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1 INTRODUCAO

Este é um relatorio parcial referente a autoavaliacdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte - IFRN -, campus Pau dos
Ferros, no ano de 2015. A autoavaliacdo institucional compreende uma pesquisa
coordenada pela Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA - por meio de questionario
eletronico aplicado com os diferentes grupos integrantes desta instituicdo de Ensino,
tais como docentes, discentes, alunos egressos, técnicos-administrativos, gestores,
pais, empresas parceiras que ofertam estdgios aos alunos desta casa e

representantes da sociedade civil organizada.

7

O objetivo deste relatério é avaliar diversos aspectos e indicadores que
compdem as dimensdes institucionais articuladas as dimensdes estabelecidas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES. De carater
descritivo-exploratéria, esta pesquisa proporciona tanto o conhecimento sobre a
opinido de diversos publicos acerca das acdes desenvolvidas, gerando subsidios para
as politicas institucionais, quanto a classificacéo, descricao e interpretacdo dos dados

levantados.
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E importante destacar que a autoavaliac&o institucional é aplicada anualmente

e sua estrutura se constitui por eixos e dimensdes que se relacionam com o

funcionamento pedagogico-administrativo institucional (diretrizes do Projeto Politico-

Pedagdgico - PPP -, metas do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - e do

Plano de Acéo anual) e com o processo de ensino e aprendizagem (formacédo dos

estudantes e desempenho didatico-docente).

A Tabela 1 apresenta a relacdo entre os eixos e dimensdes do SINAES e os

eixos e dimensdes institucionais no IFRN avaliados no processo de autoavaliagcéo

institucional.

Tabelal - Relagéo entre eixos e dimensfes SINAES e eixos e dimensdes institucionais no IFRN

SINAES

IFRN

Eixos

Dimensoes

Eixos

Dimensoes

Macroprocessos

Planejamento
e avaliagédo
institucional

Planejamento e
avaliacao.

Desenvolvime
nto

Missao e PDI.

institucional

Responsabilidade
social.

Politicas de
desenvolvimento
institucional

Gestao
estratégica.

Funcao social; Org&os
colegiados e de
assessoramento;
Transparéncia e
descentralizacéo; Gestéao
organizacional; Planejament
estratégico; Avaliacdo
institucional;
Internacionalizacao.

Comunicacao
e eventos.

Comunicacao interna;
Comunicacao externa e
marketinginstitucional;
Eventos.

Governancga.

Governancga administrativa;
Governanga em tecnologia d
informacéo.
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Acesso discente; Oferta
educacional; Administracao
académica; Processo ensing

Ensino. . .
Comuniagao com a aprendizagem; Sistema de
sociedade. bibliotecas; Educacao a
distancia.
Interacdo com a sociedade;
Politicas PolitiE:as_ Extensao. Didlogocom o mundo do
académicas |Politicas para o académicas e de trabalho.
ensino, pesquisa e |/Inovacao
extensio. Desenvolvimento cientifico e
Pesquisa e |tecnoldgico; Publicacbes
inovacéo. académicecientificas;
Politicas de Empreendedorismo inovado
atendimento aos — : —
discentes. Atividades Assisténcia social; Assisténg
. a saude; Formacao integral;
estudantis. - s
Representacao estudantil.
Politicas de pessog) Selecédo e mobilidade de
pessoal; Titulacdo de
servidores; Bsenvolvimento
Gestdo de |de equipes; Carreira dos
Organizagéo e pessoal. servidores; Seguranca, saud
gestdo da e qualidade de vida no
Poll’ti~cas de instituicao. Politi~cas de trabalho; Gestao funcional d
gestao gestao servidores.
Funcionamento institucional;
Gestao Processos administti&os;
Sustentabilidade administrativg Gestao orcamentario
financeira. financeira; Gestdo de
materiais e compras.
_ . _|Gestéo de obras civis;
Infraestrutura| Infraestrutura fisica Polincas ie E ngenharia e Sustentabilidade ambiental;
infraestrutura | infraestrutura

Acesibilidade arquitetdnica.
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Tecnologia dg Infraestrutura logica e redes
informag&o. |Sistemas de informacéao.

Para este relatorio referente ao ano de 2015, a autoavaliagdo se fundamentou

na ans8lise da di mens«o do S| NAIECO niuPnoil c2at-i «coa SC O
a sociedadeo, APol 2ti cas para o ensinoo, A
atendi mento aos discenteso. Qu-senna dimeasdo | FRN,
APol 2ticas acad°®°micas e de inova-«o00, el X0

inova- «00 e NAtividades estudanti so.

De acordo com o capitulo I, Art 5° do Regimento Interno da Comissao Prépria
de Avaliacao aprovada pela resolucéo n° 14/2015-Conselho Superior - CONSUP -, de
12/06/2015, a CPA € composta por uma comissdo central, a quem compete a
coordenacao geral das atividades, e comissfes locais nos diferentes Campus do

IFRN, conforme as indicacdes abaixo:
I. Comissao local por Campus:

a) 2 (dois) representantes de docentes efetivos e 2 (dois) suplentes;

b) 1 (um) representante de técnicos-administrativos e 1 (um) suplente;

c) 1 (um) representante da Equipe Técnico Pedagogica e 1 (um) suplente;

d) 1 (um) representante dos discentes da Educacdo Superior e 1 (um)
suplente;

e) 1 (um) representante dos discentes da Educacado Profissional Técnica
de nivel Médio e 1 (um) suplente;

f) 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada e 2 (dois)
suplentes, indicados pelo Conselho Escolar do Campus.

[I. Comissao Central:

a) 2 (dois) representantes dos docentes efetivos e 2 (dois) suplentes;
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b) 1 (um) representante dos técnicos-administrativo e 1 (um) suplente;

c) 1 (um) representante da Equipe Técnico Pedagogica e 1 (um) suplente;

d) 1 (um) representante dos discentes da Educacao Superior e 1 (um)
suplente;

e) 1 (um) representante dos discentes da Educacéo Profissional Técnica
de nivel Médio e 1 (um) suplente;

f) 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada e 2 (dois)
suplentes, indicados pelo Conselho Superior (CONSUP);

1.1 BREVE HISTORICO DAS AUTOAVALIACOES REALIZADAS NO IFRN

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
- IFRN - foi criado nos termos da Lei n°. 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Para
efeito de regulagéo, avaliacdo e supervisao da instituicdo e dos cursos de educacao
superior, o IFRN é equiparado as universidades federais.

Tendo em vista a melhoria da qualidade do Ensino Superior, foi criado pela Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004 o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), que abrange trés modalidades principais de instrumentos de

avaliacdo, dentre os quais, a autoavaliacao.

O processo de autoavaliacdo no IFRN, durante os anos de 2009 e 2010, foi
conduzido pela Assessoria de Informacdes Institucionais. A autoavaliacdo de 2011,
por sua vez, ficou sob a responsabilidade de uma CPA proviséria. Porém, esse
processo so foi consolidado com a eleicdo dos membros da CPA em todos os campi
em novembro de 2012, nomeados por meio das portarias/Reitor IFRN: n°® 24/2013- de
07 de janeiro de 2013, n°® 151/2013 de 4 de fevereiro de 2013, n°® 185/2013 de 8 de
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fevereiro de 2013 e n° 242 de 22 de fevereiro de 2013. Desde entdo, foram
constitu?2das asampuB b acomdenagiadh &€PA Central.

A autoavaliacdo do ano de 2012 foi realizada utilizando os instrumentos de
avaliacdo elaborados pela Comissao Provisoria, que orientou todo o processo, Vvisto
que a nomeacdo dos novos membros ocorreu em periodo muito proOximo ao prazo
maximo de envio do relatério ao Ministério da Educacéao - MEC. Com isso, tornou-se
inviavel a apropriacdo de conhecimentos necessarios para a realizacdo desse
trabalho pela comisséo recém formada. Ainda em decorréncia do tempo exiguo, foi
necessario utilizar dois sistemas para a aplicacdo dos questionarios: o0 sistema
Académico de uso interno do IFRN, para discentes e docentes; e o Sistema Unificado
de Administracdo Publica T SUAP, para os técnicos-administrativos. Esse fato
ocasionou dificuldades tanto durante a disponibilizacdo dos questionarios quanto na

extracdo dos dados a serem analisados.

Ao longo do ano de 2013, a CPA Central se reuniu mensalmente para
sistematizar e aprimorar o0 processo de autoavaliacdo. Devido a necessidade de
modificacdes no instrumento avaliativo, foi realizado um encontro de formacgédo nos
dias 29 e 30 de agosto de 2013 com dois membros de cada CPA local. Durante essa
reunido, foram abordadas as dificuldades e necessidades das CPAs locais,
principalmente no que diz respeito a constituicdo das comissées de cada Campus,
visto a rotatividade de servidores contemplados com o remanejamento intercampi e a
desisténcia de alguns em decorréncia da falta de afinidade com as atribuicdes da
funcdo. No referido encontro, também houve a reelaboracdo dos questionarios a
serem aplicados, com a participacao de todos. Entretanto, ndo houve tempo habil para
elaboracdo dos questionarios da sociedade civil organizada, implicando na auséncia
da participacdo desse segmento.

Ao longo do ano de 2013, a CPA Local do campus Pau dos Ferros se reuniu

no més de fevereiro para convocacéo dos lideres de turma, com quem debateu, em
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momento posterior, a apresentacao dos objetivos e propdésitos da CPA. O intuito foi o
de sensibilizar os discentes a respeito da importancia de incentivar o conjunto de

estudantes a participar da autoavaliagao

Ainda em 2013, a CPA se reuniu no més de margo para a organizacao dos
dados coletados que seriam utilizados na elaboragcédo do relatério. E, no dia 22 de
marco, o relatorio da CPA local foi entregue a comissao central. Em junho de 2013,
durante a Semana Pedagogica, o referido relatério geral da CPA local foi apresentado

aos docentes do campus Pau dos Ferros.

Durante o ano de 2014, as reunifes da CPA Local foram poucas, de modo que
ndo ha maiores registros sobre estas reunifes. Devido a grande rotatividade de
servidores e ao afastamento de alguns membros, o campus Pau dos Ferros teve sua

comissao enfraguecida neste ano.

As atividades foram retomadas somente no inicio de 2016. A partir de marco
desse ano, a Comissao teve sua reestruturacao, inclusive com a integracdo de novos

membros.

No inicio das reunifes de 2016 foi verificada a necessidade de ainda concluir o
relatorio referente ao ano de 2014 do campus Pau dos Ferros. A partir disso, foram
realizadas reunides nos meses de marco, abril e maio com vistas a conclusao do
relatorio anterior. Neste intervalo de tempo de elaboracao do relatério de 2014, a CPA
também auxiliou na aplicacédo dos questionarios da avaliacdo de 2015. E, em julho de
2016, a CPA local passou a se organizar para a elaboracdo do relatério parcial de
2015.
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2METODOLOGIA

2.1 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

No processo de autoavaliagdo institucional, o instrumento utilizado foi um

guestionario composto por questdes diversas de acordo com os diferentes segmentos

de respondentes, a saber: discentes, técnicos-administrativos, docentes e gestores.

Os instrumentos de avaliacdo sdo gerados dinamicamente pelo sistema

informatizado de aplicacdo a partir de indicadores cadastrados com atributos primarios

(aspectos ou critérios de analise e questdes) e secundarios, conforme pode ser visto

na Tabela 2.

Tabela2 - Atributos secundarios dos indicadores em relacéo a avaliagédo aplicada e acdessigon

Atributo O que significa Tipos possiveis
Avaliagédo qualitativa de diretrizes e metas;
Avaliagéo operacional dostsres; Avaliacao da
infraestrutura; Diagnéstico de acdes para g
Avaliacéo O indicador € aplicavel para planejamento institucional; Avaliagdo do
aplicavel gue tipo de avaliagéo desenvolvimento dos estudantes; Avaliacao
desempenho didatico docente; Diagndstico ¢
permanéncia e éxito; Avaliacao de cursos;
Pesquisa de egresso
Tipo do O indicador é quantitativo ou| Quantitativo; Qualitativo (autocalculados ou
indicador qualitativo nao).
O indicador deve ser Gestor; ETEP; Docente; Técnico; Estudant
Segmento respondido por quais Egresso; Pais; Empresas; Sociedadie C
segmentos Organizada.
_ D|r.ner?sao O indicador deve ser Gestao Estratégica; Comunicagéo e Eventg
institucional

respondido por segmentos

Governanca; Ensino; Extenséo; Pesquisa
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(técnicos e gestores) vinculad
a quais dimensodes
institucionais

Inovacao; Atividade Estudantis; Gestéo de
Pessoal; Gestdo Administrativa; Engenharig
Infraestrutura; Tecnologia da Informagéo.

Unidade
administrativa

O indicador é utilizado para
avaliar quais unidades e,
consequentemente, deve ser|
respondido por respondentes
vinculadosa quais unidades

Reitoria;,Campus€E AD Campusom Unidade
Produtiva;,Campusem Unidade Produtiva.

Modalidade

O indicador € utilizado para
avaliar quais
modalidades/cursos e,
consequentemente, deve ser
respondido por respondentes
gue atuam em quais
modalidades/cursos

FIC; PROEJA FIC; técnico integrado; técni
integrado EJA, técnico subsequente;
licenciatura; tecnologia; engenharia;

aperfeicoamento; especializa¢cdo; mestrado

doutorado.

Categorias de
resposta ao
indicador

Quiais séo os tipos de respost
para o indicador

Conceitos enumerados; Frequéncia de
resposta; Variaveis numéricas; Respostas
abertas.

Os indicadores propostos sédo predominantemente objetivos e associados as

categorias de resposta descritas abaixo, na Tabela 3.

Tabela3 - Categorias de respostas aos indicadores

Categoria de

Descricao Tipos de variaveis
resposta
. Refletem o grau de concordancia,
Conceitos . a . e
discordancia ou desconhecimento acerca | Escala padréo (Unica escolhg
enumerados

dos temas abordados

Frequéncia de
resposta

tema abordado

Revelam o gnade importancia de um
conjunto de aspectos sobre um determinac

Unica escolha ou maltiplas
escolhas
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Variaveis numéricas

Ndmero inteiro, nimero
decimal ou conjunto de
variaveis

Subsidiam o acompanhamento de indices
taxas institucionais

Respostas abertas

Possibilitam o detalhamento da opinido do

Lo , Texto longo ou texto curto
respondente e a analise de conteudo

Os indicadores do tipo conceito enumerado sao definidos com base na escala

padrao apresentada na Tabela 4. Os demais tipos de indicadores s&o definidos a partir

do aspecto ou critério que se propdem a analisar.

Tabelad - Escala padrédo para os indicadores do tipo conceito enumerado

Padréo Definicao
N/C Quando o respondente NAO CONHECE o aspecto avaliado e, portanto, n&
(desconhece) considera pertinente opinar.
1 Quando o aspecto avaliado NAO EXISTE (embora devesse existir) na perc
do respondente.
2 Quando o aspecto avaliado existe, mas € INSUFICIENTE na percepcao do
respondente.
3 Quando o aspecto avaliado existe e € SUFICIRHGEILAR na percepg¢éo do
respondente.
4 Quando o aspecto avaliado existe e € MUITO BOM na percepc¢éao do
respondente.
5 Quando o aspecto avaliado existe e € EXCELENTE na percepcao do respo,
N/A Quando o aspecto avaliado NAO SE APad@éspondente e, portanto, ndo

(n&o se aplica)

deve opinar.
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Os padrbes N/A e N/C nao sao contabilizados no célculo de um eventual indice
sintético. Entretanto, tais dados requerem uma analise especial, considerando que os
indicadores s6 devem ser aplicados a quem tem propriedade e/ou condi¢bes para
respondé-los. A alta frequéncia de respostas desses tipos, em particular aquelas com
o padréo N/C, enseja, portanto, a necessidade de aprofundamento por parte da gestao
para questdes que, provavelmente, ndo estejam bem divulgadas ou para acbes em

que a necesséria transparéncia ndo esteja a contento.

2.2 TECNICAS PARA ANALISE DE DADOS

O sistema informatizado utilizado na aplicacdo do questionario de pesquisa
prové um conjunto de relatérios de tabulacao de dados para subsidiar a analise critica
e qualitativa dos resultados. Para cada pergunta, ha pelo menos um tipo de relatério

gerado.

Assim, a analise dos dados € feita de acordo com uma abordagem quantitativa
e qualitativa. Os aspectos quantitativos foram avaliados com base em técnicas como
gréficos e estatisticas descritivas aplicadas aos resultados da pesquisa, ao passo que
os qualitativos foram referenciados a partir de comentarios e analises criticas de
cunho interpretativo, com base na abordagem quantitativa e nas respostas
abertas/subjetivas. A partir dessa metodologia, o intuito foi o de explorar e descrever
os resultados pesquisados para identificar os aspectos institucionais mais relevantes

segundo a Gtica dos respondentes.

Foram realizados varios momentos de sensibilizacdo para o preenchimento do
questionario. A CPA realizou a divulgacao na reunido pedagoégica e decidiu junto aos
professores que esses encaminhariam os estudantes para os laboratérios para fins

de preenchimento do questionario. A Comissao divulgou também por meio de e-mail
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para todos os servidores a importancia do questionario. Nesse sentido, foi importante
também o auxilio do sistema SUAP, utilizado cotidianamente e que era também a
base em que seriam feitas as avaliacdes. Durante o periodo de avaliacdo, por
exemplo, aquele sistema exibiu um alerta em sua péagina inicial solicitando que o

servidor ou o aluno respondesse ao questionario.

3 RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

A pesquisa teve um carater descritivo-exploratéria, proporcionando
conhecimento sobre a opinido de diversos publicos acerca dos servicos do IFRN,
gerando subsidios para suas politicas. A avaliacdo foi também de cunho descritivo,

envolvendo a classificagéo, descricéo e interpretacdo dos dados levantados.

O universo dessa pesquisa de autoavaliagcdo institucional é formado por todos
os discentes, técnicos-administrativos, docentes e gestores?, além dos pais de alunos
dos cursos técnicos na modalidade integrada e representantes da sociedade civil
organizada. Foram encaminhados 1.884 formularios, disponibilizados de forma
eletrdnica via SUAP para 852 discentes, 37 técnicos-administrativos, 67 docentes, 21
gestores, 50 estudantes evadidos, 852 pais de alunos e 5 representantes da

sociedade civil organizada, totalizando um universo de 1.884 individuos.

Para o publico de discentes, técnicos-administrativos, docentes, gestores e

pais de alunos, as respostas obtidas por meio do formuléario eletrdbnico formam uma

1 Os gestores do IFRN séo, via de regra, sméddocentes ou técnieadministrativos, integrantes da equipe
técnicopedagdgica (pedagogos, técnicos em assuntos educacionais e psicélogos vinculados ao ensino) ou
aqueles investidos em funcéo gratificada (FG), cargo de direcdo (CD), funcéo de cémrdienegrso (FCC) ou
funcdo de apoio a gestdo. Assim, para efeitos da qualificacdo da informacéo coletaska,nfezesséaria, no
processo de autoavaliagéo institucional, uma diferenciacéo da resposta desse segmento.
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amostra do tipo voluntaria. Ja os respondentes da sociedade civil organizada foram

selecionados por amostragem intencional (baseada numa selecéo de participantes).

Os instrumentos de avaliacao (formularios) foram gerados dinamicamente pelo
SUAP a partir de indicadores cadastrados com atributos primarios (aspectos ou
critérios de analise e questado perguntada) e secundarios. Assim, o formulario aplicado
a um determinado respondente é gerado dinamicamente com base na relacéo entre
as caracteristicas do respondente i a que segmento pertence, qual sua unidade
administrativa de vinculacdo e em que modalidade/curso atua i e os atributos dos

indicadores.

Foram registradas respostas para um total de 709 questionarios, sendo 540
estudantes (63,38% do total de matriculados), 56 docentes (83,58% do total dos
docentes) e 30 técnicos-administrativos (81,08% do total dos técnicos) e 17 gestores
(80,95% do total de gestores). As respostas aplicadas a estudantes evadidos, pais de
alunos e representantes da sociedade civil ndo foram registradas com sucesso no

sistema em funcdo de uma falha operacional.

A Figura 1 sistematiza a evolucdo de respondentes nas edicbes de 2012 a
2015, com a finalidade de reflexionar quanto a conscientizacdo da comunidade
académica sobre a importancia de responder ao questionario. Ressalte-se que nos
anos de 2012 a 2014 nao era feita a diferenciacéo entre gestores e demais servidores
e, por isso, ndo ha informacao disponivel a tal respeito.
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Figural - Comparativo do percentual de respondentes de 2013 a 2015, por segmento

100%
S5

80%
T0%
B
54
a0
3
20
10
0%

2013 2014 2015

)

o #® F &

m Docerte @ Discente  mTecnico Gestor

Fonte: SUAP

Pode-se constatar em 2015 uma diminuicdo no numero de respondentes
discentes. Apesar de ter havido uma grande mobilizacdo entre os membros da CPA
local e a Comissdo Interna de Permanéncia e Exito dos Alunos - CIPE - local, o
qguestionario foi bastante criticado pela comunidade escolar, principalmente pelos
alunos. Acreditamos, assim, que devido aos problemas apresentados, alguns alunos
podem ter preferido ndo responder. As criticas vieram em relagdo a extensdo do
guestionario, que foi considerado por todos os segmentos como exaustivo devido a
grande quantidade de questdes. Vale ainda ressaltar que, em 2015, o relatorio passou
a diferenciar entre seus respondentes a categoria de gestores do conjunto dos

técnico-administrativos e docentes.
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3.1 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

3.1.1EIXO: CARACTERIZACAO DO RESPONDENTE

3.1.1.1 DIMENSAO: CARACTERIZACAO PROFISSIONAL

Figura2 - Modalidade(s) de vinculagao
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Figura3 - Area de atuac&o como servidor

Ranking de Frequéncia das Respostas
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Figura4 - Cargo como servidor na instituicdo

Ranking de Frequéncia das Respostas
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Figura5 - Fungao que ocupa como servidor na instituicao
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Figura6 - Regime de trabalho

Ranking de Frequéncia das Respostas
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Figura7 - Forma de contratagcdcomo servidor na instituicao
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3.1.1.2 DIMENSAO: CARACTERIZAGCAO EDUCACIONAL

Figura8 - Ano de ingresso no curso

Ranking de Frequéncia das Respostas

2011:
( '!’-__—— 2012: 23

2015: 163

2013: 155

|
2014: 198 7

2011 WEMZ2012 WW2013 WW2014 2015

Figura9 - Forma de ingresso no curso
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Selecao Geral Graduagao SisU: 23 Selecdo DIf. Téc. Integrado / ...: 6

M Convenio M Qualquer Renda / Autodeclarados PPl - L4 B Qualquer Renda / Qualquer Etnia - L3 Ml Renda <= 1,5 Autodeclarados PPl - L2

M Renda <= 1,5 Qualquer Etnia - L1 Ml Selegdo Diferenciada Graduagdo Vestibular/ENEM I Selecdo Diferenciada Técnico Subsequente
| | Selegdo Dif. Téc. Integrado / PROITEC/ Pr6-Técnico M Selecio Geral Graduagao SiSU I Selecdo Geral Graduagao Vestibular/ENEM
I Selecio Geral Técnico Integrado Ml Selegdo Geral Técnico Subsequente B Transferéncia Compulséria

I Transferéncia de Curso (Interno - mesmo campus) [l Transferéncia Intercampi
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Autoavaliagdo Institucionalo IFRN, primeiro relatério parciaR015

Figural0- Série/Peiodo no curso atual

Ranking de Frequéncia das Respostas

8:13

6:1 /j
5:14 — 1: 168
41 g
31171
l 2: 169

M1 N 3 W4 Hs M6 7 M3

Figurall- Tempo entre conclusédo do ensino fundamental e ingresso no curso

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica: 97 ~ Desconheco: 98

M Desconheco HH1 W2 W3 W4 Hs Nio se aplica

26



Autoavaliagdo Institucionalo IFRN, primeiro relatério parciaR015

Figural2 - Tempo entre concluséo do ensino médio e ingresso no curso

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

, Nao responderam: 44

Desconhego: 1041

1:377
Ndo se aplica: 2897 —____
_ 2:307
T 3: 890
5: 540 &7
M Nio responderam MM Desconheco W1 M2 I3 M4 s M Nio se aplica

Figural3- Tipo de escola em que concluiu o ensino fundamental

Ranking de Frequéncia das Respostas

Nao se aplica, nao cursei aind...: 4 )

Maior parte em instituicdo de ...: 15 =
P sc

Maior parte em instituicdo de ...: 28

Nao responderam: 56

Em Institulcdo de ensino parti...: 85

“~ Em instituigao de ensino publi...: 394

B Em instituicdo de ensino plblica [l Em instituicdo de ensino particular B8 Nao responderam Il Maior parte em instituicdo de ensino publica
M Maior parte em instituicdo de ensino particular [l Nao se aplica, ndo cursei ainda
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Autoavaliagdo Institucionalo IFRN, primeiro relatério parciaR015

Figural4- Tipo de escola em que concluiu 0 ensino médio

Ranking de Frequéncia das Respostas

Em instituicdo de ensino parti...: 2 )

Maior parte em instituicao de ...: 2 —/—j

Maior parte em instituicdo de ...: 19

Nao responderam: 56
_—— Na&o se aplica, ndo cursel aind...: 251

Em instituicao de ensino publi...: 245

B Nio se aplica, ndo cursei ainda [l Em institui¢do de ensino pablica B Nao responderam Ml Maior parte em instituicdo de ensino publica
M Maior parte em instituicdo de ensino particular [l Em instituicdo de ensino particular

3.1.1.3 DIMENSAGARACTERIZACAO S@TIOTURAL E ECONOMICA

Figural5 - Recebimento de bolsa externa (CNPqg, CAPES, PFRH, fundagdo de pesquisa, etc.)

Ranking de Frequéncia das Respostas

Nio responderam: 1

Sim: 54 —'_\

* Nio: 474

M nie Esim Nio responderam
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Autoavaliagdo Institucionalo IFRN, primeiro relatério parciaR015

Figural6 - Recebimento de bolsa ou auxilio institucional

Ranking de Frequéncia das Respostas

Nao responderam: 1

Sim: 147

T~ Nio: 379

M Nie EsSim Nao responderam

Figural? - Cor/etnia/raca

Ranking de Frequéncia das Respostas

Nao responderam: 1 ]

Indigena ou de origem indigena: 2 /ﬁ
\

Amarela (de origem oriental): 6

Negra: 50

1 ———— Parda/mulata: 248

Branca: 225

M Parda/mulata M Branca ¥ Negra WM Amarela (de origem oriental) [l Indigena ou de origem indigena [ Nao responderam
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Autoavaliagdo Institucionalo IFRN, primeiro relatério parciaR015

Figural8- Numero de habitantes na moradia

Distribuicdo de Frequéncia das Respostas

86 o 13
ﬁ"L_..———u:l

712
Y
-51/ ~ 2:37
6: 35
-5:7
o 3120
5: 105
as -3.6
4:184
W: 1l W2 W3 WE-3 W4 -4 MWs M-S 6 M-c W7 W3

Figural9- Tipo de moradia

Ranking de Frequéncia das Respostas

Em outros tipos de habitagdoi...: 3

Em casa ou apartamento, sozinh._
Em casa ou apartamento, com ou...: 9
Em casa ou apartamento, com cd...: 34

Nao responderam: 57

\ Em casa ou apartamento, com pa...: 480

Ml Em casa ou apartamento, com pais e/ou parentes [l Nio responderam [l Em casa ou apartamento, com cénjuge e/ou filhos
I Em casa ou apartamento, com outras pessoas (incluindo repiblica) [l Em casa ou apartamento, sozinho
I Em outros tipos de habitagdo individual ou coletiva (hotel, hospedaria, pensdo ou outro)
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Autoavaliacéo Institucionalo IFRN, primeiro relatério parciaR015
Figura20- Renda bruta pessoal (tendo por referéncia o salario minimo do ano vigente)

Ranking de Frequéncia das Respostas

Mais de 8 a 10 salarios minimo...0 1
Mais de 3 a 4 salarios minimos: 1 ,/—q

Nio responderam: 1

Mais de 5 a 8 salarios minimos: 2

Mais de 2 a 3 salarios minimos: 2
Mais de 4 a 5 salarios minimos: 2 <~ )
Mais de 1 a 2 salarios minimos: 18

Até 1 salario minimo: 106

“~ Sem rendimenta (atividade volu...: 377

B Ssem rendimento (atividade voluntdria ndo remunerada) [l Até 1 salério minimo Mais de 1 a 2 saldrios minimos M Mais de 4 a 5 saldrios minimos
I Mais de 2 a 3 salarios minimos M Mais de 5 a 8 salarios minimos Nao responderam [l Mais de 3 a 4 salarios minimos
M Mais de 8 a 10 salarios minimos

3.1.2 EIXO: POLITICAS ACDEMICAS E BEQNO
3.1.2.1 DIMENSA®@TIVIDADES ESTUDANVIISCROPROCESSO: ASSISTENCIA SOCIAL
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Autoavaliacédo Institucionalo IFRN, primeiro relatério parciaR015

Figura21- Principais a¢fes para o planejamento Assisténcia social

Conforme a Figura 21, é perceptivel que os indicadores mais pontuados sao

agueles referentes a alimentacéo, ao transporte e a bolsas em programas, cuja funcao
32



































































































































































































