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Resumo
A chapa Lótus acredita numa gestão democrática e colaborativa com a presença dos
representantes estudantis (CRT), bem como com a participação dos alunos. Com a frase
“Florescendo Ideias e Exalando Novos Caminhos” defendemos uma educação de qualidade
que visa formar cidadãos, seres pensantes e pessoas ativas politicamente com visão de
mundo.

Propostas
Abaixo se encontram as propostas estudantis construídas pela Chapa Lótus.

Diretoria de Assistência Estudantil (DIAES)
● Estabelecer comunicação colaborativa entre o Grêmio e os Discentes.
● Promover ações sociais em datas de caráter estudantil importantes de forma física e

não só nos meios de comunicação.
● Divulgar de forma explícita os direitos e deveres dos alunos, além de explicar como

utilizá-los.
● Estabelecer comunicação com a gestão acadêmica e geral do Campus acerca das

dificuldades e problemas apresentados pelos discentes.
● Dialogar com a Gestão acerca da participação dos discentes nas olimpíadas

acadêmicas, bem como do custeio das mesmas.

Diretoria de Comunicação e Relações Externas (DICOM)
● Servir a comunidade estudantil como porta-voz de suas necessidades
● Divulgar os eventos do Grêmio seja nas plataformas digitais seja presencialmente no

campus.
● Promover capacitações das plataformas digitais do IFRN.
● Programar eventos no Campus para divertimento e lazer dos discentes.



Diretoria de Arte e Cultura (DIARC)
● Programar eventos no campus com vista a promover o desenvolvimento cultural dos

discentes.
● Programar atrações para o São João do Grêmio, bem como prévia junina, além de

criar Barraca do Beijo no referido evento.
● Promover o Halloween do Gess.
● Dialogar com o Nuarte e os Docentes de Artes para criar eventos culturais.
● Criar dias de Karaoke e atrações musicais durante o horário dos intervalos.

Diretoria de Esportes e Lazer (DIEL)
● Incentivar a prática esportiva através de visitações nas salas de aula e palestras,

além de mostrar os benefícios da prática de esportes.
● Aumentar demandas esportivas oferecendo práticas para lazer e práticas voltadas

para competições internas e externas, com vista a diminuir o número de alunos
sedentários aumentando o desenvolvimento físico e mental dos discentes.

● Realizar no mínimo um interclasse e um intercurso por ano ofertando todas as
modalidades possíveis, para gerar a interação entre os cursos aumentando a
harmonia entre si buscando o espírito de competitividade sobretudo com virtudes
como o respeito, disciplina, ética, cumplicidade e união.

● Fazer gincanas educativas em momentos oportunos para promover a interação
entre os discentes.

Diretoria de Meio Ambiente e Saúde (DIMAS)
● Fazer a integração de medidas de cunho sustentável e projetos que integrem a

consciência coletiva dos discentes.
● Realizar palestras sobre a educação ambiental com vista a evitar o desperdício de

água e papel do Campus, além de fazer o descarte correto do lixo, entre outras
medidas.

● Dialogar com a enfermaria do Campus acerca da possível disponibilidade de
absorventes descartáveis para as alunas.

● Estabelecer comunicação com os discentes sobre seus direitos de saúde através da
assistência estudantil bem como da enfermaria.

● Trabalhar juntamente com a DIEL em busca de incentivar os discentes na prática de
exercícios físicos.

Diretoria de Direitos Humanos
● Garantir o acesso dos discentes aos seus direitos determinados no Art°2 da

Resolução N ° .38, do IFRN.
● Promover a integração e o respeito a comunidade lgbtqiapn+.
● Trabalhar em conjunto com as demais diretorias em busca de uma gestão

colaborativa que visa representar com excelência a comunidade acadêmica.
● Dialogar com os alunos através de posts e palestras acerca dos seus direitos dentro

da instituição.



Fechamento
Como enunciado acima a Chapa Lótus acredita numa Gestão colaborativa, então estamos
abertos a sugestões dos discentes para juntos fazermos da Representação Estudantil um
pleito de voz.


