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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1o — O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN) é um grupo de trabalho e estudo permanente, vinculado a Prd-reitora de
Ensino e as Diretorias Académicas de Ensino, no ambito dos Campi.

Art. 2° — O NAPNE tem por finalidade fomentar e assessorar o desenvolvimento de a¢des
de natureza sistémica no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo que promovam 0
cumprimento efetivo das Leis n° 10.098/2000, n° 13.146/2015, do Decreto n° 5.296/2004
e dos demais instrumentos legais correlatos.

Art. 3° — Para efeitos deste Regimento, o publico alvo das a¢cdes do NAPNE é composto por:
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades) e Pessoas com Transtornos Funcionais
Especificos (pessoas com dislalia, discalculia, dislexia e disgrafia).

8 1o— Os transtornos globais do desenvolvimento englobam: Transtorno do Espectro Autista;
Sindrome de Rett; Transtorno ou Sindrome de Asperger; Transtorno Desintegrativo da
Infancia; e, Transtorno Global do Desenvolvimento sem outra especificacao.

Art. 4° - Sdo objetivos do NAPNE:

I Difundir a prética educativa democrética e a inclusdo social como diretriz do
IFRN;

Il. Promover as condigdes necessarias para o ingresso e permanéncia de alunos com
necessidades educacionais especificas;

1. Promover e participar de estudos, discussdes e eventos sobre a inclusdo social,

V. Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade do IFRN por meio
de acdes de sensibilizacdo que favorecam a corresponsabilidade na construcéo da
acdo educativa de inclusédo social na Instituicao;

V. Atuar nos colegiados dos cursos, oferecendo suporte no processo de ensino e
aprendizagem dos discentes;



VI. Potencializar o processo ensino e aprendizagem por meio de orientacdo dos
recursos de novas tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de inovagéo
tecnoldgica assistida, desenvolvidos por discentes e docentes;

VIlI.  Propor e acompanhar acBes de eliminagdo de barreiras arquitetbnicas,
educacionais e atitudinais na instituicao;

VIII. Incentivar a implantacdo de conteddos, disciplinas permanentes e/ou optativas
referentes & Educacdo Inclusiva, nos cursos ofertados pelo IFRN;

IX. Atuar junto aos professores na adaptacdo e producdo dos materiais didaticos e
apoiar os servidores no atendimento de pessoas com necessidades educacionais
especificas no ambiente escolar;

X. Promover e estimular o desenvolvimento de atividades formativas para a
comunidade educativa do IFRN;

XI. Articular as atividades desenvolvidas com as a¢Oes de outras InstituicGes voltadas
ao trabalho com pessoas com necessidades educacionais especificas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

SECAO I
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 5° — Os nucleos em cada campus deverdo ser compostos por técnicos-administrativos,
docentes, discentes e representantes da comunidade, sob a coordenagdo de um servidor
efetivo do Campus.

8 1o — O nucleo deve ser composto por 08 (oito) membros, devendo compor,
obrigatoriamente, caso esteja lotado no campus, pelo menos 01 (um) discente, 01 (um)
docente, 01 (um) psicologo, 01 (um) Assistente Social, 01 (um) Intérprete de LIBRAS e 01
(um) (a) Pedagogo (a) ou Técnico em Assuntos Educacionais, e 01 (um) representante da
comunidade ligado a temética da inclusdo social.

8 2 o— O NAPNE podera conter quantos voluntarios a equipe considerar necessarios para o
desenvolvimento das atividades propostas.

Art. 6° — A coordenacdo do nucleo serd constituida por um coordenador (a) e um
secretario(a), ambos servidores efetivos do campus, e seus respectivos suplentes, escolhidos
por meio de voto dos membros.

SECAO Il
DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 7° — A escolha do(a) Coordenador(a) e Secretario(a) do nicleo em cada campus seréa
realizada através do voto direto entre os membros do nicleo, em Gnico turno, sendo que cada
eleitor devera votar em um Unico candidato para cada funcdo de coordenador(a) e de
secretario(a).

8 10— Somente os membros terdo direito a voto e a serem votados.

§ 20 — Somente poderdo candidatar-se ao cargo de coordenador(a) e secretario(a), os
servidores do quadro efetivo do seu respectivo Campus.



8 30— Serdo considerados coordenador(a) e secretario(a), os candidatos que obtiverem o
maior nimero de votos em cada eleicao.

8§ 40— Os segundos colocados de cada elei¢do serdo considerados os respectivos suplentes
de cada cargo.

Art. 8°— A eleicdo seré coordenada pelos membros do NAPNE em reunido ordinaria marcada
para esse fim.

Art. 9°— O resultado da elei¢do sera oficializado pelo Diretor Geral do Campus e 0s membros
eleitos serdo investidos na funcdo, através de portaria, logo apés a divulgacéo dos resultados.

Art. 10°— O mandato do coordenador(a) e secretéario(a) terd duracdo de 02 (dois) anos, com
direito a reconducédo pelo mesmo periodo.

Art. 11° — Em caso de vacancia ou auséncia do(a) coordenador(a) e/ou secretario(a), 0s
suplentes de cada cargo substituem os respectivos titulares.

§ 1° — No caso de renuncia ou afastamento dos suplentes, sera realizada, pelos membros, nova
eleicdo para o periodo de vacancia dos respectivos cargos.

§ 2° — Quando do retorno, o titular reassumird suas funcdes junto ao NAPNE, desde que seu
afastamento ndo tenha sido superior a um ano.

Art. 12° — Perderd o mandato o (a) coordenador (a) ou secretario(a) do NAPNE que:
. Contrariar as disposicOes legais, regulamentares e regimentais;

Il. Faltar sem justificativa a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;
1. Afastar-se do Campus por um periodo superior a um ano.

CAPI’TU LO 111 3
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 13°— O NAPNE terd como competéncias:
l. Analisar assuntos concernentes:
a. A quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais;
b. Ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no Campus;

c. A revisdo de documentos visando & insercdo de questdes relativas a inclusdo social no
ensino regular, em ambito interno ou externo;

d. A promocéo de eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo de servidores;

e. A educacao para as praticas inclusivas em ambito institucional.



Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a
inclusdo social, definindo prioridades de acbes, aquisicdo de equipamentos,
software e material didatico- pedagogico a ser utilizado nas praticas educativas;

Prestar assessoramento aos dirigentes da Pro-Reitoria de Ensino e dos campi do
Instituto Federal do Rio Grande do Norte em questdes relativas a inclusao social
de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas.

Art. 14° — Sdo atribuicdes do (a) Coordenador (a) do NAPNE de cada Campus:

VL.

VII.

VIII.

Xl.

Gerenciar e estimular o desenvolvimento de parcerias com
instituicbes/organizagdes que ministrem educacéo profissional para Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas, 6rgdos publicos e outros afins;

Divulgar informaces sobre os programas de inclusdo social relativos ao nucleo,
buscando garantir 0 acesso e a permanéncia de alunos com necessidades
educacionais especificas na instituicdo de ensino e facilitar seu encaminhamento
ao mundo do trabalho;

Convocar os membros do NAPNE para reunides;

Presidir as reunides e sugerir as pautas destas;

Dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos participantes, coordenando 0s
debates e neles intervindo para esclarecimentos;

Avaliar e apoiar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas;

Apresentar a comunidade escolar do Campus as deliberagdes do NAPNE e
solicitar posicOes com relacdo a assuntos de interesse geral, quando se fizer
necessario;

Participar e estimular na elaboragéo de projetos e editais que visem fomentar as
acoes do NAPNE;

Participar da elaboracdo, avaliacdo e adequagdo dos documentos institucionais,
contemplando a educacao inclusiva.

Representar o Grupo nas ocasifes em que se fizer necessario.

Apresentar relatorio bimestral das atividades desenvolvidas no periodo.

Art. 15° — Sdo atribuicdes do(a) Secretario(a) do NAPNE:

Subsidiar o(a) coordenador(a) em suas atividades, bem como sugerir e apresentar
demandas propostas;

Encaminhar as solicitagdes de adaptacdo que auxiliem a garantir 0 acesso e a
permanéncia de alunos com necessidades educacionais especificas e auxiliar no
encaminhamento ao mundo do trabalho;



VI.

VII.

VIII.

Organizar os expedientes, convocagdes e avisos e dar conhecimento a todos o0s
membros;

Organizar o cronograma anual das reunides ordinarias e submeté-lo a aprovagéo
do grupo;

Organizar a pauta das reunides;

Manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias;
Requisitar o material necessario ao funcionamento do NAPNE;
Redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reuniao;

Manter atualizado um arquivo com a legislacéo vigente referente & incluséo
social de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas.

Art. 16° — S&o atribuigdes dos demais membros do NAPNE:

VL.

Subsidiar a coordenagdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que
venham a contribuir para elucidar as questfes relativas a inclusdo social das
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas na instituigao;

Participar das reunifes e auxiliar no planejamento, execugdo e avaliagédo das
acoes do Nucleo;

Divulgar as atividades do Ndcleo a comunidade e auxiliar nas demais atividades
do Nucleo;

Propor momentos de capacitacdo para os servidores do Campus;

Apoiar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas;

Elaborar projetos que visem a inclusdo social das Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas.
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

SECAO |
DAS REUNIOES

Art. 17° — Poderdo ocorrer trés tipos de reuniao:

Ordinérias;
Extraordinérias;
Ampliadas, com a participacdo da comunidade e 6rgéos interessados.



Art. 18° — As reunides ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo acontecer
pelo menos uma vez por més.

Art. 19° — As reunido extraordinarias ocorrerdo por iniciativa e convocacao do(a)
coordenador(a) ou por solicitacdo da maioria simples dos membros do NAPNE.

§ 1°— Os integrantes do grupo serdo convidados pelos meios usuais (murais, e-mails, outros)
de uso corrente no Campus.

Art. 20° — As reunides ampliadas ocorrerdo por decisdo do(a) coordenador(a) ou dos
membros do NAPNE, face algum tema relevante que necessite discussdo em conjunto com
a comunidade e o0s 6rgéos interessados.

Art. 21° — As atividades do NAPNE nédo poderdo prejudicar o andamento das atividades
pedagdgicas, devendo ser planejadas de acordo com o planejamento geral do Campus.

SECAO 11
DA CARGA HORARIA DOS MEMBROS

Art. 22° — A coordenagéo e demais membros do NAPNE em cada campus deveréo ter carga
horaria disponivel para a realizacéo das aces.

§ 1° - O(A) coordenador(a) devera cumprir, no minimo, 02 (duas) horas/aula, e, no maximo,
04 (quatro) horas/aula semanais em atividades do NAPNE, distribuidas na Carga Horéria do
Servidor, excluindo a carga horaria destinada a sala de aula, se for professor.

8 2° — O(A) secretério(a) devera cumprir, no minimo, 02 (duas) horas/aula, €, no maximo, 03
(trés) horas/aula semanais em atividades do NAPNE, distribuidas na Carga Horéaria do
Servidor, excluindo a carga horaria destinada a sala de aula, se for professor.

8§ 3° — Os demais membros deverdo cumprir 02 (duas) horas/aula semanais em atividades do
NAPNE, distribuidas na Carga Horaria, caso seja servidor, excluindo a carga horéria
destinada a sala de aula, se for professor.

Art. 23° — Os membros do NAPNE deverdo ser dispensados para participar das atividades de
inclusdo social, conforme carga horéria estabelecida e necessidades apresentadas.

CAPITULOV
DO FINANCIAMENTO E INFRAESTRUTURA

Art. 24° — Os representantes de cada NAPNE deverdo organizar um Plano de Acdes que
subsidie as atividades especificas no ambito de seu Campus, devendo este ser levado ao
conhecimento do Diretor Académico ou Diretor de Ensino.

Art. 25° — O NAPNE devera dispor de infraestrutura para sua instalacdo, suporte
administrativo e apoio para seus trabalhos, tais como:

l. Sala com acessibilidade fisica e mobiliéria;

Il. Telefone, computadores em rede e softwares especificos;

1. Uma cadeira de rodas, para eventuais emergéncias (esta podera ficar na recep¢ao
do campus ou na enfermaria);



V. Recursos multifuncionais para apoio aos estudantes incluidos;
V. Tecnologia assistiva que possibilite atendimento individualizado aos estudantes.

8§ 1° — Os recursos e tecnologias citados nos incisos I, IV e V acima serdo conjuntamente
definidos de acordo com as necessidades de cada campus, pela coordenacdo do NAPNE, pela
Diretoria Académica ou Diretoria de Ensino e pela Dire¢do Geral do Campus.

§ 2° — Os recursos destinados as agdes de inclusdo social devem ser previstos no orcamento
anual do campus e explicitados no planejamento, de acordo com as necessidades vigentes.

§ 3° — As acOes contempladas no 8 2° serdo propostas anualmente no Plano de Acdo do
NAPNE.

_CAPITULO VI ’
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26° — O NAPNE sera regido pelas disposicGes deste Regimento e pelas demais
legislacOes pertinentes.

Art. 27° — Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo NAPNE, pelo Diretor
Geral do Campus e, em ultima instancia, pela Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 28° — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.



