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EDITAL N° 01/2017-DIGPE/CODEPE
PRE-SELECAO DE SERVIDORES DO IFRN PARA CURSAR POS-GRADUAGAO (MESTRADO) ATRAVES DE
CONVENIO COM A UNIVERSIDADE DO MINHO.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), por intermédio
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo (PROPI), em articulagcdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DIGPE), no uso de suas atribuicdes, informa que estdo abertas as inscricdes para o Processo de Preé-
Selecao de servidores candidatos, para cursar pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado,
através de convénio com a Universidade do Minho (UMinho), de acordo com as seguintes
disposigdes.

1. OBJETIVO

O presente Edital ter por objetivo pré-selecionar servidores do IFRN para Cursar Pos-Graduagdo
Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, através de Convénio com a Universidade do Minho dentro da
Politica de Capacitacdo do IFRN, aprovada pela Resolugéo n° 67/2011- CONSUP.

2. JUSTIFICATIVA

A formacéo continuada € um dos caminhos para se garantir a construcéo e o fortalecimento
da identidade profissional, conjugando saberes e experiéncias que possibilitam os profissionais a
ampliar seu universo de conhecimento e, a partir dessas vivéncias, modificarem sua pratica. No
campo da formacdo continuada, em particular, dessa pos graduacdo stricto sensu em nivel de
mestrado, reafirma-se a perspectiva critica de formagdo integral e politécnica, “em que o0s
profissionais desenvolvem capacidades subjetivas — intelectuais, fisicas, sociais, estéticas, éticas e
profissionais — visando a unidade, na agdo humana, entre capacidades intelectuais e praticas”
(LIBANEO, 2004, p. 85). Nesse particular, imprime-se ao IFRN o desafio de desenvolver agdes que
ponham em pratica um processo que leve o servidor ao exercicio intelectual e critico, como sujeito
reflexivo, pesquisador de sua pratica e produtor de conhecimentos, visando & participagdo
qualificada e competente na organizagdo e gestdo do trabalho pedagdgico e administrativo, tendo
em vista os objetivos e finalidades institucionais.

3. DESCRIGAO DAS ESPECIALIDADES



Desenvolvimento Curricular e Avaliagdo Educativa destina-se prioritariamente a formacéo
especializada de profissionais de todos os niveis de educacéo e ensino, nomeadamente daqueles que
desempenham fungdes de coordenagdo e orientagéo relacionadas com a gestéo curricular; docentes
que pretendam aprofundar as suas competéncias na construcdo de projetos curriculares de escola e
de turma; supervisores e orientadores que acompanham a Iniciacdo a Prética Profissional; técnicos e
assessores que, em diferentes organismos e projetos, de ambito local ou nacional, intervém no
desenho, desenvolvimento e avaliacdo de curricular e de materiais didaticos ou supervisionam
projetos de desenvolvimento e inovagdo curricular. O percurso de formagdo nesta area de
especializacdo permitira ao mestrando adquirir e aprofundar conhecimentos e competéncias em
desenvolvimento curricular; problematizar politicas, modelos, processos e praticas no campo
curricular; construir dispositivos de concepcéo, gestdo e avaliagdo de projetos, enquadrados nas
exigéncias da inovagdo educativa e desenvolver competéncias de investigacdo e produgédo de
conhecimento relevante para a transformacéo das praticas curriculares, em diferentes contextos de
educacéo e formagéo.

Sociologia da Educagéo e Politicas Educativas destina-se preferencialmente a profissionais que
intervém em instituicdes educativas e formativas (como universidades e escolas superiores de
educacdo, escolas dos ensinos bésicos e secundério, centros de formagdo) e em instituicdes com
valéncias educativas (como associagdes e servigos de educacdo de autarquias, centros de atividades
de tempos livres, instituicdes e projetos de desenvolvimento, movimentos e redes de cidades
educadoras, e empresas). O Ciclo de Estudos privilegiara areas cientificas como a Sociologia da
Educacdo, a Politica Educativa e a Metodologia de Investigacdo. Visa fomentar o aprofundamento
cientifico e o desenvolvimento profissional dos mestrandos, encontrando-se em sintonia com as
exigéncias que sobre este dominio se fazem sentir no panorama internacional, assim como com 0s
requisitos de um Mestrado que assume claramente uma perspectiva de rigor cientifico e pedagdgico
e 0 compromisso com valores fundamentais para uma sociedade democratica.

Supervisdo Pedagdgica para o Ensino de Ciéncias € um Mestrado destinado & formacéo continua de
Educadores de Infancia e de professores, na area das Ciéncias Fisicas e Naturais. O Mestrado visa:
promover a aquisicdo e o desenvolvimento de saberes na area da supervisdo, com especial incidéncia
no contexto da educacdo em Ciéncias; promover o desenvolvimento de competéncias de auto
formacéo do professor, com base em investigacdo na educagdo em ciéncias; promover a preparagao
de formadores de educadores de infancia e de professores para os ensinos Bésico e Secundério;
fomentar a investigacao e a inovagdo no dominio da superviséo na educacao em ciéncias. Articulando
dreas de formacgdo transversais e especificas, o Mestrado desenvolve, progressivamente,
competéncias nas dimensdes supervisiva, didatica e investigativa.

Tecnologia Educativa pretende formar especialistas na area das Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo aplicadas & Educagdo/Formacdo. O Mestrado visa: promover a aquisicdo, o
desenvolvimento e o aprofundamento de saberes e competéncias na area de Tecnologia Educativa;
promover a preparacdo de professores, formadores e outros profissionais em Educagdo com
conhecimentos especializados em Tecnologia Educativa; formar especialistas e quadros técnicos para
as estruturas e espagos profissionais nos dominios da concep¢éo, producdo, desenvolvimento e
avaliacdo das tecnologias educativas; promover a competéncia de auto formagéo, com base na
investigacdo na educacdo em Tecnologia Educativa; fomentar o desenvolvimento de capacidades
para a investigacao e inovagdo no dominio da Tecnologia Educativa.

4. NUMERO DE VAGAS

Serdo ofertadas um méaximo de 100 vagas distribuidas em 4 especialidade de no minimo 12 e no
méaximo 25 pds-graduandos. Havera registro de cadastro reserva que podera gerar substitui¢des caso
venham a ocorrer desisténcias em tempo habil para ingresso de acordo com informac@es prestadas



pela PROPI e as regras da Universidade do Minho. Tal cadastro de reserva ndo sera utilizado para
turmas ingressantes em outros anos, sendo necessarias novas inscricdes para novos ingressos.

Especialidades Numero de vagas Numero de vagas
maximo minimo
Desenvolvimento Curricular e Avaliagdo Educativa 25 12
Sociologia da Educacéo e Politicas Educativas 25 12
Supervisdo Pedagdgica para o Ensino de Ciéncias 25 12
Tecnologia Educativa 25 12

5. ANUIDADES E TAXAS (cobradas pela Universidade do MINHO)

Descrigédo Valor em Euros
Anuidade sem desconto: 1.375,00 Euros
Anuidade com desconto: 1.273,60 Euros
Candidatura 30 Euros
Matricula apenas no 1° ano 126 Euros
Rematricula 2° ano 26 euros

*Podem haver outras taxas referentes a forma de pagamento, bem como referentes a possiveis
prorrogacdes ou atrasos no término do Mestrado.

6. FORMATO DO MESTRADO

O mestrado ocorrera na modalidade presencial a distancia, o que significa que teremos aulas por
meio de videoconferéncia que exigem frequéncia aos moldes das aulas presenciais.

Na Universidade do Minho essa modalidade de ensino € denominada B-Learning (Blended Learning)
modalidade de ensino que combina alguns elementos da formacédo a distancia e alguns elementos
da formagéo presencial. Isto significa que o processo de ensino-aprendizagem decorre parcialmente
através de tecnologias educativas, por exemplo, recorrendo ao computador e a Internet, mas
também integra alguns momentos em contexto de sala de aula.

No processo formativo, 0 mestrando tera um orientador, indicado pela Universidade do Minho e um
coorientador no IFRN, a ser definido pela coordenacéo local. O coorientador fara 0o acompanhamento
do pos-graduando, de acordo com cronograma a ser definido com o orientador da Universidade do
Minho.

A coordenacdo geral, os coordenadores das especialidades e os orientadores da UMinho poderdo
desenvolver atividades académico-cientificas no Brasil.

O deslocamento do mestrando & Universidade do Minho, com fomentos do IFRN, ocorrera
exclusivamente por ocasido da defesa publica da dissertagdo, em sua versao final.

O IFRN custeara as passagens, além de bolsa, para a estadia do mestrando na UMinho, por um
periodo de 10 a 20 dias.

As providéncias para reservas de hospedagem/alojamento e de alimentacéo é de responsabilidade
do mestrando.

7. AFASTAMENTOS

O presente convénio ndo prevé o afastamento do servidor para cursar o referido mestrado, tendo
em vista a sua configuracdo e caracterizacdo pos-laboral. No entanto, tal caracteristica ndo figura



Obice para que o afastamento ocorra. O servidor que nédo for afastado para cursar o programa, ndo
poderad utilizar tal condicdo para justificar sua desisténcia.

8. INSCRICOES E CRITERIOS DE SELECAO

No periodo de 02 a 07 de agosto de 2017 através do SUAP — Sistema Unificado de Administracéo
Publica, através de enquete a ser respondida pelo servidor interessado.

No dia 09 de agosto sera publicada a lista final dos servidores pré-selecionados.

A selecdo dos servidores inscritos nesta capacitacdo ocorrera com base no Art. 8° § 11 da Resolugao
N° 67/2011/CONSUP, que prevé regras especificas para a selecdo de docentes e técnicos
administrativos, considerando que nesse convénio o0s servidores (docentes e Técnicos
Administrativos) concorrerdo em condi¢@es de igualdade, como regra geral para todos os servidores
serd utilizada a seguinte prioridade:

e Menor titulagéo;
e Maior tempo efetivo de servi¢o no IFRN.

Para efetivacdo do servidor no Convenio é necessaria assinatura do termo de compromisso constante
no ANEXO | deste edital, quando da confirmacéo de selegéo.

9. REVALIDACAO DO DIPLOMA

A revalidagdo do diploma, ao término do mestrado, é de inteira responsabilidade do servidor,
incluindo quaisquer taxas advindos desse processo, cabendo ao IFRN, por meio da PROPI, orientar os
mestrandos sobre o processo.

10. INICIO DAS AULAS E INFORMAGCOES GERAIS

O inicio das aulas ocorrera em setembro de 2017.

Os dados dos servidores selecionados serdo enviados a Universidade do Minho no dia 10 de agosto
de 2017, os servidores selecionados precisardo preencher toda e qualquer documentacdo solicitada
pela Universidade do Minho, respeitando os prazos proprios da Universidade.

A documentagéo exigida pela UMinho séo:

e Curriculo, na versdo lattes, conforme acordo estabelecido com o IFRN;
e Diploma e histérico do curso de graduacdo, devidamente reconhecido pelos 6rgéos
brasileiros;
e Outros documentos poderéo ser exigidos, a serem indicados pela UMinho.
Os casos omissos serdo dirimidos conjuntamente pela PROPI (Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagéo) e
DIGPE (Diretoria de Gestéo de Pessoas).

Natal, 01 de agosto de 2017.

Auridan Dantas de Araudjo Marcio Adriano de Azevedo
Diretor de Gestao de Pessoas Pré-reitor de Pesquisa e Inovagéo



ANEXO |

Termo de Compromisso

Eu , servidor(a) do
Campus , lotado(a)
ocupante do cargo

, matricula através do presente, vem

requerer sua inclusdo no Programa de Cooperacéo Académica, Cientifica e Cultural, firmado entre o
Instituto Federal do Rio Grande do Norte e a Universidade do Minho de Portugal, como estudante de [
] Mestrado [ ] Doutorado em Ciéncias da Educagdo na Especialidade de

Para tanto, ratifico a concordancia com as condi¢des do programa de formacgdo de Mestrado,
especialmente quanto:

. Compatibilizacdo das atividades funcionais com os planos de trabalho definidos para o
Mestrado;

. Conhecimento e ndo objecdo por parte da Dire¢do da Unidade Administrativa de lotagéo, da
sua participagdo no programa;

. E de responsabilidade do mestrando/doutorando pelo pagamento de taxas e anuidades junto
a Universidade do Minho, decorrentes da efetivagdo do Curso;

o Em caso de afastamento, da responsabilidade de ressarcir ao erario, todas os valores

efetivamente investidos para a capacitagédo, em caso de desisténcia;

e Cadastrar a pesquisa em nivel de mestrado, junto ao moédulo de pesquisa no SUAP, como
pesquisa em andamento;

e Filiar-se a nucleo de pesquisa, em area afim & especialidade do mestrado/doutorado, e no
Campus de lotacéo;

e Participar de reunides e de eventos académico-cientificos, no ambito do programa de
mestrado/doutorado.

e Compromisso de ter prestado informagdes veridicas quando do preenchimento da inscri¢cdo no
SUAP.

Nome e Assinatura do servidor



