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Apresentacao

Este relatdrio constitui-se numa analise dos dados da 22 Pesquisa de Acompanhamento
de Egresso (PAE). Tem por propdsito contemplar uma avaliagdo ampliada do éxito dos alunos
egressos no mundo do trabalho, assim como a contribui¢do e os desdobramentos da expansao
da politica de educacao profissional e tecnolégica no estado do Rio Grande do Norte. Em que
compete averiguar aspectos no tocante a responsabilidade social da instituicdo no que se refere
a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo sdcio produtiva destes no mundo do trabalho. Tendo
como intuito corroborar o significado da sua atuagdo centenaria no processo de

desenvolvimento socioecondmico.

Para este estudo foi realizada a coleta de dados primdrios, de natureza qualitativa,
mediante a aplicacdo de questiondrio online com perguntas fechadas, destinados aos ex-alunos
do IFRN no periodo de 2010 a 2015, nos campi com alunos formados neste periodo. A pesquisa
aborda quatro dimensdes da avaliacdo institucional dos egressos a seguir: i) percep¢do do ex-
aluno quanto a qualidade da Instituicdo e da formacao obtida, ii) aspectos da continuidade dos
estudos, iii) nivel de empregabilidade e o perfil da absorc¢do de egressos no mundo do trabalho;

e, iv) motivos da ndo insergdo laboral.

A anilise descritiva dos dados é aqui apresentada com os apontamentos necessarios aos
gestores, no intuito de se pautar as discussdes necessarias a reformulacao das politicas e
programas institucionais. Desta forma, a PAE, ao ouvir os beneficidrios da politica educacional,
visa contribuir paulatinamente para o processo de avaliacdo institucional, demonstrando

justamente o resultado das acdes de ensino, pesquisa e extensao.
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Introducao

A politica institucional e as a¢des de acompanhamento de egressos, por parte das
instituicdes de ensino publicas, vem atender os itens requeridos pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES. Neste intuito, as instituicdes de ensino devem
implantar uma Politica de Acompanhamento dos Egressos e estabelecer programas de

educagdo continuada voltados para os mesmos.

A Politica de Acompanhamento de Egressos estabelece mecanismos adequados para
conhecer a opinido dos egressos sobre a formacado recebida, tanto curricular quanto ética, para
saber o indice de ocupacdo entre eles, para estabelecer relacdo entre a ocupacao e a formacao
profissional recebida. Um dos pontos também requeridos é saber a opinido dos empregadores
dos egressos, a partir deste feedback, as informacdes obtidas devem ser utilizadas para revisar
os planos e programas educacionais. Definindo-se ofertas de atividades de atualizacdo e de

formagdo continuada para os egressos.

Destarte, o acompanhamento de egressos constitui-se em um requisito fundamental
para se avaliar o éxito da Politica de Educac¢ado Profissional e Tecnolégica dos Institutos Federais.
Entendendo que o éxito educacional ndo se restringe apenas a finalizacdo da formacao, dada
pela obtencdo do diploma ou certificado, mas como os ex-alunos estdo inseridos no mundo do
trabalho e de que forma a politica educacional contribuiu e pode contribuir ainda mais,
conforme a percepc¢do destes, para a empregabilidade e consequente melhoria da qualidade

de vida e bem-estar.

A partir de uma compreensao do ciclo das politicas publicas — processo de formulacao,
implantacdo, avalicdo e, por fim, reformulacdo. Percebe-se que a realizacdo de avalia¢des
periddicas no tocante a formacdo obtida e da prépria Instituicdo, a continuidade dos estudos e,
especialmente, no que diz respeito a insercado profissional dos egressos no mundo do trabalho,
assim como, sua progressao profissional ao longo dos anos; que tais aspectos reunidos se
constituem como elementos cruciais para avaliacdo do éxito da Politica de Educacao, Cientifica,
Profissional e Tecnoldgica e, por conseguinte, reformulagdo de programas institucionais e das

ofertas educacionais nos campi.
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O éxito da politica educacional se correlaciona diretamente com o éxito dos egressos,
sua evolucdo pessoal e profissional e, ndo simplesmente, a obtencdo de um certificado ou
diploma. O éxito compreende a evolugdo profissional dos egressos no tempo, apds a saida da
Instituicdo, tendo em vista a aplicagdo dos conhecimentos técnicos e habilidades profissionais
da area de formacao obtida, a continuidade dos estudos e o perfil da insercdo no mercado de
trabalho e sua valorizagao profissional, na perspectiva da emancipacdao do cidad3ao e de
contribuicdo da Instituicdo para o processo de desenvolvimento socioeconémico local e
regional, permitindo-se que os setores produtivos ou o mundo do trabalho promova o

incremento das oportunidades de trabalho e renda.

Neste sentido, o processo de avaliacdo do éxito das politicas e programas institucionais,
ao buscar investigar determinados efeitos, ao definir e gerar indicadores relacionados aos
objetivos e metas institucionais e quanto aos resultados esperados, busca apontar para as
necessidades de mudangas no curso da implantagao, servindo de elemento balizador da oferta
educacional. Com efeito, a avaliacdo serve para diagnosticar problemas e aponta para a
necessidade de melhorias relacionadas a oferta educacional e ao aperfeicoamento da gestdo e
dos servidores nos campi. E atende também a uma questdo de suma importancia: servir como

referéncia de informacgdes para reformulacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Por este prisma, analisar os impactos objetivos e subjetivos dos programas e a¢des da
Educacdo Profissional, guarda relacdo com a mudanca efetiva e com o papel desempenhado
pela instituicdo nos municipios atendidos. A Instituicdo e seus gestores, os drgdos de controle
e a sociedade em geral demonstram interesse por este tipo de avaliagdo, inclusive os préprios

egressos reconhecem a importancia.

No grafico a seguir, ao serem perguntados sobre como avaliam o propdsito da Pesquisa
de Acompanhamento de Egressos (PAE), ano de 2015, 49,2% e 44,6% dos egressos,
respectivamente, a consideraram a pesquisa entre “muito importante” a “importante”, ou seja,

93,8% a consideraram relevante.
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Fonte: Dados da PAE 2015.

Grafico 1 - Percepgdo dos egressos quanto o proposito da PAE 2015

Conforme a percepgao dos egressos descrita no Grafico acima, reforga-se o argumento
de que é importante o estabelecimento de politicas e processos de avaliacdo da situacdo dos
egressos, 0s quais possam captar ao longo do tempo e de forma corrente a efetividade, os
ganhos e impactos das politicas educacionais. Segundo a Lei do Sinaes, n2 10.861/2004, trata-
se de um elemento estratégico, avaliar a responsabilidade social da institui¢cGo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicGio em relacGo a inclusGo social, ao

desenvolvimento econémico e social, entre outros aspectos.

Instrumentos de avaliagdo como a PAE sdo utilizados para captar o resultado final da
politica educacional do IFRN, seus desdobramentos quanto a absorcdo de egressos no mundo
de trabalho nos territdrios em que é realizada a oferta; e, de maneira subjetiva, permitem
averiguar quais sao os demais beneficios ou peculiaridades da formacao obtida para a vida
profissional. Desta forma, mediante a difusdo de metodologias, como esta realizada pelo IFRN,
o Ministério da Educacdao poderd identificar os diferenciais, as boas praticas e os resultados

apresentados pelas Instituicdes de Educacao.

No topico a seguir, serd apresentada a metodologia utilizada para a coleta de dados. Em
seguida os resultados quantitativos dos dados coletados, mediante cruzamento de dados

primarios e andlise comparativa com os dados da PAE 2013.
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1. Metodologia da PAE

A metodologia de coleta de dados da PAE se baseou nos estudos realizados por
SAMPAIO (2013) e nas técnicas de coleta desenvolvidas. O instrumento principal de coleta de
dados tem como elemento a aplicacdo de um questiondrio eletronico, disponibilizados aos
egressos através da Plataforma JotForm, com algumas melhorias no layout e versatilidade do
guestionario eletronico em relacdo ao da PAE 2013, quando se utilizou a plataforma Google

Form.

O modelo de questiondrio da PAE do Anexo Il foi definido com base nos estudos de
SAMPAIO (2013) e demais trabalhos explorados sobre a temdtica, em que se buscou padronizar
as perguntas com base em pesquisa do MEC (2009). A intengdo é fazer com que os dados e
indicadores possam ser balizados e comparados ao longo do tempo, permitindo a construcdo
de séries histdricas dos indicadores e com outras pesquisas realizadas por outros Institutos

Federais e Universidades.

Assim como na PAE realizada pela primeira vez no ano de 2013, o modelo de
guestionario é composto por quatro blocos de perguntas, dispostos numa sequéncia légico-

condicional de acesso.

O primeiro bloco é necessariamente respondido por todos os egressos que participaram
da pesquisa. S3o perguntas relacionadas a avaliagao da formacgao obtida na Instituicdo, ou seja,
a avaliacdo do curso (formacdo docente e engajamento, aprendizado obtido tedrico e pratico,
etc.) e do respectivo campus de formagdo (questdes relacionadas a infraestrutura,
funcionamento dos laboratdrios, biblioteca etc.), também capta aspectos relacionados as

expectativas de desenvolvimento profissional e de melhorias na qualidade de vida.

Apds responder o primeiro bloco, o entrevistado é direcionado, com base na sua
resposta, a um ou mais blocos de perguntas. Isto acontece ao passar por uma pergunta
condicional, que o direciona para os demais blocos de perguntas de acordo com a situacado do

egresso em relagdo aos seguintes pontos:

a. Se o egresso estd ou ndo dando prosseguimento aos estudos;
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b. Se o egresso estiver inserido no mundo do trabalho, procura saber qual o perfil

da insergao;

c. Se ndo estiver trabalhando, o egresso aponta os motivos pelos quais esta

desocupado?.

O segundo bloco avalia a continuidade dos estudos, respondem apenas os egressos que
continuam estudando e aperfeicoando suas qualificagdes profissionais no momento da
pesquisa, também é observado se a continuidade dos estudos se dd na area inicial de formacao
obtida no IFRN. As perguntas neste bloco sdo direcionadas a determinados aspectos da
evolucao da formacdao e sua preparagao para o mundo do trabalho. Podendo-se fazer
correlagdes, tais como, a evolugdo da qualificagdo em relagdo ao nivel de renda ao longo do

tempo.

O terceiro bloco diz respeito a analise da inser¢do no mundo do trabalho, a forma de
vinculo laboral e qual o perfil da insercdo laboral, envolve aspectos que dizem respeito a vida
profissional — questdes como o tipo de vinculo profissional, setor de atividade econ6mica da
empresa ou organizacdo que trabalha, renda bruta, carga hordria semanal, entre outras. O
qguarto bloco é direcionado apenas aqueles egressos em situacdo de desemprego ou que
procuram se inserir no mundo do trabalho. As perguntas visam averiguar as causas da nao
insercdo, tais como os fatores de desestimulo e os obstaculos a insercdo ou avanco na vida

profissional.

Por ultimo, é solicitado um feedback em relagdo a pesquisa, sendo deixado um espaco
em aberto para consideracgdes, criticas e sugestdes finais. Este espaco gerou um conjunto de
colocagdes interessantes, as quais podem ser lidas pelos gestores na analise das politicas e
programas institucionais. A seguir, um diagrama expositivo da sequéncia ldgica e condicional

dos blocos de perguntas utilizados no questionario online da PAE.

1 Esta na situagdo de desocupado o egresso que NAO possui emprego formal ou trabalho informal ou atividade
por conta propria ou é voluntdrio ou aprendiz.
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Figura 1 - Representacao légica-condicional dos blocos de questdes da PAE

Com excecdo das questdes que dizem respeito a respostas mais especificas do tipo, qual

a sua faixa de renda bruta, as demais utilizam a escala Likert, muito utilizada em questiondrios.

Os respondentes tém a opcdo de especificarem seu nivel de concordancia (entre 1 e 5) em

relacdo a determinada afirmagdo ou pergunta. Cada nivel da escala tem associagdo a um

“qualitativo”.

1.1.

Populacdo de Egressos e Taxa de Amostragem

Na segunda edicdo da Pesquisa de Acompanhamento de Egresso em 2015 foi

considerada como populacdo-alvo todos egressos formados nos cursos de graduacdo

tecnoldgica, licenciatura e técnicos nas diferentes modalidades nos ultimos 5 (cinco) anos -

periodo de 2010 a 2015. Foi obtida uma amostra de 1.779 entrevistas, que representa 18% da

populacdo-alvo de 9.893 egressos. Conforme detalhamento no quadro a seguir.
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Tabela 1 - Populagdo de egressos do IFRN (2010-2015) e amostra obtida por campus

Participagao do

Populagdo de Taxa de
MUNICIPIO / CAMPUS Egressos (2010- Amostra? cari\pus em amostragem
2015)" relagdo ao total por campus (%)
da amostra
Apodi 541 55 3,1% 10,2%
Caico 439 101 5,7% 23,0%
Currais Novos 520 74 4,2% 14,2%
Educacdo a Distancia 847 25 1,4% 3,0%
Ipanguacu 488 125 7,0% 25,6%
Jodo Camara 374 56 3,1% 15,0%
Macau 395 59 3,3% 14,9%
Mossoro 1.097 188 10,6% 17,1%
Natal - Central 3.333 653 36,7% 19,6%
Natal - Cidade Alta 285 38 2,1% 13,3%
Natal - Zona Norte 456 80 4,5% 17,5%
Nova Cruz 187 74 4,2% 39,6%
Parnamirim 55 31 1,7% 56,4%
Pau dos Ferros 407 70 3,9% 17,2%
Santa Cruz 348 99 5,6% 28,4%
Sdo Gongalo do Amarante 121 51 2,9% 42,1%
TOTAL GERAL 9.893 1.779 100,0% 18,0%
Fonte: Q-Académico e dados da PAE 2015.
Notas:

! Contagem por campus no periodo de 2010.1 a 2015.1 dos alunos dos cursos Técnicos, de Graduacdo Tecnoldgica
e Licenciaturas, nas seguintes situagdes no periodo: Concludente, Concluido, Aguardando Colagdo de Grau,
Formado e Estagidrio (Concludente), todos em situacdo de aprovagdo no periodo.

2 Amostra obtida por campus de alunos egressos dos cursos Técnicos, de Graduacdo Tecnoldgica e Licenciaturas,
no periodo de 2010.1 a 2015.1.

Em relacdo a taxa de amostragem, ao responderem a pesquisa, os egressos vinculados
a unidade de Educacdo a Distancia, alguns ao responderem vinculam ao campus fisico ou
unidade polo, por isso, a taxa de amostragem mostra-se abaixo da média, pois o egresso tende

a associar ao campus fisico, situado em determinado municipio.

1.2. Cadastro atualizado dos ex-alunos

A Instituicdo iniciou em 2013 o esfor¢o de manter um cadastro atualizado dos ex-alunos,
pois durante a primeira pesquisa de acompanhamento de egressos em 2013 foi verificado no
processo de coleta de dados desatualizacdes em dados de contato como: e-mail cadastrado

invalido e telefone desatualizado no Sistema Académico.
Neste intuito foram enviadas aproximadamente 4 mil correspondéncias com solicitacdo
de atualizacdo cadastral e foram obtidas 489 atualizagdes cadastrais através de questionario
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eletronico. Os dados tém como objetivo manter o contato e permitir a elevagao da taxa de

amostragem nas coletas de dados subsequentes.

1.3. Estratégia de Coleta de dados

Conforme explicitado, a pesquisa tem como elemento central a aplicagdo de um
guestionario online, acessivel por meio de link, disponibilizado através de convite personalizado
enviado para o e-mail de cada egresso. Quando ndo foi possivel contatar o egresso
simplesmente por e-mail, o convite foi feito ao telefone por bolsistas responsaveis em cada

campus por esta atividade, designados pela Pré-Reitoria de Extensao.
Sinteticamente, o processo de aplicacdo do questiondrio se deu por meio de:

2. Convites personalizados e enviados de forma automatizada por e-mail, através de
sistema de mala direta, com vinculacdo do convite a planilha eletronica e envio

através do gerenciador de e-mails;

3. Ligagoes efetuadas pelos bolsistas de extensao dos campi, quando identificado que
ndo havia interacdo por e-mail, foi repassando ou reforcando o convite por telefone,

com as orientagBes necessarias ao respondente.

O convite para a PAE é feito de maneira formal ou institucionaliza, retratando-se a
importancia da pesquisa. Na redagdo do e-mail convite, incluem-se individualmente
informacdes relativas ao egresso, tornando o convite personalizado. Isto é, com intercalagao
no texto das informacdes pessoais relativas a determinado egresso sendo extraidas,
automaticamente, da planilha obtida do Sistema Académico. As informacgGes sdo colhidas nos
campos especificos da planilha. Desta forma, é possivel que sejam enviados individualmente e
de forma automatizada os e-mails convite através da conta de e-mail institucional:

<egresso@ifrn.edu.br>.

O gréfico a seguir demonstra a variacdao do nivel de responsividade no periodo de
aplicacdo da pesquisa, iniciada em 31/08/2015 e que se estendeu até 08/03/2016. Os picos de
resposta dizem respeito ao reenvio dos convites por mala direta através do e-mail. A estratégia
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utilizada foi de reforgar o convite para aqueles egressos que ndo responderam, com uma
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Fonte: Dados da PAE 2015.

-1l

Grafico 2 - Frequéncia de respostas por dia, no periodo de 31 de agosto de 2015 a 8 de margo de 2016

No tépico seguinte, sera apresentada a andlise descritiva dos dados da pesquisa, sendo

exploradas as informagdes mais importantes recomendadas pelo SINAES.

2. Resultados da Pesquisa de Acompanhamento de Egressos 2015

Na andlise quantitativa dos microdados da PAE 2015 é possivel extrair um conjunto
significativo de informacgdes e tracar iniUmeras correlagdes entre as variaveis. A preocupacao

deste relatdrio é apresentar as informacGes de forma agregada, em alguns casos, com o

- P4gina 17 de 103 -
Ultima atualizacdo: 22/03/2017.



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

Relatdrio da Pesquisa de Acompanhamento de Egressos 2015

detalhamento por campus. Em outros estudos complementares é possivel colher da base de
dados informacdes ainda mais especificas, em nivel de detalhamento por cursos, se a amostra

for significativa.

2.1. Participacdo dos egressos na vida da Instituicdo

Uma maneira simples de se captar quao proveitosa ou motivadora para o aluno foi sua
participacdo na vida da Instituicdo, é perguntando sobre o atendimento as suas expectativas.
Como eles se sentiam ao ingressarem na Instituicdo e como eles se vém hoje, apds a conclusao
do curso. Ou seja, é importante conhecer as expectativas em relacdo a formacado obtida se
foram atendidas ou superadas ou se o egresso se mostra indiferente, ou mesmo se suas
expectativas ndo foram atendidas ou ele se mostra frustrado em relacdo a formacao obtida.
Obviamente esta questdo envolve uma série de outros aspectos ou varidveis, que tém
correlacdo entre si. Por exemplo, a frustacdo da expectava pode ter correlacdo com as
condicBes atuais do mercado de trabalho naquela area de formagao obtida ou mesmo com a
caréncia de aulas praticas e problemas em alguns laboratérios, ao passo que a superac¢do das
expectativas pode estar correlacionada com o desempenho e dedicacdo dos docentes, com a
participacdo em programas de iniciacdo cientifica e/ou com problemas pessoais ou familiares

gue os discentes podem estar enfrentando, entre outros.

No quadro a seguir, sdo apresentados os dados por campus. De modo geral, 71,3% dos
egressos, concordam que a formacgao obtida no curso superou ou atendeu as expectativas
iniciais, respectivamente, 19,5% e 51,8%. Os valores coloridos indicam percentuais acima da

média para a respectiva varidvel, em relacdo a cada campus.
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Quadro 1 - Percepgdo dos egressos do IFRN quanto as expectativas iniciais em relagdo ao curso e as perspectivas
atuais da formacgao obtida

Atendeu Frustrou
Campus Superou. as Atendeu. as Indiferente parcialmente as completamente
expectativas  expectativas . .
expectativas as expectativas

Apodi 20,4% 50,0% 13,0% 11,1% 5,6%
Caico 15,5% 58,8% 8,2% 12,4% 5,2%
Currais Novos 37,1% 45,2% 14,5% 3,2% 0,0%
Ipanguagu 25,4% 54,9% 10,7% 8,2% 0,8%
Jodo Camara 17,3% 38,5% 19,2% 21,2% 3,8%
Macau 17,2% 37,9% 19,0% 20,7% 5,2%
Mossoré 17,8% 51,0% 19,1% 10,8% 1,3%
Natal - Central 16,4% 56,1% 12,1% 12,5% 2,9%
Natal - Cidade Alta 18,4% 47,4% 13,2% 10,5% 10,5%
Natal - Zona Norte 15,7% 54,3% 15,7% 12,9% 1,4%
Nova Cruz 19,7% 52,1% 19,7% 7,0% 1,4%
Parnamirim 22,6% 45,2% 9,7% 22,6% 0,0%
Pau dos Ferros 41,4% 47,1% 8,6% 1,4% 1,4%
Santa Cruz 15,6% 45,8% 26,0% 10,4% 2,1%
Sdo Gongalo do 13,7% 47,1% 21,6% 11,8% 5,9%
Amarante

Educacdo a Distancia 20,8% 50,0% 12,5% 8,3% 8,3%
(Ead)

Total geral 19,5% 51,8% 14,5% 11,4% 2,9%

Fonte: dados da PAE 2015.

Os indicadores apontam para necessidade de os gestores buscarem compreender
melhor o comportamento das varidveis, em face dos percentuais alcancados. Varidveis
“positivas”, com percentuais acima da média, podem sugerir que determinados campi tém
diferenciais positivos que os destacam. Por outro lado, varidveis “negativas” muito acima da
média, indicam a existéncia de problemas que precisam ser contornados. Por exemplo, como
explicar o fato de que no campus Pau dos Ferros, 41,4% dos egressos afirmam que a formagao

obtida superou as expectativas? Por que isto acontece?

Do mesmo modo, por que no Campus Cidade Alta, ao mesmo tempo em que 47,7% dos
egressos afirmaram que a formagao obtida atendeu as expectativas, 21% acreditam que nao

atendeu (10,5%) ou que as expectativas foram frustradas (10,5%)?

A titulo de observacdo, o que de fato existe atras desse dado sintético pode ser melhor
avaliado em andlises direcionadas ao campus ou curso. Basta se explorar nos microdados as

demais variaveis disponiveis e suas correlagdes.
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a. Opinido dos egressos quanto a formacao recebida

Quanto a formagdo recebida, os egressos emitiram sua opinido em varios aspectos, a

titulo de andlise, sdo considerados os seguintes aspectos principais:

i.  Oportunidade de ter estudado no IFRN para a vida profissional;
ii. Percepgdao sobre o nivel de conhecimentos praticos e tedricos na drea de
formacao;
iii.  Avaliagao sobre o curso realizado;

iv.  Melhoria da qualidade de vida apés a formacdo obtida;

De modo geral, ao serem perguntados sobre “como avaliam a oportunidade
educacional no IFRN para a vida profissional?”; 86,5% dos egressos consideraram proveitosa
para sua vida profissional a oportunidade de terem estudado no IFRN. Entre eles, 54% e 32,5%,

respectivamente, estdao entre “muito satisfeitos” e “satisfeitos”. Vide detalhamento na Tabela

2.
Tabela 2 - Percepgao quanto a oportunidade de ter estudado no IFRN para vida profissional
Muito - Neutro / Pouco ..
Campus satisfeito Satisfeito Indiferente satisfeito Insatisfeito

Apodi 59,3% 27,8% 5,6% 3,7% 3,7%
Caico 56,7% 33,0% 4,1% 3,1% 3,1%
Currais Novos 64,5% 29,0% 4,8% 0,0% 1,6%
Ipanguagu 40,2% 50,0% 8,2% 1,6% 0,0%
Jodo Camara 50,0% 26,9% 5,8% 9,6% 7,7%
Macau 48,3% 36,2% 12,1% 1,7% 1,7%
Mossoré 56,7% 26,8% 12,7% 2,5% 1,3%
Natal - Central 53,6% 33,4% 7,2% 3,6% 2,2%
Natal - Cidade Alta 47,4% 31,6% 10,5% 2,6% 7,9%
Natal - Zona Norte 52,9% 34,3% 10,0% 2,9% 0,0%
Nova Cruz 47,9% 38,0% 7,0% 2,8% 4,2%
Parnamirim 51,6% 29,0% 12,9% 3,2% 3,2%
Pau dos Ferros 68,6% 22,9% 4,3% 2,9% 1,4%
Santa Cruz 62,5% 25,0% 5,2% 4,2% 3,1%
Sao Gongalo do 51,0% 31,4% 13,7% 2,0% 2,0%
Amarante

Educacdo a Distancia 50,0% 29,2% 0,0% 12,5% 8,3%
(Ead)

Total geral 54,0% 32,5% 7,8% 3,3% 2,4%

Fonte: dados da PAE 2015.

Em relacdo a como os egressos avaliam o nivel da formacao obtida no curso realizado.
Em termos gerais, 81,4% dos egressos estdo entre “muito satisfeitos” (54%) a “satisfeitos”

(32,5%). Vide detalhamento por campus na Tabela a seguir.
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Tabela 3 - Avaliagdo do egresso quanto ao curso realizado no IFRN

Campus Muito Satisfeito Indiferente Pouco Insatisfeito
satisfeito satisfeito

Apodi 38,9% 42,6% 9,3% 7,4% 1,9%
Caicé 36,1% 46,4% 9,3% 8,2% 0,0%
Currais Novos 50,0% 43,5% 4,8% 1,6% 0,0%
Ipanguagu 21,3% 64,8% 9,0% 4,9% 0,0%
Jodo Camara 23,1% 46,2% 15,4% 9,6% 5,8%
Macau 32,8% 39,7% 5,2% 17,2% 5,2%
Mossoré 34,4% 47,8% 7,0% 8,9% 1,9%
Natal - Central 31,8% 49,3% 10,3% 7,6% 1,1%
Natal - Cidade Alta 21,1% 52,6% 10,5% 10,5% 5,3%
Natal - Zona Norte 27,1% 54,3% 15,7% 0,0% 2,9%
Nova Cruz 45,1% 43,7% 5,6% 2,8% 2,8%
Parnamirim 32,3% 45,2% 6,5% 16,1% 0,0%
Pau dos Ferros 51,4% 38,6% 4,3% 5,7% 0,0%
Santa Cruz 19,8% 49,0% 19,8% 9,4% 2,1%
Sao Gongalo do 37,3% 51,0% 7,8% 3,9% 0,0%
Amarante

Educacdo a Distancia 54,2% 25,0% 4,2% 4,2% 12,5%
(EaD)

Total geral 33,0% 48,4% 9,6% 7,3% 1,7%

Fonte: dados da PAE 2015.

Considerando-se a importancia deste indicador, observam-se algumas diferencas entre
os campi em relacdo a média geral. Alguns dados apontam para necessidade de uma melhor
avaliacdo nos cursos ofertados pelos campi de Macau (22,4%), Parnamirim (16,1%), Cidade Alta

(15,8%) e Jodo Camara (15,4%), com mais de 15% de insatisfacdo dos egressos.

Outro indicador importante diz respeito a avaliacdo dos egressos em relacdo aos
conhecimentos tedricos e praticos na area de formacgdo obtida. Em termos gerais, 21,5% dos
egressos sentem caréncia na formagdo pratica e profissionalizante obtida. Neste ponto, 16,7%
e 4,9%, consideraram entre regular e péssima a formacao pratica do curso. Esta constatacdo é
particularmente importante, valida-se na possibilidade de que boa parte dos docentes,
recentemente ingressados na Instituicdo, tém pouca experiéncia ou formacdo na parte pratica
ou profissionalizante, em virtude de sua formacdo puramente académica, e também na
possibilidade de se tratar de alunos formados em cursos em que os laboratdrios ainda estavam

em processo construcao ou sendo equipados durante a passagem pelo curso.
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Fonte: Dados da PAE 2015.

Grafico 3 - Conhecimentos tedricos versus praticos na drea de formacgdo obtida

Com base na percepgdo dos egressos, foi sondado o impacto da politica de educacgao
profissional para a melhoria da qualidade de vida. Embora este indicador tenha um alto grau
de subjetividade é importante para avaliacdo da percepcao dos egressos. Consoante a Tabela
4, a maioria dos egressos (71,3%) consideram que houve melhoria na sua “qualidade da vida”
apds a conclusdo do curso; 24,4% e 46,9%, respectivamente, “concordam totalmente”? ou
“concordam”. Quanto a melhoria da qualidade da vida, os indices de discordancia sao muito
baixos, apenas 2,6%. Entretanto, 26,1% acreditam que ndo houve diferenca o fato de terem

obtido determinada formacdo no IFRN.

Tabela 4 - Percepgao quanto a melhoria da qualidade da vida, por modalidade, apés a conclusao do curso

Concordo N3o houve . Discordo
Concordo . Discordo
totalmente diferenca totalmente
Graduagao tecnoldgica ou 24,4% 49,7% 23,8% 1,2% 0,9%
licenciatura
Técnico de nivel médio 32,2% 45,4% 20,9% 0,8% 0,8%
integrado
Técnico de nivel médio 18,9% 46,8% 30,7% 2,4% 1,2%
subsequente
TOTAL 24,4% 46,9% 26,1% 1,6% 1,0%

Fonte: Dados da PAE 2015.

2 Com valor maximo na Escala Likert de 1 a 5, a expressdo “concorda totalmente” ou “sem sobra de
duvida” o baliza este valor maximo. Por sua vez, “concorda” representa o valor 4 na escala e assim
sucessivamente.
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A qualidade de vida envolve muitos aspectos, pode estar relacionada a satisfacdo de
conclusdo da formacao, de ter ingressado no mercado de trabalho ou conseguir um emprego

melhor, de poder contribuir para renda familiar e/ou de continuar avangando nos estudos.
Na

Tabela 5 é apresentando um detalhamento desta percepg¢do por campus. Contendo os
indices de satisfacdo quanto a melhoria da qualidade de vida dos egressos, igual ou maior a
70%, sao eles: Currais Novos (77,4%), Caico (77,3%), Pau dos Ferros (77,1%) Ipanguacgu (77,0%),
Nova Cruz (76,1%), Natal Zona Norte (72,9%), Natal Central (71,4%) e Santa Cruz (70,0%).

Tabela 5 - Percepg¢ao quanto a melhoria da qualidade da vida, por campus, apds a conclusdo do curso

Municipio/Campus tg:’;::;::e Concordo I\:Iai;; ?:nug\;e Discordo tth:f;::‘:e
Apodi 24,1% 44,4% 25,9% 1,9% 3,7%
Caico 27,8% 49,5% 20,6% 2,1% 0,0%
Currais Novos 37,1% 40,3% 22,6% 0,0% 0,0%
Ipanguagu 39,3% 37,7% 21,3% 0,8% 0,8%
Joao Camara 15,4% 51,9% 28,8% 3,8% 0,0%
Macau 24,1% 41,4% 31,0% 0,0% 3,4%
Mossoré 22,3% 47,1% 29,3% 0,6% 0,6%
Natal - Central 25,7% 45,8% 26,0% 1,3% 1,3%
Natal - Cidade Alta 13,2% 47,4% 28,9% 7,9% 2,6%
Natal - Zona Norte 25,7% 47,1% 20,0% 5,7% 1,4%
Nova Cruz 15,5% 60,6% 23,9% 0,0% 0,0%
Parnamirim 16,1% 48,4% 25,8% 9,7% 0,0%
Pau dos Ferros 25,7% 51,4% 22,9% 0,0% 0,0%
Santa Cruz 14,4% 55,6% 30,0% 0,0% 0,0%
Sao Gongalo do 11,8% 51,0% 35,3% 2,0% 0,0%
Amarante
Educagdo a Distancia 16,7% 37,5% 37,5% 4,2% 4,2%
(EaD)

Total geral 24,4% 46,9% 26,1% 1,6% 1,0%

Fonte: Dados da PAE 2015.

Quanto a realizagdo do estagio, 77% dos egressos aprovaram o estagio.
Respectivamente, 48,3% e 28,8% ficaram entre “muito satisfeitos” a “satisfeitos” com o estagio.
Quanto a orientagdo da pratica profissional recebida durante o estagio, 25,3% e 44,1%,
respectivamente, dos egressos ficaram entre “muito satisfeitos” a “satisfeitos”, ou seja, 69,4%

aprovaram a orientacao.
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Fonte: Dados da PAE 2015.

Grafico 4 - Satisfagdo quanto a realizagdo do estagio profissional em 2015
No tépico seguinte, serdo analisadas as questdes relativas a continuidade dos estudos

dos egressos.

2.2. Situacdo em relacao a continuidade dos estudos e perfil da formacao

Apds a avaliacdo do curso os egressos responderam a uma pergunta condicional que os
direcionou para um ou mais blocos restantes da PAE, conforme serdo apresentados os

principais indicadores a seguir.

Ao serem perguntados sobre sua atual situacdo em relacdo a continuidade dos estudos
e exercicio da atividade laboral; em termos agregados, 53,6% afirmaram que estdo ocupados,
enquanto 46,4% estdo desocupados. Entre os que estdo trabalhando, mais da metade, também
estudam (29,6%). Entre aqueles sem atividade laboral, 37,0% estdo estudando e 9,3% estdo

realmente na situagao se desocupacao.
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= Continuo estudando apenas
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9,4%,,

Exerco atividade laboral, mas ndo estou
estudando no momento

37,0%

Fonte: Dados da PAE 2015.

Grafico 5 - Situagdo atual em relagao a continuidade dos estudos e trabalho

Porém é preciso enfatizar que existem fortes diferencas entre os municipios do estado,
variando fortemente os niveis de empregabilidade. O dado acima revela o indicador em termos
agregados, onde ha um peso maior da amostra dos egressos formados pelos campi de Natal e
Mossord, respectivamente, 36,7% e 10,6% dos respondentes. No ltem 2.2. Perfil da insercao
profissional dos egressos, serdao apresentados e discutidos os dados de forma desagregada por

campus.

Com base no Grafico 3, cerca de 66,6% do total de egressos realizavam no momento da
pesquisa algum curso de capacitacdo ou formacado, percentual bastante expressivo e um 6timo
indicador da progressdao em anos de estudo. Entre eles, 73,7% realizavam em 2015 um curso
de graduagdo e 13,4% uma pos-graduagdo lato ou stricto sensu; entre eles, 5,0% e 1,4%

cursavam, respectivamente, cursos de mestrado e doutorado.
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73,7%
Fonte: Dados da PAE 2015.

Grafico 6 - Tipo de capacitacdo ou formagao que o egresso esta realizando atualmente

Em relacdo ao curso que frequentam atualmente e a anteriormente realizada no IFRN,
observou-se que 48,8% dos egressos deram continuidade aos estudos na area de formagdo
obtida na Instituicdo. Ou seja, o curso atual estd fortemente vinculado a drea de conhecimento
anterior. Entretanto, 23,4% e 24,6%, respectivamente, informaram que o curso realizado
atualmente “tem fraca relagdo com a area de formacgao obtida” ou “ndo tem nenhuma relagao

com o curso anterior”.

= Nao tem nenhuma relagao com o curso
anterior

= Fracamente relacionada com o curso
anterior

= Fortemente relacionada com a area

48,8% ./ profissional do curso anterior

Ndo sei dizer

Fonte: Dados da PAE 2015.

Grafico 7 - Continuidade dos estudos na area de formagao obtida no IFRN
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a. Atividades de atualiza¢dao e formac¢ao continuada para os egressos

Além da oferta de educagdo profissionalizante em técnico de nivel médio, graduagao
tecnoldgica (tecndlogo) e de licenciatura. O IFRN oferta cursos de Formacao Inicial e Continuada

(FIC), de qualificagao profissional e em nivel de Pés-Graduagdo lato e stricto sensu.

2.2. Perfil da insercao profissional dos egressos no mundo do trabalho

Um dos requisitos da Politica de Acompanhamento de Egressos é analisar o grau e o
perfil de insercdo no mercado de trabalho em todos os municipios onde a Instituicdo tem
campus no estado do RN. Inclusive identificando questdes relativas a ndo inser¢do ou escassez
estrutural de oportunidades laborais, na perspectiva de que os investimentos realizados para
ampliacdo da oferta educacional devem contribuir de forma eficiente para o processo de

desenvolvimento socioecondmico em nivel local.

a. Situacao dos egressos em relagdao ao mundo do trabalho

Em 2015, em termos gerais, 53,6% dos egressos desenvolviam alguma atividade laboral
e 46,4% estavam desocupados. Na parcela dos ocupados, 15,1% sao servidores publicos, 25,9%
possuiam emprego formal com carteira de trabalho assinada e 4,3% vinculo de trabalho
informal. Apenas 1,7% se tornaram empreendedores ou empresarios. Os 7,6% restantes
exerciam atividade por conta prépria ou autébnoma (3,1%) ou estavam na condicdo de aprendiz

como estagiario (3,5%) — conforme Grafico 8.
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25,9% Sou servidor publico estatutario
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4,3% ou em sociedade formalmente constituida
= Realizo estagio profissional regulamentado
15,1%
= Ndo possuo vinculo empregaticio, mas exergo
atividade auténoma ou informal
m Desempregado
3,1% 3,5% 1,7% Fonte: Dados da PAE 2015.

Grafico 8 - Situagdo dos egressos em relagao ao mundo do trabalho

E vélido ressaltar que a metodologia de célculo da taxa de ocupacdo utilizada para os
egressos é diferente da atualmente aplicada pelo IBGE, que considera desempregado quem ndo
possui trabalho e ndo procurou emprego nos 30 (trinta) dias anteriores a semana em que 0s
dados foram coletados. Destarte, para ser considerado desempregado o cidad3do precisa estar
sem trabalho, mas procurando algum emprego na semana de referéncia da pesquisa realizada

pelo IBGE — na realidade, esta metodologia reduz a taxa de desemprego ou desocupacgao.

b. Taxa de ocupacdo e desocupagao por municipio ou campus de formacgao

Para efeito de analise, consideraram-se ocupados os egressos que no periodo de
referéncia da coleta de dados desenvolviam alguma ocupacdo laboral (formal ou informal),
sejam como empregados, autbnomos, empregadores ou ndo remunerados (voluntarios). Na
categoria dos voluntdrios consideram-se os egressos em situacdao de estagiario ou aprendiz
(bolsista). Foram considerados desocupados, os egressos que ndo estavam trabalhando
estudando no periodo de referéncia da pesquisa. Quanto a disposicao para trabalhar, isto &, se
estavam tomando alguma providéncia efetiva para conseguir uma ocupac¢do (consultando
empresas, buscando informacdes na Internet, classificados, etc.), optou-se por fazer uma
analise mais cuidadosa quanto a tais aspectos no Item 2.3. Aspectos relacionados a ndo

absorcdo dos egressos.

Considerando-se a totalidade dos egressos como pertencentes a Populacdao

Economicamente Ativa (PEA), em termos agregados, em 2015, 53,6% dos egressos estavam
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ocupados, contra 46,4% desocupados — conforme Tabela 6, onde sdo apresentadas o

detalhamento das taxas de absor¢ao no mercado de trabalho dos egressos de cada campus.

Tabela 6 - Taxa de desocupagdo/ocupacio dos egressos com base no campus onde obteve a formagio

Campus Ocupados Desocupados
IFRN - Apodi 43,6% 56,4%
IFRN - Caicd 41,6% 58,4%
IFRN - Currais Novos 47,3% 52,7%
IFRN - Ipanguacgu 32,8% 67,2%
IFRN - Jodo Camara 35,7% 64,3%
IFRN - Macau 54,2% 45,8%
IFRN - Mossord 49,5% 50,5%
IFRN - Natal - Central 64,9% 35,1%
IFRN - Natal - Cidade Alta 76,3% 23,7%
IFRN - Natal - Zona Norte 61,3% 38,8%
IFRN - Nova Cruz 50,0% 50,0%
IFRN - Parnamirim 80,6% 19,4%
IFRN - Pau dos Ferros 37,1% 62,9%
IFRN - Santa Cruz 41,4% 58,6%
IFRN - S3o Gongalo do Amarante 43,1% 56,9%
IFRN - Educacdo Distancia (EaD) 56,0% 44,0%
Total agregado 53,6% 46,4%

Fonte: dados da PAE 2015.

Conforme dados da Tabela acima, analisando-se os dados individualmente observa-se
forte dispersdo ou variancia na varidvel taxa de emprego dos egressos, tendo em vista as
disparidades e dinamismo econdmico entre os municipios. Por exemplo, ao verificar o nivel de
emprego dos egressos formados no municipio Ipanguagu, que tem participacao de apenas
0,24% na economia do estado do RN, constata-se que apenas 32,8% dos egressos encontravam-
se empregados em 2015. Por outro lado, como é o caso do municipio de Parnamirim, situado
na Regido Metropolitana de Natal (RMN) e com 7,49% de participacdo na economia do RN;
verificou-se que 80,6% dos egressos estavam empregados em 2015, por ser considerada
“cidade dormitdério” muitos egressos trabalham em Natal, o que eleva o indice de ocupagdo em

relacdo a média geral.

Naturalmente, verifica-se o problema da escassez estrutural de oportunidades de
trabalho, especialmente, nos municipios em que o Produto Interno Bruto (PIB), o nUmero de
empresas e o saldrio médio sdo menores, tal fato se repercute na baixa absorcdo dos egressos
formados nestes campi. E valido ressaltar que a taxa de ocupacdo calculada acima considera
como ocupados, no periodo de coleta de dados, os egressos que estavam em atividade de
estdgio, em atividade laboral informal ou autébnoma e aqueles empreendedores ou
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empresarios. A rigor, entre os ocupados, 41% possuem vinculo de emprego formal, sdo
funciondrios com carteira assinada e servidores publicos estatutarios. Apenas 1,7% se tronaram

empresarios, com empresa propria ou em sociedade — conforme Grafico 8 acima.

c. Relagdo entre a ocupac¢ao atual e a formacgao profissional obtida

Outra questdo associada a absor¢do dos egressos no mundo do trabalho é saber em que
medida utilizam os conhecimentos da formacdo obtida. Basicamente, se os egressos estdo
empregados na drea de formagdo obtida no IFRN. Em 2015, constatou-se que em “termos
agregados” 42,2% dos egressos estdo empregados na area de formacdo obtida, 23,5%
aproveitam parcialmente os conhecimentos adquiridos no seu emprego atual e 34,3% nao
trabalham na area profissionalizante em que se formaram. A Tabela abaixo detalha os numeros,

Caso a Caso, por campus.

Tabela 7 - Trabalho atual e relagdo com a area de formagao obtida no IFRN

Campus Sim, totalmente na Sim, parcialmente Nao, meu trabalho é
area na drea em outra drea
IFRN - Apodi 45,8% 12,5% 41,7%
IFRN - Caico 35,7% 35,7% 28,6%
IFRN - Currais Novos 42,9% 31,4% 25,7%
IFRN - Ipanguagu 24,4% 14,6% 61,0%
IFRN - Jodo Camara 15,0% 45,0% 40,0%
IFRN - Macau 43,8% 9,4% 46,9%
IFRN - Mossord 43,0% 23,7% 33,3%
IFRN - Natal - Central 51,4% 20,0% 28,5%
IFRN - Natal - Cidade Alta 31,0% 27,6% 41,4%
IFRN - Natal - Zona Norte 49,0% 30,6% 20,4%
IFRN - Nova Cruz 18,9% 37,8% 43,2%
IFRN - Parnamirim 36,0% 24,0% 40,0%
IFRN - Pau dos Ferros 30,8% 19,2% 50,0%
IFRN - Santa Cruz 19,5% 34,1% 46,3%
IFRN - S3o Gongalo do Amarante 27,3% 31,8% 40,9%
IFRN - Educagdo Distancia (EaD) 50,0% 7,1% 42,9%
TOTAL 42,3% 23,5% 34,2%

Fonte: dados da PAE 2015.

Em razdo do problema da escassez estrutural de oportunidades laborais em diversos
municipios menores no estado do RN, assim como, devido a caréncia de politicas publicas de
investimento e desenvolvimento produtivo, os nimeros evidenciam um baixo aproveitamento
da oferta de educacdo profissional. Com efeito, aponta-se para a necessidade de readequacdes
ou remanejamentos das ofertas educacionais entre os diversos campi, em face da rdpida

saturacao ou escassez de oportunidades nos respectivos territdrios de abrangéncia.
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A fim de melhor corroborar os argumentos apresentados, na

Tabela 8, s3ao apresentados os dados do Produto Interno Bruto a pregos correntes dos
municipios onde ha campus do IFRN e onde foram extraidos dados da PAE 2015. Como se
observa, ha uma forte disparidade neste indicador, com concentra¢do da produgao e da renda
nas cidades polo, Natal, Mossoré e Parnamirim que, respectivamente, respondem por 33,61%,

11,36% e 7,49% da producao no estado do RN.

Tabela 8 - Produto Interno Bruto e participagdo dos Municipios no PIB do RN, onde ha campus do IFRN (2012)

Produto Interno Bruto a C s
Participagao do PIB do municipio

Municipio pre(;l\:?lc:er:sr)ltes no PIB do RN (Percentual)
Apodi - RN 403.347 1,02
Caico - RN 697.627 1,76
Currais Novos - RN 419.138 1,06
Ipanguagu - RN 93.937 0,24
Jodo Camara - RN 237.229 0,60
Macau - RN 722.244 1,83
Mossoro - RN 4.493.958 11,36
Natal - RN 13.291.177 33,61
Nova Cruz - RN 263.019 0,67
Parelhas - RN 154.133 0,39
Parnamirim - RN 2.963.518 7,49
Pau dos Ferros - RN 268.140 0,68
Santa Cruz - RN 238.741 0,60
S3ao Gongalo do Amarante - RN 1.291.107 3,27

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgdos Estaduais de Estatistica e Secretarias Estaduais de Governo.

Naturalmente, onde o PIB é menor e, portanto, o nimero de empresas, de empregos e
o salario médio também s3o menores, verifica-se o problema da escassez estrutural de
oportunidades de trabalho. Isto explica a rdpida saturacdo da oferta de empregos para
determinados cursos e a baixa absorcdo nestes municipios e respectivos territérios de
abrangéncia, situacao igualmente corroborada pelo fato do emprego nao estar correlacionado
com a area de formacao obtida — conforme descrito na Tabela 7.
No

Grafico 9 é demonstrada a correlagdo entre nivel de desocupacdo dos egressos do IFRN
e a participacdo dos municipios, onde foi aplicada a PAE 2015, no Produto Interno Bruto (PIB)
do estado do Rio Grane do Norte — evidenciando-se que os maiores niveis de desocupacdo

pertencem aos municipios de baixo dinamismo econémico. Em outras palavras, a maioria dos
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municipios com pequena participa¢cdao na economia do estado do RN sao, naturalmente, os que

menos absorvem egressos, conforme detalhado na Tabela 6.
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Fonte: Dados da PAE 2015 e IBGE.

Grafico 9 - Correlagao entre taxa de desocupacao dos egressos e participagao do municipio na economia do
estado do RN

Como se observa no Grafico acima, em termos relativos as cidades maiores e suas
regides metropolitanas, Natal e Mossord, a participacdo dos demais municipios é pouco
expressiva na economia do RN. Assim é tautoldgico afirmar que se reduz naturalmente a taxa
de desocupacdo onde ha maior dinamismo econdmico. Com efeito, a elevada disparidade
socioecon6mica reproduz um modelo de desenvolvimento polarizador, tanto em nivel local
guanto entre estados da federacdo e regioes, em que a alternativa se baseia no deslocamento
de contingentes populacionais para as cidades maiores e grandes centros urbanos, mantendo
as cidades interioranas historicamente na mesma condicdo. Esta observacdo é importante
tendo em vista que a politica de expansdao da educacgao profissional e tecnoldgica coloca-se

como uma “politica de salvaguarda” do processo de desenvolvimento em nivel local.

No tocante a PAE 2015, constatou-se que 50,5% dos egressos trabalham e residem no

mesmo municipio em que realizaram o curso no IFRN e 11% continuam residindo no mesmo
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municipio, mas deslocam-se rotineiramente para trabalhar em outro municipio. Os restantes
28,6% residem e trabalham em municipio do RN diferente daquele onde estudaram, 9,3%
residem e trabalham em outro estado da federagao e 0,5% em outro pais — conforme Gréfico
10. Ou seja, aproximadamente 38,5% dos egressos migraram das localidades de origem seja por
necessidade ou oportunidade, naturalmente, as cidades polo exercem o papel de atrair mais e
mais pessoas.

0,5%

Trabalha e reside no MESMO municipio do RN
em que realizou o curso no IFRN

9,3% Reside no MESMO municipio do RN em que
realizou o curso no IFRN, mas desloca-se
rotineiramente para trabalhar em outro

28.6% 50 59 municipio ; S
, ,5% Trabalha e reside em municipio do RN DIFERENTE
daquele onde realizou o curso no IFRN

0,
11,0% Trabalho e resido em outro estado brasileiro

Fonte: Dados da PAE 2015.

Grafico 10 - Localizagao do trabalho atual em relagdo ao campus do IFRN que estudou

Todavia, diante de uma politica educacional que visa sobremaneira o enlevo ao
protagonismo e desenvolvimento em nivel local, verifica-se a tendéncia de migra¢ao do Capital
Humano, isto é, “fuga de cérebros” das cidades menores para as maiores, inibindo
automaticamente o potencial de crescimento e de desenvolvimento em nivel local. De modo
geral, os especialistas tratam o problema como “armadilha da pobreza”, em que as cidades de
baixo dinamismo e aquelas que sofrem estagnacao econémica tendem a reproduzir o “ciclo
vicioso” da exclusdo socioecon6mica e educacional, como um processo inexordvel ao longo do
tempo, especialmente diante da caréncia ou auséncia de outras politicas publicas de inclusao

social e de desenvolvimento produtivo, complementares a a¢cdo educacional.

Por este prisma, vale salientar qudo importante é o papel dos servidores do IFRN, em
seu “dever de casa”, no sentido de criarem e atuarem em programas voltados a ampliacdo da

participacdo e envolvimento da comunidade académica com as comunidades locais. No intuito

- P4gina 33 de 103 -
Ultima atualiza¢do: 22/03/2017.



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RID GRANDE DO NORTE

Relatorio da Pesquisa de Acompanhamento de Egressos 2015

de agir mais efetivamente em prol do desenvolvimento dos territérios de abrangéncia onde a
Instituicdo se insere. Este € um dos desafios da politica de expansdao da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica no pais como um todo: favorecer ao processo de

desenvolvimento localmente, onde existem maiores dificuldades e fragilidades.

Complementarmente, sugere-se que sejam fortalecidas as politicas e programas
institucionais voltadas ao fortalecimento de atividades empreendedoras, como a criagao de
incubadoras de empresas em todos os campi. Incubadoras sdo ambientes destinados a criacdo
de Micro e Pequenas Empresas (MPE) por parte dos egressos ou para orienta-los a se tornarem
Microempreendedores Individuais (MEI). As incubadoras de empresas também podem
favorecer a criagdo tanto de negdcios de base tecnoldgica e/ou social, entre outros. E preciso
habilitar o egresso do IFRN para insercdo profissional também como empreendedor,

protagonista da sua realidade.

d. Tipos de atividades desenvolvidas pelos egressos

Neste tdpico, tem-se por objetivo tracar um perfil ou panorama da insercao dos egressos
no mundo do trabalho. No intuito de uma melhor compreensao e para efeito de avaliagao dos

resultados alcangados pela politica educacional.

Constatou-se que em 2015, aproximadamente 48,9% dos egressos atuavam no setor
privado, 41% no setor publico, 9,1% no publico-privado ou de economia mista e 1% apenas em

Organiza¢bes Nao Governamentais — vide grafico a seguir.

9,1% 1,0%
Privado
Publico
48,9%
41.0% Publico-privado

Organizacdao Ndo Governamental (ONG)

Fonte: Dados da PAE 2015.

Grafico 11 - Setor de atividade economica dos egressos do IFRN em 2015
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Para um maior detalhamento dos setores em que 0s egressos se encontravam
empregados em 2015, foi solicitado que especificassem o setor de atividade da empresa ou
organizagao que trabalhavam com base no Cadastro Nacional de Atividades Econ6micas (CNAE)

- http://www.cnae.ibge.gov.br/. Mais da metade dos egressos (61,9%) atuavam nos setores de

educacdo (27,4%), outras atividades de servicos (10,8%), na construcdo civil (8,1%), na
administragdo publica, defesa e seguridade social (7,7%) e no setor de informagdo e

comunicagao (7,6%) — conforme Tabela 9.

Tabela 9 - Setor de atividade econ6mica dos egressos do IFRN ocupados em 2015

Distribuicdo das ocupagdes dos

Setor de atividade econdmica com base no CNAE
i ! egressos com base na CNAE (%)

A Agricultura, pecudria, producéao florestal, pesca e aquicultura 2,4%
B IndUstrias extrativas 4,7%
C Inddstrias de transformagao 3,5%
D Eletricidade e gas 4,5%
E Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagéo 3,1%
F Construgao 8,1%
G Comércio; Reparacdo de veiculos automotores e motocicletas 3,3%
H Transporte, armazenagem e correio 1,4%
| Alojamento e alimentagdo 1,4%
J Informagdo e comunicagdo 7,6%
K Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 1,5%
L Atividades imobiliarias 0,6%
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas 3,1%
N Atividades administrativas e servicos complementares 3,0%
O Administragdo publica, defesa e seguridade social 7,7%
P Educacao 27,4%
Q Saude humana e servigos sociais 3,7%
R Artes, cultura, esporte e recreacao 1,5%
S Outras atividades de servigos 10,8%
T Servigos domésticos 0,0%
U Organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais 0,6%

Fonte: dados da PAE 2015.

Complementarmente, foi solicitada a informacao sobre o nivel de renda bruta com base no
salario minimo de referéncia em 2015. Verificou-se que a maior parte dos egressos esta na
faixa salarial de até 1 (um) salario minimo (24,4%), acima de 1 (um) até 2 (dois) salarios
minimos (31%) e acima de 2 (dois) até 3 (trés) salarios minimos (16,1%) — vide Grafico 12. Ou
seja, 71,4% dos egressos empregados tém renda mensal bruta equiparada a média salarial
prevalecente no estado do RN, conforme verifica-se nos dados do IBGE na Tabela 10.
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Grafico 12 - Distribuicdo da Renda bruta dos egressos em ntiimero de salarios minimos (2015)

Segundo dados do IBGE da tabela abaixo, verifica-se que o salario médio pago no estado
do RN é de apenas 2,6 saldrios minimos do ano de referéncia. Cidades polo como Natal e
Mossord pagavam em 2014, respectivamente, em média 3,1 a 2,6 saldrios minimos e possuem

maior numero de empresas atuantes.
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Tabela 10 - Salario médio mensal e niimero de empresas atuantes em municipios selecionados (2014)

Unidade da federagdao e municipios Salario médio mensal Numero de empresas atuantes
selecionados do RN onde ha IFRN? (Salarios minimos) (Unidades)

Rio Grande do Norte 2,6 54.861

Caicd - RN 1,6 1.379

Parnamirim - RN 1,9 3.948

Mossoro - RN 2,6 5.577

Natal - RN 3,1 21.958

S3o Gongalo do Amarante - RN 2,0 867

Fonte: IBGE - Cadastro Central de Empresas (2014).
Nota: !N3o foi possivel localizar os dados para os demais municipios onde hé unidade do IFRN.

Pelo fato do nivel de renda da maioria dos egressos ser baixo, na realidade peculiar a
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) do estado do RN e quica da regido nordeste, aponta-
se para o fato de que os empregos que geram produtos e servicos de maior valor agregado, em
empresas inovadoras e com diferenciais de mercado, ndo estdo sendo fortemente acessados,
apesar dos diferenciais inerentes a qualidade do ensino da Instituicdo. Aponta-se para
necessidade de estreitar a relacdo com determinadas empresas, tanto pela questdo de formar
cidadaos para empregos de maior qualidade e mais valorizados. Assim como para a negocia¢ao
e transferéncia de tecnologias desenvolvidas pela instituicdo através de projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica aplicada a inovagao no setor produtivo, a énfase a esta Ultima a¢do se
deve especialmente em virtude da aprovacdo do Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,

lei n2 13.243/2016.

2.3. Aspectos relacionados a ndo absorcao dos egressos

Em relagdo aos egressos em situacdo de desocupacao, alguns aspectos foram sondados
a fim de compreender melhor esta situacdo. A partir de perguntas nao excludentes entre si,
avaliou-se o nivel de concordancia quanto a motivos apontados que seriam determinantes para

0 egresso nao possuir vinculo empregaticio na drea de formacao obtida.

Contatou-se, com base nos dados disponiveis no Grafico 13, que 45,5% deles concordam
gue estdo desempregados pois sdo escassas as oportunidades de trabalho na respectiva area
de formacdo. Em segundo lugar, 25,1% concordam que estdo desempregados em virtude de
ndo estarem em busca de emprego no momento. Em terceiro, outros 22,2%, acreditam que a
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remuneragdo média ndo é atraente. Ja 19,4% afirmam terem desistido de seguir a profissdo na

area de formacgao obtida no IFRN.

Vocé NAO possui vinculo empregaticio ou exerce atividade formal na sua
area de formacao:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Porque as oportunidades de emprego sdo escassas na
g P pres [ e 166%  269% [Rd

sua area de formacgao.

Porque no momento nao se interessa em procurar
q P . 17,8% 13,2%  27,6% 34,1%

emprego.

Porque a remuneragdao média ndo é atraente na area 5
6 17,6%

d ~ 20,0% 36,1% 21,7%
e formacao.

Porque desistiu de seguir a profissdo obtida no IFRN. .12,5% 14,3% 29,0% 37,3%

Conclusivamente, suas expectativas em relagdo a seu
futuro profissional na sua area de formagéo no - 21,8% 19,5% 27,8% 22,4%
momento sao pessimistas.

B Concordo totalmente Concordo Pouco importante Discordo  m Discordo totalmente

Fonte: Dados da PAE 2015.

Grafico 13 - Motivos assinalados pelos egressos para explicar o motivo do desemprego/desocupacio

Além disto, em termos gerais, 30,3% dos desocupados se sentem pessimistas em relagdo
as expectativas de futuro profissional, questao relacionada a um ou mais dos aspectos

elencados, entre outros fatores implicitos, inerentes a percepc¢ao dos egressos.

3.  Breve Histérico da Politica de Acompanhamento e de Avaliagao
do Exito dos Egressos (PAAEE)

Em 2012 surgiu o projeto piloto do que seria a Pesquisa de Acompanhamento de
Egressos. A primeira iniciativa abordou pouco mais de 200 pessoas. Um desafio inicial foi
descobrir como acessar milhares de egressos, com baixo custo para instituicdo, durante o

processo de coleta de dados.

A partir de 2013, com a dissertacdo de mestrado do servidor Marcus Vinicius Duarte
Sampaio, comecou-se a aplicar de forma embasada, sistematica em todos os campi e periddica

a Pesquisa de Acompanhamento de Egressos (PAE), que contou com o apoio de dois bolsistas
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de iniciagdo cientifica. A segunda edi¢cao em 2015, contou com o apoio das coordenagdes de
extensdo e bolsistas tendo em vista o aperfeicoamento do processo de coleta dados por
amostragem. Uma das atividades-chave neste processo investigativo é a elaboracdao dos
relatérios de avaliagdo da PAE. Cada relatério é apresentado e discutido pela alta gestao,

Conselho de Dirigentes (Codir).

Um dos propdsitos é se utilizar a pesquisa como instrumento de reposicionamento
institucional quanto a oferta educacional nos campi, com base nos indicadores e resultados
alcancados, no tocante a insercdo sécio profissional dos egressos no mundo do trabalho. De
modo a se estabelecer a¢les sistémicas e continuadas tendo em vista a melhoria dos

indicadores chave em médio prazo.

Dada a importancia da PAE o IFRN deve avancar em 2016 no sentido da definicdo e
aprovacao por resolucdo da Politica de Acompanhamento e de Avaliacdo do Exito dos Egressos
(PAAEE). A politica objetiva, primeiramente, disseminagdao de modo mais intenso a cultura de
acompanhamento e da integracao entre os egressos por parte dos campi. Desta forma, deve-
se estabelecer uma alocac¢do orcamentdria para fomentar a realizacdo de atividades e eventos
periddicos de integracdo entre os egressos nos respectivos campi. Atualmente é realizado pela
Associacdo dos Servidores do IFRN (ASIFRN) em Natal o Encontro anual dos Ex-Alunos do

Instituto, tal evento teve a sua 102 edigdao em 2015.

Como segundo grande objetivo a politica devera fortalecer o estreitamento das relagdes
institucionais, por meio de acdes integradas e sistémicas, tendo em vista o acompanhamento
dos egressos. Isto significa adequar os canais de relacionamento, tais como, o Portal
Institucional, Mala Direta e as Redes Sociais, para uma comunicacdo mais efetiva com egressos
de todos os campi. Algo que vem sendo feito é a disponibilizacdo de informacdes sobre ofertas
de estdgio e emprego encaminhadas a Instituicdao, assim como, informac¢des sobre eventos,

cursos e oportunidades oferecidas pela instituicdo ou por terceiros.

Outra acdo estratégica importante é desenvolver e implantar um mddulo no Sistema
Unificado de Administracdo Publica - SUAP para a realizacdo da Pesquisa de Acompanhamento
dos Egressos, e a criacao de mais um canal de utilidade publica que permita melhor acompanhar
a evolucdo educacional e profissional dos egressos. Inicialmente o médulo da PAAEE deve

dispor de ferramentas para atualizacdo cadastral dos ex-alunos de forma periddica - esta
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iniciativa foi realizada apenas através de questionario eletrénico e de forma manual. Além de
embutir um sistema que permita uma melhor sistematizacdo do envio do questionario
eletronico para a aplicagdao da Pesquisa de Acompanhamento de Egressos e demais protocolos

de interacdo com o entrevistado.

Complementarmente, a Instituicdo ja vem buscando estreitar a relacdo com empresas
de setores econOmicos especificos e entidades de classe de modo a ampliar a absor¢ao de
egressos com a insercao profissional através de estagios. O Programa de Estagios é uma agao
de visitas técnicas realizadas em empresas, instituicbes e entidades com os objetivos de
apresentar os cursos ministrados no IFRN e suas potencialidades e de captar vagas para estagios

dos discentes das diversas areas de formacao.

No ano de 2015, os campi e Reitoria contaram com 607 empresas/instituicbes
conveniadas, sendo 99 publicas e 508 privadas para oferta de estagios aos discentes do IFRN,
tendo sido firmados 1.045 termos de compromisso para estagios nesse periodo, sendo 533 para

técnicos de nivel médio, 147 para tecnélogos e 365 para as licenciaturas.

Outro passo importante é buscar conhecer melhor e de maneira sistémica as demandas
das empresas por profissionais nas dreas de formacao dos campi. A partir do gradativo
estreitamento das relagdes com o setor produtivo, é importante estabelecer pesquisas de
avaliacdo de satisfacdo junto aos empregadores dos egressos durante os periodos de estagio e
guando estiverem trabalhando, no intuito de se obter feedbacks Uteis seja para a melhoria do

ensino, como para a redefinicao das ofertas educacionais nos campi.

Consideracdes Finais

A pesquisa de acompanhamento de egressos contempla um conjunto significativo de
varidveis ou microdados que podem ser analisados sob diferentes perspectivas, no intuito de
se avaliar determinadas questdes ou problemas ou hipoteses de pesquisa relativas ao
funcionamento da instituicdo, quanto ao desenho da oferta de educagdo profissional nos
campi, quanto as perspectivas de éxito ou ndo dos egressos em termos da continuidade nos

estudos e exercicio da profissao.
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Determinados indicadores relativos a continuidade dos estudos e inser¢do laboral no
mercado de trabalho, apontam para a baixa absorc¢do dos egressos nos municipios com menor
participacdo na economia do estado do RN, em virtude da inexisténcia de outras politicas
complementares a educacional — conforme dados disponiveis no Grafico 7 - Continuidade dos
estudos na area de formacdo obtida no IFRN, Tabela 6 - Taxa de desocupagdo/ocupacdo dos
egressos com base no campus onde obteve a formacgdo e Tabela 7 - Trabalho atual e relagao
com a area de formacdo obtida no IFRN. Dada a escassez estrutural de oportunidades em
determinados municipios ou territérios de abrangéncia, em razao do baixo dinamismo
econdmico. Evidentemente, as empresas atuantes poderdo em dado momento ndo estarem
absorvendo adequadamente ou simplesmente deixarem de absorver determinados
profissionais. Sempre haverd destruicdo de postos de trabalho em momentos recessivos. Nesta

situacdo, o que justificaria manter determinadas ofertas educacionais profissionalizantes?

Por este prisma, é necessdrio estabelecer uma Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos e de Avaliagdo do Exito. Considerando-se o risco intrinseco as
decisdes de oferta educacional, deve-se admitir que o éxito educacional n3do se limita a
obtencdo do certificado ou diploma de conclusdo do curso, corrobora-se na extensdo e

aproveitamento efetivo da profissao no mundo do trabalho.

Tal politica deve definir processos de avaliacdo continua da oferta de educagao
profissionalizante — de cada curso ofertado nos respectivos campi da Instituicdo; como forma
de se identificar ou mesmo antever os problemas existentes. Estabelecendo-se também
medidas no sentido do posicionamento dos 6érgaos colegiados quanto a proposicao de
readequacdes, mudanca(s) do(s) campus(i) onde determinado curso é ofertado ou mesmo
extingdo do curso. Com efeito, tais estudos podem apontar para o remanejamento de
servidores entre os campi ou melhorias na sua capacita¢gdo/formacdo ou aperfeicoamento de

natureza pratica, entre outras medidas cruciais.

Tendo em vista os pontos levantados no Item 3 acima deste relatério, atualmente, a Pro-
Reitoria de Extensdo do IFRN vem desenvolvendo esforcos para a implantacdo de forma
sistémica, em todos os campi, da Politica de Acompanhamento e de Avaliagdo do Exito dos
Egressos (PAAEE), em articulacdo, naquilo que compete com as Prd-Reitorias de Ensino e de
Pesquisa e Inovacao.
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APENDICE — Andlise comparativa dos indicadores chave da PAE 2013 e 2015

O objetivo deste apéndice é apresentar uma andlise descritiva e comparativa entre os
dados da PAE 2015 com a de PAE 2013. A amostra obtida de entrevistas pelo questionario
eletrénico com egressos para os cursos de técnicos, de graduagao tecnoldgica e licenciaturas
foi de 1.661 respostas validas ou 16,7% da populacdo-alvo de 9.944 egressos no periodo de

2008 a 2013-1.

Tabela 11 - Populagdo de egressos do IFRN (2008-2013.1) e amostra obtida por campus

Participagdo do

Populagdo de Taxa de
MUNICIPIO / CAMPUS Egressos Amostra? Icar?pus etmt I amostragem

(2008-2013.1)* re::a;nic;t; @ por campus (%)
Apodi 457 47 2,8% 10,3%
Caico 293 38 2,3% 13,0%
Currais Novos 534 110 6,6% 20,6%
Ipanguagu 486 61 3,7% 12,6%
Jodo Camara 290 38 2,3% 13,1%
Macau 315 54 3,3% 17,1%
Mossordé 1.330 184 11,1% 13,8%
Natal - Central 4.157 909 54,7% 21,9%
Natal - Cidade Alta 329 12 0,7% 3,6%
Natal - Zona Norte 465 71 4,3% 15,3%
Nova Cruz 159 18 1,1% 11,3%
Parnamirim 45 9 0,5% 20,0%
Pau dos Ferros 335 25 1,5% 7,5%
Santa Cruz 260 36 2,2% 13,8%
S3o0 Goncalo do Amarante?® 90 - - -
Educagdo a Distancia (EaD) 489 49 3,0% 10,0%
TOTAL 9.944 1.661 100,0% 16,7%

Fonte: Dados da PAE 2013.
Notas:

! Contagem por campus no periodo de 2008 a 2013.1 dos alunos dos cursos Técnicos, de Graduac¢io Tecnoldgica e
Licenciaturas, nas seguintes situagdes no periodo: Concludente, Concluido, Aguardando Colagdo de Grau, Formado
e Estagiario (Concludente), todos em situagdo de aprovagdo no periodo.

2 Amostra obtida por campus de alunos egressos dos cursos Técnicos, de Graduacdo Tecnoldgica e Licenciaturas.
3 0 Campus de S3o Goncalo do Amarante com 90 egressos em 2013.1 ndo participou da primeira edi¢do da
pesquisa porque a informagdes no sistema académico sobre os egressos ainda ndo estavam atualizadas no inicio
da aplicagdo da PAE 2013.

Vale salientar que na PAE 2013, por ter sido a primeira edi¢do, foram coletados dados
por SAMPAIO (2013) de todos os cursos inclusive de pds-graduacdo, de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) de qualificacdo profissional, entre outros, bem como foi considerando um
periodo mais extenso, de 2000 a 2013-1, perfazendo uma amostra total de 2.523 egressos.
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Entretanto para a andlise comparativa deste relatério optou-se por considerar a amostra
detalhada na Tabela 11.

O recebimento de respostas da PAE ficou disponivel aos egressos no periodo de 2 de

abril a 20 de outubro de 2013, conforme grafico abaixo.
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Fonte: Dados da PAE 2013.

Grafico 14 - Frequéncia de respostas por dia no periodo de 2 de abril a 20 de outubro de 2013

Nos tdépicos seguintes serda efetuada a analise comparativa quanto a avaliacdo da
formacao obtida no IFRN, continuidade dos estudos e empregabilidade e aspectos relacionados

ao perfil da absorgao profissional dos egressos no mundo do trabalho.
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A. Avaliagao da formagdo obtida

Em relagdo a satisfacdo quanto a formacgao obtida, percebe-se uma sensivel melhoria no
indicador em relacdo a PAE 2013, com a reduc¢do do numero de egressos “pouco satisfeitos” de

16,9% para 7,3% e “insatisfeitos” de 2,5% para 1,7%, conforme Gréfico 15.

De modo geral, como vocé avalia o curso que concluiu?

60,0%
50 0% 48,6%48,4%
,U%
40,0% 31,5%33,0%
30,0%
20,0% 1020
,U%
10,0% NS R 2,5% 1.7%
,07% 0,49 1270 1,7%
0.0% IR - S
Muito satisfeito Satisfeito Neutro / Indiferente Pouco Satisfeito Insatisfeito
HPAE 2013 ® PAE 2015 Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Grafico 15 - Analise comparativa 2013-2015 do nivel de satisfacdo do egresso quanto ao curso realizado
Conforme se observa no Grafico 16, em relacdo a 2013 houve melhora em 13,2 p.p. na
percepcdo do egresso em relagdo ao nivel de satisfacdo da sua formacgdo tedrica obtida no IFRN.
Houve decréscimo de 16,4% para 3,9% daqueles que consideram a formacdo tedrica apenas

“regular” e de 1,6% para 0,6%, que viram como péssima a formacao.

Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos na sua drea de formacgdo?

60,0% 50,9%
50,0% 44,0% 45,9%
40,0% 30,8%
30,0%
20,0% 16,4%
5,7%
10,0% 04% = 1,6% 0,6%
0,0% . _— S
Otimo Neutro / Indiferente Regular Péssimo
B Conhecimentos tedricos (2013) B Conhecimentos tedricos (2015)

Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Grafico 16 - Analise comparativa 2013-2015 quanto aos conhecimentos tedricos obtidos na area de formacgao
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Do mesmo modo, quanto a formagao pratica ou profissionalizante, em relagao a 2013
houve apenas uma sensivel melhoria em, respectivamente, 4,9 p.p.2 e 1,4 p.p., quanto a
percepgao do nivel de satisfagao “6timo” e “bom”. Com queda de 16,4% para 3,9% daqueles
que consideram a formacgdo tedrica apenas “regular” e de 1,6% para 0,6% péssima. E uma
gueda expressiva na percepcdo, praticamente pela metade, em 16,4 p.p., daqueles que

classificavam as aulas praticas apenas “regulares”.

Como vocé avalia os conhecimentos praticos obtidos na sua area de formagdo?

50,0% -
39,3%40,7%
40,0% 33,1%
30,0% 22,5%
20,0% S 15,3% 16.7%
9,3%
10,0% S l 4,9%
, 170
0’0% . -
Otimo Bom Neutro / Indiferente Regular Péssimo

B Conhecimentos praticos (2013) B Conhecimentos praticos (2015)
Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Grafico 17 - Analise comparativa 2013-2015 quanto aos conhecimentos praticos obtidos na area de formagédo

Também em relagdo a melhoria da qualidade de vida apds a conclusao do curso, verifica-
se que houve aumento em 6,1 p.p. dos egressos que “concordam totalmente”. Além disto, caiu
em 4,9 p.p. o percentual daqueles que acreditaram que o curso ndo causou diferenca alguma

para sua vida.

Sua qualidade de vida melhorou apds a conclusdo do curso?

0, 0,
50,0% 47,2%46,9%

40,0% —
30,0% 24,4% 26,1%
20,0% 1%
,U%
10,0% l I I 2,2% 1,6% 1,3% 1,0%
0,0% —

Concordo Totalmente Concordo N&o houve diferenga Discordo Discordo Totalmente
W PAE 2013 m PAE 2015

Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Grafico 18 - Analise comparativa 2013-2015 da percepg¢édo dos egressos quanto a melhoria da qualidade da vida
apos a conclusdo do curso no IFRN

Ill

3 A abreviac3o “p.p.” se refere a “ponto percentua
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B. Continuidade dos estudos e insergao profissional

Em relagdo a insergao laboral e continuidade dos estudos, percebe-se que a conjuntura
econdmica recessiva afetou o nivel de emprego dos egressos a partir do inicio de 2015, devido
a uma queda da atividade econdmica do pais em 5,89% no quarto trimestre deste ano —

conforme Grafico 19. Tal fato explica a destruicdo de empregos na economia.

Variagdo trimestral do PIB,, (%)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Sistema de Contas Nacionais.

Grafico 19 - Variacao do Produto Interno Bruto a pregos de mercado (2008-2016)

Ao serem questionados sobre a sua situacdo atual em relacdo a continuidade dos
estudos e exercicio de atividade laboral (Grafico 20), percebe-se que os dados ndo conferem
precisamente com os da Tabela 12, na pagina 52, que apresenta um melhor detalhamento
desta pergunta (condicional), que direciona o entrevistado com base na resposta dada para os
demais blocos da PAE — isto acontece porque essa pergunta foi feita de forma aberta. Ou seja,
alguns dos egressos podem generalizar o que foi perguntado, considerando o estdgio ou uma
atividade autébnoma ou empreendedora ou emprego sem carteira como se fossem “emprego

I"

formal”. Portanto, as informacgdes contidas na Tabela 12 sdo mais adequadas para apresentar

a taxa de ocupacdo de diferentes formas.

Os dados apresentados do Grafico 20 sdo claros para demonstrar a taxa de desocupac¢ao
(nem estuda, nem exercia qualquer outra forma de ocupacdo laboral) dos egressos no
momento do levantamento dos dados. Entre 2013 e 2015, o dado revela que houve incremento

em 3% na taxa de desocupagao.
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Qual a sua situacdo atual em relagdo a continuidade dos estudos e exercicio de
atividade laboral?

50,0%
0,
40,0% SRR 240k
’ 29,6% 27,7%
30,0% 26,7% L2 24.0%
20,0%
0,
10,0% 6a% %%
o o m B
Além de estudar, tenho Continuo estudando N&o estudo, nem trabalho Exergo atividade laboral,
ocupagao laboral formal apenas no momento mas ndo estou estudando

no momento

WPAE 2013 ®PAE2015 Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Grafico 20 - Analise comparativa 2013-2015 quanto a continuidade dos estudos e exercicio de atividade laboral

Por conseguinte, verifica-se que houve reducdo dos indicadores “exer¢o atividade
laboral, mas ndo estou estudando no momento” e “além de estudar, tenho ocupac¢do laboral
formal”, respectivamente, em 3,7% e 9,6%, perfazendo uma queda no nivel emprego formal e
informal de 13,3%. Por outro lado, houve uma reacdo positiva dos egressos em relacdo ao
aumento do desemprego no estado, representada pela elevagao em 10,3%, do indicador
“continuo estudando apenas”. Neste ponto, fica claro que os egressos do IFRN procuram focar

nos estudos, enquanto permanecem fora do mercado de trabalho.

Em relacdo ao tipo de curso que o egresso esta ou estava realizando em 2015, observa-
se que estd havendo uma sutil ascensdo no nivel de formacgdo, houve aumento no percentual
daqueles que cursam ou cursavam em 2015 uma pés-graduacado stricto sensu, com elevagao
em 1,2 p.p., de 3,8% para 5,0% na participacdo em programas de mestrado e de 0,9% para 1,4%
na participacdo em programas de doutoramento. Porém a participacdo na realiza¢do de curso
de graduacdo caiu em 6,9 p.p. Também se observa o aumento na participacdao em cursos de
curta duragdo (+2,3 p.p.), como os preparatdrios para concurso, para o ENEM e de linguas;
assim como crescimento daqueles que optaram por realizar outro curso profissionalizante de

nivel médio em + 1,6% - conforme Grafico 21.
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Qual tipo de curso estd regularmente matriculado atualmente?

0,2% —0,1%
3,8% 0,9% 5,0% 1,4%
5,7%

100%

90% 6.9% B Pés-graduacdo (Pés-Doutorado)

80% M Pds-graduacgdo (Doutorado)

70%

Pés-graduagdo (Mestrado)
60%

50% P&s-Graduagdo latu sensu

40%
W Graduagao

30%

B Outro curso técnico-profissionalizante
de nivel médio

20%

0,
10% B Curso de Curta Duragao

0%
PAE 2013 PAE 2015 Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Grafico 21 - Analise comparativa 2013-2015 quanto ao tipo de capacitacdo ou formacao que o egresso estd
realizando atualmente

Quanto a continuidade dos estudos na area de formacado obtida no IFRN, observa-se
uma pequena queda em 3,3%. Em 2013, de 52,1% dos egressos derem continuidade nos
estudos em area fortemente relacionada a formacao obtida no IFRN, em 2015, apenas 48,8%.
Em 2015, 48% buscaram ampliar seus estudos em uma d4rea de conhecimento “fracamente
relacionada” (23,4%) ou “sem nenhuma relacdo” (24,6%) com a area de conhecimento
profissionalizante, sugerindo uma mudancga ou ruptura na carreira profissional inicialmente

planejada — conforme Grafico 22.

Este indicador aponta para a baixa absorcdo de egressos no mercado de trabalho,
estando esta questdo atrelada a escassez estrutural de oportunidades de emprego em
determinadas d4reas de formacdo, ou seja, saturacdo ou limitacdo da demanda por
determinados profissionais. E sabido que, naturalmente, o mercado de trabalho podera nio
absorver adequadamente (conforme as expectativas) ou, em dado momento, deixar de
absorver determinados profissionais. Ou seja, é necessario haver uma continuada avaliacdo da
oferta de educacdo profissionalizante de cada curso nos respectivos campi da Instituicdo,
fazendo-se um contraponto com taxa de (des)ocupacdo dos egressos. Em caso de
descasamento, entre oferta e procura, sugere-se propor a mudanga do campus onde

determinado curso é ofertado, sua readequag¢do ou mesmo extinc¢ao.
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Qual a relagdo entre a 4drea de formacdo do curso que esta realizando com o
curso anteriormente realizado no IFRN?

100,0%
90,0%
80,0% ) )
B Fortemente relacionada com a area
70,0% profissional do curso anterior
60,0% B Fracamente relacionada com o curso
50,0% anterior
40,0% B N3o tem nenhuma relagdo com o
30.0% curso anterior
,U%
20.0% N3ao sei dizer
10,0%
0,0% , 170 ’

PAE 2013 PAE 2015 Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Grafico 22 - Andlise comparativa 2013-2015 quanto a continuidade dos estudos na area de formacgdo obtida no
IFRN

Complementarmente, entre os egressos ocupados, como serd apresentado de forma
mais detalhada adiante, boa parte destes ndo estdo atuando na area de formacao obtida, um
problema relacionado a fatores externos da economia local e que precisar ser cuidadosamente
avaliado pela Instituicdo. Com base nos microdados da PAE, podem ser realizadas analises mais

detalhadas a respeito, no sentido de se identificar onde esta o problema, em quais cursos.
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C. Andlise comparativa 2013-2015 do perfil da insergao profissional

Em razdo de se trabalhar apenas os egressos da Instituicdo que cursaram cursos
técnicos, de graduacdo tecnolégica e licenciatura, assim como por diferencas metodologias na
forma como foi abordada a situagdao do egresso em relagdo ao emprego na PAE 2013 em relagdo

a 2015, o cdlculo da taxa de ocupacao dos egressos precisou ser refeito.

Para efeito de uma andlise comparativa, foram considerados inseridos no mundo do trabalho, além
daqueles com ocupacado formal, os egressos que afirmaram estar estagiando no periodo da pesquisa,
assim como aqueles que exerciam atividade autébnoma ou informal e aqueles que desenvolviam
atividade empresarial. Em virtude da conjuntura econ6mica recessiva, no

Gréfico 23, verifica-se a queda do nivel e ocupacdo para egressos com formacao obtida

na maioria dos campi, exceto nos campi de Ipanguacu (+4,9%), Natal Central (+2%), Cidade Alta
(+9,6%) e Nova Cruz (+5,6%). No geral, houve uma queda no nivel de ocupacdo em relacdo a

2013 de 8,5%, de 62,1% para 53,6%.

Insergdo no mundo do trabalho
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

IFRN - Apodi  —— 13 6, °°3%

IFRN - Caictd  m———— 4 1,6% 71,1%

IFRN - Currais Novos 47’%,7%

IFRN - Ipanguagu —7'%‘%8%

IFRN - Jodo Camara  me—— 35 7%

65,8%

64,8%
IFRN - M0sSs0rd  p———— 40 5% 63,6%

IFRN - Natal - Central 6%,49,&%

IFRN - Natal - Cidace Alta  |m————— e Gy 0 76,3%

IFRN - Natal - Zona Norte 61,3% 76,1%

IFRN - Nova Cruz d'%,o%

IFRN - Parnamirim

IFRN - Macau  p—_ 5/ )%

100,0%

80,6%
60,0%

69,4%

IFRN - Pau dos Ferros 37,1%
IFRN - Santa Cruz  pe——— 41 4%

IFRN - Sdo Gongalo do Amarante b 43,1%

IFRN - Educagdo Distancia (EaD)  m———— 56, 0%

Agregado da amostra e —— 53 60/0 2 70

73%

Ocupados (PAE 2013) B Ocupados (PAE 2015)
Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Grafico 23 - Andlise comparativa 2013-2015 quanto a inser¢ao dos egressos no mercado de trabalho
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Na Tabela 12 sdo apresentadas as diferengas no calculo da taxa de ocupacgao. A fim de

detalhar as formas de cdlculo, na Tabela 12 é demonstrado um comparativo das taxas de

ocupacao dos egressos, conforme as seguintes categorias:

A. TAXA DE OCUPACAO AMPLA: inclui aqueles empregados formalmente (por
exemplo, emprego com carteira assinada, servidores publicos estatutarios,
etc.), empreendedores e empresdrios, mais aqueles que exercem atividade
informal ou autébnoma e mais os estagiarios;

B. TAXA DE OCUPACAO + ESTAGIOS: inclui aqueles empregados formalmente
(emprego com carteira assinada e servidores publicos estatutarios, etc.) e mais
os estagiarios;

C. TAXA DE EMPREGO FORMAL: inclui apenas aqueles empregados formalmente
(empregados com carteira assinada e servidores publicos estatutarios, apenas).

Considerando-se apenas os egressos com emprego formal, a taxa de ocupacao foi de

41% em 2015, 3,9% menor que na PAE anterior.

Tabela 12 - Analise comparativa 2013-2015 quanto ao tipo de inser¢do no mundo do trabalho

i OUPAGRL TR
ESTAGIOS
CAMPUS 2013 2015 2013 2015 2013 2015

IFRN - Apodi 55,3% 43,6% 34,0% 27,3% 21,3% 25,5%
IFRN - Caicé 71,1% 41,6% 60,5% 23,8% 47,4% 22,8%
IFRN - Currais Novos 52,7% 47,3% 46,4% 35,1% 36,4% 31,1%
IFRN - Ipanguacu 27,9% 32,8% 24,6% 29,6% 21,3% 29,6%
IFRN - Joao Camara 65,8% 35,7% 55,3% 26,8% 50,0% 26,8%
IFRN - Macau 64,8% 54,2% 51,9% 42,4% 40,7% 35,6%
IFRN - Mossoré 63,6% 49,5% 59,8% 42,0% 50,0% 35,1%
IFRN - Natal - Central 62,9% 64,9% 58,6% 57,9% 45,9% 54,5%
IFRN - Natal - Cidade Alta 66,7% 76,3% 58,3% 57,9% 58,3% 52,6%
IFRN - Natal - Zona Norte 76,1% 61,3% 66,2% 52,5% 59,2% 48,8%
IFRN - Nova Cruz 44,4% 50,0% 33,3% 37,8% 27,8% 33,8%
IFRN - Parnamirim 100,0% 80,6% 88,9% 67,7% 77,8% 61,3%
IFRN - Pau dos Ferros 60,0% 37,1% 36,0% 30,0% 36,0% 27,1%
IFRN - Santa Cruz 69,4% 41,4% 66,7% 28,3% 52,8% 25,3%
IFRN - S3o Gongalo do Amarante - 43,1% - 35,3% - 27,5%
IFRN - Educagdo Distancia (EaD) 73,5% 56,0% 57,1% 56,0% 51,0% 56,0%
Agregado da amostra 62,1% 53,6% 55,7% 44,6% 44,9% 41,0%

Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.
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Em relagdo a vinculagdo da formagdo obtida com o trabalho atual, apenas 42,3% dos
egressos afirmam utilizarem totalmente a formacdo obtida no IFRN, havendo uma queda deste
indicador em 3,7% em relagdo a 2013. Com isto, houve acréscimo em 1,5 p.p. e 2,2 p.p,
respectivamente, dos que afirmaram que o trabalho atual utiliza parcialmente a formacgao

obtida e é totalmente em outra area de conhecimento — conforme Grafico 24.
Atualmente vocé trabalha na drea de formagdo obtida no IFRN?

100%
90%
80%
70% M N3o, meu trabalho é em outra area

60% de formagdo/qualificagdo
g 23,5%

50% Sim, parcialmente na drea

40%
30% M Sim, totalmente na area
20%
10%
0%

PAE 2013 PAE 2015 Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Grafico 24 - Analise comparativa 2013-2015 quanto a relagao entre o trabalho atual e a drea de formagao obtida
no IFRN

Em virtude da politica de expansdo da educacdo profissional e tecnolégica se propor a
ter um papel de enlevo ao desenvolvimento local, em face da capilaridade da Instituicdo no
estado do RN. Uma das questdes é saber se o egresso tem se mantido na cidade ou territério
de abrangéncia, em razdo das dificuldades de oportunidades em muitos locais. Em relacdo a
2013, houve queda em 5% dos egressos que residiam e trabalhavam no mesmo municipio onde

realizaram os estudos no IFRN - vide dados do grafico abaixo.
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Quanto a LOCALIZACAO do seu trabalho atual em relagdo ao municipio onde
realizou os estudos no IFRN, atualmente, vocé:

100% ——0,52% H Trabalho e resido em outro pais
9,5% 9,33%
90% ’
0,
80% Trabalho e resido em outro estado
70% brasileiro
60%
M Trabalha e reside em municipio do RN
0,
50% DIFERENTE daquele onde realizou o
40% curso no IFRN
30% B Reside no MESMO municipio do RN
em que realizou o curso no IFRN, mas
20% desloca-se rotineiramente para
. trabalhar em outro municipio
10% M Trabalha e reside no MESMO
0% municipio do RN em que realizou o

curso no IFRN
Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

PAE 2013 PAE 2015

Grafico 25 — Analise comparativa 2013-2015 quanto a localiza¢do do trabalho atual em relagdo ao campus onde
obteve a formagao

Por outro lado, houve aumento em 3,6% em relacdo a 2013 - de 25% para 28,6%,
daqueles que se mudaram para outro municipio e que se deslocam rotineiramente para
trabalhar em outra cidade de 10% para 11%. Na média do periodo cerca de 9,4% dos egressos

residem em outro estado, o nimero praticamente se manteve estavel.

Em virtude da conjuntura recessiva em 2015, em termos proporcionais, houve redugao
em 3,9% da participacdo dos egressos no setor privado e em empresas de economia mista

(publico-privado), conforme Gréafico 26.
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Em qual setor da economia trabalha?

0,

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Organizagdo Ndo Governamental
(ONG)
B Publico-privado

M Publico

M Privado

PAE 2013 PAE 2015 Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Grafico 26 - Analise comparativa 2013-2015 quanto ao setor de atividade economica do emprego

Com base no Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) foi identificado quais
sdo os setores de atividades preponderantes na absor¢ao de egressos no mercado de trabalho.
O setor que mais tem absorvido é o setor educacional, que apresentou um salto de 11,4%
proporcionalmente as outras areas, saindo de 16% em 2013, para 27,4% em 2015; também
houve um aumento de 7,1% em “outras atividades de servigos”. J4 em setores como comércio
(-5,5%) e construcdo civil (-4,6%) ocorreram as maiores quedas na participacdo relativa dos
egressos, em virtude da destruicdo de postos de trabalho devido a conjuntura econémica

recessiva — vide Grafico 27.
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Especificagdo do macro-setor de atividade econ6mica com base no CNAE
00%  50% 10,0% 150% 20,0% 250%  30,0%

A Agricultura, pecudria, produgdo florestal, pesca e... g 12?%%
B IndUstrias extrativas  p 4’7%7'0%
C Inddstrias de transformacio  pmm 3’5%1%
.« . 3 0,
D Eletricidade e g4  pmmmmm 422
E Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e... pummm 315
F CoNStrucio  mmee— 8,1% 277
G Comércio; Reparagdo de veiculos automotores e... g 3,3% 8,8%
H Transporte, armazenagem e correio mm ]1’,%1%2,
| Alojamento e alimentagdo -Ol‘i"’/gl%
J Informagdo e comunicagio  p——— 7 57
K Atividades financeiras, de seguros e servicos... mm Y¥4,
L Atividades imobilidrias g §:8%
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas  pmmmm 3,1% 5,6%
N Atividades administrativas e servicos complementares s 3’0%/52%

O Administragéo publica, defesa e seguridade social  p—— 7,7% 11,3%

PEdUCACE0  p—————— 7,19
Q Satde humana e servigos sociais  pmmmm 33775

R Artes, cultura, esporte e recreacio 1450,

S Outras atividades de servicos  p——G— 10,8%
T Servigos domésticos  §:8%

U Organismos internacionais e outras institui¢des... g 00139%

PAE 2013 = PAE 2015
Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Grafico 27 - Andlise comparativa 2013-2015 quanto ao setor de atividade economica dos egressos do IFRN com
ocupacao laboral

A maior parte dos egressos, aproximadamente 81% deles tém renda bruta mensal de
até 4 (quatro) saldrios minimos do ano de referéncia. Observa-se que em relacdo a 2013, houve
aumento em 5% na proporc¢do de egressos com rendimentos menores, isto é, daqueles que
recebiam até 2 salarios minimos. Em 2013 representavam 50,3% dos egressos, e passaram a ser
55,3% dos egressos em 2015. Ou seja, a curva de distribuicao de rendimentos dos egressos se
deslocou para esquerda, aumentando a proporcao daqueles com menores salarios. Por outro
lado, dobrou a participagao dos egressos mais bem remunerados, aqueles com renda superior

a 8 salarios minimos, de 3,4% para 6,2% em 2015 — veja no Griafico 28.
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Remuneragdo bruta mensal em termos de saldrios minimos
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Grafico 28 - Analise comparativa 2013-2015 quanto a distribuicdo da Renda bruta dos egressos em nimero de
salarios minimos

Em relagdo as questdes levantadas que tentam explicar os motivos da ndo insercao
laboral. Quanto a escassez de oportunidades de trabalho, observa-se aumento em 2,5% em
relagdo a 2013, daqueles que “concordam totalmente” (14,1%) e “concordam” 31,4% que ha
escassez de oportunidades na drea de formagdo obtida. Em média 61% discordam que estao
desempregados, simplesmente, porque no momento ndo se interessam em procurar emprego
- 0 percentual se manteve estavel. Considerando que um dos motivos da ndo inser¢cao pode ser
aremuneracao média pouco atrativa, em 2013, 23,2% concordavam com a afirmacgdo, em 2015,
caiu em 1 p.p. para 22,2% - o percentual se manteve estavel. Também caiu o percentual em
3,7% daqueles desempregados porque desistiram de seguir a profissdo obtida no IFRN. Em
geral, 30% dos egressos “concordam totalmente” e “concordam” que suas expectativas em
relacdo ao futuro profissional sdo pessimistas, o indicador sofreu variacdo negativa de apenas

0,8% em relacdo a 2013. Detalhamento das informacdes conforme tabela a seguir.
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Tabela 13 - Andlise comparativa da 2013-2015 quanto aos fatores relacionados a desocupagdo dos egressos

Porque as Porque a Porque as
. Porque no ~ . .
oportunidades . remuneragao Porque desistiu expectativas
momento n3o o . =
de emprego . média ndo é de seguir a em relagdo ao
~ se interessa em o
sdo escassas na rocurar atraente na profissdo futuro
sua area de P area de obtida no IFRN | profissional sdo
" emprego N .
formagao formagao pessimistas
2013 2015 2013 2015 2013 2015 2013 2015 2013 2015
Concordo | 5 cor | 1419 | 81% | 7,3% | 62% | 46% | 89% | 69% | 82% | 85%
totalmente
Concordo 29,8% | 31,4% | 21,8% | 17,8% | 17,0% | 17,6% | 142% | 12,5% | 23,0% | 21,8%
P
_ rouco 10,1% | 16,6% | 9,8% | 13,2% | 153% | 20,0% | 87% | 143% | 12,0% | 19,5%
importante
Discordo 30,2% | 26,9% | 27,6% | 27,6% | 37,0% | 36,1% | 29,0% | 29,0% | 30,0% | 27,8%
Di
iscordo 16,3% | 10,9% | 32,8% | 34,1% | 24,5% | 21,7% | 39,3% | 37,3% | 26,9% | 22,4%
totalmente

Fonte: Dados da PAE 2013 e 2015.

Os dados aqui apresentados compreendem parte dos indicadores trabalhados na
Pesquisa de Acompanhamento de Egressos. O trabalho aqui desenvolvido é uma sintese dos
resultados. Diversas outras correlacbes de informacdes podem ser efetuadas com os

microdados disponiveis, dependendo do foco da analise.
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ANEXO | — Prelecdes espontaneas de egressos quanto a PAE 2015
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IFRN - Apodi

IFRN - Apodi

IFRN - Apodi

IFRN - Apodi

IFRN - Apodi

IFRN - Apodi

IFRN - Apodi

IFRN - Apodi

IFRN - Apodi

A pesquisa é uma coleta de dados muito importante, porém, vocés deveriam
utilizar de redes sociais como o Facebook para alcangar a opinido de outros
alunos, pois nem todos utilizam o canal "e-mail" com tanta frequéncia.
Aproveitem mais a fan page do IFRN, ja que la datam concentrado a maior parte
dos alunos e ex-alunos.

Acho muito interessante o interesse da instituicdo com os atuais alunos e os que
ja passaram. Fico mais que feliz em ter tido oportunidade de ter estudado no
IFRN e isso fez um grande diferencial na minha vida.

Acho uma boa iniciativa essa pesquisa, pois esse € um dos métodos de avaliacdo
onde dar-se a oportunidade do aluno, realmente demonstrar sua satisfagcdo ou
insatisfacdo sobre varios dos aspectos abordados. Ainda acredito, que este é um
meio eficaz de contribuirmos para a melhoria da qualidade do ensino no pais.
Sugiro que os cursos disponibilizados nos campi, sejam mais voltados para
atender a regido onde o mesmo esta inserido. Muito obrigada.

Concluir o curso técnico do IFRN, foi muito valioso na minha vida profissional e
pessoal, espero realizar novas conquistas.

Espero que esses resultados nos tragam mais capacidades de oportunidades para
atuarmos em nossa area profissional, e que esses dados mostrem o caminho
para a melhoria do desenvolvimento social.

ESSA PESQUISA PODE SER UMA BOA IDEIA PARA QUE UM DIZ POSSA SURGIR
EMPREGO PARA NOS TECNICOS EM ZOOTECNIA.

Esse formulario é muito importante, pois assim o IFRN tem como saber se o
curso realmente serviu para uma boa capacitagdo e como o profissional se
comporta no mercado de trabalho.

Gostaria de parabenizar o IFRN pelo excelente trabalho desenvolvido nesta
instituicao.

Muito relevante para o aprimoramento dos servigos ofertados pelo IFRN, e
consequente subsidio para reflexdo e enriquecimento das politicas publicas na
area da Educagao.

O IFRN deveria estudar melhor as regides de cada campus e disponibilizar cursos
conforme o mercado de trabalho da regido, para que os estudantes tivessem
mais oportunidades de estagio e em seguida pudessem ter seus empregos na sua
area de formacgao.

QUESTIONARIO MUITO BEM ELABORADO, COM OS PRINCIPAIS TEMAS DE
INTERESSE EDUCACIONAL! PESQUISA ESSENCIAL PARA IDENTIFICAR OS POSSIVEIS
ENTRAVES NO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E CONSEQUENTEMENTE
PROFISSIONAL!! OBRIGADA!

Sao duas criticas que posso fazer com relagao ao curso:

1- O professor de Mossoré veio dar aula de campo, mostrar os comandos do
trator e ndo deixaram pegar a maquina para dar sua aula, explicando que ele ndo
era professor efetivo do IFRN(campus Apodi), apenas fazia parte dos contratados
para lecionar no Pronatec.
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2-0 professor Jonas deu uma aula de campo para nés alunos mostrando como
cortar a terra com o trator, mas ele ndo deixava a gente se quer acelerar a
maquina, mandando botar o acelerador de mao em 2000 RPM e ndo deixdvamos
direcionar, ficava pegado na direcdo quase que o tempo todo e ainda boto. Certo
gue deveria ter cautela pois trata-se de uma maquina de grande porte tracada
nas 04 rodas, mas quase todos os alunos ja sabiam dirigir outros automotores.
S6 quero saber como faco para receber meu diploma??

Sugiro que sejam implantados outros cursos, tanto superior quanto técnico
explorando as caracteristicas sdcio econdmicas de cada regiao.

Um ponto que devem observar é a assisténcia no fim do curso onde minha turma
nao foi bem assistida, outro ponto é em relagdo ao trabalho de fim de curso que
até hoje ndo apresentei por varios motivos.

A opgao de cidade de trabalho é muito limitada. Tendo em vista que um campus
de Instituto Federal, assim como de universidades, atrai alunos dos mais diversos
estados e as oportunidades de emprego também podem surgir nas mais diversas
localidades, a pesquisa ndo devia restringir-se apenas a cidades do Estado do Rio
Grande do Norte. Por falta de opgdo marquei a opcao NATAL, mas na verdade
estou trabalhando em Jodo Pessoa - PB.

Achei muito importante realizarem tal pesquisa, espero que tentem melhorar o
Campus de Caicé para melhorar esses indices no futuro, a grande maioria dos
meus colegas durante esse curso técnico ndo quis seguir na area de informatica,
assim como eu.

ACREDITO QUE UMA MELHOR FORMAGAO DIDATICA E METODOLOGICA PARA 0OS
PROFESSORES ENGENHEIROS, TRARIAS MELHORES RESULTADOS NA FORMACAO
DOS ALUNOS.

Agradeco em ajudar o crescimento e o bom desenvolvimento da entidade, para
os futuros estudantes da IFRN.

Boa tarde! Fiz trés cursos no IFRN Campus Caicé, sdo eles Mulheres Mil,
Modelista e Costureira em Geral. Técnico em eletrotécnica (EJA), este deixou
muito a desejar pelo fato de ndo ter tantas aulas praticas, é tanto que fiz o Enem
para retirar meu certificado de ensino médio ndo vou fazer relatdrio por nao ter
conseguido estagio na drea e também nao vou fazer TCC pelo fato de ter ficado
desestimulada com o curso, mas agradeg¢o a oportunidade que o IFRN me deu de
ter feito um ensino médio de qualidade e por ultimo fiz costureiro industrial do
vestuario Pronatec. Mas as promessas foram muitas e, no entanto, o que vejo
sdo muitos e muitos alunos terminando seus cursos em Caicd e ao mesmo tempo
perdendo por completo, isso se da pelo fato de ndo conseguirmos estagios e nao
termos a oportunidade de pegar nosso certificado de ensino médio, seria justo
gue nés que fomos alunos do EJA tivéssemos o direito de pegar pelo menos o
certificado de conclusdo, uma vez que passamos 4 anos na instituicao e ndo
ficamos devendo nenhuma disciplina. Seria justo, pensem um pouco com mais
atencao nisso, pois o EJA em Caicd nunca foi valorizado como de fato deveria ter
sido, é tanto que acabou. Desde ja, obrigadal

Bom dia, gostei muito de ter sido aprovado e concluido meu curso de EJA e
Geografia do Semiarido no IFRN, continue atuando assim com tanto empenho
em melhoria da sociedade Rio-grandense e do Brasil.

Coloquem cursos voltados para manutenc¢ao de computadores.

Espero que com essa avaliacdo a especializacdo em EAD seja reavaliada e feita
com mais objetivo e responsabilidade por parte dos professores e equipe como
um todo.

Espero que PAE 2015 seja satisfatorio para ex-aluno.
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Gostaria de sugerir que os alunos tivessem oportunidade de estagio para que
fosse possivel colocar em pratica o conhecimento adquirido.

Gostaria que a instituicdao IFRN oferecesse pds-graduacao em nivel de mestrado
para alunos egressos de pds-graduacdo na instituicdao que estejam atuando como
docentes

Gostei muito da iniciativa da PAE, ja sentia a necessidade de ter a oportunidade
de poder agradecer pela grande contribuicdo formativa que tive na instituicdo.
Ha mais de 3 anos que "conclui" o curso e gostaria muito de receber meu
diploma, fiquei muito triste por terminar o curso, colar grau com meus colegas e
nao ter recebido o certificado, na minha opinido nao deveria ser necessario a
elaboracdo de um trabalho de conclusdo de curso (TCC) como requisito
obrigatério para a colacdo de grau em um curso técnico, até mesmo porque se
trata de um curso de nivel médio. Moro no interior do estado de Goids em uma
cidade chamada Formosa, e aqui os cursos de Tecndlogo de nivel superior com 3
anos de formacao o referido TCC é feito em grupo, enquanto que no IFRN nem se
quer foi cogitado esta hipdtese e eu que ndo tinha tempo de fazer o tal TCC
porque sou militar e trabalho em tempo integral, fiquei sem meu Diploma, ou
seja, 2 anos perdidos da minha vida.

Minha maior dificuldade quanto ao curso foi na fase final, na orientacdo do TCC.
Meu orientador nunca me retornou um e-mail e nunca avaliou nenhum dos
capitulos. Mesmo assim consegui concluir, mas confesso que foi complicado.
Enfim, mesmo sozinha, tudo deu certo.

MINHA SUGESTAO E QUE CURSOS COMO ESSE QUE EU CONCLUI SEJAM
EXPANDIDO MAIS E CADA VEZ MAIS, PARA QUE A QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SEJA UMA META A SER CUMPRIDA EM TODAS AS ESFERAS DA EDUCACAO
BRASILEIRA.MEU MUITO OBRIGADA PELA OPORTUNIDADE QUE ME FOI
CONCEDIDA.

Muito importante fazerem um levantamento destes dados, principalmente para
avaliar como estd o aluno frente ao mercado de trabalho, apds a conclusdo do
curso no IFRN.

No dia em que surgir outros cursos na area com certeza terei o imenso prazer de
fazer. Ah! Meu grande sonho é ser funcionaria do IFRN. Quem sabe um dia...

O curso deveria ser mais programado, pois, a minha turma teve pouquissimas
aulas praticas e quando saimos do curso o mercado de trabalho ndo nos
valorizavam como técnicos. A remuneragao baixissima.

Parabéns

Parabéns ao trabalho realizado, é muito importante realizar o levantamento dos
ex-alunos do IF, para levantar os dados se realmente vocés cumpriram com a
meta. E com certeza o IF ird continuar sendo umas das melhores institui¢ées de
ensino por muito tempo.

Que bom que estdo fazendo essa pesquisa. Ndo raro, os alunos que passam pelo
IFRN ndo seguem as areas por motivos diversos. Uma pesquisa que transforme
esse fato em dados é de extrema importancia para que haja uma melhor
formacado dos alunos e, talvez, uma maior inser¢do dos mesmos no mercado de
trabalho, ja que este parece ser, inicialmente, o propdsito de um curso técnico.
Que essa pesquisa continue sendo realizada por ser de extrema importancia
acompanhar a vida profissional do estudante egresso.

Que os cursos profissionalizantes comegassem s6 quando os laboratérios
estivessem prontos para o total de aluno, por tanto a ideia do curso é excelente,
mais deixa a desejar na questao das aulas praticas, enfim sou grato pela
experiéncia de ter estudado em uma instituicdo como o IFRN.
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IFRN - Caico Tivesse mais campo de trabalho para a area, no caso da idade dele, abrir mais
oportunidades. Procurar mais sobre os estdgios.

IFRN - Currais A pesquisa é de grande importancia, pois o curso de Gestao Publica ficou muito a

Novos desejar e com essa avaliagdo acredito que possa melhorar.

IFRN - Currais Acredito que a pesquisa seja de suma importancia para o aprimoramento de

Novos novas técnicas neste modelo de ensino-aprendizagem (EaD) que vem em
vertente crescente e se consolidando cada vez mais, por ser uma forma
democratica em que todos tém as mesmas oportunidades de aprendizado.

IFRN - Currais Agradeco a oportunidade de responder a pesquisa. Declaro que estou satisfeita

Novos por ter tido a oportunidade de estudar nessa conceituada instituicao e expresso
meu desejo de poder fazer outro curso de especializacdo na mesma. Infelizmente
nado posso enviar o curriculo.

IFRN - Currais Considero a pesquisa de suma importancia e desejo como muitas outras pessoas,

Novos a oportunidade de exercermos na pratica nossas experiéncias adquiridas, pois
onde resido sdo oferecidos 6timos cursos, porém quase zero de oportunidade
profissional nessas areas. Agradeco a atencao de vocés!

IFRN - Currais Cursei no IFRN Licenciatura em Quimica. A principio pensei que veriamos mais

Novos dos conteldos de Quimica e menos didatica. Hoje vejo a importancia do porqué
do ensino de didatica, acho essencial, mudei totalmente a minha visdo em
relacdo ao curso, mas antes, me revoltei contra o curso porque queria ver mais
do conteudo de quimica, e comecei a me desinteressar pelo curso, e foi ai que
me dei mau. Percebi no meu estagio a importancia dos contelddos pedagdgicos.
Acho o curso do IFRN-Currais Novos excelente, mas na minha opinido ainda falta
um pouco da parte dos professores resolverem exercicios ou passar listas para os
alunos. A quimica é muita pratica assim como a matematica e fisica, porque
existe calculos matematicos.
Hoje, estou focando em concurso para outra area.

IFRN - Currais Desejo muito desenvolvimento estrutural, tecnoldgico, pedagdgico com IT de

Novos primeira qualidade.

IFRN - Currais E relevante esse tipo de pesquisa, porque mostra a preocupac3o que a

Novos Instituicdo IFRN tem com a pessoa que foi preparada para o mercado de
trabalho, saber como o profissional que adquiriu o conhecimento no estar
aplicando no seu dia-a-dia

IFRN - Currais Essa pesquisa é muito importante, pois € uma forma de mostrar se os estudantes

Novos que fizeram/fazem parte do IFRN estdo inseridos ou ndo no mercado de
trabalho, considerando também o nivel de satisfagdao dos educandos sobre os
CUrsos.

IFRN - Currais INICIATIVA MUITO LOUVAVEL, IMPORTANTE O LEVATAMENTO DESTAS

Novos INFORMAC@ES QUE SERVEM COMO TERMOMETRO PARA SE BUSCA UMA

IFRN - Currais
Novos

CONSTANTE MELHORIA DE ENCINO E OPORTUNIDADES.

N3o percebi perguntas em relagdo as pesquisas desenvolvidas.

No meu campus, na época em que eu estava |3, as oportunidades eram muito
restritas, as vezes como que escondidas, pois as informagdes nao eram acessiveis
a todos os estudantes.

Tanto que nem todos da minha turma, acho que menos da metade, entraram
numa pesquisa, e menos ainda recebiam bolsas, porém muitos deles
necessitavam

IFRN - Currais O curso foi de suma importancia, pena que no municipio em que resido e
Novos trabalho nossos governantes ndo dé a devida importancia.

IFRN - Currais Para nds que um dia fomos alunos do IFRN é um privilégio poder contribuir com
Novos esse trabalho. Saudades do IF (CEFET).
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Parabenizo esta avaliacao
QUE ESTA PESQUISA ORIENTE OS PROJETOS E DECISOES DO IFRN.

Quero agradecer, a vida inteira fui aluna de escola publica, passei por diversas
dificuldades, o IFRN me encaminhou para os negécios, contribuiu para o meu
crescimento, e se hoje tenho uma qualidade de vida, além do meu esforco e
dedicacdo, eu devo ao IFRN.

Mais uma vez, obrigada!

Sonho g um dia o IFRN vai realizar um. Concurso para a drea de técnico em
alimentacdo escolar.

Sugiro manter os egressos informados quanto a outros cursos a serem realizados
pelo IFRN.

A pesquisa de Acompanhamento de Egressos (PAE) é de grande relevancia, uma
vez que através dela podemos demonstrar o quanto o grau de formacgao
adquirido na instituicdo (IFRN) foi significativo para a minha vida pessoal e
profissional, bem como é uma ferramenta que permite a prépria instituicdo
avaliar seus cursos e ainda saber perfil dos alunos que desejam a continuidade
das pesquisas/estudos na area de formacgdo. No que concerne ao IFRN, diregao,
coordenacdo, docentes, técnicos, secretarios, dentre outros, sé tenho a
agradecer por fazer parte dessa instituicdo de ensino de exceléncia, na qual ja
conclui quatro cursos de forma significativa, com aprendizagem impar (Curso
Técnico em Operacdo e Manutenc¢do da Producgdo de Petrdleo e Gas Natural;
Curso de Formagdo em EaD; Curso de Formacgdo para o Uso das Novas
Tecnologias da Informagdo e Comunicag¢do na Educagao, e a minha Pds-
graduacdo em Lingua Portuguesa e Matematica numa Abordagem
Transdisciplinar), de fundamental importancia para a minha pratica em sala de
aula, mormente o dltimo, dai meu imenso desejo de dar continuidade na
pesquisa/estudo da minha pds-graduacdo, cursando um mestrado, visto que um
educador nio pode parar de estudar, formagdo/conhecimento é de grande
relevancia na nossa nobre profissdo.

A pesquisa esta bem elaborada.

Acredito que a gestdo (coordenagdo) do curso deveria se fazer mais presente aos
polos das cidades, sendo que, desta forma tornaria cada vez mais facil a
comunicagdo entre docentes e discentes
Agradeco pela oportunidade assim que o Instituto estiver Mestrado! Quero
poder participar! Parabéns ao instituto étimos profissionais e excelentes colegas!
Algumas perguntas sdo voltadas para os cursos técnicos, enquanto eu cursei
licenciatura.
Antes do curso de Pés-Graduacgao pelo IFRN, ja havia realizado uma outra
especializacdo, e estabelecendo comparac¢des o do IFRN superou o anterior e até
as expectativas até o momento. Sendo um curso a distancia, mas com um
curriculo altissimo, que exigia preparo para a continuagao. S6 tenho que externar
a satisfacdo por essa instituicdo. Tenho um filho que atualmente também faz
IFRN, a nivel médio e o curso é de alta qualidade.
Como sugestao: Tenho imenso desejo de realizar um mestrado, apenas espero
que essa instituicdo disponibilize essa modalidade a distancia. E um sonho de um
grande nimero de concluintes da minha area: fazer mestrado pelo IFRN a
distancia.
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Aguardo em breve noticias positivas.

Abracos...

Boa tarde. Faltou na especializacdo que realizei mais encontros presenciais com
os professores, para que ocorressem uma troca de informagGes que elevasse o
nivel de aprendizado dos alunos. Aulas de campo no semiarido.

Desejo os dados depois

E muito importante e satisfatério para nds ex-alunos do IFRN, sabermos que a
instituicdo se preocupa com o nosso bem-estar profissional e a continuidade da
nossa qualificacdo e ainda nos oferece a oportunidade de pleitear uma insercao
ou recolocacao no mercado de trabalho, ou até mesmo mudanca de emprego
caso haja interesse de nossa parte de que o nosso curriculum seja avaliado pelo
mercado de trabalho, por meio do banco de dados que o IFRN oferece de seus
ex-alunos.

Espero que essa pesquisa sirva para muitas coisas, entre elas valorizar nossa
profissdo... pois terminamos o curso de técnico em seguranca do trabalho sem
mercado de trabalho, sem espaco, com baixissimos salarios, sem perspectiva por
varios culpados, um deles é o ministério do trabalho que nao fiscaliza como
deveria, abrindo brechas para a negligéncia dos empresdrios com relagédo a
seguranca do trabalho nas empresas publicas e privadas. Terminamos o curso
desempregado na area. Infelizmente.

Que essa pesquisa sirva para melhorar nossas vidas e também quem ird ingressar
no IFRN.

Esse acompanhamento é muito importante para saber se os cursos ofertados
pelo Instituto estdo atendendo as demandas dos egressos e do mercado de
trabalho.

Estou pretendendo cursar o mestrado ou doutorado, o mais interessante seria no
IFRN

Excelente iniciativa em elaborar essa pesquisa, Parabéns! Estarei sempre a
disposicao.

Gostaria de deixar uma importante opinido sobre os egressos.

A possibilidade em retornar a outros cursos de pds-graduacao lato senso na
modalidade de reingresso.

Desde ja, agradego a oportunidade de participar dessa pesquisa.

Gostaria de ingressar em um mestrado em educagdo, a distancia.

Gostaria de receber informativos sobre cursos que vao ser oferecidos em 2016.

Importantissimo, pois ajuda a melhorar o modelo do curso para a construgdo de
um modelo ainda melhor e com mais qualificagao.

O acompanhamento dos trabalhos finais de curso deixa a desejar e tal item ndo
foi abordado na pesquisa.

Ol3, ndo sei se isso mas quero falar em relagdo ao curso que cursei: Técnico de
Seguranga do Trabalho - EAD, o mesmo deixou muitos a desejar em alguma
situagao, como por exemplo em relagdo as aulas praticas que tivemos apenas
uma durante todo o curso, como também algumas normas regulamentadoras
estavam desatualizadas.

Otima inciativa
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IFRN - Educagao
Distancia (EaD)
IFRN - Educagao
Distancia (EaD)

IFRN - Educagdo
Distancia (EaD)

IFRN - Educagao
Distancia (EaD)

IFRN - Educagao
Distancia (EaD)

IFRN - Educagao
Distancia (EaD)

IFRN -
Ipanguacu

IFRN -
Ipanguacu
IFRN -
Ipanguacu

IFRN -
Ipanguacgu

IFRN -
Ipanguacu

IFRN -
Ipanguacu
IFRN -
Ipanguacu
IFRN -
Ipanguacu
IFRN -
Ipanguacu

Parabéns a toda equipe do IFRN pelo brilhante trabalho que desenvolve nos seus
cursos tanto superiores quando de pds-graduacao.

Parabéns pela iniciativa, fico extremamente lisonjeado em participar de uma
pesquisa tdo relevante para o meio académico e para nés quanto egressos dessa
instituicdo tao maravilhosa!

Que as informacgdes prestadas e posteriormente tabuladas sirvam para
elaboragdo de politicas publicas educacionais mais eficientes e abrangentes para
todas as camadas da populagao.

Na realidade minha mensagem é mais caracteristica de torcida para o sucesso da
gestdao educacional do IFRN.

Obrigado.

Quero relatar a falta de oportunidade no mercado de trabalho em relagdo a
pessoas que terminam cursos importantissimos como os do IFRN, e que na
realidade ficam sem exercer a profissdo ou ndo trabalham em outras areas pela
falta de empregos em determinadas regides.

Tendo em vista, a minha situacdo no tempo em que conclui com muito esforco o
curso, acho que deveria ter um setor de amparo aos concluintes em termos de
encaminhamento para o mercado de trabalho ou um estagio.

Sem mais.

UM PONTO IMPORTANTE, NECESSARIO E URGENTE: A INFRAESTRUTURA SE FAZ
NECESSARIO NOS CAMPQS EAD, ALEM DE NOVAS METODOLOGIAS
PRAGMATICAS.

A Pesquisa é de extrema importancia, para avaliar o desempenho dos cursos e
dos membros que os constituem e constituiram. Com isso, sera possivel
aprimorar, bem como melhorar, principalmente os cursos de nivel superior ao
qual ainda sdo iniciais na gestdo dos institutos federais.

ABRE OPORTUNIDADES PARA QUE OS FUTUROS ALUNOS TENHAM UMA
MELHOR EDUCACAO E ESTRUTURACAO DO CAMPUS

Acho que deveria aumentar a média bimestral, ao invés de 60, a melhor opgao
seria 70, pois percebo que o ensino do IFRN é muito bom, porém, com a
ampliacdo dos campi no estado, o nivel dos alunos que estdo ingressando ndo é
tdo satisfatdrio, com isso, os professores tendem a nivelar a turma.

Acredito que na op¢do que fala porque ndo continuou na area técnica de
formagao no IF, deveria ter uma opgao para colocarmos que passamos no ensino
superior e por isso ndo seguiu trabalhando como técnico na area de formagao.
Boa noite,

Bom, a pesquisa s passara ser importante quando realmente forem
reconhecidas as deficiéncias da instituicdo.

Outra coisa é que a falta de aulas praticas deixa o curso com menos qualidades,
e prejudica a qualificagdo do aluno. Portanto, quando o objetivo do curso ndo
estd sendo alcangado é preciso rever as metodologias.

Desejaria um pouco mais de atengao para com os alunos em relagao aos
estdgios. Pois sdo bastante escassos.

E DE GRANDE IMPORTANCIA QUE FACAM USO DESSES DADOS PARA A
MELHORIA DO IFRN.

E de muita importancia pois os alunos contribuem para o desenvolvimento e
melhorias do Campus.

E ESSENCIAL PODER PARTICIPAR DA AVALIACAO PARA POSSIVEIS MELHORIAS NO
IFRN
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IFRN - E EXCELENTE SABER QUE A OPINIAO DAS PESSOAS VALE DE REFERENCIA PARA

Ipanguacu MELHORIAS NO IFRN.

IFRN - E gratificante ter cursado nesta instituicdo, e acho importante que tenham o

Ipanguacu interesse em saber qual a situacdo dos novos profissionais enquanto ao mercado
de trabalho.

IFRN - E IMPORTANTE PARA MELHORAR OS PONTOS QUE SAO NEGATIVOS NA VISAO

Ipanguacu DO EGRESSO.

IFRN - E IMPORTANTE PARA O CAMPUS CRESCER COM MODIFICACOES COMO

Ipanguacu EQUIPAMENTQOS ATUALIZADOS E MAIS AULAS PRATICAS

IFRN - E MUITO IMPORTANTE PARA AJUDAR NAS MELHORIAS NECESSARIAS PARA A

Ipanguacu CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS DOS NOVOS ESTUDANTES.

IFRN - E OTIMO ESSA PESQUISA PARA FAZER MELHORIAS NO CAMPUS

Ipanguacu

IFRN - E OTIMO SABER QUE A APAE 2015 FAZ UM TRABALHO DE PESQUISA PARA VER

Ipanguacu AS PERSPECTIVAS DOS ALUNOS PARA MELHORIAS DO CAMPUS.

IFRN - E UMA BOA PESQUISA POIS FAVORECE AOS ALUNOS UMA PERSPECTIVA DE

Ipanguacu MELHORA DE ENSINO NO INSTITUTO.

IFRN - Espero que essa pesquisa seja util e que o pessoal responda com cuidado cada

Ipanguacu guestionamento. Falando por mim, fui mais otimista o possivel, uma vez que
aproveitei bem o periodo de minha formacao e sei da realidade dos cursos de
licenciatura dos IFs.

IFRN - Estou indiferente devido ao pouco interesse o IFRN Campus Ipanguacu para com

Ipanguacu nds concluintes da Licenciatura, que ainda ndo recebemos nossos diplomas
devido a Greve (utilizada com desculpa).

IFRN - Importantissimo pois serve para avaliar o ensino e condi¢des dos cursos do IFRN.

Ipanguacu

IFRN - Nossa opinidao, acrescenta possibilidades externas de trabalhos aos alunos.

Ipanguacu

IFRN - O IFRN deveria disponibilizar mais, estagios e ofertas de emprego.

Ipanguacu Com a pesquisa da PAE 2015 podemos conseguir um melhor acesso para os
alunos futuros.

IFRN - PARA CONSTRUIR MELHORIAS NO CURSO.

Ipanguacu

IFRN - PARA O DESENVOLVIMENTO E MELHORIAS NOS CAMPUS DO IFRN

Ipanguacu

IFRN - PARA SE FAZER NECESSARIO AS MUDANCAS E MELHORIAS NO IFRN.

Ipanguacu

IFRN - POIS ABRE PORTAS PARA QUE OS ANTIGOS ALUNOS POSSAM COLABORAR E

Ipanguagu COM A CONSTRUCAO DO IFRN E CORRIGIR OS ERROS CORRIQUEIRAMENTE
COMETIDOS DENTRO DOS SETORES DA EDUCACAO.

IFRN - Pois abres as portas para que os alunos Egressos deem novas ideias de como

Ipanguacu melhorar a Instituicao.

IFRN - POIS AUXILIA AO IFRN SABER QUAL A REAL OPINIAO DOS ALUNOS DIANTE DOS

Ipanguacu SEUS SERVICOS, PARA FAZER MELHORIAS NO CAMPUS.

IFRN - Pois coloca nossas opinides e sugestoes para a melhoria do ensino e

Ipanguacu aprendizagem do IFRN Ipanguacu

IFRN - Pois concede a possibilidade de melhorar as condi¢des educacionais o Campus.

Ipanguacu

IFRN - POIS DA A OPORTUNIDADE DE ANTIGOS ALUNOS CONSTRUIR UMA OPINIAO A

Ipanguacu CERTA DA MELHORIA DO CAMPUS
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IFRN - Pois da a oportunidade para os antigos alunos opinar, para a melhoria e

Ipanguagu construgao dos cursos.

IFRN - Pois da prioridade os alunos demostrar suas opinides sobre o campus.

Ipanguacu

IFRN - POIS NOS DA A OPORTUNIDADE DE AVALIAR O QUE PRECISA SER MELHORADO

Ipanguacgu NO CAMPUS.

IFRN - POIS NOS DA A OPORTUNIDADE DE MOSTRAR QUAIS OS NOSSOS PONTOS DE

Ipanguacu VISTA, NOS QUAIS ERAM PARA MELHORAR OS CURSOS DO IFRN COM BASE PARA
ATENDER A DEMANDA E REALIDADE DA REGIAO.

IFRN - PARA MINHA PESSOA NAO VEJO IMPORTANCIA NENHUMA, JA PARA A

Ipanguacu INSTITUICAO QUE NECESSITA DA MINHA OPINIAO VALE AQUI DE ALGUM PONTO
POSITIVO.

IFRN - Seria de suma importancia que os alunos que ja concluiram algum curso técnico

Ipanguacu no IFRN pudessem reingressar em um curso superior na area que teve formacao
técnica, sem precisar se submeter ao processo seletivo.

IFRN - Seria importante realizar pesquisas semelhantes com alunos que acabaram de

Ipanguacgu ingressar nos cursos, no decorrer do curso e ao final.

IFRN - Sinceramente, foi muito satisfatdrio saber que o IFRN se importa com os

Ipanguacgu egressos dos campi, tendo em vista que muitos bons profissionais se perdem por
n3o ter oportunidade. Otimo saber que a PAE 2015, possa auxiliar aos
profissionais ja formados, a quem sabe, se lancar ao mercado profissional e
guem sabe criar uma carreira muito gratificante!

IFRN - Sugiro um mestrado na drea de Agroecologia. Como também uma valorizacdo

Ipanguacu maior para estdagios para os discentes de graduacao.

IFRN - Joao A parte da diretoria académica do IFRN junto com a direcdo, deveria analisar de

Camara forma significativa se abertura de um curso seja ele técnico ou superior
realmente ird favorecer tanto a comunidade quanto ao aluno que esta em
formacao, pois as expectativas tém sido frustrantes apds a formacdo ja que nem
um dos meus colegas formados exercem a profissdo de técnico em
Cooperativismo, infelizmente esta é a realidade absoluta.

IFRN - Joao Acho a pesquisa de fundamental importancia, mostrando através dela que o IFRN

Camara se preocupa com a vida profissional dos seus ex-alunos, porém o que me faltou
durante o decorrer do técnico em Administragdo foi um maior embasamento
pratico.

IFRN - Joao Aparece na pesquisa questdes sobre cursos técnico, que nao cursei

Camara

IFRN - Joao Bom eu estudei na instituicdo tanto presencial como a distancia, eu ndo tenho o

Camara gue reclamar do curso presencial pois ele me ajudou a crescer profissionalmente

e pessoalmente. Ja o curso a distancia me deixou super desmotivada, ndo supriu
minhas perspectivas. Os tutores presenciais ndo sao qualificados para a funcdo
gue exercem, deixou muito a desejar. A metodologia na plataforma estd boa. Um
ponto supernegativo do curso é que nao teve aulas praticas, ndo digo de todas
matérias, mais poderia ter ao menos das matérias especificas do curso. Outro
ponto negativo foram as aulas de videoconferéncia pois ndao atingiu nem 50%
dos alunos. Lembrando que essa é minha opinido das experiéncias obtidas no
polo que cursei. As orientagdes para o TCC foram vagas nao tive muito apoio e
busquei orientag¢do fora da instituicdo. Uma coisa que me preocupou muito foi a
grande evasao dos alunos, busquei ter ajuda do setor pedagdgico para poder
entender o motivo de tanta desisténcia, mais fui esquecida no tempo. Quero
voltar a ser aluna da instituicdo quem sabe uma pds ou uma especializacdo. Levo
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o IFRN no meu peito e defendo ele onde estiver, mais ndo posso passar a mao
nas falhas. Acho que eu seria uma boa tutora no IFRN-JC. rsrsrs!

IFRN - Jodao Bom saber que a instituicdo continua interessada no andamento da situacao do

Camara aluno egresso. Espero que abram portas para os que ainda ndo conseguiram uma
colocagdo no mercado de trabalho. Abrago.

IFRN - Jodao Como informado na pesquisa, o curso técnico em cooperativismo, foi aberto no

Camara campus Jodo Camara, apos ser feita uma pesquisa, que mostrou a necessidade
do curso na regido, porém, justamente pela falta de mercado inumeros alunos e
ex-alunos estao desempregados, por isso, acho que a instituicdo deveria fazer
alguma acdo para que esses técnicos, sejam de alguma forma, incluidos no
mercado.

IFRN - Jodao E importante desde que seja usada para fazer melhorias de verdade; com por

Camara exemplo: nas grades dos cursos, escolhendo para discussao e formacao das
mesmas, profissionais focados nas regides de atuacao dos futuros formandos e
dando mais viabilidade de inser¢do no mercado de trabalho.

IFRN - Jodao Em relacdo a PAE ndo, mas em respeito a instituicdo: foi negada a duas turmas

Camara de Técnico em Informatica EJA o seu DIPLOMA, sendo que as mesmas fizeram
projeto, TCC e entregaram toda documentagdo necessaria para se formarem
legalmente. Por favor, ajudem-nos a ter nossos direitos.

IFRN - Joao Era pra ter mais opgdes de cursos superior no IFRN Campus Jodo Camara

Camara

IFRN - Joao Espero que essa pesquisa sirva de embasamento para compreender um pouco

Camara mais sobre as perspectivas dos alunos que ingressam no curso técnico, pois,
apesar de ter me proporcionado diversas oportunidades, o campus no qual
estudei era formado por um corpo docente que nao visualizava a subjetividade
de muitos alunos, o que acarretou na frustracao deles.

IFRN - Joao Falta apoio por parte do IFRN para com seus formandos.

Camara

IFRN - Joao Na minha opinido ter mais oportunidade com os alunos com aulas praticas de

Camara campo, ou seja (mais viajem de campo com 0s mesmos) ...

IFRN - Joao Obrigado pela avaliagdo, isso ajuda a analisar o desempenho dos egressos do

Camara IFRN.

IFRN - Joao Ol3, durante minha passagem pelo IFRN encontrei diversos obstaculos, mas ndo

Camara me fizeram desistir. Primeiro de tudo, veio a frustragdo com o curso, pois foi algo

totalmente diferente do que eu esperava. Acredito, sinceramente, que grande
parte da minha frustragdo e fracasso se deva ao desmotivo que os préprios
professores do grupo de informatica (especificamente os professores de
programacdo: Valério Gutemberg Junior e Diego Henrique de Oliveira), sem
nenhum preparo para lidar com os alunos em sala, apenas faziam cobrancas e
mais cobrangas, claro que haviam algumas excegdes, outros professores de
informdtica foram muito marcantes e ajudaram e acima de tudo incentivaram a
ndo desistir e ir até o final. Segundo, a falta de estrutura do campus e o grupo
pedagdgico deixou muito a desejar também, sempre resolvendo os problemas de
forma que os alunos nunca eram ouvidos. Isso me causou muita decepgdo com a
instituicdo, mas em relagao as disciplinas do Ensino Médio normal, os
professores foram todos nota dez, sem duvidas, muito mais preparados, ouviam
os alunos quando eram preciso e foram as melhores aulas. As amizades que
conquistei por Ia também foram fundamentais para ndo me fazer desistir, ndo foi
facil ver minha turma de 40 alunos a cada ano diminuir por ndo gostarem do
curso. Mesmo, embora esses problemas ainda indico a todos e tenho o IF
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guardado no coracao foram anos muito importantes em minha vida, com
certeza.

IFRN - Jodao Parabenizo pelo interesse continuo em conhecer o aluno do IFRN, até mesmo os

Camara egressos. Para o campus Jodo Camara, indico mais investimentos na estrutura,
bolsas de pesquisa e extensao. Além disso, indico maior amplitude dos
programas de assisténcia estudantil. No mais, sé tenho a agradecer ao IFRN e aos
meus excelentes professores pela minha formacao técnica que em nada me
deixou a desejar, e, hoje muito me ajuda na graduagao, mas, ressalto que mesmo
assim, pode haver melhorias para um aperfeicoamento. Obrigado!

IFRN - Jodao Parabéns pela iniciativa de vocés em procurar saber como cada um dos que

Camara concluiram a especializacdo estamos atuando.

IFRN - Jodao Penso que o IFRN deveria fazer uma pesquisa de mercado para ver qual curso

Camara seria melhor para determinada drea para ndao acontecer o mesmo que ouve com
o curso de cooperativismo.

IFRN - Jodao Que aqueles que tiverem oportunidades de egresso, aproveitem com intencao

Camara de ampliar seus conhecimentos pois é instrumento de satisfacdo que os
profissionais precisam

IFRN - Joao Questionario muito relevante para compreender a realidade dos egressos.

Camara

IFRN - Joao Sugiro que tragam cursos que tenha mercado de trabalho aqui em nossa cidade e

Camara regiao.

Obrigado, por lembrarem de nés que fomos os primeiros alunos do IFRN Campus
Jodo Camara.

IFRN - Lajes ACREDITO QUE O IFRN DEVERIA TER UMA MAIOR PREOCUPACAO EM RELACAO A
FORMAGAO CONTINUADA, POIS REALIZAMOS A ESPECIALIZACAO E ATE HOJE
ESPERAMOS O MESTRADO PROMETIDO. O CURSO DEVERIA TER CONTINUIDADE.

IFRN - Lajes Algumas perguntas ndo tém resposta clara para algumas situagdes.

IFRN - Lajes Com este, acredito que sdo trés questionarios respondidos por mim. Gostaria
gue vocés também nos atendessem pelo menos com respostas. Tenho uma leve
lembranca que fiz um questionamento e ndo obtive resposta. Espero que agora
sim. A pergunta é: Quanto o IFRN vai nos presentear com um curso de
MESTRADO a Distancia totalmente de gra¢a? Aguardo ansioso a resposta.

IFRN - Lajes Fazer meu mestrado no IFRN em Lajes ou Ipanguacu na area de Ciéncias
Naturais.

IFRN - Lajes No momento em que respondia a pesquisa fiquei pensando na relevante
importancia da mesma, no tocante as informagdes sobre a carreira do egresso da
instituicdo e, relacionando-a com necessidade das escolas nas quais trabalho,
sobretudo a de Ensino Médio de realizar também a pesquisa para acompanhar a
situagao de seus egressos, afim de permitir estudar com a equipe pedagdgica a
situagdao da forma do trabalho pedagdgico. Sobre o curso, espero dar a
continuidade nos estudos na mesma area do conhecimento.

José Luiz Araljo de Abreu
Professor de Ciéncias da Natureza, Biologia e Quimica

IFRN - Lajes O ensino a distancia deveria conter mais aulas presencias

IFRN - Lajes Parabéns aos pesquisadores. Espero que essas informagdes sirvam para melhorar
ainda mais a qualidade dos cursos oferecidos pelo IFRN.

IFRN - Lajes Seria muito interessante e importante para nds, se esta Instituicdo oferecesse a

continuagdo da capacitagado para nés, um Mestrado.
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IFRN - Lajes Tinha uma visdo erréneo sobre o ensino a Distancia, mas percebi o quanto esse
curso foi rico para mim.

Gostaria de saber se havera mestrado destinado ao Polo do meu municipio.

IFRN - Macau Acho de grande valia o PAE estd desenvolvendo este tipo de pesquisa, uma vez
gue, em muitos casos, os alunos que concluem o ensino superior ndo sao
avaliados, e a instituicao que os formou infelizmente ndao tem resposta de seu
trabalho realizados, se estd dando éxito, Parabéns a Equipe da COEX, e parabéns
ao grande instituto IFRN.

IFRN - Macau Agradeco por tudo!

IFRN - Macau Boa noite!

Estou muito decepcionado com o curso de Recursos Pesqueiros, que deveria dar
um grande avancgo no setor pesqueiro do estado do Rio Grande do Norte, por ser
o estado o maior produtor de pescado do litoral Brasil, e o curso esta
identificado na regido com uma grande producao de pescado artesanal, mais os
gestores ndo souberam aproveitar essa oportunidade de mudar a cara da pesca
do estado, ao contrario estdo destruindo um curso de grande importancia para
da qualidade as frutos do mar ou de incentivar a oportunidade dos pescadores se
apropriarem de novas técnicas de pesca e a melhoria sanidade animal e
qualidade do produto para o mercado. Em quanto isso vimos a desarticulagdo do
barco que foi doado para o IFRN Campus Macau ser alvo de troca por outra
embarcagdo que nunca chegou a seu porto, um barco que foi gasto mais de dois
milhGes de reais seguindo informagdes e ndo teve seu objetivo, esse barco
deveria dar um grande suporte na drea da pesca do atum e principalmente na
formacdo do aluno do curso de Recurso Pesqueiro, direcionando uma nova
logistica da pesca e fortalecendo toda uma cadeia desde a producdo ate o
consumidor final. Fico triste por eu ter sido um dos incentivadores para que esse
curso existe na nossa regido, mais que nao ofereceu mudangas de perspectivas
nem na produgao e nem na empregabilidade do estado do RN.

IFRN - Macau Considero de muita importancia esta pesquisa. Tenho a ressalvar que em relagao
ao aprendizado na sala de aula, a maioria dos professores sao foram muito
competentes, porém o desenvolvimento pratico deixou muito a desejar, ndo por
causa do corpo técnico, mas pela falta de agdo dos professores. Os
equipamentos fornecidos pela instituicdo também deixaram muito a desejar,
pois ndo eram suficientes ou de pouca utilidade e desapropriados a realidade do
mundo profissional. PELO AMOR DE DEUS, EU APELO, CUIDEM MAIS DAS

PRATICAS!

IFRN - Macau Curso técnico muito bom, porém as perspectivas de trabalho me direcionaram a
outra drea.

IFRN - Macau Deveria existir um melhor acompanhamento para a elaboragao do TCC, pois
desde que finalizei o curso ainda ndo terminei meu TCC.

IFRN - Macau E de suma importancia realizar o acompanhamento de egressos, pois somente

assim podemos evidenciar a grande importancia desempenhada pelo IFRN, ao
longo do tempo, na vida pessoal e profissional dos ex-alunos.

IFRN - Macau E importantissima uma pesquisa a esse respeito, onde busca-se conhecer a
situacdo profissional em que se encontra o estudante que se formou no IFRN,
compreender o pensamento deste em relagao ao curso, ao mercado de trabalho,
a instituicdo pods conclusdo do curso, etc.

IFRN - Macau Essa pesquisa é de extrema importancia, pois através dela serd possivel saber a
real situacdo e expectativas dos ex-alunos, sobre os cursos em que eles
concluiram. O curso de Recursos Pesqueiros foi muito importante em minha vida
no sentido de se obter novos conhecimentos, € um curso maravilhoso, porem as
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oportunidades de emprego na nossa regido sao escassas, e as que existem sdo
mal remuneradas.

IFRN - Macau esta pesquisa é relevante, porém um dos impasses para nos licenciados do IFRN
é pagar as disciplinas de Educacao Inclusiva e libras a distancia, uma vez, que sao
de suma importancia para a nossa grade, e que vemos uma vez perdida, sendo
que, quando vamos para a sala de aula que nos deparamos com alunos
deficientes ndo sabemos como Ihe dar com esses alunos, estas disciplinas
precisam ser presencias, creio eu assim como alguns colegas do curso a Unica
falha é esta: pagar estas disciplinas importantissimas a distancia.

IFRN - Macau Gostaria que o IFRN Campus Macau, enviasse ofertas de vagas de empregos com
carteira assinada para os concluintes de varios cursos, sempre que fossem
informados de algum disponivel, tanto no mesmo municipio quanto em outros.

IFRN - Macau Gostaria que tivesse opcao de avaliacao de professores, pois a causa principal
dos problemas que enfrentei tanto no trabalho, quanto em concursos, deve-se a
uma Unica matéria mau dada por um professor desqualificado para isso.

IFRN - Macau Gostei muito dessa pesquisa realizada pela PAE, pra mim foi um teste de
capacidade e conhecimentos, agradeco a oportunidade.
IFRN - Macau Minha maior observagdo é que ndo conclui o curso por que os professores que

procuravamos nunca podiam serem orientadores para um TCC, alegavam que
estavam cheios. De minha turma de 36 pessoas que concluiram as atividades
académico, creio que 10 ou menos de 10 pessoas hoje obtém o diploma
formacdo. Creio que o IFRN deve rever estas questdes para que os alunos atuais
e os futuros ndo sejam prejudicados pelo mesmo impasse ocorrido conosco.

IFRN - Macau No polo do IFRN/Macau é carente de outros cursos de nivel superior. O mercado
estd ficando saturado de professores de ciéncias biolégicas.

IFRN - Macau O curso deve dar uma énfase maior as aulas praticas de laboratério.

IFRN - Macau Para melhor o aprendizado, acho muito importante as aulas de laboratério, para

melhor sistematizar o método de ensino. A busca de novas metodologias de
ensino também deve ser levada em consideragdo. Observei muito professor
bom, porém com uma metodologia defasada implicando no aprendizado, ou
seja, a falta de interacdo entre os professores e tutores também deixou a deseja.
Porém tive excelentes professores que contribuiu muito para o meu aprendizado
e tenho como grandes referéncias na minha vida profissional e académica.

IFRN - Macau Parabéns pela pesquisa, muitos alunos precisam expor a opinido, e muitas vezes
ndo tiveram a oportunidade de fazé-lo, enfim, parabéns.

IFRN - Macau Poderiam criar um programa de estagios remunerados aos egressos de nivel em
pds-graduacgdo latu senso, para pér em pratica o conhecimento adquirido na
teoria.

IFRN - Macau Sempre é de grande importancia a institui¢do se avaliar por que um dia passou

por ela e ainda depende de manter relagdes seja em busca de novos
conhecimentos ou de apoio extensivo.

IFRN - Macau Sugiro que o IFRN realize estagios para alunos egressos.

IFRN - Mossoré = Acho bastante importante uma instituicdao procurar saber como estd seus antigos
alunos com relagdo ao mercado de trabalho. Isso s6 mostra como ela dar
importancia aos seus alunos tanto durante como também apds ao término do
curso. Fiz varios cursos na instituicdo, e hoje apesar de ndo estd no mercado de
trabalho, fez uma grande diferenga no meu aprendizado, foi de grande valia para
meu crescimento tanto pessoal como profissional que vou levar por toda vida.

IFRN - Mossoré6 = ADORARIA CURSAR UM CURSO DE TOPOGRAFIA OU AGRIMENSURA, CASO O
IFRN DISPONIBILIZASSE DE TAIS CURSOS.
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IFRN - Mossoré

IFRN - Mossoro
IFRN - Mossoré

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoré

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoro
IFRN - Mossoro
IFRN - Mossoro

Ao IFRN agradeco pela oportunidade que me foi proporcionada, estudar em uma
escola de exceléncia fez toda a diferenca no meu perfil profissional. Muito
obrigado.

Cursos de EXCELENCIA! S¢ falta a pratica.

Em todas as empresas sempre pedem experiéncia no curriculo, e ndo dao
oportunidade para quem nao tem. Preciso de trabalho tenho uma filha e no
momento nao estou trabalhando.

Enguanto muitos professores e técnicos administrativos fazem greve sem rumo,
nds alunos que estamos precisando de uma formacao, perdemos tempo no
mercado de trabalho.

Espero que o IFRN mantenha a sua excelente qualidade no ensino médio, que se
da pelos professores de altissimo nivel e pelo interesse de muitos dos alunos!
Mas sugiro que essa mesma qualidade seja maior no curso técnico, inclusive
aumentando a carga horaria das aulas praticas e exigindo dos professores
métodos mais eficazes e didaticos (que é uma grande falta de muitos
professores). Espero que nesse sentido de aula pratica o IF seja superior ao
SENAI.

Falta investimento em estdgio, aulas praticas que proporcionem uma experiéncia
real de atividades de um técnico no campo de trabalho. Revitalizar os
laboratdrios e conseguir parcerias com a iniciativa privada é valido.

Faltou a opgdo de morar no mesmo municipio onde concluiu o curso técnico, e
trabalhar eventualmente em outro estado do Brasil.

Faltou opgcBes em que se enquadre outras situagdes do estudante. ex.: reside em
municipio diferente do campus que estudou no IFRN, mas trabalha no mesmo
municipio do campus

Fiquei entre os melhores da minha turma, se ndo o melhor. Fiz minha parte, o
IFRN fez a dele, porém, o mercado de trabalho para a area de eletrotécnica esta
fraco, no que diz respeito a oportunidade para os alunos que se formam,
principalmente no IFRN.

Todas as empresas querem profissionais com experiéncia, mas poucas dao
oportunidade de estagio para que os alunos consigam experiéncia na area, isso
foi o que aconteceu comigo e com mais de 90 % da minha turma.

No que diz respeito a instituicao, na parte tedrica ela é a melhor, os
professores sao 6timos, mas em relagdo a parte pratica a instituicdo deixa a
desejar, essa é a parte onde os alunos saem do curso com mais dificuldade, e ja
devido a falta de oportunidades de estagio, acho que essa parte deveria ser
melhorada, no intuito de tentar amenizar um pouco a falta de oportunidades de
adquirir experiéncia.

Fui aluna do IFRN e do antigo CEFET, agradego imensamente a instituigdo por ter
me dado a oportunidade de estudar na mesma. Minha sugest3do é, precisamos de
mais IF's no polo Mossord, com mais opgdes de curso voltado para o campo de
edlica.

Gostaria muito de voltar a estudar no IFRN, fazer um curso técnico.

Gostaria que no IFRN de MOSSORO tivesse mais cursos de graduagao.

Gostei do Curso, me considero uma Técnica em Saneamento, adoraria exercer
minha profissdo, pois foi esta que escolhi e até declarei na minha certidao de
Casamento, mas a oferta em concursos e de trabalho em instituicdes particulares
da cidade, ndo existe. Desejo enviar meu curriculo, mas no momento ndo o
tenho disponivel, pois estou respondendo esta pesquisa do celular.
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IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoré

IFRN - Mossoro
IFRN - Mossoré

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoré

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoro

IFRN - Mossoro

IFRN - Natal -
Central

IFRN - Natal -
Central

IFRN - Natal -
Central

O IFRN mudou minha vida, desejo um dia retornar a esta casa como servidora, se
assim Deus permitir.

- Importante a pesquisa pra dar suporte aos pontos fraco da instituicao;

- Importante a pesquisa pra valorizar o conhecimento técnico;

Muito bom esse questionario principalmente para saber como estd a vida do
profissional apds sair do instituto. Parabéns.

Muito bom pois esclareci todas minhas duvidas.

Muito interessante essa iniciativa! Com relagao ao curso o que mais ficou a
desejar foi o pouco tempo dedicado as aulas praticas, entretanto, é inegdvel a
qualidade dos profissionais e do apoio que recebemos por parte da instituicao.
Na lista de municipios ndo aparece Tibau do Norte, local onde realmente
trabalho, entdo coloquei a cidade mais préxima!

Na minha opinidao o mercado esta saturado na minha area devido a varias
instituicdes educacionais colocarem no mercado de trabalho inimeros cursos
anualmente formando maus profissionais. Sendo essas instituicdes visando o
poder aquisitivo do dinheiro. Sempre falo que sem duvida o IFRN é a melhor
instituicdo de ensino do RN.

Agradeco desde ja ter feito parte desse e

O IFRN tem sido importante ferramenta propulsora de desenvolvimento
econdémico no estado do RN e estados vizinhos, com destaque para os cursos
voltados para industria (mecanica industrial, eletrotécnica...). Aproveito o ensejo
para recomendar atualizacdo e ampliagdo dos laboratérios de aulas praticas do
curso técnico em mecanica, além de contratacdo de mais professores e técnicos
de laboratdrio.

O PAE é de importancia para melhorar o ensino do IF.

Gostaria de sugerir que o IF em processos seletivos pontuasse o fato de ter
formacdo dentro da instituicdo.

Onde trabalho é em alto mar, no Porto Ilha e o servico |3 é estocagem e
transporte do sal para o exterior através de navios! Faltou essa opc¢ao.

Opinido ndo com Relagdo a PAE, mas sim a institui¢do. Conclui o curso, mas ndo
realizei o estagio. Nem sei se conseguirei. A instituicdo ndo indica estagios para
Técnico em Petrdleo e gas. Nao obtive diploma.

Os professores e demais profissionais que trabalham no IFRN deveriam ajudar
mais na questdo dos alunos exercerem praticas fora do instituto. Procurar
parcerias com empresas para aulas praticas de campo, estagios...

Pesquisa muito importante, sé assim a instituicdo fica por dentro do que o aluno
acha a respeito do curso e da escola num geral.

A Instituicdo IFRN deve ampliar e ter maior poder de articulacdo junto as
instituicdes que regulam o exercicio da profissdo tais como: CREA, CRQ com a
finalidade de melhorar a base salarial e ampliacdo de vagas no mercado de
trabalho haja vista a obrigatoriedade de contratagao de profissional qualificado
para dreas como meio ambiente.

A pergunta sobre o lugar onde resido e onde trabalho em relagdo ao IFRN de
minha formagdo ndo contempla a minha situagao, uma vez que resido em
Parnamirim, trabalho em Natal e a unidade do IFRN de minha formagdo esta em
Natal.

A pesquisa viabiliza um olhar mais apurado e fino da Instituicdo de Ensino no que
diz respeito aos pontos falhos detectados, viabilizando aos gestores que
direcionem e trabalhem oportunamente para corrigir falhas apontadas.

- P4gina 73 de 103 -
Ultima atualiza¢do: 22/03/2017.



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

Relatdrio da Pesquisa de Acompanhamento de Egressos 2015

IFRN - Natal -
Central

IFRN - Natal -
Central

IFRN - Natal -
Central

IFRN - Natal -
Central

IFRN - Natal -
Central

IFRN - Natal -
Central
IFRN - Natal -
Central

IFRN - Natal -
Central

A pesquisa, por ora, se torna "pouco importante" porque nao ficou claro de que
forma o MEC e o IFRN irdo mudar a realidade com base nos dados obtidos...
Sobre a questdao que pergunta a respeito da "competéncia dos professores", me
identifiquei bastante com a equipe pedagdgica, das disciplinas voltadas para a
questdo da educagao, de modo geral, e especifico com as questdes que dela se
depreende, como a didatica, as metodologias de pesquisa e ensino-
aprendizagem... Diante da realidade imposta ao pais, é de se entender meu
desapontamento com a drea de formacao, oportunidade de trabalho... Sobre a
formacao que tive no IF, durante a licenciatura: esta longe de ser a que se espera
de uma instituicdo de formagao técnica e superior. Porém, tudo pode mudar...
Desejo sucesso ao IF. Obrigada.

A SUGESTAO QUE DEIXO E DE TRAZER AOS ALUNOS MAIS EXPERIENCIAS
PRATICAS DOS ASSUNTOS ABORDADOS NO CURSO A FIM QUE AQUILO QUE E
VISTO NA TEORIA NAO SEJA MUITO DIFERENTE DO QUE SERA ENCONTRADO
QUANDO O ALUNO ENTRAR NO MERCADO DE TRABALHO. ADMIRO MUITO O
CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL E SERIA INTERESSANTE A
POSSIBILIDADE DE DAR CONTINUIDADE AO CURSO COM ANOS
COMPLEMENTARES PARA FORMACAO EM ENGENHARIA AMBIENTAL.

A Ultima pergunta NAO possuia resposta adequada a minha situagdo, pois eu
TRABALHO no mesmo municipio onde fiz o curso, porém, resido em outro
municipio.

Acharia interessante o IFRN trazer profissionais formados na instituicdo e que
trabalham na drea para dar palestras e incentivar seus alunos a sempre da o seu
melhor e se prepararem para o mercado de trabalho. Pois quando estudava na
instituicdo so6 tinha como exemplo meu irmao mais velho que também é ex-
aluno.

ACHEI A PESQUISA MUITO GENERALISTA, PENSO QUE PODERIA SER FEITA UMA
PESQUISA POR MODALIDADE - MUITO DO QUE FOI PERGUNTADO NAO SE
APLICA A LICENCIATURA E ALGUNS ASPECTOS ESPECIFICOS QUE PRECISAM SER
AVALIADOS NAO CONSTAVAM NO QUESTIONARIO.

Achei bem interessante essa pesquisa, nada melhor que falar com o aluno para
saber a qualidade de ensino e quais profissionais o Instituto estd formando.
Achei muito importante a pesquisa, pois demonstra que a institui¢ao esta
buscando formas de aperfeigoar ainda mais seus programas, o que implicara em
melhorias para os préximos alunos e, consequentemente estes terdo uma
bagagem de conhecimento maior apds a conclusao de algum dos cursos do IFRN,
podendo entdo entrar de forma competitiva no mercado de trabalho. Parabéns
pela iniciativa e fico feliz em ter participado da pesquisa.

Achei o questiondrio completo, mas senti falta de questdes para quem se
formou, exerceu a profissdo e no momento ndo exerce por outros motivos. A
parte final do questionario trata as pessoas que estdo estudando, como se elas
nao tivessem exercido a profissdo na area de formacdo. O que, no meu caso, ndo
procede.

Me formei no IFRN Natal Central e logo apds a colagdo de grau estava
empregada, na area de formacdo, com carteira assinada. Mas no momento do
guestionario ndo estou trabalhando. Deveria haver uma alternativa para quem
trabalhou e no momento sé estuda, por exemplo, pois, o final do questionario
ndo apresentou perguntas/respostas satisfatérias para aqueles que estdo na
minha situacgao.
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IFRN - Natal - Acho que alguns professores poderiam melhorar sua metodologia de ensino.

Central Muitas vezes na aula, alguns professores passavam a aula inteira lendo slide.
Além de ser pouco interativo, causa desinteresse no aluno.

IFRN - Natal - Acho que o IF poderia ter meio de ingresso de ex-alunos na pds-graduacao

Central diferenciado, ou seja, mais facilitado até porque a maioria ja esta trabalhando.
Isso para motivar a ndo parar de estudar.

IFRN - Natal - Acredito que a oferta de mais vagas de estdgio poderia melhorar a perspectiva

Central dos alunos pro mercado de trabalho. Saberiamos exatamente onde procurar o
emprego e qual tipo de trabalho estamos de fato sujeitos na area.

IFRN - Natal - Acredito que seja muito importante para a instituicdo e aprimoramento dos

Central cursos ofertados por ela que esse tipo de pesquisa seja feito. Estdo de parabéns.
Contem sempre comigo para responder a esse e eventuais questionarios.

IFRN - Natal - Acredito que tem algumas questdes que sao muito parecidas, acredito que

Central poderia suprimir uma ou outra.

IFRN - Natal - Acrescentar atividades ligadas a recursos naturais, ndo existe nada relacionado a

Central mineracdo na opc¢ao de areas de atuacao.

IFRN - Natal - Agradeco muito a oportunidade de estudar no IFRN, e hoje também atuo com

Central empreendedorismo no terceiro setor precisando de mais informacgdes é so entrar
em contato por e-mail ou telefone

IFRN - Natal - Agradeco pelo empenho nas pesquisas, pois sé assim poderd melhorar a

Central qualidade dos cursos oferecidos.

IFRN - Natal - Aguardo ansiosamente o anuncio de que o IFRN vai oferecer o curso de

Central Mestrado.

IFRN - Natal - Ainda ndo tenho curriculo, por isso escolhi a opcdo nao.

Central

IFRN - Natal - Ao preencher o formuldrio ndo pude inserir a op¢ao Parnamirim na questao

Central sobre o municipio onde trabalho e resido, pois a op¢do ndo estd(va) disponivel.

IFRN - Natal - Apenas gostaria de ressaltar a importancia das aulas praticas para um melhor

Central desempenho das atividades na carreira profissional pois elas deveriam ser mais
frequentes.

IFRN - Natal - Apenas parabenizar a equipe do IFRN, pela dedica¢do e competéncia nos

Central ensinamentos durante a realizacdo do curso.

IFRN - Natal - Apesar de saber da importancia de obter tal tipo de dado, achei um pouco

Central indiscreto a pergunta sobre a faixa salarial do egresso.

IFRN - Natal - As turnas técnico subsequente principalmente da noite precisa mais de atencdo e

Central o IFRN precisa melhorar as aulas praticas com professores comprometidos com
dar aula e ndo com professores que ndo querem dar aula

IFRN - Natal - Boa tarde, atualmente estou desempregado sobrevivendo com o seguro

Central desemprego, infelizmente o estagio que realizei ndo foi tdo bom assim, foi

apenas pra receber o diploma, apds isso ndo mim contrataram e tive que buscar
um emprego em uma grafica (Plotagem). Acho que o mercado de trabalho esta
muito saturado, e mais com a crise neste momento piora ainda mais as coisas em
relacdo ao emprego na area de construcao civil.
IFRN - Natal - Boa tarde, na pergunta sobre o local de trabalho e em que campus do IFRN eu
Central estudei, ndo tinha opinido compativel com minha realidade.
No meu caso, eu Morro em Monte Alegre e estudei no IFRN-CNAT e atualmente
sou estagiario do POP-RN na UFRN.
IFRN - Natal - Boa tarde. Em primeiro lugar agradego a oportunidade de participar dessa
Central pesquisa que considero ser muito importante. Como ex-aluna do curso de Gestdo
Ambiental do IFRN, digo que sinto orgulho de ter feito parte dessa instituicao de
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ensino que me abriu portas para o mercado de trabalho e sobretudo para seguir
uma carreira profissional. Porém, lamento que hoje, os tecndlogos ndo sejam tao
valorizados quanto merecem. Hoje trabalho sim na drea ao qual me formei, mas
como técnica ambiental, uma vez que anteriormente também fiz o curso de
Controle Ambiental, na mesma instituicao de ensino. Acredito que o mercado
ainda nao abriu os olhos para a importancia da categoria e, dessa forma, nao
temos oportunidades de mostrar o nosso trabalho e ganhar conforme tal. As
empresas contratam técnicos ou engenheiros e, posso dizer que, em mais de 4
anos de experiéncia, trabalhando na area de meio ambiente, nunca vi
oportunidade de emprego para tecnélogo. Isso é uma lastima! No mais finalizo
com um desejo que essa realidade mude e, mais uma vez, agradecendo a
oportunidade.

IFRN - Natal - Bom!

Central

IFRN - Natal - Bom, EU tenho dois empregos, entdo apontei o que estou a mais tempo. Talvez

Central pudesse ter um campo com "tem mais de um emprego".

IFRN - Natal - Com relacdo a pesquisa eu acho bem interessante e bem aplicada com isso se

Central tem como mensurar a evolucdo dos alunos que passam pelo IFRN, e com relagdo
ao tudo que aprendi no IFRN eu sé tenho a agradecer.

IFRN - Natal - Considero a pesquisa muito importante. Pois se trata de um instrumento

Central avaliativo que responde a questionamentos também importantes e necessarios a
respeito da qualidade, viabilidade, aplicabilidade e satisfacdo de um servico de
grande relevancia para a sociedade em geral. Desse modo como sugestdo eu
digo: continuo aguardando o mestrado, e o doutorado. Por favor, quero ser
informada. Quanto ao curriculo, desejo enviar. Como fazer isso posteriormente?
Uma vez que ndo o tenho em maos no momento?

IFRN - Natal - Considero pouco importante porque, para a minha area, esta pesquisa nao fez

Central nenhuma diferenga nos ultimos anos. Sempre reclamo da mesma coisa: o IFRN
nao oferece nenhum curso de poés-graduacgdo (especializagdo, mestrado,
doutorado) para os seus egressos na area da minha formagdo. Em outras
instituicdes, como a UFRN e UERN, a dificuldade para conseguir entrar numa pds
é gigantesca porque sempre oferecem oportunidades para os seus ex-alunos e
acabamos ficando de fora. Queremos evoluir o nivel da nossa escolaridade, mas
somos barrados até mesmo pela instituicdao que nos formou. Pagar valores
absurdos de pds em instituicdes particulares é bastante dificil para quem ganha
um salario insuficiente e estd iniciando sua vida profissional.

IFRN - Natal - Considero relevante tal pesquisa aplicada pelo IFRN para assim detectar possiveis

Central gaps no curso. Com relagao ao curso de Comércio Exterior, durante o periodo
gue cursei acredito que eu e meus colegas sentimos uma grande falta da pratica.
Foi exposto apenas teoria, e acredito que venha a ser falho no método de ensino
para o aluno, pois teoria e pratica devem estar alinhados.

IFRN - Natal - CRITICA: EM SUMA, SOU MUITO SATISFEITO COM MINHA FORMACAO, MAS

Central JULGO QUE O IFRN DEVERIA DIVULGAR DE FORMA MAIS ATUANTE OS SEUS

CURSOS E PROFISSIONAIS, POIS SEI QUE I1SSO NAO TEM ACONTECIDO.

NA MINHA AREA (MEIO AMBIENTE) AS EMPRESAS MUITAS VEZES
DESCONHECEM O PROFISSIONAL QUE ESTA SENDO FORMADO NO IFRN.ESSE
DESCONHECIMENTO GERA PRECONCEITOS. SEI QUE NOS, EGRESSOS, TEMOS
TAMBEM UM PAPEL IMPORTANTE NA DISSEMINACAO DE NOSSAS
COMPETENCIAS, MAS O IFRN TAMBEM TEM E, A MEU VER, NAO HA UMA
POLITICA NA INSTITUICAO QUE TENHA PROPORCIONADO ISSO.
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JULGO QUE OS PROFESSORES TAMBEM TEM UMA CERTA RESPONSABILIDADE
NISSO E ACREDITEM: SAO POUCOS QUE ESTAO IDENTIFICADOS COM O CURSO
(NO CASO DE GESTAO AMBIENTAL) E, CONSEQUENTEMENTE, POUQUISSIMOS
TENTAM MOTIVAR OS ALUNOS A SEGUIR NESSA AREA. ENTAO ME PREOCUPO
MUITO COM OS EGRESSOS, POIS MUITOS JA SAEM DESMOTIVADOS DO CURSO
OU, MUITAS VEZES, NEM O CONCLUEM. TENHO OBSERVADO ESSE DISCURSO DE
MUITOS ESTUDANTES NOS ULTIMOS 2 ANOS, INCLUSIVE, DE RELATOS DOS
PROPRIOS PROFESSORES DESMOTIVANDO OS ESTUDANTES.

PORTANTO, SINTETIZANDO: JULGO IMPORTANTE QUE O IFRN ELABORE UMA
POLITICA QUE TENHA COMO OBJETIVOS (SUGESTOES):

DIVULGAR OS CURSOS NAS ORGANIZAGOES;

CONVIDAR AS ORGANIZAGOES PARA CONHECEREM OS CURSOS NA INSTITUICAO;
PROMOVER DEBATES COM O PUBLICO INTERNO E EXTERNO SOBRE O MERCADO
DE TRABALHO;

PROMOVER REUNIOES COM OS EGRESSOS PARA DISCUTIR SOBRE O MERCADO
DE TRABALHO E OUTROS ASSUNTOS PERTINENTES;

MOTIVAR OS PROFESSORES A DIALOGAR MAIS SUAS DISCIPLINAS COM O
MERCADO DE TRABALHO.

CONTUDO, REITERO, SE NAO HOUVER (NO CASO DE GESTAO AMBIENTAL) UM
ENGAJAMENTO DOS PROFESSORES, SINCERAMENTE, NAO ACREDITO QUE SO
UMA POLITICA VAI FORTALECER A INSERGCAO DE EGRESSOS NO MERCADO DE

TRABALHO.
IFRN - Natal - Desejo apenas que seja retificado a minha da de ingresso e saida do curso. Entrei
Central em 2008 e 2012
IFRN - Natal - Deveria ampliar a carga horaria do curso, com direito a estagios, pois o0 mercado
Central estd competitivo e com poucas ofertas de trabalho. O estagio ajudaria a abrir as
portas, por ser um conhecimento pratica nas rotinas administrativa.
IFRN - Natal - Deveria existir oportunidade de ingresso na graduagdo para alunos que
Central concluiram técnico no instituto.
Um processo simplificado, para poder dar continuidade aos estudos na darea.
IFRN - Natal - Disciplinas praticas/técnicas do curso estdo distantes da realidade do mercado.
Central Pelo menos da época que fiz o curso.
IFRN - Natal - E a primeira vez que fago uma pesquisa desse tipo. Acredito que sera de grande
Central importancia para um avaliacdo e aprimoramento dos cursos técnicos no IF,
abrindo as portas no mercado de trabalho!
IFRN - Natal - E de grande valia, este questiondrio, mas ainda fica vago em sua totalidade.
Central Exemplo: Me considero uma étima profissional, mas o mercado nao acolhe
pessoas de uma idade mais avangada...
IFRN - Natal - E muito importante continuar com esse trabalho da PAE, achei muito
Central interessante.
IFRN - Natal - Em periodos de crise como o atual o IFRN poderia realizar cursos de reciclagem
Central dos profissionais egressos, seria uma um diferencial a mais para nossa
instituicao.
IFRN - Natal - Em relacdo ao acompanhamento, seria interessante que se fizesse notdrio
Central durante a formacgdo. Principalmente no que diz respeito ao encaminhamento

para estagios, em especial, as mogas dos cursos da area de industria, as quais
sofrem maior preconceito por parte dos empregadores pelo fato de serem
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mulheres, e apenas isso. Infelizmente, muitas de nds ndo temos oportunidade de
crescimento profissional durante, e depois, do curso, pelo descaso da instituicao
em conversar com as empresas conveniadas sobre a capacidade de suas alunas
em formacao, as quais, muitas vezes sao melhores que os rapazes, em
capacidade e conhecimento tedrico-pratico.

IFRN - Natal - Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/9323047639912442

Central

IFRN - Natal - Entdo, os resultados dessa pesquisa para minha colabora¢ao ndo foi melhor

Central devido ter mudado de curso e de area profissional. Mas enquanto isso, tava
fazendo Engenharia Civil, entdo, o curso técnico em Estradas tinha muito a ver e
contribuiria muito para ingressar no mercado de trabalho. Porém, o mercado na
area de construcao civil em geral, estd muito competitivo, e as oportunidades
estdo cada vez mais escassos. Sem duvidas digo que esta faltando oportunidades,
para continuar no ramo. Ta muito dificil, conseguir emprego, pois querem
experiéncias e faltam oportunidades para adquirir as experiéncias necessarias.

IFRN - Natal - Enviada URL devido falha no servidor LATTES.

Central Gerando arquivo PDF inadequado.

IFRN - Natal - Enviem feedback, com o resultado da pesquisa e propostas de trabalho.

Central

IFRN - Natal - Espero que a instituicdo possa valorizar seus formandos de uma forma mais

Central significativa, ajudando a entrar no mercado de trabalho a final ndo é fécil a
entrada no mercado de trabalho. A instituicdo ao meu ver poderia ser mais
comunicativa servindo de elo entre formando e empresa.

IFRN - Natal - Espero que com essa pesquisa, os dados obtidos sejam apurados em levados em

Central consideracdo. Pois, 0 marketing para o ingresso nos cursos ofertados é maior do
gue as expectativas que deveriam ser pertinentes e de suma importancia.

IFRN - Natal - Espero que essa pesquisa sirva para melhorar as falhas na instituicdo e

Central principalmente a didatica de ensino.

IFRN - Natal - ESPERO QUE NOS TRAGA ALGUM RESULTADO POSITIVO PARA O MERCADO DE

Central TRABALHO.

IFRN - Natal - Essa avaliacdo é muito importante, pois ha muitos cursos e deve-se ter uma

Central avaliacdo para correcdo e melhoramento dos servicos.

IFRN - Natal - Essa pesquisa, se estudada com seriedade, buscando melhorias no ensino nas

Central instituicdes do IF, pode ser muito importante. Mas realmente ndo acredito que
possa mudar o sistema arcaico e defasado da instituicdo. Métodos de ensino
antiquados, poucas aulas praticas e sem matérias necessarios, faltas constantes
de professores (o que mostra o comprometimento do profissional com a
instituicdo)...
Infelizmente o IFRN hoje sé tem nome, merecido por conta do seu excelente
ensino no passado. Mas muita coisa precisaria mudar para que os alunos
realmente saissem formados e com algum conteudo util para a carreira que
pretende seguir.

IFRN - Natal - Estda muito bem elaborado, mas poderia inserir a condigdo dos alunos que

Central estudam na rede privada, através de bolsas ou cotas (ProUni, por exemplo)

IFRN - Natal - Este questionario é muito bom. Creio que ele aborda os aspectos essenciais

Central caracteristicos do curso.

Sugiro que seja sempre melhorado.

algumas sugestdes:

i) Perguntar ao aluno qual o foco na escolha, do aluno, pds cursado, da
modalidade de inser¢do do mercado de trabalho : empreender(formal e
informal); fazer concursos na area ou mercado formal em empresas;
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ii) Fazer um banco de dados de curriculos dos alunos formados para que
empresas possam consultar e cadastrar suas vagas para selegdes;

iii) Elaborar perguntas mais especificas em relagdo a instituicdo que leve em
conta o andamento e eficiéncia do curso para o mercado de trabalho; por
exemplo no andamento do meu curso a grade curricular é muito boa, as ementas
das disciplinas sdo incriveis, parece uma engenharia, mas, no decorrer de varias
matérias elas ndo eram dadas integralmente, ou mesmo, por professores que
mal dominavam o contelddo (matéria perdida)! Por ser um dos que mais se
dedicou ao curso, tendo um 6timo desempenho, tenho aptiddo pra dizer que me
sinto (meio técnico), por ndo ter desenvolvido as habilidades propostas nas
disciplinas, e como ndo ha ninguém que fiscalize isso... Virara um ciclo vicioso!
Eu acredito que o atrelamento obrigatdrio do curso técnico ao ensino médio na
modalidade Técnico Integrado acarreta em um grande niumero de desisténcias
durante a formacgdo e faz com que poucos alunos persistam na area técnica em
guestdo, ja que muitos buscam apenas a qualidade do ensino médio.
Acarretando em um grande gasto publico sem o retorno esperado, ja que se
investe muito para gerar técnicos qualificados e eles acabam buscando o ensino
superior em outras areas.

Eu, Hebe Rafael sou recém formado em gestdao Ambiental, pelo IFRN e trabalho
na funcdo de técnico da asseguracao da qualidade, responsavel técnico de uma
ETE, Estacdo de Tratamento de Efluentes, gracas ao curso de Gestdao Ambiental,
me sinto muito feliz em trabalhar nessa area gosto do que fago, apenas os
profissionais dessa area aqui no RN sdo desvalorizados, baixo remuneragao
infelizmente, nos Gestores Ambientais temos que lutar para ser valorizados e o
IFRN junto conosco para mudar essa realidade, um curso CARO com poucas
oportunidades e baixas Remunerag¢des vamos juntos lutar para mais espaco no
mercado de trabalho e valorizag¢dao do profissional Gestor Ambiental.

Excelente iniciativa, acredito ser fundamental acompanhar o andamento da vida
dos egressos, principalmente para avaliar o préprio trabalho do IFRN.
Excelentes perguntas, e espero que tenha muita participa¢ao para qualificar
suficientemente os resultados.

Fico me perguntando se o resultado desta pesquisa vai trazer algum beneficio ou
melhoria para o curso que me formei no IFRN.

Fico muito felizem responder essas pesquisas. O CEFET consegue fazer com que
nds egressos nos sintamos, ainda, alunos.

Deixo como sugestdo que realizem esse tipo de pesquisas também com alunos
gue ja se formaram a mais tempo.

Focar mais no campo profissional do curso em que o aluno se formou, como
saber se estd exercendo a profissdo do curso realizado, se ouve dificuldade para
se inserir na drea, se o que aprendeu na teoria e na pratica no decorrer do curso
se encaixa na pratica exercendo a fungdo em uma empresa.

Gostaria de informar - jd que ndo houve campo especifico - que apesar de
atualmente ser servidora publica estadual em area diversa da minha formacao
técnica em seguranca do trabalho, estou no momento, aguardando chamada
para assumir o cargo de Técnica em Seguranca do Trabalho na CBTU. Passei
neste concurso antes de finalizar o curso do IFRN, e foi gracas a educagdo dada
por este instituto que isso foi possivel. Estava no inicio do terceiro periodo do
curso e consegui a colocac¢do de 3 lugar para duas vagas disponiveis no estado. O
segundo lugar desistiu da vaga, e, portanto, aguardo chamada.

Gostaria de parabenizar os responsaveis pela iniciativa e execu¢do da pesquisa.
Acredito ser uma ac¢do importante para manter a qualidade do curso e da
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instituicdo. Sou muito grato pela educacao que recebi nessa escola e por causa
de agdes como essa que sinto orgulho de ter feito parte do IFRN.

IFRN - Natal - Gostaria muito de trabalhar na drea, porém nao vi perspectiva.

Central

IFRN - Natal - Gostaria que vocés ofertassem um curso na modalidade Ead em nivel de

Central MESTRADOQ!!! Da mesma forma da Especializagao!

IFRN - Natal - Gostei muito da pesquisa e acho que pode ter aspectos positivos a partir dela.

Central Parabéns pela iniciativa, tantos os discentes e os egressos devem aproveitar essa
oportunidade.

IFRN - Natal - Ha uns informes com o fundo vermelho, na pagina, que ndo permite a conclusao

Central da leitura! Isso dificulta um pouco na hora de responder

IFRN - Natal - Hoje me sinto realizado, sonho antigo desde crianca era estudar na instituicdo

Central IFRN, e tenho certeza mais do que nunca o quanto essa instituicdo é importante

para o RN. S6 quero agradecer muito obrigado a todos que fazem o IFRN e em
especial o Prof. Wharton Martins de Lima.

IFRN - Natal - Importante pesquisa, esperamos que resulte em melhores condicdes para
Central professores e alunos dessa institui¢ao.

IFRN - Natal - Infelizmente o retorno ao IFRN através de cursos de Pds-Graduacdo ndo existe.
Central Acabamos ficando jogados no mercado, tendo que buscar novos conhecimentos

em outras Instituicdes por causa da falta de oportunidades que o Instituto ndo
nos oferece apds a graduacao.

IFRN - Natal - JA RESPONDI EM A PESQUISA EM 2013. MEU CURSO ACABEI EM 2005.
Central
IFRN - Natal - Melhorar a interface grafica.
Central
IFRN - Natal - Muito bacana a iniciativa.
Central
IFRN - Natal - Muito bom, para o desenvolvimento ainda melhor dos cursos no IFRN, os
Central professores sdo muito bons, o curso é excelente. Muito Bom.
Um forte Abraco.
IFRN - Natal - Muito feliz por existir uma avaliagdo quanto ao desenrolar dos cursos. Tive
Central professores preguicosos, cheios de desculpas para ndo dar aula. Tive falta de

professor em uma das principais disciplinas do curso. Tive professor que
priorizava sua vida pessoal (como estudar pra um concurso) e tive também,
professores de altissimo gabarito.

IFRN - Natal - Muito importante a iniciativa do IFRN ao procurar saber como estdo os egressos

Central de seus cursos, pois dessa forma percebemos o quanto a instituicdo estd
contribuindo para a empregabilidade de seus egressos. Nao basta sé entregar
diplomas, temos que sempre ter em mente que nossos alunos devem poér em
pratica o que aprenderam no Instituto Federal. Comecei num curso de formacao
continuada, hoje sou docente efetiva da instituicdo da qual tenho orgulho de
fazer parte.

IFRN - Natal - Muito importante dar oportunidade aos jovens para assim como eu muitos

Central possam através dos estudos e instituicdes como IFRN ter um crescimento em
todos os sentidos financeiro e profissional.

IFRN - Natal - Muito proveitosa a pesquisa pois o nivel de aprendizagem no curso foi grande

Central hoje se pudesse e tivesse a oportunidade continuaria aluna do IFRN, eu dou nota
10 a EAD IFRN.
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IFRN - Natal - Muito satisfeito pelos questionamentos acerca da vida de egresso.

Central O IFRN deveria aumentar a oferta de pds-graduacdes, especialmente na area
tecnoldgica.

IFRN - Natal - Na minha opinido é de grande valia, pois precisamos estao proximos de

Central empresas que se preocupam com o nivel do profissional que deseja contratar e
através desse tipo de trabalho é que podemos nos apresentarmos melhor para
mercado de trabalho. Gostaria de enviar o meu curriculo, como ele esta
precisando ser atualizado enviarei em outra oportunidade.

IFRN - Natal - Na ultima pagina do questiondrio falta a opc¢ao: trabalha no mesmo municipio da

Central unidade do IFRN e reside em outro municipio.

IFRN - Natal - Nada a declarar, todas as opinides foram expostas no decorrer do questiondrio!

Central

IFRN - Natal - Nao sé eu, mas como todos os outros alunos formados pelo curso de Tecnologia

Central em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas do IFRN Natal sdo muito bem vistos
no mercado, até disputados, pois o curso se mostra capaz de formar excelentes
profissionais.

IFRN - Natal - No periodo do curso deveria ter mais visitas técnicas e aulas praticas.

Central

IFRN - Natal - Nés que realizamos esse curso de qualificacdo deveriamos ter opcao de novos

Central cursos como formacgdo continuada na area.

IFRN - Natal - Nunca fiz estdgio na area de inspetor escolar.

Central

IFRN - Natal - O curso de Controle Ambiental consegue se relacionar com diversos outros

Central cursos de graduacdo e areas de trabalho. Apesar de ndo estar exatamente nessa
area ele me auxiliou bastante na Geologia.

IFRN - Natal - O curso de controle é bom, mas a grade deve ser enxugada as necessidades do

Central mercado local e os professores devem se conectar a essas necessidades para
saber o que precisa levar ao aluno

IFRN - Natal - O curso de geologia é muito bom! S6 tem alguns professores que ndo dao aula

Central como deveriam, ndo sdo responsaveis e ndo passam o conteddo como deveriam.
Tenho muita dificuldade em disciplinas como geoprocessamento, prospeccao
mineral e depdsitos minerais quando estudo para concurso ou mesmo no meu
estdagio, pois essas matérias praticamente ndo vi. Mudei de drea porque sempre
quis fazer o curso de Direito, mas geologia € um grande amor na minha vida e
espero um dia poder conciliar os dois na minha profissao.

IFRN - Natal - O curso de Gestao Desportiva e do Lazer deveria ter mais oportunidades de

Central vivéncias e experiéncias do lazer nas escolas, empresas, hotéis dentre outros
lugares, as quais o curso poderia oferecer aos alunos como estagios orientados
para as futuras turmas para assim ter uma visao melhor de como atuar na drea
profissional. Por que no meu caso aproveitei na area de educagado e agradecgo por
isto.

IFRN - Natal - O curso de Tecnologia em Construgao de Edificio deveria oferecer uma cadeira

Central para planejamento de obras com a utilizagdo do MS PROJECT, e plataforma BIM,
pois o curso estd muito carente destas ferramentas.

IFRN - Natal - O curso nao foi satisfatdrio devido a grandes periodos de greve que

Central atrapalharam o desenrolar do curso. Agradego imensamente ao esforgo de
alguns professores que se puseram sempre a disposi¢cdao. O Coordenador sempre
se pds a disposicdo e se empenhou muito para que o curso fosse o melhor
possivel.

IFRN - Natal - O IF deveria ofertar cursos de reciclagem e especializagao para ex-alunos de suas

Central licenciaturas
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IFRN - Natal - O IFRN é uma 6tima instituicdo, que apesar de alguns alunos ndo estarem

Central vinculados ainda continua a ajuda-los.

IFRN - Natal - O IFRN foi referéncia na melhoria dos meus estudos e me iniciou no mercado

Central através de uma empresa parceira em que realizei o estagio e tive o privilégio de
crescer profissionalmente. Comecei como Técnico de Manutencgado de
Computador, fiz um Prouni, onde consegui uma Bolsa de Graduac¢ao em sistemas
de Informagao na UnP, onde concluir o curso com Laurea académica. Mais tudo
isso era um sonho distante que se tornou realidade mais comegou no IFRN.
Hoje, sou Téc. em Manuten¢ao de Computador na Prefeitura do Natal, e trabalho
como Analista de Sistemas em uma grande empresa de software da segmento
Industriario.
Costumo dizer que 50% foi Deus, 25% IFRN e os outros 25% foi estudo e sorte.

IFRN - Natal - O mais importante seria que ao termino da graduagao houvesse um

Central direcionamento para a pds-graduacdo na area equivalente. Acontece que ndo ha
no IFRN uma politica voltada para os ex-alunos e sim para os prdprios servidores,
0 que é um vergonha.

IFRN - Natal - 0l3, sugiro futuramente convidarem os alunos que fizeram os cursos, em especial

Central informdtica avangada ou outros correlatos na drea, a aturem como tutores a
distancia desta conceituada instituicao.

IFRN - Natal - 0la,

Central Seria interessante se 0 campus iniciar uma parceria com as empresas para inserir
profissionais Técnicos no mercado de trabalho.

IFRN - Natal - Optei pelo curso, por achar que teria oportunidade de continuar graduando na

Central instituicdo; mas infelizmente isso ndo ocorreu e o pior, alguns dos docentes
foram parciais, outros ndo sabiam dizer em que ponto do contexto se
enquadrava o inspetor escolar e outros foram excelentes...!

IFRN - Natal - Os ultimos cursos que realizei pelo IFRN foram a distancia, gosto muito dessa

Central modalidade, so sinto falta de uma resposta mais rapida as nossas duvidas e
questionamentos por parte de alguns professores. Atualmente estou concluindo
a especializa¢do do curso Educagdao Ambiental e Geografia do Semidrido, adorei
mesmo fazé-lo. Espero que a Instituigdo nos proporcione mais oportunidades
COmMO essas.

IFRN - Natal - Parabenizo a iniciativa em acompanhar os egressos dos cursos realizados no

Central IFRN. E de extrema importancia até para a realizagdo de uma reavaliagdo dos

cursos. Espero que nao fique sé no papel e que essas estatisticas realmente
sejam utilizadas para trazer melhorias aos futuros formandos. Quanto as
guestdes, a opgdo "indiferente" soou um pouco estranha, pois quebra a
intensidade da avaliagdo. Poderia se manter a escala: muito satisfeito > satisfeito
> regularmente satisfeito > pouco satisfeito > insatisfeito (por exemplo). Algumas
guestdes ficaram um tanto limitadas, ndo abrangendo todas as alternativas. Por
exemplo a do trabalho: sé questiona se trabalhava durante o curso ou se nunca
exerceu atividade profissional (posso ndo ter trabalhado durante o curso, mas ja
ter exercido alguma atividade). Senti falta de uma avaliacdo melhor da
instituicdo, como aquela que foi realizada pelo pessoal da pedagogia (achei
6tima, uma pena que ndo tenha sido repassada para os professores para que
pudessem rever suas atitudes conforme avaliacdo dos alunos. Também nao
houve qualquer feedback para os alunos, nenhuma reunido que abordasse os
resultados...). Outro ponto é que a pesquisa abrange os formandos a partir de
2010, mas ndo aparece a opgao de quem estd se formando em 2015 (marquei
"outra opgdo").
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IFRN - Natal - Parabenizo e sugestiono que quando houver um curso de mestrado na

Central instituicdo seja enviado e-mail informando aos egressos.

IFRN - Natal - Parabéns pela iniciativa da pesquisa, algo importantissimo para tomar

Central conhecimento da realidade dos egressos e poder ofertar cursos técnicos da
melhor forma possivel e de acordo com a demanda do mercado. Espero que
todos valorizem esse trabalho e também respondam ao questiondrio: rapido,
simples e necessario!

IFRN - Natal - Parabéns pela iniciativa, sdo acdes como essa que ajudam a melhorar nossa tao

Central querida escola, o IFRN!

IFRN - Natal - Parabéns! Gostei da pesquisa.

Central

IFRN - Natal - Penso ser de extrema importancia a realizacao desta pesquisa, visto que ha a

Central necessidade de se realizar uma avaliacao continua dos cursos oferecidos pela
instituicdo e verificar se 0s mesmos se encontram em consonancia com o
mercado.

IFRN - Natal - Pesquisa de opinido de Egressos com caracteristicas de filtros avaliativo para

Central formacao de mao-de-obra, aparentemente.
De toda forma, espero ter contribuido.

IFRN - Natal - Pesquisa muito extensa e a distribuicdo como apresentacdo (cores, espacos,

Central layout, etc.) a tornam confusa.

IFRN - Natal - Poderia ser um adicionado um campo que verificasse a forma de ingresso no

Central IFRN.

IFRN - Natal - Por ter estudado num periodo que ocorreu uma greve, algumas aulas praticas

Central nado foram ministradas, porém tenho certeza que isso ocorreu exclusivamente
pela greve. Tenho muito orgulho de ter estudado no IFRN.

IFRN - Natal - PREPARAR OS TECNICOS EM GEOLOGIA PARA OS CONCURSOS PUBLICOS

Central TAMBEM...
POIS AO REALIZA ALGUMAS PROVAS PERCEBI QUE AS BANCAS COBRAVAM
MATERIAS QUE NOS NUNCA TINHAMOS VISTO NO CURSO...
SENDO NECESSARIO PROCURAR ESSES ASSUNTOS EM DIVERSOS LIVROS DA AREA
PARA PODER ME ENTERAR DO CONTEUDO.

IFRN - Natal - Prezados foi um imenso prazer poder contribuir, mas quero fazer alguns

Central comentarios em relacdo ao curso, ndo resta duvida que me trouxe muitos
conhecimentos, mas ndo acredito ser necessario a cobranga de apresentar um
TCC num curso de apenas 180 horas, principalmente da maneira que nos
avaliaram. Um dos professores da banca, mostrou-se muito prepotente ao ponto
de nos deixar constrangidos (eu e meu colega) na apresentagdo. Eu
particularmente achei desnecessario tal postura, nem na minha graduacgao e
muito menos nas especializagdes que fiz de 360 e 420 horas passei por tal
vexame. Fora isso o curso de um modo geral foi excelente.

IFRN - Natal - Que a IFRN aumente o programa com curso de mestrado.

Central

IFRN - Natal - Saudades desse lugar fantastico.

Central

IFRN - Natal - Sempre que ha estes "feedbacks" com a instituicdo fico muito feliz por ter feito

Central parte do IFRN.

IFRN - Natal - Sempre sdo bem-vindas as iniciativas que procurem avaliar, ampliar e melhorar a

Central proposta de bons cursos.

IFRN - Natal - Sé me questiono o porqué de se abrir tantas vagas para cursos técnicos no Rio

Central Grande do Norte e ver que a maior parte do pessoal formado ndo consegue
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trabalhar. Assim, fico em duvida se tudo ndo passa do chamado mercado dos
certificados, porque, ao meu ver, o Estado ndo necessita de tantos profissionais
quanto os que sdo formados. E frustrante e, pra mim, em particular, é tido como
perda de tempo e cérebro estudar sem obter nada em troca, por mais que haja
esforco.

IFRN - Natal - S6 temos a agradecer ao IFRN, por se preocupar com seus ex. Alunos, e como

Central estdo exercendo suas func¢des nos seus lugares de trabalho.
E se estdo sendo bem aproveitado os cursos que fizeram.

IFRN - Natal - Sé tenho a agradecer ao IFRN por todo o apoio na minha formacgao pessoal e

Central profissional.

IFRN - Natal - Sobre o PAE, parabéns a iniciativa, € muito importante esse trabalho. Sobre o

Central curso de petréleo e gas, no tempo que eu fiz foi muito fraco, faltava professores
de muitas disciplinas, s vezes quando chegava era ja na metade do semestre.
Além disso o curso, de um modo geral, teve poucas disciplinas ligadas
diretamente a area de petrdleo.

IFRN - Natal - Sobre o questionamento de onde se reside, trabalha e estudou. Faltou uma

Central opcao: Trabalha e estudou no mesmo municipio, mas reside em outro.
Parabéns pela pesquisa!

IFRN - Natal - Sou eternamente grato a escola que é referéncia na educagao tecnoldgica no

Central brasil. Parabéns pelo empenho no conduzir de forma tdo qualitativa a missao do
nosso querido hoje IF...

IFRN - Natal - Sou funcionario da finada e atuo como auxiliar de saneamento. Modo e trabalho

Central em Petrolina - Pé.

IFRN - Natal - Sugestdo de acompanhamento da instituicdo de ensino do graduando durante a

Central fase final do curso tendo em vista o direcionamento para o mercado de trabalho.

IFRN - Natal - Sugiro alterar o tom de cinza para um mais escuro no momento antes de

Central selecionar as opg¢des. Ndo ha contraste. :)

IFRN - Natal - Sugiro mais oportunidade para quem se forma em petréleo e gas, porque desde

Central gue me formei ndo consegui nenhuma oportunidade de trabalho.

IFRN - Natal - Sugiro que os resultados desse levantamento sejam disponibilizados para todos.

Central

IFRN - Natal - Sugiro que tenha mais questiondrios como este para avaliar o nivel de interesse

Central dos alunos com o nivel de oportunidade dos cursos oferecidos pelo IFRN.

IFRN - Natal - Sugiro uma carga hordria pratica maior, uma diminuicdo na parte tedrica e mais

Central investimentos nos laboratdrios.

IFRN - Natal - Talvez minha pesquisa ndo seja significativa para a avaliacdo do PAE. Minha

Central formacdo no IFRN se deu com idade avangada e ja no mercado de trabalho. Nao
consegui colocacdo no mercado pois os salarios oferecidos para profissionais
iniciantes sdo muito abaixo do saldrio que tenho em meu emprego de nivel
técnico.

IFRN - Natal - Tenho muito orgulho de ter feito meu curso no IFRN e agradeco a todos os

Central professores pelo conhecimento transmitido que é de extrema importancia na
minha vida profissional. A deficiéncia maior no curso foi com laboratério e
equipamentos.

IFRN - Natal - Tinham perguntas com erro de digita¢do e outras eram repetitivas.

Central

IFRN - Natal - Vocés deveriam melhorar a forma de perguntar a questdo "se minha vida

Central melhorou", porque, sim, minha vida melhorou ao término do curso, mas nao foi

por causa do curso ou do seu término, mas por causa de Deus em minha vida.
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IFRN - Natal - Acredito que essa pesquisa se mostra muito importante para conhecer o perfil

Cidade Alta dos alunos formados no IFRN e como estdo atualmente.

Um sugestdo que penso em relacdo ao curso Técnico em Guia de Turismo é
sobre uma pratica maior no campo de trabalho (estagios obrigatorios ou
remunerados).

A formacgao que tive no curso foi altissimo nivel tedrico e intelectual
possibilitando utilizar essa base de conhecimento na minha pesquisa da
graduacdo em Pedagogia (UFRN).

IFRN - Natal - Acredito que o curso de formacao de técnicos em guia de turismo carece de uma

Cidade Alta carga horaria maior em histéria do Rio Grande do Norte

IFRN - Natal - Boa noite,

Cidade Alta Primeiro vou comecar com sugestdes, o instituto precisa dispor de estdgios e
oportunidades trabalhistas pois, tive muita dificuldade de estagiar por falta de
orientagdes, por ndo ser estagio obrigatdrio a instituicdo ndo tem parcerias para
oferecer estdgios para os alunos do curso de guia de turismo. Entdo tive que
correr atrds mesmo, acabei que conseguir um lugar 6timo o Aquadrio Natal,
bastante conhecido e um ponto turistico incrivel. Mas, lembrando foi bem dificil
de conseguir.... Deveria investir em parcerias para que os alunos tenham
oportunidade. De 38 alunos que se formaram, apenas 2 pessoas estdo
trabalhando como guia de turismo. Encontramos uma dificuldade imensa que é a
falta de um segundo idioma, entdo portas se fecham de ante de nds. Gostaria
muito de conseguir trabalhar e ter o retorno daquilo que tanto quis um dia. Ndo
é falta de vontade é falta de oportunidade.

IFRN - Natal - Caso eu queira enviar meu curriculo mais tarde como eu fago?

Cidade Alta

IFRN - Natal - Com relagdo a uUltima pergunta, eu moro em municipio diferente do qual fiz o

Cidade Alta curso e trabalho.

IFRN - Natal - Com relagdo ao curso de guia de turismo, no qual fiz parte, deve-se prestar um

Cidade Alta pouco mais de atengdo as aulas praticas. Faz muita diferenga e se fossem
inseridas aulas com um apelo mais de treinamento, os profissionais sairiam mais
seguros da sala de aula para o mercado de trabalho.

IFRN - Natal - CURSAR ESPECIALIZACAO NO IFRN EM EDUCACAO AMBIENTAL FOI UMA

Cidade Alta OPORTUNIDADE EXCELENTE, PENA QUE AINDA NAO OFERECA EDUCACAO
AMBIENTAL A NiVEL DE MESTRADO.

IFRN - Natal - De suma importancia. Interesses em saber como encontra-se os egressos dessa

Cidade Alta instituicdo. Muito obrigada!

IFRN - Natal - E preciso que a instituicdo seja presente na vida do aluno quanto a inser¢do ao

Cidade Alta mercado de trabalho.

IFRN - Natal - Fagam mais perguntas sobre a formagao social

Cidade Alta

IFRN - Natal - Foi através da oportunidade de estudar no IFRN que decidi o meu futuro

Cidade Alta profissional, continuei os estudos na mesma area do técnico e hoje estou
partindo para a pés-graduagao. Uma das melhores escolas que ja estudei.

IFRN - Natal - Gostaria muito de um emprego na area.

Cidade Alta

IFRN - Natal - Muito interessante este tipo de pesquisa, serve para melhorar e identificar onde

Cidade Alta 0 curso precisar ter uma ateng¢do maior, voltada ao seu préprio desenvolvimento

e qualificacdo de seus alunos, o Curso de Gestdo Desportiva e de Lazer poderia
ver mais conteudos em relacdo aos esportes propriamente ditos. E os
professores da instituicdo se unirem para melhorar ainda mais o curso.
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IFRN - Natal - O curso de guia de turismo deveria ter mais praticas com relagao ao guiamento,

Cidade Alta e conhecer mais especificidades dos demais municipios e o que eles podem
oferecer de bom para nossos turistas.

IFRN - Natal - O Instituto Federal do RN tendo como base as demandas da sociedade e a

Cidade Alta importancia de sua ampliacdo deve abrir vagas para produtores culturais

atuarem nas unidades de ensino com o objetivo de ampliar a dimensao artistica
e cultural dentro e fora do instituto.
IFRN - Natal - PESQUISA DE SUMA IMPORTANCIA, SE ALGO FOR ALTERADO, CONFORME AS
Cidade Alta OPINIOES DADAS POR TODOS OS PARTICIPANTES. A INSTITUICAO E
MARAVILHOSA, COMPETENTE E SOLICITA. MAS O CURSO EM SI, NAO APRENDI
QUASE NADA, SOU A UNICA DA MINHA TURMA QUE EXERCO A PROFISSAO A
QUAL FIZ O CURSO, POREM TUDO QUE HOJE SEI APRENDI NO DIA A DIA DO

TRABALHO.

IFRN - Natal - Requerendo mais oportunidades de emprego na area de Gestdo Desportiva e do

Cidade Alta Lazer em meio da sociedade. Algo que o campus de origem do curso e a base do
curso pode tomar como objetivo.

IFRN - Natal - A Inicia¢do Cientifica foi muito importante para a minha formacgdo no IF, uma vez

Zona Norte gue participei de projetos de pesquisa durante os 3 ultimos anos da minha
formacao, abrindo-me portas e oferecendo-me diversas oportunidades e
vivéncias.

IFRN - Natal - A opcdo de escolha de trabalho em outro municipio e resido no RN, ndo implica

Zona Norte gue o trabalho seja em algum municipio do RN. Digo isto, pois s6 apareceram
opcOes relativas ao RN.

IFRN - Natal - A pesquisa é de muita importancia, deixando a entender que o instituto se

Zona Norte preocupa com os discentes. Muito obrigada a todos!

IFRN - Natal - A pesquisa é interessante, porém o design escolhido para apresentar as

Zona Norte informacgdes ndo ajuda muito a permanéncia do usuario no formulario, além das
cores confundirem.

IFRN - Natal - A pesquisa poderia ser mais resumida. Algumas perguntas necessitam de opg¢des

Zona Norte de respostas ausentes.

IFRN - Natal - Achei a pesquisa muito pratica, e o leiaute lindo, mas tenho uma observacao:

Zona Norte texto vermelho no fundo verde escuro ficou muito ruim de ler. Parabéns pela
iniciativa!

IFRN - Natal - Disciplinas de programacao fazem falta no mercado de trabalho.

Zona Norte

IFRN - Natal - Em minha turma houve muito troca de professores no decorrer dos bimestres

Zona Norte letivos, isso prejudicava nosso rendimento. Além disso, havia poucas praticas
experimentais em laboratdrios de ciéncias, e em laboratérios das matérias
técnicas. As metodologias de ensino-aprendizagem eram pouco eficazes,
principalmente, as relacionadas as matérias técnicas. Deixo também a sugestdo
de fazer "mostra de cursos" para os interessados a ingressar na Instituicdo, assim
como é feito na UFRN. Desta forma, ajudaria os ingressantes a tomarem a
decisdo acertada.

IFRN - Natal - Excelente iniciativa, feedback sempre é importante.

Zona Norte

IFRN - Natal - Excelente Pesquisa. SO achei que (pelo menos em relagdo ao meu caso) ndo deu

Zona Norte para informar a minha real situagdo. Pois no momento, ndo estou empregado

formalmente. Mas recentemente passei no concurso publico para professor de
laboratério de Informatica do municipio de Parnamirim. Porém, ainda estou
aguardando a convocagao.
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IFRN - Natal - Falta a op¢ao dos cursos para egressos.

Zona Norte

IFRN - Natal - Fui aluna da primeira turma do curso, por isso tive uma boa base tedrica, no
Zona Norte entanto, na pratica tive uma base péssima. E por ser de um curso teoricamente

novo, na época nao tive oportunidade de estdgio e nem de emprego. Noto
também que por ser mulher, ainda existe certa discriminacdo. No curso que fiz,
a preferéncia das empresas é geralmente por pessoas do sexo masculino.
Sinceramente, desisti da area. Penso que perdi meu tempo nesse curso, ja que
as oportunidades para mulher quase nao existem. Emprego so para concurso
mesmo. Mudei completamente temendo sofrer a mesma frustragao caso
continuasse nela em um curso superior.

IFRN - Natal - Infelizmente ndo quis trabalhar como técnica, porque minha intencao ao fazer o

Zona Norte IFRN era ter um ensino médio de qualidade. Acredito que nesse ponto estou
muito satisfeita. Fiz o vestibular e cursei uma graduacdo que me deixou
satisfeita.

IFRN - Natal - Na época em que cursei manutengdo e suporte em informatica identifiquei

Zona Norte muitas disciplinas desnecessarias e pouca pratica. Espero que se tenha feito uma
reformulacdo do curriculo.

IFRN - Natal - O ensino no IFRN Campus Natal Zona Norte, no curso de manutencdo deixa

Zona Norte muito a desejar, os alunos ndo saem preparados para o mercado de trabalho,

existe poucas aulas praticas, muitos professores ndao ensinam direito, e a maioria
dos alunos ndo conseguem estagios para aprender e entrar no mercado de
trabalho. Falta mais atenc¢do para esse curso!

IFRN - Natal - Quando houver outra pesquisa, favor salientar o curso de "Licenciatura em

Zona Norte Informatica" que ndo estd na listagem de cursos oferecidas pelo IFRN. A partir
disso, ja vemos a falta de incentivo da instituicdo em alavancar a qualidade do
curso.

IFRN - Natal - Que seja melhoria em relacdo ao curso para que forme melhores profissionais,

Zona Norte pois se eu nao tivesse experiéncia e nem tivesse realizado estagio ndo teria
aprendido nada. E importante o aluno realizar o estagio.

IFRN - Natal - Sé agradece a PAE pela pesquisa, e gostaria de fazer outros cursos relacionados.

Zona Norte

IFRN - Natal - Sugiro que apds o encerramento da pesquisa, vocés encaminhem os resultados

Zona Norte para os egressos também. Sugiro também que aconteca eventos de integragao

entre egressos e alunos, a nossa participagao depois que concluimos o curso
passa a ser quase 0 no IFRN, e acredito que isso deva ser mudado.

IFRN - Nova Deixo a sugestdo para a criagdo de um curso superior no IFRN campus Nova Cruz

Cruz na area de informatica.

IFRN - Nova E bem interessante.

Cruz

IFRN - Nova E de extrema importancia o IFRN ter esse interesse em saber como est3o seus

Cruz alunos egressos, e como vao indo no mercado de trabalho. Para mim ter feito
parte e continuar fazendo parte dessa familia IFRN é emocionante, gratificante e
inexplicavel.

IFRN - Nova Espero que os resultados desta pesquisa sirvam para mudangas, benéficas.

Cruz

IFRN - Nova Fico lisonjeada pela oportunidade de fazer parte da PAE 2015. Achei

Cruz extremamente interessante que mesmo depois da conclusdao do meu curso no

IFRN a instituicdo me convida pra saber da minha opinido a respeito do IFRN.
Muito obrigada e parabéns pelo maravilhoso trabalho que pra mim foi de grande
importancia.
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IFRN - Nova Gostei das perguntas de vocés sobre como foi a minha passagem pelo IFRN

Cruz campi Nova Cruz/RN. Muito satisfeito com o curso.

IFRN - Nova Nada a declarar

Cruz

IFRN - Nova Pesquisas deste porte sdo bastante importante para o desenvolvimento e

Cruz aperfeicoamento do nivel de ensino e infraestrutura disponibilizados para os
atuais e futuros discentes dos cursos disponibilizados pelo IFRN, no entanto para
que isso aconteca esses dados devem realmente ser utilizados para o proposito
anteriormente mencionado. Atualmente estou cursando uma Licenciatura no
campus Santa Cruz, e 1a eu posso dizer que é referéncia em relacao a
profissionais e qualidade de ensino.

IFRN - Nova Seria interessante, se o IFRN, ao qual participei disponibiliza-se uma graduacao

Cruz na drea a qual fiz o técnico, para obter conhecimentos mais aprofundados e mais
formacao para concorrer no mercado de trabalho!

IFRN - Nova S6 dou a sugestao de que haja mais aulas praticas do que tedricas e no campus

Cruz nova cruz haja cursos superiores nas areas dos cursos ja existente para que
possamos da continuidade nossa aprendizagem que nunca é demais

IFRN - A avaliacdo foi muito bem-feita, perguntas pertinentes, mas acredito que a

Parnamirim instituicdo como o IFRN, deveria oferecer oferta de trabalho para quem concluiu
o curso de especializacdo em Literatura e Ensino,

IFRN - Agradeco muito o IFRN pela oportunidade do curso, porem acho importante o

Parnamirim envolvimento de aulas praticas de laboratdrios para cursos a distancias.
Obrigado.

IFRN - Boa Tarde! A oportunidade que nos foi oferecida, sem duvida alguma servira e

Parnamirim nos abrird portas e oportunidades de trabalhos bem melhores. Espero que novas
turmas se formem, pois, foi um excelente aprendizado.

IFRN - E de grande Importancia, principalmente para que se possa avaliar se realmente

Parnamirim tem vantagem o estudo a distancia.

IFRN - Fico feliz que haja uma preocupacdo em relagdo ao que discente acha da sua

Parnamirim formacdo na instituicdo. Sinal de que tenha possibilidades de melhorias.

IFRN - Gostaria apenas de relatar que coloquei todas as minhas expectativas neste

Parnamirim curso ja que foi a Unica oportunidade que tive na vida, porém ndo me abriu as
portas que desejei, ndo senti seguranca para exercer a funcdo com o nivel de
aprendizado que obtive se tivesse sido integral teria sido melhor, minha situacdo
hoje ndo é das melhores vivo dependendo de um amparo social do governo para
sobreviver com meu unico filho que tem esquizofrenia. Porém agradego mesmo
assim.

IFRN - Muito honrado em participar dessa pesquisa, me sinto renovado.

Parnamirim

IFRN - Muito importante esta pesquisa. Quero agradecer a toda equipe que faz o IFRN

Parnamirim pois esta instituicdo ja formou milhares de jovens.

IFRN - Os cursos precisam ter praticas, visita de campo, nao tive nenhuma no decorrer

Parnamirim do meu curso.

IFRN - Que amplie o numero de cursos e de vagas para mestrados.

Parnamirim

IFRN - Pau dos Achei relevante a pesquisa de acompanhamento dos alunos egressos, por que

Ferros permite que nds ex-alunos avaliemos a instituicdo (IFRN), que estudamos e

possamos dessa maneira contribuir com nossa opinido pessoal para que possiveis
falhas ou melhorias venham a ser corrigidas ou postas em pratica.
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Achei a proposta extremamente conveniente e bem engajada. A equipe esta de
parabéns. Saudagdes ao pessoal do IFRN.

Achei muito interessante e ndo menos importante a ideia de pesquisar acerca
dos alunos egressos.

Acho muito importante a pesquisa, pois, vejo uma vontade por parte da
instituicdo de saber se os cursos estao qualificando seus alunos. No entanto,
gostaria de receber informacao de novos cursos na instituicao.

Acho que o curso técnico em alimentos ndo é um curso satisfatdrio para a regiao.
Nao ha mercado de trabalho, ndo ha empresas que contratem técnicos. Acho
gue deveriam rever os cursos vindos pra ca.

Acredito que a pratica é essencial para o aprendizado dos alunos. Na época, meu
campus disponibilizava as op¢des de estdgio e TCC. Resolvi optar pelo TCC e me
arrependo imensamente até hoje. Meus demais colegas que realizaram estagios
se apaixonaram pela area e a grande maioria seguiu na informatica. Ja os colegas
que optaram por TCC, assim como eu, tiveram dificuldades extremas ao lidar
com a parte tedrica e o desinteresse foi predominante. Exceto isso, considero o
IFRN a melhor instituicdo de ensino do nosso estado, parabéns.

Acredito que essa iniciativa é muito importante e pertinente, de modo que o
IFRN demostra, mais uma vez, a sua preocupacdo incessante ndo sé com o atual
corpo discente, mas também com os egressos, e, inevitavelmente, com a
comunidade em geral a qual estes agora fazem parte. Parabenizo essa agdo e
sugiro a perpétua continuidade.

Agradeco ao PAE pela oportunidade de qualificar a minha passagem pelo IFRN.

O IFRN é uma 6tima instituicdo, mas o curso de informatica esta que pretendia
era apenas um basico para montagem e desmontagem de microcomputador,
instalacdo de sistemas e programas e criar umas lojas para tais requisito e com
vendas dos mesmos e ou pegas.

E relevante para a instituicdo, ter em dados estas informagdes, pois atualmente
faco outra especializagdo no IFRN. Um ponto divergente é a selecdo que o IFRN
faz em relagdo aos professores para atuar no Pronatec, sempre sao selecionados
professores efetivos do campus, pois sempre me inscrevo e nunca fui
selecionada, sdo centralizadas as vagas ofertadas dando exclusividade aos
professores da casa.

Esses formuldrios grandes sao muito chatos de preencher

Fantastica a inciativa.

O IFRN ficou marcado na minha vida e, muito embora hoje caminhe rumo a
vocagdo sacerdotal, nunca esquecerei ou deixarei de usar o que aprendi nem
muito menos deixarei de amar o meu campus.

Se o Brasil é terra santa, o IFRN constitui uma parte importante desta santidade.
Fiquei surpreso em feliz em saber que existe um mecanismo no qual a institui¢do
procura saber quais aspectos relacionados a ndo conclusdo do curso no IFRN. O
curso para mim foi fascinante, apreendi muito, apesar de nao ter conseguido o
diploma, ndo mi arrependo de ter feito durante 2 anos este curso. Até hoje fico
lisonjeado em saber que de alguma forma participei dessa instituicdo tao
respeitada e acolhedora! Até tentei terminar, porém nao fui capaz de
desenvolver a conclusao do TCC!

Desejo que esta instituicao continue nesse mesmo caminho de educacao
qualificada, e um corpo social com ser humano tdo bom!
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IFRN - Pau dos GOSTARIA DE VOLTAR AO IFRN PARA CONTAR UM POUCO DA MINHA

Ferros TRAJETORIA ACADEMICA E DE TRABALHO

IFRN - Pau dos Gostaria que aparece concurso publico.

Ferros

IFRN - Pau dos Gostei e acho importante esse tipo de pesquisa como forma de

Ferros acompanhamento dos egressos. Sugiro que seja realizada também com mais
tempo, por exemplo de dois semestres apds a conclusao. Esse tipo de
acompanhamento demonstra mais ainda o comprometimento do IFRN para com
seus alunos.

IFRN - Pau dos Muito obrigado pela oportunidade de avaliar os alunos dos cursos PRONATEC, eu

Ferros fiz dois cursos na area ambiental no IFRN, um de Gestor de Gerenciamento de
Residuos Sélidos e outro de Condutor Ambiental Local. E tenho certeza que
foram muito importantes para minha vida profissional, infelizmente nao
conseguir achar um emprego em nenhuma das duas dreas, mas ambos cursos me
ajudaram a ingressar numa faculdade a distancia na area ambiental também, que
é Gestdo Ambiental. Obrigado!!!

IFRN - Pau dos O IFRN campus pau dos ferros deveria ofertar outros cursos que na regido tivesse

Ferros mais opc¢do de mercado de trabalho.

IFRN - Pau dos Otima pesquisa.

Ferros

IFRN - Pau dos Parabenizo a Instituicdao IFRN pela bela pesquisa e principalmente por essa

Ferros preocupagdo com seus egressos.

IFRN - Pau dos Poderia melhorar a responsividade do questionario. Algumas op¢des de resposta

Ferros nao ficam disponiveis no smartphone.

IFRN - Pau dos Que o IF Pau dos Ferros continue ofertando ensino de qualidade

Ferros

IFRN - Pau dos Questionarios e pesquisas sdo sempre importantes em obter dados objetivos

Ferros para tal fim. Excelente iniciativa. Estdo de parabéns.

IFRN - Santa Achei interessante, pois é uma oportunidade de o campus saber como estd o

Cruz mercado de trabalho e como seus ex-alunos estdo!

IFRN - Santa Acredito que pelo campus ser novo na minha cidade e por ser a primeira turma a

Cruz formar, o curso ficou a desejar na parte pratica, ja que o campus ainda estava em
formacao, acredito que agora depois de 4 anos o curso esteja bem melhor. Ficou
muito a desejar, o que acabou dificultando o interesse para continuar na area.

IFRN - Santa Acredito que uma questdo tdo subjetiva como: "nivel de aproveitamento em

Cruz relacdo aos colegas" ndo deveria entrar em um questionario como esse por que
simplesmente ndo se pode medir uma coisa como essa.

IFRN - Santa Algumas opg¢des de respostas estavam meio vagas.

Cruz

IFRN - Santa Como aluna do Campus IFRN, tive um aprendizado muito bom, porem senti

Cruz muita dificuldade pelo fato da realidade de ensino ser outra, o curso é mais

favorecido para homens. Mais ao mesmo tempo senti que ficou a desejar as
aulas praticas, estdgios.... Nao sei se o que dificultou ainda mais meu
aprendizado foi a minha realidade de estudo nas escolas publicas onde realizei o
ensino médio, sentia dificuldade em relagdo ao transporte, pois me deslocava a
noite de uma cidade vizinha até Santa Cruz, e de todos os colegas de sala fui a
Unica que nunca fui contemplada com uma bolsa pra custos. Mais o IFRN me
ensinou muitas coisas, cresci como pessoa, nao irei exercer na area, mais tenho
orgulho de ter estudado em uma instituicdo tdo rica de ensino e pessoas
maravilhosas. Acredito que deveriam melhor nos cursos, para favorecer mais a
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classe feminina.
por fim obrigada por tudo...

IFRN - Santa Deveria existir mais aulas praticas, elaboracao de projetos bem como vistoriar

Cruz instalacGes de alguns locais e explicar o que estd correto e incorreto.

IFRN - Santa E uma satisfacdo fazer parte da histéria do IFRN, obrigado por lembrar de nés,

Cruz eternos discentes. Um abraco a todos!

IFRN - Santa Enfim sé posso ressalta que a Instituicdo tem uma grande importancia para o

Cruz municipio de Santa Cruz e para as demais cidades que fazem parte da regido. E
qgue continue desempenhando com louvor seu papel de Instituicao
profissionalizante.

IFRN - Santa Esse projeto do curso técnico para os funcionarios, € muito importante para nds,

Cruz pois ganhamos um salario baixo para fazer um curso pago, parabéns pelo
programa, mim desculpe se dei alguma resposta que nao atendeu as
expectativas como pede na 12 pagina

IFRN - Santa Esta pesquisa deveria ser feita no momento em que os alunos ainda estivessem

Cruz cursando. Seria interessante para melhorar alguns aspectos do curso.

IFRN - Santa Gostaria que o IFRN oferecesse licenciaturas na area de inclusdo e na area de

Cruz magistério. Ja que seu principal foco é a profissionalizacdo.

IFRN - Santa Julgo muito importante este questiondrio para se fazer sabido a carreira

Cruz daqueles que um dia fizeram parte do Instituto Federal. Além do que, serve para
mensurar os resultados obtidos durante e apds o curso, para assim, fazer as
devidas melhorias no ensino. Bem como um maior controle do aproveito do
aluno durante o curso.

IFRN - Santa Na parte dos equipamentos laboratoriais estava escasso, logo prejudicava o

Cruz aprendizado na aula pratica.

IFRN - Santa O curso de refrigeracdo e climatizacdo deveria ter mais praticas, pois teria se

Cruz aprende e logo se esquece a pratica é bem diferente fica como experiéncia para
vida.

IFRN - Santa O curso de Refrigeracdo e Climatizac¢do foi de grande importancia para a minha

Cruz vida. Ndo é a toa que estou graduando ciéncia e tecnologia para ingressar na
engenharia mecanica e futuramente me especializar em Refrigeracao.
Entretanto, o curso necessita de melhorias, ndo seria uma ma ideia os
professores se especializarem na drea antes de entrarem em sala de aula.

IFRN - Santa O Instituto Federal Campus Santa Cruz deveria ter um pouco mais de

Cruz consideragdo com as primeiras turmas que se formaram I3, até o momento ndo
existe qualquer placa das turmas ou identificacdo de que estudamos la. As
primeiras turmas foram simplesmente esquecidas pela coordenag¢ao do Campus.
Um absurdo, tendo em vista que turmas mais recentes foram contempladas com
suas respectivas placas.

IFRN - Santa Parabenizo a todos os profissionais que tive o prazer de conviver durante o

Cruz curso. A esta Instituicao, seu corpo docente, direcdo e administragdo que
oportunizaram a janela que hoje vislumbro um horizonte superior, eivado pela
acendrada confianga no mérito e ética aqui de todos.
Agradeco a todos os professores por me proporcionar o conhecimento nao
apenas racional, mas a manifestacao do carater e afetividade da educagao no
processo de formacao profissional, por tanto que se dedicaram a mim, ndo
somente por terem me ensinado, mas por terem me feito aprender.

IFRN - Santa Parabéns pela pesquisa.

Cruz nos induz a uma alta reflexao.

IFRN - Santa Poderia haver um item perguntando a instituicdo onde estd estudando no

Cruz momento atual.
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IFRN - Santa Por eu ser mulher ndo tenho muitas oportunidades de emprego.

Cruz ja nas questdes das aulas praticas deveria dd uma melhorada pois fica um pouco
a desejar.

IFRN - Santa Que continue a acontecer estudos desse tipo.

Cruz

IFRN - Santa Recomendaria estdgio obrigatdrio para conclusao do curso. Pois senti uma

Cruz necessidade de pratica apds o termino. E como ndo consegui emprego na area,
perdi muito dos conhecimentos técnicos adquiridos, hoje ndo me sinto
capacitada para exercer tal funcao.

IFRN - Santa Ter uma turma sé para ensino médio, pois muitas vezes sao obrigados a entra no

Cruz curso técnico sem vontade.

IFRN - Sdo Bem, a pesquisa é muito importante para saber os indices de alunos atuantes no

Gongalo do mercado de trabalho apds a conclusao do curso, porém ainda se faz necessario a

Amarante introducao de conceitos que permitam a relevancia da drea de T.l no mercado de
trabalho, causando entdao uma cultura de remuneracao satisfatoria da nossa drea
em nosso estado, pois muitos profissionais migram para outros estados e assim
tendem a seguir carreira na area.

IFRN - Sdo Boa Tarde! Em relagdo a pesquisa é muito importante o acompanhamento dos

Gongalo do ex-alunos, por outro lado acho que além de fazer a pesquisa deveriam oferecer

Amarante algo a mais, como uma palestra, ou solu¢Ges/ajuda para os alunos que ndo
conseguiram entrar no mercado de trabalho apds a conclusado do seu curso, além
de um acompanhamento mais completo dos alunos que concluiram o curso, algo
gue nado é feito em hipdtese alguma pelos responsaveis pelo campus onde fiz
meu curso, é lamentdvel porque dos alunos que concluiram poucos procuraram
o campus para fazer a entrega do trabalho final, e acho que o que mais agravou
foi a falta de motivacdo, e desleixo dos responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos. Sem mais agradeco.

IFRN - Sdo Devem haver questdes relacionadas ao corpo técnico, pois a maior dificuldade do

Gongalo do curso, os problemas e pendéncias, foram consequéncias da falta de vontade e

Amarante desinteresse da coordenagao do curso e os ocupantes do setor de comunicagao e
secretaria, que negavam atendimento aos estudantes, ficando muitos destes
prejudicados.

IFRN - Sao E de crucial importancia porque os ex-alunos tem uma visdo melhor do produto

Gongalo do final que o IFRN proporciona. A minha turma do IFRN foi a primeira turma

Amarante subsequente do campus. Abriram uma turma sem ter condi¢des basicas de
formar alunos capacitados e profissionais preparados. Nossos laboratérios sé
ficaram prontos depois das matérias lecionadas e ja quase no final do curso.
Posso dizer com seguranga que nunca foi proporcionado para a minha turma
uma aula de laboratério de construgdo civil e instalagdes hidro sanitarias. Sinto
muito por mim mesmo, mas minha turma ficou deficiente. Eu mesmo ndo sei o
que fazer dentro do laboratério. E antes que pensem que fui um aluno ausente,
minhas medias sempre foram acima da média da minha turma.

IFRN - Sao E interessante esse tipo de avaliacdo. Aproveito para ressaltar que houve pouco

Gongalo do interesse por parte da coordenacdo do curso em divulga-lo, na regido e entre as

Amarante empresas que poderiam abracar esses profissionais. Seria interessante também a

perspectiva de quando abrir concurso para o IFRN, incluir vagas para logistica,
por que ndo? Se ha para informatica, mecanica, eletrotécnica, deve haver
também concurso para a area de logistica, pois valoriza o aluno e o curso pela
propria instituicdo.

- P4gina 92 de 103 -
Ultima atualiza¢do: 22/03/2017.



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

Relatdrio da Pesquisa de Acompanhamento de Egressos 2015

IFRN - Sdo Fiz todo o curso técnico subsequente em logistica sob a promessa de um

Gongalo do laboratdrio muito bom para o curso, que tinha empilhadeira contéineres paletes

Amarante e outros mais, e ja estou na graduacao e ainda ndo tive nenhum contato com o
tal laboratério.

IFRN - Sdo Foi uma iniciativa muito boa para nds alunos do IFRN que estamos nos formando

Gongalo do agora, pois nos traz esperanca de se ter um emprego favordvel para qualquer

Amarante area, pois todos os cursos sdo de total responsabilidade e de boa qualidade!

IFRN - Sdo Gostaria de fazer uma reclamacao em relacdo ao curso que fiz. Pois ndo fomos

Gongalo do assistidos com aulas praticas, e é de fundamental importancia que o técnico em

Amarante seguranca do trabalho tenha noc¢des de combate ao sinistro e de primeiros
socorros. Em relacao a parte tedrica foi uma boa experiéncia, mas na parte
pratica foi uma frustragdo imensa...

IFRN - Sdo Gostaria de que as informacgdes aqui inseridas fossem de grande valia no sentido

Gongalo do de viabilizar nosso ingresso nos cursos de mestrado oferecidos pelo IFRN ou

Amarante outra instituicdo afim

IFRN - Sdo Gostei muito do questionario aplicado, pois leva aos interessados um

Gongalo do conhecimento da vida do ex-aluno do IF depois de concluir o curso passando as

Amarante perspectivas atuais, parabéns IF, sempre dedicados no trabalho que exercem aos
seus alunos, obrigada pela oportunidade, o IFRN foi um dia minha segunda casa,
tenho muita saudade.

IFRN - Sdo Muito importante essa pesquisa, a pratica e ideias dos alunos na realidade e

Gongalo do vivencia no dia a dia, s6 lamento, pois, aqui no Rio grande do Norte Natal ndo ha

Amarante um apoio maior na conclusdo do curso ao que se refere a mercado de trabalho
nem estagio, acredito que é preciso um apoio maior nessa parte.

IFRN - Sdo Parabéns a toda Equipe do IFRN. Muito boa a formacgdo recebida por esta

Gongalo do honrosa instituicdo. Gostaria de mais Cursos Presenciais e distancia na area

Amarante educacional.

IFRN - Sao QUERO DEIXAR AQUI OS MEUS AGRADECIMENTOS E RESSALTAR O EMPENHO DE

Gongalo do TODOS OS SEGMENTOS DO IFRN/SGA, NO DESENROLAR DO CURSO QUE

Amarante CONCLUI NO SEMESTRE 2015/1.

IFRN - Sdo Questiondrio pode ser mais enxuto.

Gongalo do

Amarante

IFRN - Sao SE AS DEVIDAS PROVIDENCIAS EXPOSTAS PELOS ALUNOS E EX-ALUNOS FOREM

Gongalo do ATENDIDAS ACHO DE EXTREMA IMPORTANCIA DO PAE.

Amarante

IFRN - Sao Sou também egresso da primeira turma do curso de Licenciatura em Geografia,

Gongalo do ofertado pelo IFRN, o qual conclui no ano/periodo 2005.2, onde mantive

Amarante contatos com diversos pesquisadores que pesaram e hoje pesam enormemente

na vida académica, como Dagmar Barbalho, Malco Jeiel, Dalia Maia, Cristina
Cavalcante, Roberto Pereira, Deuselina (in memorian), e muitos outros, cujos
foram e sdo participes, direta/indiretamente nas minhas pesquisas. Inclusive,
agradeco muitissimo a contribuicdo deles na obtencdo do titulo o qual ostento
na atualidade, o de mestre em Estudos Urbanos e Regionais, pelo PPEUR/UFRN,
onde agreguei mais conhecimentos ao lado de grandes pesquisadores, como o
da Profa. Maria do Livramento; do meu orientador Flavio Henrique M A Freire,
do PPGDEM; das profas. Do PPEUR, Sandra Cristina, Soraia Carlos e Joana; e, dos
profs. do PPEUR, Robério Paulino, Wagner Molina e Marcio Valenca, e do
PPGDEM, Moisés Aguirre.
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ANEXO II - Pontos de avaliagdo da politica institucional de

acompanhamento de egressos

ITEMS DE AVALIACAO:

1) POLITICA E AGOES DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS. Em que medida o plano de

acdo/acdes institucionais previsto/implantado atende a politica de acompanhamento

dos egressos?

2) ATUAGAO DOS EGRESSOS DA IES NO AMBIENTE SOCIOECONOMICO. Em que medida

as agOes previstas/implantadas pela IES contribuem para verificacdo do egresso em

relacdo a sua atuacdo profissional, considerando-se, uma analise sistémica e global, os

seguintes aspectos:
a. Responsabilidade social e cidadania onde a IES esta inserida;
b. Empregabilidade;
c. Preparacdo para o mundo do trabalho;

d. Rela¢dao com entidades de classe e empresas do setor.

ASPECTOS DA AVALIACAO:
1) Nducleo basico e comum:
a. Insercdo profissional dos egressos; e
b. Participacdo dos egressos na vida da Instituicdo.
2) Nucleo de temas optativos

a. Existem mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao

recebida, tanto curricular quanto ética? Quais sdo?;
b. Qual a situagdo dos egressos?;

c. Qual oindice de ocupacdo entre eles?;
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d. Harelagcdo entre a ocupacdo e a formacao profissional recebida?;

e. Existem mecanismos para conhecer a opinidao dos empregadores sobre os

egressos da instituicao? Quais?;

f. E utilizada a opinido dos empregadores dos egressos para revisar o plano e os

programas? Como é feita?

g. Existem atividades de atualizacdo e formagdo continuada para os egressos?

Quais?;
h. Ha participacao dos egressos na vida da instituicdo? Como?

i. Quetiposde atividades desenvolvem os egressos? Que contribui¢des sociais tém

trazido?
DOCUMENTAGAO E DADOS PARA ESTA DIMENSAO:
j. Pesquisas ou estudos sobre os egressos e/ou empregadores dos mesmos;
k. Dados sobre a ocupag¢do dos egressos; e

I. Evidéncias de atividades de formacgao continuada para os egressos.
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ANEXO Il — Questionario da PAE

Tabela 14 - Parte 1: Solicitagdo de dados gerais dos egressos

1. PARTE 1) DADOS PESSOAIS Questionario online
1.1. Confirme seu e-mail: (campo textual)
1.2. Informe seu nome completo: (campo textual)
1.3. Informe sua matricula/CPF: (campo textual)
1.4. Qual a sua data de nascimento? (campo textual)
1.5. Em qual campus do IFRN conclui seus estudos? (campo selegdo)

(a) ' IFRN - Campus Apodi (sem acdo)
(b) IFRN - Campus Caico (sem agdo)
(c) | IFRN - Campus Currais Novos (sem acdo)
(d)  IFRN - Campus Ipanguacgu (sem agdo)
(e) = IFRN - Campus Jodo Camara (sem acdo)
(f) ~ IFRN - Campus Macau (sem acgdo)
(g) ' IFRN - Campus Mossoro (sem acdo)
(h) ' IFRN - Campus Natal - Central (sem acgdo)
(i) = IFRN - Campus Natal - Cidade Alta (sem acdo)
(j) = IFRN - Campus Natal - Zona Norte (sem agdo)
(k) ' IFRN - Campus Nova Cruz (sem agdo)
(I) ' IFRN - Campus Parnamirim (sem agdo)
(m) | IFRN - Campus Pau dos Ferros (sem agdo)
(n)  IFRN - Campus Santa Cruz (sem agdo)
(o) | IFRN - Campus Sdo Gongalo do Amarante (sem agdo)
(p)  IFRN - Educagdo a Distancia (sem agdo)

1.6. Qual foi a data de conclusdo do curso? (Caso ndo saiba da data completa (campo textual)

informe apenas o ano de conclusdo).

1.7. Anteriormente realizou outro curso no IFRN além deste ultimo concluido? (campo selegdo)
(a) = Sim (sem acdo)
(b) Nao (sem acao)

1.8. Qual seu sexo? (campo selegdo)
(a) Masculino (sem acgdo)
(b) | Feminino (sem acdo)

1.9. Qual a sua cor? (campo selegdo)
(a) ' Branca (sem acdo)
(b) = Preta (sem agdo)
(c) | Amarela (sem agdo)
(d) Parda (sem agdo)
(e) | Indigena (sem agdo)

(f)  N&o sei (sem agdo)
1.10. Qual seu nivel de escolaridade atual? (campo selegdo)
(a) Ensino médio completo (sem agdo)
(b) | Ensino superior completo (sem acdo)
(c) Pds-graduagdo (sem agéo)
(d) | Pds-graduacdo (Especializacdo) (sem acdo)
(e) Poés-graduacgdo (Mestrado) (sem acdo)

(f) = Pds-graduacdo (Doutorado) (sem acdo)
(g) Pds-graduacgdo (Pés-Doutorado) (sem acdo)
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Tabela 15 - Parte 2: Avaliagdo da formacgdo obtida e infraestrutura do IFRN

2. PARTE 2) AVALIAGAO DA FORMAGAO PROFISSIONAL RECEBIDA NO IFRN (quebra de pagina)

2.1. Qual foi o ultimo curso concluido no IFRN? (campo textual)
2.2. Qual foi a modalidade do ultimo curso realizado no IFRN? (campo selegdo)
(a) Técnico de nivel médio integrado (sem agdo)
(b) | Técnico de nivel médio subsequente (sem agdo)
(c) Graduagdo tecnoldgica (sem agdo)
(d) = Graduagdo para licenciatura (sem agdo)
(e) Pods-graduacdo lato sensu (especializagao) (sem agao)
(f) | Pés-graduacdo stricto sensu (mestrado) (sem acdo)
(g) Curso de qualificagdo profissional (sem acgdo)
2.3. Como vocé avalia a infraestrutura fisica e operacional do campus? (grid)
2.4. Como vocé avalia a atualizagao dos materiais e equipamentos utilizados (grid)
durante o seu curso?
2.5. Como vocé avalia os conhecimentos tedricos obtidos na sua area de (grid)
formacgao técnica?
2.6. Como vocé avalia as habilidades e competéncias obtidas na sua area de (grid)
formagao técnica?
2.7. Como vocé avalia os conhecimentos praticos da sua area de formagao (grid)
técnica?
2.8. Como vocé avalia o processo de ensino e aprendizagem? (grid)
2.9. Como vocé qualifica seus professores? (grid)
2.10. Como vocé avalia seu nivel de aprendizagem durante o curso? (grid)
2.11. De modo geral, como vocé avalia o curso que concluiu? (grid)
2.12. De modo geral, como vocé avalia a Instituicao de Ensino? (grid)
2.13.  Como vocé avalia a oportunidade gerada pela formagao profissional e (grid)
tecnoldgica para sua vida profissional?
(a) Excelente (sem agdo)
(b) | Otimo (a) (sem agdo)
(c) Bom(a) (sem agdo)
(e)  Regular (sem acdo)
(f) = Ruim (sem acgdo)
(g) @ Péssimo (a) (sem acdo)
(h) ' Indiferente (sem acgdo)
(i)  Nao se aplica
2.14. Nas aulas praticas de laboratoério os equipamentos disponiveis eram (campo selegdo)
suficientes para todos os alunos?
(a) | Sim, em todas elas (sem agdo)
(b) = Sim, na maior parte delas (sem agdo)
(c) | Sim, mas apenas na metade delas (sem agdo)
(e) = Sim, mas em menos da metade delas (sem agdo)
(f) | Ndo, em nenhuma (sem agdo)
2.15. O seu curso contribuiu para melhorar sua postura em relagdo ao exercicio da (grid)
cidadania?
2.16. O seu curso contribuiu para melhorar sua postura em relagdo a questoes (grid)
politicas da atualidade?
2.17. O seu curso contribuiu para melhorar sua postura critica diante da realidade (grid)
social e local?
2.18. | O seu curso contribuiu para melhorar seu entendimento sobre aspectos da (grid)

economia local e do seu pais?
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O seu curso contribuiu para melhorar seu entendimento sobre as relagées (grid)

de produgao e o mercado de trabalho?

Discordo Totalmente (sem acdo)
Discordo (sem agdo)
Pouco Importante (sem acdo)
Concordo (sem agdo)
Concordo Totalmente (sem acdo)
Em relagao as expectativas iniciais do curso técnico e profissionalizante e as (campo selegao)
perspectivas atuais, o curso:

Superou as expectativas (sem agdo)
Atendeu as expectativas (sem agdo)
Indiferente (sem agdo)
Ndo atendeu as expectativas (sem agdo)
Frustrou completamente as expectativas

Como voceé se posiciona diante de problemas da sua vida pessoal? (grid)
Como vocé se posiciona diante de problemas técnicos e profissionais? (grid)
Como voceé se posiciona diante de problemas comunitarios locais? (grid)

De modo proativo (sem agdo)
De modo critico (sem agdo)
De modo responsavel (sem agdo)
De modo imparcial (sem agdo)
N&do me preocupo (sem acdo)
Como voceé classifica seu nivel de APRENDIZADO durante o curso? (campo selegdo)
Muito alto (sem acdo)
Alto (sem agdo)
Médio (sem agdo)
Baixo (sem agdo)
Muito baixo (sem agdo)
Sua qualidade de vida melhorou apés a conclusao do curso? (campo selegdo)
Discordo Totalmente (sem agdo)
Discordo (sem agdo)
Pouco Importante (sem agdo)
Concordo (sem agdo)
Concordo Totalmente (sem agdo)
Apos o término do curso no IFRN e dentre as atividades abaixo relacionadas, (campo selegdo)
qual(is) vocé tem HOJE como principais?

Continuo estudando apenas (seguir para 3)
Estou realizando estdgio profissional

Sou estudante e realizo estagio (seguir para 3)
Estou empregado formalmente e continuo estudando

Estou empregado formalmente, mas parei os estudos (seguir para 3)
N&o possuo vinculo empregaticio, exerco atividade auténoma (pular para 4)
Nenhuma das op¢des acima, atualmente estou desempregado(a) (pular para 4)
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Tabela 16 - Parte 3: Avaliagdo da continuidade dos estudos

3. PARTE 3) CONTINUIDADE DOS ESTUDOS (quebra de pagina)
3.1. Qual tipo de curso esta regularmente matriculado? (campo selegdo)
(a) | Outro curso técnico-profissionalizante de nivel médio (sem agdo)
(b) Graduagdo (Bacharelado) (sem agdo)
(c) = Graduagdo (Licenciatura) (sem agdo)
(e) = Graduagdo (Tecndlogo) (sem agdo)
(f) = Pos-graduagdo (MBA) (sem agdo)
(g) Poés-graduacdo (Especializagdo) (sem agdo)
(h) ' Pds-graduagdo (Mestrado) (sem agdo)
(i) Pos-graduagdo (Doutorado) (sem agdo)
(j) Pos-graduacgdo (Pés-Doutorado) (sem acdo)
(I) Outro: (sem acgdo)
3.2. Qual o nome do curso que vocé realiza atualmente? (textual)
3.3. Qual a relagao entre a area profissional do novo curso que esta realizando (campo selegdo)
com o curso anteriormente realizado no IFRN?
(a) = Fortemente relacionada com a area profissional do curso técnico anterior (sem acdo)
(b) = Fracamente relacionada com o curso técnico anterior (sem agdo)
(c) = N&o tem nenhuma relagdo com o curso técnico anterior (sem agdo)
(e)  N&o sabe/Nio Opinou (sem agdo)
3.4. Em qual(is) tipo de instituicdo de ensino vocé cursou o ensino fundamental? (grid)
3.5. Em qual(is) tipo de instituicdo de ensino vocé cursou o ensino médio? (grid)
3.6. Em qual(is) tipo de instituicdo de ensino vocé cursou o ensino superior? (grid)
(a) Em instituicdo de ensino publica (sem agdo)
(b) = Em instituicdo de ensino particular (sem agdo)
(c) Maior parte em instituigdo de ensino publica (sem agdo)
(e) | Maior parte em instituicdo de ensino particular (sem agdo)
(f) N&o cursei ainda (N/A) (sem acgdo)
3.7. Em qual(is) tipo de institui¢cdo de ensino vocé cursou uma pdés-graduagao?
(a) Em instituicdo de ensino publica (sem acgdo)
(b) | Em instituicdo de ensino particular (sem acdo)
(c) Na&o cursei ainda (N/A) (sem acgdo)
3.8. Qual o nivel de escolaridade do seu Pai? (grid)
3.9. Qual o nivel de escolaridade da sua Mae? (grid)
(a) = Sem escolarizagdo/Analfabeto (sem acdo)
(b)  Primario incompleto (12 a 4%), equivalente ao primeiro ciclo do Ensino (sem acgdo)
fundamental atualmente
Primario completo (1% a 4°) equivalente ao primeiro ciclo do Ensino (sem agdo)
fundamental atualmente
(c) Ginasio incompleto (5% a 82), equivalente ao segundo ciclo do Ensino (sem agdo)
fundamental atualmente
(e) = Ginasio completo (5% a 8?), equivalente ao segundo ciclo do Ensino (sem acdo)
fundamental atualmente
(f) = Ensino médio incompleto (2° grau) (sem acdo)
(g) = Ensino médio completo (2° grau) (sem acdo)
(h) ' Superior completo (sem acdo)
(i) = Superior incompleto (sem acdo)
(j) Pods-graduacao (sem acdo)
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Tabela 17 - Parte 4: Situagdo em relagdo ao mercado de trabalho

PARTE 4.A) SITUACAO EM RELACAO AO TRABALHO

A) Formagdo, experiéncia e satisfagdo no trabalho

(quebra de pagina)

4.1.

(a)

(b)

()
4.2.

(a)
(b)
(c)
(d)
43.

(a)
(b)
4.4.

(a)
(b)
()
(d)
(e)
4.5.

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
4.6.

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
47.

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

4.8.

(a)

Atualmente vocé trabalha na area em que se formou no curso técnico e
profissionalizante do IFRN?

Sim, totalmente

Sim, parcialmente

N&o, meu trabalho é outra area de formacgdo/qualificagdo

Qual a relagao entre o seu trabalho atual e a sua formagao técnica
profissionalizante?

Fortemente relacionada com a area profissional do curso técnico
Fracamente relacionada com o curso técnico anterior

N3do tem nenhuma relagdo com o curso técnico anterior

N3o sabe /Ndo Opinou

Quanto a experiéncia profissional, vocé ja trabalhava antes de iniciar o seu
curso técnico?

Sim, ja vinha adquirindo experiéncia profissional

N3o, ndo tive qualquer experiéncia

Como vocé considera que o nivel de exigéncia no seu trabalho atual em
relagdo a sua formacdo profissional?

A exigéncia no trabalho é MUITO INFERIOR a recebida no curso

A exigéncia no trabalho é INFERIOR a recebida no curso

A exigéncia no trabalho é COMPATIVEL a recebida no curso

A exigéncia no trabalho é SUPERIOR a recebida no curso

A exigéncia no trabalho é MUITO SUPERIOR a recebida no curso
Qual o tipo de atividade principal exercida no seu trabalho atual?

Atividade Técnica

Atividade Administrativa

Atividade Gerencial

Atividade Comercial

Outra:

Ha quanto tempo vocé trabalha na area técnica em que se formou no IFRN?

Ha menos de um ano

Entre 1 a 2 anos

Entre 2 a 5 anos

Mais de 5 anos

Nunca trabalhou na area técnica de formagdo

Qual a seu nivel de satisfagao em relagao a sua atividade profissional na
atualidade?

Muito satisfeito
Satisfeito
Indiferente
Insatisfeito
Muito insatisfeito
N3o sabe/n3o opinou
PARTE 4.B. SITUACAO EM RELACAO AO TRABALHO
B) Renda do trabalho e caracteristicas do emprego

Qual o valor da sua remuneragao bruta mensalmente em termos de saldrios

minimos (Ano Base)?

Sem rendimento
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(campo selegdo)

(sem acdo)

(sem agdo)

(sem acdo)
(campo selegdo)

(sem acdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(campo selegdo)

(sem agdo)
(sem agdo)
(campo selegdo)

(sem acdo)
(sem acgdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(campo selegdo)

(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(campo selegdo)

(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(campo selegdo)

(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agéo)
(sem agdo)
(sem acdo)
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Até 1 Salario Minimo

Mais de 1 a 2 salarios minimos
Mais de 2 a 3 Saldrios minimos
Mais de 3 a 4 salarios minimos
Mais de 4 a 5 salarios minimos
Mais de 5 a 8 salarios minimos
Mais de 8 a 10 salarios minimos
Mais de 10 a 15 saldrios minimos
Mais de 15 a 20 saldrios minimos
Mais de 20 salarios minimos

Em sua opinido, como vocé considera sua remuneragdo em relagio a3 MEDIA
do mercado de trabalho?

Acima da média salarial

Na média salarial

Abaixo da salarial

N3o sei informar

Em sua opinido, como o mercado remunera os profissionais da SUA AREA de
formacgao técnica?

Melhor que outras areas técnicas

Equivalente a outras areas técnicas

De forma pior que outras areas técnicas

Ndo sei informar

Qual é a sua carga horaria semanal de trabalho?

Até 20h

De 20 a 30h

De 30 a 39h

De 40 a 44h

Acima de 44h

Qual é o seu tipo de vinculo empregaticio?
Empregado com carteira assinada
Empregado sem carteira assinada
Funciondrio publico concursado
Auténomo/Prestador de servigos
Em contrato tempordario
Estagiario

Proprietario de empresa/negdcio
Outro:

Qual principal setor economico da organizagdao em que trabalha? (segundo a
classificagdo CNAE)

A Agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e aquicultura

B Industrias extrativas

C Industrias de transformacao

D Eletricidade e gas

E Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminacio
F Construgao

G Comércio

H Transporte, armazenagem e correio

| Alojamento e alimentagdo

J Informacgdo e comunicagdo

K Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados

L Atividades imobilidrias

M Atividades profissionais, cientificas e técnicas

N Atividades administrativas e servicos complementares
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(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(campo selegao)

(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(campo selegdo)

(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(campo selegdo)

(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(campo selegdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)

(sem acdo)
(sem acdo)
(sem acdo)
(sem acdo)
(sem acdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
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O Administragdo publica, defesa e seguridade social

P Educagdo

Q Saude humana e servigos sociais

R Artes, cultura, esporte e recreagao

S Outras atividades de servigos

T Servigos domésticos

U Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais

N3do sei informar

Em qual setor da economia esta vinculada a organizagdo em que trabalha?
Privado

Publico

Publico-privado

N3o governamental

N3o sei informar

Qual a LOCALIZAGAO do seu trabalho atual em relagdo a sua residéncia ou
campus do IFRN em que realizou seus estudos?

Trabalho e resido no MESMO municipio em que realizei o curso no IFRN
Trabalho e resido em municipio DIFERENTE daquele onde realizei o curso no
IFRN

Desloco-me para trabalhar, mas continuo resido no MESMO municipio onde
realizei o curso no IFRN

Em termos de DISTANCIA, onde est4 localizado o seu trabalho atual?

No municipio onde realizou o curso no IFRN

Em municipio com distancia de até 50km onde realizei o curso técnico

Em municipio com distancia entre 50 e 100km de onde realizei o curso técnico
Em municipio com distancia entre 100 e 400km

Em municipio com distancia superior a 400km

Gostaria de contribuir com a Pesquisa de Oferta de Trabalho (POT) do IFRN,
nos informando o contato de sua chefia imediata ou do setor de recursos
humanos para que possamos entrevista-los?

Sim, é possivel

N3o, considero sem importancia

INSERIR QUEBRA DE PAGINA

Qual o nome completo do seu chefe ou responsavel pelos recursos
humanos?

Qual o e-mail de contato com essa pessoa ou setor?

Qual o telefone de contato com essa pessoa ou setor?

Qual o cargo ou fungao desta pessoa?
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(sem agdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(sem agdo)
(sem acdo)
(campo selegdo)
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(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(campo selegao)

(sem acdo)
(sem agdo)

(sem acdo)
(campo selegdo)

(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(sem agdo)
(campo selegao)

(seguir)
(pular para 6)
(textual)
(textual)

(textual)
(textual)
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Tabela 18 - Parte 5: Avaliacdo das dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho

5.1. O seu nivel de obstinacido/desejo em trabalhar na drea do curso técnico e (campo selegdo)
profissionalizante quando se formou era:
(a) = Muito alto (sem agdo)
(b) Alto (sem agdo)
(c)  Médio (sem agdo)
(d) Baixo (sem agdo)
(e) | Muito baixo (sem agdo)
5.2. Vocé nao possui trabalho formal na sua area de formagao no IFRN, porque (grid)
as oportunidades de emprego sdo escassas nesta area?
5.3. Vocé ndo possui trabalho formal na sua area de formacgdo no IFRN, porque, (grid)
no momento, ndo tem interesse em procurar emprego?
5.4. Vocé nao possui trabalho formal na sua area de formacgao no IFRN, porque a (grid)
remuneragdo média nao é atraente?
5.5. Vocé nao possui trabalho formal na sua drea de formagao no IFRN, pois (grid)
desistiu de seguir esta profissao?
5.6. Conclusivamente, suas expectativas em relagao a seu futuro profissional na
sua area de formagao no IFRN no momento sao pessimistas.
(a) = Discordo Totalmente (sem agdo)
(b) = Discordo (sem agdo)
(c) | Pouco Importante (sem acdo)
(d) Concordo (sem agdo)
(e) Concordo Totalmente (sem acdo)
5.7. Qual o seu nivel de satisfacdo em relagdo a realizacdo do estagio (grid)
profissional? (caso ndo tenha realizado, marque N/A)
5.8. Qual o seu nivel de satisfagdo em relagdo a obtencdo de conhecimentos (grid)
praticos no estagio profissional?
5.9. Qual o seu nivel de satisfagdo em relagao a orientagao durante o estagio? (grid)
5.10. Qual o seu nivel de satisfagdo em relagdo a area profissional em que (grid)
concluiu o curso no IFRN?
(a) Muito satisfeito (sem agdo)
(b) | Satisfeito (sem agdo)
(c) ' Indiferente (sem agdo)
(d) | Insatisfeito (sem agdo)
(e) Muito insatisfeito (sem acdo)
(f) | N/A - N3o se aplica (sem acdo)
5.11. Comparado aos seus colegas de classe, o seu NiVEL DE INTERESSE em (grid)
relagao ao curso como um todo estava:
5.12. = Comparado aos seus colegas de classe, o seu NiVEL DE APROVEITAMENTO (grid)
em relagdo ao curso como um todo estava:
(a) Estava entre os 10% dos alunos com maior nivel da turma (sem agdo)
(b) = Estava entre os 20% dos alunos com maior nivel da turma (sem acdo)
(c)  Estava entre os 50% dos alunos com maior nivel da turma (sem agdo)
(d) | Estava no grupo de alunos de menor nivel da turma (sem acdo)
(e) Nao fago ideia (sem agdo)
5.13. Em sua opinido, na cidade em que reside atualmente, o mercado de (campo selegao)
trabalho na sua area de formagao esta na seguinte situagao:
(a) Ha muitas ofertas de emprego (sem agdo)
(b) | Ha algumas ofertas de emprego (sem acdo)
(c) = Ha poucas ofertas de emprego (sem acdo)
(d) | N&do ha ofertas de emprego para profissionais da sua area técnica (sem acdo)
(e) Nao faco ideia (sem acdo)
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Em sua opinido, como o MERCADO REMUNERA os profissionais da sua area de (campo selegdo)
formagao técnica?
(a) Melhor que outras areas técnicas (sem agdo)
(b) Equivalente a outras areas técnicas (sem agdo)
(c) De forma pior que outras areas técnicas (sem agdo)
(d) Na&o fago ideia (sem agdo)

Tabela 19 - Parte 6: Questionario de Feedback da PAE

6. PARTE 6. AVALIACAO DA PESQUISA DE EGRESSOS DO IFRN (quebra de pagina)

6.1. Como vocé avalia o contetdo desta pesquisa? (campo selegdo)

(a) = Sem importancia. (sem acgdo)

(b) = Pouco importante. (sem acgdo)

(c) | Importante. (sem acgdo)

(d) = Muito importante. (sem acgdo)
6.2. Alguma opinido, critica ou sugestdo? (paragrafo)

O IFRN agradece por responder esta pesquisa!
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