Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes publicos: (IFS 0.2)

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN PARA O ANO DE 2023

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento

Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)

Envolve uma agéo de
desenvolvimento a
nivel de educagdo
formal (IFGP 4)

Informagdes que
auxilie a organizagao
(IFGP 6)

Desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, pesquisa e extenséo que utilizem ias e e Técnicas da - = no espago organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de | Possibilitar a realizagdo das préticas de ensino, experimentos de pesquisa e extensdo, bem como evitar o -
1 DIAC/IP DOCENTES L . A ~ Ciéncia da Computagédo . . - . . ~ . e - Nao. -
tecnologias inovadoras na area de Ciénci Computagéo aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para gastos extras com servigos externos de Ciéncia da Computagao
resultados
DTI - Diretoria de Tecnologia da
Informag&o e COLABINF - - . - O Gerenciamento e monitoramento de rede de dados deve ser aprimorado constantemente para as Metodologia e Técnicas da . . N " . - Com a melhor geréncia do monitoramento de Dados, pode-se garantir um funcionamento mais uniforme .
2 ~ . Técnicos de Laboratério e Técnicos de Tl - - Monitoramentos e andlise da rede de dados Melhoria continuada de competéncias técnicas . . - Néo. -
Coordenagao de Laboratorios novas versoes Computagéo dos servigos de Tecnologia da Informagéao
de Informatica
Evento/curso - Engenharia Elétrica - Materiais Elétricos Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
3 DIAC/MO Servidores Docentes e Técnicos Administrativos. Pesquisa sobre e técnicas no deser da industria 4.0. Materiais Elétricos (Conhecer equipamentos e técnicas utilizadas no medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda Aprender habilidades de elaboragéo e analise de projetos para captagéo de recursos externos. Nao. -
desenvolvimento da industria 4.0). adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios futuros
. P - " Pesquisa sobre equipamentos e técnicas utilizadas em sistemas de energia solar fotovoltaica e energia . . Curso- Engenharia Elétrica - Materiais Elétricos (Conhecer Suscitar e .encorajar |de|as'de var?guarc:la € novas formas de .se tr~abalhar. adotando Adaquirir habilidade de compreender e comparar contextos da &o pratica, ei "
4 DIAC/MO Servidores Docentes e Técnicos Administrativos. A Materiais Elétricos N L L . A medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda s . - N Nao. -
edlica. equipamentos e técnicas utilizadas em energia solar e edlica). y gerados a partir de agdes de extensao do ifrn.
adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios futuros
5 DIAC/MO Servidores Docentes. Realizar capacitagao em curso da area de electrotécnica. Materiais Elétricos Curso FIC Presencla\/Dleslt:l?;:tlzc-n:?c(:ahzar cursos na area de Criar um ambiente propicio a experimentagao e a melhoria continua Adquirir conhecimento técnico pedagogico inerente a atuagéo docente. Nao. -
Superar o0 desempenho padréo, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de necessidade envolve
Necessidade de atualizag&o e aprimoramento do conhecimento através de Doutorado em Ciéncia da metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Identificar | Qualificagéo do servidor através do aprimoramento do conhecimento. Dessa forma, o corpo docente sera =
. A = . : . . . P : . " = " = : M . P . N o . . ENSINO uma agéo de
6 | DIAC/PAAS| DIAC/JUC; DG/JUC Docente| Docentes e técnicos C | Aplicar e ampliar contetidos atuais nas suas atividades académicas de ensino, pesquisa e Sistemas de Computagédo Sistemas de computagéo suas e ©0 compromisso pelo préprio mais capacitado para o tripé Ensino-Pesqui | Melhorar o em suas FUNDAMENTAL desenvolvimento a nivel
extens&o. desenvolvimento, mediante a adog&o de uma postura de abertura a aprendi ionais, que resulta em um melhor servico prestado aos usuarios de instituiéo.
. de mestrado e doutorado
continua
Técnicos de Laboratérios de informatica e Técnicos de Conhecimento técnico aprofundado para fazer manuteng@o em placas de circuito, como reparo em Garantir o to das dos usuarios, os gastos efetivos com manutengéo de
7 COLABINF| COLABINF / DTI Tecnologia da Informag&o| Técnicos de laboratérios e placas maes de computadores.| Manutengao de étri -6nicos de T ia da de C 3 Sistemas de computagao Manutengao de equipamentos| Maior abrangéncia nos servicos de manutengéo de computadores, atendendo a Nao. -
Técnicos de Tecnologia da Informagao Informagao, tais como: Placas com circuitos d\g\tais equipamentos fora de garantia,
Propiciar a equipe oportunidades de formag&o e compartilhamento do conhecimento
8 DIATINF/CNAT Docentes EBTT Falta de conhecimento na utilizagéo da ferramenta H5P Sistemas de Computagédo H5P no espa.go organlzaglonal, valonz.ando o capital hurr.|an0  promovendo uma cellura de Aplicagéo dos conhecimentos adquiridos nos cursos ofertados por esta Diretoria Académica. Nao. -
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
Propiciar & equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento " = . . = .
Desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, pesquisa e extens&o que utilizem metodologias e no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de da de captagdo de recursos para pesquisa & inovagao. Maior
9 DIAC/IP DOCENTES < prol o P q' . . 'q 9 Sistemas de Computagao Sistemas de informagao P G 9 . . - P . - P . - capacitagdo do quadro de pessoal da instituigdo. Desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa com Nao. -
tecnologias inovadoras na area de informatica aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para . o
metodologias e tecnologias inovadoras.
resultados
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
10 DIATINF/CNAT Docentes EBTT Falta de conhecimento dos conceitos, técnicas e ferramentas de Internet das Coisas (loT) Sistemas de Computagédo Internet das Coisas no espa.go organlzaglonal, valonz.ando o capital hurr.|an0  promovendo uma cellura de Aplicagéo dos conceitos, técnicas e ferramentas nos cursos pela Diretoria é Nao. -
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
DTI - Diretoria de Tecnologia da
Informagao e COLABINF - P - . " - . < Aper 1to técnico para 4o de " " . . - " " " -
" = . Técnicos de Laboratério e Técnicos de Tl Manuteng@o de circuitos eletrnicos para consertos de equipamentos de T. de C N Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos Garantir o as de de custos. Néo. -
Coordenagéo de Laboratérios tecnolégicos
de Informatica
C i ificos na area de Tt da Informagéo, entre eles: Administragéo de Sistemas operacionais de servidores, virtualizagéo de Idear solugges inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
12 CTIIJC TAE N N . § N ) 5 Sistemas de Computagao P . ) ’ 5 complexidade com a utilizago de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Maior conhecimento que resultara em maior agilidade e efetividade em resolugéo de problemas na érea. Nao. -
servidores, sistema operacional Linux servidor, switches, palo alto, ruckus. s . .
que a precisao e das solugbes
DTI - Diretoria de Tecnologia da - " i =
Informagao e COLABINF fornecer uma visao das redes, conceitos basicos, nogoes de Aumento na quantidade de servidores, qualificados para atender o servigos de Rede de comunicagao de
13 G - . Técnicos de Laboratério e Técnicos de TI Capacitagao de servidores para atuarem na area de Rede de Dados Sistemas de Computagao meios de comunicagao, equipamentos de rede e redes sem Melhoria continuada de competéncias técnicas q - a p < < Nao. -
Coordenagéo de Laboratérios fio. dados.
de Informatica )
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
14 DIATINF/CNAT Docentes EBTT Falta de conhecimento da tecnologia de Kubernetes (orquestragéo de contéineres) Sistemas de Computagao Sistemas Distribuidos no espa.(;o orgamzacllonal. valor};ando o capital hurr)ano  promovendo gma cljltura de Ministragdo do em dos cursos por esta Diretoria Académica. Néo. -
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
15 DIATINF/CNAT Docentes EBTT Falta de conhecimento dos conceitos e ferramentas relativas a CI/CD - Integragéo e Entrega Continua. Sistemas de Computagédo Engenharia de Software no espa.go organlzaglonal, valonz.ando o capital hurr.|an0  promovendo uma cellura de Aplicagéo dos conceitos e ferramentas em disciplinas dos cursos ofertados por esta Diretoria Académica. Nao. -
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
PRODES/ Gestéo de . . = :
. Servidores atuantes na area de gestdo de infraestrutura do . . . < . P -
Infraestrutura em Engenharia | ) . . Maior eficacia na implementagao do planejamento da Instituicdo, melhor comunicagéo entre as pessoas,
3 PDI, de monitoramento de obras de engenharia e area . . . . . . N . . o "
PRODES/ planejamento . - N N Manejo adequado dos sistemas usuais do trabalho| Utilizar com mais seguranga ou de forma mais " - ’ - . S - melhor fluidez dos planos e projetos em | Maior agilidade na das dos "
16 s - ligada a Ir | Servidores que atuam N " Sistemas de Computagao Sistemas da computagdo Aprimoramento da utilizagao de ferramentas tecnolégicas . . o . . Py " Nao. -
orgamentario/Gestéo de . . " . = adequada sistemas como SIAFI, Tesouro Gerencial, SIMEC-TED, SIMEC-Obras, CIPl e SUAP sistemas disponiveis para registo, acompanhamento e controle das informagdes relacionadas com a
) em areas estratégicas, area administrativa e area de gestao - . [
Infraestrutura Em Engenharia/ . I execugao financeira da instituigao.
- N = de infraestrutura da Instituigao.
Gestdo de Riscos/ Gestdo da
17 | DIAC - CAMPUS SANTA CRUZ Professor EBTT de Fisica, at.uando em curso técnico e Trabalhar e/ou elaborar produtos que tenr\am um Vl,és de caracteristicas em detrimento de Cireuitos Eletrlc?s: Magnéticos e Circuitos elétricos, magnético e eletronicos. Desenvolver conceitos e ideias com clareza Uma formagé&o discente com maior qualidade. Nao. -
superior. conhecimentos tedricos. Eletrdnicos
18 DIAC/CA Docente Aperfei e izagdo p na area de ia elétrica. Circuitos Eletrlc?s: Magnéticos e Atualizar os c.or'|h.ec|me.ntos na ére'a ,de controleﬁe §|stemas Divulgag&o e avaliagéo por pares de resultados de projetos de pesquisa Melhorar indices de divulgag&o cientifica. Nao. -
Eletronicos supervisorios e sistemas elétricos de poténcia.
Colaborar e cooperar em para atingir metas Necessidade envolve
19 DIAC/MO| DIAC/MO Docentes| Servidores Docentes. de do de conhec  frente aos avangos tecnologicos relacionados a0 campo | giqiema Eigtricos de Potencia Sistemas Elétricos de Poténcia compartiihadas | ir suas capac e limi o compromisso | Aplicagdo e melhoria dos conhecimentos adquiridos a prética pedagogica de sala de aula. | Adquirir MESTRADO uma agao de
das energias renovaveis.| Realizar em nivel de pelo proprio desenvolvimento, mediante a adogéo de uma postura de abertura a conhecimento técnico pedagégico inerente a atuagéo docente. desenvolvimento a nivel
aprendizagem continua de mestrado e doutorado
20 Campus Parnamirim Todos os servidores Adequagéo de maquinas e motores elétricos as normas atuais de seguranga. Sistemas Elétricos de Poténcia area de seguranga em instalagdes elétricas. Construir um amblent'e inclusivo, favoravel.a ccoFera(;a.o e ao trabalho em equipe, Melhorar a i na das ir elétricas. Nao. -
atuando como lider agregador, engaj , incentivador e
SERVIDORES QUE ATUAM NA ELABORAGAO DE
21 COSGEM/IP PROJETOS E NO ACOMPANHAMENTO (OPERAGAO E DESENVOLVER AS AGOES DE MANUTENGAO DE ACORDO COM AS LEGISLAGOES VIGENTES, Sistemas Elétricos de Poténcia ENGENHARIA ELETRICA - SISTEMAS ELETRICOS DE EFICIENCIA NA REALIZAGAO DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO, ACOMPANHAMENTO E OPERAGAO Néo
MANUTENGAO) DOS SISTEMAS DE GERAGAO DE ACOMPANHAR SISTEMA DE COMPENSAGAO DE ENERGIA E OTIMIZAR SISTEMAS. POTENCIA DOS SISTEMAS FV DO CAMPUS )
ENERGIA ELETRICA.
Engenharia Elétrica - Sistemas Elétricos de Poténcia suas i eli assumindo o - pelo préprio
22 DIAC/MO Servidores Docentes. Realizar formagao em nivel de doutorado Sistemas Elétricos de Poténcia 9 . e desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem Adquirir conhecimento técnico pedagégico inerente a atuagdo docente. DOUTORADO -
(Doutorado em éareas afins da Engenharia Elétrica) continua
Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
DIAC - CAMPUS SANTA CRUZ| | Professor EBTT.| Técnico em Laboratério, Coordenagao de Propor e desenvolver de ensino il e eficazes, fazendo uso de tecnologias de Eletronica Industrial, Sistemas e . " . que aumentem a precis&o e viabilidade das solugdes | Suscitar e encorajar ideias de Melhoria na prestagdo de servigos relacionados & docéncia, & pesquisa e & extensao.| conhecer sobre os <
23 . . X = : : . Eletrénica Industrial, Sistemas e Controles Eletronicos o . y . s = . - Néo. -
Campus Parnamirim Servigos Gerais e Manuteng&o. destaque no cenério atual. | Aperfeicoamento em sistemas elétricos e eletronicos Controles Eletronicos vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou sistemas eletricos e eletronicos para aplicagdo nas manutengdes dos equipamentos do instituto
disruptivas para que a i responda ao contexto e se
prepare para cenarios futuros
o - " " . a . em micro (Arduino e Raspberry) visando melhoria da Eletronica ial, Si e em Arduino avangado, raspberry, linguagem de . . . . "
24 CcM Docentes e Técnicos-Administrativos ligados a area do Ensino ) - ) = ) Bacharelado em Engenharia Elétrica Melhora dos contetdos ministrados em sala de aula e dos projetos orientados. ENSINO SUPERIOR -
e orientagdo de RPPs Controles Eletronicos programacao Phyton e em ambiente linux.
Professor EBTT da area técnica em Refrigeragéo e Contetdo técnicos ue ndo sao nas uni 0is ndo existem no curriculo suas i eli assumindo o pelo préprio
25 | DIAC - CAMPUS SANTA CRUZ . N 'gerag: a v > da Engenharia Térmica Refrigeracdo comercial, industrial, residencial e automotiva. desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a apre mais bem formados, seguros e melhor preparados para o mercado de trabalho. Nao. -
Climatizagéo dos cursos superiores. continua
- Docentes| Técnico Laboratério (area), Cargo Técnico de " Ad‘_‘“'”’ conhecl.mento técnico pedagoglc.o inerente & atu-ag:ao dqcenle na drea de rn.anutengao.\ . . . . . Colaboravr N cooperar.em - ) L - .para atlnglr.metas Aplicagéo dos conhecimentos adquiridos & pratica pedagégica de sala de aula. | Atualizar os conhecimentos <
26 | DIAC/MO| Campus Parnamirim - Utilizagao de procedimentos ou recursos atuais na manuteng&o relacionada ao laboratérios de mecanica Projetos de Maquinas Projetos de maquinas compartilhadas | Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos a pratica pedagégica de . N Lo . Nao. -
Manutengédo, Docentes . . as normas e procedimentos atuais em mecanica industrial
industrial sala de aula.
- . . . o Processos de fabricagao e Fenomenos de transporte: . . . . . . T .
27 | DIAC - CAMPUS SANTA CRUZ Professor EBTT do curso de Mecanica. Operar maquinas CNC (torno CNC e Cenfrf) de .Uslnageljn) e Projetar sistemas hidraulicos e Processos de Fabricagdo Usinagem por comando numérico computadorizado; Orientar sua's agbes com base em desempenho, metas, re.)su\tados e.seus. impactos, | Melhor desempenho dos estudantes e em projetos de pesquisa e extensao nas disciplinas relacionadas aos Néo. R
pneumaticos industriais. hidraulica e . construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente temas.
28 DIAC/MO Servidores Docentes. Ampliar o cont na area de quimica. Processos Ind?;:::iz:e Engenharia Congresso Brasileiro - Engenharia Quimica - Adquirir conhecimento técnico pedagégico inerente a atuagdo docente. Nao. -
c - de " de Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
29 DIAC/MO Servidores Docentes. Projetos de sistemas urbanos de agua e esgoto. Saneamento Basico e oo complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Melhor qualidade nas aulas dos curso de edificacdes e saneamento. Nao. -
agua, esgotamento sanitario e drenagem urbana. L . -
que a precisao e das solugbes
" N - . . . : A - . Contribuigao para a formagéo de alunos na area de eng ria civil, C para deser i de
30 DIACON D”em”? Acadgmlca Professor do Ensino Basico Técnico Tecnolégico Dominio sobre tecnologias inovadoras na area da Engenharia Sanitaria e Ambiental Saneamento Ambiental Implementar, apl!car & executar, na prafica, tecnologias Envolver a sociedade no processo d? formg\a.g:ao & implementagéo de politicas e projetos de pesquisa, Criagdo de patentes Nao. -
de Construgéo Civil inovadoras e exitosas. servigos publicos R ~ N ) . . .
Contribuigao para a formagéo de alunos; Desenvolvimento patentes; Projetos de Pesquisa
Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizago de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias a0 da instituci de de recursos para pesquisa e inovagao. Maior
Desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, pesquisa e extensao que utilizem metodologias e que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Propiciar a equipe capacitagdo do quadro de pessoal da instituigdo. Desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa com
31 DIAC/IP| DIAC/MO DOCENTES]| Servidores Docentes. tecnologias inovadoras na area de gestdo ambiental| Trabalhar assuntos orientados para a gestdo e Saneamento Ambiental Saneamento ambiental oportunidades de formag&o e compartilhamento do conhecimento no espago Nao. -

regulagéo dos servigos de saneamento e de recursos hidricos.

organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de
p i continua e o desenvolvimento pessoas e orientagao para
resultados

metodologias e tecnologias inovadoras.| Proporcionar a interagéo de saberes e organizagao do
i na gestao e gerenci; no setor do saneamento com vistas ao
aprimoramento e qualificagdo dos alunos do curso de gestdo ambiental e Saneamento.

Pagina 1

PDP2023



Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes publicos: (IFS 0.2)

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN PARA O ANO DE 2023

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento

Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)

Envolve uma agéo de
desenvolvimento a
nivel de educagdo
formal (IFGP 4)

Informagdes que
auxilie a organizagao
(IFGP 6)

32 DIAC/CA Docentes Uma melhor capacitagdo em higiene ngs de dotrabalho e higiene Saneamento Ambiental Seguranca do trabalho e higiene ocupacional. no espa.(;o orgamzacllonal. valor};ando o capital hurr)ano  promovendo gma cljltura de Melhor transparecia e multiplicagao dos conhecimentos. Néo. -
ocupacional. aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados
33 CM SERVIDOR PUBLICO EM GERAL LEGISLACAO DE SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICAS APRIMORADAS DA AREA. Geréncia de Producéo SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situacdes de risco INOVACOES NA AREA DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. Nao. -
Conhecimento mais aprofundado em colorimetria, estamparia, tingimento, tecelagem, fiagéo, controle ci primério, paria, tingimento, fiagao, Construir um ambiente inclusivo, favoravel & cooperagao e ao trabalho em equipe.
34 DIAC/CA Docentes P ) P paria, ) g. . ’ ‘gem, fiagao, Geréncia de Producéo tecelagem, controle de qualidade, malharia, gestéo, . ! . p 5 . quipe, Traré resultados positivos. Néo. -
de qualidade, beneficiamento primario. N = atuando como lider agregador, , incentivador e
engenharia de producao.
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
35 COSGEM/CA Técnico Administrativo. Curso de Gestéo Estratégica de Frota§ de Veiculos para adq'ulrlr mais conhecimento para area de Veiculos e Equipamentos de Controle| Controle de cgstos e outros terr'|as'en.v9IV|dos com no espa.(;o orgamzacllonal. valor};ando o capital hurvano , promovendo gma cljltura de Gerenciamento de recursos, ambiente organizado no despenho das funces. Ndo. .
gerenciamento de frota de veiculos. gerenciamento de frota instituicional. aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados
Coordenadores de Manutengéo e Servigos Gerais, . 5 - o " N "Discorrer acerca das estratégias para o alcance da Exceléncia Operacional através da adogao das
) . ~ . . . " importancia do Gestor de Frotas no contexto do Transporte; | Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de . ~ - ) . . .
36 COSGEM/JC Engenheiros, Servidores lotados na DIAD ou COSGEM dos Se adequar a com e aos meios de conciliar com [¢] de Transportes - " M L P L praticas que prop! redugéo de custos, aumento de produtividade e maior disponibilidade Nao. -
. Manuteng&o de Frotas gerando Rentabilidade metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas " N
campi. da frota para a prestagéo de servigos;
37 CM Docentes e Técnicos-Administrativos ligados a area do Ensino Projetos mais robustos e dir . 'at.) d? N médicas; lecionar os contedidos Engenharia Médica Inovagao em Tecnologias Médicas (DOUTORADO) Adotar novos insights a sua agao Desenvolvimento de projetos de pesquisa robustos e inovadores, fortalecendo um dos pilares do Instituto: a DOUTORADO -
de disciplinas de EBM que séo atualizados. PESQUISA.
o s . . Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidad&os | Orientar suas
38 COAES/IPLI:SSICAMPUS TAE| Técnicos Administrativos e Docentes de em de odontolo iabaslco\ Aper de Odontologia Social e Preventiva Odontologia Social e Preventiva agdes com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construidos de Melhoria nos atendil de | Aperfeigoar cor na area Nao. -
9 forma aderente ao contexto organizacional e social existente
ATUALIZACAO NAS SEGUITES AREAS DA
39 COAES/CANG Servidores da area de odontologia USO DE NO/;/TOESN’gé;ED'TT\IASElelEOVREFMgRSM,\/‘AOPSOASTSLfCEFﬁzg;ﬁz}’szgg'glEs’\g:N:'/;RA PODER Materiais Odontolégicos ODONTOLOGIA: DENTISTICA, PERIODONTIA, Criar um ambiente propicio & experimentagéo e & melhoria continua A MAIOR RESOLUTIVIDADE DAS PRATICAS DE ODONTOLOGIA NA INSTITUIGAO. Nao. -
ODONTOLOGIA PREVENTIVA E CIRURGIA ORAL MENOR
40 IFRN CAMPUS APODI Técnicos e Docentes Aperfeigoar conhecimentos na area de Educagao Alimentar e Nutricional Andlise Nutricional de Populagao Educagao Alimentar e Nutricional para adolescentes Orientar sua's agbes com base em desempenho, meta;, re.su\tadcs e.seus. impactos, Aper dos na area proposta Nao. -
construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente
Diretoria de Gestao de
Atividades Estudantis, . . . . ~ - — - Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada ) . .
) L L Analisar de maneira aprofundada e dar respostas consistentes a demandas de alimentacgdo e nutricio . . . Capacitagéo e/ou formagao em nivel de Doutorado em . P L - L L Aprimoramento no desempenho do servigo publico; aper das pr e
41 Assessoria de Atividades Nutricionistas ) Analise Nutricional de Populagéo o N . A . Lo complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e nao numéricos) e evidéncias . . DOUTORADO -
. - no ambiente escolar. Nutrigao, Satde Coletiva, Ciéncias da Satde, Bioguimica. o R - interpessoais.
Estudantis e Coordenagdes de que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes
DG/SPP, COAES/SPP, Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que
42 GABIN/SPP, COGPE/SPP, Técnicos administrativos, docentes e gestores. Identificar e saber quais medidas tomar, quando presenciar situagéo que caracterizem assédio. Saude Publica Protegao a satde do servidor. norteiam o exercicio da fungéo publica, tais como responsabilidade, integridade, Protegéo aos servidores e proporcionar um ambiente de trabalho saudavel. Nao. -
DIAC/SPP E DIAD/SPP retidao, transparéncia e equidade na gestéo da res publica
Necessidade envolve
Pos Graduagao em Saude Coletiva (Especializagao Orientar suas agbes com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, uma agdo de
43 COAES/MO Todos os servidores Entender sobre atengéo a saude Saude Publica 5 P gac, - < P ! o . . P ’ Foco nos resultados de satde coletiva para os cidaddos MESTRADO desenvolvimento a nivel
Mestrado, Doutorado) construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente e s
de especializagéo,
mestrado e doutorado
44 ZONA NORTE TAE Néo sei elaborar e monitorar de forma ememi:ﬂ‘:g:w de Qualidade de vida no trabalho (QVT) do Saude Publica Projeto de Qualidade de vida no trabalho (QVT) Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidadaos Proporcionar melhorias no servidg:)es laboral  na de vida dos Néo. -
45 ZONA NORTE Pessoas que realizam atendimento ao publico i g’aVesm:;;;:g;r:f?g'cg:ssoas com transtornos mentais Saude Publica Saude fisica e mental Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos A existéncia e manutengdo de um clima de trabalho mais saudavel e inclusivo Nao. -
. . . N - - . Melhoria nos atendimentos de urgéncia/emergéncia.| Trara estudo e aprofundamento saberes sobre a area
. TAE] Pr da P: Medicina, de de em urgéncia e emergéncia.| Desenvolver pesquisa e " " . . I - . : . PR - " P .
COAES/IP| Campus Currais N . ) N : N PR . . . - Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidad&os | Adquirir da salde, proporcionando pesquisa no ambito da organizagéo bem como diferentes ideias e conceitos. <
46 Odontologia e Servigo Social maiores conhecimentos sobre satide no &mbito institucional. Saude Publica Saude Publica ) ) N . - N " . L - . N Nao. -
Novos| CM - . . . A . N o . . conhecimento inerente & atuagéo na atencéo basica | Garantir resolutividade frente aos principais problemas da Atencdo Basica e, consequentemente, criar
| Técnicos-Administrativos ligados a area da Satude | Buscar aprimorar Qualificagédo em salde coletiva. o P . - .
para a e melhor apl dos discentes.
47 DIATINF/CNAT Docentes EBTT Falta de conhecimento na aplicagéo de técnicas e procedimentos de primeiros socorros Medicina Preventiva Primeiros Socorros Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagdes de risco Aplicar os conhecimentos adquiridos no &mbito da Diretoria Académica, quando necessario. Néo. -
48 COAES/PF Médico Aplicar de forma efetiva politicas de saude mental voltadas ao ensino-aprendizagem. Medicina Preventiva Saude mental Adotar novos insights a sua acéo Profissional qualificado para desenvolver acdes de saude mental no dmbito escolar. Nao. -
CSAUDE - Coordenagao de Servidores Técnico administrativos que desempenham . . L . . de izagdo em imentos sobre terapia Autoregular suas emogoes de modo ? gonstru\r uma cultura organizacional fundada " " " . . " <
49 . L . . . de em pre na area de terapia ocupacional Fi e Terapia O . em valores humanos, reconhecendo intimamente suas forgas e fraquezas de ordem Efetividade e seguranca na execugao dos procedimentos, melhoria na qualidade do atendimento prestado Nao. -
Saude atividades de apoio ao Discente na area de salude ocupacional
comportamental
Necessidade de
50 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Qualificar Servidores nas Areas de Fisica Fisica Geral Fisica Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando .so.\ug:oes allnhad.as a? Cu"!pr.lme"m de Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. DOUTORADO guahflcag:ao de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas servidores em nivel de
Mestrado e Doutorado.
Necessidade de desenvolvimento de agGes e projetos de ensino, pesquisa e extensao que utilizem nzr:glcalagaoreq:r:)zea(c)i‘:)?\’;:m\/lglao?:a:;)ffr;]:c;:l ijﬂ:s:mmr(a):zct:ngs E;n;z::lm:tge g0 da de captagao de recursos para pesquisa e inovagao. Maior
51 DIAC/IP| DIAC/CA DOCENTES| Docente e na area de Fisica| Melhorar o desenvolvimento nas esferas de Fisica Geral Ensino de Fisica; Metodologias de ensino da Fisica P G 9 . . . P N P - capacitagdo do quadro de pessoal da instituigdo. Desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa com Nao. -
. - aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para . o ~
pesquisa e extens&o. ) . e inovadoras.| na formag&o docente.
resultados | Ensino e aprendizagem
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS (TECNICO Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
EM AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO - AREA " ) N ) o - - o A v ! . ; - s
52 DIGUAE APODI. ZOOTECNIA, ENGENHEIRO AGRONOMO) E DOCENTES NUTRICAO DE PLANTAS. Ciéncia do Solo NUTRICAO DE PLANTAS. complexidade COT:aE::I::(?s :e ?:;g;o(r;u\;?ael:ﬁg::endaair;mégzs) e evidéncias Aprimoramento do conhecimento técnico da equipe e melhoria no atendimento ao publico alvo. Nao. -
(ZOOTECNIA). d P 5
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS (TECNICO - aum::{::a reciséod:v(::gi?iz;;:;a; so‘ue ;‘:‘: I"Fﬁ':;ei'c'ic;’f;ee e do cor técnico da equipe e melhoria no atendimento ao publico alvo.| Ampliagéo
53 DIGUAE APODL| DIAC/IP EM AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO - AREA | Produgéo de Culturas Agricolas| Desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, pesquisa e extensao Fitotecnia Fitotecnia & Producio de culturas agricolas o c:)rlunidades de kf:ma s0e . dg ) P no 25 pa o da i instituci de captag&o de recursos para pesquisa e inovagao. Maior capacitagao do Nso.
: ZOOTECNIA, ENGENHEIRO AGR()NOMO) E DOCENTES que utilizem metodologias e tecnologias inovadoras < 9 P . ) M - ) pag quadro de pessoal da instituicdo. Desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa com metodologias e )
organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de o
(ZOOTECNIA).| DOCENTES - " . . - tecnologias inovadoras.
p! continua e o pessoas e para
resultados
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS (TECNICO Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
EM AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO - AREA % A A . - MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS . s - . L . : N " . " bl =
54 DIGUAE APODI. ZOOTECNIA, ENGENHEIRO AGRONOMO E MEDICO MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGROPECUARIOS. Maquinas e Implementos Agricolas AGROPECUARIOS. complexidade COT:aE::I::(?s :e ?:;g;o(r;u\;?ael:ﬁg::endaair;mégzs) e evidéncias Aprimoramento do conhecimento técnico da equipe e melhoria no atendimento ao publico alvo. Nao. -
VETERINARIO) E DOCENTES (ZOOTECNIA). g p 5
Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada
55 IFRN CAMPUS APODI Técnicos Administrativos e Docentes Aprender sobre Agricultura de precisdo e Topografia Engenharia de Agua e Solo Agricultura de precis&o e topografia de decis&o e geracéo de produtos e servicos; e os meios de comunicagao interna, Melhoria nas formas de ensino, pesquisa e extensao. Nao. -
externa e de com usuarios
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS (TECNICO Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
EM AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO - AREA " - . - . = . - . N s - . L N : : " . " - "
56 DIGUAE APODI ZOOTECNIA, ENGENHEIRO AGRONOMO, MEDICO Conhecimentos especificos da Nutrigdo Animal Nutrigdo e Alimentagdo Animal Nutrigdo Animal complexidade COT:aE::I::(?s :e ?:;:ZO(r;u\;?ael:ﬁg::endaair;mégzs) e evidéncias Aprimoramento do conhecimento técnico da equipe e melhoria no atendimento ao publico alvo. Nao. -
VETERINARIO) E DOCENTES (ZOOTECNIA). g p 5
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento " - . . " .
Desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, pesquisa e extenséo que utilizem metodologias e no espago organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de da de captagdo de recursos para pesquisa e inovagao. Maior
57 DIAC/IP DOCENTES < proj o " P q' q 9 Produgédo Animal Produgéo animal agroecolégica P G 9 . . - P . - P . ~ capacitagdo do quadro de pessoal da instituigdo. Desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa com Nao. -
tecnologias inovadoras na area de Zootecnia aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para ias e o
resultados ~ -
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS (TECNICO Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
EM AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO - AREA oA " i - , o o - o A - ; . ‘ - -
58 DIGUAE APODI ZOOTECNIA, ENGENHEIRO AGRONOMO, MEDICO ALTERNATIVAS SUSTENTAVEIS NA AGROPECUARIA Produgao Animal Alternativas sustentaveis na Agropecuaria. complexidade COT:a:::I::f:r: :e :}:cdi:;o(r;u;:g:ﬁ;):dzn::sr;rlzeg:s) e Apr 1to do técnico da equipe e melhoria no atendimento ao publico alvo. Nao. -
VETERINARIO) E DOCENTES (ZOOTECNIA). a p <
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS (TECNICO Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
59 DIGUAE APODI EM AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO - AREA PRODUGAO ANIMAL Produgéao Animal Técnicas de Produgao Animal complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e nao numéricos) e evidénci April to do técnico da equipe e melhoria no atendimento ao publico alvo. Nao. -

ZOOTECNIA, ENGENHEIRO AGRONOMO, MEDICO
VETERINARIO) E DOCENTES (ZOOTECNIA).

que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes
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60 DIGUAE APODI ZOOTECNIA, ENGENHEIRO AGRONOMO, MEDICO Manejo sanitério animal. Medicina Veterinaria Preventiva Manejo sanitario animal. complexidade COT:aE::I::(?; :e ?:;:;0(r;uc::l;:ﬁg:deendaaosr;megzs) e evidéncias Aprimoramento do conhecimento técnico da equipe e melhoria no atendimento ao publico alvo. Nao. -
VETERINARIO) E DOCENTES (ZOOTECNIA). g p 5
DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
61 DIGUAE APODI AGROPECUARIA, ZOOTECNIA, AGRONOMIA E MEDICINA Reprodugéo Animal Reprodugéo Animal Capacitagao em Reprodugdo Animal complexidade com a utilizago de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Aprimoramento do conhecimento técnico da equipe e melhoria no atendimento ao publico alvo. Nao. -
VETERINARIA que a precisao e Vi das solugbes
62 Campus Currais Novos Técnico de Laboratério Acompanhar e desenvolver pesquisas mais elaboradas na area de ciéncia e tecnologia de alimentos Ciéncia de Alimentos Andlise de alimentos, 4gua e efluentes. Criar um ambiente propicio a experimentagdo e a melhoria continua Melhoria na desenvoltura das técnicas laboratoriais abordadas. Nao. -
63 Diretoria Académica Necessidade de apnmaolzranr::g: :eaftiizmcas a liberatdrios de Novas técnicas de laboratorios Tecnologia de Alimentos Engenharia de Alimentos Criar um ambiente propicio a experimentagdo e a melhoria continua Maior capacidade de difundir o conhecimento na area de estudo ao estudantes ligados a area Nao. -
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS (TECNICO Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
EM AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO - AREA 5 . Andlise da Qualidade de Alimentos de Origem Animal e N P - - o L . . . . - .
64 DIGUAE APODI ZOOTECNIA, ENGENHEIRO AGRONOMO, MEDICO ANALISE DA QUALIDADE DE ALIMENTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL Tecnologia de Alimentos Vegetal. complexidade COT:aE::I::(?; :e ?:;:;0(r;uc::l;:ﬁg:deendaaosr;megzs) e evidéncias Aprimoramento do conhecimento técnico da equipe e melhoria no atendimento ao publico alvo. Nao. -
VETERINARIO) E DOCENTES (ZOOTECNIA). g p 5
65 DIAD/PAAS TAE Necessidade de atualizagéo e aprimoramento do conhecimento através de Curso do Estatuto da Crianga Direito Publico Estatuto da Crianca e do Adolescente. Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos Qualificagéo do seljvldor atraves do aprlmoral.'nento do co'nh.eclmento. Dessa forma, o corpo técnico sera Nao. ~
e Adolescente. mais capacitado para o atendimento ao publico de estudante e servidores.
DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (DIGPE), COGPEs,
Comissdes e Orgéos de Membros da Comissdo Permanente de Acumulagéo de . " . N . Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos | Realizar suas . . - . - . "
) ~ . instrugao processual adequada, aprofundamento legal, compreenséao sobre dados financeiros que L o NN . ) Redug&o de risco de auditorias sobre processos de acumulo de cargos publicos, orientagao adequada aos
Assessoramento da DIGPE| Cargos e servidores da gestdo de pessoas dos Campi. | " - . ) - . . o - " - atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o N - 5 . - - ) -
66 - . b - - constituem elementos probatérios.| Aprofundamento legal da area de legislagéo de pessoal, instrugédo Direito Publico Direito publico . PN N - . . o servidores e atuagdo em conformidade com a norma. | Melhor instrugéo processual, redug&o dos riscos, Nao. -
DIGPE e coordenagtes Servidor que atuam na andlise técnica de processos na area exercicio da fungao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, ) " -
A - ) . - processual adequada. o . ~ . mais agilidade na tramitagao processual.
sistémicas, COGPEs, de gestao de pessoal e nicleos de legislagédo. transparéncia e equidade na gest&o da res publica
Comissées e Orgéos de
Assessoramento da DIGPE
67 IFRN-CODEPE rvidores Técnicos Adr e Professores Qualificar Servidores nas Areas de Direito Direito Pablico Doutorado em Direito Superar o desempenho padréo, a.prgsentando 'so.\u(;oes allnhad.as a? curvzpr.lmento de Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. DOUTORADO -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
68 Pro-reitoria de F:esqulsa N Servidores que atuern.com a geragdo de produtos Entender 0 que & propriedade |nte.lectual e.o fluxoﬂde depos@ de um software, patente, marca, Direito Pablico Propriedade intelectual Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos Aumento nos indices de registros de propriedade intelectual. Nao. -
Inovagéo tecnoldgicos e patentes cultivares e indicagBes geograficas.
~ . . . . . . . Trara maior fluidez processual, no que tange aos processos sindicantes e administrativos disciplinares; uma
P . " A de apri to quanto a t para de conflitos, por intermédio de . y - . Escutar, indagar e expi e ideias nos apropriados e de forma o I - PRI - . " -
69 DG/CM Docente e Técnicos Administrativos - N ™ Direitos Especiais Curso de Formagé&o de Conciliador " . P . P vez que permitira a utilizagéo de técnicas préprias a resolugao e mediagao de conflitos entres partes Nao. -
uma conciliagdo bem desenvolvida entre partes litigan efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes internas e externas litigantes,
. . A Propiciar & equipe oportunidades de formag&o e compartilhamento do conhecimento
- . . . o Mestrado administragéo, capacitagao sobre a Platarforma N § . e . . .
- - " Com as constant na ite na que rege as e - - . " N no espago organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de | O objetivo das capacitagdes € o aprimoramento dos servigos prestados pelo servidor e, consequentemente, .
70 DIAD/CA Técnico Administrativo. N Administragao de Empresas Mais Brasil e SICONV,visando conhecimentos de . . N . - PR ) Nao. -
contratos, que mudou recentemente, surge a necessidade . - aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para pelo 6rgéo a sociedade.
financiamento de projetos por 6rgdos de fomento.
Utilizar ferramentas digitais que auxiliar na =] 40 e Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada Melhoria na produgao de materiais educativos, na organizagéo, comunicagéo e cumprimento de prazos e
71 COAES/IP TAE gitais q - y " e Administragdo de Empresas Administragao publica de decisio e geragéo de produtos e servigos; e os meios de comunicagéo interna, produga » Na org gac, 5 P p Nao. -
das atividades desenvolvidas. i objetivos.
externa e de COm usuarios
Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes publicas | Propiciar a Necessidade
_ o rvidor - i - . D . - o . N e A " N N R adminis " " - .
7 Todos os Setores | IFRN Técncios ati g Docentes | Técnicos Py em Nivel de na Are?f c.ie Ad[nlmstragao| Qualificar Servidores nas Areas Administragéio de Empresas Administragéo Geral equipe of ortun de. e compar do no espago | Melhoria para o campus que estiver vinculado (; n r ou ) | Elevagéo do Nivel DOUTORADO apre‘sentada para'
CODEPE Administrativos e Professores Administragdo organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de de Titulagdo dos Servidores. Educagéo Formal a nivel
p! continua e ili o deser i pessoas e ori ao para de Mestrado e Doutorado.
resultados
Administracdo de Setores Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
73 GABIN/ZL Técnicos administrativos GABIN/ZL Operar o SCDP Es §eciﬁcos Compreensdo de termos e normas. do de a i com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Tomada de decisdes e enquadramento de situagdes que fujam do normal. Nao. -
P que a precisao e Vi das solugbes
. set " " - - Curso de Acesso aos documentos de arquivo e as
74 SEAC/MO Técnicos Administrativos. Entender sobre Acesso 20 documenlo.s de arquivo e_af mformggpes r,‘eles contidas, resguardados os Admm's“”aq _de Setores informacdes neles contidas, resguardados os aspectos de - Melhoria do desempenho das atividades administrativa. Nao. -
aspectos de sigilo e as restricdes administrativas ou Especificos L L ) .
sigilo e as restricoes
DIGPE, Gabinetes dos Campi, Administragdo de Setores
75 Secretarias de Pro-Reitorias e servidores que atuam como secretarios executivos no IFRN atualizagéo e aperfeigoamento nas atividades de secretariado desempenhadas Es; ceciﬁcos Secretariado executivo - Melhor desempenho das atividades de secretariado, assessoria com exceléncia e voltada ao resultado. Nao. -
Diretorias Sistémicas P
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
Fungao Gratificada (CD2, CD3, CD4, FG1, FG2).| Técnico CONHECIMENTO DA LEGISLAGAO PARA APLICAR EM CASOS CONCRETOS.| ANALISE DE Administragéo de Setores " no espago organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de Propiciar a equipe a p ivi , eficié e a0 a legi: d0.| MELHOR DESEMPENHO DAS "
76 COFINC/CA| COFINC/CA . . . agdo de setores . . N . - = Nao. -
Administrativo. CUSTOS. Especificos aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para FUNCOES.
Necessidade envolve
77 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Qualificar Servidores nas Areas Gestao e Administragdo Publica Admm's“”aq _de Setores Gestéo e Administragdo Publica Superar o desempenho padréo, aprgsenlando _SO_‘UQ%S allnhad.as a? curr!pr.lmento de Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. DOUTORADO uma.agao de .
Especificos metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas desenvolvimento a nivel
de mestrado e doutorado
PR . - - I o Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada
Pro-reitoria de Pesquisa e . . N " L . P Administragao de Setores Aumento da difus@o das publicagdes institucionais em bases L - ) . L . . N . ", <
78 - Servidores que atuem na area de publicagdes Indexagéo de periédicos e repositérios de maneira sistematizada e de decis&o e geracéo de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, Melhoria nos fluxos das atividades relacionadas a publicagdes seriadas e a repositérios Néo. -
Inovagao Especificos de dados externas ) L
externa e de COm usuarios
Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
DIAD/MO_COFINC/MO_COMPA Servidores da DIAD/MO, COFINC/MO, COMPAT/MO, » B . » ) complexidade com a»utﬂlllzaca.lo de dados (numerlf:os e n&o numeéricos) e e.wdeqqa.s . - » . - »
T/MO_COSGEM/MO e COSGEMMO e NURELIC| Servidores da DIAD/MO, Maiores na pratica e | Maiores cor na pratica e que aumentem a precisao e viabilidade das solugGes | Integrar as tecnologias digitais Melhor desenvoltura nas atividades administrativas| Melhor desenvoltura nas atividades administrativas|
NURELIC| g Dominio de temas especificos abordados em graduacdes e pés graduacgdes afins a area da com: os modelos de gestao; os processos de tomada de decisdo e geragao de Elevagao da titulagao dos servidores no &mbito institucional, assim como, das capacidades, habilidades e
COFINC/MO, COMPAT/MO, COSGEM/MO e NURELIC| TAE| . R N - . . N P N . i N " . . . P,
DIAD/MO_COFINC/MO_COMPA . . . - . administragéo publica| Realizar em nivel de doL ito| Controlar o estoque de forma - - produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, externa e de relacionamento | atitudes inerentes a pratica laboral | Melhoria na qualidade do atendimento realizado no servigo publico no
Atuar na area da pesquisa em Administragéo| Servidores que . . . ’ A o . - N Administracdo de Setores - . - - . A L ~ ) N . . . . L -
79 T/MO_COSGEM/MO e - ) M N mais precisa, realizar o inventério de materiais de forma mais célere e fidedigna. | Manter atualizadas as e acdo de setores com usuarios | Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao | &mbito da administracéo.| Aprimoramente do conhecimento técnico da equipe e melhoria do servigo publico Nao. -
atuam na Coordenagao de Material e Patriménio, com énfase . . L . Especificos ) U P B . . : R . . L
NURELIC| ZONA NORTE| ) . cargas patrimoniais, melhor acompanhar as trasferéncias patrimoniais entre setores da unidade, cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes prestado a coletividade.| Aprimoramente do conhecimento técnico da equipe e melhoria do servigo publico
no trabalho do Almoxarifado.| Servidores que atuam na o o ) L e ) - S PN P
COGPE/MO| DIAD/AP| Coordenacio de Material e Patriménio, com énfase na gestdo to de bens.| Pr obrigatério e novo do governo federal.| CONTROLE publicas | Desenvolver conceitos e ideias com clareza | Identificar suas capacidades e prestado a coletividade.| O atribuigdes necessarias a contento.| Dominio de ferramentas
DIAD/AP| COFINC/JC| < ) . 2 g PATRIMONIAL EFICIENTE e CONHECIMENTO DOS SISTEMAS NOVOS limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a governamentais - Uso adequado das ferramentas trara melhorias no controle e gestao dos materiais.
patrimonial.| TAE| TAE - - " .
COMPAT/JC adogao de uma postura de abertura a aprendizagem continua | Construir
conhecimento na area de gestao de pessoas.
. sveis pela 50 de planilha de Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que
80 DIAD/SPP COFINC/SPP TIPS TR (‘:Iu:tosl el:e actuacses. P de 3 1to do Ciéncias Contabeis Elaboragao de Planilha de Custos norteiam o exercicio da fungéo publica, tais como responsabilidade, integridade, Melhora o conhecimento/execugao a respeitos dos custos das contratagoes. Nao. -
P goes. retidao, transparéncia e equidade na gestéo da res publica
DIAD/IMO_COFING/MO_COMPA Idear sglucces movadf:.ras e efetivas para problemas d% baixa, 'rr!edla ou gleyad.a
T/MO_COSGEM/MO e coma de dados (nur © ndo numéricos) e evidéncias Organizag&o, melhor controle e celeridade nos processsos que tratam da execugdo da despesa e demais
81 - Servidores que atuam no setor de finangas| Contador Retengdes tributarias e demais registros abeis| R deir éncia Ciéncias Contabeis Co il Publica; C¢ e Finangas que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Superar o desempenho padréo, 9 gac, N o P - g ™ . g. P Néo. -
NURELICCOFINC/MO| DIAD - . . ) regitros contabeis| Implantacao de boas praticas contabeis
. 5 - - apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
Diretoria de Administragdo L - o o
objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Servidores que executem procedimentos relacionados a Idear solugges inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada Maior seguranga na andlise de valores langados pelo sistema ou manualmente relacionados a descontos
82 COGPE/SPP COFINC/SPP a N p Procedimentos de célculos Ciéncias Contabeis Calculos fiscais e previdenciarios complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias 9 5 . §_. ) P Néo. -
descontos previdenciarios e de imposto de renda. o o . previdenciarios e de imposto de renda.
que a precisao e das solugbes
83 Campus Parnamirim Técnico de Laboratdrio, Eletricista Evitar a incidéncia direta de raios (descargas atmosféricas) na estrutura a ser protegida. Fisica dos Fluidos, F'S'C_a fje Neulrahz?r a e‘_emc'dade da§ nuvens S'luada_s acima c.!as Construir um amblentg inclusivo, favoravel.a cooPeraga.o & 20 trabalho em equipe, Melhorar a seguranga nas instalagdes prediais contra descargas atmosféricas. Nao. -
Plasmas e Descargas Elétricas n&o se cor a dos raios atuando como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador
84 DlretonaAciea:\é:ir::::stragao TAE Dificuldade em identificar métricas que indiquem a qualidade de atendimento no setor. Atendimento ao Publico Qualidade no Atendimento Aplicada ao Servigo Publico as € Esta%(;s usudrios em relagio aos servigos do Compreensao de técnicas de atendimento em busca de uma melhoria no servigo do setor. Nao. -
85 DIAD/PAAS TAE de e apr ito do con através de Cursos de Atendimento ao Atendimento ao Pablico Atendimento ao publico escolar Escular,.lndagar ev Pl noel e ideias nos T k e.lpropnados ede forma | Qualificagdo do seljvldor atraves do aprlmoral.'nento do co'nh.eclmento. Dessa forma, o corpo técnico sera Nao. ~
Publico efetiva, garantindo uma dinadmica produtiva das interagdes internas e externas mais capacitado para o atendimento ao publico de estudante e servidores.
S— APRENDER SO CONPATILZAGHD € NTERAGAD E NORMAS, PROCEDINENTOS st g & s ol o o momeios s o foma | o s sl r o s rr ) bt o s (v U e
. SERVIDORES QUE ATUE EM QUALQUER SETOR DA TECNICOS E DE GESTAO RELATIVOS A ETICA PUBLICA| Atualizar os conhecimentos relacionados a . - . - N . L N o . . P . N . P . N v P "
86 Campus Currais Novos| - - . . " P 5 L . N . ) . Etica no Setor Publico Etica no setor publico Reallizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que col na publical Q do servidor através do aprimoramento do Nao. -
ADMINISTRACAO PUBLICA| Técnicos Administrativos| TAE Etica no servigo Publico| Necessidade de atualizagdo e aprimoramento do conhecimento através de y L PPN . " . . L - . y -
DIAD/PAAS - " . - norteiam o exercicio da fungao publica, tais como resp Dessa forma, o corpo técnico sera mais capacitado para o atendimento ao publico de
Cursos de capacitagdo em Etica no Servigo Publico. s o . N ) N
retidao, transparéncia e equidade na gestéo da res publica estudante e servidores.
87 DIAD - Diretoria de Coordenagéo de Manutengdo predial preventiva e corretiva Reciclar conhecimento referente de gestéo publica para aprimorar a fiscalizagdo de contratos. Contrato de Gestao Administragao Publica Adotar novos insights a sua agdo Desenvolverei habilidades para compreender as necessidades do meu setor. Néo. -
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Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes publicos: (IFS 0.2)

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN PARA O ANO DE 2023

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)

Envolve uma agéo de
desenvolvimento a
nivel de educagdo
formal (IFGP 4)

Informagdes que
auxilie a organizagao
(IFGP 6)

Superar o0 desempenho padréo, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Orientar
TAE E GESTOR]| Técnico Administrativo| Servidores que Adquirir conhecimento em licitagéo (nova lei de licitagao)| Aplicagéo da nova lei de licitagoes nas suas agdes com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, Servidores capacitados e com poder de atuagéo e colaboragao efetiva no tema em questéo.| Equipe
. . " L - construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social exlstente | Propiciar <
88 GABIN/IP| DIAD/CA| DIAD/AP com contratos os direta ou contratagdes e aquisicdes.| Conhecmento da nova lei de Licitagdes, atualizagdo/reciclagem sobre Contrato de Gestao Licitagdes e compras publicas. . capacitada e com seguranca para promover contratagdes e aquisi¢des seguindo as novas diretrizes da lei.| Nao. -
S N . - a equipe oportunidades de formagao e compar do cor no espago N
indiretamente. diversos a gestao e de Apr ite do técnico da equipe e melhoria do servigo publico prestado a coletividade.
orgamzacwona\ valorlzando o capital humano , promovendo uma cultura de
p continua e i o 0 pessoas e orientagéo para
resultados
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
COFINC E FISCAIS/IP| complexidade com a utilizago de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
COSGEM/IP| DIAD/SPP que aumentem a precis&o e viabilidade das solugdes | Superar o desempenho padréo,
COFINC/SPP| GABIN/IP| GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS| FISCALIZAGAO apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
COFINC/CA| DE CONTRATOS COM MAO-DE-OBRA E/OU PRESTACAO CO:SEOé?;/;:?gRDi f:g:gL?\zgg/isflgi\séfESTEI)SZCA%,XI(—)RSSQOS’ETJASSSQ:'EEXI\)/IADSE2EI):JEEaAIS objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Garantir o atendimento das AGILIDADE E ACERTIVIDADE NA GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS| OTIMIZACAO NO
DIAD/MO_COFINC/MO_COMPA DE SERVICOS RELACIONADOS A MANUTENGAO, necessidades dos usuarios e dos cidados | Colaborar e cooperar em atividades PROCESSO PAGAMENTO; PADRONIZAGAO NOS PROCESSOS; CONTROLE DE EMPENHOS;
ROTINA| ACOMPANHAR A EXECUCAO DO CONTRATO COM BASE NAS LEIS E CONVENGOES N " . " . L
T/MO_COSGEM/MO e LIMPEZA E SEGURANGA. | Servidores que atuam com fiscais . desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas | Realizar suas FISCALIZACAO MAIS ACERTIVA| Melhor o das na gestéo dos
" N COLETIVAS VIGENTES] ! de do cont na gestéo dos o i M . ; o
NURELICCOFINC/MO| (titulares e de os.| TAE E | Adauirir ) efou reci em fi & gestdo de C atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o os.| Fi e gestdo de contrato com eficiéncia| Aprimoramento na gestéo dos
89 |DIAD/MO_COFINC/MO_COMPA| GESTOR]| Técnico Administrativo.| Servidores que atuam no N N v Contrato de Gestao Gestao e fiscalizagao de contratos. exercicio da fung&o publica, tais como responsabilidade, integridade, retido, recursos institucionais. | Orgamzag:éo melhor controle e celeridade nos processsos que tratam dos contratos Nao. -
a fiscalizacdo de contratos.| Anallse de processos de reequilibrio econom\co financeiro de contratos e 5 s ~ . ) L
T/MO_COSGEM/MO e setor de contratos | Servidores que atuam na area de L transparéncia e equidade na gest&o da res publica | Identificar os principais marcos administrativos| Fiscalizagao mais efetiva, gerando melhores resultados dos serwcos prestados a
. 5 " . regitros gerais das F e gestao de de acordo com a A ) s - .
NURELIC| DTI - Diretoria de e gestao de Técnicos de L io, institucionais que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e | administragéo.| Melhoria na gestao dos publicos.| do técnico da
. - P . NLLC| O dominio de elaboragéo do gerenmamento de Contratos, voltado a area de Tecnologia da . y L ) " . . :
Tecnologia da Informacéo e Técnicos de Tl e Técnicos administrativos| Servidores que N Ny projetos no ambito do setor publico | Orientar suas agdes com base em desempenho, equipe e melhoria do servigo publico prestado a coletividade.| Conseguir gerir e fiscalizar corretamente os
- = . . - Informagao| Gestéo e de a manutengao e abastecimento de veiculos . N
COLABINF - Coordenagao de atuem na Coordenag&o de Servigos Gerais e Manutengéo| o - - ) metas, e seus nstruidos de forma aderente ao contexto contratos
. - ) L . institucionais; Gest&o de frota| Gerir e fiscalizar contratos
Laboratérios de Informatical Docente e técnicos administrativos organizacional e social exlstente | Propiciar a equipe oportumdades de formagéo e
DIAD/AP| DIAC/JUC; DG/JUC; compartilhamento do cont no espago o capital
ETEP/JUC humano , promovendo uma cultura de continua e ili o
i pessoas e oi o para
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
90 DIAC/IP TAE e Servidores com Fungéo Gestao de Tempo Produtividade Gestédo de Tempo no espaco organizacional, valor};ando o capital humano , promovendo uma cultura de Melhor planejamento e execugdo de demandas em favor da rotina e bem estar dos servidores do setor. Néo. -
p continua e o 0 pessoas e orientagéo para
resultados
Pré-reitoria de Pesquisa e - " P : A P : - A P . . " . - - : . " =
91 Inovacio Secretarios executivos e Técnicos de secretariado. Utilizagao de novas ferramentas e técnicas de secretariado. Produtividade Atualizagao em ferramentas e técnicas de secretariado. Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos Melhoria no fluxo de processos administrativos. Nao. -
Propiciar & equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do - P . . . .
Desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, pesquisa e extensao que utilizem metodologias e no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de da de de recursos para pesquisa e inovagao. Maior
92 DIAC/IP DOCENTES < prol o p d a 9 Quimica Organica QUIMICA ORGANICA APLICADA pago org . | P . P - capacitagéo do quadro de pessoal da instituigdo. Desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa com Nao. -
tecnologias inovadoras continua e o desenvolvimento pessoas e orientacdo para ) o
metodologias e tecnologias inovadoras.
Servidores técnico: ativos que ham
o . . A . .- 3 Legislacs - - L .
93 GABIN - CNAT at|V|dad?s de at.e'n'dlmento sobre os tgmas de S\stefnés de O dominio da utilizagdo do sistema préprio, bem com? dos a e Concesséo de Servicos Pablicos Leglslacao'd'e co?cessao de plér[ﬁs ? Passagens Aéreas e Aprimoramento da competéncia e 5o do 20 tema. E e juridica na 50 das atividades ligadas a0 tema. Néo. R
Concessao de Didrias e Passagens Aéreas, e das atividades suas relagoes. participagédo em capacitagao ligadas ao tema.
acessorias aos temas.
SERVIDORES QUE TRABALHAM NO SETOR FINANCEIRO, Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
FISCAIS E GESTORES DE CONTRATO. | Servidores que oG om a utilizacao de da dgs ( prob o ngo nm;éricos) o evidéncias
DIRETORIA DA atuam nas etapas de j € execugao ia Podera proporcionar a exposigéo e apresentacéo de trabalhos oriundos de projetos de pesquisa e S Trara uma melhor condigéo e confiabilidade na execugéo plena de fungdes delegadas pela Administrag&o |
. que aumentem a precisdo e wabllldade das solugdes | Proplclar & equipe 3 " . . .
ADMINISTRAGAO | e financeira.| O agente publico em tela é Assistentes em extens&o.| Aspectos ligados a \eglslag:ao e execugdo de suprimentos de fundos na pratica do Siafi.| L " Melhorar as etapas de planejamento e execugao do o publico, dar mais as "
94 " ) L n - " Gestor Publico Finangas, Orgamento e Contratos. oportunidades de formagéo e p: do no espago I y _ ) . . Nao. -
Contabilidade, Finangas e Administragéo que atua na fung&o de Diretor de da e ia, instrugdo mais célere de processos de aquisi¢des de pequeno valor.| Aprimoramente do conhecimento técnico e melhoria do servigo publico
L . . - . N ~ L orgamzacmnal va\onzandoo capital humano , promovendo uma cultura de .
Administragao.| DIAD/AP Administragao. Esse servidor atua com Orgamento, Finangas, compras, sangdes administrativas e contratos. " . - prestado a coletividade.
~ L p continua e o pessoas e para
Contratos, Gestao, Governanga, Compras, Aplicagdes de
= . N o resultados
Sangoes Administrativas, dentre outras atribuiges.
Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
95 Campus Ipanguagu| DIAC/JUC; Gestores| Docentes e técnicos administrativos Dificuldade em gerenciar, delegar e liderar equipes | Diversos istentes no Gestor Publico Gestaio de equipes, lideranga, gestao publica. metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Construir | Melhoraria nos conhecimentos e habilidades de lideranga, corr:o também na orgamz.a;:ao dos trabalhos nos Néo. R
DG/JUC; ETEP/JUC fazer da administracdo, em virtude de possuir formagéo especlﬂca um ambiente inclusivo, favoravel a ccopera(;ao e ao trabalho em equipe, atuando setores. | Sanar lacunas por falta de formag&o dos gestores da unidade.
como lider ’ ; e
Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
que aumentem a precis&o e viabilidade das solugdes | Propiciar a equipe . s P
96 DG/CANG| COGPE/CA Gestores do Instituto| Técnico Administrativo Gerenciamento de risco | Dominar as técnicas de trabalho na administragéo publica Gestor Publico Administragao publica oportunidades de formag&o e comp: do cor no espago Menos riscos de tomada de deciséo paraaronlbﬁ:nl:l: (?rwanizacional agregador e r satisfatérios ao Nao. -
organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de g
p i continua e o desenvolvimento pessoas e orientagao para
resultados
Coordengéo de Finangas e Servidores que trabalham no almoxarifado, no setor financeiro
97 | Patrimonio e Coordenag&o de q - N Desfazimento de Bens Gestor Publico Patrimonio - A capacitagao dos seus agentes para dep P: is do campus. Nao. -
) . e na Manutegéo Geral do Campus.
Servigos Gerais.
Propiciar & equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do - P . . . .
Desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, pesquisa e extensao que utilizem metodologias e no espago organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de da de de recursos para pesquisa e inovagao. Maior
98 DIAC/IP DOCENTES < prol o p d a 9 Quimica Inorganica Quimica P g 9 N P P capacitagéo do quadro de pessoal da instituigdo. Desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa com Nao. -
tecnologias inovadoras continua e o desenvolvimento pessoas e orientacdo para ) o
metodologias e tecnologias inovadoras.
. . - L . . - " . Construir sua identidade de lider, p o i eail é - . . . -
99 Campus Parnamirim Gestores Conhecimento em gest&o de conflitos interpessoais Lideranga Gestéo de conflitos e lideranga emocional C de favoravel para o bom desenvolvimento das atividades em equipe. Nao. -
DIAD/NC]| Pro-Reitoria de Diretor de Administragéo e os coordenadores do setor| - =
o : . A = . : . . . = Tomar decisoes e de forma e os atos da
P e rvidores atuantes na area de gestao de do Aper sobre de equipes| Gestéo de Equipes (Coordenagao e ) o o . PN Me\horana do gerenciamento da equipe dentro do ambiente de trabalho| Maior eficacia na implementagao
. o N - . o~ ’ o ) . . | Conduzir as pessoas ao encontro da a vis&o, missao e objetivos organizacionais | Lo " "
100 | Desenvolvimento Institucional/ PDI, de de obras de eng ia e area comunicagdo com equipe seja em comissdes, comités ou grupos de trabalho)| Gerenciar intercorréncias Lideranca Lideranca . N . . N N - . do da melhor entre as pessoas, melhor fluidez dos planos e projetos Nao. -
~ . . N . . R - Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagéo e ao trabalho em equipe, .
Gestao de Infraestrutura em ligada a Ir | Servidores que e liderar a equipe para a resolugao dos problemas. . . . em andamento. | Tomar decisdes e g de forma competente e os atos da organizagao.
) - - atuando como lider agregador, , incentivador e
Engenharia| Gestdo do Campus trabalham em cargos de gestéo.
101 GABIN/IP TAE Aperfeicoar a escrita com base nas normas vigentes (Redacao Oficial Funcao Publica Redacao oficial Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos Construcdo de documentos oficiais mais refinados totalmente dentro das normas vigentes. Nao. -
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
. i Mediag&o de conflitos nas relagdes existentes em sala de aula. A falta desse conhecimento inviabiliza a Relagdes de Trabalho no Setor = S . no espago organizacional, valonzando o capital humano promovendo uma cultura de | Melhora do ambiente organizacional na medida em que o trabalho tornar-se-a mais efetivo e os usuarios do =
102 DIAC/CA Técnicos Em Assuntos Educacionais . = P Mediag&o de conflitos interpessoais. . . = . . . Néo. -
orientagao. Publico i continua e o o pessoas e orientagdo para servigo terdo um atendimento mais bem direcionado.
resultados
Servidores que atuem na Coordena(;ao de Servigos Gerais e El do de doct para viabilizar a o de obras publicas, fiscalizago de obras R Instrugao de processos licitatérios para realizagéo de obras dear sglucoes |novad.o.ras ? efetivas para problemas de baixa, média ou g\evada . - . . . . . .
103 DIAD/AP - . P Terceirizagéo P, = o P com a de dados (numéricos e n&o numéricos) e Apr ite do técnico da equipe e melhoria do servigo publico prestado a coletividade. Nao. -
M: pri a Civil. publicas. publicas, gestao e fiscalizagao de obras publicas.
qgue aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes
DTI - Diretoria de Tecnologia da
104 Informa(;aﬂo e COLABIN,F.- Técnicos de Labt.jr.atér\?, Técnicos de T, Técnicos Trabalhar utilizando técnicas de governanga de T, para melhoramento da qualidade do servigo Governanga e Gestao de Riscos Aplicagéo de melhores PI’E'.ICB 'de' govemanga de Ti no Tomar decisoes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagao Reconhecer os aspectos e processos bésmos para urn.a adequad? de governanga de TIC, melhorando a Nao. -
Coordenagao de Laboratorios administrativos e Gestores ambiente publico qualidade nos servigos oferecidos.
de Informatica
Elaborar ‘épria para o ciclo de gestdo de riscos. Elevar o nivel de se uran a Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
DIRETORIA DE GESTAO DE | Servidores que atuam ite na gestao e gf p’ p P = g P g G - . - " . complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e nao numéricos) e evidéncias Elevar a seguranga dos processos de trabalho no IFRN. | Gestao mais eficiente e assertiva. Diminuigao de .
105 N -~ dos processos. | Boas praticas de gestdo com ageis, na e Governanga e Gestao de Riscos Gestao de Riscos, Metodologias. o I - ) . e ) Nao. -
PESSOAS (DIGPE)| DIAD/ZL de riscos. | Administrador e Gestores entrega de valor. que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Antecipar, identificar e conflitos.
9 . administrar a ocorréncia de situagoes de risco
PRODES/ planejamento
orgamentario/Gestao de . . o 4 o . ~ . . - = : . . - . " . N - . s
) Servidores que atuam em dreas estratégicas, area Identificar ou mapear, sugerir solugdes potenciais ameagas e incertezas das mudangas de cendrio - ~ . Gestao de riscos aplicada ao servigo publico federal em Orientar suas agdes com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, Agregar valor a cultura aumento da e boas praticas para reduzir exposigao a <
106 | Infraestrutura Em Engenharia/ - . . - . I - . Governanga e Gestao de Riscos P, . - . . . ) o Nao. -
~ . - administrativa e area de gestao de infraestrutura da Instituigao. Gestao de risco instituicdes de ensino construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente riscos previsiveis.
Gestao de Riscos/ Gestado da
Integridade
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
107 DIATINF/CNAT Docentes EBTT Falta de em métodos qu ivos, incluindo as R e Irabutec. Métodos Quantitativos em Economia Ferramentas no espaco organizacional, valor};ando © capital humano, promovendo uma cultura de Aplicagao dos técnicas e fer nos cursos por esta Diretoria Académica. Nao. -
p continua e o 0 pessoas e orientagéo para
resultados
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
I - " - y " . . - . . complexidade com a utilizago de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Melhoria dos conhecimentos para dar um melhor apowo as atlwdades de ensino, pesquisa e extensdo. Necessidade envolve
Técnico Administrativo em Educagéo Dar apoio e/ou executar atividades de ensino, pesquisa e extensdo mais elaboradas/especificas. . o - . . . y " -
. P L N . A N . ) R o N P . . . que aumentem a precis&o e viabilidade das solugdes | Realizar suas |A eer de dados eq , dentro do universo da Quimica é uma agao de
108 Campus Currais Novos| CM | Docentes e Técnicos-Administrativos ligados a area do | Desenvolver projetos de pesquisa relacionados & Quimica experimental que agreguem aos dados Quimica Analitica Quimica Analitica o . . ) . ) o DOUTORADO . .
. " profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da extremamente vantajoso, pois auxilia na tomada de decisdes e garante ao Quimico Analista maior desenvolvimento a nivel
Ensino. envolvendo célculos esta RPN . o . . s . .
fungao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e para os p! de mestrado e doutorado
equidade na gestdo da res publica
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Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes publicos: (IFS 0.2)

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN PARA O ANO DE 2023

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)

Envolve uma agéo de
desenvolvimento a
nivel de educagdo

formal (IFGP 4)

Informagdes que
auxilie a organizagao
(IFGP 6)

DIACON - Diretoria Académica Tecnologia de Arquitetura e suas i eli assumindo o pelo préprio O docente estara no campo de sua area de atuago, apto a participar de
109 - . Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico nao possuir titulagdo/formagao de professor Doutor 9 d Realizar formagéo docente em nivel de doutorado desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem . P ) . ¢a0, ap P P DOUTORADO -
de Construgéo Civil Urbanismo continua editais de pesquisa e extensdo de professores doutores
110 D'f;r;‘a 'lr:‘::;'::e DESENHISTA PROJETISTA - ARQUITETA TRABALHAR COM SOFTWARE 3D PARA ARQUITETURA Te°"°'°9$;:n::i"et“'a N Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo Adotar novos insights & sua agéo MELHOR QUALIDADE NA APRESENTAGAO DOS PROJETOS Néo. -
DIAD/MO_COFING/MO_COMPA Servidores da DIAD/MO, COFINC/MO, COMPAT/MO, . " " . . . . . Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de L - " <
11 T/MO_COSGEM/MO e Maiores na pratica e Paisagismo Cursos, Seminarios e Treinamentos em Meio Ambiente - i L bl Melhor desenvoltura nas atividades administrativas Néo. -
NURELIC COSGEM/MO e NURELIC metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
ul do Superar o desempenho padréo, apresentando soluges alinhadas ao cumprimento de Necessidade de
112 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Qualificar Servidores nas Areas de Planejamento e Dinamicas Territoriais o N F e Di Territoriais P P P . p " L 0 P 'p . Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. DOUTORADO qualificagdo em nivel de
Urbano e Regional metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Mestrado e Doutorado.
113 Diretoria académica Compreenséo das tendénc\fs somas,' p(')\ltlcas e econdmicas Melhorar a compreensé&o das tendéncias sociais sobre as politicas publicas ambientais, Fundamentos do Pla.nejamento Politicas Publicas ambientais dentificar as tendéncias sociais, pf)lmcas.e econémlcas nos cendrios local, regional, Qualificag@o em politica ambiental. Nao. -
da regiéo do Serido. Urbano e Regional nacional e internacional
suas e assumindo o compromisso pelo préprio Qualificagdo do servidor através do aprimoramento do conhecimento. Dessa forma, o corpo docente sera
114 DIAC/PAAS Docente Necessidade de atualizagao e aprimoramento do cor através de Di em Geologia. Geologia Hidrogeologia e Recursos Minerais desenvolvimento, mediante a adogéo de uma postura de abertura & aprendizagem < . y P o N - - P Nao. -
continua mais capacitado para o tripé Ensino-Pesquisa-Extens&o.
DIRETORIA DE GESTAO DE N da assisténci e is que atuam
ATIVIDADES ESTUDANTIS, . " N e
DIRETORIA DE ATIVIDADES junto aos (executores: Sociais,
115 ESTUDANTIS, meédicos, odontélogos, Enfermeiros, Técnicos em dequad to e 1amento de pessoas com deficiéncia Politica Publica e Populagao Acolhimento e acompanhamento de pessoas com deficiéncia Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos Aprimoramento no desempenho do servigo publico Nao. -
compevacOespe | e udrm Stemann o
ATIVIDADES ESTUDANTIS P )
116 COBIB/MO Bibliotecarios Conservagéo e restauragéo de acervos bibliograficos Biblioteconomia Biblioteconomia Habilidade na conservagéo e restauragéo do acervo bibliografico Economia de recursos; Reutilizagdo de dos materiais bibliograficos Néo. -
117 COBIB/MO Bibliotecarios Acessibilidade e inclusdo em bibliotecas Biblioteconomia Biblioteconomia Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos Compreender e atender as necessidades das pessoas com deficiéncia. Nao. -
118 COBIB/MO Bibliotecarios Formagao em catalogagéo de acervos bibliograficos e especiais Biblioteconomia Biblioteconomia Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando .so.\ug:oes allnhad.as a? Cu"!pr.lme"m de Recuperagéo da informagéo para os usuarios informacionais Nao. -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
P P . Assentamento Funcional Digital - AFD é um repositério Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada . . L . - . N
Técnicos de nivel io que atuam na s . L . - L N L - ) . L Alimentar o Assentamento Funcional Digital - AFD dos servidores publicos para agilizar o acesso a <
119 COGPE/NC " Atualizagdo do Assentamento Funcional Digital Arquivologia digital dos documentos (pastas funcionais) dos servidores de decis&o e geracéo de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, . - Nao. -
Gestao de Pessoas P ) L informacéo.
publico federal externa e de com usuarios
120 COCSEV/IP TAE Implementar e gerir sistema de radio na escola Radio e Televisdo Réadio em ambiente escolar Comunicar propésitos, planos e estratégias Ocupagéo sonor.a dos eSPaGOS do cam.pus, prom(zvendo ° b?m-estar © 0 8cesso avlnfonrmag:ao da Nao. -
comunidade, além de expandir a formac&o e atuacéo do setor de Comunicacéo
121 ASCE e COCSEVS Assessores, organizadores e realizadores de eventos Avaliar o processo de planejamento e de execugéo de eventos Relagdes Publicas e Propaganda Planejamento e realizagéo de eventos Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidadaos Uma melhor organizagéo e aproveitamento dos eventos institucionais Nao. -
- i = . - o " Escutar, indagar e exp itos e ideias nos apropriados e de forma Diminuigé&o no tempo de produgéo das pegas de divulgagao institucional (imagens, videos ou &udios),
122 COCSERV/IP| DIAC/CA TAE| Docente Utilizar .fe.rramer?tas digitais d? alta p?rf‘?""?“? para produgao de |meigens, edlga.o de. v!d.eos e demais Comunicag&o Visual de apresentagdes e material de apresentagd efetiva, i uma dinamica pi iva das i internas e externas | resultando também em um produto final de qualidade superior a atual, capaz de acompanhar as tendéncias Nao. -
materiais graficos e/ou de divulgagao institucio| Melhorar a elaboragéo de material didatico no canva . . g . i . -
Comunicar propésitos, planos e estratégias da comunicag&o (institucional via redes sociais)| Melhoria na educagéo.
N - Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada
Profissionais de audiovisual e que atuam nos setores de I . — . R _— . . L - ) . N s : - " "
123 Asce e Cocsevs comunicagdo social Atribuigdes técnicas para transmissao on-line de eventos Comunicagéo Visual Transmiss&o audiovisual on-line de deciso e geragao de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, Viabilizagdo e melhoria na transmiss&o on-line de eventos Néo. -
< externa e de i com usuarios
124 COAES/IP TAE Necessidade de atualizagéo dos conhecimentos em servigo social. Fundamentos do Servigo Social Servico social aplicado Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidaddos Melhoria nos atendimentos de servico social. Néo. -
Necessidade envolve
125 IFRN-CODEPE rvidores Técnicos e Professores Qualificar Servidores nas Areas de Servigo Social e Direito Social Servigo Social Aplicado Servigo Social e Direito Social Superar o desempenho padréo, a.présentando 'so.\u(;oes allnhad.as a? curvar.lmenm de Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. MESTRADO uma.acao de "
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas desenvolvimento a nivel
de mestrado e doutorado
Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que
126 Campus Parnamirim Assistente Social Atualizar e adquiri conhecimentos sobre a relagéo entre educagao , diversidade e cidadania Servigo Social Aplicado Educagao inclusiva diversidade e cidada norteiam o exercicio da fungéo publica, tais como responsabilidade, integridade, Desenvolvimento de politicas publicas para educagéo. Nao. -
retidao, transparéncia e equidade na gestéo da res publica
necessidade envolve
127 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Qualificar Servidores nas Areas de Ciéncias Sociais € Humanas Servigo Social Aplicado Ciéncias Sociais e Humanas Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando _SO_‘UQ%S allnhad.as a? curr!pr.lmento de Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. MESTRADO uma.agao de .
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas desenvolvimento a nivel
de mestrado e doutorado
. - . . . . : " " . . - aos a dos mesmos na Instituigdo e
128 COAES/CANG| COAES Servidores do servigo social] Assistente Social aperfeigoar o lral?alho profls.slonal por meio dg praticas |r:|c\us|vas pra aumen.lar o papel. social dos a|tl|’|0 Servigo Social Aplicado Servigo Social Aplicado Garantir o atendimento das neces.sld.ades fios usueinos e dos cidadaos | Adotar novos contribuindo para a formag&o cidada. Ndo. R
para com a sociedade| Aplicar de forma efetiva a atuacdo do assistente social no &mbito da educagéo. insights & sua acdo [ . . N . P
| P qualificada para desenvolver ages do servigo social no &mbito escolar.
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
129 DIACICA Docente Aprofundamento necessrio em aula para o nivel de formagsio em que leciono - curso de graduagéo. Desenho de Produto Formagéo em 'Deslgn de moda e sua multidisciplinaridade no espa.(;o orgamzacllonal. valor};ando o capital hurr)ano , promovendo gma cljltura de |Aperfeigoamento d0§ processos adofados a}cerf:a do desenvolvimento de rlcvos c{rcu!tos..contrlbulram para DOUTORADO R
através de aperfeicoamento e doutorado. aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para o desenvolvimento da pesquisa no ambito do processos de produgao de circuitos integrados.
resultados
Necessidade envolve
Qualificagédo/Pés-Graduagéo em Filosofia Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando Fortalecer as relagdes internacionais, tanto na execucdo de projetos de pesquisa e extensao como também uma agéo de
130 DIAC/MO Todos os servidores de a acordos inter is com a Italia. Historia da Filosofia po e 4o de projeto medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagdo responda < ' " ~C« P ,J pesq DOUTORADO desenvolvimento a nivel
N . ; na qualificagdo dos servidores.
de pesquisa em conjunto. adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios futuros de mestrado, doutorado
e pos-doutorado
DIAC/JUC; ETEP/JUC; DG/JUC| Aplicar e ampliar contetidos atuais nas suas atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao. | P ’ y NP ’ y Superar o desempenho padr&o, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de Melhor'a.r ° des.emFephf) em suas afividades educacionais, qug rgsu\ta em um .me"f"r servigo prestado aos
131 Docentes| Docentes N " . . " . . N - Historia da Filosofia Histéria da Filosofia M- PN A P usuarios de | Melhorar o em suas que resulta em um DOUTORADO -
DIAC/JUC; DG/JUC; Aplicar e ampliar contetdos atuais nas suas atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao. metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas N - S
melhor servigo prestado aos usuarios de instituigao.
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS (TECNICO Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
EM AGROPECUARIA, TECNICO DE LABORATORIO - AREA . ESPECIALIZAGAO EM GEOPROCESSAMENTO E N I . - . . - . . . .
132 DIGUAE APODI. ZOOTECNIA, ENGENHEIRO AGRONOMO) E DOCENTES GEOPROCESSAMENTO E GEORREFERENCIAMENTO DE IMOVEIS RURAIS. Geodesia GEORREFERENCIAMENTO. complexidade com a utilizagao de dad.of (nurr.|er!c.os e nao nume[lcos) e Apr 1to do técnico da equipe e melhoria no atendimento ao publico alvo. ESPECIALIZAGAO -
que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes
(ZOOTECNIA).
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
133 DIAC/IP DOCENTES Atualizagdo em ensino e pesquisa de Sociologia e Antropologia Sociologia Rural Ensino da sociologia no espa.(;o orgamzacllonal. valor};ando o capital hurr)ano  promovendo gma cljltura de Desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extens&o. Néo. -
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados
necessidade envolve
Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de uma agao de
134 IFRN-CODEPE rvidores Técnicos e Professores Qualificar Servidores nas Areas de Satde e Sociedade Sociologia da Satde Saude e Sociedade P P P ; p . L ° P 'p . Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. MESTRADO desenvolvimento a nivel
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
de MESTRADO e
DOUTORADO
Propiciar a equipe oportunidades de formag&o e compartilhamento do conhecimento
135 DIAC/IP DOCENTES Atualizag@o em ensino e pesquisa de Sociologia e Antropologia Antropologia Rural ENSINO DE ANTROPOLOGIA no espa.go organlzaglonal, valonz.ando o capital hurr.|an0  promovendo uma cellura de Desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao. Nao. -
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
Histéria Antiga e Medieval
Histéria Moderna e Contemporénea Construir sua identidade de lider, o i eail é
136 DIAC/MC Docentes EBTT da érea da Histéria Submissao de editais e chamadas publicas que necessitam de doutorado Teoria e Filosofia da Histéria Histéria da América ’ ;moc'onal Melhor desempenho de ensino e possiveis recursos para o campus DOUTORADO -
Histria do Brasil !
Histéria das Ciéncias
Escutar, indagar e exp e ideias nos apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interages internas e externas | Por meio desses cursos de capacitagdo e/ou eventos formativos pretendo aprender mais sobre minha area
Diretoria Académica Campus Aperfeigoar as aulas no desenvolvimento de historia| Novas metodologias aliadas ao ensino de histéria| Desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, . " P, " Propiciar & equipe oportunidades de formagéo e compartilhamento do conhecimento  |de atuagao (Docéncia em Histéria), aperfeicoando minhas aulas, desenvolvendo novas formas de lecionar e <
137 . N " " o . e Histéria do Brasil Histéria do Brasil N f N L S = . . Néo. -
Currais Novos| DIAC/IP DOCENTES pesquisa e extens&o que utilizem metodologias e tecnologias inovadoras na area de Histéria no espago organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de consolidando temas sobre os quais ndo tenho | Possibilitar a realizagao das praticas de ensino,
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para experimentos de pesquisa e extens@o, bem como evitar o gastos extras com servigos externos de Historia
resultados
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Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes publicos: (IFS 0.2)

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

Desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, pesquisa e extens&o que utilizem metodologias e

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN PARA O ANO DE 2023

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
no espago organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de

Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)

Possibilitar a realizagdo das praticas de ensino, experimentos de pesquisa e extensdo, bem como evitar o

Envolve uma agéo de
desenvolvimento a
nivel de educagdo
formal (IFGP 4)

Informagdes que
auxilie a organizagao
(IFGP 6)

138 DIAChP DOCENTES tecnologias inovadoras na area de Geografia Geografia Regional Ensino de Geografia p continua e ili o 0 pessoas e orientagao para gastos extras com servigos externos de Geografia Nao. -
resultados
139 | DIRETORIA ACADEMICA PROFESSORES DE GEOGRAFIA Comp urbanas e regionais, bem como aspectos referentes a sustentabilidade Geografia Regional DINAMICAS URBANAS E REGIONAIS Construir um ambiente socialmente e ambientalmente mais justo Promogdo das pesquisas e projetos de extensao pelo IFRN, king e debates dos Nzo. -
resultados dos projetos para melhorias
Fundamentos e Medidas da Pés Graduagao em Psicologia (Especializagao, Mestrado e Necessidade de
140 COAES/MO Todos os servidores Entender sobre Atengao a satide em Psicologia Psicologia < DoStorado‘; a0, Tomar decisoes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagao Estar para aplicar tedrico a pratica DOUTORADO qualificagao em nivel de
9 Mestrado e Doutorado.
. e ann Fundamentos e Medidas da s . . . . . i - A - s L =
141 COAES/MO Todos os servidores Entender sobre Atengdo a saude Psicologia Participagdo em eventos/congresso de Psicologia Conduzir as pessoas ao encontro da a visdo, misséo e objetivos organizacionais Utilizar experiéncias adquiridas para transmitir & organizacéo Nao. -
IFRN CAMPUS APODI| Técnicos Admini: e Docentes| Servidores da area de Melhor conhecimentos sobre Psicologia na educagao | Aprofundar e inovar técnicas na psicologia, Psicologia do Ensino e da . . . " Criar ‘”T‘ ambiente propicio a ez(per.|me.nta.gao & melhoria continua | Qonstrulr " . -~ "
142 y . N " Psicologia do ensino e da aprendizagem parcerias e fortalecer as relagdes institucionais, atuando em um ambiente de Desenvolver ao esta | Inovagéo e cr no cotidiano de trabalho Nao. -
COAES/CANG psicologia contato com outros profissionais que realizam os mesmos trabalhos Aprendizagem
governanga em rede
143 COGCAP e DIGPE Servidores que atuam na area d.e cadastro, p?gamento e de conflitos, Psicologia do T.rabalho e Relages interpessoais e gestéo de confiitos. Coordenatlnteresse.s ? gerir conflitos, favorecendo a govemablh.dade por meio da Melhor administragéo dos conflitos. Ndo. .
atendimento aos servidores do 6rg&o. Organizacional construgéo de coalizdes e consensos em torno de agendas de interesse comum
Psicologia Escolar Profissionais que acolhem os estudantes com queixas Condugao com respaldo Legal e ara de apoio, em casos de: Violéncia e abuso sexual, bullying, racismo, alcoolismo, Agilidade no e idé is e com respaldo Legal
144 | (PSICOLAR/CNAT) - Campus psicossociais e sofrimento psiquico (psicélogo, assistente 5 P N 9 s . p ’ poio, " | Tratamento e Prevengao Psicoldgica ’ ¥ing, L o Melhor acolhimento e condug&o nos casos especificos. 9 e e ey L ) P .g . DOUTORADO -
y . . violéncia e abuso sexual, bullying, racismo, alcoolismo uso de substancias psicoativas. Melhor condugao, diminuigdo dos casos e menos exposicao negativa da imagem institucional.
Natal-Central social, pedagogos, equipe de satde).
DIAD/MO_COFINC/MO_COMPA|  Servidores da DIAD/MO, COFINC/MO, COMPAT/MO, Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de Necessidade de
145 ot v . ’ ' Realizar formagdo em nivel de mestrado em energias renovaveis Fundamentos da Educacdo Mestrado em Energia Renovaveis P P P . p " L 0 P 'p . Melhor desenvoltura nas atividades administrativas DOUTORADO qualificagdo em nivel de
T/MO_COSGEM/MO COSGEM/MO metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Mestrado e Doutorado.
Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada
146 | DIAC - CAMPUS SANTA CRUZ Professor EBTT da area de Educagao. O fluxo burocratico dos processos internos. F da a3 do fluxo de burocracia interna. de decis&o e geragéo de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, Produtividade/Eficiéncia. Nao. -
externa e de relacionamento com usudrios
147 DIAC/INC Docentes e técnicos administrativos Comp! 4o da lit de sinais Fundamentos da Educagao Capacitagéo em libras Escutar,.mdagar e' . A ° |de|§s nos . - a.proprlados e de forma Capacitagéo servidores de modo a atuarem com educagao inclusiva Nao. -
efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes internas e externas
148 COEX/IP TAE, Docentes e Gestores Entender documentos legais da pra'tléa prof@slonal confcrme deallqaqe (aprendizagem, estagio, MEI, Fur da = c . de legi 50 da pratica pr Antecipar, i ificar e - a ancia de si de risco Melhora na logistica de n das prétlf:?s ssio desgnvo\wdas pelos discentes (estagio, Nio. _
voluntario, celetista, etc) e \eglsIan aehcavel agrendlzagem e pratica Emflsslonal efetiva).
149 COEX/IP TAE, Docentes e Gestores Entender os direitos e deveres do dls(?ente, orlent'aqor @ supervisor l?a prética profissional, modalidades Fundamentos da Educagéo Gerenciamento das partes envolvidas nos contratos de Garantir o atendimento das necessidades dos Usuarios & dos cidadaos Conduta correta em relagdo a.os~d|re|tos e deveres das';?artes envolvidas, gerenciando riorretamente os No. i
aerendlzagem, estéagio, MEI, voluntario, etc) trabalho conflitos e negociagdes que envolvem auxilios e descontos nas remuneragdes.
PROEX; ;T(;PEI’ PROEN; ) das Interr is, do Ensino, da
150 DIREX/COEX/COEXPEIN: Exter}sao. da.Pesqulsa & Inovagéo e das A‘IY\GBFSS Dificuldades de gest&o e execugéo dos processos de frabalho vinculados a gestéo das Relagdes Administragéo Educacional Gestao de Politicas, Agdes e Atl\{ldades das Relagdes Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagio Melhoria da§ condicbes para alcancg DbjetIV?S estra.te.glcos. mgtas e mdl@dores fﬂa area por meio do No. ;
Estudantis e servidores vinculados lotados na Reitoria e nos Internacionais. Internacionais desenvolvimento de politicas, projetos, agdes e atividades vinculadas as Relagoes Internacionais.
ASERI; ARI; COPEIN; DIAC; Campi
DIAES; COAES. P
PROEX; PROPI; PROEN; Gestores(as) de Extensao, do Ensino, da Pesquisa &
DIGAE; Inovagdo, das Relagbes nais @ Afivi E Dificuldades de gestéo e execugdo dos processos de trabalho vinculados as politicas, agdes e atividades Gestéo Global das Politicas, Agoes ¢ Atividades de Melhoria das condigdes para alcance objetivos metas e i vinculados a
151 DIREX/COEX/COEXPEIN; e servidores vinculados lotados na Reitoria e nos campi, 9 ¢ P ~ p a0 Administragao Educacional Extensao, sobretudo da Integragao Curricular da Extensdo, | Tomar decis6es e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagao < P ) o - Nao. -
- . . PN . de Extensédo ~ . Politica de Extensdo
ASERI; ARI; COPEIN; DIAC; incluindo equipe técnico-pedagégica e professores e técnicos das Concepgdes e Metodologias
DIAES; e COAES. extensioni:
PROEX; PROPI; PROEN; Gessores(as) de‘Exte'nseao.'E'nsmo. Pesqmsa'&elnscve\llr\a’i(;;jaoor.es
DIGAE; ~ vinculados lotados na Reitoria e nos campi, incluindo equipe Dificuldades de gestéo e execugdo dos processos de trabalho de Meméria, Patriménio Cultural, Acdes . - " Gestéo de Ptzlmcas, Agoes e Atwldafd.es de (.)u\tur.a N leusao - y L N Melhoria das condigdes para o desenvolvimento de politicas, projetos e agdes de Cultura e Difusao da .
152 DIREX/COEX/COEXPEIN; P P - . . N P - Administragao Educacional da de meméria, acbes Tomar decisoes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagao . Nao. -
técnico-pedagdgica e professores e técnicos extensionistas, Culturais, Comunicagao e Difusado da Extensao. ) . Extensao
ASERI; ARI; COPEIN; DIAC; com foco para as areas tematicas de cultura/artes e culturais, comunicag&o e eventos
DIAES; e COAES. P et
comunicagéo
153 oM Docentes e Técnicos-Administrativos ligados & érea do Ensino Compreender os dados SSlatlStI00§ ggrados pelo S!JAF'-EC‘P e outros que possam identificar motivos Administragéo Educacional Compreens&o e Interpre.tagao dos dados Indicadores do Tomar decisdes e gerenciar de forma compstente & estratégica os atos da organizagio Poder acompa!whar dg forma mais proxima o desenvclwment? dg ensino no Campus Ceara-Mirim, No. i
para contribuir na permanéncia e éxito do estudante Ensino do SUAP. sugerindo atividades que contribuam para a permanéncia e éxito dos estudantes.
PROEX: Gestores(as) de Extensao e das Relagoes Internacionais e
. . servidores vinculados lotados na Reitoria e nos campi; Dificuldades de gestdo e execugdo dos processos de trabalho da area estruturante Interagédo com a . - y Gestao da Interagdo com a Sociedade, sobretudo de - y L N Melhoria das condigdes para alcance objetivos estratégicos, metas e indicadores da area estruturante -
154 DIREX/COEX/COEXPEIN; . . . P . 3 . N - ~ Administragao Educacional N . N Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagao - X ) N . - Nao. -
ASERI: AR DIAC gestores(as) do ensino nos campi; equipe técnico-pedagdgica; Sociedade, vinculada a Politica de Extensao programas, projetos, cursos e servigos de Extensao Interagéo com a Sociedade, vinculada a Politica de Extens&o.
" ’ pr e técnicos ioni
PROEX; PROPI; PROEN; Gestores(as) do Ensino, da Extenso, da Pesquisa & ; _
DIGAE; = i ; . . " ~ " < Gestéo das Relagdes com o Mundo do Trabalho, sobretudo : - - i - .
. Inovagdo e das Atividades Estudantis e servidores vinculados Dificuldades de gestéo e execugao dos processos de trabalho da &rea estruturante Relagdes com o . - y . . - y L N Melhoria das condigdes para alcance objetivos estratégicos, metas e indicadores da area estruturante .
155 DIREX/COEX/COEXPEIN; P . . . N o - Administragao Educacional de Estagio, Aprendizagem, NEPP, Egressos, Tomar decisoes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagao ~ > . - " Nao. -
lotados na Reitoria e nos campi, incluindo professores e Mundo do Trabalho, vinculada a Politica de Extensao . y o L Relagdes com o Mundo do Trabalho, vinculada a Politica de Extens&o.
ASERI; ARI; COPEIN; DIAC; técnicos extensionistas e orientadores de pratica profissional Empreendedorismo, Economia Solidaria e Criativa
DIAES; COAES. ' prafica proft :
156 CM Docentes e Técnicos Administrativos ligados a area do Ensino Nao ter conhecimento aprofundado sobre os documentos institucionais e gerenciamento escolar. Administragdo Educacional Normas e Documentos Institucionais Conduzir as pessoas ao encontro da a visdo, missao e objetivos organizacionais Motivagdo para a participagao de;z_s;?):s:;?iema 30 de Ce‘:t:ijantes de eventos, de Nao. -
2jetos e orientagao ce estucantes.
157 IFRN CAMPUS APODI Técnicos Administrativos e Docentes Melhorar cor na area de aplicada ao servigo social Planejamento ? Avaliagdo Conteddos relacionados a0 ser:n(;o social aplicados em Colaborar e cooperar em desem{olwdas para atingir metas Ampliar os conhecimentos na area Nao. -
Educacional educagéo compartilhadas
Coordenacdo Pedagogica . . " " e e " " "
158 (COPED/CNAT) - Campus Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais Ativas de Ap Ensino-Aprendizagem Ativas de Ap Capacidade de mglhor onentar.f: cz?nfpo docente e acorr?panh.ar situagdes de Possibilidade de repensar métodos tradicionais de ensino, contribuindo para um melhor aprendizado por Nio. _
aprendizagem que ja utilizam as metodologias ativas. parte dos estudantes.
Natal-Central
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
159 GABIN/MO Todos os servidores Aperfeigoar o conhecimento em Educagéo. Ensino-Aprendizagem Mestrado em Ensino (POSENSINO). i com a utilizagéo de dados (numeéri e nao numéricos) e evidéncias Qualificagéo de servidores em Ensino. MESTRADO -
qgue aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes
P | (técnicos - " em Educacgo Inclusiva no campo da Educacao Profissional e suas e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio Cooperar com equipe multiprofissional em espagos formativos, a exemplo dos Nucleos de Inclusdo.
160 ZONA NORTE - o Dominio do trabalho relativo a Educagao Inclusiva no campo da o P eT Ei < P - < desenvolvimento, mediante a adogéo de uma postura de abertura a ap i ibuigdes quanto ao i o do trabalho 6gico de de discentes, da Nao. -
educagao) Tecnoldgica . - N .
continua orientagdo a docentes e a familia.
161 CM Docentes e Técnicos-Administrativos ligados a area do Ensino. Adaptagdo curricular para N com o (TEA, Curriculo TEA, deficiéncia intelectual, deficiéncia visual. Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos sentir-se capaz de contribuir (ferramentas, estratégias, con}eu?os) em SI(U'EQOSS de ensino e aprendizagem Nao. -
intelectual, deficiéncia visual); de sala de aula e nas relagoes interpessoais.
CM| Coordenagéao Pedagdgica - . " . s . - . | N " " Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidaddos | Capacidade Estabelecer uma maior relagéo de confianga dos professores e discentes com a equipe| Possibilidade de
Docentes e Técnicos-Administrativos ligados a area do Orientagao e aconselhamento para estudantes jovens (estudo x trabalho; organizagao da rotina a partir . " . - . . N < N PN e N "
162 (COPED/CNAT) - Campus . - L e " N Py = ) Orientagao e Aconselhamento Orientagao e aconselhamento de acolher e fortalecer os estudantes e servidores que se isolam ou sofrem p da de agoes que a expl das diferengas de todas as Nao. -
Ensino.| Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais das suas especificidades); | Dificuldade em encaminhar determinadas situages de conflito. " -
Natal-Central por ter um comportamento diferente ao padrao. ordens.
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
163 DIAC Docentes ligados a administragao publico Melhorar as em &0 pr tendo como outras experiéncias. Topicos Especificos de Educagao Comparaggo de estudos sobre educagdo entre Brasil e no espa.(;o orgamzacllonal. valor};ando o capital humano , promovendo gma cljltura de Publicacéo de artigos cientificos e compartilhamento de trabalhos realizados na instituic&o. Néo. -
Portugal. p continua e o 0 pessoas e orientagéo para
resultados
Coordenago Pedagbgica Capacidade de atender com r as reais de pessoas surdas e favorecer sua
164 (COPED/CNAT) - Campus Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais Linguagem Brasileira de Sinais Topicos Especificos de Educagado Tema Geral: Linguagem Brasileira de Sinais Capacidade de comunicagéo eficiente com pessoas surdas. P N - By P Nao. -
inclusdo no ambiente escolar.
Natal-Central
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada . . . . " P -
. P P . - . . L. - L L Fara com que a equipe esteja mais capacitada para desenvolver suas atribui¢des junto ao nosso publico:
Equipe Técnico-Pedagdgica do Os que atuam na Equipe Técnico-Pedagdgical Os que - - - . = = - com a de dados (numéri e ndo numeéricos) e evidéncias i . . . . . =
165 . - Coo Gestao Topicos Especificos de Educagédo Coordenagao pedagogica. s — - . docentes, estudantes e responsaveis| Fara com que a equipe esteja mais capacitada para desenvolver suas Nao. -
IFRN| coetep trabalham na area da educagéo que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes | Garantir o atendimento das I
N - ) ~ atribuigdes junto aos estudantes
dos usuarios e dos cidadaos
P . Aprender técnicas sobre as areas da educacao inclusiva para populagéo indigena, quilombola, . . P " ~ " " N Melhoria do das de ensino dos docentes e técnicos que atuam no
IFRN CAMPUS APODI| Técnicos e Docentes | Servidor e - - . L . - y - Educag&o inclusiva para populagéo indigena, quilombola e | Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de . . L N - - . <
166 " ) . ) . . ) 5 . do/no campo.| C: sobre técnicas nas areas da educagao inclusiva para Tépicos Especificos de Educagao - . L - apoio ao ensino| Melhoria do desempenho das atividades de ensino dos docentes e técnicos administrativos Nao. -
Diretoria Académica (DIAC). técnicos-administrativos) lotados na Diretoria Académica. S : = . do campo. metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas ) - .
populagao indigena, e que atuam no apoio as agdes ligadas ao ensino.
167 IFRN CAMPUS APODI Técnicos Administrativos e Docentes Melhorar o técnico sobre a técnica de nivel médio Topicos Especificos de Educagao Educagao Profissional dentificar as tendéncias sociis, pf)lmcas_e econgmlcas nos cendrios local, regional, Melhoria do das de ensln.o dos . e técnicos que atuam no DOUTORADO -
nacional e internacional apoio ao ensino
IFRN CAMPUS APODI| Equipe - . " Aprender sobre educagao inclusiva, neurociéncia e educagéo e tecnologias assistivas | Metodologias de . . y - y . Me\h.ona do d?semp.enho .d.as atividades de ensino dos docentes e‘tecmcos administrativos que ét!{am' ne
L - . Técnicos Administrativos e Docentes | Que atuem com - N . N . Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidad&os | Colaborar e apoio ao ensino.| Ira auxiliar aos docentes no p! de ap dos. com
técnico-pedagdgica, Nucleo de 8 aula e avaliativas para pessoas com deficiéncia| Atendimento as pessoas com necessidades . N . - ~ y s " .
. - estudantes com deficiéncial TAE / Docentes - . - P . cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas Melhorar a Inclus&o dos alunos com r e ampliar o nimero de -
168 inclus&o e docentes| Tépicos Especificos de Educagao Educagéo inclusiva Nao. -

DIAPAC/MO| DIAC/SPP|
Diretoria Académica (DIAC).

| Docentes e TAEs| Servidores (docentes e técnicos-
administrativos) lotados na Diretoria Académica.

educacionais especificas.
i ial. dos di
inclusiva, neurociéncia e educagao e tecnologias assistivas.

sobre

compartilhadas | Desenvolver habilidades para atender as pessoas com necessidade
educaionais especificas.

servidores com habilidades para este atendimento.
| Assegurara o desenvolvimento e integragéo no ensino| Melhoria do desempenho das atividades de ensino
dos docentes e técnicos administrativos que atuam no apoio as agdes ligadas ao ensino.
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Unidades (IFS 0.1)

Ao corpo docente e a equipe

Perfil dos agentes publicos: (IFS 0.2)

Aos que atuam na equipe técnico-pedagogical Docentes

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN PARA O ANO DE 2023

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Criar um ambiente propicio a

Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)

Envolve uma agéo de
desenvolvimento a
nivel de educagdo
formal (IFGP 4)

Informagdes que
auxilie a organizagao
(IFGP 6)

. N . P [\ ativas de i Falta de das de - < . . ) - N . L N " Auxiliar no fazer docente| Aplicagéo dos conceitos, técnicas e ferramentas nos cursos ofertados pela "
169 técnico-pedagagical EBTT| Servidores em geral (professores, técnicos " . . ) N Topicos de Educacgdo Metodologias ativas experimentacdo e & melhoria continua | Propiciar a equipe oportunidades de formagéo N ) . L ) N Nao. -
e y ativas| Metodologias ativas para salas de aula com pessoas com 1ai N ) R N y Diretoria Académica.| Um servigo publico educacional mais eficiente para as pessoas com NEEs
DIATINF/CNAT| DIAC/SGA administrativos) e p: do cor no espago valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de continua e ili o
i pessoas e do para
Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
Técnicos | Que com i a que aumentem a precis&o e viabilidade das solugdes | Colaborar e cooperar em " P L L
. . . L . " - " Atender em sua plenitude o que pregam os principios da eficiéncia e da eficacia
Campus Currais Novos| Equipe estudantes| Os que trabalham com atendimento ao nosso atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas | Construir . . . ) y Lo
P - - . P - R . . " . . IV - . ) | Fara com que a equipe esteja mais capacitada para desenvolver suas atribuigdes junto aos estudantes |
Técnico-Pedagogica e publico| Os que atuam na Equipe Técnico-Pedagogical Atualizag&o das rotinas e do deser pessoal e pr O al| cenarios e tragar gl para a or eparaa tendo Fara com que a equipe esteia mais capacitada para desenvolver suas atribuicoes, seja com a propria
170 Psicologia| Equipe Técnico- PEDAGOGOS, PSICOLOGOS, ASSISTENTE SOCIAIS, de conflitos| Projeto de ensino: orientagéo para do e 0 Dominio Tépicos Especificos de Educagao Orientagao e aconselhamento. por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as tendéncias em ambito local, . d quip! ) . P P . 5 . ) 008, S¢) prop Nao. -
. . . . - . . ) N y N ~ - . equipe, docentes e/ou estudantes| Fara com que a equipe esteja mais capacitada para desenvolver suas
Pedagogica e Psicologial| ASSISTENTE DE ALUNOS, TECNICOS EM ASSUNSTOS das habilidades necessarias para dos alunos em mental. regional, nacional e internacional | Construir solugdes criativas, estratégicas e atribuigdes | Teremos um melhor desempenho na resolugio de confltos & no diagnostico & triagem dos
coetep| Campus Parnamirim EDUCACIONAIS, PROFESSOR EBTT EM CARGO DE tempestivas adequadas ao contexto | Propiciar a equipe oportunidades de formagéao e < P < 9 9
" " P . ) chamado de acompanhamento dos alunos.
COORDENAGAO. 1to do no espago orgar , valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de continua e ili o
desenvolvimento pessoas e orientagdo para resultados
Reduzir os casos de Bullying; Criar um ambiente educacional saudavel e com respeito as diveersidades e
TAE / Docentes Falta de conhecimento sobre Bullying na sala de aula e nos ambientes académicos. - " - e e . Comunicar propésitos, planos e estratégias | Compreenséo e identifcagéo das praticas diferencas. "
m DIAPAC/MO] DIATINF/CNAT | Docentes EBTT | Falta de conhecimento da Organizagéo didatica do IFRN Topicos Especificos de Educagao Organizago didatica; Pedagogia de Bullying em sala de aula. | Cumprimento do disposto na O\ Didatica da nas agées pela Diretoria Néo.
- - - —— - - - - - — — —
172 COPEIN/MO Melhoria na do publico e no servigo Realizar capacitagdo em nivel de estagio pés-doutoral Tépicos Especificos de Educagao Participar de estagio pds-doutoral (em Educagao) Construir conhecimento na area de formag&o dos servidores Melhoria na qualidade do atendimento re?;;g;:‘;:i’;ﬁ;zgzhw no ambito da pesquisa cientifica em POS-DOUTORADO -
O docente sera capaz de planejar, elaborar e criar atividades e agdes inclusivas em sala de aula e nas
S . . . .- Inclusdo, Comunicagédo, Adaptacdes de Atividades e Avaliagdes para pessoas com necessidades comissoes locais observando as necessidades de criagdo de politicas inclusivas e de acessibilidade para o
Docentes e Técnicos-Administrativos ligados a area do L e ) ) . ~ . L . N . . . o ~
. - . : . . - educacionais especificas.| Leitura e Escrita de Braille para de material e . . . s " " campus/unidade de ensino. | O docente sera capaz de planejar, elaborar e criar atividades e agoes
Ensino| Docentes e Técnicos-Administrativos ligados & area N N . - . = - Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagao e ao trabalho em equipe, . . N o= . -
173 CM| CM| CM . - L " y N didatico para pessoas com deficiéncia visual; Topicos Especificos de Educagao FIC e acessibilidade " . . . inclusivas em sala de aula e nas comissdes locais observando as necessidades de criacdo de politicas Nao. -
do ensino.| Docentes e Técnicos-Administrativos ligados a . N ) " atuando como lider agreg: f , incentivador e . A - . . .
area do Ensino | Transtorno do Espectro Autista, como lidar com adversidades referente ao discente com TEA e inclusivas e de acessibilidade para o campus/unidade de ensino. | Favorecera que docentes possam atuar
des de atividades e 5 de forma mais inclusiva, i as limitagdes e i dos di com
roe—r— - — - —
Coordenagéo de Acesso o . " Aperfeicoar a realizagao da aferigdo da heteroidentificagao de candidatos a processos seletivos . - C: &0 na hibrida para as des de . . y - " . . das P def d'os °af“"' e da reitoria para a,""",'se das autodéclaracoes -
174 ’ { , Pre e Técnicos (ol " L Politicas Publicas . IR Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos dos candidatos negros e indios nos p seletivos discentes e concur publicos para servidores com Nao. -
Discente discentes e concursos publicos. heteroidentificagao. ) N "
0 objetivo de efetivacéo de politicas.
Diretoria de Gestao de
Alividades Estudantis, Analisar de maneira aprofundada e dar respostas consistentes a demandas relativas ao trabalho Capacitago e/ou formagdo e nivel de Doutorado sobre as Idear solugbes inovadoras ¢ efetivas para problemas de baixa, média ou elevada Aprimoramento no desempenho do servigo publico. Aperfeicoamento das competéncias profissionais e
175 Assessoria de Atividades Assistentes Sociais P ol nap B . Politicas Publicas politicas de Assisténcia Estudantil e Educagao; Processo de complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e nao numéricos) e evidéncias P P 5 pinter éssf)ais < P P DOUTORADO -
Estudantis e Coordenagdes de Trabalho; e Servigo Social. que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes P :
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
176 DIAC/IP DOCENTES Desenvolvimento de agoes e pr.ojel.os de ensino, p.esqulsa ° e.xlensa(? que utilizem metodologias e Linguistica Aplicada Educagéo e Docéncia no espa.go organlzaglonal, valonz.ando o capital hurr.|an0  promovendo uma cellura de Melhorar o desenvolvimento dos alunos no que concerne ao conhecimento de linguas. Nao. -
tecnologias inovadoras na area de ensino de linguas. aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
177 DIAPAC/MO TAE / Docentes aos alunos i que falam outras linguas. Linguas Estrangeiras Modernas Educagdo / Lingua eslrangelra - Curso de Formagzo em Desenvolver habilidades para falar ourtas linguas e atender alunos estrangeiros. Melhorar o atendimento dos a\un(.)s intercambistas; ampliar o "L_'mem d_e SerYIdO[eS com habilidades para Nao. -
Linguas este atendimento dentro do processo de internacionalizag&o.
PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO Traduzir artigos e em idiomas , elaborar di: técnicas em parcerias com . Fjomlmo de |.d|oma estralj\gelro ;?ara glaboragao, crlag:ao, Escutar, indagar e exp e ideias nos apropriados e de forma Aptidao .para - nal > g ) de ma.xler!al.dlndallco ° c.ursos <
178 DIACON/CNAT PR . Linguas Estrangeiras Modernas didlogo e ensino de material técnico visando parcerias com " . . . P em diferentes idiomas; Colaborag&o no processo de troca de conhecimento com instituigdo de ensino Nao. -
TECNOLOGICO instituicdes estrangeiras. PN y efetiva, garantindo uma dinadmica produtiva das interagdes internas e externas .
instituicbes estrangeiras estrangeiras
179 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Qualificar Servidores nas Areas de Ciéncias da Linguagem Linguas Classicas Ciéncia da Linguagem Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando .so.\ug:oes allnhad.as a? Cu"!pr.lme"m de Elevagao do Nivel de Titulagdo dos Servidores. DOUTORADO -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
180 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Qualificar Servidores nas Areas de Letras Linguas Classicas Letras Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando .so.\ug:oes allnhad.as a? Cu"!pr.lme"m de Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. DOUTORADO -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
181 Todos os Setores Professores e Técnicos Administratio de e voltadas a area de meio ambiente. Biologia Geral Meio Ambiente no espa.(;o orgamzacllonal. valor};ando o capital hurr)ano  promovendo gma cljltura de Melhores praticas ambientais e desenvolvimento de projetos envolvendo a temética de meio ambiente Néo. -
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
182 | DIAC e Laboratério de Biologia Professores e Técnicos em Laboratdrio Desenvolver habilidades em técnicas de laboratérios na area de biologia e meio ambiente Biologia Geral Técnicas no espa.go organlzaglonal, valonz.ando o capital hurr.|an0  promovendo uma cellura de D i de novas Nao. -
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
183 DIAC/MO Servidores Docentes e Técnico Administrativo. Pesquisa & area de Literatura Comparada Forma.gao em nivel de ! - Aprofundar Escular,.lndagar e. pi i e ideias nos T k E.ipropnados e de forma da do trabalho .em sala de. aula, junto ao publico discente, no DOUTORADO R
relacionado ao estudo da literatura como fenémeno social. efetiva, garantindo uma dinadmica produtiva das interagdes internas e externas ambito do processo de ensino-aprendizagem.
184 | DIAC - CAMPUS SANTA CRUZ | Professor EBTT de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira. A atualizagéo acerca das teorias qvuevfundamentam (? ensino da Lingua Portuguesa e da Literatura Literatura Comparada Literatura comparada Prospectar cenérios para além do futuro imediato Serdo 4 anos para do . ) ; @ insfituigéo ganha com profissionais cada vez Nao. -
Brasileira é um necessidade constante. mais capacitados.
- economia criativa . . P . R pratica pedagogica, de pesquisa e extensdo mais qualificados sobre economia criativa, cidade e animagéo
¢ o " " a . . " . . : . = Construir cenarios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagéo e para a
. Docentes e técnicos-administrativos ligados a area de compreender e discutir temas de criativa - cont e atualizado & cidade e " - cidade e animagao cultural . . . ) cultural -
185 diac/cal . . ~ Fundamentos e Critica das Artes ) Lo sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as tendéncias em . . Lo . . Nao. -
produg&o cultural e eventos. cultural - de evento - cenografia de eventos e artes visuais PRI N N . N - cenarios de eventos, artes cénicas e de artes visuais melhor elaborados e materiais graficos de melhor
) . N ambito local, regional, nacional e internacional N
- design de materiais graflccs qualidade
necessidade envolve
186 DIAC/JUC Docentes e Técnicos Administrativos Aplicar e ampliar contetidos atuais nas suas atividades académicas de ensino, pesquisa e extens&o. Musica Pés-graduagao stricto sensu Superar o desempenho padréo, a.présentando 'so.\u(;oes allnhad.as a? curvar.lmenm de [ Melhorar o desempenho em suas atividades eéu.cac\on.als.. qyi resulta em um melhor servigo prestado aos MESTRADO uma.acao de "
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas usuarios de institui¢ao. desenvolvimento a nivel
de mestrado e doutorado
Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
Necessidade de desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, pesquisa e extens&o que utilizem rr;etuais: a0 a‘ca."ce doz:bjetlvos.esgateglcos .das orgamdzoag:oes pu.bllcas ‘:;(;‘:c;aroa do do dia dro de pessoal da instiu?ieécoapl:‘)?szi:vrier;::tzs dzar;ﬁzzu;zaei;?::aega:s. ’:z:rcom
187 DIAC/IP| DIAC/JUC DOCENTES]| Docentes metodologias e tecnologias inovadoras na area de artes| Aplicar e ampliar contetidos atuais nas suas Musica Musica quip M . compar Pag . a . P . 580, proj - pesq N Nao. -
" . . . - organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de e gl .| Melhorar o 10 em suas edu \ais, que
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao. - . : ) - ) PR
p continua e o desenvolvimento pessoas e orientagao para resulta em um melhor servigo prestado aos usudrios de instituigao.
resultados
Propiciar & equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do - P . . . .
Necessidade de desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, pesquisa e extensao que utilizem no espago organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de da de de recursos para pesquisa e inovagdo. Maior
188 DIAC/IP DOCENTES ) < p J_ ’,p q a Teatro ENSINO DE TEATRO P g 9 . | N P . P - capacitagéo do quadro de pessoal da instituigdo. Desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa com DOUTORADO -
metodologias e tecnologias inovadoras na éarea de artes aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para ) o
metodologias e tecnologias inovadoras.
curso de cenografia; curso de edigéo de imagens; curso de suas i eli assumindo o pelo préprio
189 diac/cal docentes e técnico-administrativos formagéo na area de aplicativos de edigdo de imagens, videos e principios de cenografia; Artes do Video 9 Yprodugéo de sldeos gens; desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem Maior qualidade na produgao das aulas; possibilidade de capacitar os alunos Nao. -
continua
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
190 DIAD/NC Servidores que trabalham com gest&o de contratos Gestao de contratos de forma eficiente Admmlstra;:ao Publica de outras Gestao de contratos no espa.(;o orgamzacllonal. valor};ando o capital hurr)ano  promovendo gma cljltura de Eficiéncia na gestéo dos contratos institucionais. Nao. -
regiées do mundo aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados
Colaborar e cooperar em para atingir metas
DIRETORIA DE SERVIDORES DA DIAD| Servidores da COSGEM (Cargo Processo licitatorio com base da nova lei de licitagdes n° 14.133/2021| Planejamento eficiente de Administragdo Publica de outras - " compart.llhadas | Propiciar & equ.lpe oponunldaqes de formagao e compartiihamento do Eficiéncia nos processos licitatérios elaborados com a nova lei de licitagdes. | Aplicar de maneira eficiente a "
191 | ADMINISTRAGAO (DIAD/NC)| - P - N oy Administragao no espago valorizando o capital humano , promovendo " e L Nao. -
geral de coordenagao e especifico). compras e contratagdes de servigos. regiées do mundo . nova Lei de Licitagdes nos processos da Instituicdo Federal.
COSGEM/NC uma cultura de ap! jem continua e o desenvolvimento pessoas e
orientag&@o para resultados
192 COMPAT/NC Servidores do almoxarifado e patriménio PROCESSOS DE DESFAZIMENTO DE BENS PATRIMONIAIS Administragéo Piblica de outras DESFAZIMENTO DE BENS PATRIMONIAIS Superar o desempenho padréo, apresentando soluges alinhadas ao cumprimento de Bens bem organi e a vigente Néo. -
regides do mundo metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
193 IFRN-CODEPE rvidores Técnicos e Professores Aplicar Normativos de Estagio no Ambito do IFRN. Gestao de Pessoas Lei de Estagio e Normativos Internos Superar o desempenho padréo, a.présentando 'so.\u(;oes allnhad.as a? cumpr!mento de Maior Qualidade nos Processo de Contragao e Controle de Estagiarios. Nao. -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Servidores e gestores da drea de gestdo de pessoas e do ji do e prestagdo de contas dos projetos de qualidade de vida, Construir um ambiente inclusivo, favoréavel & cooperagéo e ao trabalho em equipe
194 COASS e SIASS gestores e integrantes dos projetos de Qualidade de Vida no P < pro q ' Gestao de Pessoas Promogéo a satde e qualidade de vida no trabalho. N perag quipe, Fortalecimento da Politica de Qualidade de Vida no IFRN. Nao. -

Trabalho (QVT) na Reitoria e Campus.

entendimento dos conceitos e escopo de atuagéo do QVT

atuando como lider agreg: s j , incentivador e
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN PARA O ANO DE 2023

Envolve uma agéo de
desenvolvimento a
nivel de educagdo

Informagdes que

Unidades (IFS 0.1) Perfil dos agentes publicos: (IFS 0.2) auxilie a organizagao

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)

formal (IFGP 4) (ECEE)
. I . . s . ~ ao do em pericias, da area . " . . — " . . - "
195 COASS e SIASS Agentes integrantes do SIASS. Utilizag&o das ferramentas e sistemas vinculados ao SIASS, bem como atualizagdo em pericia médica. Gestao de Pessoas P Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidadaos Melhor prestagao dos servigos relacionados a satde do servidor. Nao. -
SIASS e utilizagao das ferramentas SIASS.
196 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Compreender o e-Patri no Processo de Provimento Gestao de Pessoas Sistema e-Patri Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando _SO_‘UQ%S allnhad.as a? curr!pr.lmento de Qualificar Servidores na Utilizagdo do Sistema e-Patri. Néo. -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
N - - " " . < Estimular a Inovagéo na Area de Desenvolvimento de Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de " " " A . "
197 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Focos em Agdes de Desenvolvimento de Pessoas Gestéo de Pessoas - . L - Melhoria nas Agdes com Impacto Efetivo na Area de Desenvolvimento de Pessoas. Nao. -
Pessoas. metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
198 COASS, SIASS e CISSP Servidores integrantes da .C|S§P,. COASS, SIASS e equipes Padronizagéo dos procedlme.ntos, execu§a0 de projetos, seguranga juridica e atualizagao de Gestéo de Pessoas Seguranga no Trabalho Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagdes de risco Redugéo de riscos de acidentes no trabalho, melhor execugéo dos procedimentos e projetos na area. Nao. -
multiprofissionais conhecimentos na area de seguranga no trabalho.
Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos | Orientar suas
Servidores da Gestao de Pessoas| Técnicos administrativos - N " acdes com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construidos de
- . . .. Executar os processos nos médulos da area de gestao de pessoas.| Aplicagéo dos procedimentos R . . PN . . o - . . - . . . y
COGPE/CANG| COGPE/NC| em educagéo| servidores que atuam na area de beneficios . . - ) forma aderente ao contexto organizacional e social existente | Propiciar a equipe Maior eficiéncia na prestagéo do servigo, gerando maior agilidade e satisfagéo ao usuario| Capacitar
. N . - ) . . " inerentes nos sistemas de folha de pagamento| converséo de tempo especial em comum, cadastro de y " " . - . . : N =
COADPE | DIAPE - Diretoria de previdenciarios. | Servidores técnicos-administrativos que - Lo . I N - . ~ oportunidades de formag&o e compar do cor no espago servidores publicos para atuar na area de folha de pagamento | mais agilidade na analise e instrugéo -
199 . . L . averbag&o de tempo de contribuigao, regras de transi¢do da emenda constitucional 103| Gerenciamento Gestéo de Pessoas Sistemas e processos de Gestédo de Pessoas. . . N ~ ) . L o P Nao. -
Administragao de Pessoal| tham de 1to sobre os temas de o . A . . - . - organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de processual, redugao dos riscos de | e na das plataformas
" o - e utilizagao dos sistemas e na drea.| O de sistemas a Gestao de - " : ) < : . . : «
ASGPE Campus ZL Gestéo de Pessoas, e das atividades acessorias aos temas.| - . . . p continua e o desenvolvimento pessoas e orientagdo para disponiveis| Maior celeridade na execugdo de processos e menor volume de erros e retrabalho
- L . Pessoas, bem como da legislagdo que embasa os procedimentos operacionais em sistemas ) . .
Técnico-administrativos | da do 10 na qualidade da
utilizagdo das plataformas disponiveis.
COGPE| COGPE/NC| LIDERANGA, Gestdo de Pessoas| Técnicos administrativos de Colaborar e cooperar em ara atingir metas - conhecimento sobre como apoiar as equipes para que elas deem o seu melhor;
COGPE/MO] DIRETORIA DE nivel intermedirio que atuam na Gestéo de Pessoas do compartilhadas F|)T<:mar decisdes e gerenciar de forma com| etent‘; e estra?é ica os entendimento sobre comopatm ir :tar:ar:s suj qeriores de performance e '
GESTAO DE ATIVIDADES | Campus| Atuar na area de gestéo de pessoal| Gestores da NAO SOMOS CAPACITADOA PARA FAZER GESTAO DE PESSOAS NO NOSSO SETOR| P | omar e gerend 8 9 n Hingir P P e portor ‘
A " SN . " . ) " . - - . . atos da organizagéo | Orientar suas agdes com base em desempenho, metas, - compreensao de como transformar o ambiente de trabalho da sua equipe, inspirando-a e integrando a| "
200 | ESTUDANTIS, DIRETORIA DE epr que atuam junto aos Dimensionamento da forga de trabalho| Aperfeigoar o conhecimento e conhecer novas modalidades de Gestao de Pessoas Relagdes e atuagéo em Gestao de Pessoas . ) y o " . ) . " ) Nao. -
) . . . L ) - . resultados e seus impactos, construidos de forma aderente ao contexto organizacional | Subsidios que endossem o dimensionamento da forga de trabalho da unidade administrativa| Melhoria na
ATIVIDADES ESTUDANTIS, (executores: istentes Sociais, médicos, investigagao no contexto atual| Aprimoramento da Gest&o de equipes ) . . - . - . . . . . . P R
. . PN . e social existente | Conduzir as pessoas ao encontro da a visao, missao e objetivos qualidade do atendimento realizado no servigo publico| Aper das p! e
CORDENAGOES DE odontélogos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Auxiliar organizacionais interpessoais.
ATIVIDADES ESTUDANTIS |em Enfermagem, Psicdlogos, Nutricionistas e Fisioterapeutas). 9 P .
201 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Desenvolver as C E: iais que nas Areas do IFRN. Gestao de Pessoas C E Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando .so.\ug:oes allnhad.as a? Cu"!pr.lme"m de Maior Compreens&o dos Objetivos Institucionais. Nao. -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
I . . . . Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada Aperfeigoar os conhecimentos na area proposta para melhoria no as i ao
Técnicos Administrativos e Docentes| Servidores técnicos- L - . PN . . - . =
IFRN CAMPUS APODI| DIAPE - . " L . . s N " . . " com a de dados (numéri e ndo numéricos) e evidéncias setor.| Fomento a melhoria dos processos e procedimentos de Gestao de Pessoas, com a interagéo e o
. ) L - adrm que de it L ligada a Gestao de Pessoas| Dominio e daL e suas - . - o R - o : ) e " = o "
202 | Diretoria de Administracdo de - . . . . ) . Gestao de Pessoas Legislagao de Pessoal. que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes | Tomar decisdes e gerenciar de reconhecimento das competéncias, dasr de e melhor Nao. -
sobre os temas de Gestao de Pessoas, e das atl .| Busca eficiente e mais atualizada da legislagao de forma rapida. N M A larria . N " .
Pessoal| COGPE/JC . forma competente e estratégica os atos da organizagéo | ede da lideranga.| Prestar melhormente assessoria aos diretores e servidores que consultam a
acessorias ao tema.| TAE . . ~ =
rotinas de pessoal, inerentes ao fazer da Gestéo de Pessoas. Gestéo de Pessoas.
COGPE/IP| COGCAP, COADPE ) ) Idear sleug:oes |novad.o.ras ? efetivas para pro.b\.emas dez baixa, rr!edla ou e.\evad.a
¢ COGPES| DIRETORIA TAE| Servidores que atuam na area de cadastro, pagamento e complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
- oy sistemas de gestéo de pessoal| PROFESSORES DE . . ~ " . que aumentem a precis&o e viabilidade das solugdes | Integrar as tecnologias digitais
ACADEMICA , DIRECAO 5 Conhecer e operacionar os processos e sistemas de gestéo de pessoas| gerenciamento e dominio das ~ s - — " ~ < " L
ADMINISTRACAO, DIRETORES ADMINISTRATIVO, : . = PN com: os modelos de gestéo; os processos de tomada de decis&o e geragéo de Padronizagéo e agilidade na execugdo dos processos de gestdo de pessoas| Melhoria da eficiencia na
GERAL, DIRETORIA DE ferramentas dos sistemas da area de gestéo de pessoal (Agoes judiciais, SIAPE, E-SIAPE, SIGEPE, E- N ) o . s o . " <
5 ACADEMICO E GERAL ALEM DA GESTAO DE PESSOAS | - . y ) " y . - " produtos e servicos; e os meios de comunicag&o interna, externa e de relacionamento | realizagao de cadastro e pagamento e dominio das ferramentas e sistemas de gestao de pessoal. | Gestdo
ADMINISTRACAO E ) . . . - SOCIAL, E-PESSOAL etc). | Gestao e desenvolvimento pessoal| Tramites de processos gerais| - Sistemas e tramites processuais de administragéo de L . . . ) N " - o L . . ~ <
203 Tecnicos administrativos na area de gestéo de pessoas| . N . s - R Gestéo de Pessoas com usudrios | Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidaddos | compartilhada e eficiente | Eficiéncia, eficacia e efetividade nos processos da area de Gestéo de Pessoas Nao. -
ASSESSORIA DE GESTAO DE . P - N Desenvolvimento e aprimoramento em sistemas de gerer Ou acesso a ir voltada a pessoal. A R . - " : [ . " =
rvidores t que am - ) N ) . | Propiciar & equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento da instituigao.| Presteza no e dos pre | Melhor do trabalho e
PESSOAS | campus santa cruz| L . - Gestéo de Pessoas.| Melhor entendimento do funcionamento da estrutura burocrética sistémica e local o y " " . . -
DIAPE - Diretoria de atividades de atendimento sobre os temas de Gestao de do IFRN no espago organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de capacidade de pensar fora das habilidades imediatas da fungéo
. - Pessoas, e das atividad ao tema.| P aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
Administragao de Pessoal| ) ) ~ y =
DIAC/MC da carreira EBTT resultados | Desenvolvimento de solugdes voltadas a pratica do fazer da Gestéo de
Pessoas.
204 Campus Parnamirim Servidores da Gestao de Pessoas Ter ou na e lideranga Gestao de Pessoas Gestao de Conflitos, Clima Organizacional. Coordenal:mteresse.s ~e gerir conflitos, favorecendo a govemablhfjade por meio da Colaborar para manutengéo da forga de trabalho e ambiente organizacional saudavel. Nao. -
construgéo de coalizGes e consensos em torno de agendas de interesse comum
—C — - - = - — - - =
205 DIGTI. Servidores que atuam com TIC. Gestao da Politica de Seguranga da Informagao e Comunicag&o. Governo e Transformagao Digital da " e e Lei Geral de Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos Consolidar a Gestao de TI, quanto ao aperfeigoamento e aplicagdo da politica de seguranga da informagéo Nao. -
Protecéo de Dados (LGPD). e da LGPD.
Servidores que atuam com Tecnologia da Informacdo e Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
206 DIGTI q Comunicacio. 9 < Gestao de ativos de comunicag&o institucional. Governo e Transformagao Digital Active Directory; Exchange; Microsoft 365. medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda Consolidar a gestéo de Tl, quanto ao gerenciamento dos ativos de comunicagao institucional. Nao. -
a0 adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios futuros
207 DIGTI Servidores que atuam com TIC. Gestao de Projetos. Governo e Transformagao Digital Gestao de projetos com base em metodologias ageis. Colaborar e cooperar em codr:s::t\fr:::f:ss para atingir metas Consolidar a Gestéo de TI, quanto a implementagéo de metodologias ageis em projetos. Nao. -
~ " . . Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando " - . < " : "
. - . . P Gestéo da solugéo de hiperconvergéncia; desktop virtual; " . . . . N Consolidar a gestédo de Tl, quanto a implementacdo, manutengéo e gerenciamento de ativos de .
208 DIGTI Servidores que atuam com TIC. Gestao de ativos de infraestrutura Governo e Transformag&o Digital h medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda N Nao. -
datacenter e infraestrutura de redes. ; infraestrutura de TIC.
adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios futuros
209 DIGTI Servidores que atuam com TIC. Contratagoes de solugoes de TIC. Governo e Transformagao Digital Pl j 1to e gestdo de de solugdes de TIC. Superar o desempenho padréo, a.présentando 'so.\u(;oes allnhad.as a? curvjpr.lmento de Consolidar a Gestéo de TI, quanto ao ji to e i das contratagoes de solugdes de TIC. Nao. -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando Consolidar a gestéo de TI, quanto ao aperfeicoamento das entregas de desenvolvimento e operagdes de
210 DIGTI Servidores que atuam com TIC. Do i de sistemas il com oes (DEVOPS). Governo e Transformagao Digital Aplicar a filosofia, técnicas e ferramentas DEVOPS. medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda g - P o sistemas, g perag Nao. -
adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios futuros }
Desenvolvimento e aplicagéo de politica de uso e acesso a Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
211 DIGTI Servidores que atuam com TIC. Governanga e gestao de dados. Governo e Transformagao Digital | dados e o aperfeicoamento da tomada de decis&o a partir de com a de dados (nun e ndo numeéricos) e evidéncias Consolidar a Gestao de Tl, quando a gestao de dados. Nao. -
evidéncias. qgue aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes
Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
212 DIGTI Servidores que atuam com TIC. Gestao de ativos de servigos de TIC. Governo e Transformagao Digital Cloud Computing (AWS e Azure). medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda Consolidar a gestdo de Tl, quanto a gerenciamento de servigos de TIC em ambientes de nuvem. Nao. -
adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios futuros
Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
213 DIGTI Servidores que atuam com TIC. Aperfeigoar a gestao de sistema gestor de banco de dados. Governo e Transformagao Digital Gestao de banco de dados. medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagdo responda Consolidar a gestéao de Tl, quanto ao aperfeicoamento da gestdo do banco de dados. Nao. -
adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios futuros
Pré-reitoria de Pesquisa e N N . o . P . = " . . . Escutar, indagar e expi e ideias nos apropriados e de forma . . — " . P L "
214 " rvidor com empl ismo inovador. Inglés aplicado a negécios e inovagao Inovagéo Inglés para empreendedorismo inovador " . A X . P Maior eficiéncia na comunicag&o para o estabelecimento de parcerias com instituigdes internacionais. Nao. -
Inovagao efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagGes internas e externas
" : - " . . . . < " Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
DIAD - Diretoria de ~ - Inovar na administragdo publica por meio das tecnologias da informagédo e comunicagéo e do . . . o y . . . . N < y . . .
215 . - Gestao Publica . . Inovagéo Inovagéo na administragao publica medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda Novas solugbes para problemas antigos. Incentivar melhores praticas. Nao. -
Administragao conhecimento de boas/melhores praticas. y
adequadamento ao contexto e se prepare para cenarios futuros
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada . . - . .
. . P . APRENDER A OPERAR O SOFTWARE DE PESQUISA E - L L Melhor desenvolvimento de pesquisas e analise de resultados a partir deste contetdo apreendido, como -
216 COPEIN/CAL Coordenadores de pesquisa e pesquisadores da instituigao MANUSEIO DO PROGRAMA SPSS, PROGRAMAGAO EM R Inovagao INOVAGAO: SPSS DA IBM. PROGRAMAGAO EM R com a de dad.of (Huv. fo e nao nume[lcos) e evidéncias também um maior nimero de publicagdo cientifica. Nao.
que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes
. N . N . suas i eli des, assumindo o compromisso pelo préprio . . .
217 Grupo de Lazer Docentes Trabalhar com aplicativo de design grafico necessarios ao dominio digitais Inovagao Designer Grafico tecno\oglas (e'ducalelonals‘ Educagdo e lazer desenvolvimento, mediante a adogao de uma postura de abertura a aprendizagem Qualidade no desemgenho docente, melhoria dokpro'cesso ensino NS " além.do uso de Nao. -
teorias pos criticas continua midias, redes, plataformas, apl e com fins
P de atica | i Técnicos Formagao de doutorado em ensino de ciéncias e matematica. Formag&o de servidores. | Qualificar Superar o desempenho padréo, apresentando solugbes alinhadas ao cumprimento de
218 DIAC| IFRN-CODEPE " . . e < ) A - - M ) Matematica Aplicada Matematica Aplicada metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizages publicas | Formagéo Equipe na Educagéo pi | Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. Nao. -
Administrativos e Professores Servidores nas Areas de Ciéncias Naturais e Matématica : : - 5 :
de doutorado em ensino de ciéncias e matematica. Formagao de servidores.
N " . . . = - . Propiciar & equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento " - . . " .
Desenvolvimento de agdes e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que utilizem metodologias e 1o espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de da de captag&o de recursos para pesquisa e inovagao. Maior
219 DIAC/IP| DIAC/MO DOCENTES]| Docente. tecnologias il na area de ! i de izacdo de i e Matemética Aplicada Matematica aplicada P G 9 . . - P . - P . ~ capacitagdo do quadro de pessoal da instituigdo. Desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa com Nao. -
A . aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para . . " P PRl N -
de A e gl .| C técnico inerente & atuagao docente.
resultados
TIMIZAGAO DO TEMPO DISPENDIDO NO PROCESSO; DESEMPENHO CORRETO DOS TRAMITES
oA CONPATIP | sesvioones aue Arus o PrOGESs0 0F Compras | TR 05 PROGESSOS O COMPRASE CONTRATACOES ANPARADOS WA HOVAL o s ot s e o a0 S AL HUCOWOrMDADE COU L NG
) i E CONTRATAGOES| SERVIDORES QUE ATUAM NO APRIMORAMENTO DA LOGISTICA DE COMPRAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA BESAN Suliai - e 9 prar bons )
Pesquisa e Inovagéo| . e o " o que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Superar o desempenho padréo, funcionamento do setor.| Maior eficiéncia nos processos de compras publicas.| Processos de finangas,
PROCESSO DE COMPRA E LOGISTICA| TAE]| Servidores FEDERAL]| Logistica e compra de materiais| do p! de Fases, . - - - " " . I ) N P AR . "
220 |DIAD/MO_COFINC/MO_COMPA ue trabalham com compras piblicas.| Servidores que elaboragio de documentos e normativos da area de licitagdes e compras, e de finangas.| Teoria Logistica e Compras Publicas Logistica e Compras Publicas apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos licitagbes e compras mais efetivos e ageis, gerando melhores resultados e diminuigao dos riscos Nao. -
TIMO_COSGEM/MO e g ) npras p : cores q @ i 3 mpras, e de finangas.| Te objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Garantir o atendimento das relacionados as contratagdes. | OTIMIZAGAO E CELERIDADE NAS COMPRAS E CONTRATAGOES.|
trabalham na area de licitagdes, compras e finangas. | aprofundada de compras e | Aper to e leis e instrugdes relacionados 3 o s - : S N L Z
NURELIC| DIAD/CM| DIAD - N - . - - . . o necessidades dos usuarios e dos cidadaos | Tomar decisoes e gerenciar de forma Ganho no tempo de dos a compras, maior &xito na condugao dos
. . L - Servidores publico.| Assistente em Administragao a Lei 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes N - 9 . . . .
Diretoria de Administragao competente e estratégica os atos da organizagao processos quanto a formalidade exigidos pela Lei 14.133/2021, autonomia na tomada de decis&o,
economicidade com os custos de tramitagéo dos processos.
221 Campus Parnamirim Todos os servidores Atualizagao em fi: izagdo de processos de contratagdo, gestdo de contratos Logistica e Compras Publicas ' e Gestéo de . " de Colaborar e cooperar em . para atingir metas melhorar o fazer institucional com relagdo aos contratos Nao. -
contratagado. compartilhadas
222 DI':Z[;‘E:;T::E;:e Administrador Planilha de Custos e Formagéo de Pregos Logistica e Compras Publicas Administragdo publica- Logistica e Compras Publicas Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagdo Maior eficiéncia nas contratagdes publicas Nao. -
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Unidades (IFS 0.1)

DIAD - Diretoria de

Perfil dos agentes publicos: (IFS 0.2)

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

Nao tenho dominio sobre todos os aspectos acerca da GOVERNANGA, CONTROLE PUBLICO E

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN PARA O ANO DE 2023

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Logistica e Compras Publicas juntamente com Modernizagao

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de

Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)

Envolve uma agéo de
desenvolvimento a
nivel de educagdo
formal (IFGP 4)

Informagdes que
auxilie a organizagao

(IFGP 6)

223 Administragdo Administrador GESTAO DE RISCOS NAS AQUISICOES Logistica e Compras Publicas e Desburocratizagdo metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas Eficiéncia nas contratagoes piblicas e melhoria nos gastos publicos Nao. -
Diretoria de Avaliagéo e A falta de conhecimento acerca de normativos de regulagéo e avaliagao educacionais afetam tanto na - . -
- . . N = - e - L P . . - Conhecer a e melhor sobre a aL e agestao
Regulagao do Ensino| Diretoria adesao quanto na das agoes ni arias.| Melhor 1s@o dos processos avaliativos no Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada L N - i e iia s
s = " : . - . . ) ~ < " ) I - - . . ) participativa.| Foco nos resultados para os cidaddos, Geragao de valor para o usuario, Visao Sistémica.| "
224 | de Avaliagdo e Regulagdo do Docentes e TAEs| Docentes e TAEs.| Docentes ensino superior. Conhecer a legislagdo educacional para o ensino superior. | Compreenséo dos Regulagao Regulacéo complexidade com a utilizagéo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias I N . Nao. -
; . . L L . N o o P . Conhecer processos de autoavaliagéo institucional nas IES do sistema federal de ensino e novos métodos
Ensino| Diretoria de Avaliagao e processos avaliativos no ensino superior. Conhecer de nas IES que aumentem a precisao e viabilidade das solugoes " - . N =
= N . ) I e Outras R de problemas.
Regulagao do Ensino do ensino superior.
225 | COSGEM/SPP E COLAB/SPP Técnicos, administrativos. Técnica de manuteng&o. Tecn'Ca:’e;ee:‘uf:s:s:j;;at' para Manutengao de equipamentos Construir solugdes criativas, i e p ao contexto Eficiéncia e continuidade da prestagéo dos servigos laboratoriais e manutengdo do campus. Nao. -
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
226 DIAC/CA Docente Demandas com prazos curtos para entregar Técnicas, recursos e estrat. para Técnicas de gerenciamento de tempo. no espa.(;o orgamzacllonal. valor};ando o capital hurr)ano  promovendo gma cljltura de Traré resultados positivos. Néo. -
desen.de pessoas aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados
Diretoria de Administrag&o, . " ~
N . . . - Trazer os professores ligados diretamente na execugao dos
Coordenadoria de Material e Professores do eixo de eventos, alunos do eixo de eventos e - Transparéncia, Controle e - - " N " . - " " s "
227 . " " ) - . ) . Pl ito do de utilizados em eventos. R eventos para participar do processo de aquisigéo de tecipar, e a de de risco Melhor atendimento as necessidades do publico discente, e racionalizagéo de recursos Nao. -
Patriménio e Diretoria Técnicos das diretorias envolvidas Participagdo materiais
rvidores técnit ini i que am
DIAPE - Diretoria de atividades de atendimento sobre os temas de Assisténcia ao . - y - " . . Estratégias, planejamento e gestao de projetos para Desenvolvimento de competéncia técnica e formagdo do conhecimento em projetos de . - . - -
228 Administragéo de Pessoal Servidor, Qualidade de Vida no Trabalho, e das atividades O dominio de elaboragdo de projetos voltados a promog&o de qualidade de vida no trabalho. Estratégia, Projetos e Processos promog&o do QVT na administragao pablica. QuT. Otimizagéo dos projetos estratégicos. Nao. -
acessorias aos temas.
Pro-Reitoria de Planejamento e . . - . " : . " "
. L Servidores que atuem em dreas estratégicas e area . . . y o - . 5 . . Espera-se o alcance de maior maturidade na area de gestao de projetos e melhoramento na captagéo de .
229 | Desenvolvimento Institucional/ L N o de projetos e ) Estratégia, Projetos e Processos Gerenciamento de escritdrio de projetos - Nao. -
e N administrativa da Instituiao recursos externos.
Escritério de Projetos
DIRETORIA DE GESTAO DE N da assisténci e is que atuam
ATIVIDADES ESTUDANTIS, . " N e
DIRETORIA DE ATIVIDADES junto aos (exeautores: Sociais, Superar o0 desempenho padréo, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de Aprimoramento no desempenho do servigo publico/ das énci rofissionais e
230 meédicos, odontdlogos, Enfermeiros, Técnicos em Gerenciamento de projetos Estratégia, Projetos e Processos Gerenciamento de projetos P P P i p . . N P ,p " P P v p. ope o petencias p Nao. -
ESTUDANTIS, . N metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas interpessoais.
Enfermagem, Auxiliar em Enfermagem, Psicélogos,
CORDENAGOES DE Nutricionistas e Fisioterapeutas).
ATIVIDADES ESTUDANTIS P )
231 COPEIN/COEX - JC Servidores técnicos e docentes Elaborag&o de projetos de pesquisa e extensdo Estratégia, Projetos e Processos Capacitagéo para elaboracdo de projetos dentificar a repercussao de suas ag.oes para o &xito ou alcance dos objetivos Melhoria dos mdlcadorgs de pe.SquISa, inovagao e exten§ao, dentre eles processos académicos (PA) do Nao. -
estabelecidos pelo grupo Plano de desenvolvimento institucional, com fortalecimento do farol de desempenho do Campus.
PRODES/ planejamento
orgamentario/Gestao de . . . i L P . . .. . . - " N < . . = Al .
) Servidores que atuam em areas estratégicas, area Definir indicadores mais ajustados ou que traduzem melhor o andamento dos projetos estratégicos ja - Indicadores e controles internos para area de gestao de Orientar suas agdes com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, Melhorara a percepgao e analise da prox das por meio da <
232 | Infraestrutura Em Engenharia/ - . . - . T . Estratégia, Projetos e Processos . - . . . . ) . Nao. -
~ . - administrativa e area de gestao de infraestrutura da Instituigao. definidos no PDI infraestrutura construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente area de infraestrutura e como elas podem ser aperfeicoadas
Gestao de Riscos/ Gestédo da
Integridade
233 Pro-rello:fosz:;zsqulsa € Servidores da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagédo Gerir processos de forma eficiente. Estratégia, Projetos e Processos Produtividade aplicada a gestéo de processo e projetos Colaborar e cooperar em compartilhadas para atingir metas Eficiéncia na producdo das tarefas e registros das atividades Nao. -
SERVIDOR QUE ATUE EM QUALQUER SETOR DA NECESSIDADE DE APRENDIZAGEM CONTINUA, APRIMORAMENTO E RECICLAGEM NO AMBITO - CURSOS DE POS-GRADUAGAO, GURSOS EAD, Orientar suas agdes com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, APERFEIGOAMENTO DAS TECNICAS DE TRABALHO E INOVACAO NOS %
234 [ IFRN CAMPUS IPANGUACU ADMINISTRACAO PUBLICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL. Estratégia, Projetos e Processos EVENTOS, SIMPOSIOS QUE TRATEM DA construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente PROCESSOS/PROCEDIMENTOS DE TRABALHO ESPECIALIZAGAO -
) ADMINISTRACAO PUBLICA DE FORMA GERAL 9
Pro-Reitoria de Planejamento e . - . - . TR - . .
. L Servidores que atuem em dreas estratégicas e area . P " . - . Espera-se que tenha inicio do dos p! ir com maior risco, maior rapidez nas <
235 | Desenvolvimento Institucional/ . . I Mapear os processos institucionais com maior risco estimado visando a melhoria continua. Estratégia, Projetos e Processos Mapeamento de processos - - I L By " Nao. -
L administrativa da Instituigao. resolugdes dos principais problemas, tomadas de decisdes mais assertivas, menos retrabalho, etc.
Escritério de Processos
236 COFINGING Servidores do setor de finangas e contratos Alimentag@o no sistema referente a Escnt%lrag.ao Fiscal I?lgltal de Retengdes e Outras Informagoes Orgamento & Financas FlscaI-Dlglt.aI d.e Retengtie e Outras Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando .so.\ug:oes allnhad.as af) curr!pr.lmento de 0 Instituto estar4 atendendo as solicitages dos érgios de controle Néo. R
Fiscais EFD-Reinf Informagdes Fiscais EFD-Reinf metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
ToreaTSOTTT u TeTTvarS AT e DaTRE e U T e
complexidade com a utilizago de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
Servidores de finangas e contratos| Assistentes em Retengoes tributarias na execugao financeira do campus.| Melhor acompanhamento da execugao que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Propiciar a equipe Atualizagao dos servidores da COFINC sobre a legislagao tributaria vigente aplicada a execugao financeira
237 COFINC/NC| DIAD/AP Administragdo, Administrador, Contador que atuam na area financeira no SIAFI, retenc&o tributarias, liquidagdo de documentos habeis, uso da ferramenta Tesouro Orgamento e Finangas Orgamento e finangas oportunidades de formac&o e compartilhamento do conhecimento no espago das despesas publicas.| Aprimoramente do conhecimento técnico da equipe e melhoria do servigo publico Nao. -
de Finangas Publicas. Gerencial. organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de prestado a coletividade.
p i continua e o desenvolvimento pessoas e orientagao para
Pro-reitoria de Pesquisa e Servidores que atuam na gestao da pesquisa, pds-graduacéo, - - . Orgamento aplicado & gestédo da Pesquisa, Pés-Graduagéo, dear soluges |novad.o.ras e efefivas para pro'b\.emas d% balxa.'rqedla ou e,‘e.""’.a o . - -
238 " N ) - Gestao eficiente do orgamento Orgamento e Finangas S - com a de dados (numéri e nao numéricos) e evidéncias Eficiéncia na execugao do recurso publico Nao. -
Inovagao publicagdes e inovagéo na Rede Publicagbes e Inovagéo na Rede Federal L i -
gue aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes
- . Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada . . . )
Pro-reitoria de Pesquisa e . - . . ) - 5 . - L L Captagao de recursos de agéncias de fomento e empresas e desenvolvimento de projetos de pesquisa com .
239 Inovacio Pesquisadores e empreendedores Captagao de recursos para desenvolvimento de projetos de PD&I Orgamento e Finangas Gestao de projetos com a de dados (nun e nd@o numeéricos) e evidéncias ofetivo éxito Nao. -
< qgue aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes
- y - - . ~ o P - - - . i . . AP . N .
240 DIAD/SC - COFINC/SC Técnicos administrativos Atividade relacionada a anah;g de ;?Iamlha'd‘e custos nao feﬂOVéVSI_S e repactuagdes nos contratos Orgamento & Finangas e Fmar!g:as, ento, Flutuagdes e Interpretarﬂe execut?r as repac.tuacoes e.an‘aljse qe plamlﬁa de cufto§ renovaveis e Pessoal quallﬂcado/@pamtados promove dlm\pmgao de riscos e maximizagio de pr?dut\.vldade‘ Implicara No. )
a finangas Planejamento Econémico nao renovaveis. Realizar as atribuigoes ligadas a execugao financ na celeridade dos processos. Mais e eficaz.
241 DIAD/COFINC/IP SERVIDORES QUE TRABALHAM COM OS SISTEMAS AMPLITUDE NO CONHECIMENTO DAS FERRAMENTAS DO SIAFI Orgamento e Finangas SISTEMA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - AGILIDADE E ACERTIVIDADE NA ELABORACAO ORCAMENTARA E EXECUGAO FINANCEIRA Nao. -
FINANCEIROS SIAFI GERENCIAL
. A . " A " L Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadgos | Escutar, . o . N A . L
Acolher a comunidade nas diversas de com e —— — " s : " . ) . Melhoria na eficiéncia e eficacia no o & Melhoria nas de =
242 | COAES/IP| Campus Ipanguagu TAE| TAE . L ) Comunicagao Institucional Atendimento; Oratoria indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, N Nao. -
er to da Falar em publico, se expressar e se fazer compreendido . . N P comunicag&o em geral.
garantindo uma dinamica produtiva das interagdes internas e externas
Realizar atendimento ao publico e manter comunicagdes interpessoais com inteligéncia emocional no Escutar, indagar e exp e ideias nos apropriados e de forma | Melhoria do clima organizacional | Qualificagéo do servidor através do aprimoramento do conhecimento.
243 | Campus Ipanguagu| DIAD/PAAS TAE | TAE de trabalho.| de izagao e april to do através de Curso Comunicagao Institucional Comunicagao e Relacionamento Interpessoal efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interages internas e externas | Dessa forma, o corpo técnico sera mais capacitado para o atendimento ao publico de estudante e Nao. -
de capacitagdo em Comunicagao Interpessoal. uma icaca atica, persuasiva e influente, inspirando confianga servidores.
Escutar, indagar e expi itos e ideias nos apropriados e de forma
244 CAMPUS CIDADE ALTA| ZONA TODOS OS SERVIDORES| TAE e Docente Comunicagao adequada e eficiente] Comunicagéo assertiva Comunicagao [ icacdo assertiva; na comunicaga sfativa, uma s .das internas e gngrnas ‘ Uma melhor faz com que o e outros tenham melhor Nao. -
NORTE Colaborar e cooperar em desenvolvidas col para atingir metas fluidez.| Melhores resultados
compartilhadas
Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada
ASCE e Cocsevs| ASCE e Comt es e ores de pagina i ) ) L ) T S S de decisdo e geragéo de produtos e servigos; e os meios de comunicagdo intema, | 1o o oanizacao e comunicagdo de seus Melhor dos publicos da i
245 ) PR . Gerenciar pagina e contetdos institucionais| Gerenciar redes sociais institucionais Comunicagao Institucional Comunicagao Institucional externa e de relacionamento com usuérios | Escutar, indagar e expressar conceitos e L . N Nao. -
Cocsevs Gerenciadores de conteudo institucional em redes sociais . ) . " o Instituigdo com os contetidos produzidos
ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica
produtiva das interagées internas e externas
ASCE e Cocsevs| ASCE e ..Jom?lls.tas, redatores e produtores de textos para » - ) » o ) v o o " o o ) Garantir o atendimento (.ias ne.ce.ssldades dos usuarios e d.os cidadaos | Escutar, Melhor dos seus Maior dos cientificos desenvolvidos na )
246 Cocsevs comuni 0 Produtores de Redigir textos jornalisticos e publicitarios| Contetidos de divulgac&o cientifica Comunicagao Institucional Comunicagao Institucional indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, Instituicio Nao. -
e cientifico garantindo uma dinamica produtiva das interagoes internas e externas 5
247 ASCE e Cocsevs| ASCE e Programadores visuais| Téc'nlcos d? agdlovlsua\ © produtores Produg&o de contetdo grafico| Produzir, editar e finalizar material de audio, video e foto Comunicagao Institucional Comunicagao Institucional Escutar,.lndagar e' . A ° |de|§s nos . = a.proprlados e de forma Melhoria na 30 il ética da ituigao| Melhoria no d de video Nao. -
Cocsevs de contetdo audiovisual efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagGes internas e externas
Construir cenérios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagéo e para a
248 ASCE e Cocsevs Gestores de Comunicagéo Social Pl em a Comunicagao Institucional Pl de Ga0 tendo por base as caracteristicas histdricas, o contexto e as tendéncias em Um melhor planejamento das agoes de comunicagao social Nao. -
ambito local, regional, nacional e internacional
249 ASCE e Cocsevs Redatores e produtores de contetido Roteiros para contetidos de video e de audio Comunicagao Institucional Roteiros de audiovisual Escutar,.lndagar e' . A ° |de|§s nos . - a.proprlados e de forma Melhoria na produgao de contetdo audiovisual Nao. -
efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagGes internas e externas
Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada
250 IFRN CAMPUS APODI Técnicos Administrativos e Docentes Trabalhar com Canvas, Marketing digital para redes sociais e Produg&o de videos. Comunicagao de comunicagao para redes sociais. de decis&o e geragéo de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, Melhoramento dos métodos para otimizagao do resultado que busca alcangar. Nao. -
externa e de relacionamento com usudrios
251 DIAC/SGA Professores das areas técnicas do campus quanto aos cont da Industria 4.0, sobretudo, 10T (Internet das coisas) Gestéo da Infgrmacao edo INddstria 4.0 - Intemet das COIS?S' Cyberseguranga, Curso de capacitagéo sobre Industria 4.0 acerca dos os da industria 4.0 Nao. -
Conhecimento manufatura aditiva
" : . " - " . " ~ Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gest&o; os processos de tomada
252 Diretoria de Ahdmrlnlstra(;ao TAE Nao se tem o entendimento de como tratar dados sensiveis nos sistemas do IFRN. Gestéo da Infgrmacao edo Fundamentos da Lei Geral de F’mtecao de E')a.dos e Protegao de decis&o e geragao de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, Melhor compreensao da lei e seu impacto no funcionamento do SUAP-EDU e dados académicos. Nao. -
Académica Conhecimento de Dados Pessoais no Setor Publico : .
externa e de relacionamento com usudrios
Pré-reitoria de Pesquisa e Gestdo da Informacso e do Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada
253 Inovacio q Servidores que utilizam o pacote office 365. Utilizar todas as ferramentas disponiveis no pacote office 365 corporativo. Conhecimenio Utilizagao do office 365. de decis&o e geragéo de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, Proficiéncia na utilizagdo dessas ferramentas. Nao. -
v externa e de relacionamento com usudrios
CM| DIAD - Diretoria de Docentes e Técnicos-Administrativos ligados a area do Atividades técnicas do fazer bibliotecario | Criar e Montar um Centro de Meméria e Documentagéo Gestao da Informagéo e do . . - . as i e dos usuarios em relagao aos servigos do O Campus terd um servidor quahflc'a.do. par.a des.empenhar melhor s.uas fungoes}ecn\cas no ambiente de =
254 N Biblioteconomia e gpggﬁfégrvos histéri trabalho, e usuarios mais com os servigos que serdo ofertados pelo setor. | Nao. - PDP2(
Conhecimento Estado

Administragdo

Ensino| Gestdo Documental do Acervo Histérico do IFRN

institucional; Desenvolver acdes de educagéo patrimonial com o acervo de meméria do Arquivo.

Criagdo de um Centro de Documentagdo e Meméria da Educagao Profissional do IFRN
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Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes publicos: (IFS 0.2)

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN PARA O ANO DE 2023

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)

Envolve uma agéo de
desenvolvimento a
nivel de educagdo

Informagdes que
auxilie a organizagao

formal (IFGP 4) UECES)
DTI - Diretoria de Tecnologia da
Informag@o e COLABINF - Técnicos de Laboratorio, Técnicos de TI, técnicos Implementag&o de metodologias inovadoras para gestéo e qualidade do servigos na area de Tecnologia| - - Adotar novos insights a sua agao | Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas - .
~ - . " - . . . - Gestao da Informagéo e do < . . . " Inovar com uma das abordagens mais utilizadas no mercado, implementando novas ferramentas e "
255 | Coordenagéo de Laboratérios administrativoss e Gestores| Agdes do ATIVOS - conhecer de emp! dorismo e inovacdo que nem sempre tenho acesso N Inovagédo formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a . ) . Nao. -
- N - . - Conhecimento - metodologias no ambiente de trabalho.| Inovar no trabalho desenvolvido
de Informatica| Campus Empreendedorismo e Inovagao por trabalhar no servigo publico responda ao contexto e se prepare para cenarios futuros
Parnamirim
Ao i " i Necessidade envolve
. N . ; . . Idear soluges inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada -
Necessidade de atualizagao e aprimoramento do conhecimento através de cursos, congressos e pos- coma de dados ( . & ndio numéricos) e evidéncias uma agao de
256 DIAC/SPP| DIAC/ICANG Docentes| Docentes do servigo publico gar: ol i de pos na area de desenvolvimento e meio ambiente; capacitacdo Politica de Meio Ambiente Politica de Meio Ambiente o o S . o Ensino, pesquisa e extensdo de melhoria no do cargo ESPECIALIZAGAO desenvolvimento a nivel
P L . . que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes | Criar um ambiente propicio & S
em praticas pedagdgicas e metodologias de ensino N " R . " de especializagao,
experimentagao e a melhoria continua
mestrado e doutorado
Servidores que atuam no planejamento e execugéo de agdes - Curso de Doutorado em Sociologia ou Ciéncias sociais; Profissional qualificado para panejar e executar agdes de ensino, pesquisa e extenséo na sua area de
257 DIAC/PF q N P J. ~ < 4 Desenvolver metodologias alternativas, inovadoras e diferenciadas em relagéo & disciplina ministrada Educacéo e Docéncia - Participagdo no Congresso da Sociedade Brasileira de Adotar novos insights a sua agdo q P panej < .  pesq DOUTORADO -
de ensino, pesquisa e extensao . . conhecimento
Sociologia -SBS.
258 Diretoria Pedagégica Gestores e Técnicos Administrativos Falta de conhecimento dos procedlmentc§ efluxgs |rjtemos no acompanhamento de processos Educagdo e Docéncia Formagéo para a Equ\Fe técnlco-pet.ﬂagoglc'a df’ IFRN e Colaborar e cooperar em desen\{clwdas col para atingir metas Capacitagdo dos membros qa ETEP de cada campuslbem como gestores do Enslr.\c. para melhoria do No. i
institucionais. Gestores do Ensino, na modalidade hibrida. compartilhadas desenvolvimento de processos e ag8es de acompanhamento ensino.
. . . - . . Falta de cont dos pr para ramento da gest&o sistémica no ambito do - - Formagao para os membros dos Nucleos Centrais Identificar a repercussao de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos Capacitagdo dos membros dos Nucleos Centrais Estruturantes, para contribuir com a melhoria nas acdes .
259 Diretoria Pedagogica Docentes e Técnicos Administrativos N Educagao e Docéncia . ) ) s . . Nao. -
ensino. Estruturantes - NCE, no formato virtual. estabelecidos pelo grupo de assessoramento curricular no ambito do desenvolvimento dos ensino.
Metodologia do trabalho cientifico e Planeiamento de Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
260 DIAC/MC Docentes e técnicos Elaboragéo de projetos de pesquisa Educagao e Docéncia 9 Experimentos g i com a utilizagao de dados (numéri e ndo numeéricos) e evidéncias Relevancia institucional e contribuigdes para a comunidade Nao. -
P qgue aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes
Necessidade envolve
uma agao de
261 IFRN-CODEPE rvidores Técnicos e Professores Qualificar Servidores nas Areas Educagao Educagao e Docéncia Educagéao Superar o desempenho padréo, a.présentando 'so.\u(;oes allnhad.as a? curvzpr.lmento de Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. DOUTORADO desenvolvimento a nivel
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas MESTRADO,
DOUTORADO e POS
DOUTORADO
Diretoria Académica do Campus | Necessidade de formagao continuada na area de educacéo y . . . dear s9lucces movadf:.ras ? efetivas para pro'bl.emas d? baixa, 'rr!ed|a ou gleyad.a . . P .
. . N . . N Melhorar o em ativas, ao ensino de matematica| Desenvolver - - - - com a de dados (numéri e nao numéricos) e evidéncias Melhorar o do ensino da nas turmas do ensino técnico. | Profissional
262 Currais Novos| Diretoria matematica| Servidores que atuam no planejamento e . . ) N s - o Educagao e Docéncia Educagéo e Docéncia s o - ) P e . - . N - DOUTORADO -
. - o N - 3 e diferenciadas em relag&o a disciplina ministrada que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes | Criar um ambiente propicio & qualificado para planejar e executar agdes de ensino, pesquisa e extensdo
Académica execugao de acdes de ensino, pesquisa e extensao . - N . "
experimentacdo e a melhoria continua
Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias - . < . . . - .
. . . . . . y s - - o N Profissional qualificada para desenvolver agdes de inclusdo no &mbito escolar| Submissao de projetos
" N - . " . Aplicar de forma efetiva politicas inclusivas voltadas ao ensino| Melhorar conhecimento acerca da que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Adotar novos insights a sua . A . . o = .
DIAC/PF]| Diretoria | rvidores que agoes voltadas para o ensino| N P . N - y " - N ) = . voltados & area de educagéo | Pre da capazes de lidar com alunos com <
263 N - . . tematica de educagdo inclusiva| Saberes voltados para ajudar os alunos com necessidades especificas Educacéo e Docéncia Educagéo e Docéncia acéo | Propiciar & equipe oportunidades de formag&o e compartilhamento do N . - - - . R Néo. -
DIAC/CANG| DG/MC Professores | profissionais de educag&o| Assistente social ) . P . . - . ) ; necessidades especiais| Inovagao de agdes na area de educagéo especial, tornando a Instituigado em um
de aprendizagem| Realizar agdes junto aos com r no espago or o capital humano , promovendo . L
) ambiente que acolhe e a subj; dos
uma cultura de ap! jem continua e o desenvolvimento pessoas e
orientagd@o para resultados
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
264 DIATINF/CNAT Docentes EBTT Falta de conhecimento das técnicas de ferramentas de Educacéo & Distancia Educacéo e Docéncia Educagéo a Distancia no espa.(;o orgamzacllonal. valor};ando o capital hurr)ano  promovendo gma cljltura de Aplicagdo dos conhecimentos nos cursos ofertados pela Diretoria Académica. Nao. -
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para
resultados
Servidores que atuam no planejamento e execugédo de agdes . " . " . P N Profissional qualificado para planejar e executar agdes de ensino, pesquisa e extensdo voltadas para a sua
. . ~ ) . Desenvolver metodologias alternativas, inovadoras e diferenciadas em relagao a disciplina de Historia| - - . P . N . - . . e . Lo PN N -
265 DIAC/PF| DIAC/PF de ensino, pesquisa e extensao| Servidores que planejam e . S . - " - i o Educagao e Docéncia Educagéo e Docéncia Adotar novos insights & sua agéo area de Pr para usar as tecnologias digitais no ambito educacional e Nao. -
~ . Usar gias digitais de ir e céo na das praticas pedagogicas )
executam agdes voltadas para o ensino ensinar outros a usarem
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
COFINC/CAL| DIAC/CA| e aumentce(:rr\naa recisdio o 3;2;5;;22 ;‘a”sl s”o\u ;:T%E:Z?J;:zz :;\g‘d;r::as Melhoria em analise de processos de gestéo contratual. | Promovera o desenvolvimento profissional e
DIAPAC/MO| Coordenagao ANALITICO| Técnicos administrativos| TAE / Docentes Excel Intermediario | Aprimorar a utilizagao de planilhas| Dificuldade de trabalhar com construgao de . - " . 'q . . P N = 9 . B controle de dados e estatistica.| Aprimoramento e mais agilidade nas tarefas relacionadas a organizagao de .
266 N . S R " . Tecnologia da Informagao Planilhas eletronicas; Excel inclusivo, favoravel a cooperagao e ao trabalho em equipe, atuando como lider Nao. -
Pedagogica (COPED/CNAT) - | Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais planilhas e organizagéo de dados.| Conhecimentos sobre Microsoft EXCEL . . N o . dados.
agregador, s e | Eficacia no desenvolvimento de I N " N " .
Campus Natal-Central L | Auxiliara no cumprimento de rotinas, aproveitamento do tempo e elaboragao de materiais.
tarefas cotidianas.
| Capacidade de controlar e organizar melhor as informagdes.
DIAC/MC| Gabinete da Diregao-
Geral| DIAD - Diretoria de - " P . B . R . . " - . N A -
. " P . - utilizar todas as ferramentas do SUAP| sobre fur incluidas no SUAP| Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada Agilidade na realizagéo das tarefas no computador| Operacionalizagao na gestéo e instrugao processual.|
Administragao Docentes e técnicos| Servidores Docentes e Técnicos| ’ . < . . s - ) . A . o L . "
267 . . . . ) . Processo eletrénico Tecnologia da Informagéo SUAP; documentos eletrénicos; processos eletronicos. de decis&o e geracdo de produtos e servicos; e os meios de comunicagao interna, Desenvolvimento de atividades administrativas sem erros. Nao. -
| Coordenagéo da Secretaria Motorista| Servidores da secretaria académica - . ) e . . -
P | Utilizar o médulo de Processos do SUAP externa e de relacionamento com usuarios | Gerir documento e processos eletrénicos. | Criagao de documentos e processos de acordo com as normas do IFRN.
Académica (SEAC/CNAT) -
Campus Natal-Central
Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Controle maior e melhor da rede| Melhorar resolugéo de problemas no Setor| Ampliar a visdo da
campus santa cruz | ZONA Técnicos de Te ia da e ou Tecno de Outras funcdes que o sdo da drea de 50| C em gestéo de Ti| Promover que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Superar o desempenho padrao, izagdo para o deser i o de ativi de pesquisa, extensao e ensino. Desta maneira,
268 | NORTE| DIAC/CA| DIAC/JUC; | redes| TAE| Docentes| Aplicar e ampliar contetidos atuais nas < q ~ . - 9 Tecnologia da Informagéo Tecnologia da Informag&o. apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos aproximar mercado da academia visando levar os egressos do curso de informatica para empregabilidade.| DOUTORADO -
- P . R - a Integragdo Academia-Mercado de trabalho..| Docentes L . o B . L L .
DG/JUC suas atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao. objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Promover uma lideranga que Melhorar o em suas 1ais, que resulta em um melhor servigo prestado aos
associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de usudrios de instituigao.
trabalho
SEAC/MO| DIAD - Diretoria de Técnico Administrativo| Coordenagao de Seguranga " i . . - = . Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos | Melhoria do desempenho das atividades administrativa relacionadas a Comunicagéo Digital.| Implementar <
269 L " e Aprender a utilizar as novas tecnologias de comunicacao digital.| Dificuldades com as novas tecnologias. Tecnologia da Informagao Gestéo de Tecnologia. P " . . . < . . Nao. -
Administracdo institucional individuos em sua rotina de trabalho as diversas tecnologia da informacéo otimizando a comunicagéo interna no campus.
de novas ias de € ou servigos virtuais, automatizagdo de Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada Melhor organizagao dos processos de Tecnologia da informagéo, a organizagéo ponderar diminuir custos
270 campus santa cruz| DIAC/SPP| Técnicos de Te ia da e ou Tecno de Backups de dados imp: de | de atualizagao e aprimoramento do Tecnologia da Informagdo Tecnologia da Informagdo i com a utilizagao de dados (numéri € ndo numeéricos) e evidénci com a aplicagdo de novas ias de virtualizagao diminuindo a utilizagdo de um numero maior de Néo
DIAC/CA redes| Docentes| Docente conhecimento através de cursos, congressos e pos- o] to e a 9 < 9 Ga0. que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes | Divulgag&o e avaliagéo por Hardware, diminuigéo do tempo de manutengao de al| Ensino pesquisa e extens&o de exceléncia| .
profissional na area de engenharia elétrica/tecnologia da informagao pares de resultados de projetos de pesquisa desenvolvidos no campus. Incremento na titulagéo e rede de contados para os servidores.
271 CTINP TAE Administrar, gerir e monitorar a infraestrutura de rede e do datacenter Tecnologia da Informagéo Infraestrutura de rede e do datacenter Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando .so.\ug:oes allnhad.as a? Cu"!pr.lme"m de Descentralizar os COnheCImenlOS: permitir a eq%"pe independéncia na tomada de decisdes e garantir o Nao. -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas fi to da de rede e do datacenter
. - a - . . Espera-se contribuir com subsidios teéricos e praticos para a politica institucional de acesso aberto e com o
Pés-Graduagao em Ciéncia da Informag&o - Doutorado - ampliar os cont . s . i PN
- N N I ) . ) de agoes , que promovam as praticas do acesso aberto no ambito do IFRN|
tedricos e praticos sobre a publicagao em periédicos de ac| Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia Propiciar a equipe oportunidades de formag&o e compartilhamento do conhecimento Aquisigéo de conhecimentos quanto a pratica de publicagéo dos pesquisadores dos IF e a articulagéo de
PROFESSORES DE INFORMATICA | PROFESSORES DE | da Informagao (ENANCIB) - Pretende-sa compartilhar a experisncia da pesquisa de doutorado que esta no e: ago or qan?zaci‘:)nal valorizando o cagital humaso romovendo uma cultura de qestr(;lé ias para incenlivar% acessopaberto no lI)FRN\ gom reezdecrlo cendrio de disponibilizas és da
272 | DIAC| DIAC| DIAC| DIAC INFORMATICA | PROFESSORES DE INFORMATICA| sendo dese| Aquisigdo de conhecimentos quanto a pratica de publicagéo dos pesquisadores dos IF e a Tecnologia da Informagéo [¢ doe 4 pago organizacional, ’ P nano,, p " 'egias pe _ ! preender ponibilizag Néo. -
. - L . " : ) aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagéo para produgao cientifica dos pesquisadores dos IF e articular a proposigao de estratégias que incentivem as
PROFESSORES DE INFORMATICA articulagdo de estratégias para incentivar o acesso aberto no || Conferencia Internacional BIREDIAL- . . y - -
" . . resultados praticas de acesso aberto no IFRN.| Ampliar os conhecimentos sobre as politicas e as praticas de acesso
ISTEC - Pretende-se compartilhar os resultados da pesquisa de doutorado que esta sendo desenvolvida . L . L
) aberto a serem em ambito ir com o intuito de trazer novas proposigdes para o
com os especial
IFRN.
273 DIAC/SGA Professores da af“ de Informguca e _Redes de computadores; Falta de aprofundamento quanto as peculiaridades do Hardware Tecnologia da Informagéo Hardware Curso de capacitacéo sobre Hardware Conhecimentos a serem aplicados na pratica e em sala de aula Nao. -
técnicos admininstrativos de Tl
Coordenagao da Secretaria . " " y " - - . N " . . = . . . . N " - . " . . . "
. . . Alguns servidores ndo saber usar o Sistema Nacional de Informagoes da Educag&o Profissional e . ~ Sim. Aprender a criar os ciclos, inserir os alunos, alteragéo Ajustar os dados do IFRN no SISTEC. Criar os ciclos, inserir os alunos, As e relatorios do IFRN/CNAT terdo seus dados mais realistas, de acordo com as informagoes "
274 Académica (SEAC/CNAT) - Servidores atentos e organizados . Tecnologia da Informagéo " - . N " - Nao. -
Tecnolégica (SISTEC) situagdo, etc. Um treinamento para o sistema (SISTEC) situacéo, etc. do SUAP.
Campus Natal-Central
275 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Qualificar Servidores nas Areas de Engenharia de Informatica Tecnologia da Informagéo Engenharia de Informatica Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando .so.\ug:oes allnhad.as a? Cu"!pr.lme"m de Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. DOUTORADO -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
DTI - Diretoria de Tecnologia da
Informagao e COLABINF - Técnicos de Laboratério, Técnicos de Tl, Tecnicos Superar o desempenho padréo, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de Implementar técnicas de manipulagao e coleta de dados para melhoria da tomada de deciséo de Gestéo |
276 | Coordenacéo de Laboratérios L . . Coleta e manipulagéo de dados| Dificuldade em tratar os dados académicos institucionais Anélise e Ciéncia de Dados Anélise e ciéncia de Dados P P P ; p . . N L ,p . Compreensao de técnicas de analise de dados com o objetivo de melhorar o trabalho junto aos dados Nao. -
o . . administrativos e Gestores| TAE metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas A
de Informatica| Diretoria de académicos.
Administragdo Académica
277 CSAUDE - Cogrdenagao de Servidores Técnico Administrativos Dominio e aplicabili de ] Outro - ndo especificado Atualizar conf ,S(,)bre em Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos Efetividade e seguranga juridica na emisséo dos atos administrativos praticados pelos agentes ligados a0 Nao. -
Saude pericia médica tema
Doutorado em Desenvolvimento e meio ambiente. : . . . ; . . " . ; "
278 DIAC/MO Servidores Docentes. Pesquisa aplicada a area de desenvolvimento e meio ambiente. Outro - ndo especificado Desenvolvimento de técnicas e habilidades para o Desenvclwmenfo .de técnicas e hapllwdades para o d.esenvo\.wment.o de elementos Capacidade de desenvolver projetos de pequ|S§lexten§ao voltados para o setor industrial respeitando o DOUTORADO -
. de o y ) mecanicos de alto rendimento sem agredir o meio ambiente. meio ambiente.
deser 0
Escutar, indagar e expi e ideias nos apropriados e de forma
279 DIAC| DIAC/MO Docente] Docente Ministrar disciplinas de Segurang:? .do Tr?balho.\ Estar atuallz.ado com as.mudanga.s das n(?rmas de Outro - nao especificado Outro - nao especificado e.lellva., garantlndf; u.ma d\namlc.a E)rodut\va das interagoes |n?emas e exl.ernas | Vlse.xo T para ministrar ; sobre do l.raba‘lho| Posslbll\dad.e de [novag:oes ESPECIALIZACAO .
seguranca e de novos materiais, a fim de passar conhecimentos mais especificos na area. sistémica, novas ideias e proposigdes para projetos de pesquisa, melhoria do material | tecnolégica, como patentes, elaboragao de capitulo de livros, publicagdes, melhor qualificagéo dos alunos.
em sala de aula e da das aulas.
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Unidades (IFS 0.1)

CSAUDE - Coordenagao de

Perfil dos agentes publicos: (IFS 0.2)

Servidores Técnico administrativos que desempenham

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN PARA O ANO DE 2023

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada

Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)

Envolve uma agéo de
desenvolvimento a
nivel de educagdo
formal (IFGP 4)

Informagdes que
auxilie a organizagao
(IFGP 6)

. atividades de apoio ao Discente na area de saude| Servidores de izagdo em pre de urgénca e emergéncia na busca da melhoria do - . - . complexidade com a utilizago de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Efetividade e seguranca na execugao dos procedimentos, melhoria na qualidade do atendimento prestado| -
280 Saude| CSAUDE — P M . L N . . . - Outro - ndo especificado Outro - ndo especificado o N ~ . L - . y . Nao. -
= . Técnico que de ito] de sobre feridas e curativos para melhor atendimento @ demanda que aumentem a precis&o e viabilidade das solugdes | Garantir o das e na dos pr melhoria na qualidade do atendimento prestado
Coordenagéo de Salde 3 . . : - s
apoio ao Discente na area de saude necessidades dos usuarios e dos cidaddos
281 COLAB/MO| COLAB/MO Servidores Técnico Admln'ls.tratlvos,| Servidores Técnico de Ausiliar as praticas das disciplinas de energia.| Auxiliar as praticas das disciplinas de energia. Outro - n@o especificado Outro - no especificado Colaborar e cooperar em desen\{olwdas para atingir metas Garantir o atendimento das necesslfﬂades do amblgnte de trabalho.| Garantir o atendimento das MESTRADO _
laboratorio e Docentes compartilhadas necessidades do ambiente de trabalho.
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada Projetos de ensino, pesquisa e extensdo que busquem identificar problemas e oportunidades de melhorias
" = . = . . " com a utili de dados (numéri e nao numéricos) e evidéncias antes de iniciar a il g0 do produto ido. | liagao da i instituci de
Realizar manutengéo dos equipamentos que s&o usados nas pesquisas.| Desenvolvimento de agdes e ue aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes | Propiciar a equipe captagao de recursos para pesquisa e inovag&o. Maior capacitagdo do quadro de pessoal da instituic&o.
COPEIN/IP| DIAC/IP| DIAC/IP| Docentes e TAE | DOCENTES E TAE| DOCENTES e TAE| projetos de ensino, pesquisa e extensdo que utilizem metodologias e tecnologias inovadoras na area de - e " . a y P < . 9 . P quip! plag . p pesq y Q, . P G‘ g . p G - "
282 - " - = . . . Outro - ndo especificado Outro - ndo especificado oportunidades de formagéo e p: do no espago Desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa com metodologias e tecnologias inovadoras.| Possibilitar Nao. -
DIAC/IP DOCENTES e TAE Computagao| Realizar agdes de manutengéo p e corretiva de de | L ) N s y " : . = N
N ~ . 8 " . . organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de a realizacdo das praticas de ensino, experimentos de pesquisa e extensdo, bem como evitar o gastos extras
Realizar agdes de manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos do Laboratério IFMaker , " . . . . . - PN R . . .
p! continua e o pessoas e para com servigos externos de manutengao.| Possibilitar a realizagao das praticas de ensino, experimentos de
resultados pesquisa e extensdo, bem como evitar o gastos extras com servicos externos de manutengao.
283 DIAC/MO Servidores Docentes e Técnicos Administrativos. Pesquisa aplicada a érea de Gestdo Ambiental. Outro - ndo especificado Pos doutorado - Aprender técnicas [aboratoriais de anlises c de a cientifica do curso. Melhor qualidade no oferecimento de pesquisa aplicada ao curso de Gestéo Ambiental. POS-DOUTORADO -
ambientais. Presencia/Distancia.
284 DIAC/MO Servidores Docentes. Pesquisa aplicada a Area das Ciéncias Humanas e Sociais. Outro - ndo especificado Formacag a nl\{el d? ext’epsao. Aprender & étuallzar.as'nkovas - Melhor qualidade no oferecimento de pesquisa aplicada & Area das Ciéncias Humanas e Sociais. Nao. -
pesquisas historiograficas e sobre o ensino de Historia.
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
285 DIAC/IP DOCENTES E TAE estruturas de plantas; i e as familias de plantas da Morfologia Vegetal |dentificaao de plantas no espa.go organlzaglonal, valorizando o capital hurr.|ano , promovendo uma cellura de | Os profissionais poderdo forrnar bem seus alunos, tendo em v.|sta que. isso é exigido no perfil profissional Ndo. R
Caatinga. continua e o desenvolvimento pessoas e orientacdo para do técnico e tecndlogo em agroecologia e meio ambiente.
Formacao a nivel de doutorado - Compreender a formaco Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
286 DIAC/MO Servidores Docentes. Pesquisa aplicada a € ao meio Ecologia de Ecossistemas 9 . P . . 5 complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Aplicagéo dos conhecimentos adquiridos & pratica pedagégica de sala de aula. DOUTORADO -
do espaco a partir de uma perspectiva ambiental. s . .
que a precisao e das solugbes
DTI - Diretoria de Tecnologia da - " .
Informagao e COLABINF o de servidor sistemas Linux, ara diversos servigos Comp o8 basicos e arq do sistema Com esse aprendizado o servidor sera capaz de implementar sistemas necessarios para melhoria da
287 G - . Técnicos de Laboratério e Técnicos de TI : . . P 5 Teoria da Computagao operacional, com praticas de instalacéo, configuragdo e Melhoria continuada de competéncias técnicas P N P p. . P Nao. -
Coordenagéo de Laboratérios funcionais do campus . " . infraestrutura Tecnolégica do Campus.
o administragéo do sistemas
de Informatica
288 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Qualificar Servidores nas Areas de Ciéncias da Computagao Teoria da Computagao Ciéncias da Computagdo Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando .So.\ug:oes allnhad?s a? Cu"!pr_'me"m de Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. Néo. -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
289 COSGEM/CM Servidor publico em exercicio. CRIAGAO DE PLANO DE MANUTENGAO PREDIAL Construgao Civil Engenharia Civil - Construgao Civil Construir solugdes criativas, i e p ao contexto MELHOR MANUTENGAO DAS INSTALAGOES PREDIAIS E CONSEQUENTEMENTE, MAIOR VIDA UTIL. Nao. -
Necessidade de
290 IFRN-CODEPE Servidores Técnicos Administrativos e Professores Qualificar Servidores nas Areas de Engenharia Civil e Ambiental Construgao Civil Engenharia Civil e Ambiental Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando .So.\ug:oes allnhad?s a? Cu"!pr.lme"m de Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores. DOUTORADO q.uahflcag:ao' de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas servidores a nivel de
mestrado e doutorado.
Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada
DIAC/IP| DIACON - Diretoria . . - . P - de decisdo e gerag:.ao de produtos e serv.lg:os; ° os. I'|.'|eIC?S de .comunlca;:?o Interna, Os profissionais poderéo formar bem seus alunos, tendo em vista que isso é exigido no perfil profissional
. PR DOCENTES] Professor do Ensino Basico Técnico e Co acerca da esua no rural| C praticos - N externa e de relacionamento com usuarios | Propiciar a equipe oportunidades de . . N . . i - -
291 | Académica de Construgéo Civil . N ) N - Geotécnica Geoprocessamento e topografia. - " ; 5 do técnico e tecndlogo em agroecologia.| Proporcionar um diferencial na formagéo dos alunos da area de Nao. -
Tecnoloégico que as a geod: ea formagao e 1to do no espago org: valorizando N . N
DIAREN/CNAT ) . " ia, p -0s para o uso de novas ao geop!
o capital humano , promovendo uma cultura de apr continua e o
desenvolvimento pessoas e orientagdo para resultados
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
292 DIAG/MO Servidores Docente. Projetos de combate a incéndio. Engenharia Hidraulica Cur Workshop - de combate a incéndio. com a utili; de dados (numéril € ndo numeéricos) e evidéncias Melhor qualidade nas aulas dos curso de edificagdes e saneamento. Nao. -
qgue aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes
Necessidade envolve
. . e i - uma agéo de
Construir cenérios e tragar direlrizes estratégicas para a organizagdo e para a Inclusdo de uma visao adequada nas discussoes instituicionais, visando cumprir a Agenda 2030 e os desenvolvimento a nivel
293 COGPE/MO Técnicos administrativos/Docentes Reallizar capacitagdo em nivel de pds graduagao Engenharia Hidraulica Engenharia Civil / Pés Graduagao Stricto Sensu sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as tendéncias em q - . y P 9 DOUTORADO 5
ambito local, regional, nacional e internacional Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. de ESPECIALIZACAO,
! » regional, ! MESTRADO E
DOUTORADO
SERVIDORES QUE ATUAM NA LOGISTICA DE VIAGENS / = " GERENCIAS USO DE FROTAS E GESTAO DE RECURSOS OTIMIZAGAO DO TEMPO NA LOGISTICA DE VIAGENS; CRONOGRAMA CORRETO PARA <
294 COSGEM/IP GERENCIAMENTO DE FROTA GERENCIAR DESPESAS E MOVIMENTACOES DOS VEICULOS OFICIAIS Infra-Estrutura de Transportes ENVOLVIDOS - MANUTENCOES PREVENTIVAS; DESCANSO ADEQUADO PARA MOTORISTA Nao. -
émi Ali isdes prati & i a des ali i igital (C énci i deser
295 DIACON D”em”? Acadgmlca Professor do Ensino Basico Técnico Tecnolégico Simular o comportamento do transito em diferentes momentos criticos de tomada de decisao. Infra-Estrutura de Transportes Andlise e decisses pr?llcas para solugdo de r!1elhor|as de Superar o desempenho padréo, a.pre.)senlando .So.\ug:oes allnhad?s a? Cu"!pr.lme"m de Digital T : > - © pessoal Nao. -
de Construgéo Civil trafego em diferentes momentos criticos metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas (Competéncias de Lideranca - Estratégia)
Instrucgo adequada legal, compreensio sobre dados financeiros que Reallizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que
296 AUDGE/RE e AUDIN's Auditores < d ’ " egal, p' ) a Direito Publico Direito Publico norteiam o exercicio da fungéo publica, tais como responsabilidade, integridade, Elevagéo do Nivel de Titulagdo dos Servidores - -
constituem elementos probatérios. o . . N .
retidao, transparéncia e equidade na gestéo da res publica
Entender sobre acesso aos documentos de arquivo e as informacdes neles contidas, resguardados os Administragéo de Setores Curso de Acesso aos documentos de arquivo & &s
297 AUDGE/RE e AUDIN's Aiditores L d L G . N 1689 < " informagdes neles contidas, resguardados os Criar um ambiente propicio & experimentag&o e a melhoria continua Melhorar o das pelos - -
aspectos de sigilo e as restrigoes administrativas. Especificos . L - )
aspectos de slg\lo e as restricdes administrativas
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
298 AUDGE/RE e AUDIN's Auditores Gestao de contratos de forma eficiente Contrato de Gestao Gestao de contratos no espa.go organlzaglonal, valonz.ando o capital hurr.|ano  promovendo uma cellura de Acompanhamento eficiente na gestéo dos contratos institucionais - -
continua e o desenvolvimento pessoas e orientagdo para
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
299 AUDGE/RE e AUDIN's Auditores C i técnico apr em Administragdo e Gestao Publica Auditoria Administragao Publica no espa.(;o orgamzacllonal. valor}z@ndo o capital humano , promovendo gma cljltura de Melhorar o desempenho das atividades realizadas pelos auditores - -
p continua e o 0 pessoas e orientagao para
resultados
300 AUDGE/RE e AUDIN's Auditores Qualificar Servidores nas Areas Gestao e Administragéo Publica Auditoria Administragdo e Gestao Pablica Superar o desempenho padréo, apresentando soluges alinhadas ao cumprimento de Melhorar o das pelos auditores - -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
301 AUDGE/RE e AUDIN's Auditores Qualificar Servidores nas Areas Gestéo e Administragéo Publica Governanga e Gestao de Riscos Governanga e gestao de Riscos Superar o desempenho padréo, a.présentando 'so.\u(;oes allnhad.as a? cumpr!mento de Melhorar o das pelos auditores - -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada Menos riscos na tomada de decisao para o [FRN. C agregador e satisfatérios ao
302 AUDGE/RE e AUDIN's Auditores Gerenciamento de risco. Dominar as técnicas de trabalho na administragdo publica Governanga e Gestao de Riscos Administragao publica com a de dados (numéril e ndo numeéricos) e evidéncias P ambiente; organizacional greg f - -
que aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes 9
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