
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN PARA O ANO DE 2022
PDP 2022

Temática (Macro) Competência Associada Público Alvo Tipo de Aprendizagem
Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

1 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Engenharia de Materiais e Metalúrgica Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Todos os servidores Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
-

2 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Matemática Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Curso - -

3 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Outras não especificadas
Docentes Evento Evento/Workshop Presencial

4 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Química Outras não especificadas Docentes Evento Evento/Congresso Presencial

5 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Outras não especificadas
Técnicos administrativos Evento Evento/Congresso Presencial

6 Entender sobre avaliação da aprendizagem Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Docentes Curso - -

7 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Física Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

8 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Ciência e Tecnologia de Alimentos
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Visão Sistêmica (transversal)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

9 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Ciência da Computação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Visão Sistêmica (transversal)
Todos os servidores - - -

10 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Artes
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores - - -

11 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Educação
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão de crises (liderança/resultados), 

Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Docentes Curso - Híbrido

12 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Educação
Comunicação (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Visão de futuro 

(liderança/estratégia)
Docentes Curso - -

13 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Educação
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal)
Docentes Curso - -

14 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Zootecnia
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Outras não especificadas
Docentes Curso - -

15 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Outras não especificadas Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Docentes - - -

16 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Educação Física Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Docentes - - -

17 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Educação
Comunicação (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Outras não 

especificadas
Docentes - - -

18 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Engenharia Elétrica
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia)
Docentes - - -

19 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Educação Física Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Docentes - - -
20 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Educação Física Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -
21 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Ciência da Computação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
22 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Letras Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

23 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Agronomia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Todos os servidores - - -

24 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Teologia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Todos os servidores - - -

25 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente História
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Gestão de crises 

(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Docentes - - -

26 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Filosofia
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Outras não especificadas, Visão de futuro 

(liderança/estratégia)
Todos os servidores - - -

27 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Ciência da Computação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
28 Realizar formação em nivel de pós- doutorado Artes Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -
29 Realizar formação em nivel de mestrado Matemática Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

30 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Engenharia Elétrica
Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não especificadas, Resolução de problemas 

com base em dados (transversal)
Docentes - - -

31
Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 

resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn
Engenharia Elétrica

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Resolução de problemas com base em 
dados (transversal), Trabalho em equipe (transversal)

Todos os servidores Educação Formal
Educação 

Formal/Especialização
Presencial

32 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Letras
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal)
Docentes - - -

33 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Linguística Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Outras não especificadas Docentes - - -

34 Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 
resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn

Educação Física
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Outras não especificadas, Trabalho em 

equipe (transversal)
Docentes Experiência Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 

Serviço
-

35
Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 

resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn
Química

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão 
Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso - Híbrido

36 Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 
resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn

Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Todos os servidores Evento Evento/Seminário -

37 Entender sobre avaliação institucional Educação
Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de problemas com base em dados 

(transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Evento Evento/Congresso Presencial

38 Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 
resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn

Administração Pública
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Trabalho em equipe (transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Experiência Prática
Experiência 

Prática/Intercâmbio
Distância

Necessidade
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39 Entender sobre avaliação institucional Educação
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Todos os servidores. Curso - Distância

40
Aprender sobre a implementação prática no ifrn da legislação que dispõe sobre 

“inventivos à inovação e à pesquisa cientifica e tecnológica no ambiente produtivo”, 
Lei no 10.973/04 e o do Marco legal da inovação

História
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

41
Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 

resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn
Administração Pública

Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Trabalho em equipe (transversal)

Todos os servidores Experiência Prática
Experiência 

Prática/Intercâmbio
Presencial

42
Entender sobre Coordenação, execução e controle de atividades de gestão de 

documentos de arquivo.
Administração

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas)

Técnicos Administrativos Evento Evento/Congresso Presencial

43 Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 
resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn

Administração Pública
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Trabalho em equipe (transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Experiência Prática
Experiência 

Prática/Intercâmbio
Presencial

44 Entender sobre Coordenação, execução e controle de atividades de gestão de 
documentos de arquivo

Outras não especificadas Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão.

Curso - Distância

45 Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 
resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn

Administração
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - Presencial

46 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação Outras não especificadas Todos os servidores Curso - Híbrido

47 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 

usuário (liderança/resultados), Orientação por valores éticos (transversal)
Todos os servidores Curso - -

48 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Orientação por valores éticos (transversal)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

49 Entender sobre Desenvolvimento de pessoas Administração Pública
Comunicação (transversal), Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Gestão de 
crises (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Trabalho em equipe 

(transversal)
Todos os servidores Curso - Híbrido

50 Entender sobre Desenvolvimento de pessoas. Administração Pública

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Gestão de crises 

(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Trabalho em equipe 
(transversal)

Todos os servidores Curso, Experiência Prática
Experiência 

Prática/Aprendizagem em 
Serviço

-

51 Entender sobre Desenvolvimento de pessoas Administração Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Técnicos Administrativos Evento Evento/Congresso Presencial
52 Entender sobre Desenvolvimento de pessoas Administração Pública Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial

53 Entender sobre Desenvolvimento de pessoas Administração Pública
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Outras não especificadas
Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial

54 Entender sobre Desenvolvimento de pessoas Administração
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 

Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Todos os servidores Curso - Distância

55 Aprender sobre Negociação Administração Gestão de crises (liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Evento
Evento/Workshop, 

Evento/Outros Similares
Híbrido

56 Aprender sobre Orientação por resultados Administração
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Gestão para resultados (liderança/resultados), 

Mentalidade Digital (transversal)
Técnicos Administrativos Curso - -

57 Entender sobre Desenvolvimento de pessoas Matemática
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 

Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

58 Aprender sobre O mização da u lização dos recursos disponíveis e redução de custos 
operacionais

Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Técnicos Administrativos Curso - -

59 Entender sobre Desenvolvimento de pessoas Educação Física
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Todos os servidores Curso - -

60 Entender sobre Desenvolvimento de pessoas Psicologia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores Curso - Híbrido

61 Aprender sobre Padrões e especificações do material para uso do serviço público Administração Pública Trabalho em equipe (transversal), Visão Sistêmica (transversal) Técnicos Administrativos Curso - Híbrido

62 Entender sobre Desenvolvimento de pessoas Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal)
Todos os servidores Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

63

Aprender sobre Padronização relativa às atividades de produção, classificação, 
registro, tramitação, arquivamento, preservação, empréstimo, consulta, expedição, 
avaliação, transferência e recolhimento ou eliminação de documentos arquivo e/ao 

acesso às informações neles contidas

Outras não especificadas
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Visão Sistêmica (transversal)
Técnicos Administrativos Experiência Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 

Serviço
Híbrido

64

Aprender sobre Padronização relativa às atividades de produção, classificação, 
registro, tramitação, arquivamento, preservação, empréstimo, consulta, expedição, 
avaliação, transferência e recolhimento ou eliminação de documentos arquivo e/ao 

acesso às informações neles contidas

Administração Comunicação (transversal), Outras não especificadas
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - -

65
Aprender sobre Planejamento, execução e controle das atividades de organização e 

de inovação institucional
Engenharia Civil

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Trabalho em equipe (transversal), Visão Sistêmica 
(transversal)

Técnicos Administrativos Evento
Evento/Workshop, 

Evento/Outros Similares
Presencial
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66 Aprender sobre Planejamento, execução e controle das atividades de organização e 
de inovação institucional

Administração Pública
Gestão para resultados (liderança/resultados), Mentalidade Digital (transversal), Visão 

Sistêmica (transversal)
Técnicos Administrativos Experiência Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 

Serviço
Distância

67
Aprender sobre Planejamento, execução e controle das atividades de organização e 

de inovação institucional
Engenharia Sanitária Outras não especificadas, Visão Sistêmica (transversal) Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial

68 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Administração Pública
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Orientação por valores éticos (transversal)
Todos os servidores Curso - Híbrido

69 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Orientação por valores éticos (transversal)
Todos os servidores Curso - -

70 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Outras não especificadas
Todos os servidores Curso - Presencial

71 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação Comunicação (transversal), Outras não especificadas, Trabalho em equipe (transversal) Todos os servidores Evento Evento/Workshop Híbrido

72 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores Curso - Presencial

73 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Outras não especificadas, Visão 

Sistêmica (transversal)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

74 Realizar formação em nível de especialização Engenharia de Produção Inovação e mudança (liderança/estratégia) Todos os servidores - - -

75 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 

Outras não especificadas
Todos os servidores Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Híbrido

76 Realizar formação em nível de especialização Outras não especificadas Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Técnicos Administrativos - - -
77 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas) Todos os servidores Curso - -

78 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Outras não especificadas
Todos os servidores Curso - -

79 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Outras não especificadas Todos os servidores Curso - -

80 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Educação
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Outras não especificadas
Todos os servidores Curso - -

81 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Matemática
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Mentalidade Digital 

(transversal), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
DOCENTES Evento Evento/Congresso -

82 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Sociologia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Evento Evento/Congresso -

83 Aplicar políticas inclusivas na área do ensino Psicologia
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Outras não especificadas
Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

84
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Administração

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão 
Sistêmica (transversal)

Docentes Evento Evento/Congresso Híbrido

85
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Administração

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Outras não especificadas

Todos os servidores Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
Híbrido

86
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Administração Pública

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Gestão de crises 
(liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados)

Todos os servidores Curso - -

87
Aprender sobre a implementação prática no ifrn da legislação que dispõe sobre 

“inventivos à inovação e à pesquisa cientifica e tecnológica no ambiente produtivo”, 
Lei no 10.973/04 e o do Marco legal da inovação

Outras não especificadas
Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Visão Sistêmica (transversal)
Todos os servidores Curso - Distância

88 Realizar formação em nível de especialização Administração Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Técnicos Administrativos - - -

89
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Ciência da Computação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Docentes Educação Formal
Educação Formal/Ensino 

Profissionalizante
-

90 Realizar formação em nível de mestrado Administração Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

91
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Ciência da Computação

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)

Docentes Educação Formal
Educação Formal/Pós-

Doutorado
Híbrido

92 Realizar formação em nível de pós doutorado Administração Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
93 Realizar formação em nível de especialização Administração Pública Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

94 Aprender sobre a implementação prática no ifrn da legislação que dispõe sobre 
“inventivos à inovação e à pesquisa cientifica e tecnológica no ambiente produtivo

Física Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial

95 Realizar formação em nível de mestrado Administração Pública Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

96
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Ciência da Computação

Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso, Evento Evento/Congresso -

97 Realizar formação em nível de especialização Educação Inovação e mudança (liderança/estratégia) Todos os servidores - - -

98 Aprender sobre a legislação que trata da biodiversidade brasileira, lei 13.1234, de 17 
de novembro de 2015

GeoCiências
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Orientação por valores éticos (transversal)
Técnicos Administrativos Curso - Presencial

99 Realizar formação em nível de mestrado Educação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
100 Realizar formação em nível de especialização Engenharia Elétrica Inovação e mudança (liderança/estratégia) Todos os servidores - - -

101
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Ciência da Computação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Docentes Experiência Prática
Experiência 

Prática/Aprendizagem em 
Serviço

Presencial

102 Realizar formação em nivel de pós doutorado Letras Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -
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103 Realizar formação em nível de mestrado Outras não especificadas Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

104
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Ecologia Gestão de crises (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia) Todos os servidores Curso - Híbrido

105 Realizar formação em nível de mestrado Saúde Coletiva Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Técnicos Administrativos - - -

106 Aprender sobre Acompanhamento, sistema zação e padronização da execução da 
despesa pública

Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 

usuário (liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados)
Todos os servidores Curso - -

107
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Ecologia Gestão de crises (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia) Todos os servidores Curso - Híbrido

108 Realizar formação em nivel de pós doutorado Administração Pública Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

109
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Ecologia

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados)

Todos os servidores Curso - Híbrido

110
Aprender sobre Acompanhamento, sistema zação e padronização da execução da 

despesa pública
Administração

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Todos os servidores Curso - Presencial

111 Realizar formação em nível de especialização Agronomia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

112
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Educação Outras não especificadas Todos os servidores Curso - Distância

113 Realizar formação em nível de especialização Arquitetura e Urbanismo Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
114 Realizar formação em nível de mestrado Ciência da Computação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
115 Realizar formação em nível de pós doutorado Ciência da Computação Outras não especificadas Docentes - - -
116 Realizar formação em nível de mestrado Ciência da Computação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
117 Realizar formação em nivel de pós doutorado Ciência e Tecnologia de Alimentos Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

118
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Educação

Comunicação (transversal), Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Visão Sistêmica 
(transversal)

Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

119 Realizar formação em nivel de pós doutorado Física Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -
120 Realizar formação em nível de mestrado Medicina Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Técnicos Administrativos - - -

121
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Educação Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia) Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial

122 Realizar formação em nível de mestrado Química Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

123
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Educação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), Trabalho em equipe (transversal)

Todos os servidores Curso - Presencial

124 Realizar formação em nivel de pós doutorado Química Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

125
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Educação Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Trabalho em equipe (transversal) Todos os servidores Educação Formal

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Presencial

126 Realizar formação em nível de especialização Serviço Social Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas) Técnicos administrativos - - -

127
Aprender sobre Acompanhamento, sistema zação e padronização da execução da 

despesa pública
Administração Pública

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados)

Técnicos administrativos Curso - Distância

128
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Engenharia Agrícola

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados (transversal), Visão de 

futuro (liderança/estratégia)
Docentes Curso - Presencial

129
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Engenharia Elétrica

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas, 
Visão de futuro (liderança/estratégia)

Docentes Educação Formal
Educação Formal/Pós-

Doutorado
Presencial

130
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Engenharia Elétrica Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial

131
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Física

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Resolução de problemas com base em dados (transversal), Trabalho em equipe (transversal)

Docentes Curso, Evento - Presencial

132
Aprender sobre Acompanhamento, sistema zação e padronização da execução da 

despesa pública
Administração Pública

Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados)

Técnicos administrativos Curso - Distância

133
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Química Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Todos os servidores Curso - Híbrido

134
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Química

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas, 
Visão Sistêmica (transversal)

Docentes Evento, Curso Evento/Congresso -

135
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Química Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Docentes

Educação Formal, 
Experiência Prática

Educação Formal/Pós-
Doutorado, Experiência 

Prática/Intercâmbio
-

136
Aprender sobre Acompanhamento, sistema zação e padronização da execução da 

despesa pública
Administração Pública Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não especificadas Técnicos administrativos Curso - Distância
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137
Aprender sobre Acompanhamento, sistema zação e padronização da execução da 

despesa pública
Administração Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) todos os servidores Curso - Presencial

138
Aprender a compreender e comparar contextos da aplicação prática de sistemáticas, 
fatores determinantes, ambiente, vantagens e desvantagens das soluções, bene cios, 

externalidades, resultados e impactos
Sociologia

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas)

Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

139
Aprender sobre Acompanhamento, sistema zação e padronização da execução da 

despesa pública
Administração Pública Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não especificadas Técnicos administrativos Curso - Híbrido

140 Aprender a desenvolver padrões de qualidade e de racionalidade Educação Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Evento Evento/Seminário Presencial

141 Aprender a desenvolver padrões de qualidade e de racionalidade Nutrição
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Resolução de problemas com base em 

dados (transversal), Visão Sistêmica (transversal)
Técnicos Administrativos Evento Evento/Congresso Presencial

142
Aprender a elaborar e monitorar políticas voltadas para o acesso, permanência e 

êxito na escola
Educação

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Gestão para resultados (liderança/resultados)

Todos os servidores Curso - -

143
Aprender a elaborar e monitorar políticas voltadas para o acesso, permanência e 

êxito na escola
Educação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Outras não especificadas

Todos os servidores Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
-

144 Aprender a elaborar e monitorar políticas voltadas para o acesso, permanência e 
êxito na escola

Letras Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - Híbrido

145
Aprender a elaborar e monitorar políticas voltadas para o acesso, permanência e 

êxito na escola
Administração

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados)

Todos os servidores - - Híbrido

146 Aprender a elaborar manuais voltados ao ensino Física
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

147 Aprender a elaborar manuais voltados ao ensino Administração
Comunicação (transversal), Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Outras não 

especificadas
Todos os servidores Curso - Híbrido

148 Aprender a elaborar manuais voltados ao ensino Outras não especificadas
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 

usuário (liderança/resultados)
Técnicos Administrativos Curso - Presencial

149 Aprender a elaborar material didático em educação à distância Engenharia Química
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Docentes Educação Formal

Educação Formal/Ensino 
Profissionalizante

Presencial

150 Aprender a elaborar material didático em educação à distância Letras Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Docentes Curso - Híbrido

151 Aprender a elaborar material didático em educação à distância Biologia Geral
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal)
Todos os servidores Curso - Presencial

152 Aprender a elaborar o planejamento estratégico voltado ao ensino Educação
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Gestão para resultados (liderança/resultados)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial

153 Aprender a elaborar o planejamento estratégico voltado ao ensino Matemática
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Outras não especificadas
Docentes Evento Evento/Congresso Presencial

154 Aprender a elaborar projetos educacionais com recursos tecnológicos Química
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Trabalho em equipe (transversal)
Docentes Curso - Híbrido

155 Aprender a elaborar projetos educacionais com recursos tecnológicos Ciência da Computação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Mentalidade Digital (transversal)
Todos os servidores Curso - -

156 Aprender a elaborar projetos educacionais com recursos tecnológicos Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Mentalidade Digital (transversal)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-

157 Aprender a elaborar propostas de ensino que contemplem a diversidade humana Linguística
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Orientação por valores 

éticos (transversal), Outras não especificadas
Docentes Curso, Evento Evento/Congresso Presencial

158 Aprender a elaborar propostas de ensino que contemplem a diversidade humana Linguística
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Outras não especificadas
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-

159 Aprender a elaborar propostas de ensino que contemplem a diversidade humana Letras
Comunicação (transversal), Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 

valor para o usuário (liderança/resultados), Orientação por valores éticos (transversal)
Todos os servidores Curso, Evento Evento/Congresso -

160 Aprender a elaborar propostas de ensino que contemplem a diversidade humana Educação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Orientação por valores éticos (transversal)
Todos os servidores Curso - -

161 Aprender a elaborar propostas de ensino que contemplem a diversidade humana Ciência da Informação
Inovação e mudança (liderança/estratégia), Mentalidade Digital (transversal), Resolução de 

problemas com base em dados (transversal)
Docentes Evento Evento/Oficina Híbrido

162 Aprender a formar mediadores em educação à distância Engenharia de Produção Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não especificadas Todos os servidores Curso - Híbrido

163
Aprender a formular e implementar políticas públicas de ensino articuladas à 

pesquisa e extensão
Educação

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Outras não especificadas, Resolução de 
problemas com base em dados (transversal)

Todos os servidores Evento
Evento/Seminário, 
Evento/Congresso

-

164
Aprender a formular e implementar políticas públicas de ensino articuladas à 

pesquisa e extensão
Educação

Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Outras não especificadas, Visão 
Sistêmica (transversal)

Técnicos Administrativos Evento Evento/Congresso Presencial

165 Aprender a formular e implementar políticas públicas de ensino articuladas à 
pesquisa e extensão

Comunicação
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Todos os servidores Educação Formal

Educação Formal/Ensino 
Profissionalizante

Presencial

166 Aprender a implementar políticas e normas de combate à evasão Educação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Todos os servidores Educação Formal

Educação Formal/Ensino 
Superior

Presencial

167 Aprender a implementar políticas e normas de combate à evasão Educação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Todos os servidores Curso - Híbrido

168 Aprender a implementar políticas públicas em educação em direitos humanos Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas, 

Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Curso - Distância
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169 Aprender a implementar políticas públicas em educação em direitos humanos Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 

colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Outras não especificadas, Trabalho em equipe (transversal)

Todos os servidores Curso, Evento Evento/Congresso -

170 Aprender a produzir materiais didáticos digitais para EAD Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Todos os servidores Curso - -

171 Aprender a produzir materiais didáticos digitais para EAD Letras
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Docentes Curso, Evento Evento/Congresso -

172 Aprender sobre Acompanhamento, sistema zação e padronização da execução da 
despesa pública

Administração Pública
Gestão de crises (liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados), Visão 

de futuro (liderança/estratégia)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - -

173 Aprender a usar tecnologias assistivas Educação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Todos os servidores Curso - -

174
Aprender sobre Acompanhamento, sistema zação e padronização da execução da 

despesa pública
Administração Pública

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Todos os servidores Curso - Distância

175 Aprender a usar tecnologias assistivas Administração Comunicação (transversal), Outras não especificadas Todos os servidores Curso - Híbrido

176
Aprender sobre Administração das operações de crédito sob a responsabilidade do 

Tesouro Nacional
Administração Pública Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Técnicos administrativos Curso - -

177
Aprender sobre Aquisição e gestão de contratos relativos a produtos e serviços de 

tecnologia da informação e comunicação
Ciência da Computação Gestão para resultados (liderança/resultados) Técnicos administrativos Curso - Distância

178
Aprender sobre Aquisição e gestão de contratos relativos a produtos e serviços de 

tecnologia da informação e comunicação
Ciência da Informação

Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Trabalho em equipe (transversal)

Docentes - - Distância

179
Aprender sobre Planejamento, execução e controle das atividades de organização e 

de inovação institucional
Engenharia Civil

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Trabalho em equipe (transversal), Visão Sistêmica 
(transversal)

Técnicos Administrativos Evento
Evento/Workshop, 

Evento/Outros Similares
Presencial

180
Aprender sobre Aquisição, distribuição, alienação, conservação, guarda, manutenção 

e u lização de veículos oficiais
Administração Pública

Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Técnicos Administrativos Curso - Presencial

181 Aprender como Inspirar pessoas Administração
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Mentalidade Digital (transversal)
Todos os servidores Curso - Distância

182
Aprender sobre Aquisição, distribuição, alienação, conservação, guarda, manutenção 

e u lização de veículos oficiais
Engenharia Elétrica Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores Evento - Presencial

183
Aprender sobre Planejamento, execução e controle das atividades de organização e 

de inovação institucional
Administração Pública

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados)

Técnicos Administrativos Evento Evento/Congresso Presencial

184 Aprender didática para o ensino da educação do campo Outras não especificadas
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Docentes Curso - Presencial

185 Aprender sobre Ar culação Administração
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão de crises (liderança/resultados), 

Trabalho em equipe (transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - Híbrido

186
Aprender sobre Planejamento, execução e controle das atividades de organização e 

de inovação institucional
Nutrição

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)

Técnicos Administrativos Curso - Presencial

187 Aprender sobre Ar culação Administração Pública
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Coordenação e colaboração em rede 

(liderança/pessoas), Gestão de crises (liderança/resultados)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Experiência Prática
Experiência 

Prática/Aprendizagem em 
Serviço

Híbrido

188
Aprender habilidades de elaboração e análise de projetos para captação de recursos 

externos
Linguística Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Curso - Presencial

189 Aprender sobre Ar culação Ciência da Computação Gestão para resultados (liderança/resultados) Técnicos administrativos Evento Evento/Congresso Presencial

190 Aprender sobre Atividades referentes à política de software público Ciência da Informação Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal) Todos os servidores Curso - -

191 Aprender sobre Planejamento, execução, acompanhamento, monitoramento e 
avaliação dos programas, dos projetos e das atividades previstos no PPA

Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 

colaboração em rede (liderança/pessoas), Gestão para resultados (liderança/resultados)
Todos os servidores Curso - Presencial

192 Aprender sobre Atuação como instância consultiva em matéria de ética pública Outras não especificadas
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Orientação por valores éticos (transversal)
Todos os serviores Evento Evento/Seminário Presencial

193
Aprender sobre Auditorias que tenham por objeto os custos dos projetos e das 

atividades
Engenharia de Minas

Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Experiência Prática
Experiência 

Prática/Intercâmbio
Presencial

194 Aprender sobre Autocontrole Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Todos os servidores Curso - -

195 Aprender sobre Bene cios previdenciários Administração Pública
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Técnicos administrativos Curso - Híbrido

196 Aprender sobre Bene cios previdenciários Direito Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores Curso - -

197
Aprender sobre Plataformas e serviços de tecnologia da informação e comunicação e 

governo digital
Ciência da Computação

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Mentalidade Digital (transversal), Resolução de problemas com base em 
dados (transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Todos os servidores
Curso, Educação Formal, 

Evento, Experiência Prática

Educação 
Formal/Especialização, 
Educação Formal/Pós-

Doutorado, Experiência 
Prática/Aprendizagem em 
Serviço, Evento/Congresso

-

198 Aprender sobre Bene cios previdenciários Educação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores Curso - -
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199 Aprender sobre Políticas e diretrizes de governança de dados Ciência da Computação
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Resolução de problemas com base em 

dados (transversal)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 

Serviço
Distância

200 Aprender sobre Classificações orçamentárias Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Curso - -

201 Aprender sobre Processo decisório Administração Pública
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Orientação por valores éticos (transversal), 

Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Curso - Presencial

202 Aprender sobre Classificações orçamentárias Educação
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Outras não especificadas, Resolução de 

problemas com base em dados (transversal)
Todos os servidores Evento Evento/Seminário -

203 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Engenharia de Transportes Inovação e mudança (liderança/estratégia) Docentes - - -

204 Aprender sobre Promoção Comunicação
Comunicação (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Visão de futuro 

(liderança/estratégia)
Todos os servidores Curso - Distância

205
Aprender sobre Prospecção, desenho e melhorias de arquiteturas, de metodologias, 

de processos, de aplicações, de plataformas e de bases tecnológicas
Ciência da Computação

Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Gestão de crises (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), Mentalidade Digital (transversal), Outras não 

especificadas, Resolução de problemas com base em dados (transversal), Trabalho em equipe 
(transversal)

Técnicos Administrativos
Curso, Educação Formal, 

Evento, Experiência Prática

Educação Formal/Pós-
Doutorado, Experiência 

Prática/Intercâmbio, 
Evento/Congresso

-

206 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Educação Física
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal)
Docentes - - -

207 Aprender sobre Prospecção, desenho e melhorias de arquiteturas, de metodologias, 
de processos, de aplicações, de plataformas e de bases tecnológicas

Ciência da Informação
Gestão para resultados (liderança/resultados), Mentalidade Digital (transversal), Resolução de 

problemas com base em dados (transversal)
Todos os servidores Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

208 Adquirir conhecAdquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação 
docente

Engenharia de Produção
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não especificadas
Docentes - - -

209 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Agronomia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

210
Entender sobre educação quilombola, indígena, do/no campo e de populações 

tradicionais
Agronomia Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Docentes Evento Evento/Workshop -

211 Aprender sobre Realização de estudos e pesquisas socioeconômicas e análises de 
políticas públicas

Serviço Social
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não especificadas, 
Trabalho em equipe (transversal)

Todos os servidores Curso, Evento
Evento/Workshop, 

Evento/Outros Similares
Presencial

212 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Biologia Geral
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal)
Docentes - - -

213 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Engenharia Civil Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Docentes - - -

214 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Educação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal) Docentes - - -

215 Entender sobre Estruturação da força de trabalho Educação
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Trabalho em equipe (transversal), 

Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Curso - -

216 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Letras Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Experiência Prática
Experiência 

Prática/Intercâmbio
-

217 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Artes Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

218 Entender sobre Estruturação da força de trabalho Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Trabalho em equipe (transversal)
Técnicos Administrativos Curso - -

219 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Geografia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

220 Entender sobre Estruturação da força de trabalho Educação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 

(liderança/pessoas), Mentalidade Digital (transversal)
Todos os servidores Evento

Evento/Workshop, 
Evento/Outros Similares

-

221 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Letras Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

222
Aprender habilidades de elaboração e análise de projetos para captação de recursos 

externos
Educação

Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso - Distância

223 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Ciência Política Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

224
Aprender habilidades de elaboração e análise de projetos para captação de recursos 

externos
Outras não especificadas

Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)

Todos os servidores Curso - Distância

225 Entender sobre Garantia da continuidade dos processos de organização e de inovação 
institucional

Engenharia Química Inovação e mudança (liderança/estratégia) Todos os servidores Experiência Prática
Experiência 

Prática/Aprendizagem em 
Serviço

Presencial

226
Aprender habilidades de elaboração e análise de projetos para captação de recursos 

externos
Engenharia Elétrica

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Trabalho em equipe 
(transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Todos os servidores Evento Evento/Workshop Presencial

227 Aprender sobre Classificações orçamentárias Administração Pública
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Outras não especificadas
Técnicos administrativos Curso - Distância

228
Entender sobre Garantia da continuidade dos processos de organização e de inovação 

institucional
Museologia

Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Orientação por valores éticos 
(transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Todos os servidores Curso - Distância

229
Aprender habilidades de elaboração e análise de projetos para captação de recursos 

externos
Química

Comunicação (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Trabalho em equipe 
(transversal)

Docentes Evento Evento/Palestra Híbrido

230
Entender sobre Garantia da continuidade dos processos de organização e de inovação 

institucional
Administração

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão 
Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso - -

231
Aprender habilidades de elaboração e análise de projetos para captação de recursos 

externos
Engenharia Naval e Oceânica

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Docentes Curso - Híbrido

232 Entender sobre Garantia da continuidade dos processos de organização e de inovação 
institucional

Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 

usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Técnicos Administrativos Curso - Distância
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233
Entender sobre Garantia da continuidade dos processos de organização e de inovação 

institucional
Direito

Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Todos os servidores Evento
Evento/Workshop, 

Evento/Outros Similares
Híbrido

234
Aprender habilidades de elaboração e análise de projetos para captação de recursos 

externos
Agronomia

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Todos os servidores Curso - Presencial

235
Aprender sobre como elaborar e analisar as prestações de contas dos projetos de 

extensão executados no ifrn
Administração

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Outras não especificadas

Todos os servidores Curso - Distância

236
Aprender sobre a implementação prática da u lização dos sites dos programas de 

pós-graduação stricto sensu do ifrn
Educação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-

237 Aprender sobre como elaborar e analisar as prestações de contas dos projetos de 
pesquisa executados no ifrn

Outras não especificadas Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Docentes Experiência Prática
Experiência Prática/Estudo 

em Grupo
Presencial

238
Aprender sobre a implementação prática do planejamento estratégico do ifrn na área 

da pesquisa
Administração

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não especificadas, Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Docentes Curso - Presencial

239 Entender sobre gerenciamento da informação e das comunicações Ciência da Informação
Gestão para resultados (liderança/resultados), Mentalidade Digital (transversal), Resolução de 

problemas com base em dados (transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - -

240
Aprender sobre a implementação prática do planejamento estratégico do ifrn na área 

da pesquisa
Zootecnia

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão 
Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Experiência Prática
Experiência 

Prática/Intercâmbio
-

241 Entender sobre gerenciamento da informação e das comunicações Administração Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Trabalho em equipe (transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Evento Evento/Oficina Presencial

242
Aprender sobre a implementação prática do planejamento estratégico do ifrn na área 

da pesquisa
Outras não especificadas

Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso - Distância

243
Aprender sobre a implementação prática do planejamento estratégico do ifrn na área 

da pesquisa
Educação

Comunicação (transversal), Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Inovação 
e mudança (liderança/estratégia)

Todos os servidores Curso - Híbrido

244
Aprender sobre a implementação prática do planejamento estratégico do ifrn na área 

da pesquisa
Sociologia

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de problemas com base em dados 
(transversal)

Docentes Curso - Híbrido

245 Aprender sobre a implementação prática do planejamento estratégico do ifrn na área 
da pesquisa

Educação
Gestão para resultados (liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados 

(transversal)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 

Serviço
Presencial

246
Aprender sobre a implementação prática do planejamento estratégico do ifrn na área 

da pesquisa
Biologia Geral

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Docentes Experiência Prática
Experiência 

Prática/Intercâmbio
-

247 Entender sobre gerenciamento da informação e das comunicações Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 

colaboração em rede (liderança/pessoas), Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial

248
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Educação

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Resolução de problemas com base 
em dados (transversal), Trabalho em equipe (transversal)

Todos os servidores Educação Formal
Educação Formal/Pós-

Doutorado
Presencial

249
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Educação

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Resolução de problemas com base 
em dados (transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Docentes Evento Evento/Congresso Presencial

250
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Administração Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal) Docentes Evento Evento/Congresso Presencial

251 Realizar formação em nível de graduação Agronomia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Técnicos administrativos - - -
252 Realizar formação em nivel de pós doutorado Agronomia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -
253 Realizar formação em nivel de pós doutorado Antropologia Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Todos os servidores - - -

254 Entender sobre gerenciamento da informação e das comunicações Administração Pública
Comunicação (transversal), Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não 

especificadas
Técnicos Administrativos Curso - Presencial

255 Realizar formação em nível de mestrado Arquitetura e Urbanismo Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Técnicos Administrativos - - -
256 Realizar formação em nível de mestrado Artes Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

257 Entender sobre gerenciamento da informação e das comunicações Letras
Comunicação (transversal), Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Geração de valor 

para o usuário (liderança/resultados)
Entender sobre gerenciamento da 

informação e das comunicações
Curso - Distância

258 Realizar formação em nível de especialização Biologia Geral Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
259 Realizar formação em nível de graduação Ciência da Computação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
260 Realizar formação em nível de especialização Comunicação Comunicação estratégica (liderança/estratégia) Todos os servidores - - -

261
Aprender sobre Realização de estudos e pesquisas socioeconômicas e análises de 

políticas públicas
Administração Pública

Resolução de problemas com base em dados (transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Evento Evento/Seminário -

262 Realizar formação em nível de mestrado Comunicação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

263 Entender sobre gerenciamento da informação e das comunicações Comunicação
Comunicação (transversal), Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Outras não 

especificadas
Todos os servidores Evento Evento/Workshop -

264 Realizar formação em nivel de pós doutorado Comunicação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
265 Realizar formação em nível de mestrado Direito Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

266
Aprender sobre Realização de estudos e pesquisas socioeconômicas e análises de 

políticas públicas
Educação

Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Trabalho em equipe (transversal), Visão de 
futuro (liderança/estratégia)

Todos os servidores Educação Formal - Híbrido

267 Realizar o Apoio ao controle externo no exercício de sua missão institucional Direito Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

268 Entender sobre gerenciamento da informação e das comunicações Serviço Social Comunicação (transversal), Outras não especificadas Técnicos Administrativos Evento Evento/Congresso Presencial
269 Realizar formação em nível de mestrado Ecologia Gestão para resultados (liderança/resultados) Todos os servidores - - -

270 Entender sobre gerenciamento da informação e das comunicações Educação
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Todos os servidores Educação Formal - Presencial

271 Realizar formação em nível de graduação Educação Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Todos os servidores - - -
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272 Aprender sobre Realização de pagamento Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para 

resultados (liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal)
Técnicos Administrativos Curso - -

273 Realizar formação em nivel de pós doutorado Educação Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Todos os servidores - - -
274 Realizar formação em nível de mestrado Educação Física Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

275 Aprender sobre Relações com a imprensa Comunicação
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Curso - Híbrido

276 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Saúde Coletiva
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas)
Docentes - - -

277 Realizar formação em nivel de pós doutorado Educação Física Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

278
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Administração

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

Docentes Evento Evento/Congresso Presencial

279 Realizar formação em nível de mestrado Engenharia Civil Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
280 Aprender sobre Relações públicas Comunicação Comunicação (transversal), Gestão de crises (liderança/resultados) Todos os servidores Curso - Presencial
281 Realizar formação em nivel de pós doutorado Engenharia Civil Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -
282 Realizar formação em nivel de pós doutorado Engenharia de Materiais e Metalúrgica Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -

283
Aprender sobre a implementação prática do planejamento estratégico do ifrn na área 

da pesquisa
Química

Comunicação (transversal), Trabalho em equipe (transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Docente Evento Evento/Workshop Presencial

284 Entender sobre gerenciamento da qualidade das entregas Administração Pública
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal)
Técnicos Administrativos Curso - Distância

285 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Engenharia Mecânica Outras não especificadas Docentes Curso - -
286 Realizar formação em nível de graduação Engenharia Elétrica Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Todos os servidores - - -

287 Aprender sobre Remanejamento de cargos em comissão e funções de confiança Direito
Resolução de problemas com base em dados (transversal), Trabalho em equipe (transversal), 

Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 

Serviço
Presencial

288
Aprender sobre como elaborar projetos para captação de recursos externos para 

ações de internacionalização
Administração Pública

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados)

Todos os servidores Curso - Híbrido

289 Realizar formação em nivel de pós doutorado Engenharia Elétrica Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
290 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Engenharia Mecânica Outras não especificadas Docentes Curso - -
291 Realizar formação em nível de especialização Engenharia Mecânica Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
292 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Engenharia Mecânica Outras não especificadas Docentes Curso - -
293 Realizar formação em nível de graduação Engenharia Mecânica Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

294
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Ciência da Computação

Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Outras não especificadas

Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

295 Realizar formação em nível de mestrado Engenharia Mecânica Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
296 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Engenharia Mecânica Outras não especificadas Docentes Curso - -

297 Aprender sobre Segurança da informação e de proteção a dados pessoais Ciência da Computação
Mentalidade Digital (transversal), Trabalho em equipe (transversal), Visão Sistêmica 

(transversal)
Técnicos Administrativos Curso - Distância

298 Realizar formação em nível de mestrado Engenharia Química Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
299 Realizar formação em nível de especialização Engenharia Sanitária Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

300
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Comunicação Comunicação estratégica (liderança/estratégia) Todos os servidores Evento

Evento/Congresso, 
Evento/Seminário

-

301 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Engenharia Mecânica Outras não especificadas Docentes - - -
302 Realizar formação em nivel de pós doutorado Engenharia Sanitária Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servicores - - -
303 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Engenharia Mecânica Outras não especificadas Docentes - - -
304 Realizar formação em nível de especialização GeoCiências Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

305 Aprender sobre Segurança da informação e de proteção a dados pessoais Ciência da Informação
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Mentalidade Digital (transversal), Visão 

de futuro (liderança/estratégia)
Técnicos Administrativos Educação Formal - -

306 Realizar formação em nível de graduação GeoCiências Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

307 Aprender sobre Compartilhamento de bases de dados e de informações Ciência da Informação
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Mentalidade Digital (transversal)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência Prática/Estudo 
em Grupo

Presencial

308 Realizar formação em nivel de pós doutorado GeoCiências Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

309
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Artes

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Docentes Evento - Híbrido

310 Realizar formação em nível de especialização História Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

311
Aprender sobre Compa bilização e interação de normas, procedimentos técnicos e 

de gestão relativos à ética pública
Administração Pública Orientação por valores éticos (transversal) Todos os servidores Curso - Distância

312
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Artes

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Docentes Evento Evento/Congresso -

313 Aprender sobre Segurança da informação e de proteção a dados pessoais Administração Pública
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Outras não especificadas
Todos os servidores Curso - Distância

314 Adquirir conhecimento técnico pedagógico inerente à atuação docente Ciência da Computação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia)
Docentes - - -

315 Realizar formação em nivel de pós doutorado História Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
316 Realizar formação em nível de especialização Letras Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
317 Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre Educação à Distância Educação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes - - -
318 Realizar formação em nível de mestrado Letras Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
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319
Aprender sobre Compa bilização e interação de normas, procedimentos técnicos e 

de gestão relativos à ética pública
Direito

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Orientação por valores 
éticos (transversal), Trabalho em equipe (transversal)

Todos os servidores Curso - -

320 Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 
de trabalhos cien ficos

Ciência da Informação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - Distância

321 Realizar formação em nível de especialização Linguística Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

322
Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre Educação Profissional Técnico de 

nível Médio
Ciência da Computação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)

Docentes - - -

323 Realizar formação em nível de mestrado Linguística Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

324
Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre Educação Profissional Técnico de 

nível Médio
Engenharia Elétrica

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Todos os servidores - - -

325
Aprender sobre Compa bilização e interação de normas, procedimentos técnicos e 

de gestão relativos à ética pública
Serviço Social

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Orientação por valores éticos (transversal), 
Trabalho em equipe (transversal)

Técnicos administrativos Curso - Distância

326 Realizar formação em nível de pós doutorado Linguística Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
327 Realizar formação em nível de especialização Medicina Veterinária Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

328
Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre Educação Profissional Técnico de 

nível Médio
Educação Visão Sistêmica (transversal) Todos os servidores - - -

329
Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre Educação Profissional Técnico de 

nível Médio
Educação Visão Sistêmica (transversal) Todos os servidores - - -

330 Aprender sobre Segurança da informação e de proteção a dados pessoais Ciência da Computação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não especificadas, Resolução de problemas com base 

em dados (transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Curso, Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-

331 Realizar formação em nível de graduação Medicina Veterinária Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

332 Aprender sobre Comunicação digital Comunicação
Comunicação (transversal), Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Coordenação e 

colaboração em rede (liderança/pessoas)
Docentes Curso - Presencial

333
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Educação Visão Sistêmica (transversal) Todos os servidores Curso - Híbrido

334 Realizar formação em nível de especialização Odontologia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Técnicos Administrativos - - -

335
Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre Educação Profissional Técnico de 

nível Médio
Engenharia Elétrica Inovação e mudança (liderança/estratégia) Docentes - - -

336 Realizar o Apoio ao controle externo no exercício de sua missão institucional Outras não especificadas Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

337
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Educação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), Trabalho em equipe (transversal)

Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

338 Aprender sobre Segurança da informação e de proteção a dados pessoais Direito
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Gestão de crises 

(liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Todos os servidores Curso - -

339 Realizar formação em nível de especialização Química Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

340
Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre Educação Profissional Técnico de 

nível Médio
Ciência da Informação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)

Técnicos administrativos - - -

341 Aprender sobre Comunicação digital Comunicação
Comunicação (transversal), Gestão para resultados (liderança/resultados), Trabalho em equipe 

(transversal)
Todos os servidores Curso - Presencial

342 Realizar formação em nível de graduação Química Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

343
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Educação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas)

Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial

344 Realizar formação em nivel de pós doutorado Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -
345 Realizar formação em nível de especialização Saúde Coletiva Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores - - -

346 Aprender sobre Comunicação digital Comunicação Comunicação (transversal), Outras não especificadas, Trabalho em equipe (transversal) Todos os servidores Curso - Presencial

347 Realizar formação em nível de graduação Saúde Coletiva Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Todos os servidores - - -

348
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Química

Comunicação (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de 
problemas com base em dados (transversal)

Todos os servidores Experiência Prática
Experiência 

Prática/Intercâmbio
Híbrido

349
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Química

Comunicação (transversal), Trabalho em equipe (transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Docentes Evento Evento/Workshop Presencial

350 Aprender sobre Comunicação digital Comunicação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 

Mentalidade Digital (transversal)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência Prática/Estudo 
em Grupo

Híbrido

351
Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre Educação Profissional Técnico de 

nível Médio
Microbiologia Outras não especificadas Todos os servidores - - -

352
Aprender sobre a implementação prática dos temas relacionados a escrita/publicação 

de trabalhos cien ficos
Química

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas, 
Trabalho em equipe (transversal)

Todos os servidores Evento - Presencial

353 Aprender sobre Comunicação digital Ciência da Informação
Comunicação (transversal), Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Coordenação e 

colaboração em rede (liderança/pessoas)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência 
Prática/Intercâmbio

Híbrido

354 Entender sobre gerenciamento da qualidade das entregas Engenharia Civil
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Docentes Curso - Presencial

355 Aprender sobre Comunicação digital Ciência da Informação
Comunicação (transversal), Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Geração de valor 

para o usuário (liderança/resultados)
Técnicos administrativos Curso - Distância
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356 Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre Educação Profissional Técnico de 
nível Médio

Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Docentes - - -

357 Entender sobre gerenciamento de aquisições Administração Pública Outras não especificadas Técnicos Administrativos Curso - Distância

358
Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre Educação Profissional Técnico de 

nível Médio
Engenharia Civil Outras não especificadas Docentes - - -

359
Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre Educação Profissional Técnico de 

nível Médio
Ciência e Tecnologia de Alimentos Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Docentes - - -

360 Entender sobre gerenciamento de aquisições Administração Pública
Resolução de problemas com base em dados (transversal), Trabalho em equipe (transversal), 

Visão Sistêmica (transversal)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência Prática/Estudo 
em Grupo

Híbrido

361 Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre neurociência e educação Psicologia
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Todos os servidores - - -

362 Adquirir conhecimento técnico pedagógico sobre neurociência e educação Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Todos os servidores - - -

363 Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 
resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn

Educação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não especificadas

Todos os servidores - - -

364 Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 
resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn

Química
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Todos os servidores - - -

365 Aprender sobre Comunicação digital Comunicação
Comunicação (transversal), Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Geração de valor 

para o usuário (liderança/resultados)
Tecnicos administrativos Curso - Presencial

366 Aprender sobre Comunicação eficaz Letras
Comunicação (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Visão de futuro 

(liderança/estratégia)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência 
Prática/Intercâmbio

-

367
Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 

resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn
Administração Pública

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Gestão para resultados (liderança/resultados)

Todos os servidores - - -

368 Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 
resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn

Administração Pública
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia)
Todos os servidores - - -

369 Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 
resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn

Administração
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 

(liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia)

Todos os servidores - - -

370 Entender sobre gerenciamento de aquisições Administração Pública
Gestão para resultados (liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados 

(transversal), Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência Prática/Estudo 
em Grupo

Presencial

371 Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicação prática, 
resultados e impactos gerados a partir de ações de extensão do ifrn

Administração
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 

(liderança/pessoas), Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Todos os servidores - - -

372 Entender sobre gerenciamento de custos Engenharia Civil
Gestão para resultados (liderança/resultados), Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão 

Sistêmica (transversal)
Técnicos Administrativos Curso - Híbrido

373 Entender sobre gerenciamento de custos Educação
Resolução de problemas com base em dados (transversal), Visão de futuro 

(liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)
Todos os servidores Curso - -

374 Entender sobre gerenciamento de custos Administração Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não especificadas Técnicos Administrativos Curso - Híbrido

375 Entender sobre gerenciamento de partes interessadas Engenharia de Produção
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Docentes Curso - Presencial

376 Entender sobre gerenciamento de pessoas Administração Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal) Todos os servidores Experiência Prática - Distância

377 Entender sobre gerenciamento de processos Administração

Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de problemas 

com base em dados (transversal), Trabalho em equipe (transversal)

Todos os servidores Curso - -

378 Entender sobre gerenciamento de processos Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 

colaboração em rede (liderança/pessoas), Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Curso - Presencial

379 Entender sobre gerenciamento de processos Serviço Social
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Orientação por valores éticos (transversal), 

Trabalho em equipe (transversal)
Técnicos Administrativos Curso - Distância

380 Entender sobre gerenciamento de processos Engenharia de Produção
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Visão Sistêmica (transversal)
Todos os servidores Curso - -

381 Entender sobre gerenciamento de processos Administração Pública
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Outras não especificadas
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência 
Prática/Intercâmbio

Presencial

382 Aprender sobre Soluções de tecnologia da informação e comunicação com objetivo 
de melhorar a experiência do usuário na prestação dos serviços públicos

Ciência da Informação Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Todos os servidores Experiência Prática
Experiência 

Prática/Aprendizagem em 
Serviço

Presencial

383 Aprender sobre Soluções de tecnologia da informação e comunicação com objetivo 
de melhorar a experiência do usuário na prestação dos serviços públicos

Ciência da Computação Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Outras não especificadas Técnicos Administrativos Curso - Presencial
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384 Aprender sobre Soluções de tecnologia da informação e comunicação com objetivo 
de melhorar a experiência do usuário na prestação dos serviços públicos

Outras não especificadas
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Visão de futuro (liderança/estratégia)
Técnicos Administrativos Curso - -

385 Aprender sobre Comunicação eficaz Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação estratégica 

(liderança/estratégia), Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Curso - Presencial

386 Aprender sobre Comunicação pública Comunicação
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Engajamento de pessoas e equipes 

(liderança/pessoas), Gestão de crises (liderança/resultados)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso Híbrido

387 Aprender sobre Soluções de tecnologia da informação e comunicação com objetivo 
de melhorar a experiência do usuário na prestação dos serviços públicos

Ciência da Informação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Resolução de problemas com base 

em dados (transversal)
Todos os servidores Curso - Distância

388 Aprender sobre Comunicação pública Comunicação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal) Técnicos administrativos Educação Formal Educação Formal/Mestrado -

389 Aprender sobre Comunicação pública Educação Comunicação (transversal) Técnicos administrativos Curso - Presencial

390 Aprender sobre Soluções de tecnologia da informação e comunicação com objetivo 
de melhorar a experiência do usuário na prestação dos serviços públicos

Ciência da Computação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Mentalidade Digital 
(transversal), Outras não especificadas, Visão de futuro (liderança/estratégia)

Todos os servidores Educação Formal, Evento

Educação 
Formal/Mestrado, 

Educação 
Formal/Doutorado, 

Evento/Palestra

-

391 Entender sobre gerenciamento do risco Administração Pública
Gestão de crises (liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras 

não especificadas
Técnicos Administrativos - - -

392 Aprender sobre Comunicação pública Comunicação
Comunicação (transversal), Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Outras não 

especificadas
Todos os servidores Curso - Híbrido

393 Aprender sobre Comunicação pública Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 

Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

394 Entender sobre metodologia aplicada ao ensino médio integrado à educação 
profissional

Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Trabalho em equipe (transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Todos os servidores Curso, Evento - -

395 Aprender sobre Soluções de tecnologia da informação e comunicação com objetivo 
de melhorar a experiência do usuário na prestação dos serviços públicos

Administração Mentalidade Digital (transversal), Outras não especificadas Técnicos Administrativos Curso - Presencial

396 Aprender sobre Concessão de auxílios, recompensas e compensações Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas, 

Visão Sistêmica (transversal)
todos os serviores Curso - -

397
Entender sobre metodologia aplicada ao ensino médio integrado à educação 

profissional
Educação

Outras não especificadas, Resolução de problemas com base em dados (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Educação Formal Educação Formal/Mestrado Híbrido

398 Aprender sobre Soluções de tecnologia da informação e comunicação com objetivo 
de melhorar a experiência do usuário na prestação dos serviços públicos

Ciência da Computação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Mentalidade Digital 

(transversal), Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Curso - -

399 Aprender sobre Concessão de auxílios, recompensas e compensações Administração
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Curso - Distância

400
Entender sobre metodologia aplicada ao ensino médio integrado à educação 

profissional
Matemática

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Mentalidade Digital 
(transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Docentes Evento Evento/Congresso -

401
Aprender sobre Conservação, recuperação, manutenção, inventário, baixa e alienação 

de material permanente e de consumo
Administração Pública Outras não especificadas Técnicos administrativos Curso - Presencial

402 Entender sobre o processo de avaliação do ensino superior Matemática
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 

(liderança/pessoas), Gestão para resultados (liderança/resultados)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Especialização

-

403
Aprender sobre Conservação, recuperação, manutenção, inventário, baixa e alienação 

de material permanente e de consumo
Engenharia Mecânica

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Visão Sistêmica 
(transversal)

Todos os servidoes Curso - Presencial

404
Aprender sobre Soluções de tecnologia da informação e comunicação com objetivo 

de melhorar a experiência do usuário na prestação dos serviços públicos
Engenharia Elétrica

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 
equipes (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para 

resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Docentes Curso - Híbrido

405 Entender sobre o processo de avaliação do ensino superior Educação
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Visão Sistêmica (transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - Distância

406 Aprender sobre Consolidação das informações orçamentárias Educação Outras não especificadas, Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal) Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

407 Aprender sobre Consolidação das informações orçamentárias Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Resolução de problemas 

com base em dados (transversal), Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

408 Entender sobre Provimento Administração
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Visão Sistêmica 

(transversal)
Técnicos Administrativos Curso - -

409 Aprender sobre Soluções de tecnologia da informação e comunicação com objetivo 
de melhorar a experiência do usuário na prestação dos serviços públicos

Ciência da Computação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)
Todos os servidores Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-

410 Aprender sobre Consolidação das informações orçamentárias Educação Outras não especificadas
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - Híbrido

411
Entender sobre Registro de atos e fatos relacionados com a administração 

orçamentária, financeira e patrimonial da União
Administração Pública Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Técnicos Administrativos Curso - -
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412 Aprender sobre Soluções de tecnologia da informação e comunicação com objetivo 
de melhorar a experiência do usuário na prestação dos serviços públicos

Ciência da Computação
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Visão Sistêmica (transversal)
Todos os servidores Curso - Presencial

413
Entender sobre Registro de atos e fatos relacionados com a administração 

orçamentária, financeira e patrimonial da União
Administração Pública

Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Técnicos Administrativos Curso - Distância

414 Aprender sobre Construção, demolição, e manutenção de edi cios públicos e imóveis 
residenciais e das respectivas instalações

Engenharia Civil
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 

usuário (liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Docentes Curso - Presencial

415 Entender sobre Relacionamento interpessoal Psicologia
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Todos os servidores Curso - -

416
Aprender sobre Contratação de serviços de terceiros para a execução de obras e 

serviços de construção, reforma, manutenção, demolição, zeladoria e vigilância de 
edi cios

Engenharia Civil
Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Outras não especificadas
Técnicos administrativos Curso - Distância

417 Entender sobre Relações de trabalho Administração Pública

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Engajamento 

de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Trabalho em equipe (transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso - -

418
Aprender sobre Contratação de serviços de terceiros para a execução de obras e 

serviços de construção, reforma, manutenção, demolição, zeladoria e vigilância de 
edi cios

Administração Pública
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Resolução de problemas com base em 

dados (transversal), Trabalho em equipe (transversal)
Técnicos administrativos Curso - -

419 Aprender sobre Soluções de tecnologia da informação e comunicação com objetivo 
de melhorar a experiência do usuário na prestação dos serviços públicos

Ciência da Computação
Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não especificadas, Resolução de problemas 

com base em dados (transversal)
Todos os servidores Educação Formal - -

420 Aprender sobre Subsídio à formulação da política de financiamento da despesa 
pública

Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

421 Executar as diretrizes curriculares Outras não especificadas Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não especificadas Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial

422 Aprender sobre Desenvolvimento de equipes Administração
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação estratégica 

(liderança/estratégia), Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas)
Técnicos administrativos Curso - -

423
Aprender sobre técnica de captar recursos externos para ações de extensão 

executados no ifrn
Artes Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Todos os servidores Curso - Distância

424 Executar as diretrizes curriculares Engenharia de Produção Resolução de problemas com base em dados (transversal) Docentes Curso - Presencial
425 Executar as diretrizes curriculares Física Outras não especificadas Docentes Curso - Presencial

426 Aprender sobre Desenvolvimento de equipes Administração
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Trabalho em equipe 

(transversal)
Todos os servidores Curso - Distância

427 Habilidade em articular ensino e pesquisa nas ações de extensão do ifrn Geografia Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas) Docentes Evento Evento/Congresso Presencial

428 Aprender sobre Desenvolvimento de equipes Educação
Comunicação (transversal), Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Trabalho 

em equipe (transversal)
Técnicos administativos Curso - -

429
Aprender sobre técnica de elaboração e gestão da Política de Internacionalização do 

ifrn
Letras Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não especificadas Todos os servidores Curso - Distância

430
Aprender sobre Desenvolvimento e aperfeiçoamento do processo orçamentário 

federal
Educação

Resolução de problemas com base em dados (transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso - -

431
Aprender sobre técnica de elaboração e gestão da Política de Internacionalização do 

ifrn
Administração Pública

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso - -

432 Habilidade em articular ensino e pesquisa nas ações de extensão do ifrn Administração
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal)
Docentes Curso - Presencial

433 Aprender sobre direitos humanos Educação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Todos os servidores Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
Presencial

434 Habilidade em articular ensino e pesquisa nas ações de extensão do ifrn Educação
Comunicação (transversal), Gestão de crises (liderança/resultados), Trabalho em equipe 

(transversal)
Docentes Curso - Híbrido

435
Aprender sobre técnica de elaboração e gestão da Política de Internacionalização do 

ifrn
Linguística

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Todos os servidores Curso - -

436 Aprender sobre direitos humanos Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Gestão de crises (liderança/resultados)
Todos os servidores Curso - Híbrido

437
Realizar a Comprovação da legalidade e avaliação dos resultados, quanto à eficácia e 
eficiência, da gestão orçamentária, financeira e patrimonial, bem como da aplicação 

de recursos públicos por entidades de direito privado
Administração Pública

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão de crises (liderança/resultados), 
Gestão para resultados (liderança/resultados)

Todos os servidores - - Distância

438
Aprender sobre Edição de normas sobre a programação financeira e a execução 

orçamentária e financeira
Administração Pública Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não especificadas Técnicos administrativos Curso - Distância

439
Aprender sobre técnica de elaboração e gestão da Política de Internacionalização do 

ifrn
Administração Pública

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso - Distância

440
Realizar a Comprovação da legalidade e avaliação dos resultados, quanto à eficácia e 
eficiência, da gestão orçamentária, financeira e patrimonial, bem como da aplicação 

de recursos públicos por entidades de direito privado
Administração Pública

Comunicação (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão 
para resultados (liderança/resultados)

Todos os servidores Curso - Presencial

441 Aprender sobre Entender sobre gerenciamento da Conta Única do Tesouro Nacional Administração Pública Gestão para resultados (liderança/resultados) Todos os servidores Experiência Prática
Experiência 

Prática/Aprendizagem em 
Serviço

Presencial
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442
Realizar a Comprovação da legalidade e avaliação dos resultados, quanto à eficácia e 
eficiência, da gestão orçamentária, financeira e patrimonial, bem como da aplicação 

de recursos públicos por entidades de direito privado
Administração

Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados)

Todos os servidores Curso - Presencial

443 Aprender sobre tecnologia e inovação no ensino técnico Química
Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 

Serviço
Presencial

444
Realizar a Comprovação da legalidade e avaliação dos resultados, quanto à eficácia e 
eficiência, da gestão orçamentária, financeira e patrimonial, bem como da aplicação 

de recursos públicos por entidades de direito privado
Administração Pública

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 
equipes (liderança/pessoas), Gestão para resultados (liderança/resultados)

Técnicos Administrativos Curso - Híbrido

445 Aprender sobre Entender sobre gerenciamento da Conta Única do Tesouro Nacional Administração Pública
Gestão para resultados (liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados 

(transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Técnicos administrativos Curso - Distância

446
Realizar a Comprovação da legalidade e avaliação dos resultados, quanto à eficácia e 
eficiência, da gestão orçamentária, financeira e patrimonial, bem como da aplicação 

de recursos públicos por entidades de direito privado
Direito

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Gestão de crises (liderança/resultados)

Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
Híbrido

447 Aprender sobre tecnologia e inovação no ensino técnico Ciência da Computação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Outras não especificadas, Trabalho 

em equipe (transversal)
Docentes Educação Formal - Híbrido

448 Aprender sobre Entender sobre gerenciamento da Conta Única do Tesouro Nacional Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Técnicos administrativos Curso - Distância

449 Aprender sobre tecnologia e inovação no ensino técnico Educação
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Docentes Curso - Distância

450
Aprender sobre Estabelecimento e efe vação de procedimentos de incentivo e 
incremento ao desempenho institucional na gestão da ética pública do estado 

brasileiro
Administração Pública

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Gestão para resultados (liderança/resultados)

Todos os servidores Evento Evento/Seminário Distância

451 Aprender sobre tecnologia e inovação no ensino técnico Teologia
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Todos os servidores Evento Evento/Workshop Presencial

452 Realizar formação em nivel de doutorado Artes
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Visão de futuro 

(liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)
DOCENTES Curso - Presencial

453 Aprender sobre Estudos para aprimorar a qualidade dos gastos públicos Administração Pública Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não especificadas Técnicos administrativos Curso - Presencial

454 Aprender sobre tecnologia e inovação no ensino técnico Engenharia Química
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Outras não especificadas
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

455 Realizar formação em nivel de doutorado Ciência da Computação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia)
Todos os servidores Curso - -

456 Aprender sobre Evidência da aplicação dos recursos da União Administração
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão de crises 

(liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - -

457 Aprender sobre Evidência da aplicação dos recursos da União Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Visão Sistêmica (transversal)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

458 Aprender sobre tecnologia e inovação no ensino técnico Engenharia de Produção
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Outras não especificadas
Todos os servidores Evento Evento/Workshop Presencial

459 Aprender sobre Evidência da aplicação dos recursos da União Administração Pública Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Técnicos administrativos Curso - Distância

460 Realizar formação em nível de doutorado Administração
Gestão de crises (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Visão de 

futuro (liderança/estratégia)
Técnicos Administrativos Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

461 Aprender sobre tecnologia e inovação no ensino técnico Engenharia Civil Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Curso - Distância

462 Realizar formação em nivel de doutorado Administração Pública Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Todos os servidores Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
Híbrido

463 Aprender sobre Evidência da aplicação dos recursos da União Administração Pública Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Técnicos administrativos Curso - -

464 Aprender sobre tecnologia e inovação no ensino técnico Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 

usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Docentes Evento Evento/Congresso Presencial

465 Realizar formação em nivel de doutorado Antropologia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Todos os servidores Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
Presencial

466 Aprender sobre Evidência da aplicação dos recursos da União Administração Pública Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Técnicos administrativos Curso - -
467 Aprender sobre tecnologia e inovação no ensino técnico Engenharia Elétrica Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Curso - Presencial
468 Aprender sobre Evidência da aplicação dos recursos da União Administração Pública Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Técnicos administrativos Curso - -

469 Realizar formação em nivel de doutorado Arquitetura e Urbanismo
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

470 Aprender sobre tecnologia e inovação no ensino técnico Engenharia de Produção Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Evento Evento/Congresso Presencial
471 Aprender sobre Evidência da aplicação dos recursos da União Administração Pública Gestão para resultados (liderança/resultados) Técnicos administrativos Curso - -

472 Aprender sobre temas relacionados à educação superior Matemática
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Docentes Evento Evento/Congresso Presencial

473 Realizar formação em nível de doutorado Artes
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Visão Sistêmica 

(transversal)
DOCENTES Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Híbrido, 
Presencial

474 Aprender sobre Evidência da aplicação dos recursos da União Administração Pública Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Técnicos administrativos Curso - Presencial

475 Aprender sobre temas relacionados à educação superior Ciência e Tecnologia de Alimentos
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 

(liderança/pessoas)
Técnicos Administrativos Experiência Prática

Experiência 
Prática/Intercâmbio

Presencial

476 Aprender sobre Evidência da situação patrimonial do ente público e suas variações Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal)
Técnicos administrativos Experiência Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 

Serviço
Distância
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477 Realizar formação em nivel de doutorado Biologia Geral
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 

usuário (liderança/resultados), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Técnicos Administrativos Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

478 Aprender sobre temas relacionados à educação superior Ecologia
Outras não especificadas, Resolução de problemas com base em dados (transversal), Visão de 

futuro (liderança/estratégia)
Docentes Educação Formal

Educação Formal/Pós-
Doutorado

Presencial

479 Aprender sobre Evidência dos recursos dos orçamentos vigentes, das alterações 
decorrentes de créditos adicionais, das receitas prevista e arrecadada, da despesa

Administração
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Técnicos administrativos Educação Formal Educação Formal/Mestrado Distância

480 Realizar formação em nível de doutorado Ciência da Computação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Todos os servidores Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
-

481 Aprender sobre Uniformização e integração de ações das unidades Administração Pública
Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Trabalho em equipe (transversal)
Técnicos Administrativos Curso - -

482 Realizar formação em nível de doutorado Ciência e Tecnologia de Alimentos
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Todos os servidores Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-

483
Aprender sobre formalização e operacionalização de convênios e contratos com 

ins tuições nacionais e internacionais
Administração

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso - Distância

484 Realizar formação em nível de doutorado Economia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) DOCENTES Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
Presencial

485
Aprender técnicas sobre as áreas da educação inclusiva (Educação especial, LGBTIQI, 

Indígena , quilombola, população tradicional, do/no campo)
Educação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 
equipes (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 

valor para o usuário (liderança/resultados), Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão 
Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso, Evento Evento/Congresso -

486
Aprender sobre formalização e operacionalização de convênios e contratos com 

ins tuições nacionais e internacionais
História Inovação e mudança (liderança/estratégia), Trabalho em equipe (transversal) Docentes Curso - Presencial

487 Realizar formação em nível de doutorado Educação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Curso - Híbrido

488 Aprender sobre fundamentos e práticas pedagógicas na Educação e currículo Educação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Outras não especificadas
Todos os servidores Curso - Híbrido

489
Aprender técnicas sobre as áreas da educação inclusiva (Educação especial, LGBTIQI, 

Indígena , quilombola, população tradicional, do/no campo)
Matemática

Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não especificadas

Docentes Curso - Híbrido

490 Realizar formação em nível de doutorado Educação Física
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Trabalho em equipe (transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia), 
Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores
Educação Formal, 
Experiência Prática

Educação 
Formal/Doutorado, 

Experiência 
Prática/Intercâmbio

Presencial

491 Aprender sobre fundamentos e práticas pedagógicas na Educação e currículo Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas, 

Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

492 Aprender, na prática, sobre elaboração de projeto de extensão Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 

Serviço
Presencial

493 Realizar formação em nível de doutorado Engenharia Agrícola
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas, 

Resolução de problemas com base em dados (transversal)
DOCENTES Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

494 Aprender, na prática, sobre elaboração de projeto de extensão Artes
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Visão de futuro (liderança/estratégia)
Docentes Evento Evento/Workshop Presencial

495 Aprender sobre fundamentos e práticas pedagógicas na Educação e currículo Filosofia
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Orientação por valores éticos (transversal)
Todos os servidores Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

496 Aprender, na prática, sobre elaboração de projeto de extensão Administração
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Outras não especificadas, Visão Sistêmica 

(transversal)
Todos os servidores Curso - Distância

497 Realizar formação em nível de doutorado Engenharia Civil Visão Sistêmica (transversal) Todos os servidores Curso - Híbrido

498
Aprender sobre Gestão da infraestrutura tecnológica da rede compartilhada de 

comunicação
Ciência da Informação

Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Visão de futuro (liderança/estratégia), 
Visão Sistêmica (transversal)

Técnicos administrativos Educação Formal Educação Formal/Mestrado Presencial

499 Aprender, na prática, sobre elaboração de Projeto de Pesquisa Letras
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 

usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Docentes Educação Formal

Educação Formal/Pós-
Doutorado

-

500 Realizar formação em nível de doutorado Engenharia Civil
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 

usuário (liderança/resultados), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-

501
Aprender sobre Gestão da infraestrutura tecnológica da rede compartilhada de 

comunicação
Ciência da Informação

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão de crises (liderança/resultados), 
Gestão para resultados (liderança/resultados)

Técnicos administrativos Curso - Presencial

502 Realizar formação em nível de doutorado Engenharia Civil
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 
usuário (liderança/resultados), Outras não especificadas, Trabalho em equipe (transversal)

Docentes. Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
-

503
Aprender sobre Gestão da infraestrutura tecnológica da rede compartilhada de 

comunicação
Ciência da Informação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal)

todos os servidores Educação Formal Educação Formal/Mestrado Híbrido

504 Aprender, na prática, sobre elaboração de Projeto de Pesquisa Outras não especificadas
Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Trabalho em equipe (transversal), Visão Sistêmica (transversal)
Todos os servidores Curso - Distância

505
Aprender sobre Gestão da infraestrutura tecnológica da rede compartilhada de 

comunicação
Ciência da Computação

Mentalidade Digital (transversal), Resolução de problemas com base em dados (transversal), 
Visão de futuro (liderança/estratégia)

Todos os servidores Curso - Híbrido

506 Realizar formação em nível de doutorado Engenharia de Produção
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)
docentes e técnicos administrativos Curso, Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-
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507 Aprender, na prática, sobre elaboração de Projeto de Pesquisa Ciência da Computação
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Coordenação e colaboração em rede 

(liderança/pessoas), Outras não especificadas
Todos os servidores Curso - -

508 Aprender sobre Gestão dos recursos de tecnologia da informação e comunicação Ciência da Computação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência Prática/Estudo 
em Grupo

Distância

509 Realizar formação em nível de doutorado Engenharia Elétrica
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Trabalho em equipe 

(transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)
docentes e técnicos administrativos

Curso, Educação Formal, 
Experiência Prática

Educação 
Formal/Doutorado, 

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 

Serviço

-

510 Aprender, na prática, sobre elaboração de Projeto de Pesquisa Educação
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)
Todos os servidores Curso, Evento Evento/Workshop -

511 Aprender sobre Governança de tecnologia da informação e comunicação Ciência da Informação
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Mentalidade Digital (transversal)
Todos os servidores Educação Formal Educação Formal/Mestrado Presencial

512 Aprender, na prática, sobre elaboração de Projeto de Pesquisa Outras não especificadas
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Docentes Curso - -

513 Realizar formação em nível de doutorado Filosofia
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Coordenação e 

colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Outras não especificadas

Docentes e Técnicos 
Administrativos

Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
Presencial

514 Aprender sobre Governança de tecnologia da informação e comunicação Ciência da Informação Outras não especificadas, Visão de futuro (liderança/estratégia) Todos os servidores Curso - Híbrido

515 Realizar formação em nível de doutorado Física
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas, 

Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

516 Aprender, na prática, sobre elaboração de Projeto de Pesquisa Física
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Trabalho em equipe 
(transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)

Docentes Curso, Experiência Prática
Experiência Prática/Estudo 

em Grupo
-

517 Aprender sobre habilidade na ar culação de parcerias, convênios e cooperação 
técnica com o ifrn

Educação
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Trabalho em equipe (transversal), Visão de 

futuro (liderança/estratégia)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - Presencial

518 Realizar formação em nível de doutorado História
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Outras não especificadas
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-

519 Aprender, na prática, sobre elaboração de Projeto de Pesquisa Administração
Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de problemas com base em dados 

(transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Docentes Evento Evento/Congresso Presencial

520 Realizar formação em nível de doutorado Letras Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
Presencial

521 Aprender, na prática, sobre elaboração de Projeto de Pesquisa Química
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Trabalho em equipe (transversal)
Docentes Curso - Híbrido

522 Realizar formação em nível de doutorado Letras Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Evento Evento/Congresso -

523
Aprender sobre habilidade na ar culação de parcerias, convênios e cooperação 

técnica com o ifrn
Administração

Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Visão de futuro (liderança/estratégia)

Todos os servidores Curso - Presencial

524 Aprender, na prática, sobre elaboração de Projeto de Pesquisa Química
Trabalho em equipe (transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão Sistêmica 

(transversal)
Todos os servidores Educação Formal

Educação Formal/Ensino 
Superior

-

525 Realizar formação em nível de doutorado Letras Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas
Docentes e Técnicos 

Administrativos
Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Híbrido, 
Presencial

526 Aprender sobre habilidades na área de gestão escolar Administração
Outras não especificadas, Resolução de problemas com base em dados (transversal), Trabalho 

em equipe (transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Curso - Presencial

527 Aprender, na prática, sobre elaboração de Projeto de Pesquisa Planejamento Urbano e Regional
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Educação Formal

Educação Formal/Ensino 
Superior

Presencial

528 Realizar formação em nível de doutorado Linguística Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas Docentes Educação Formal
Educação 

Formal/Doutorado
Presencial

529 Aprender sobre Harmonização dos orçamentos federais com o plano plurianual Administração
Gestão para resultados (liderança/resultados), Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão 

Sistêmica (transversal)
Técnicos administrativos Curso - Presencial

530 Aprender, na prática, sobre redação de pedido de patentes Educação Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não especificadas Docentes Curso - Presencial

531 Realizar formação em nível de doutorado Matemática Visão Sistêmica (transversal)
Docentes e Técnicos 

Administrativos
Educação Formal - Híbrido

532
Aprender sobre Iden ficação, análise e avaliação dos investimentos estratégicos do 

governo, suas fontes de financiamento e sua ar culação com os investimentos 
privados

Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas, 

Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso -

533 Realizar formação em nível de doutorado Medicina
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 

usuário (liderança/resultados), Outras não especificadas
Técnicos Administrativos Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

534 Aprender, na prática, sobre redação de pedido de patentes Direito Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Todos os servidoresTodos os 

servidores
Curso - Distância

535 Realizar formação em nível de doutorado Nutrição
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Técnicos Administrativos Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

536 Aprender sobre Implementação de políticas públicas tendo a transparência e o acesso 
à informação como instrumentos fundamentais para o exercício de gestão da ética

Filosofia
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Trabalho em equipe (transversal), Visão de 

futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial
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537 Realizar formação em nível de doutorado Odontologia
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Técnicos Administrativos Curso - Híbrido

538 Entender a formular políticas públicas na área do ensino Administração Pública
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Visão Sistêmica (transversal)
Servidores em cargos de direção, 
chefia, coordenação e supervisão

Evento Evento/Congresso Presencial

539 Aprender sobre Implementação de políticas públicas tendo a transparência e o acesso 
à informação como instrumentos fundamentais para o exercício de gestão da ética

Serviço Social
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Orientação por valores 

éticos (transversal), Outras não especificadas
Todos os servidores Curso - -

540 Entender a formular políticas públicas na área do ensino Outras não especificadas
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal)
Técnicos Administrativos Evento Evento/Congresso Presencial

541 Aprender sobre Implementação de políticas públicas tendo a transparência e o acesso 
à informação como instrumentos fundamentais para o exercício de gestão da ética

Outras não especificadas
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Orientação por valores 

éticos (transversal), Outras não especificadas
Técnicos administrativos Curso - -

542 Aprender sobre implementação prática da criação de cursos de pós graduação Educação Visão Sistêmica (transversal) Todos os servidores Curso - Híbrido

543 Entender e aplicar metodologias e tecnologias inovadoras no processo educacional Educação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 
os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Mentalidade Digital 
(transversal), Outras não especificadas, Trabalho em equipe (transversal), Comunicação 

(transversal)

Todos os servidores Evento
Evento/Congresso, 
Evento/Workshop

-

544 Realizar formação em nível de doutorado Outras não especificadas
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

545 Realizar formação em nível de doutorado Outras não especificadas
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Resolução de problemas 

com base em dados (transversal)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

546 Aprender sobre implementação prática da criação de cursos de pós graduação Engenharia Elétrica
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 

(liderança/pessoas), Trabalho em equipe (transversal)
Docentes Curso - Presencial

547 Realizar formação em nível de doutorado Outras não especificadas
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia), 

Visão Sistêmica (transversal)
Docentes e Técnicos 

Administrativos
Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

548 Entender e aplicar metodologias e tecnologias inovadoras no processo educacional Outras não especificadas
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Experiência Prática Experiência Prática/Estágio Presencial

549 Realizar formação em nível de doutorado Psicologia
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Outras não especificadas
Docentes e Técnicos 

Administrativos
Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

550
Aprender sobre implementação prática do planejamento estratégico do ifrn na área 

do ensino
Educação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidoes Educação Formal
Educação Formal/Pós-

Doutorado
Híbrido

551 Entender e aplicar metodologias e tecnologias inovadoras no processo educacional Letras
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 

(transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência 
Prática/Aprendizagem em 

Serviço
Híbrido

552 Realizar formação em nível de doutorado Química

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Visão de futuro 

(liderança/estratégia)

Docentes e Técnicos 
Administrativos

Educação Formal, 
Experiência Prática

Educação 
Formal/Doutorado, 

Experiência 
Prática/Intercâmbio

-

553 Aprender sobre Inovação Ciência da Computação
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidoes Curso - -

554 Entender e aplicar metodologias e tecnologias inovadoras no processo educacional Engenharia Civil Outras não especificadas Todos os servidores Curso - -

555 Realizar formação em nível de doutorado Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Curso - Presencial

556 Aprender sobre Inovação Nutrição
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação estratégica 

(liderança/estratégia), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Técnicos administrativos Curso - -

557 Entender e aplicar metodologias e tecnologias inovadoras no processo educacional Outras não especificadas
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Experiência Prática

Experiência 
Prática/Intercâmbio

Híbrido

558 Realizar formação em nível de doutorado Serviço Social
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Outras não especificadas, Visão Sistêmica 

(transversal)
Técnicos Administrativos Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-

559 Realizar formação em nível de doutorado Sociologia
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Outras não especificadas
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-

560
Aprender sobre legislação e plataformas digitais de iden ficação de plágio e 

autoplágio em projetos de pesquisa do ifrn
Educação Outras não especificadas, Resolução de problemas com base em dados (transversal) Todos os servidores Curso - Distância

561 Entender e aplicar metodologias e tecnologias inovadoras no processo educacional Engenharia Civil Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Todos os servidores Curso - Presencial

562 Realizar formação em nível de doutorado Saúde Coletiva
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Resolução de problemas com base 

em dados (transversal), Trabalho em equipe (transversal)
Técnicos Administrativos Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Híbrido

563
Aprender sobre legislação e plataformas digitais de iden ficação de plágio e 

autoplágio em projetos de pesquisa do ifrn
Outras não especificadas

Gestão de crises (liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia)

todos os servidores Curso - Distância

564 Entender e aplicar metodologias e tecnologias inovadoras no processo educacional Química
Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 

Trabalho em equipe (transversal)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

-

565 Realizar formação em nível de doutorado Saúde Coletiva
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão de crises 

(liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal)
Docentes e Técnicos 

Administrativos
Curso - -

566
Aprender sobre legislação e plataformas digitais de iden ficação de plágio e 

autoplágio em projetos de pesquisa do ifrn
Linguística

Comunicação (transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Orientação 
por valores éticos (transversal)

Todos os servidores Evento Evento/Congresso Presencial

567 Entender e aplicar metodologias e tecnologias inovadoras no processo educacional Linguística
Comunicação (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Mentalidade Digital 

(transversal)
Docentes Evento Evento/Workshop Híbrido
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568 Aprender sobre Licitação, contratação, aquisição, recebimento, registro, guarda, 
requisição, distribuição e u lização de material permanente e de consumo

Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Resolução de problemas com base em dados (transversal)
Técnicos administrativos Curso - -

569 Entender e aplicar metodologias e tecnologias inovadoras no processo educacional Microbiologia
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)
Todos os servidores Curso - Presencial

570 Aprender sobre Licitação, contratação, aquisição, recebimento, registro, guarda, 
requisição, distribuição e u lização de material permanente e de consumo

Administração Pública
Gestão de crises (liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados), Visão 

de futuro (liderança/estratégia)
Técnicos administrativos Educação Formal Educação Formal/Mestrado -

571 Entender e aplicar metodologias e tecnologias inovadoras no processo educacional Física
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Técnicos Administrativos Curso - -

572 Aprender sobre Licitação, contratação, aquisição, recebimento, registro, guarda, 
requisição, distribuição e u lização de material permanente e de consumo

Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Outras não especificadas, 

Visão Sistêmica (transversal)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

573 Entender sobre Acesso aos documentos de arquivo e às informações neles contidas, 
resguardados os aspectos de sigilo e as restrições administrativas ou legais

Administração Pública Inovação e mudança (liderança/estratégia), Mentalidade Digital (transversal) Técnicos Administrativos Curso - Distância

574 Entender sobre Aplicação do código de classificação e da tabela de temporalidade e 
des nação de documentos de arquivo relativa às atividades-meio

Outras não especificadas
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Visão Sistêmica (transversal)
Técnicos Administrativos Curso - Híbrido

575 Entender sobre Atenção à saúde Química
Gestão de crises (liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), Trabalho 

em equipe (transversal)
Todos os servidores Curso - Híbrido

576 Entender sobre Atenção à saúde Psicologia

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Orientação por valores éticos 

(transversal), Outras não especificadas, Trabalho em equipe (transversal), Visão Sistêmica 
(transversal)

Todos os servidores Curso, Evento Evento/Congresso -

577 Entender sobre Atenção à saúde Saúde Coletiva
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal)
Todos os servidores Curso - Presencial

578 Entender sobre Atenção à saúde Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Gestão de crises (liderança/resultados), Trabalho em equipe 
(transversal)

Todos os servidores Curso - Híbrido

579 Aprender sobre Melhoria do desempenho institucional Administração
Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de problemas com base em dados 

(transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidoes Curso - -

580 Entender sobre Atenção à saúde Administração Pública
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão de crises (liderança/resultados), 
Outras não especificadas, Resolução de problemas com base em dados (transversal), Visão de 

futuro (liderança/estratégia)
Todos os servidores Curso - Presencial

581 Aprender sobre Melhoria do desempenho institucional Administração Pública
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados)
Tecnicos administrativos Evento - Presencial

582 Entender sobre Atenção à saúde Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Outras não especificadas
Técnicos Administrativos Curso - Presencial

583 Aprender sobre Melhoria do desempenho institucional Administração Pública
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Visão Sistêmica (transversal)
técnicos administrativos Evento Evento/Oficina Presencial

584 Aprender sobre Melhoria do desempenho institucional Outras não especificadas
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Outras não especificadas
Todos os servidores Curso - -

585 Entender sobre Atenção à saúde Administração Pública

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Geração de valor para o 
usuário (liderança/resultados), Gestão de crises (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não especificadas, Trabalho em equipe (transversal), Visão de 

futuro (liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)

Todos os servidores Curso - Presencial

586 Aprender sobre Melhoria do desempenho institucional Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 

Visão de futuro (liderança/estratégia)
Tecnicos administrativos Evento Evento/Workshop -

587 Aprender sobre Melhoria do desempenho institucional Administração
Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não especificadas, Trabalho em equipe 

(transversal)
Todos os servidores Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

588 Aprender sobre metodologia aplicada ao ensino superior Educação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Curso - Presencial

589 Aprender sobre metodologia aplicada sobre inovação no ensino Educação Física
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia)
Docentes Curso - Híbrido

590 Aprender sobre metodologia aplicada sobre inovação no ensino Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Docentes Evento Evento/Congresso Presencial

591 Aprender sobre metodologia aplicada sobre inovação no ensino Administração
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário 

(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Docentes Curso - -

592 Aprender sobre metodologia relacionada a tecnologias digitais na educação Ciência da Computação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Trabalho em equipe 

(transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia)
Docentes Curso - Híbrido

593 Aprender sobre metodologia relacionada a tecnologias digitais na educação Ciência e Tecnologia de Alimentos Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas) Docentes Curso - Híbrido

594 Aprender sobre metodologia relacionada a tecnologias digitais na educação Matemática
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Mentalidade Digital 

(transversal), Outras não especificadas
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Presencial

595 Aprender sobre metodologia relacionada a tecnologias digitais na educação Educação
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Docentes Curso - -
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596 Aprender sobre metodologia relacionada a tecnologias digitais na educação Economia Doméstica
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal)
Docentes Curso - -

597 Aprender sobre metodologia relacionada a tecnologias digitais na educação Educação Física
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Mentalidade Digital 

(transversal)
Docentes Educação Formal

Educação 
Formal/Doutorado

Híbrido

598 Aprender sobre Monitoramento de documentos e processos relacionados a gestão de 
pessoas

Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), Foco nos resultados para 

os cidadãos (transversal), Gestão para resultados (liderança/resultados)
Todos os servidores Curso - -

599
Aprender sobre Monitoramento de documentos e processos relacionados a gestão de 

pessoas
Administração Pública

Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Outras não especificadas, Trabalho em 
equipe (transversal)

Tecnicos administrativos Evento Evento/Workshop Presencial

600 Aprender sobre Monitoramento de documentos e processos relacionados a gestão de 
pessoas

Direito Gestão para resultados (liderança/resultados) Todos os servidore Experiência Prática
Experiência 

Prática/Aprendizagem em 
Serviço

-

601 Aprender sobre Monitoramento de documentos e processos relacionados a gestão de 
pessoas

Direito Resolução de problemas com base em dados (transversal) Todos os servidoes Curso - Distância
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