
Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Aprofundar os conhecimento de Canais de 

Logística e Distribuição
Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Marketing
Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Criatividade
Não

Docentes e técnicos 

administrativos
DIAC/ZN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 1000
Não possui Escola do 

Governo

Aprofundar os conhecimento de Marketing 

(ensino, pesquisa e extensão) (Negociação e 

Técnicas de Vendas; Tecnologia x Sono, 

Comportamento e Cognição; Branding e Growth; 

Inbound Marketing: Gestão de Mídia Própria; 

criatividade e inovação na escola; Novas 

Tecnologias para Novas Pedagogias, didática.)

Administração - Marketing; educação

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Contribuição técnico-profissional, Criatividade, 

Gerenciamento digital

Não
Docentes e técnicos 

Administrativos
DIAC/ZN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 20000
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores do IFRN nas áreas de 

Governança e Gestão de Risco, visando um 

melhor desempenho profissional

Administração 

Pública
-

Gerenciamento de políticas, Gerenciamento de 

recursos, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Tomada de decisão, Visão 

estratégica

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

RE e Campi
Gestão, organização e inovação 

institucional

Educação Formal, 

Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Presencial 028:00 2021 Não 1210 Não Curso in company

Capacitar os servidores do IFRN nas áreas de 

Governança e Gestão de Risco, visando um 

melhor desempenho profissional

Administração 

Pública
- Políticas Públicas

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de políticas
Sim

Técnico-

administrativo

COAES,DIAD,COGPE,G

ABIN,COMPAT,COMUL

T,COLAB

Gestão, organização e inovação 

institucional
Educação Formal Educação Formal/Mestrado Presencial

Mestrado profissional 

em administração de 

políticas públicas

000:00 2022 Sim 0 Não

Capacitar os servidores do IFRN nas áreas de 

Governança e Gestão de Risco, visando um 

melhor desempenho profissional

Administração 

Pública
- Gestão da qualidade Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

DG/SC
Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo
Híbrido 000:00 2021 Sim 0 Sim

Capacitar os servidores do IFRN nas áreas de 

Governança e Gestão de Risco, visando um 

melhor desempenho profissional

Administração 

Pública
-

Melhoria contínua de processos, Planejamento, 

Tomada de decisão, Visão estratégica
Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAD/ZN
Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Gestão de Riscos no 

Setor Público
021:00 2021 Não 2990 Não

Capacitar os servidores do IFRN nas áreas de 

Governança e Gestão de Risco, visando um 

melhor desempenho profissional

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Melhoria contínua de 

processos, Organização da rotina, Planejamento, 

Resolução de problemas

Sim Gestor

Diretorias e 

Coordenações 

Administrativas do 

Campus Ipanguaçu do 

IFRN

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Distância

Gestão de Riscos nas 

Contratações Públicas
021:00 2021 Sim 0 Não

Capacitar os servidores do IFRN nas áreas de 

Governança e Gestão de Risco, visando um 

melhor desempenho profissional

Administração 

Pública
-

Representação Institucional, 

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão, Visão sistêmica

Outras não especificadas Não

Servidores técnicos 

administrativos e 

docentes do IFRN.

GABIN/RE e SEC/RE

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores do IFRN nas áreas de 

Governança e Gestão de Risco, visando um 

melhor desempenho profissional

Administração 

Pública
- Trabalho em equipe Sim

Docentes e 

Técnicos-

administrativos no 

IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Controle Interno, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Ação de 

desenvolvimento na 

área de Governança e 

Gestão de Risco setor 

Público

030:00 2021 Não 1100
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores do IFRN nas áreas de 

Governança e Gestão de Risco, visando um 

melhor desempenho profissional

Administração 

Pública
-

Gestão do desenvolvimento de pessoas, Outras 

não especificadas, Trabalho em equipe
Sim

Docentes e 

Técnicos-

administrativos no 

IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Controle Interno, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Ação de 

desenvolvimento na 

área de Governança e 

Gestão de Risco setor 

Público

030:00 2021 Não 1100
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Gestão 

Pública com vistas, partindo da qualificação de 

servidores, garantir um melhor gerenciamento da 

coisa pública.

Administração 

Pública
-

Construção de equipes, 

Desenvolvimento de equipes, 

Gerenciamento de equipes, 

Orientação por resultados, 

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão, Normativa/Legal, 

Outras

Outras não especificadas Não

Técnicos 

Administrativos e 

Docentes do IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Engenharia 

Têxtil para entender os novos processos de 

trabalho e tecnologias implementadas no âmbito 

da indústria têxtil e de vestuário, a fim de 

apresentar aos alunos dos cursos de design de 

moda, têxtil e vestuário o ensino das melhores 

práticas na indústria.

Outras não 

especificadas
- Têxtil

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Gerenciamento da 

mudança, Gerenciamento de recursos, Gestão da 

qualidade, Inovação, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento, Proatividade, 

Resolução de problemas, Trabalho em equipe, 

Trabalho sobre pressão, Uso de TIC, Visão 

estratégica

Não
Docente, Técnico-

administrativo
DIAC/CA

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio

Presencial
Atuação prática em 

empresa da área têxtil
160:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Gestão 

Pública com vistas, partindo da qualificação de 

servidores, garantir um melhor gerenciamento da 

coisa pública.

Administração 

Pública
- Gestão Pública

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de políticas, Gerenciamento de recursos, 

Orientação ao cidadão, Planejamento, Visão 

estratégica

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COFINC, COSGEM, 

COMPAT

Gestão, organização e inovação 

institucional
Educação Formal

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado
Híbrido

Especialização/Mestrad

o em Gestão 

Pública/Administração 

Pública

360:00 2022 Não 0 Não

Ampliar conhecimentos na área de Gestão 

Pública com vistas, partindo da qualificação de 

servidores, garantir um melhor gerenciamento da 

coisa pública.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento
Não

Técnico-

administrativo
COGPE/ZN

Gestão, organização e inovação 

institucional
Educação Formal - Presencial 000:00 2022 Sim 0 Não

Ampliar conhecimentos na área de Gestão 

Pública com vistas, partindo da qualificação de 

servidores, garantir um melhor gerenciamento da 

coisa pública.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gestão da qualidade, Melhoria 

contínua de processos, Planejamento, Tomada de 

decisão

Não
Técnico-

administrativo
Gabin/IP; COGPE/IP

Gestão, organização e inovação 

institucional
Educação Formal

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado

Presencial 000:00 2025 Sim 0 Não

Ampliar conhecimentos na área de Gestão 

Pública com vistas, partindo da qualificação de 

servidores, garantir um melhor gerenciamento da 

coisa pública.

Administração 

Pública
- Gestão Pública

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gestão da qualidade, Inovação, 

Liderança eficaz, Melhoria contínua de processos, 

Negociação, Planejamento, Resolução de 

problemas, Uso de TIC

Não Gestor DG/JUC

Documentação e Arquivo, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento, Tecnologia da 

informação e comunicação

Educação Formal Educação Formal/Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Sim 0 Não

Entender os novos temas que envolvem a gestão 

pública e aplicar as legislações pertinentes na 

realização dos procedimentos.

Administração 

Pública
-

Gerenciamento de políticas, Gerenciamento de 

recursos, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Tomada de decisão, Visão 

estratégica

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

PRODES/RE
Gestão, organização e inovação 

institucional
Educação Formal Educação Formal/Especialização Distância

Especialização em 

Gestão Publica, 

modalidade EAD, 

ofertado pelo IFRN

510:00 2021 Sim 0 Sim
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Capacitar servidores quanto ao gerenciamento de 

informações relativos aos censos do MEC e a 

digitalização de acervos acadêmicos

Outras não 

especificadas
-

Análise de problemas, Gerenciamento digital, 

Resolução de problemas, Tomada de decisão, Uso 

de TIC

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAAC e SEAC's

Documentação e Arquivo, 

Tecnologia da informação e 

comunicação

Evento - Presencial 000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar servidores na área de Informática e 

tecnologias na Educação.
Educação

Tópicos 

Específicos de 

Educação

Uso de TIC Não Docentes DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Evento Evento/Congresso Presencial

Congresso Brasileiro de 

Informática na 

Educação-CBIE / 

Congresso sobre 

Tecnologias na 

000:00 2021 Não 600
Não possui Escola do 

Governo

Entender os novos temas que envolvem a gestão 

pública e aplicar as legislações pertinentes na 

realização dos procedimentos.

Administração 

Pública
- Gestão Pública

Gerenciamento da mudança, Inovação, 

Planejamento
Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor

AUDIN e COFIN/CA

Administração financeira, 

Controle Interno, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Educação Formal Educação Formal/Mestrado Presencial

Programa de Pós-

Graduação em Gestão 

Pública

000:00 2021 Não 0 Não

Atualmente, um dos 

nossos servidores está 

cursando o Programa 

de Pós-Graduação em 

Gestão Pública na 

UFRN, através de 

convênio firmado com 

o IFRN, com previsão 

de encerramento em 

2021.

Capacitar servidor na área de turismo, 

contribuindo para contínuo aprendizagem e 

devolução à comunidade acadêmica dos 

conhecimentos adquiridos.

Outras não 

especificadas
- Turismo

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de políticas, Gerenciamento de recursos, Gestão 

da qualidade, Inovação, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento, Trabalho em equipe, 

Visão estratégica

Não
Docente e Técnico-

administrativo
DIAC's

Ética, Gestão, organização e 

inovação institucional, Outra – 

o tema do desenvolvimento 

não é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento

Educação Formal/Doutorado, 

Evento/Palestra, 

Evento/Congresso

Presencial 000:00 2024 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Entender os novos temas que envolvem a gestão 

pública e aplicar as legislações pertinentes na 

realização dos procedimentos.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento da mudança, 

Gerenciamento de políticas, Gerenciamento de 

recursos, Gestão da qualidade, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Inovação, 

Organização da rotina, Planejamento, 

Resolutividade, Tomada de decisão, Trabalho em 

equipe

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

COAPAC/ZN

Controle Interno, Gestão de 

pessoas, Gestão, organização e 

inovação institucional, 

Planejamento e orçamento

Educação Formal Educação Formal/Mestrado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Mestrado em 

Administração Pública
000:00 2022 Sim 0 Não

Há um Metrado em 

Administração Pública 

ofertado pela UFRN, 

mas é necessário que o 

IFRN possa solicitar 

mais vagas para os 

servidores deste 

Instituto, através de 

convênios outros 

meios.

Capacitar servidor na área de Serviço Social. Serviço Social -

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de políticas, Planejamento, Proatividade, 

Resolução de problemas, Resolutividade, Tomada 

de decisão

Sim
Técnico-

administrativo
COAES

Ética, Gestão, organização e 

inovação institucional, 

Transparência e controle social

Educação Formal
Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Especialização
- 000:00 2024 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Capacitar servidor na área de engenharia 

biomédica.

Engenharia 

Biomédica

Bioengenharia, 

Engenharia 

Médica

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Resolução de problemas
Sim Docente DIAC/CM

Gestão, organização e inovação 

institucional
Educação Formal Educação Formal/Doutorado Presencial 000:00 2024 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Entender os novos temas que envolvem a gestão 

pública e aplicar as legislações pertinentes na 

realização dos procedimentos.

Administração 

Pública
-

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de políticas, Gerenciamento de recursos, Gestão 

da qualidade

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAC/LAJ; DIAD/LAJ; 

COAES/LAJ; DG/LAJ.

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Educação 

Formal, Evento

Educação Formal/Especialização, 

Evento/Oficina, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Sim 0 Sim

Se não gratuita, qual 

seria o custo total 

previsto da ação de 

desenvolvimento é de 

R$ 1.500,00

Capacitar servidor na área de bioinformática.
Outras não 

especificadas
- Outras não especificadas Sim Docente DIAC/IP

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Pós-Doutorado Presencial 000:00 2022 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Entender os novos temas que envolvem a gestão 

pública e aplicar as legislações pertinentes na 

realização dos procedimentos.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Criatividade, 

Gerenciamento da mudança, Gerenciamento de 

políticas, Gerenciamento de recursos, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Inovação, Liderança 

eficaz, Melhoria contínua de processos, 

Negociação, Organização da rotina, Orientação ao 

cidadão, Planejamento, Proatividade, 

Relacionamento com dirigentes, Relações 

institucionais, Tomada de decisão, Trabalho sobre 

pressão, Visão estratégica

Não
Docente, Técnico-

administrativo

Diretorias do campus 

e suas coordenações.

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Estágio, 

Experiência Prática/Intercâmbio, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Híbrido 000:00 2021 Sim 0 Não

Capacitar em Sistemas Agroflorestais, ampliando 

o conhecimento a respeito de um tema atual e 

extremamente relevante para a prática 

ensino/aprendizagem em cursos de agroecologia, 

promovendo assim, o desenvolvimento 

sustentável para a região, beneficiando alunos, 

agricultores e comunidade em geral.

Recursos 

Florestais e 

Engenharia 

Florestal

Silvicultura, 

Manejo 

Florestal, 

Técnicas e 

Operações 

Florestais, 

Tecnologia e 

Utilização de 

Produtos 

Florestais, 

Energia de 

Biomassa 

Florestal

Contribuição técnico-profissional, Inovação, 

Melhoria contínua de processos, Orientação ao 

cidadão, Planejamento, Resolução de problemas, 

Trabalho em equipe, Visão estratégica

Não
Docente, Técnico-

administrativo
DIAC/IP, DIGUAE/IP

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Outro Tipo não 

Especificado

Evento/Oficina, 

Evento/Seminário, Evento/Outros 

Similares

Presencial Sistema Agroflorestal 040:00 2021 Não 12000
Não possui Escola do 

Governo

Entender os novos temas que envolvem a gestão 

pública e aplicar as legislações pertinentes na 

realização dos procedimentos.

Administração 

Pública
-

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de processos
Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COGPE/SPP

Administração financeira, 

Custos, Gestão, organização e 

inovação institucional, 

Planejamento e orçamento

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Presencial
020:00 2021 Sim 0 Sim

No caso de a ação de 

desenvolvimento não 

ser oferta de modo 

gratuito, o valor 

estimado é de R$ 

2.000,00

Capacitar os servidores que atuam em secretaria 

acadêmica. Necessidade para ficar ciente das 

atualizações dos serviços da Secretaria 

acadêmica.

Outras não 

especificadas
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Construção de Redes, Gerenciamento da 

mudança, Inovação, Melhoria contínua de 

processos, Resolução de problemas

Não
Técnico-

administrativo
SEAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Evento/Oficina

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 800
Não possui Escola do 

Governo
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações
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Entender os novos temas que envolvem a gestão 

pública e aplicar as legislações pertinentes na 

realização dos procedimentos.

Administração 

Pública
- Contribuição técnico-profissional Não

Técnico-

administrativo
COFIN

Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso - Distância

Curso de Administração 

Pública
170:00 2021 Sim 0 Não

Informações inseridas 

para minha licença para 

capacitação

Entender os novos temas que envolvem a gestão 

pública e aplicar as legislações pertinentes na 

realização dos procedimentos.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional, Criatividade, 

Gerenciamento digital, Inovação, Organização da 

rotina, Planejamento

Sim
Técnico-

administrativo
COLAB

Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso - Híbrido

Curso na área de 

educação
000:00 2021 Sim 0 Sim

Entender os novos temas que envolvem a gestão 

pública e aplicar as legislações pertinentes na 

realização dos procedimentos.

Administração 

Pública
-

Contribuição técnico-profissional, Gestão da 

qualidade, Melhoria contínua de processos, 

Organização da rotina

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

Diretoria geral e 

administrativa do 

campus lajes.

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Educação 

Formal, Evento

Educação Formal/Especialização, 

Evento/Oficina, Evento/Seminário
Híbrido 000:00 2022 Não 1500 Sim

O valor estimado pode 

variar de acordo com o 

tipo de evento ou 

curso.

Capacitar servidores em inseminação artificial em 

bovinos

Medicina 

Veterinária

Reprodução 

Animal
Contribuição técnico-profissional Não

Docente, Técnico-

administrativo
DIGUAE

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Presencial

Curso de Inseminação 

Artificial em bovinos
040:00 2021 Não 4500

Não possui Escola do 

Governo

Capacitar servidores em Curso de primeiros 

socorros.
Saúde Coletiva Saúde Publica

Contribuição técnico-profissional, Gestão da 

qualidade, Orientação ao cidadão, Outras não 

especificadas, Resolução de problemas, Trabalho 

em equipe

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

COAES

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Híbrido 000:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à área de licitação e contratos 

administrativos, no que se refere a construção de 

processos de compras públicas, alcançando uma 

execução orçamentária mais ágil e eficaz.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Gerenciamento de 

políticas, Gerenciamento de recursos, Melhoria 

contínua de processos, Organização da rotina, 

Planejamento, Tomada de decisão

Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

Setores acadêmicos e 

administrativos

Administração financeira, 

Custos, Gestão, organização e 

inovação institucional, Outra – 

o tema do desenvolvimento 

não é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Planejamento e 

orçamento, Serviços gerais 

(logística)

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Mestrado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Congresso

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0 Não

Cursos na área de geografia: Apoio às atividades 

relacionadas a capacitação, como pós graduação 

e participação em eventos, o que resultará em 

um melhor execução das atividades docentes.

Geografia

Geografia 

Humana, 

Geografia 

Regional

Gestão do desenvolvimento de pessoas Sim Docente DIAC's

Gestão de pessoas, Outra – o 

tema do desenvolvimento não 

é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Presencial 000:00 2024 Não 10000
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar os conhecimentos acerca do fazer do 

Secretariado Executivo, buscando dinâmica, 

eficiência e preparo aos servidores atuantes nesta 

área.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Organização da 

rotina, Outras não especificadas
Sim

Técnico-

administrativo

Setores 

administrativos do 

IFRN

Documentação e Arquivo

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Presencial

ENCONTRO DE 

SECRETARIADO
020:00 2021 Não 44850

Não possui Escola do 

Governo

Apreender técnicas e habilidades referente à 

Gestão de Projetos para planejar e gerenciar 

melhor ações/atividades de curto, médio e longo 

prazo.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Criatividade, Gerenciamento de políticas, 

Gerenciamento de recursos, Liderança eficaz, 

Melhoria contínua de processos, Planejamento, 

Proatividade

Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

COAES/CA; RE e Campi

Administração financeira, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido
Sim 0 Sim

Aperfeiçoar servidores em Gestão de Projetos.
Outras não 

especificadas
-

Gestão da qualidade, Planejamento, Trabalho em 

equipe
Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAC/MO
Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Presencial
Gestão de Projetos 480:00 2021 Não 10600

Não possui Escola do 

Governo

capacitar o servidor em atendimento ao público e 

comunicação assertiva. Visando melhorar o 

atendimento tanto ao publico externo quanto 

interno, viabilizando a melhor prestação de 

serviço e eficiência no trabalho realizado.

Outras não 

especificadas
-

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional, Controle 

emocional, Gestão da qualidade, Melhoria 

contínua de processos, Orientação ao cidadão, 

Proatividade, Relacionamento com dirigentes, 

Relações institucionais, Resolução de problemas, 

Trabalho em equipe, Trabalho sobre pressão, 

Visão estratégica

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COGPE/ZN

Comunicação, Gestão de 

pessoas, Gestão, organização e 

inovação institucional

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Presencial 024:00 2021 Não 8000
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar os servidores atuantes nos setores de 

Almoxarifado e Patrimônio sobre o 

gerenciamento de almoxarifados e patrimônios 

públicos

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Gerenciamento de 

recursos, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Resolução de problemas, 

Resolutividade, Tomada de decisão

Sim
Técnicos-

administrativos
COMPAT's e COAPAT

Contabilidade, Controle 

Interno, Custos, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento, Serviços gerais 

(logística)

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 11600 Não

Capacitar servidor em Produção Científica na área 

de Esporte e Lazer.

Outras não 

especificadas
- Criatividade, Inovação, Planejamento Não Docente, Gestor COGDL

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Evento/Outros Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Capacitação em 

Produção Científica
060:00 2021 Não 6000

Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar os servidores integrantes da 

Auditoria Geral para se adequarem à nova 

realidade normativa (nacional e internacional), a 

fim de assegurar o alinhamento estratégico e de 

expectativas com as principais partes 

interessadas, bem como mitigar riscos e 

aprimorar a gestão.

Administração 

Pública
-

Melhoria contínua de processos, Outras não 

especificadas, Planejamento, Visão estratégica
Não

Técnicos-

administrativos

AUDGE - CONRE; 

CONSE e CONAO

Controle Interno, Outra – o 

tema do desenvolvimento não 

é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Outro Tipo não 

Especificado

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso

Híbrido

Do IIA SUGIRO: Audi 1 – 

EOP e Audi 2 – EOP 

(ênfase em órgãos 

públicos); e COSO – 

ERM.

056:00 Não 10000 Não

Desenvolver servidores na área de Gestão de 

Pessoas para que, cada vez mais, possamos 

otimizar nossos serviço e se atualizar sobre novos 

procedimentos e mudanças dessa área tão 

dinâmica que é a Gestão de Pessoas.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Gerenciamento da 

mudança, Gestão do desenvolvimento de 

pessoas, Melhoria contínua de processos, 

Organização da rotina, Proatividade, Relações 

institucionais, Tomada de decisão, Trabalho em 

equipe

Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COGPE/AP

Gestão de pessoas, Outra – o 

tema do desenvolvimento não 

é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Mestrado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 
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Modalidade
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Total Prevista
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Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações
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Aperfeiçoar os servidores quanto as mudanças de 

Contabilidade aplicadas ao setor público, 

auxiliando os gestores para tomadas de decisão

Administração 

Pública
-

Gerenciamento da mudança, Gerenciamento de 

recursos, Outras não especificadas, Trabalho em 

equipe

Sim

Técnico-

administrativo e 

Gestor

Setores 

administrativos

Administração financeira, 

Contabilidade, Outra – o tema 

do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Planejamento e 

orçamento

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

CASP - Contabilidade 

aplicada ao setor 

publico e SIAFI

2021 Não 9000
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver servidores atuantes nas áreas de 

Finanças e Contabilidade em relação a temática 

da retenção tributária na Administração Pública.

Administração 

Pública
- Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos, 

Docentes

DIAD's e COFIN's
Administração financeira, 

Planejamento e orçamento

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Ação de 

desenvolvimento na 

área de Retenção 

Tributária.

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar servidores sobre as temáticas 

relacionadas a Administração Financeira e 

Orçamentária, a fim de promover uma melhor 

gestão do recurso público

Administração 

Pública
-

Contribuição técnico-profissional, Negociação, 

Planejamento, Tomada de decisão
Sim

Técnico-

administrativos, 

Docente e Gestor

DIAC's e COFIN's
Administração financeira, 

Planejamento e orçamento

Curso, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Ação de 

desenvolvimento na 

área de Administração 

Financeira e 

Orçamentária.

2021 Não 60000 Sim

Possibilitar aperfeiçoamento coletivo de forma a 

aprimorar a formação acadêmica para contribuir 

na melhoria qualitativa das atividades 

desenvolvidas nas áreas de Ensino, Pesquisa e 

Extensão do Campus.

Outras não 

especificadas
-

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Controle emocional, Criatividade, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Liderança eficaz, 

Melhoria contínua de processos, Organização da 

rotina, Trabalho em equipe, Trabalho sobre 

pressão, Visão estratégica

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAC's

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, Educação 

Formal, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 30000
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores do IFRN sobre as 

funcionalidades do Sistema Integrado de 

Administração Financeira do Governo Federal 

(SIAFI)

Administração 

Pública
-

Gerenciamento da mudança, Gerenciamento de 

políticas, Gerenciamento de recursos, Gestão da 

qualidade, Melhoria contínua de processos, 

Organização da rotina, Planejamento, Tomada de 

decisão, Visão estratégica

Sim

Técnico-

administrativo e 

Gestor

DIAD's; COFINC's; 

PROAD; PORDES

Administração financeira, 

Contabilidade, Custos, 

Planejamento e orçamento

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 13281 Não

Aperfeiçoar os servidores no que compete ao 

Estudo Técnico Preliminar Digital, a fim de uma 

melhor gestão dos recursos públicos.

Administração 

Pública
- Melhoria contínua de processos, Planejamento Sim

Técnico-

administrativo

Setores 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Palestra Presencial

Estudo Técnico 

Preliminar Digital no 

IFRN

2021 Não 0 Sim

Aperfeiçoar os servidores no que compete ao 

Pagamento pelo Fato Gerador, a fim de uma 

melhor gestão dos recursos públicos.

Administração 

Pública
- Melhoria contínua de processos Sim

Técnico-

administrativo
COFINC's

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo
Presencial 2021 Não 60000 Não

Capacitar os servidores quanto a temática do 

atendimento ao público para melhor prestação 

dos serviços a comunidade atendida pela 

instituição.

Administração 

Pública
- Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal Sim

Técnico-

administrativo

Todos os setores do 

Campus Ipanguaçu
Comunicação

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Distância 2021 Sim 0 Sim

Capacitar os servidores representantes dos 

núcleos de incubação tecnológica em escrita de 

redação de patentes

Administração 

Pública
-

Inovação, Outras não especificadas, Trabalho em 

equipe
Sim

Técnico-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

040:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Entender as análises quantitativas e qualitativas 

para Pesquisa no intuito de auxiliar o setor 

pertinente no desempenho funcional

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Gerenciamento de políticas, Planejamento, 

Relacionamento com dirigentes, Relações 

institucionais, Tomada de decisão, Trabalho em 

equipe

Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

Setores acadêmicos e 

administrativos
Gestão de pessoas Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso

Híbrido 2021 Sim 0 Sim

Aperfeiçoar os servidores na área de Gestão de 

Laboratórios e Controle da Qualidade 

Laboratorial

Administração 

Pública
- Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

COLAB's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar servidores na área de Políticas Públicas 

de Assistência Social, a fim de promover uma 

melhor assistência estudantil

Administração 

Pública
- Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos

Setores 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Transparência e 

controle social

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores, principalmente os 

atuantes no âmbito da Extensão, acerca do 

desenvolvimento das ações de 

internacionalização do IFRN

Administração 

Pública
- Inovação Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

COEX's e PROEX's

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver os servidores quanto a utilização do 

SUAP para manter a funcionalidade da tecnologia 

em seu fazer diário.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Melhoria contínua de processos
Sim Docente COEX Documentação e Arquivo

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estágio, 

Evento/Palestra
Distância

Capacitação de 

professores sobre os 

aspectos legais e 

pedagógicos do 

estagio..

Sim 0 Sim

Fomentar o diálogo científico entre os 

professores-pesquisadores e os profissionais 

atuantes nos contextos nacional e internacional 

para disseminar a cultura do empreendedorismo.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Construção de Redes, 

Criatividade, Gerenciamento da mudança, 

Gerenciamento de políticas, Gerenciamento de 

recursos, Gerenciamento digital, Gestão da 

participação cidadã, Inovação, Melhoria contínua 

de processos

Sim Docente DIAC/ZN
Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Congresso Presencial 040:00 2021 Não 250 Não

É necessário constante capacitação, tendo em 

vista as alterações da legislação e decisões dos 

órgãos de controle. São capazes de contribuírem 

ainda mais com a eficiência e segurança jurídica 

nas contratações. O principal resultado é 

contratar de forma segura e que atenda as 

necessidades da insti.

Administração 

Pública
-

É necessário dotar os 

servidores de conhecimentos 

referente a instrução dos 

processos de 

compras/contratações para 

evitarmos o retrabalho, pois 

este atrasa o bom andamento 

dos processos

Análise de problemas, Gerenciamento da 

mudança, Gerenciamento de recursos, Gestão da 

qualidade, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Resolução de problemas

Sim
Técnico-

administrativo
DILIC

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento, Serviços gerais 

(logística)

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso

Presencial
Pregão Week e 

Congresso Pregoeiros
032:00 2021 Não 30000 Sim
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Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
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Outras Informações
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Aprimoramento de técnicas utilizadas para 

resolução das atividades trabalhadas na área em 

que atua o servidor; Melhorar a eficiência na 

prestação de serviços à sociedade; Aumento na 

eficácia das atividades desenvolvidas no IFRN.

Administração 

Pública
- Análise de problemas Sim

Técnico-

administrativo
DIAC

Gestão, organização e inovação 

institucional
Educação Formal Educação Formal/Mestrado Híbrido 2021 Sim 0 Não

Atualizar os servidores na área de Zootecnia com 

vistas a melhor qualidade de ensino, pesquisa e 

extensão

Zootecnia - Outras não especificadas Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente

DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Evento Evento/Congresso Presencial 2021 Não 2400 Não

Criar novas ideias e métodos associados às 

atividades de ensino, pesquisa e extensão, a 

partir dos avanços da estatística aplicada a outras 

áreas de conhecimento.

Probabilidade e 

Estatística
-

Análise de problemas, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de políticas, Gestão da qualidade, Melhoria 

contínua de processos, Resolução de problemas, 

Tomada de decisão

Sim Docente DIAC/ZN

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Evento Evento/Congresso
Distância, 

Presencial

Simpósio Nacional de 

Probabilidade e 

Estatística (Sinape)

2021 Não 600 Não

Capacitar os servidores do IFRN em assuntos 

relacionados a temático do ensino e da 

aprendizagem

Probabilidade e 

Estatística
-

Análise de problemas, Melhoria contínua de 

processos, Negociação, Organização da rotina, 

Planejamento, Proatividade

Não

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

Setores acadêmicos e 

administrativos

Administração financeira, 

Contabilidade, Controle 

Interno, Custos

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0 Sim

Aplicar didática para facilitação de aulas remotas 

e ensino híbrido, a fim de promover a adaptação 

às novas metodologias de ensino

Planejamento 

Urbano e 

Regional

-
Análise de problemas, Planejamento, Trabalho 

em equipe, Uso de TIC
Sim Docentes DIAC

Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Congresso

Distância
Ensino remoto 

emergencial
040:00 2021 Não 250 Sim

Aplicar conhecimentos e habilidades práticas 

relacionadas ao campo de Reprodução animal na 

área de medicina veterinária.

Medicina 

Veterinária
-

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo; Outras

Outras não especificadas Não

Técnicos 

administrativos e 

docentes atuantes 

nas fazendas-

escolas do IFRN.

DIAC e COLAB

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

040:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Divulgar em eventos na área de atuação os 

resultados dos projetos de pesquisas 

desenvolvidos no Campus, além de se atualizar 

sobre os novos equipamentos e processos 

desenvolvidos na área de química, melhorando os 

indicadores de pesquisa do Campus e a qualidade 

dos trabalhos desenvolvidos.

Engenharia 

Química
-

Análise de problemas, Criatividade, Gestão da 

qualidade, Inovação, Melhoria contínua de 

processos

Não

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

COLAB/CA e DIAC/CA

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Planejamento e 

orçamento

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Presencial

Congresso Brasileiro de 

Engenharia Química e 

Cobeq

Não 1800 Não

Ampliar conhecimentos na área de Engenharia 

Mecatrônica, a fim de qualificar o servidor para 

atuação no eixos de ensino, pesquisa e extensão.

Engenharia 

Mecânica
-

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo

Inovação Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós-graduação na área 

de Engenharia 

Mecatrônica.

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos em Engenharia Mecânica, 

considerando a sua aplicabilidade na 

manutenção, no ensino, pesquisa e extensão.

Engenharia 

Mecânica
-

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo

Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

DIAC's e DIAD's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Doutorado -
Doutorado em 

Engenharia Mecânica
Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Aplicar novas tecnologias para ampliação da 

formação do conhecimento dos discentes na área 

de Engenharia Agrícola.

Engenharia 

Agrícola
- Inovação Não Docente COPEIN

Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso, Evento

Evento/Oficina, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Presencial 040:00 2021 Não 5000 Não

Desenvolver conhecimentos e habilidades 

práticas relacionadas aos campos de materiais de 

construção e engenharia geotécnica

Engenharia de 

Materiais e 

Metalúrgica

- Técnica/Específica do cargo Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

DIAC's; COLAB's e 

COSGEM's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos em Direito, considerando 

a sua aplicabilidade na área administrativa, no 

ensino, pesquisa e extensão.

Direito -

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo; Normativa/Legal

Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos, 

Docentes e 

Gestores

PROJU; DIAC's; DIAD's; 

AUDGE

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal
Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Graduação e Pós-

graduação em Direito
Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Necessidade de Mestrado em Direito para 

entender, analisar e aplicar adequadamente a 

legislação voltada para a área de pessoal no 

âmbito do IFRN

Direito -

Contribuição técnico-profissional, Gestão da 

qualidade, Gestão do desenvolvimento de 

pessoas, Melhoria contínua de processos, 

Organização da rotina, Planejamento, 

Proatividade, Relações institucionais, Resolução 

de problemas, Resolutividade, Tomada de 

decisão, Trabalho em equipe

Não
Técnico-

administrativo

GABIN/JUC; 

ASGPE/JUC; 

COGPE/CA

Documentação e Arquivo, 

Gestão de pessoas
Educação Formal Educação Formal/Mestrado Presencial 2023 Sim 0 Não

O Gabinete do Campus 

Jucurutu atualmente 

atua juntamente com o 

setor de Gestão de 

Pessoas do Campus 

Caicó, por essa razão 

inserimos a COGPE/CA 

nos setores 

possivelmente 

contemplados.
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Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Existe necessidade de capacitação em legislação 

de direito administrativo. Essa capacitação 

melhora as noções do servidor em relação aos 

seus direitos e deveres, isso também para a 

instituição compor seu quadro de servidores com 

qualidade podendo haver ganhos de eficiência.

Direito -
Contribuição técnico-profissional, Melhoria 

contínua de processos, Orientação ao cidadão
Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

DIAC/LAJ; DIAD/LAJ; 

ASGPE/LAJ
Gestão de pessoas

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Experiência Prática/Intercâmbio, 

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0 Sim

Necessidade de atualização dos servidores 

quanto a legislação
Direito - Melhoria contínua de processos Não

Técnicos-

administrativos
DIAD/MO

Administração financeira, 

Controle Interno, Planejamento 

e orçamento

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Presencial

Atualização da 

legislação
2021 Não 0 Sim

Aplicar corretamente dispositivos legais 

referentes a legislação trabalhista no Brasil para 

melhor gerir/orientar contratos de estágio e 

jovem aprendiz intermediados pela instituição, 

otimizando a política de integração com o mundo 

do trabalho.

Direito -

Análise de problemas, Gerenciamento de 

políticas, Orientação ao cidadão, Resolução de 

problemas, Tomada de decisão

Sim

Técnicos-

administrativo e 

Gestor

COEX/ZN

Controle Interno, 

Documentação e Arquivo, 

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso - Presencial 2021 Não 13164,21 Não

Desenvolver os servidores quanto a Regulação 

jurídica da proteção de dados
Direito - Normativa/Legal Outras não especificadas Não

Técnicos-

administrativos
PROJU

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

032:00 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar a visão analítica dos servidores em 

relação às regras do Direito Administrativo, 

legislações e normas que regem a Administração 

Pública

Direito -
Técnica/Específica do cargo; 

Normativa/Legal; Outras.
Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar servidores quanto a interpretação e 

compreensão da linguagem jurídica, promovendo 

melhor desempenho profissional

Direito - Técnica/Específica do cargo Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Controle Interno, Outra – o 

tema do desenvolvimento não 

é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Doutorado em Demografia, trará melhoria na 

qualidade das aulas
Demografia -

Análise de problemas, Gerenciamento da 

mudança, Gerenciamento de políticas, Gestão da 

qualidade, Inovação, Planejamento, Resolução de 

problemas, Tomada de decisão, Visão estratégica

Sim Docente DIAC/CAL

Administração financeira, 

Contabilidade, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Educação 

Formal
Educação Formal/Doutorado Presencial 2025 Sim 0 Não

Qualificação dos servidores, tendo em vista as 

necessidades do Instituto proporcionar a 

construção do conhecimento necessário para o 

desenvolvimento profissional dos participantes.

Ciência Política -

Comunicação interpessoal, Gerenciamento da 

mudança, Gerenciamento de políticas, Gestão da 

participação cidadã, Gestão da qualidade, 

Inovação, Liderança eficaz, Orientação ao 

cidadão, Planejamento, Relacionamento com 

dirigentes

Não

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0 Sim

Qualificação dos servidores, tendo em vista as 

necessidades do Instituto proporcionar a 

construção do conhecimento necessário para o 

desenvolvimento profissional dos participantes.

Bioquímica - Outras não especificadas, Planejamento Não

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

DIAC; COLAB

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0 Não

Processos e desempenho profissional de 

capacitação e colaboração internacional
Biologia Geral -

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Inovação, 

Planejamento, Resolução de problemas, Trabalho 

em equipe, Uso de TIC, Visão estratégica

Sim
Docentes e 

Gestores
DIAC

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Híbrido, 

Presencial

Aplicação de 

metodologias de ensino 

inovadoras e avaliação 

no contexto de 

pandemia

120:00 2022 Não 60000 Não
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Qualificação dos servidores, tendo em vista as 

necessidades do Instituto proporcionar a 

construção do conhecimento necessário para o 

desenvolvimento profissional dos participantes.

Biologia Geral - Outras não especificadas Não

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

DIAC, COLAB

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Sim 0 Não

Congresso em Produção Cultural Artes -

Comunicação efetiva, Criatividade, 

Gerenciamento da mudança, Inovação, 

Planejamento

Sim Docente DIAC - COPCULTURAL Comunicação, Ética Evento Evento/Congresso Presencial 040:00 Não 0 Não

Festivais de Cinema Artes Cinema

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Criatividade, Gestão do desenvolvimento de 

pessoas, Trabalho em equipe

Não

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

DIAC Comunicação Evento Evento/Outros Similares Presencial 040:00 2021 Não 0 Não

Ampliar conhecimentos em Artes, considerando 

as diversas áreas associadas ao ensino, pesquisa e 

extensão.

Artes -

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo

Outras não especificadas Sim Docentes
Diretorias acadêmicas 

e NUARTES

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar o conhecimento na área de Artes, 

para utilização da linguagem artística articulada à 

didática com o objetivo de ampliar a criação de 

projetos de ensino, pesquisa, extensão e eventos 

artísticos no âmbito do IFRN - Campus Caicó 

contribuindo com o desenvolvimento integral do 

alunos

Artes Música

Comunicação interpessoal, Gerenciamento 

digital, Gestão da qualidade, Liderança eficaz, 

Planejamento, Resolução de problemas, Trabalho 

em equipe, Uso de TIC

Não Docente DIAC/CA; COAPAC/CA

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Educação Formal Educação Formal/Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Doutorado em Artes 

Cênicas IdA-UnB/ 

Doutorado em 

Música/Educação 

Musical

2024 Sim 0 Não

Capacitar os servidores em antropologia e artes 

visuais
Artes -

Comunicação interpessoal, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Criatividade, 

Gestão da participação cidadã

Sim Docente DIAC/CAL

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Doutorado Presencial 2024 Sim 0 Não

Diálogos com professores, artistas e gestores 

culturais no âmbito nacional e internacional, para 

implantar propostas de inovação e impulsionar o 

desenvolvimento do setor cultural na região.

Artes -

Comunicação interpessoal, Criatividade, 

Inovação, Outras não especificadas, Trabalho em 

equipe

Sim Docente DIAC/CAL

Comunicação, Outra – o tema 

do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Presencial Não 600 Não

1- Congresso nacional 

em teatro; 2- Encontro 

nacional de Produção 

cultural; 3- Curso em 

teatro; 4- Residência 

artística (intercâmbio).

Aprimoramento do Ensino de Arte no âmbito da 

Educação Profissional para melhorar a qualidade 

do ensino de artes nos cursos ofertados pelo 

Campus Caicó

Artes - Proatividade, Trabalho em equipe, Uso de TIC Sim Docente DIAC/CAL

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Presencial

Encontro Nacional de 

Professores de Artes 

dos Institutos Federais 

e CONFAEB

032:00 2021 Sim 0 Sim

Congresso na área de Artes. Artes -

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

da mudança, Gerenciamento de políticas, 

Gerenciamento de recursos

Sim Docentes DIAC/CAL

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento Evento/Oficina, Evento/Congresso Presencial 040:00 2021 Não 7200 Não

Qualificação dos servidores, tendo em vista as 

necessidades do Instituto proporcionar a 

construção do conhecimento necessário para o 

desenvolvimento profissional dos participantes.

Artes -
Criatividade, Gestão da qualidade, Inovação, 

Proatividade, Visão estratégica
Não Docentes DIAC Comunicação

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Híbrido Não 0 Não

Ampliar conhecimentos na área de Edificações, 

promovendo a qualificação do servidor para 

atuação no eixos de ensino, pesquisa e extensão 

do IFRN.

Arquitetura e 

Urbanismo
-

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo

Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Desenho 

Técnico, a fim de promover a qualificação do 

servidor para atuação no eixos de ensino, 

pesquisa e extensão.

Arquitetura e 

Urbanismo
-

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo; Aplicativos e sistemas

Inovação, Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós-graduação na área 

de Desenho Técnico.
Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os profissionais de gestão e da área de 

projetos por meio dos princípios do Desenho 

Universal.

Arquitetura e 

Urbanismo
-

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo

Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver os servidores quanto a aquisição de 

novos conhecimentos na área de Materiais de 

Construção e suas propriedades.

Arquitetura e 

Urbanismo
- Técnica/Específica do cargo Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos

Setores 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar os servidores na área de Fiscalização 

de projetos e obras de engenharia, a fim de 

otimizar o uso dos recursos públicos

Arquitetura e 

Urbanismo
- Técnica/Específica do cargo Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos

DIAD's; COSGEM's e 

PROAD's
Serviços gerais (logística)

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo
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(Macro)
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(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
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Transversal/ Não 
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Público Alvo
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Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 
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Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento
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Outras Informações
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Desenvolver o conhecimento dos servidores 

sobre as normas de acessibilidade, especialmente 

à NBR 9050/2015

Arquitetura e 

Urbanismo
-

Técnica/Específica do cargo; 

Normativa/Legal
Inovação Sim

Técnicos-

administrativos

Setores 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

024:00 2021 Não 2300
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos em Antropologia, 

agregando saberes ensino, pesquisa e extensão 

na área de humanidades.

Antropologia -

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo; Visão sistêmica; Outras.

Outras não especificadas Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitação em Olericultura com promoção de 

impacto positivo nos eixos de ensino, pesquisa e 

extensão

Agronomia - Contribuição técnico-profissional Sim Docente DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Evento Evento/Congresso Presencial

56° Congresso 

Brasileiro de 

Olericultura

040:00 2021 Não 3000 Não

Capacitar os servidores na área de tecnologia de 

frutos e de mel
Agronomia -

Contribuição técnico-profissional, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Uso de TIC
Sim Docente DIAC

Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso
Presencial

XXVII Congresso de 

fruticultura que será 

em Florianópolis e um 

curso sobre tecnologia 

de mel no ITAL.

2021 Não 5000 Não

Desenvolver os servidores através da atualização 

acadêmica na área de produção animal para 

atuação nas fazendas-escola.

Agronomia -

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo

Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

- -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0 Não

Curso em tradução e interpretação em Libras; 

Técnicas Tradutórias

Outras não 

especificadas
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Construção de Redes, Contribuição técnico-

profissional, Controle emocional, Criatividade, 

Gestão da qualidade, Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Melhoria contínua de processos, 

Proatividade, Relações institucionais, 

Resolutividade, Trabalho em equipe

Sim
Docente, Técnico-

administrativo

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão de pessoas, Outra – o 

tema do desenvolvimento não 

é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento

Educação Formal/Ensino 

Profissionalizante, Educação 

Formal/Ensino Superior, 

Evento/Oficina, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Híbrido, 

Presencial
000:00 2023 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Curso de Coordenação Pedagógica voltado ao 

trabalho com necessidades educacionais 

específicas e formação de professores na área da 

Educação Especial.

Outras não 

especificadas
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Controle 

emocional, Criatividade, Gerenciamento da 

mudança, Gerenciamento de políticas, Inovação, 

Liderança eficaz, Melhoria contínua de processos, 

Organização da rotina, Planejamento

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAC/ZN (ETEP)

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal
Educação Formal/Especialização

Distância, 

Híbrido
180:00 2022 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Possibilitar a Formação em Agente Cultural, 

fortalecendo a cadeia Produtiva da Economia da 

Cultura, Criativa e Solidária.

Outras não 

especificadas
-

Comunicação interpessoal, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de políticas, Gestão da participação cidadã, 

Outras não especificadas

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Ensino 

Fundamental, Educação 

Formal/Ensino Profissionalizante

Distância, 

Híbrido

Curso FiC em Agente 

Cultural
160:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver de equipes em relação a mediação 

de conflitos, comunicação eficaz, planejamento e 

formação de gestores para fomentar equipes 

produtivas e que desenvolvam o trabalho com 

rendimento e sem conflitos, visando um 

ambiente harmônico e cumpridor das finalidades 

institucionais.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Gerenciamento da 

mudança, Gerenciamento de políticas, 

Gerenciamento de recursos, Gerenciamento 

digital, Liderança eficaz, Melhoria contínua de 

processos, Relacionamento com dirigentes, Visão 

estratégica

Não Docente, Gestor DIAC
Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Oficina Híbrido 000:00 2021 Sim 0 Sim

Desenvolver de equipes em relação a mediação 

de conflitos, comunicação eficaz, planejamento e 

formação de gestores para fomentar equipes 

produtivas e que desenvolvam o trabalho com 

rendimento e sem conflitos, visando um 

ambiente harmônico e cumpridor das finalidades 

institucionais.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Contribuição técnico-

profissional, Controle emocional, Criatividade, 

Gerenciamento da mudança, Gerenciamento de 

políticas, Gerenciamento de recursos, Gestão da 

participação cidadã, Liderança eficaz, Melhoria 

contínua de processos, Planejamento, 

Proatividade, Relacionamento com dirigentes, 

Relações institucionais, Resolução de problemas, 

Resolutividade, Tomada de decisão, Trabalho 

sobre pressão, Visão estratégica

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

Diretorias e suas 

coordenações.

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Congresso, 

Evento/Outros Similares

Presencial 000:00 2021 Sim 0 Sim

A ação deve englobar 

os Campi Caicó e 

Jucurutu.

Capacitar servidores em Planejamento e Controle 

da Manutenção - PCM

Administração 

Pública

Capacitação 

Profissional no 

Setor Público

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento de recursos, Gestão 

da qualidade, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Trabalho em equipe, Trabalho 

sobre pressão

Sim
Técnico-

administrativo
COSGEM's

Gestão, organização e inovação 

institucional, Serviços gerais 

(logística)

Curso, Evento Evento/Workshop Híbrido

Planejamento e 

Controle da 

Manutenção

040:00 2021 Não 42000
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver de equipes em relação a mediação 

de conflitos, comunicação eficaz, planejamento e 

formação de gestores para fomentar equipes 

produtivas e que desenvolvam o trabalho com 

rendimento e sem conflitos, visando um 

ambiente harmônico e cumpridor das finalidades 

institucionais.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Contribuição técnico-

profissional, Controle emocional, Gerenciamento 

da mudança, Gerenciamento de recursos, 

Liderança eficaz

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

Setores 

administrativos e 

acadêmicos.

Comunicação, Ética, Gestão de 

pessoas, Gestão, organização e 

inovação institucional, 

Transparência e controle social

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância, 

Presencial
000:00 2021 Sim 0 Sim

Desenvolver conhecimentos e habilidades nos 

servidores quanto ao Gerenciamento de frota.

Engenharia de 

Transportes

Planejamento 

de Transportes, 

Veículos e 

Equipamentos 

de Controle

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento de recursos, 

Melhoria contínua de processos, Organização da 

rotina, Resolução de problemas, Trabalho sobre 

pressão

Não
Técnico-

administrativo
COSGEM's

Controle Interno, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Serviços gerais 

(logística)

Curso, Evento Evento/Workshop Híbrido

Capacitação em gestão 

de frota para 

servidores.

040:00 2021 Não 40000
Não possui Escola do 

Governo
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Capacitar servidores na área de retenções 

tributárias.

Administração 

Pública

Fiscalização da 

Moralidade 

Pública, 

Controle de 

Gestão, 

Compras 

Governamentai

s

Contribuição técnico-profissional, Melhoria 

contínua de processos
Sim

Técnico-

administrativos
COFINC Contabilidade Curso, Evento Evento/Oficina Distância 040:00 2021 Não 1200

Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver de equipes em relação a mediação 

de conflitos, comunicação eficaz, planejamento e 

formação de gestores para fomentar equipes 

produtivas e que desenvolvam o trabalho com 

rendimento e sem conflitos, visando um 

ambiente harmônico e cumpridor das finalidades 

institucionais.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Construção de Redes, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Liderança eficaz, 

Melhoria contínua de processos, Planejamento, 

Resolução de problemas, Trabalho em equipe, 

Trabalho sobre pressão, Visão estratégica

Sim Gestor
Coordenações do 

Campus Ipanguaçu.

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Presencial 030:00 2021 Não 5000 Sim

Desenvolver de equipes em relação a mediação 

de conflitos, comunicação eficaz, planejamento e 

formação de gestores para fomentar equipes 

produtivas e que desenvolvam o trabalho com 

rendimento e sem conflitos, visando um 

ambiente harmônico e cumpridor das finalidades 

institucionais.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional, Controle 

emocional, Criatividade, Gestão da qualidade, 

Inovação, Liderança eficaz, Melhoria contínua de 

processos, Organização da rotina, Planejamento, 

Proatividade, Relacionamento com dirigentes

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor.

Setores 

administrativos e 

acadêmicos.

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina

Distância, 

Presencial
000:00 2021 Não 15000 Sim

Possibilitar a participação em Congresso de 

comunicação e consumo.
Comunicação

Teoria da 

Comunicação, 

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Comunicação interpessoal, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

da mudança, Gestão do desenvolvimento de 

pessoas, Orientação ao cidadão, Planejamento, 

Relações institucionais, Resolução de problemas, 

Trabalho em equipe, Uso de TIC

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

COGDL, DIAC's

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação

Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Encontro de estudos 

sobre comunicação e 

consumo

040:00 2021 Não 90000
Não possui Escola do 

Governo

Possibilitar a participação no Congresso em 

Comunicação para a qualificação e formação 

continuada dos servidores é essencial para a 

melhoria do processo de ensino e aprendizagem

Comunicação

Teoria da 

Comunicação, 

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Comunicação efetiva, Criatividade, Outras não 

especificadas
Sim Docentes DIAC

Comunicação, Tecnologia da 

informação e comunicação
Evento Evento/Congresso Presencial

Congresso em 

comunicação social
020:00 2021 Não 32000

Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver de equipes em relação a mediação 

de conflitos, comunicação eficaz, planejamento e 

formação de gestores para fomentar equipes 

produtivas e que desenvolvam o trabalho com 

rendimento e sem conflitos, visando um 

ambiente harmônico e cumpridor das finalidades 

institucionais.

Administração 

Pública
-

Articulação, Condução de 

mudanças, Desenvolvimento 

de equipes, Inovação, 

Negociação, Orientação por 

resultados, Normativa/Legal, 

Visão sistêmica, Outras

Gerenciamento da mudança, Inovação, Outras 

não especificadas, Trabalho em equipe
Sim

Docentes e 

Técnicos 

administrativos.

Setores acadêmicos e 

administrativos.

Gestão, organização e inovação 

institucional

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

008:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos em Comunicação Social, 

considerando o uso das tecnologias aplicadas à 

área de comunicação, ensino, pesquisa e 

extensão

Comunicação

Teoria da 

Comunicação, 

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Contribuição técnico-profissional Sim
Docentes e Técnico-

administrativos
ASCE, DIAC's

Comunicação, Tecnologia da 

informação e comunicação
Educação Formal Educação Formal/Mestrado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Mestrado em 

Comunicação Social
000:00 2024 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver a habilidade da oratória, 

melhorando os processos de ensino-

aprendizagem e condução de eventos 

institucionais.

Comunicação

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Comunicação, Ética

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Ensino 

Profissionalizante, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 202500
Não possui Escola do 

Governo

Possibilitar aos servidores Participação em 

congressos, simpósios e demais eventos 

acadêmicos permite que o docente acompanhe 

outras pesquisas desenvolvidas em sua área de 

formação e atuação, realizando assim uma efetiva 

troca de saberes.

Comunicação

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Contribuição técnico-profissional, Criatividade, 

Relações institucionais
Sim Docente DIAC's

Comunicação, Tecnologia da 

informação e comunicação
Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, Evento/Outros 

Similares

Presencial

Congresso Brasileiro de 

Ciências da 

Comunicação 

(Intercom); Encontro da 

Associação Brasileira de 

Pesquisadores em 

Cibercultura (Abciber)

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública
-

Comunicação interpessoal, Inovação, Organização 

da rotina, Orientação ao cidadão, Visão 

estratégica

Sim
Técnico-

administrativo.
DIAC

Comunicação, Ética, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Evento Evento/Palestra Distância 000:00 2021 Sim 0 Não

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de processos, Organização da 

rotina, Orientação ao cidadão, Planejamento, 

Proatividade, Resolutividade, Tomada de decisão, 

Trabalho em equipe, Visão estratégica

Sim
Técnico-

administrativo.
DIAC

Comunicação, Documentação e 

Arquivo, Ética, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento, Serviços gerais 

(logística), Transparência e 

controle social

Evento Evento/Oficina Distância 000:00 2021 Sim 0 Não

Curso motivacional para equipes. Psicologia -

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Construção de Redes, Contribuição técnico-

profissional, Controle emocional, Criatividade, 

Gerenciamento da mudança, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Inovação, Liderança 

eficaz, Melhoria contínua de processos, 

Organização da rotina, Proatividade, Resolução 

de problemas, Tomada de decisão, Trabalho em 

equipe, Visão estratégica

Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

SUAP

Comunicação, Ética, Gestão de 

pessoas, Gestão, organização e 

inovação institucional

Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Híbrido, 

Presencial
2021 Sim 0 Sim
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Curso de comunicação não violenta. Psicologia -

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Controle 

emocional, Gerenciamento da mudança, Gestão 

da qualidade, Liderança eficaz, Melhoria contínua 

de processos, Trabalho em equipe, Visão 

estratégica

Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

COAES
Comunicação, Ética, Gestão de 

pessoas
Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Híbrido, 

Presencial

Comunicação não 

violenta
2021 Sim 0 Sim

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública
-

Comunicação efetiva, Gerenciamento da 

mudança, Melhoria contínua de processos, 

Organização da rotina, Proatividade, Resolução 

de problemas, Trabalho em equipe

Não
Técnico-

administrativo.
PRODES/RE

Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Oficina Presencial 020:00 2021 Sim 0 Sim

A formação especializada nos diversos campos da 

psicologia
Psicologia - Orientação ao cidadão Não

Técnico-

administrativo
COAES

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Doutorado Presencial
Doutorado em 

Psicologia
Sim 0 Não

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento de recursos, Gestão 

da qualidade, Melhoria contínua de processos, 

Proatividade, Resolução de problemas

Sim
Técnico-

administrativo.
DIAD

Gestão, organização e inovação 

institucional
Educação Formal Educação Formal/Doutorado Híbrido 000:00 2025 Não 0 Não

Seria bom o IFRN, 

exercer outras 

parcerias para o 

Doutorado em 

Administração, além da 

Universidade do 

Minho. Já foi feito para 

mestrado com a UNP 

tempos atras,agora é 

hora de avançar para o 

doutorado.

Psicobiologia, o atendimento dessa necessidade 

de desenvolvimento possibilita o 

desenvolvimento de uma formação que enfatiza 

alguns aspectos ligados a neurociência, trazendo 

uma grande contribuição para os profissionais 

que interagem diretamente em acompanhar e 

desenvolver o ensino e aprendizagem.

Psicologia -
Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional
Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

DIAC/LAJ

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Doutorado Presencial Sim 0 Não

Necessidade pode ser 

atendida por meio de 

afastamentos.

Aperfeiçoar conhecimentos para os processos de 

gestão no Sistema de Regulação do Ensino da 

educação Básica e Superior.

Educação
Fundamentos 

da Educação
Outras não especificadas Sim

Docentes e técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares
- 040:00 2021 Não 2300

Não possui Escola do 

Governo

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Melhoria contínua de 

processos
Sim

Técnico-

administrativo.
COGPE/CM

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Evento/Congresso
Híbrido 000:00 2021 Sim 0 Sim

Formação em interdisciplinaridade, visando 

compreensão das experiências de aprendizagem 

como resultado de uma visão contextualizada, 

numa dimensão espaço-temporal onde o diálogo 

entre saberes e o confronto desses olhares 

trazem elos de complementaridade, 

convergências, de diferentes áreas.

Educação
Fundamentos 

da Educação

Análise de problemas, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de políticas

Sim
Docentes e técnicos 

Administrativos
CLINF/ZN, DIACS

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Evento, 

Experiência 

Prática

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Outros 

Similares, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Presencial
Oficinas de 

interdisciplinaridade
020:00 2021 Não 2000

Não possui Escola do 

Governo

Capacitação em Educação Profissional com vistas 

a formação de professores.
Educação

Planejamento e 

Avaliação 

Educacional, 

Ensino-

Aprendizagem, 

Tópicos 

Específicos de 

Educação

Contribuição técnico-profissional, Outras não 

especificadas
Sim

Docente, Técnico-

administrativo
DIAC; ETEP

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Evento Evento/Congresso Presencial Não 3000
Não possui Escola do 

Governo

Aprender a mediar o processo de ensino 

aprendizagem dos estudantes com deficiência, 

para melhor atender as necessidades 

educacionais desses estudantes

Psicologia -
Comunicação efetiva, Gerenciamento da 

mudança, Planejamento, Resolução de problemas
Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

ETEP/CA; COAES/CA 

(Psicologia); DIAC/CA
Comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Híbrido Não 15000 Sim

Capacitar os servidores dos setores de saúde do 

IFRN sobre saúde mental no contexto da 

educação de jovens

Psicologia -

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo

Outras não especificadas Sim
Técnicos-

administrativos
COAES's e DIGAE

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Contribuição técnico-

profissional, Gestão da participação cidadã, 

Gestão da qualidade, Melhoria contínua de 

processos, Organização da rotina, Orientação ao 

cidadão, Relacionamento com dirigentes, 

Relações institucionais, Resolução de problemas, 

Resolutividade, Tomada de decisão, Trabalho em 

equipe

Não
Técnico-

administrativo.
GABIN

Controle Interno, 

Documentação e Arquivo, Ética, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Ouvidoria

Curso, Educação 

Formal, Evento

Educação Formal/Ensino 

Profissionalizante

Distância, 

Híbrido
000:00 2021 Sim 0 Não
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Desenvolver líderes para mobilizar equipes, 

construir Networking, gerenciar os recursos, 

fortalecer processos de trabalho e buscar 

soluções

Psicologia -

Articulação; Construção de 

equipes; Delegação; 

Desenvolvimento de equipes; 

Engajamento; Orientação por 

resultados; Relacionamento 

interpessoal; Representação 

Institucional; Visão sistêmica; 

Outras

Comunicação efetiva, Inovação, Negociação Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Contribuição técnico-profissional, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas
Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

COGPE/SPP Gestão de pessoas

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância, 

Presencial
000:00 2021 Sim 0 Sim

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Melhoria contínua de processos, 

Organização da rotina, Planejamento, 

Proatividade, Resolução de problemas, 

Resolutividade, Trabalho em equipe

Não
Técnico-

administrativo
COFINs e COFINCs

Administração financeira, 

Contabilidade, Custos, 

Planejamento e orçamento

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Híbrido 080:00 2021 Não 10000 Sim

Ampliar conhecimentos na área da Psicologia, a 

fim de promover a qualificação do servidor para 

melhor atuação no eixos de ensino, pesquisa e 

extensão.

Psicologia -

Construção de equipes; 

Devolutiva (feedback); 

Empatia; Engajamento; Gestão 

de conflitos; Relacionamento 

interpessoal; Técnica/Específica 

do cargo; Saúde e Segurança do 

trabalho.

Comunicação efetiva, Gerenciamento da 

mudança
Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós-graduação na área 

de Psicologia.
Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Educação com 

foco em Psicologia da Educação, de modo a 

subsidiar o ensino, pesquisa e extensão

Psicologia -

Desenvolvimento de equipes; 

Ensino, pesquisa e/o extensão; 

Técnica/Específica do cargo.

Outras não especificadas Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós Graduação em 

Educação na área de 

Psicologia da Educação

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional, Controle 

emocional, Gerenciamento de políticas, 

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de processos, Negociação, 

Organização da rotina, Orientação ao cidadão, 

Planejamento, Proatividade, Relações 

institucionais, Resolução de problemas, Tomada 

de decisão, Trabalho em equipe, Trabalho sobre 

pressão, Uso de TIC

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor.

COAPAC/JC (Incluindo 

a Biblioteca)

Comunicação, Controle Interno, 

Documentação e Arquivo, Ética, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Serviços gerais 

(logística), Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Educação 

Formal, Evento

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Sim 0 Sim

Desenvolver a competência comportamental e 

técnica dos servidores, através do Mapeamento 

de competências comportamental.

Psicologia -

Condução de mudanças; 

Delegação; Desenvolvimento 

de equipes; Engajamento; 

Gerenciamento de equipes; 

Gestão de conflitos; Entre 

outros.

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 554
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública
-

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de processos
Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor.

COFINC/ZN
Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Aplicação de Sanções e 

Responsabilidade do 

Agente Público por 

Ações e Omissões

021:00 2021 Não 2790 Não

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública
-

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de processos
Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor.

Diretorias e suas 

coordenações.

Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso - Presencial 000:00 2022 Sim 0 Sim

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn.

Administração 

Pública
-

Condução de mudanças , 

Condução de equipes, 

Delegação, Desenvolvimento 

de equipes, Gerenciamento de 

equipes, Gestão de conflitos, 

Inovação, Negociação, 

Orientação por resultados, 

Processo decisório.

Outras não especificadas Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor.

RE e Campi
Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância 000:00 2021 Sim 0 Não ENAP
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Qualificar servidores, tendo em vista as 

necessidades do Instituto proporcionar a 

construção do conhecimento necessário para o 

desenvolvimento profissional dos participantes.

Comunicação

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Contribuição técnico-profissional, Outras não 

especificadas
Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação, 

Transparência e controle social

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Curso de especialização em Produção de Áudio 

para TV e Cinema.
Comunicação

Rádio e 

Televisão, 

Comunicação 

Visual

Contribuição técnico-profissional, Criatividade, 

Gerenciamento digital, Inovação, Outras não 

especificadas, Resolução de problemas, Trabalho 

em equipe, Trabalho sobre pressão, Uso de TIC

Sim Docente DIAC/CAL

Comunicação, Outra – o tema 

do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Educação 

Formal
Educação Formal/Especialização

Híbrido, 

Presencial

Especialização em 

Áudio para Rádio, TV e 

Cinema

153:00 2021 Não 4650
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar o conhecimento adquirido nas práticas 

de uniformização de ações, gestão de processos, 

conhecer novas metodologias para melhorias nas 

práticas institucionais, planejar ações para o 

alcance da visão estratégica alinhada à missão 

institucional do ifrn

Administração 

Pública
-

Comunicação efetiva, Outras não especificadas, 

Tomada de decisão
Sim

Docentes e 

Técnicos 

administrativos.

Setores acadêmicos e 

administrativos.

Comunicação, Documentação e 

Arquivo, Gestão, organização e 

inovação institucional

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver habilidades quanto aos 

relacionamentos interpessoais.
Comunicação

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Comunicação interpessoal Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

SEAC/CAL
Comunicação, Ética, Gestão de 

pessoas
Curso - Distância

Curso de 

Relacionamento 

Interpessoal

200:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aplicar novas metodologias de trabalho na área 

de Engenharia Elétrica a fim de aplicar melhores 

práticas de ensino, pesquisa, extensão e gestão 

de projetos no âmbito do IFRN.

Engenharia 

Elétrica
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Construção de Redes, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Gerenciamento de 

recursos, Inovação, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento, Proatividade, Uso de 

TIC

Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

DIAC's; DIAD's e DIENG

Comunicação, Outra – o tema 

do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Doutorado em 

Engenharia Elétrica; 

Eficiência energética 

em aplicações de 

motores elétricos C.A e 

Motores Elétricos C.A. 

de baixa tensão.

Não 2400 Não

Capacitar servidores em Resolução de Conflitos Comunicação

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Gestão da qualidade, Liderança eficaz, 

Negociação, Resolução de problemas

Sim Gestores DIAC's, DIAD's, DG's
Comunicação, Gestão de 

pessoas

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Presencial

Capacitação em 

Resolução de Conflitos
020:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Conhecer os sistemas de comunicação dos CLPs 

existentes do mercado para melhor compreensão 

do equipamento operado nas aulas, a fim de 

alcançar uma melhor qualidade do ensino.

Engenharia 

Elétrica
-

Contribuição técnico-profissional, Inovação, 

Melhoria contínua de processos
Não Docente DIAC/CA

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Rede de comunicação 

entre equipamentos 

WEG

Sim 0 Não

Desenvolver servidores quanto a melhoria da 

comunicação com alunos surdos.
Comunicação

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional
Sim

Técnico-

administrativo

Setores 

administrativos
Comunicação

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Presencial Curso de Libras 120:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Aplicar os conhecimentos em sistemas 

fotovoltáilcos, a fim de alcançar uma melhor 

qualidade do ensino.

Engenharia 

Elétrica
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gestão da qualidade, Planejamento, 

Proatividade

Não

Técnico-

administrativo, 

Docente

COSGEM; COLAB; 

DIENG e DIAC/CA

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Presencial

Curso de Projetos de 

Sistemas Fotovoltaicos; 

Capacitação em Energia 

Solar Fotovoltaica - 

Manutenção

Não 25000 Não

Aprimorar e aplicar os conhecimentos na área de 

gestão patrimonial, serviços gerais e manutenção, 

a fim de garantir a segurança e o zelo.

Administração 

Pública
-

Gestão patrimonial, serviços 

gerais e manutenção

Contribuição técnico-profissional, Melhoria 

contínua de processos
Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor.

COMPAT, COSGEM, 

DIAD, COFINC e 

COLAB/CA.

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Distância 000:00 2021 Sim 0 Sim

Desenvolver servidores quanto ao atendimento 

ao público, a fim de promover uma melhor 

comunicação com o público interno.

Comunicação

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Controle emocional, Negociação, Orientação ao 

cidadão

Sim
Técnico-

administrativo

Setores 

administrativos
Comunicação

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo
Híbrido 000:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Aplicar os conhecimentos em Arduíno, a fim de 

alcançar uma melhor qualidade do ensino nas 

áreas de Informática, Eletrônica e Educação.

Engenharia 

Elétrica
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Inovação, Resolução de 

problemas, Tomada de decisão, Trabalho em 

equipe, Uso de TIC

Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente

CLINF/ZN
Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Evento/Oficina

Híbrido, 

Presencial

Capacitação em 

Arduíno
030:00 Não 12800 Sim

Capacitar quanto a análise técnica da veracidade 

do discurso em entrevista ou interrogatório, para 

filtrar inconsistências e decidir com base na 

verdade.

Comunicação

Teoria da 

Comunicação, 

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional, Outras não 

especificadas

Sim
Técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos
Comunicação

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

028:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aprimorar e aplicar os conhecimentos na área de 

gestão patrimonial, serviços gerais e manutenção, 

a fim de garantir a segurança e o zelo.

Administração 

Pública
-

Gestão patrimonial, serviços 

gerais e manutenção.

Gestão da qualidade, Liderança eficaz, 

Organização da rotina, Planejamento, Tomada de 

decisão, Trabalho em equipe, Visão estratégica

Sim Gestor. COSGEM/CM.
Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Congresso Presencial 000:00 2021 Sim 0 Sim

Aplicar novas metodologias de ensino para uso de 

tecnologias na prática docente.

Engenharia 

Elétrica
-

Análise de problemas, Inovação, Organização da 

rotina, Resolução de problemas
Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente

CCELT e DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-
Híbrido, 

Presencial

Curso: NR10; Curso de 

Instalação Elétrica de 

Baixa Tensão; Curso de 

Manutenção Eletrônica; 

Curso de Industria 4.0

Não 50000 Não
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Capacitar na aplicação das normas de redação 

oficial e técnicas de comunicação institucional na 

era de comunicação digital, para a elaboração de 

documentos declaratórios, concessórios e de 

comunicação oficial do Campus Caicó, alcançando 

uma melhor comunicação institucional.

Comunicação

Teoria da 

Comunicação, 

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

digital, Melhoria contínua de processos, 

Orientação ao cidadão, Relações institucionais, 

Visão estratégica

Sim
Docente, Técnico-

administrativo,

Setores 

administrativos e 

acadêmicos - CA e JUC

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Híbrido, 

Presencial
000:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Aprimorar e aplicar os conhecimentos na área de 

gestão patrimonial, serviços gerais e manutenção, 

a fim de garantir a segurança e o zelo.

Administração 

Pública
-

gestão patrimonial, serviços 

gerais e manutenção.

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Controle emocional, 

Criatividade, Gerenciamento de recursos, 

Melhoria contínua de processos, Organização da 

rotina, Orientação ao cidadão, Planejamento, 

Resolução de problemas, Tomada de decisão, 

Trabalho em equipe, Trabalho sobre pressão

Não
Técnico-

administrativo.
COSGEM Serviços gerais (logística) Curso, Evento

Evento/Oficina, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Híbrido, 

Presencial
080:00 2021 Não 2000 Sim

Desenvolver técnicas e aprimorar o uso de 

ferramentas e reflexões teóricas e práticas 

(praxis) sobre as áreas envolvidas com a 

comunicação social, de maneira a desenvolver 

ferramentas, técnicas e discussões sobre os 

processos comunicacionais, como também suas 

áreas relacionadas às relações públicas.

Comunicação

Teoria da 

Comunicação, 

Relações 

Públicas e 

Propaganda

Comunicação efetiva, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento digital, Inovação, 

Outras não especificadas, Relações institucionais

Sim
Docentes e técnicos 

administrativos

Setores acadêmicos e 

administrativos

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aprimoramento das metodologias de ensino, das 

atuações em sala de aula e no uso de tecnologias 

na prática docente;Melhorar a eficiência na 

prestação de serviços à sociedade; Aumento na 

eficácia das atividades desenvolvidas no IFRN 

(Mestrado e Doutorado)

Matemática
Matemática 

Aplicada

Contribuição técnico-profissional, Melhoria 

contínua de processos
Sim DIAC's

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Presencial 000:00 2024 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Qualificar os servidores, tendo em vista as 

necessidades do Instituto em proporcionar a 

construção do conhecimento necessário para o 

desenvolvimento profissional dos participantes.

Matemática
Matemática 

Aplicada

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Melhoria contínua de 

processos, Organização da rotina, Outras não 

especificadas, Resolução de problemas, 

Resolutividade

Sim
Docente, Técnico-

administrativo

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Administração financeira, 

Contabilidade, Custos, 

Planejamento e orçamento

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos em Ciências, 

considerando sua aplicabilidade no ensino, 

pesquisa e extensão.

GeoCiências - Contribuição técnico-profissional Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores acadêmicos e 

administrativos do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 0000 Não 0 Não

Viabilizar a troca de experiências entre os 

servidores, busca de ideias inovadoras e boas 

práticas na área de gestão de pessoas 

nacionalmente.

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Gerenciamento de recursos, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas
Sim

Técnico-

administrativo.
COGPE/CAL.

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Evento Evento/Congresso Presencial

ENDP - Encontro 

Nacional de Gestão de 

Pessoas.

040:00 2021 Não 6000 Não

Qualificar os servidores na área de Geofísica para 

aplicar com maior qualidade os métodos e 

conhecimentos adquiridos.

GeoCiências - Contribuição técnico-profissional, Inovação Não

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores acadêmicos e 

administrativos do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal, 

Evento

Educação Formal/Doutorado, 

Evento/Congresso

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 0000 Não 0 Não

Ampliar conhecimentos em Ciências Naturais e 

Matemática a fim de melhorar a qualidade do 

ensino, pesquisa e extensão ofertados pelo IFRN.

Matemática
Matemática 

Aplicada

Contribuição técnico-profissional, Inovação, 

Outras não especificadas
Sim

Docente e Técnico-

administrativo

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2025 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Viabilizar a troca de experiências entre os 

servidores, busca de ideias inovadoras e boas 

práticas na área de gestão de pessoas 

nacionalmente

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Gestão da qualidade, Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Inovação, Proatividade, Relações 

institucionais, Resolução de problemas, Tomada 

de decisão, Trabalho em equipe, Visão estratégica

Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor.

COGPE/ZN

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Evento

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Presencial 040:00 2021 Não 2100 Não

Capacitar os servidores nas áreas de Geografia e 

Geologia para promover impacto positivo para a 

comunidade em ensino, pesquisa e extensão.

GeoCiências - Contribuição técnico-profissional, Criatividade Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso

Presencial

XXXVIII Congresso 

Brasileiro de Ciência do 

Solo

000:00 2021 Não 1200 Não

Aplicar métodos e conhecimentos aprofundados 

na área de Física com vistas a ofertar aos alunos 

ensino, pesquisa e extensão de qualidade.

Física Física Geral Outras não especificadas Não

Técnico-

administrativo e 

Docente

DIAC's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

- Doutorado em Física Não 0 Não
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Capacitar os servidores na área de 

Geoprocessamento para promover impacto 

positivo para a comunidade em ensino, pesquisa 

e extensão.

GeoCiências -
Outras não especificadas, Resolução de 

problemas
Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores acadêmicos e 

administrativos do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Híbrido, 

Presencial
000:00 2021 Sim 0

Não possui Escola do 

Governo

Viabilizar a troca de experiências entre os 

servidores, busca de ideias inovadoras e boas 

práticas na área de gestão de pessoas 

nacionalmente.

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Gestão do desenvolvimento de pessoas Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor.

COGPE/MO. Gestão de pessoas Evento Evento/Congresso Presencial

ENDP - Encontro 

Nacional de Gestão de 

Pessoas.

040:00 2021 Não 1200 Não

Aplicar métodos e conhecimentos aprofundados 

na área de Física com vistas a ofertar aos alunos 

ensino, pesquisa e extensão de qualidade.

Física Física Geral
Análise de problemas, Relações institucionais, 

Trabalho em equipe
Não Docente DIAC/CA

Ética, Gestão, organização e 

inovação institucional

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Outro Tipo não 

Especificado

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Evento/Congresso

Distância, 

Presencial
2021 Sim 0 Não

Viabilizar a troca de experiências entre os 

servidores, busca de ideias inovadoras e boas 

práticas na área de gestão de pessoas 

nacionalmente

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Gestão do desenvolvimento de pessoas Não
Técnico-

administrativo.
COGPE. Gestão de pessoas Evento Evento/Congresso Presencial 000:00 2021 Não 500 Não

Aperfeiçoar os servidores atuantes na área de 

Nutrição quanto ao comportamento alimentar, a 

fim de promover melhorias na gestão da 

alimentação escolar.

Nutrição -

Construção de Redes, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento de recursos, Gestão 

da qualidade, Melhoria contínua de processos

Sim

Docentes, técnicos 

administrativos e 

gestores

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional

Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina

Híbrido 000:00 2021 Sim 0 Sim

Viabilizar a troca de experiências entre os 

servidores, busca de ideias inovadoras e boas 

práticas na área de gestão de pessoas 

nacionalmente

Administração 

Pública
-

Gestão da qualidade, Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Proatividade, Resolução de 

problemas

Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor.

COGPE/CAL.

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina

Distância, 

Híbrido
Oficina SIAPEcad. 020:00 2021 Sim 0 Sim

Ampliar os conhecimentos e habilidades na 

consolidação de informações provenientes de 

diferentes técnicas de análise e produção de 

filmes finos, física dos materiais e software de 

análise de imagens.

Física Física Geral
Contribuição técnico-profissional, Inovação, 

Planejamento
Não Docente DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado

- Sim 0 Não

Viabilizar a troca de experiências entre os 

servidores, busca de ideias inovadoras e boas 

práticas na área de gestão de pessoas 

nacionalmente

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Análise de problemas, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Melhoria contínua 

de processos, Resolução de problemas

Sim
Técnico-

administrativo.
COGPE. Gestão de pessoas

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Híbrido 000:00 2021 Sim 0 Sim

Viabilizar a troca de experiências entre os 

servidores, busca de ideias inovadoras e boas 

práticas na área de gestão de pessoas 

nacionalmente

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Gestão do desenvolvimento de pessoas, Visão 

estratégica
Sim Gestor.

Diretorias e 

Coordenações 

Administrativas.

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Híbrido 000:00 2021 Sim 0 Sim

Ampliar conhecimentos na área de Nutrição, 

considerando as atualizações de resoluções e 

estudos, a fim de promover a qualificação do 

servidor para atuação no eixos de ensino, 

pesquisa e extensão.

Nutrição -

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de recursos, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento

Sim
Técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Seminário

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Viabilizar a troca de experiências entre os 

servidores, busca de ideias inovadoras e boas 

práticas na área de gestão de pessoas 

nacionalmente

Administração 

Pública
- Qualidade de Vida no Trabalho

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Controle emocional, Negociação
Não Gestor.

Diretorias e 

Coordenações 

Administrativas.

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Presencial 000:00 2021 Não 0 Sim

Aplicar os conhecimentos relativos a 

caracterização de substâncias, com ênfase na 

geração de energia, para contribuir na elaboração 

de projetos e materiais de ensino na área.

Química -

Contribuição técnico-profissional, Criatividade, 

Inovação, Melhoria contínua de processos, 

Resolução de problemas, Uso de TIC

Não Docente DIAC/CA

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal
Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado
Presencial Sim 0 Não

A necessidade 

referente ao subtipo 

pós-doutorado tem 

previsão de término em 

2022.

Capacitar servidores para fiscalização adequada 

de contratos na área de Nutrição, colaborando 

para saúde dos usuários do serviços de 

alimentação no âmbito do IFRN

Nutrição -
Análise de problemas, Melhoria contínua de 

processos, Organização da rotina, Planejamento
Sim

Técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores 

administrativos do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Mestrado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Presencial
000:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Aplicar os conhecimentos relativos a processos 

químicos e resíduos sólidos para contribuir na 

elaboração de projetos e materiais de ensino na 

área.

Química - Contribuição técnico-profissional Não Docente DIAC/SPP
Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso, Evento

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Presencial Não 6000 Não

Aperfeiçoar os nutricionistas do IFRN quanto à 

nutrição e alimentação na adolescência, métodos 

de avaliação nutricional e transtornos alimentares

Nutrição -
Gestão da qualidade, Melhoria contínua de 

processos, Organização da rotina
Não

Técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores 

administrativos do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Qualificar os servidores na área de Química, com 

vistas à elevação do nível de qualificação do 

quadro técnico e docente do IFRN.

Química -

Comunicação efetiva, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Resolução de 

problemas

Não

Técnico-

administrativo e 

Docente

DIAC e COLAB

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Híbrido, 

Presencial
Não 0 Sim

Compreender os métodos, campos de pesquisa e 

novas técnicas utilizadas na área de Odontologia 

para aplicar os conhecimentos no atendimento 

prestado aos alunos e nas campanhas relativas a 

saúde bucal

Odontologia -
Contribuição técnico-profissional, Planejamento, 

Proatividade
Não

Técnicos 

administrativos do 

IFRN

COAES

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Doutorado Híbrido 000:00 2024 Sim 0 Não
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(Macro)
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Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
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Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Capacitar os servidores para promoção de ações 

relacionadas ao programa de qualidade de vida 

no trabalho, a fim de possibilitar o efetivo 

impacto dos projetos desenvolvidos.

Administração 

Pública
- Qualidade de Vida no Trabalho.

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Contribuição técnico-profissional, Criatividade, 

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Gestão do desenvolvimento de pessoas, Melhoria 

contínua de processos, Organização da rotina, 

Planejamento, Proatividade, Resolução de 

problemas, Resolutividade, Tomada de decisão, 

Trabalho em equipe

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor.

Setores acadêmicos e 

administrativos.

Administração financeira, 

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Serviços gerais 

(logística)

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância, 

Presencial
000:00 2021 Sim 0 Sim

Atualizar os servidores quanto a atuação clínica 

para melhor oferta dos atendimentos 

odontológicos no IFRN.

Odontologia
Clínica 

Odontológica

Contribuição técnico-profissional, Planejamento, 

Proatividade, Trabalho em equipe
Sim

Técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores 

administrativos do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento Evento/Congresso Presencial 000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aplicar os conhecimentos relativos a difração de 

raios-x, considerando os aspectos de 

cristalinidade e composição química para 

melhoria no ensino, pesquisa e extensão.

Química - Inovação Não Docente COPEIN
Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso, Evento Evento/Oficina

Híbrido, 

Presencial

Análise de difração de 

raios-X e tratamento 

dos difratogramas.

Não 10000 Não

Capacitar servidores quanto aos conhecimentos 

de teoria geral do processo para melhor 

condução dos processos administrativos do IFRN.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Gestão da 

qualidade, Melhoria contínua de processos
Sim

Gestores e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores 

administrativos do 

IFRN

Documentação e Arquivo, 

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Híbrido 000:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos em Química, 

considerando a sua aplicabilidade no ensino, 

pesquisa e extensão

Química - Ensino, pesquisa e extensão

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de recursos, Inovação, Planejamento, Trabalho 

em equipe

Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

DIAC's e COLAB/CAL

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Planejamento e 

orçamento

Educação Formal, 

Evento

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Mestrado, 

Evento/Congresso

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Doutorado em Química; 

Mestrado em Química
Não 27000 Não

Aperfeiçoar os conhecimentos dos servidores em 

relação ao controle interno institucional.

Administração 

Pública

Controle de 

Gestão

Contribuição técnico-profissional, Gestão da 

qualidade, Melhoria contínua de processos
Não

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN.

Controle Interno Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Ação de 

desenvolvimento na 

área de Controle 

Interno.

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aplicar os conhecimentos adquiridos em relação 

ao SCPD em relação a emissão de passagens e 

pagamento de diárias a servidores, considerando 

as especificidades legais e operacionais 

envolvidas.

Administração 

Pública
-

Sistema de Concessão de 

Diárias e Passagens.

Gerenciamento de recursos, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Melhoria contínua 

de processos, Organização da rotina

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor.

Gabinete e DG.
Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso, Evento Evento/Congresso, Evento/Oficina

Distância, 

Presencial
000:00 2021 Não 6000 Sim

Aperfeiçoar os docentes quanto aos aspectos 

relacionados a didática e práticas de ensino em 

Química, a fim de garantir a qualidade do ensino 

do IFRN

Química - Ensino, pesquisa e/ extensão. Outras não especificadas Sim Docentes Setores acadêmicos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

040:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar na área de manuseio e 

acondicionamento de reagentes químicos em 

casas de reagentes para aplicabilidade em 

laboratórios.

Química -

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo

Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

DIAC's e COLAB's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aplicar os conhecimentos adquiridos em relação 

ao SCPD em relação a emissão de passagens e 

pagamento de diárias a servidores, considerando 

as especificidades legais e operacionais 

envolvidas.

Administração 

Pública
- Dificuldades operacionais.

Gestão do desenvolvimento de pessoas, Melhoria 

contínua de processos, Organização da rotina
Sim

Técnico-

administrativo.
GABIN e COGPE/SPP.

Documentação e Arquivo, 

Gestão de pessoas
Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Domínio do Sistema de 

Concessão de Diárias e 

Passagens.

008:00 2021 Sim 0 Sim

Aplicar os conhecimentos adquiridos em relação 

ao SCPD em relação a emissão de passagens e 

pagamento de diárias a servidores, considerando 

as especificidades legais e operacionais 

envolvidas.

Administração 

Pública
- Melhoria contínua de processos Não

Técnico-

administrativo.
GABIN/MO.

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Presencial

SCDP - Passagens 

aéreas e fiscalização de 

contratos.

360:00 2021 Não 1500 Não

Aplicar os conhecimentos adquiridos em relação 

ao SCPD em relação a emissão de passagens e 

pagamento de diárias a servidores, considerando 

as especificidades legais e operacionais 

envolvidas.

Administração 

Pública
-

Sistema de Concessão de 

Diárias e Passagens.

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento de recursos, 

Melhoria contínua de processos

Sim
Técnico-

administrativo.
GABIN, DG.

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Híbrido 000:00 2021 Sim 0 Sim

Capacitar servidores que atuam com gestão de 

pessoas para agir com competência e habilidade 

frente aos desafios presentes e futuros da área.

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Análise de problemas, Gerenciamento da 

mudança, Gerenciamento de recursos, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Melhoria contínua 

de processos

Sim
Técnico-

administrativo.
COGPE/ZN Gestão de pessoas Curso - Distância 390:00 2021 Não 1100 Não

Curso para pleitear 

licença pra capacitação.

Capacitar servidores que atuam com gestão de 

pessoas para agir com competência e habilidade 

frente aos desafios presentes e futuros da área.

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Análise de problemas, Gerenciamento da 

mudança, Gestão da qualidade, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Planejamento, 

Resolução de problemas, Tomada de decisão

Sim
Técnico-

administrativo.
COGPE

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo
Distância 000:00 2021 Sim 0 Sim

Aplicar os procedimentos disciplinares dos PADs 

da instituição para poder gerir os processos, 

proporcionando melhor apuração dos fatos 

ilícitos ou falta disciplinar do servidor público, 

visando alcançar a correta e justa aplicação do 

regime disciplinar.

Administração 

Pública
- Penalidades legais. Análise de problemas, Outras não especificadas Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor.

GABIN, DIAD, DIAC, 

COAES.

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Processo 

Administrativo 

Disciplinar (PAD) e 

Sindicância.

020:00 2021 Não 900 Não

Lembrar os servidores do IFRN quanto as 

questões relativas a saúde mental no trabalho

Administração 

Pública
-

Comunicação interpessoal, Controle emocional, 

Melhoria contínua de processos
Sim

Docente, Técnico-

administrativo

Setores 

administrativos e 

acadêmicos.

Gestão de pessoas

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra

Distância, 

Presencial
000:00 2021 Sim 0 Sim

Entender a atuação do servidor enquanto 

mediador de conflitos nas relações interpessoais.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Controle emocional, 

Criatividade, Gestão do desenvolvimento de 

pessoas, Negociação, Relacionamento com 

dirigentes, Resolução de problemas, 

Resolutividade, Trabalho em equipe, Trabalho 

sobre pressão

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAC
Comunicação, Ética, Gestão de 

pessoas

Curso, Educação 

Formal
Educação Formal/Especialização Presencial

Curso de Mediação de 

Conflitos
136:00 2022 Não 1000 Não
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Aplicar a legislação de pessoal de forma precisa e 

atualizada nos processos que tramitam no setor 

de Gestão de Pessoas, a fim de minimizar erros 

vinculados a inobservância adequada da norma, 

melhorar a qualidade de pareceres, alcançando 

maior eficiência na prestação do serviço.

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Contribuição técnico-

profissional, Melhoria contínua de processos, 

Organização da rotina, Proatividade, Resolução 

de problemas, Resolutividade

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COGPE/CA; GABIN/JUC Gestão de pessoas

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Congresso
Presencial

Encontro Nacional de 

Gestão de Pessoas
000:00 2021 Não 1000 Sim

A modalidade não 

gratuita é para o caso 

de participação em 

evento de capacitação 

como o ENDP. Nas 

outras situações, a ação 

de desenvolvimento 

pode ser gratuita.

Aplicar a legislação de pessoal de forma precisa e 

atualizada nos processos que tramitam no setor 

de Gestão de Pessoas, a fim de minimizar erros 

vinculados a inobservância adequada da norma, 

melhorar a qualidade de pareceres, alcançando 

maior eficiência na prestação do serviço.

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Gestão do desenvolvimento de pessoas, Melhoria 

contínua de processos, Organização da rotina

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAPE, COCAP, 

COCAB,CODEPE, 

COASS

Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso, Evento

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Presencial 000:00 2021 Não 0 Sim

Aplicar a legislação de pessoal de forma precisa e 

atualizada nos processos que tramitam no setor 

de Gestão de Pessoas, a fim de minimizar erros 

vinculados a inobservância adequada da norma, 

melhorar a qualidade de pareceres, alcançando 

maior eficiência na prestação do serviço.

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Contribuição técnico-

profissional, Controle emocional, Liderança eficaz, 

Melhoria contínua de processos, Negociação, 

Organização da rotina, Orientação ao cidadão, 

Planejamento, Proatividade, Resolução de 

problemas, Resolutividade, Tomada de decisão

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COGPE, DG, DIAD

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Sim 0 Sim

Atualizar os conhecimentos em medicina para o 

melhor exercício das atividades profissionais do 

médico no âmbito do IFRN

Medicina -
Contribuição técnico-profissional, Outras não 

especificadas
Não

Técnico-

administrativo
SUAP Custos Evento Evento/Congresso Presencial

Congresso Brasileiro de 

Psiquiatria
Não 2000 Não

Compreender as estratégias para enfrentamento 

da ansiedade
Medicina -

Análise de problemas, Outras não especificadas, 

Trabalho sobre pressão
Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

SUAP Gestão de pessoas Curso, Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Híbrido, 

Presencial
Sim 0 Sim

Aplicar o conhecimento em ações de Promoção 

de saúde e educação de saúde nos âmbitos da 

saúde do estudante e do servidor.

Medicina -

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de recursos, Melhoria contínua de processos, 

Outras não especificadas, Planejamento, Trabalho 

sobre pressão, Visão estratégica

Sim

Técnico-

administrativo e 

Gestor

COAES e COLAB

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Mestrado em saúde 

coletiva
Sim 0 Sim

Aprofundar o conhecimento dos servidores 

quanto às práticas e metodologias de educação 

em saúde para alcançar melhores resultados nas 

ações coletivas com o público adolescente do 

IFRN.

Saúde Coletiva -

Comunicação efetiva, Contribuição técnico-

profissional, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Resolutividade, Visão estratégica

Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Mestrado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Mestrado Profissional 

em Práticas de Saúde e 

Educação; Mestrado 

em saúde coletiva; Pós 

Graduação na área de 

Saúde

Sim 0 Não
Programa de Metrado 

Ofertado pela UFRN

Aplicar os conhecimentos em design instrucional 

para implementação de projetos pedagógicos nas 

modalidades de ensino presencial e/ou à 

distância, aplicando metologias e técnicas que 

facilitem o processo de ensino e aprendizagem.

Saúde Coletiva -

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

da mudança, Gerenciamento de políticas, 

Gerenciamento de recursos, Gerenciamento 

digital, Gestão da participação cidadã, Gestão da 

qualidade, Gestão do desenvolvimento de 

pessoas, Liderança eficaz, Melhoria contínua de 

processos, Organização da rotina, Planejamento, 

Proatividade, Relacionamento com dirigentes, 

Relações institucionais, Resolução de problemas, 

Trabalho em equipe, Uso de TIC, Visão estratégica

Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

Setores acadêmicos e 

administrativos

Comunicação, Controle Interno, 

Ética, Gestão, organização e 

inovação institucional, Serviços 

gerais (logística), Tecnologia da 

informação e comunicação, 

Transparência e controle social

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Design Instrucional Não 36000 Não

Qualificação na área de saúde coletiva para os 

servidores da área pertinente e demais afetos a 

tais serviços, a fim de elevar o grau de 

escolaridade e desenvolvimento educacional e 

propiciar a prestação de serviço qualificado.

Saúde Coletiva -

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento da mudança, 

Gerenciamento de políticas, Gerenciamento de 

recursos, Gestão da qualidade, Melhoria contínua 

de processos, Orientação ao cidadão, 

Planejamento, Relações institucionais, Resolução 

de problemas, Resolutividade, Trabalho em 

equipe, Visão estratégica

Não

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

COAES; COAPAC e 

DIAC

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso

- 2022 Sim 0 Sim

Aperfeiçoar os servidores quanto a dimensão 

epidemiológica e social para compreensão das 

necessidades de saúde do estudantes, a partir de 

estudos na área de administração de saúde e 

ciências sociais em saúde e educação.

Saúde Coletiva -

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Construção de Redes, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Gerenciamento da 

mudança, Gerenciamento de políticas, Inovação, 

Melhoria contínua de processos, Planejamento, 

Resolução de problemas, Resolutividade, Tomada 

de decisão, Visão estratégica

Sim
Técnico-

administrativo
COAES; DIGAE.

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso -
Híbrido, 

Presencial

Saúde coletiva e sua 

importância para 

educação

Sim 0 Sim
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Ampliar conhecimentos na área de educação 

inclusiva e na área de gestão pública, visando 

contribuir com a melhoria de processos e 

também contribuir com a melhoria da política de 

inclusão no IFRN.

Saúde Coletiva - Melhoria contínua de processos Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente

COADES/NAPNE

Gestão de pessoas, Outra – o 

tema do desenvolvimento não 

é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado
-

Mestrado em saúde 

coletiva ou Mestrado 

em Educação Inclusiva; 

Pós graduação em 

Educação Inclusiva.

Não 0 Não

Capacitar sobre saúde e segurança em espaços 

confinados, assim como os procedimentos para 

reconhecer, avaliar, monitorar e controlar riscos

Saúde Coletiva -

Construção de equipes; 

Desenvolvimento de equipes; 

Flexibilidade; Gerenciamento 

de equipes; Normativa/Legal; 

Saúde e segurança do trabalho; 

Entre outras

Gestão da qualidade, Gestão do desenvolvimento 

de pessoas
Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

Setores acadêmicos e 

administrativos
Gestão de pessoas

Evento, Outro 

Tipo não 

Especificado

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

SIPAT - Semana Interna 

de Prevenção de 

Acidente do Trabalho 

do Campus

Não 0 Sim

Capacitar servidores acerca de saúde e segurança 

do trabalho e higiene ocupacional, incluindo o 

uso de equipamentos de proteção individual.

Saúde Coletiva -
Gestão da qualidade, Proatividade, 

Resolutividade, Trabalho em equipe
Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Aperfeiçoamento de 

Segurança do trabalho
420:00 2021 Não 40000 Sim

Aperfeiçoar os servidores quanto a promoção da 

saúde integral dos adolescentes, com ênfase no 

equilíbrio entre os aspectos físico, mental e 

social.

Saúde Coletiva -

Ensino, pesquisa e/ou 

extensão; Técnica/Específica do 

cargo.

Orientação ao cidadão Sim
Técnicos-

administrativos
DIGAE e COAES's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Compreendendo a 

adolescências e suas 

especificidades.

040:00 2021 Não 0 Não

Capacitar servidores na área de promoção à 

saúde e qualidade de vida no trabalho
Saúde Coletiva -

Desenvolvimento de equipes; 

Engajamento (inspirar 

pessoas); Gestão de conflitos; 

Relacionamento interpessoal; 

Visão sistêmica; Saúde e 

segurança do trabalho.

Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos, 

Docentes e 

Gestores

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

088:00 2021 Não 36000
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver a percepção e a capacidade de 

avaliação dos profissionais em perícia oficial em 

saúde no serviço público.

Saúde Coletiva -
Técnica/Especifica do cargo; 

Normativa/Legal.
Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos
COAES e COASS

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar servidores a prestar os primeiros 

socorros em situação de emergência
Saúde Coletiva -

Autocontrole; Processo 

decisório; Saúde e Segurança 

do Trabalho; Entre outros.

Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos e 

Docentes.

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar enfermeiros e técnicos de enfermagem 

acerca de novas técnicas e procedimentos, a fim 

de otimizar o atendimento clínico aos alunos.

Saúde Coletiva - Gestão da qualidade, Outras não especificadas Sim

Técnico-

administrativo, 

Enfermeiros e 

Técnicos de 

enfermagem

Setores 

administrativos do 

IFRN

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento

Educação Formal/Mestrado, 

Evento/Congresso

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0 Sim

Aperfeiçoar e aprofundar conhecimentos na área 

de Biossegurança Hospitalar, considerando as 

disciplinas na área de Saúde existentes no IFRN.

Saúde Coletiva - Ensino, pesquisa e/ou extensão Outras não especificadas Não

Docentes 

ministrantes de 

disciplinas na área 

da Saúde

DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoamento na área de Geoprocessamento 

Ambiental

Outras não 

especificadas
- Geoprocessamento Ambiental Outras não especificadas Não Docentes DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 2000
Não possui Escola do 

Governo

Capacitação em Sistemas Agroflorestais. Ecologia
Ecologia 

Aplicada
Sistemas Agroflorestais. Outras não especificadas Sim Docente DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso - Presencial 026:00 2021 Não 400
Não possui Escola do 

Governo

Reciclagem e formação de Brigadistas de 

Incêndios

Outras não 

especificadas
- Gestão de riscos Outras não especificadas Não

Docente, Técnico-

administrativo
Brigadas de incêndio

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

020:00 2021 Não 2000
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoamento em análise e qualidade de água. Ecologia
Ecologia 

Aplicada
Análise de água

Melhoria contínua de processos, Outras não 

especificadas
Não Docente DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso - Presencial 120:00 2021 Não 1000
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos em Ciências Sociais com 

foco no aprimoramento da qualidade do ensino, 

pesquisa e extensão do IFRN.

Sociologia - Inovação, Negociação, Outras não especificadas Sim

Técnicos-

administrativos, 

Docentes e 

Gestores

Setores acadêmicos e 

administrativos do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós-graduação na área 

de Ciências Sociais.
Não 0

Não possui Escola do 

Governo

A área de Ciências 

Sociais aqui 

mencionada pode 

contemplar o estudo da 

Sociologia, História, 

Geografia, Estudos 

Culturais, entre outros.

Aperfeiçoamento com vistas a educação inclusiva Educação

Tópicos 

Específicos de 

Educação

Educação inclusiva
Análise de problemas, Gerenciamento de 

políticas, Planejamento
Sim Docente DIAC's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Design de Conversas – 

Adaptações 

pedagógicas para a 

educação inclusiva

240:00 2021 Não 3000
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Educação com 

foco em Sociologia da Educação e Políticas 

Educativas, de modo a subsidiar o ensino, 

pesquisa e extensão

Sociologia - Outras não especificadas Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Mestrado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós Graduação em 

Educação na área de 

Sociologia da Educação 

e Políticas Educativas; 

Mestrado na área de 

Sociologia e Políticas 

Educativas

Não 0
Não possui Escola do 

Governo
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
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Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
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Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 
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Término 
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Gratuita
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Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Ampliar conhecimentos na área de Ciências 

Humanas, a fim qualificar o servidor para atuação 

no eixos de ensino, pesquisa e extensão do IFRN.

Outras não 

especificadas
- Ciências humanas Outras não especificadas Sim Docentes do IFRN DIACs e PROEN.

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Relações 

Internacionais, promovendo a qualificação do 

servidor para atuação no eixos de ensino, 

pesquisa e extensão.

Outras não 

especificadas
- Relações Internacionais

Comunicação efetiva, Construção de Redes, 

Gerenciamento de políticas
Sim

Docentes e 

Técnicos-

administrativos do 

IFRN.

PROEX

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos em Engenharia de 

Software, considerando o uso das tecnologias 

aplicadas ao ensino, pesquisa e extensão

Ciência da 

Computação

Sistemas de 

Computação
Engenharia de Software Análise de problemas, Inovação Sim

Docentes e Técnico-

administrativos do 

IFRN

DIAC's e DIGTI
Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 1500
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver conhecimentos em relação a Norma 

Regulamentadora 35.

Outras não 

especificadas
-

Técnica/Específica do cargo, 

Normativa/Legal
Outras não especificadas Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores acadêmicos e 

administrativos do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 2300
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver os servidores sobre a consolidação 

de estratégias e operação de design nas mais 

diversas aplicações

Outras não 

especificadas
- Design Outras não especificadas Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento Evento/Outros Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 2500
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores para manuseio de 

equipamentos e softwares para laboratórios 

(domínio no QGIS, estação total, GPS geodésicos, 

RTK, etc).

Ciência da 

Computação

Sistemas de 

Computação
Outras não especificadas Não

Docente, Técnico-

administrativo
DIAC's, CTI's e COLAB's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Intercâmbio

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 10000
Não possui Escola do 

Governo

Aplicar a legislação de pessoal de forma precisa e 

atualizada nos processos que tramitam no setor 

de Gestão de Pessoas, a fim de minimizar erros 

vinculados a inobservância adequada da norma, 

melhorar a qualidade de pareceres, alcançando 

maior eficiência na prestação do serviço.

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Análise de problemas, Gestão da qualidade, 

Gestão do desenvolvimento de pessoas, Melhoria 

contínua de processos, Organização da rotina, 

Planejamento, Resolução de problemas, 

Resolutividade, Tomada de decisão

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

Todas submetidas 

hierarquicamente à 

DG/JC - DIAC/J

Gestão de pessoas

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Híbrido

Gestão de Pessoas e o 

Regime Jurídico Único 

(Lei 8112)

040:00 2021 Não 1000 Sim

Hoje será repassado 

aos servidores tutorial 

para preenchimento 

deste formulário e 

envio à CODEPE, 

deixaremos claro que 

eventuais dúvidas 

deverão ser sanadas 

junto a COGPE/JC.

Aplicar a legislação de pessoal de forma precisa e 

atualizada nos processos que tramitam no setor 

de Gestão de Pessoas, a fim de minimizar erros 

vinculados a inobservância adequada da norma, 

melhorar a qualidade de pareceres, alcançando 

maior eficiên

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Gestão do desenvolvimento de pessoas Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COGPE Gestão de pessoas Curso -
Distância, 

Presencial

Lei 8.112 e suas 

alterações
040:00 2021 Não 450 Sim

Aplicar a legislação de pessoal de forma precisa e 

atualizada nos processos que tramitam no setor 

de Gestão de Pessoas, a fim de minimizar erros 

vinculados a inobservância adequada da norma, 

melhorar a qualidade de pareceres, alcançando 

maior eficiência na prestação do serviço.

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Análise de problemas, Gerenciamento de 

políticas, Gerenciamento de recursos, Gestão da 

qualidade, Melhoria contínua de processos, 

Orientação ao cidadão, Planejamento, 

Proatividade

Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COGPE/ZN

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, Evento

Evento/Oficina, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Presencial

Curso: Prático da 

Legislação de Pessoal 

Lei nº 8.112/90 

alterada pelas Leis nºs 

11.784/08,11.907/09,1

2.269/10,12.527/11,13.

135/2015 e 13.846 de 

2019.

030:00 2021 Não 8000 Não

Ampliar conhecimentos em Agroecologia, 

considerando o uso das tecnologias aplicadas ao 

ensino, pesquisa e extensão

Ecologia
Ecologia 

Aplicada
Agroecologia Outras não especificadas Não Docentes DIAC's ; DIGUAE

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Evento/Outros Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 15600
Não possui Escola do 

Governo

Aprofundar os conhecimentos em temas 

específicos da Sociologia, como democracia, 

direitos humanos, políticas públicas, teoria 

política, trabalho, entre outros, a fim de subsidiar 

a melhoria do ensino, assim como dos projetos de 

pesquisa e extensão.

Sociologia -

Análise de problemas, Criatividade, 

Gerenciamento de políticas, Gestão da 

participação cidadã, Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Orientação ao cidadão

Sim Docente DIAC

Ética, Gestão, organização e 

inovação institucional, Outra – 

o tema do desenvolvimento 

não é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Presencial

IX Simpósio Nacional de 

Ciência, Tecnologia e 

Sociedade; ICA 2021 

Foz do Iguaçu 57º 

Congresso Internacional 

de Americanistas

Não 0 Não

Atualizar os servidores quanto as competências 

pedagógicas dos servidores na área de Ciências 

Sociais, de modo a promover impacto positivo no 

ensino, pesquisa e extensão.

Sociologia -

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Construção de Redes, 

Criatividade, Inovação

Sim Docente DIAC

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Presencial Não 3000 Não

Qualificar os servidores na área de Sociologia, 

com vistas a elevar o nível de educação formal do 

quadro do IFRN.

Sociologia -

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

da mudança, Gerenciamento de políticas, Gestão 

do desenvolvimento de pessoas, Liderança eficaz, 

Negociação, Resolução de problemas, Tomada de 

decisão, Trabalho em equipe

Não

Técnico-

administrativo e 

Docente

COEX; COPEIN; COAES; 

DIAC e ETEP.

Comunicação, Ética, Gestão de 

pessoas, Gestão, organização e 

inovação institucional

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Presencial Sim 0 Não

Capacitação em ensino de Geografia com vistas a 

aprimorar o processo de ensino aprendizagem.
Geografia

Geografia 

Humana
Outras não especificadas Sim DOCENTES DIACS

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento
Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 2300
Não possui Escola do 

Governo
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Atualizar conhecimentos sobre as novas 

tendência ligadas a indústria confecções, Moda e 

têxtil para aprimorar a qualidade do ensino, da 

pesquisa e extensão nas áreas de Design de 

Moda, Vestuário e Têxtil, bem como otimizar a 

gestão dos processos e produtos químicos do 

setor têxtil nos laboratórios.

Outras não 

especificadas
- Área Têxtil, Moda

Melhoria contínua de processos, Outras não 

especificadas
Não Docente DIAC/CA

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 1000
Não possui Escola do 

Governo

Entender o papel enquanto servidor sob a luz do 

mapeamento de competências utilizado para 

identificação de conhecimentos, habilidades e 

comportamentos necessários ao trabalho.

Administração 

Pública
-

Feedback, empatia, 

Engajamento, Flexibilidade, 

Gerenciamento de equipes, 

Gestão de conflitos, Inovação, 

Negociação, Orientação por 

resultados, Processo decisório, 

Relacionamento interpessoal.

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Controle emocional, 

Gerenciamento da mudança, Gestão da 

qualidade, Liderança eficaz, Negociação, Outras 

não especificadas, Resolução de problemas, 

Resolutividade, Tomada de decisão, Trabalho em 

equipe, Visão estratégica

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

RE e Campi
Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Presencial 040:00 2021 Não 0 Não

Curso in company. 

coberto pelos custos do 

projeto funcern (CUSTO 

ZERO)

Entender o papel enquanto servidor sob a luz do 

mapeamento de competências utilizado para 

identificação de conhecimentos, habilidades e 

comportamentos necessários ao trabalho.

Administração 

Pública

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público

Gerenciamento da mudança, Liderança eficaz, 

Outras não especificadas, Trabalho em equipe
Sim

Técnicos-

administrativos e 

docentes do IFRN.

Unidades de gestão de 

pessoas do IFRN

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Entender o papel enquanto servidor sob a luz do 

mapeamento de competências utilizado para 

indentificação de conhecimentos, habilidades e 

comportamentos necessários ao trabalho.

Administração 

Pública
-

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Controle emocional, Gerenciamento da mudança, 

Gestão do desenvolvimento de pessoas, 

Liderança eficaz, Outras não especificadas, 

Tomada de decisão, Trabalho em equipe

Sim

Docentes e 

Técnicos 

administrativos

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

032:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores quanto aos aspectos 

relacionados a segurança no trabalho, incluindo 

prevenção a acidentes, promoção a saúde, 

relação trabalho e meio ambiente, entre outros.

Administração 

Pública
-

Promoção do bem-estar no 

trabalho

Análise de problemas, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de processos, Outras não 

especificadas, Visão estratégica

Sim
Docente, Técnico-

administrativo
CISSP/IP

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo
Presencial 000:00 2021 Não 3000 Sim

Capacitar os servidores quanto aos aspectos 

relacionados a segurança no trabalho, incluindo 

prevenção a acidentes, promoção a saúde, 

relação trabalho e meio ambiente, entre outros.

Administração 

Pública
- Outras não especificadas Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

040:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores quanto ao uso de 

tecnologia e inovação, visando melhorias do 

desempenho acadêmico/profissional na área de 

Educação no Campo

Agronomia
Ciência do Solo, 

Extensão Rural
Educação do Campo

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Visão estratégica
Não Setores acadêmicos IFRN; DIAC's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver os servidores sobre a consolidação 

de estratégias e aplicação do design thinking para 

solução de desafios, com o objetivo de contribuir 

para o alcance dos objetivos institucionais

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Criatividade, 

Gerenciamento da mudança, Gerenciamento de 

recursos, Inovação, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento, Proatividade

Não

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

Todos os setores do 

Campus Ipanguaçu

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Evento/Workshop
Presencial 000:00 2021 Não 0 Não

Capacitar os servidores em gestão de resultados, 

proporcionar que os servidores/gestores 

conheçam o Plano de Desenvolvimento 

Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, 

as perspectivas e a forma de acompanhamento 

dos resultados.

Administração 

Pública
-

Gerenciamento da mudança, Liderança eficaz, 

Melhoria contínua de processos, Planejamento, 

Visão estratégica

Não
Técnico-

administrativo
PRODES/RE

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Experiência 

Prática
Experiência Prática/Intercâmbio Presencial

Técnicas de gestão do 

PDI através de 

intercâmbio 

interinstitucional

350:00 2021 Sim 0 Não

Capacitar os servidores em gestão de resultados, 

proporcionar que os servidores/gestores 

conheçam o Plano de Desenvolvimento 

Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, 

as perspectivas e a forma de acompanhamento 

dos resultados.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional, Controle 

emocional, Gerenciamento de recursos, 

Gerenciamento digital, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de processos, Organização da 

rotina, Planejamento, Proatividade, Resolução de 

problemas, Tomada de decisão, Trabalho em 

equipe, Trabalho sobre pressão, Visão estratégica

Sim
Técnico-

administrativo

DIAD: COFINC. 

COMPAT e COSGEM

Documentação e Arquivo, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Híbrido 000:00 2021 Não 8000 Sim

Capacitar os servidores em gestão de resultados, 

proporcionar que os servidores/gestores 

conheçam o Plano de Desenvolvimento 

Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, 

as perspectivas e a forma de acompanhamento 

dos resultados.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento, Relacionamento com 

dirigentes, Visão estratégica

Sim Docente, Gestor DG

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Evento Evento/Palestra
Distância, 

Híbrido
000:00 2021 Sim 0 Sim

Capacitar os servidores em gestão de resultados, 

proporcionar que os servidores/gestores 

conheçam o Plano de Desenvolvimento 

Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, 

as perspectivas e a forma de acompanhamento 

dos resultados.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento, Resolução de 

problemas, Resolutividade

Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COGPE

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Serviços gerais 

(logística)

Curso, Educação 

Formal
Educação Formal/Mestrado

Distância, 

Híbrido
Mestrado 000:00 2022 Sim 0 Sim

Em caso de 

possibilidade, firmar 

convênios/parcerias 

com a UFRN para 

oferta de cursos de pós 

graduação stricto sensu 

(mestrado/doutorado) 

para os servidores 

técnicos 

administrativos.

Capacitar os servidores em gestão de resultados, 

proporcionar que os servidores/gestores 

conheçam o Plano de Desenvolvimento 

Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, 

as perspectivas e a forma de acompanhamento 

dos resultados.

Administração 

Pública
-

Condução de mudanças , 

Condução de equipes, 

Delegação, Desenvolvimento 

de equipes, Gerenciamento de 

equipes, Gestão de conflitos, 

Inovação, Negociação, 

Orientação por resultados, 

Processo decisório

Outras não especificadas Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

RE e Campi
Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso, Evento

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Outros 

Similares, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Presencial CURSO ESAFI 035:00 2021 Não 342,2 Não

CURSO ESAFI - 

ORÇAMENTO DE 

CARLOS ANDRÉ
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações
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Capacitar os servidores em gestão de resultados, 

proporcionar que os servidores/gestores 

conheçam o Plano de Desenvolvimento 

Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, 

as perspectivas e a forma de acompanhamento 

dos resultados.

Administração 

Pública
-

Condução de mudanças , 

Condução de equipes, 

Delegação, Desenvolvimento 

de equipes, Gerenciamento de 

equipes, Gestão de conflitos, 

Inovação, Negociação, 

Orientação por resultados, 

Processo decisório

Outras não especificadas Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

RE e Campi
Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso, Evento

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Outros 

Similares, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Distância 020:00 2021 Sim 0 Não Curso ENAP

Capacitar os servidores em gestão de resultados, 

proporcionar que os servidores/gestores 

conheçam o Plano de Desenvolvimento 

Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, 

as perspectivas e a forma de acompanhamento 

dos resultados.

Administração 

Pública
-

Condução de mudanças , 

Condução de equipes, 

Delegação, Desenvolvimento 

de equipes, Gerenciamento de 

equipes, Gestão de conflitos, 

Inovação, Negociação, 

Orientação por resultados, 

Processo decisório

Outras não especificadas Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

RE e Campi
Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso, Evento

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Outros 

Similares, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Distância 040:00 2020 Sim 0 Não
Curso a distância - 

ENAP

Capacitar os servidores em gestão de resultados, 

proporcionar que os servidores/gestores 

conheçam o Plano de Desenvolvimento 

Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, 

as perspectivas e a forma de acompanhamento 

dos resultados.

Administração 

Pública
-

Melhoria contínua de processos, Planejamento, 

Proatividade, Tomada de decisão, Visão 

estratégica

Não Gestor

Diretorias e 

Coordenações 

Administrativas

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo
Híbrido 030:00 2021 Não 5000 Sim

Desenvolver conhecimentos e habilidades de 

acompanhamento do planejamento estratégico 

na perspectiva do Balanced Scorecard.

Administração 

Pública
- Planejamento, Visão estratégica Não Gestor

Diretorias e 

Coordenações 

Administrativas

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Híbrido 030:00 2021 Não 5000 Sim

Aplicar conhecimentos adquiridos na área de 

licitações, desde o planejamento com elaboração 

de Estudo Preliminar, Mapa de Risco e Termo de 

Referência, como também o treinamento prático 

no uso das ferramentas governamentais 

disponíveis.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gestão da qualidade, Melhoria 

contínua de processos, Planejamento, Tomada de 

decisão

Sim
Técnico-

administrativo

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Gestão, organização e inovação 

institucional

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Híbrido 024:00 2021 Sim 0 Sim

Aplicar conhecimentos adquiridos na área de 

licitações, desde o planejamento com elaboração 

de Estudo Preliminar, Mapa de Risco e Termo de 

Referência, como também o treinamento prático 

no uso das ferramentas governamentais 

disponíveis.

Administração 

Pública
-

Gerenciamento de recursos, Melhoria contínua 

de processos, Planejamento, Proatividade
Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAD, COAES, CTI E 

COLAB - SPP

Administração financeira, 

Contabilidade, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Rotinas administrativas 

no planejamento de 

compras e contratações

015:00 2021 Não 1500 Sim

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento de recursos, 

Melhoria contínua de processos, Organização da 

rotina, Resolução de problemas

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COFINC, COSGEM, 

COAES, DIGUAE, DIAC

Gestão, organização e inovação 

institucional

Evento, 

Experiência 

Prática

Evento/Workshop Híbrido 030:00 2021 Sim 0 Sim

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
- Melhoria contínua de processos Sim

Técnico-

administrativo
COFINC's

Gestão, organização e inovação 

institucional

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo
Presencial

Repactuação de 

Contratos 

Administrativos

000:00 2021 Não 2000 Sim

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
-

Gerenciamento de recursos, Liderança eficaz, 

Organização da rotina, Planejamento, Resolução 

de problemas, Tomada de decisão

Sim
Técnico-

administrativo
Campus SGA

Gestão, organização e inovação 

institucional

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo
Presencial

Fiscalização de 

Contratos na Prática
000:00 2021 Não 2000 Sim

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de recursos, Gestão da qualidade, Melhoria 

contínua de processos, Negociação, Organização 

da rotina, Planejamento, Resolução de 

problemas, Trabalho sobre pressão

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

Setores 

Administrativos e 

Acadêmicos - CA

Administração financeira, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Serviços gerais 

(logística), Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina

Híbrido, 

Presencial
000:00 2021 Não 5000 Sim

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

da mudança, Gerenciamento de recursos, Gestão 

da qualidade, Liderança eficaz, Melhoria contínua 

de processos, Negociação, Organização da rotina, 

Planejamento, Resolução de problemas, 

Resolutividade, Tomada de decisão, Trabalho 

sobre pressão

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

Setores 

Administrativos e 

Setores Acadêmicos

Administração financeira, 

Controle Interno, Planejamento 

e orçamento, Serviços gerais 

(logística), Transparência e 

controle social

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Sim 0 Sim

Capacitar servidores na área de Desenvolvimento 

de Competências Gerenciais para uma Nova 

Realidade. Possibilitando-o a atentar e refletir 

suas próprias habilidades e aptidões técnicas e 

comportamentais; estimular o 

autodesenvolvimento/capacitação. Preparando-o 

para as mudanças de paradigmas.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Criatividade, 

Gerenciamento da mudança, Gerenciamento de 

políticas, Gerenciamento de recursos, 

Gerenciamento digital, Gestão da participação 

cidadã, Gestão do desenvolvimento de pessoas, 

Inovação, Planejamento, Tomada de decisão, 

Tomada de decisões para gestores, Visão 

estratégica

Sim Docentes e Gestor

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Desenvolvimento de 

Competências 

Gerenciais para uma 

Nova Realidade

021:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Ampliar conhecimentos na área de Qualidade de 

vida no trabalho: perspectivas e desafios atuais. 

Visando diminuir os afastamentos dos servidores, 

melhorar o clima organizacional e melhorar a 

qualidade de vida dos servidores gerando assim 

melhor desempenho no trabalho.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Comunicação interpessoal, Construção de Redes, 

Controle emocional, Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Melhoria contínua de processos, 

Relacionamento com dirigentes, Trabalho em 

equipe, Trabalho sobre pressão

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

COASS e COGPE's Gestão de pessoas Curso, Evento

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Presencial 030:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar tecnicamente os servidores na área de 

gestão de negócios inovadores a fim de fomentar 

o empreendedorismo na comunidade acadêmica 

e externa, gerando trabalho e renda, além de 

contribuir para um desenvolvimento econômico e 

também social.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Construção de Redes, Criatividade, 

Gerenciamento da mudança, Gerenciamento 

digital, Gestão da qualidade, Inovação, Melhoria 

contínua de processos, Planejamento, 

Proatividade, Resolução de problemas, Tomada 

de decisão, Trabalho em equipe, Visão estratégica

Não
Docentes e Técnico-

administrativos
DG/CAL

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop, Experiência 

Prática/Aprendizagem em Serviço, 

Experiência Prática/Estágio, 

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Experiência 

Prática/Intercâmbio

Híbrido Gestão de Negócios 000:00 2022 Não 60000
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar servidores quanto aos conhecimentos 

de teoria geral do processo para melhor 

condução dos processos administrativos do IFRN

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Melhoria contínua de processos
Sim

Docentes, técnicos 

administrativos e 

gestores do IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN.

Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver conhecimentos e habilidades na área 

de licitações

Administração 

Pública

Compras 

Governamentai

s

Gerenciamento de recursos, Organização da 

rotina, Planejamento, Tomada de decisão
Sim

Docentes, técnicos 

administrativos e 

gestores do IFRN

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2022 Não 2000
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoamento coletivo sobre inglês técnico Letras -

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Construção de Redes, 

Relações institucionais, Uso de TIC

Sim
Técnico-

administrativo
CTI Comunicação

Experiência 

Prática
Experiência Prática/Intercâmbio Híbrido 528:00 2021 Não 25000 Não

Necessito de constante aperfeiçoamento pessoal 

no que tange à prática da língua inglesa. Dessa 

forma, poderei atender melhor o público-alvo. A 

participação em congressos, deixa a par de 

pesquisas e troca de conhecimento é 

fundamental para o fazer pedagógico. Vislumbro 

uma vaga de doutorado

Letras -
Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal
Não Docente DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Experiência 

Prática
Experiência Prática/Intercâmbio Presencial

Intercâmbio em país 

anglófono
080:00 2021 Não 0 Não

Intercâmbio já todo 

planejado e pago.

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
-

Gerenciamento de recursos, Melhoria contínua 

de processos, Planejamento
Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

COCOMP/ZN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Planejamento e 

orçamento

Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Lei de Licitações e 

Contratos
128:00 2021 Não 0 Não

Congresso de Linguística Letras -

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Criatividade, 

Planejamento, Proatividade, Trabalho em equipe

Sim Docente DIAC Comunicação, Ética Evento Evento/Congresso Presencial
Congresso de 

Linguística
040:00 2021 Não 2400 Não

Desenvolver conhecimentos voltados para ações 

educativas, culturais e pedagógicas em 

bibliotecas, trazendo melhorias no atendimento a 

comunidade acadêmica.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Gestão da qualidade, Planejamento Sim
Docente e Técnico-

administrativo
DIAC/LAJ e ASBIB/LAJ

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Evento/Oficina, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2024 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Promover e participar de evento de pesquisa em 

linguística e o aperfeiçoamento dos estudos da 

linguagem para que o ensino-aprendizagem da 

língua portuguesa apresente caminhos para 

contribuir com um ensino mais eficaz e efetivo no 

IFRN.

Letras -

Comunicação interpessoal, Contribuição técnico-

profissional, Inovação, Melhoria contínua de 

processos

Não Docente DIAC
Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Congresso Presencial

SIMELP - Simpósio 

Mundial de Língua 

Portuguesa

2021 Não 0 Não

Acessar ao conhecimento compartilhado que 

circula na minha área de atuação, além de 

contribuir com a troca de experiências.

Letras -
Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Criatividade, Gestão da qualidade
Não Docente DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Evento Evento/Congresso Presencial 2021 Não 500 Não

Ampliar conhecimentos na área de Língua Inglesa, 

a fim de promover a qualificação do servidor para 

atuação no eixos de ensino, pesquisa e extensão.

Letras - Outras não especificadas Sim Docente DIAC/IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós-graduação na área 

de Língua Inglesa
Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área da Língua 

Espanhola, a fim de promover a qualificação do 

servidor para atuação no eixos de ensino, 

pesquisa e extensão.

Letras - Comunicação efetiva, Outras não especificadas Sim Docente DIAC/IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal - -
Pós-graduação na área 

de Língua Espanhola.
Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Língua 

Portuguesa e Literatura para promover a 

qualificação da prestação do serviço em ensino, 

pesquisa e extensão.

Letras - Inovação, Outras não especificadas Sim Docente
DIAC's dos campi do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós-graduação na área 

de Língua Portuguesa e 

Literatura

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Cursos de Pós graduação Stricto Senso em Estudo 

das Linguagens
Letras -

Desenvolvimento de ensino, 

pesquisa e extensão.
Outras não especificadas Sim Docente DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal
Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado
Presencial 2025 Sim 0 Não
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Contribuir com o desenvolvimento de pesquisa 

no ramo da linguística aplicada.
Letras -

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Gerenciamento da 

mudança, Gestão da qualidade

Não Docente DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Doutorado Presencial
Doutorado em Estudos 

da Linguagem
2024 Sim 0 Não

Técnicas de tradução e interpretação em 

Letras/Libras, necessidade se atendida pode 

proporcionar aperfeiçoamento da capacidade 

linguística de tradução e interpretação do 

profissional.

Letras - Comunicação efetiva Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente

DIAC/LAJ

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Ensino 

Profissionalizante, Educação 

Formal/Ensino Superior, Educação 

Formal/Especialização, 

Evento/Palestra, 

Evento/Workshop

Híbrido 2021 Não 1000 Sim

Ampliar conhecimentos na área de Engenharia do 

Petróleo

Engenharia 

Química
- Engenharia do Petróleo Visão estratégica Não Docentes do IFRN DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Doutorado Presencial

Doutorado em 

Engenharia de Petróleo - 

UFRN

000:00 2024 Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Curso básico de língua portuguesa ( vícios de 

linguagem, gírias, pontuação, acentuação, uso da 

vírgula, concordância, entre outros); Pensando, 

principalmente, nos Intérpretes de Libras Língua 

Portuguesa do IFRN, faz-se necessário cursos 

assim, para o melhoramento contínuo da 

comunicação.

Letras -

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Criatividade, Gestão da qualidade, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Melhoria contínua 

de processos

Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

COAES
Comunicação, Gestão de 

pessoas
Curso, Evento

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Híbrido, 

Presencial
060:00 2021 Sim 0 Sim

Aprofundar o domínio de alguma da línguas 

estrangeiras quanto ao conhecimento literário 

nessas línguas

Letras
Língua 

Portuguesa
Literatura estrangeira

Contribuição técnico-profissional, Inovação, 

Planejamento
Sim Docente DIAC/ZN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso - Presencial

Italiano Intermediário 1 

(nível 3), Francês 

Intermédia 1 (nível 3) 

simultaneamente no 

SENAC – ALECRIM

2021 Não 200 Não

Ampliar conhecimentos na área de 

Administração, de modo a subsidiar os tramites 

administrativos, do ensino, pesquisa e extensão 

institucionais

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional Sim

Técnicos 

Administrativo, 

Docentes e 

gestores do IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Gestão, organização e inovação 

institucional
Educação Formal Educação Formal/Especialização

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós Graduação na área 

de Administração
000:00 0000 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar os conhecimentos acerca do fazer do 

Secretariado Executivo, buscando dinâmica, 

eficiência e preparo aos servidores atuantes nesta 

área.

Letras - Outras não especificadas Sim
Técnico-

administrativo

Setores 

administrativos

Documentação e Arquivo, 

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar os docentes quanto aos aspectos 

relacionados a didática e práticas de ensino de 

Linguagens, a fim de garantir a qualidade do 

ensino

Letras - Outras não especificadas Sim Docentes DIAC's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Secretaria 

Escolar, a fim de promover a qualificação do 

servidor para atuar no apoio ao ensino, pesquisa 

e extensão.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Comunicação interpessoal, Gerenciamento de 

recursos, Gerenciamento digital
Não

Técnicos-

administrativos do 

IFRN

SEACs e DIACs Documentação e Arquivo Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós-graduação na área 

de Secretaria Escolar.
000:00 0000 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores sobre Redação oficial, a 

fim de possibilitar a elaboração de comunicações 

e normativos oficiais claros e impessoais

Letras - Comunicação efetiva, Outras não especificadas Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente

Setores 

administrativos e 

acadêmico

Comunicação, Outra – o tema 

do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Integrar os novos servidores do Instituto Federal 

do Rio Grande do Norte à instituição, ao seu local 

de trabalho e à função/cargo.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas
Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Evento Evento/Seminário

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Programa de Integração 

de Novos Servidores no 

IFRN

040:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar as habilidades em idiomas 

estrangeiros promovendo uma melhor inserção 

dos servidores frente a política de 

internacionalização do IFRN

Letras - Comunicação efetiva, Outras não especificadas Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Comunicação, Outra – o tema 

do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Ação de 

desenvolvimento na 

área de idiomas 

estrangeiros

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Qualificação dos servidores, tendo em vista as 

necessidades do Instituto proporcionar a 

construção do conhecimento necessário para o 

desenvolvimento profissional dos participantes 

nas áreas de Letras, Literatura e Semiótica.

Letras -

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Criatividade, Gestão do desenvolvimento de 

pessoas, Inovação, Melhoria contínua de 

processos, Trabalho em equipe

Não

Técnico-

administrativo e 

Docente

DIAC; COCSEV; COAES

Comunicação, Outra – o tema 

do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0 Não

Criar, a partir do debate com pesquisadores e 

profissionais renomados no cenário nacional e 

internacional, novos conhecimentos sobre as 

tendências e transformações do setor varejista e 

da jornada do consumidor

Administração
Administração 

de Empresas

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Inovação, Liderança 

eficaz, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Proatividade, Resolução de 

problemas, Visão estratégica

Sim Docentes do IFRN DIAC
Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Congresso

Distância, 

Presencial

Congresso Latino-

Americano de Varejo e 

Consumo (CLAV)

000:00 2021 Não 1000 Não

Aprimorar os conhecimentos sobre os métodos 

pedagógicos e o ensino de história no âmbito da 

educação profissional, para melhorar a qualidade 

do ensino das disciplinas da área de história 

ofertadas no Campus.

História -

Análise de problemas, Criatividade, 

Planejamento, Resolução de problemas, Uso de 

TIC

Sim Docente DIAC/CA

Comunicação, Outra – o tema 

do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 600 Não
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Qualificação dos servidores, tendo em vista as 

necessidades do Instituto proporcionar a 

construção do conhecimento necessário para o 

desenvolvimento profissional dos participantes, 

através de Pós graduação Stricto Senso em 

História.

História - Outras não especificadas Não Docente SEAC; SEAC.

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0 Não

A participação em eventos internacionais de 

grande porte nos Estudos da Linguagem, como 

são os da ALFAL, representa um meio para 

conviver com pesquisadores de várias partes do 

mundo, divulgar as pesquisar e obter novos 

aportes teóricos a serem usados em nossos 

trabalhos de iniciação científica.

Linguística - Contribuição técnico-profissional Não Docente DIAC/ZN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Evento Evento/Congresso Presencial

XIX Congreso 

Internacional de la 

ALFAL (09 a 13 de 

agosto de 2021 em La 

Paz, Bolivia)

2021 Sim 0 Não

Atualizar os estudos nas áreas da Língua 

Portuguesa e da Literatura para aprimorar as 

práticas de ensino e pesquisa.

Linguística - Contribuição técnico-profissional Não Docente DIAC/CA Comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância 2021 Sim 0 Não

Inglês é a o idioma padrão da área de atuação do 

servidor, Ciência da Computação.
Linguística - Comunicação efetiva, Relações institucionais Sim Docente COCINF/CM

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Intercâmbio Presencial 2021 Não 10000 Não

Congressos na área de línguas estrangeiras Linguística - Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal Sim Docente DIAC/CAL Comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Intercâmbio, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Presencial
Curso de língua 

estrangeira
2021 Sim 0 Sim

Aperfeiçoamento das ações de Inclusão, 

acessibilidade, libras, diversidade no serviço 

público para efetivo atendimento das normas 

legais e respeito por parte de toda comunidade 

acadêmica aos diversos atores do escopo de 

ensino, pesquisa e extensão.

Linguística -

Comunicação interpessoal, Gestão da 

participação cidadã, Inovação, Planejamento, 

Relações institucionais, Resolutividade

Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor.

Setores 

administrativos e 

acadêmicos.

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Evento

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Outros 

Similares, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Híbrido 2021 Sim 0 Sim

Qualificação dos servidores, tendo em vista as 

necessidades do Instituto proporcionar a 

construção do conhecimento necessário para o 

desenvolvimento profissional dos participantes.

Linguística - Criatividade, Inovação, Outras não especificadas Não

Técnico-

administrativo e 

Docente.

Setores 

administrativos e 

acadêmicos.

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop, Experiência 

Prática/Aprendizagem em Serviço, 

Experiência Prática/Estágio, 

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Experiência 

Prática/Intercâmbio

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Sim 0 Sim

Capacitação em linguagem nas práticas sociais; 

tanto na modalidade oral quanto na escrita.
Linguística -

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Criatividade, Inovação, Planejamento, 

Proatividade, Resolução de problemas

Sim Docente DIAC/CM Comunicação Curso - Distância 035:00 2021 Não 289 Sim

Pode ter que cursar 

mais de uma 

capacitação em 2021 

para que a necessidade 

seja atendida; o que 

poderá duplicar o valor 

especificado.

Qualificação profissional na área de Linguística 

para entender as discussões acerca das práticas 

pedagógicas concernentes ao ensino de Língua 

Inglesa e aplicar novos métodos pedagógicos; 

entender e aplicar novas abordagens acerca das 

mulheres no ambiente educacional e no mundo 

do trabalho.

Linguística -
Gerenciamento digital, Resolução de problemas, 

Uso de TIC
Não Docente DIAC/CA

Tecnologia da informação e 

comunicação
Educação Formal Educação Formal/Doutorado Presencial

Doutorado em 

Linguagem
2024 Sim 0 Não

Promover e ampliar o conhecimento na pesquisa 

em linguística e no aperfeiçoamento dos estudos 

da linguagem para que o ensino-aprendizagem da 

língua portuguesa apresente caminhos para 

contribuir com um ensino mais eficaz e efetivo no 

IFRN.

Linguística -
Comunicação interpessoal, Outras não 

especificadas
Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente.

DIAC/IFRN.

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Evento/Seminário, Experiência 

Prática/Aprendizagem em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Linguística/Letramento 

Critico; Pós-graduação 

em Estudos da 

Linguagem; Doutorado 

em Linguística.

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
-

Gerenciamento de recursos, Melhoria contínua 

de processos, Planejamento
Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COSGEM/ZN
Controle Interno, Planejamento 

e orçamento
Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Planejamento, 

Gerenciamento e 

Fiscalização na 

Administração Pública.

096:00 2021 Não 3000 Não

Pág. 23 de 34



Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
-

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de processos
Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

COFINC/ZN e demais 

setores

Gestão, organização e inovação 

institucional
Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Gestão e Fiscalização de 

Contratos 

Administrativos

030:00 2021 Não 0 Não

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
-

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Planejamento
Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

COSGEM, COAES, 

DIAD, COFINC, COLAB - 

SPP

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso - Híbrido

Fiscalização e Gestão de 

Contratos (IN n° 

5/2017)

020:00 2021 Não 3000 Sim

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
- Gestão da qualidade Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAD/MO
Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Presencial

Capacitação para 

atendimento a IN 05
040:00 2021 Sim 0 Sim

Capacitar servidores para elaboração e execução 

de projetos de captação de recursos
Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento de políticas, 

Gerenciamento de recursos, Melhoria contínua 

de processos, Planejamento, Visão estratégica

Sim
Docente, Técnico-

administrativo
COEX

Administração financeira, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

- Distância
Captação de Recursos e 

Gestão de Parcerias
390:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Capacitar o servidor quanto a Legislação aplicada 

a materiais e patrimônio, sistemas de controle, 

administração de material (planejamento, 

compras e armazenagem)

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gestão da qualidade, Inovação, 

Planejamento, Proatividade, Trabalho em equipe

Sim
Técnico-

administrativo
COMPAT Serviços gerais (logística) Curso, Evento

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Híbrido, 

Presencial
030:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
-

Contribuição técnico-profissional, Melhoria 

contínua de processos
Sim

Técnico-

administrativo
DIAD/CM Planejamento e orçamento Curso, Evento

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop

Distância 000:00 2021 Não 3500 Sim

Ampliar conhecimentos na área de 

administração, visando um melhor desempenho 

profissional

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional, Controle 

emocional, Gerenciamento da mudança, 

Gerenciamento de políticas, Gerenciamento de 

recursos, Gestão da qualidade, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Inovação, Liderança 

eficaz, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Tomada de decisão, Trabalho em 

equipe

Sim
Técnico-

administrativo

Setores 

administrativos

Administração financeira, 

Custos, Gestão de pessoas, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento, Serviços gerais 

(logística)

Educação Formal
Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado
Presencial

Doutorado/Mestrado 

em Administração
2026 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Qualificar servidores através de cursos oferecidos 

pela Instituição tanto no foco administrativo, 

quanto pedagógico.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de recursos, Gestão da participação cidadã, 

Gestão da qualidade, Melhoria contínua de 

processos, Organização da rotina, Orientação ao 

cidadão, Planejamento, Tomada de decisão, Visão 

estratégica

Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Comunicação, Controle Interno, 

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, Evento
Evento/Palestra, 

Evento/Seminário

Distância, 

Presencial
030:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Capacitar em Storytelling para negócios, afim de 

proporcionar desenvolvimento das atividades 

com mais conhecimento e proporcionar mais 

visibilidade a instituição.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Criatividade, 

Gestão da qualidade, Negociação
Não

Técnico-

administrativo
COCSERV/SPP

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Híbrido 020:00 2021 Não 2000

Não possui Escola do 

Governo

Aplicar métodos quantitativos multivariados no 

ensino e em pesquisas científicas desenvolvidas 

em subáreas da Administração, tais como 

Marketing, Finanças, Produção e Gestão de 

Pessoas.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Criatividade, Gerenciamento de políticas, Gestão 

da qualidade, Melhoria contínua de processos, 

Resolução de problemas, Tomada de decisão

Sim Docentes DIAC's
Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo
Híbrido

Treinamento em 

software de análise 

quantitativa 

multivariada de dados

040:00 2021 Não 110739,2
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores em Gestão e elaboração 

de projetos, permitindo melhor elaboração e 

condução de projetos em diversas áreas, assim 

como melhorando o desempenho nas aulas.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Comunicação efetiva, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento de políticas, 

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Liderança eficaz, Melhoria contínua de processos, 

Organização da rotina, Planejamento, Trabalho 

em equipe, Visão estratégica

Sim
Docente, Técnico-

administrativo

DIAC, COEX, DIAC/LAJ; 

DIAD/LAJ; ASGPE/LAJ

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Evento/Oficina, Evento/Outros 

Similares, Evento/Palestra, 

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Experiência 

Prática/Intercâmbio

Híbrido, 

Presencial
000:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Aprimorar uso de ferramentas tecnológicas para 

gestão disponíveis nos módulo de registros de 

atividades no suap (projetos de extensão e 

pesquisa, monitoramento de estágios e afins, 

planejamentos, farol de desempenho, etc.). 

Resultando em ações registradas e monitoradas 

com mais eficiência.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de recursos, Gerenciamento digital, Gestão da 

qualidade, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Resolutividade, Tomada de 

decisão, Uso de TIC

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor

Setores 

administrativos

Controle Interno, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar no programa Tesouro Gerencial, 

ampliará os conhecimentos na elaboração de 

diversos relatórios gerenciais sobre utilização de 

recursos orçamentários e financeiros no IFRN.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de recursos, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Resolutividade, Tomada de 

decisão

Sim

Técnico-

administrativo, 

Gestor.

COFIN, DIAD's, 

COFINC's

Administração financeira, 

Contabilidade, Custos, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Tesouro Gerencial 

Avançado
024:00 2021 Não 17500

Não possui Escola do 

Governo
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Adquirir, a partir da interação, debate com 

pesquisadores e profissionais renomados da área 

e do setor produtivo, novos conhecimentos sobre 

as tendências e transformações acerca das 

temáticas de operações produtivas, qualidade 

total e logística

Administração
Administração 

de Empresas

Análise de problemas, Criatividade, Gestão da 

qualidade, Inovação, Liderança eficaz, Melhoria 

contínua de processos, Planejamento, Tomada de 

decisão, Visão estratégica

Sim Docentes do IFRN DIAC
Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Congresso

Distância, 

Presencial

ENCONTRO NACIONAL 

DE ENGENHARIA DE 

PRODUÇÃO- ENEGEP

000:00 2021 Não 2500 Não

Fomentar a partir da comunicação científica e 

debates com os pesquisadores e gestores nas 

áreas projetos, inovação, estratégia 

organizacional e sustentabilidade, novos 

conhecimentos e tendencias para aplicações 

acadêmicas e organizacionais nestes campos de 

estudo

Administração
Administração 

de Empresas

Análise de problemas, Criatividade, Inovação, 

Melhoria contínua de processos, Planejamento, 

Tomada de decisão, Visão estratégica

Sim Docentes do IFRN DIAC
Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Congresso

Distância, 

Presencial

Simpósio Internacional 

de Gestão de Projetos, 

Inovação e 

Sustentabilidade - 

SINGEP

000:00 2021 Não 1000 Não

Capacitar servidores em relação as habilidades 

vinculadas ao planejamento e execução de 

eventos institucionais.

Comunicação - Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

COEX's, PROEX's, 

COCSEV's e ASCE

Comunicação, Documentação e 

Arquivo

Experiência 

Prática
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver novos conhecimentos acerca das 

temáticas contemporâneas nas áreas de ensino e 

pesquisa da Administração, a partir da 

interlocução com pesquisadores, professores, e 

profissionais renomados no cenário nacional e 

internacional

Administração
Administração 

de Empresas

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento da mudança, Gestão 

da qualidade, Inovação, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento, Resolução de 

problemas, Tomada de decisão

Sim Docentes do IFRN DIAC
Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Congresso Presencial

SEMINÁRIO EM 

ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIVERSIDADE DE SÃO 

PAULO - SEMEAD / 

ENCONTRO DA ANPAD - 

ENANPAD

000:00 2021 Não 17600 Não

Desenvolver novos conhecimentos acerca das 

práticas associadas à operações e logística, 

sobretudo, nas áreas de gestão de processos de 

negócio e de gestão de projetos

Administração
Administração 

de Empresas

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento da mudança, Gestão 

da qualidade, Inovação, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento, Resolução de 

problemas

Sim Docentes do IFRN DIAC
Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Congresso

Distância, 

Presencial

SIMPÓSIO DE 

ENGENHARIA DE 

PRODUÇÃO - SIMPEP

000:00 2021 Não 1000 Não

Qualificação dos servidores, tendo em vista as 

necessidades do Instituto proporcionar a 

construção do conhecimento necessário para o 

desenvolvimento profissional dos participantes.

Ciência da 

Informação
-

Comunicação interpessoal, Construção de Redes, 

Criatividade, Gerenciamento digital, Inovação
Não

Técnico-

administrativo e 

Docente

DIAC; CTI e COCSEV

Documentação e Arquivo, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop, Experiência 

Prática/Aprendizagem em Serviço, 

Experiência Prática/Estágio, 

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Experiência 

Prática/Intercâmbio

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Sim 0 Não

Ampliar e desenvolver o conhecimento entre os 

núcleos das disciplinas 

(estruturante/articulador/tecnológico)

Ciência da 

Informação
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Contribuição técnico-

profissional

Sim Docente DIAC
Gestão, organização e inovação 

institucional

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo
Híbrido

Como integrar os 

núcleos de disciplinas 

do PPCs

2021 Sim 0 Sim

Aperfeiçoar habilidade e competências na área de 

pesquisa em cooperativismo
Administração

Administração 

de Empresas

Análise de problemas, Criatividade, 

Gerenciamento da mudança, Gerenciamento de 

políticas, Gerenciamento de recursos, 

Gerenciamento digital, Inovação, Liderança eficaz, 

Melhoria contínua de processos, Negociação, 

Planejamento, Resolução de problemas, Tomada 

de decisão

Sim Docentes do IFRN DIAC

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Evento Evento/Congresso Presencial

Encontro Brasileiro de 

Pesquisadores em 

Cooperativismo (EBPC)

040:00 2021 Sim 0 Não

Aperfeiçoamento individual em métricas. Com a 

formação, espera-se aplicar na gestão de dados 

institucionais, com a finalidade de melhoria na 

gestão de investimentos em pesquisas e uso de 

recursos.

Ciência da 

Informação
-

Análise de problemas, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de políticas, Gerenciamento de recursos, 

Inovação, Melhoria contínua de processos, 

Resolução de problemas, Tomada de decisão, 

Visão estratégica

Sim
Técnico-

administrativo
COMULT/ZN

Documentação e Arquivo, 

Tecnologia da informação e 

comunicação

Evento Evento/Congresso Presencial

Encontro Brasileiro de 

Bibliometria e 

Cientometria

2021 Não 850 Não

O evento será realizado 

no Estado de Alagoas 

no ano de 2021

Formação em Ciência Aberta e suas aplicações na 

sociedade. Contribuir com a ciência aberta, 

proporcionando treinamentos e encontros que 

discutam e encontrem caminhos para a aplicação 

no contexto da atuação profissional.

Ciência da 

Informação
-

Comunicação efetiva, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento digital, Melhoria 

contínua de processos, Relações institucionais, 

Uso de TIC

Sim
Técnico-

administrativo
COMULT/ZN

Documentação e Arquivo, 

Tecnologia da informação e 

comunicação

Evento Evento/Congresso Presencial

Conferência Luso-

Brasileira de Ciência 

Aberta

2021 Sim 0 Não

Evento será realizado 

no ano de 2021 no 

Brasil, em cidade ainda 

a ser definido.

Ampliar conhecimentos em Sistemas de 

Informação/Computação, ciência da informação e 

tecnologia da informação, considerando o uso 

das tecnologias aplicadas ao ensino, pesquisa e 

extensão.

Ciência da 

Informação
-

Comunicação efetiva, Inovação, Outras não 

especificadas, Uso de TIC
Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente

Setores acadêmicos e 

administrativos do 

IFRN

Tecnologia da informação e 

comunicação
Educação Formal Educação Formal/Mestrado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós-graduação na área 

de Sistemas de 

Informação/Computaçã

o; Mestrado em Ciência 

da Informação; 

Aprendizagem prática e 

Pós-graduação em 

Tecnologia da 

Informação

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar habilidades e competências na área 

de gestão de tecnologia da informação e ciência 

da informação

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Gerenciamento digital, 

Inovação, Liderança eficaz, Melhoria contínua de 

processos, Planejamento

Sim Docentes do IFRN DIAC

Gestão, organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação

Evento Evento/Congresso Presencial

CONTECSI - 

INTERNATIONAL 

CONFERENCE ON 

INFORMATION 

SYSTEMS AND 

TECHNOLOGY 

000:00 2021 Não 2100 Não

Ampliar conhecimentos sobre a cultura 

cooperativista, as inovações e estratégias
Administração

Administração 

de Empresas

Análise de problemas, Criatividade, 

Gerenciamento da mudança, Gerenciamento de 

políticas, Gerenciamento de recursos, 

Gerenciamento digital, Inovação, Melhoria 

contínua de processos, Negociação, 

Planejamento, Resolução de problemas, Tomada 

de decisão

Sim Docentes do IFRN DIAC

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Evento Evento/Congresso Presencial

Encontro Brasileiro de 

Pesquisadores em 

Cooperativismo (EBPC)

400:00 2021 Sim 0 Não
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 
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Modalidade
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Desenvolvimento

Carga Horária 
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Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações
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Alguns processos do IFRN podem ser agilizados 

com a utilização de novas tecnologias. A 

formação de servidores pode trazer estas novas 

tecnologias para a instituição. Exemplo do IFRN - 

Campus Parelhas seria a melhoria no processo de 

captura de imagens do Sist de Vigilância através 

de utilização de IA

Ciência da 

Informação
-

Análise de problemas, Construção de Redes, 

Gerenciamento digital, Uso de TIC
Sim Gestor ASAL/PAAS

Tecnologia da informação e 

comunicação
Educação Formal Educação Formal/Doutorado Presencial

Programa de 

Doutorado em Ciência 

da Computação

040:00 2024 Sim 0 Não

Capacitar os servidores da área de Comunicação 

quanto ao uso de ferramentas de edição de vídeo 

e imagem, com vistas a aperfeiçoara 

comunicação institucional e criação de materiais 

educativos para o ensino remoto através de 

programas como Corel Draw e Photoshop.

Comunicação -
Comunicação efetiva, Criatividade, 

Gerenciamento digital, Inovação, Uso de TIC
Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

COCSEV, DIAC, COAES, 

ASCE, COMULT, 

COAPAC

Comunicação, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:20 2021 Não 2000
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos sobre a cultura do 

empreendedorismo inovador, as inovações e 

estratégias de novos negócios

Administração
Administração 

de Empresas

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Criatividade, Gerenciamento da mudança, 

Gerenciamento de recursos, Inovação, Liderança 

eficaz, Melhoria contínua de processos, 

Negociação, Planejamento, Tomada de decisão, 

Trabalho em equipe

Sim Docentes do IFRN DIAC
Gestão, organização e inovação 

institucional
Evento Evento/Congresso Presencial

Seminário Nacional de 

Parques Tecnológicos e 

Incubadoras de 

Empresas (Seminário 

Nacional da Anprotec)

400:00 2021 Não 1995 Não

Ampliação de educação formal para o 

desenvolvimento pessoal, além de proporcionar 

melhor serviço técnico especializado para aqueles 

que utilizam os serviços prestados no setor de 

atuação dentro da instituição.

Ciência da 

Informação
-

Contribuição técnico-profissional, Gestão da 

qualidade, Melhoria contínua de processos
Sim

Técnico-

administrativo
COMULT/ZN Documentação e Arquivo Educação Formal Educação Formal/Doutorado Presencial 040:00 2024 Sim 0 Não

Conhecer e atualizar-se sobre demandas e novas 

tecnologias vinculadas ao serviço de Internet para 

melhorar a qualidade das aulas de disciplinas 

vinculadas à tecnologia da informação, bem como 

melhorar o desenvolvimento de projetos de 

pesquisa e inovação na área.

Ciência da 

Informação
-

Análise de problemas, Gerenciamento digital, 

Gestão da qualidade, Melhoria contínua de 

processos, Resolução de problemas, Uso de TIC

Não

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor

DIAC/CA
Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Presencial
Fórum da Internet no 

Brasil
2021 Sim 0 Não

Direcionar equipes de trabalho voltadas ao 

desempenho, buscando o melhor rendimento das 

pessoas nas suas atividades laborais, observando 

sempre o desempenho individual e sobretudo o 

desempenho institucional.

Administração -

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal, Controle emocional, 

Gestão do desenvolvimento de pessoas, 

Liderança eficaz, Organização da rotina, Trabalho 

em equipe

Sim Gestores do IFRN
Diretorias e 

coordenações do IFRN

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, Evento Evento/Oficina Presencial

Papel do Gerente na 

Gestão do Desempenho 

de Equipe

210:00 2021 Sim 0 Não

Aprofundar conceitos e práticas relacionadas a 

implantação do IPv6 para o ensino da aplicação 

de novas tecnologias e serviços agregados à 

Internet (IoT, cloud computing, por exemplo) aos 

alunos matriculados aos cursos técnicos da área 

de informática. Área de Tecnologia da 

Informação.

Ciência da 

Informação
-

Análise de problemas, Inovação, Planejamento, 

Uso de TIC, Visão estratégica
Não Docente DIAC/CA

Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Distância

Curso IPv6 da Escola 

Superior de Rede (ESP)
020:00 2021 Sim 0 Não

Formação para medidas de preservação e 

conservação de acervos bibliográficos. A partir da 

formação técnica, deverá possibilitar uma melhor 

compreensão dos cuidados com acervos físicos e 

a preservação do patrimônio institucional.

Ciência da 

Informação
-

Análise de problemas, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de processos, Organização da 

rotina, Planejamento, Resolução de problemas

Não
Técnico-

administrativo
COMULT/ZN Documentação e Arquivo

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Evento/Oficina
Distância, 

Presencial

Gestão de conservação 

em acervos 

bibliográficos

120:00 2022 Não 8000 Não

Pós Graduação Strictu Sensu - mestrado na área 

de Administração
Administração -

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Construção de Redes, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento de políticas, 

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de processos, Organização da 

rotina, Planejamento, Relações institucionais

Não
Técnicos 

administrativos
COEX

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Educação Formal Educação Formal/Mestrado Híbrido
Mestrado em 

Administração
684:00 2022 Sim 0 Não

Ampliar conhecimentos na área de Logística, a 

fim de promover a qualificação do servidor para 

atuação no eixos de ensino, pesquisa e extensão 

do IFRN.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Melhoria contínua de processos
Sim

Técnicos-

administrativos e 

docentes do IFRN.

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 0000 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoamento em uso aplicado de drones
Ciência da 

Informação
- Contribuição técnico-profissional Não Docente DIAC/MO

Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Seminário
Presencial

Levantamento com 

Drone Aplicado a 

Topografia

020:00 2021 Sim 0 Sim

Curso de infraestrutura em TI, para aplicação em 

melhorias na infraestrutura de TI do Campus.

Ciência da 

Informação
-

Construção de Redes, Gerenciamento de 

recursos, Gerenciamento digital
Não

Técnico-

administrativo
CTI

Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço

Distância, 

Presencial

Curso de infraestrutura 

de TI
2021 Sim 0 Sim

Capacitar para implementar procedimentos na 

área de Tecnologia da Informação, visando a 

aplicabilidade de softwares e utilização de 

equipamentos.

Ciência da 

Informação
- Inovação, Outras não especificadas, Uso de TIC Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente.

Setores acadêmicos e 

administrativos

Tecnologia da informação e 

comunicação

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

040:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver as competências inerentes a 

condução dos processos de Tecnologia da 

Informação, referente ao uso de Container 

Adoption Bootcamp, as inovações propostas pela 

RNP, uso de Devops - Culture and Practice, 

Python Avançado, VDI Avançado, Nutanix, AWS.

Ciência da 

Informação
- Inovação, Outras não especificadas Sim

Técnico-

administrativos, 

Docentes e 

Servidores atuantes 

na Diretoria de 

Tecnologia da 

Informação.

Setores 

administrativos

Tecnologia da informação e 

comunicação

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

344:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Utilização de softwares nas áreas operacionais e 

afins para auxiliar os servidores docentes e 

técnicos nas rotinas administrativas necessárias 

ao de desenvolvimento de suas atividades, 

incluindo habilidades de extração de dados de 

sistemas, o tratamento dispensado a esses dados, 

e uso de mídias.

Ciência da 

Informação
-

Comunicação efetiva, Gerenciamento digital, 

Gestão da qualidade, Inovação, Melhoria 

contínua de processos, Organização da rotina, 

Planejamento, Relacionamento com dirigentes, 

Relações institucionais, Resolução de problemas, 

Resolutividade, Tomada de decisão, Trabalho em 

equipe

Sim

Técnico-

administrativo, 

Docente e Gestor.

Setores 

administrativos do 

IFRN

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Serviços gerais 

(logística), Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Outros 

Similares, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop, Experiência 

Prática/Aprendizagem em Serviço

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0 Sim
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Capacitar os profissionais de TI do IFRN sobre 

contratações de soluções de TIC de acordo com a 

IN 04-MPDG, bem como ampliar o conhecimento 

sobre automação de TI através do 

provisionamento, gerência de configuração e 

orquestração de ambientes de TIC.

Ciência da 

Informação
- Outras não especificadas, Uso de TIC Sim

Profissionais de TI 

do IFRN
CTI's; DIGTI e COALB's

Tecnologia da informação e 

comunicação

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

024:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver as competências inerentes aos 

servidores da gestão de tecnologia da Informação 

na área de Infraestrutura como Código, Machine 

Learning, Data Analytics e Data Science

Ciência da 

Informação
-

Comunicação efetiva, Outras não especificadas, 

Uso de TIC
Sim

Técnico-

administrativos e 

Docentes.

DIGTI
Tecnologia da informação e 

comunicação
- -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Ação de 

desenvolvimento na 

área de Infraestrutura 

como Código;

040:00 2021 Não 1975
Não possui Escola do 

Governo

Conhecer e aplicar adequadamente as normas 

referentes à gestão e fiscalização de contratos 

administrativos, a fim de elaborar, instruir e 

acompanhar adequadamente a execução dos 

contratos firmados com o IFRN, alcançando uma 

prestação de serviço condizente com o que foi 

contratado.

Administração 

Pública
-

Gestão da qualidade, Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Melhoria contínua de processos, 

Organização da rotina, Resolução de problemas, 

Trabalho em equipe

Sim
Gestor, Técnico 

Administrativo

DIAD e setores,COAES, 

COAPAC,CTI,GABIN,CO

GPE,NAPNE

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Híbrido

Fiscalização de 

contratos 

administrativos em 

Instituições federais de 

ensino; Gestão de 

contratos: Renovação, 

reajuste e repactuação 

contratual.

030:00 2021 Não 15000 Sim

A COFINC apresenta 

duas demandas de 

capacitação: Uma 

voltada para os fiscais 

de contratos e outra 

para atuantes na 

gestão. Podem ser 

realizadas com recurso 

de funcionamento ou 

de capacitação.

Desenvolver líderes para mobilizar equipes, 

construir networking, gerenciar os recursos, 

fortalecer processos de trabalho e buscar 

soluções.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Gestão do desenvolvimento de pessoas, 

Liderança eficaz, Tomada de decisões para 

gestores, Trabalho em equipe

Sim

Técnicos 

administrativos e 

docentes

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Gestão de pessoas, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver servidores quanto ao atendimento 

ao público, a fim de promover um impacto 

positivo nos eixos de ensino, pesquisa e extensão.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Controle emocional, Gestão da qualidade, Gestão 

do desenvolvimento de pessoas, Orientação ao 

cidadão

Sim
Docentes e técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Comunicação, Gestão de 

pessoas, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Atendimento ao 

público
000:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver os servidores quanto aos 

conhecimentos relativos a gestão de tempo para 

melhor rendimento das equipes de trabalho

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Gestão do desenvolvimento de pessoas, Outras 

não especificadas, Proatividade
Sim

Docentes e 

Técnicos 

administrativos

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar quanto a elaboração de Indicadores de 

Desempenho Institucional e técnicas de Gestão 

do Plano de Desenvolvimento Institucional do 

IFRN

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

da mudança, Gerenciamento de políticas, 

Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Gestão do desenvolvimento de pessoas, 

Inovação, Negociação, Planejamento, Relações 

institucionais, Tomada de decisão, Tomada de 

decisões para gestores, Visão estratégica

Sim

Docentes e 

Técnicos 

administrativos

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar habilidades e competências relativas 

a socialização, compartilhamento e gestão do 

conhecimento, visando melhor rendimento das 

equipes

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Comunicação interpessoal, Contribuição técnico-

profissional, Gestão do desenvolvimento de 

pessoas, Trabalho em equipe

Sim

Docentes e 

Técnicos 

administrativos

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores na área de gestão de 

biblioteca, com o objetivo de aperfeiçoar e 

atualizar os conhecimentos relacionados a área

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Gestão da 

qualidade, Organização da rotina
Sim

Técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores para elaboração e 

fortalecimento do plano de trabalho do serviço 

social, a fim de promover uma melhor assistência 

estudantil

Serviço Social
Serviço Social 

Aplicado

Contribuição técnico-profissional, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Outras não 

especificadas

Sim
Técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos

Gestão de pessoas, Outra – o 

tema do desenvolvimento não 

é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

040:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar os servidores do IFRN sobre a 

elaboração e gerenciamento de projetos 

institucionais

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Planejamento Sim
Docentes e técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

A realização de eventos científicos, como se sabe, 

é fundamental para a produção e divulgação da 

ciência produzida nas instituições de ensino. 

Nesse sentido, a participação em eventos dessa 

natureza possibilita a troca de saberes e 

enriquece a prática profissional e o cotidiano 

escolar. Desse modo,

Educação
Ensino-

Aprendizagem

Comunicação efetiva, Construção de Redes, 

Inovação
Sim Servidores do IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 100000
Não possui Escola do 

Governo

Capacitação: A interação entre profissionais de 

diferentes instituições favorece a troca de 

experiências e conhecimentos contribuindo para 

o enriquecimento e melhor desempenho das 

atividades desenvolvidas pelos profissionais.

Educação
Administração 

Educacional
Contribuição técnico-profissional Sim

Docentes, Técnicos 

administrativos e 

Gestores

Etep's

Comunicação, Gestão, 

organização e inovação 

institucional

Educação Formal

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Híbrido, 

Presencial
Sim 0

Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores para composição de uma 

qualificada Brigada de Incêndio, a fim de 

promover a saúde e a segurança no trabalho

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Gestão do desenvolvimento de pessoas, Outras 

não especificadas
Sim

Docentes e 

Técnicos 

administrativos

Setores acadêmicos e 

administrativos

Gestão de pessoas, Outra – o 

tema do desenvolvimento não 

é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 20000
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Educação com 

foco em Organização e Administração Escolar, de 

modo a subsidiar o ensino, pesquisa e extensão.

Educação - Ensino, pesquisa e extensão
Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de políticas, Organização da rotina
Sim

Docentes e Técnico-

administrativos do 

IFRN

IFRN: DIAC's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Capacitar os servidores do IFRN sobre as 

funcionalidades do Sistema de Concessão de 

Diárias e Passagens (SCDP)

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional Sim
Técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos

Custos, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Planejamento e 

orçamento

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos em Educação 

Profissional, considerando sua aplicabilidade no 

ensino, pesquisa e extensão

Educação
Fundamentos 

da Educação
Outras não especificadas Sim

Docentes e Técnico-

administrativos do 

IFRN

DIAC's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Híbrido, 

Presencial
Sim 0

Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores para atuarem na 

instrução, no processamento e no julgamento de 

Sindicâncias e de Processos Administrativo 

Disciplinar

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Outras não 

especificadas

Sim
Docentes e técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Controle Interno, Correição, 

Ética, Gestão de pessoas, 

Ouvidoria

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Educação de 

modo a subsidiar o ensino, pesquisa e extensão 

institucionais.

Educação

Ensino-

Aprendizagem, 

Orientação e 

Aconselhament

o

Ensino Pesquisa e extensão Gerenciamento de políticas, Inovação Sim

Técnicos 

Administrativos e 

Docentes do IFRN

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar o servidor a respeito das normas e 

jurisprudência sobre elaboração e julgamento de 

planilhas de preços de obras e serviços de 

engenharia

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Gerenciamento de recursos, Negociação, 

Planejamento, Tomada de decisão
Sim

Técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Serviços gerais 

(logística)

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

024:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitação em atendimento a alunos. Educação
Administração 

Educacional

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Comunicação interpessoal
Sim

Técnicos 

administrativos e 

docentes

IFRN: COAPAC e DIACS

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos em Gestão de Pessoas de 

forma que os servidores da área possam ter 

maior domínio na gestão de folha de pagamento 

e remuneração no serviço público, em especial na 

operacionalização do SIAPE.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas
Sim

Técnicos 

administrativos

DIGPE, COGPE's, 

ASGPE's, DIAPE e 

COFIN

Administração financeira, 

Contabilidade, Controle 

Interno, Gestão de pessoas, 

Planejamento e orçamento

Curso, Evento Evento/Outros Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

040:00 2021 Não 75000
Não possui Escola do 

Governo

Entender as questões e desafios que envolvem o 

processo de ensino-aprendizagem e gestão 

escolar no âmbito da Educação, em especial, da 

educação profissional e aplicar métodos 

pedagógicos que minimizem as desigualdades de 

aprendizagem em sala de aula, a fim de melhorar 

a qualidade de ensino.

Educação
Ensino-

Aprendizagem
Outras não especificadas Sim

Docentes e 

Técnicos 

administrativos

IFRN: DIAC/CA; 

COLAB/CA; AUDIN/CA

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Necessidade de melhorar a relação do Ensino de 

Física voltado para os cursos técnicos oferecidos 

no Campus Parelhas do IFRN, a capacitação no 

Doutorado em Ensino de Física com certeza trará 

benefícios ao aprendizado dos alunos aliando 

teoria e prática.

Física Física Geral
Análise de problemas, Inovação, Proatividade, 

Resolução de problemas
Sim

Docentes e 

Técnicos 

administrativos

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar o conhecimento técnico na área de 

química
Química - Química Geral

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional
Sim Docentes do IFRN DIACS IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Híbrido Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores do IFRN em Estudos 

Urbanos e Regionais
Educação

Ensino-

Aprendizagem

Análise de problemas, Gerenciamento de 

políticas, Resolução de problemas
Sim Docentes DIACS IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Presencial Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver conhecimentos relacionados a 

gestão de pessoas e aplicação de ferramentas 

estratégicas de gestão de pessoas

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Controle emocional, Gestão do desenvolvimento 

de pessoas, Relacionamento com dirigentes, 

Tomada de decisão, Tomada de decisões para 

gestores, Trabalho em equipe

Sim
Técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos
Gestão de pessoas Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

030:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores do IFRN sobre o Regime 

Jurídico do servidor público federal - Lei Nº 

8.112/90, bem como sobre legislações 

complementares que tratem sobre a ética e 

cidadania no serviço público.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Outras não 

especificadas
Sim

Docentes e técnicos 

administrativos

Setores acadêmicos e 

administrativos

Ética, Gestão de pessoas, Outra 

– o tema do desenvolvimento 

não é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores do IFRN sobre as 

ferramentas de análise de dados quantitativos e 

qualitativos como recurso para construção de 

gráficos

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

digital, Planejamento
Sim

Docentes e técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Gestão, organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

020:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Planejo ampliar minhas capacitações em ensino, 

pesquisa e extensão, uma vez que são 

determinantes no meu fazer institucional. Além 

disso, explorar e aplicar conhecimentos ainda 

inéditos contribuirá para o avanço do estado da 

arte na área de pesquisa ao qual estarei inserido.

Ciência da 

Computação
- Criatividade, Inovação, Outras não especificadas Sim Docente DIAC/CM

Tecnologia da informação e 

comunicação
Educação Formal Educação Formal/Doutorado Híbrido

Doutorado em Ciências 

e Tecnologias da 

Informação

2023 Sim 0 Sim
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Entender de maneira aprofundada os temas 

relacionadas à área de engenharia de software 

com a finalidade de gerenciar equipes maiores 

nos laboratórios de pesquisa da área, bem como 

para qualificar o quadro docente do Campus 

Caicó para a implementação dos novos cursos 

planejados para de informática.

Ciência da 

Computação
-

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Gerenciamento de recursos, Planejamento
Não Docente DIAC/CTI

Tecnologia da informação e 

comunicação
Educação Formal Educação Formal/Especialização

Distância, 

Híbrido
2022 Sim 0 Não

Capacitar os servidores do IFRN em Engenharia de 

Computação

Ciência da 

Computação
-

Construção de Redes, Contribuição técnico-

profissional, Inovação
Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente,

DIAC/CTI

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Doutorado Presencial

Pós graduação em 

Engenharia de 

Computação

2022 Sim 0 Não

A importância de uma capacitação em Robótica 

Educacional se dá pela necessidade cada vez 

maior de estudo e pesquisa em metodologias 

inovadoras de ensino e aprendizagem, sendo 

apoiadas por tecnologia. Uma capacitação nessa 

área abre um grande número de possibilidades 

para ensino, pesquisa e extensão.

Ciência da 

Computação
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Inovação, Resolução de 

problemas, Tomada de decisão, Trabalho em 

equipe, Uso de TIC

Sim

Técnico-

administrativo e 

Docente.

CLINF/ZN
Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Outros 

Similares, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Híbrido, 

Presencial

Capacitação em 

Robótica Educacional
040:00 2021 Sim 0 Sim

Qualificação dos servidores, tendo em vista as 

necessidades do Instituto proporcionar a 

construção do conhecimento necessário para o 

desenvolvimento profissional dos participantes.

Ciência da 

Computação
-

Construção de Redes, Contribuição técnico-

profissional, Criatividade, Gerenciamento de 

políticas, Gerenciamento de recursos, 

Gerenciamento digital, Gestão da qualidade, 

Inovação, Planejamento, Proatividade

Não

Técnico-

administrativo e 

Docente

DIAC; CTI; COCSEV.
Comunicação, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estágio, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Sim 0 Não

Com as reciclagens e cursos para novas 

tecnologias os servidores estarão aptos para 

trabalhar e dar suporte ao professores e técnicos 

administrativos da instituição, trazendo assim um 

melhor desenvolvimento dos setores 

administrativos e professores em sala de aula.

Ciência da 

Computação
-

Construção de Redes, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento digital, Resolução de 

problemas, Uso de TIC

Não

Técnico-

administrativo e 

Docente.

CTI/SC e DIAC.
Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Outros 

Similares, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop, Experiência 

Prática/Intercâmbio

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Não 0 Sim

Aprofundar-se nos conhecimentos sobre 

gerenciamento de servidores virtuais

Ciência da 

Computação
-

Análise de problemas, Construção de Redes, 

Gerenciamento da mudança, Gerenciamento de 

recursos, Gerenciamento digital, Melhoria 

contínua de processos, Proatividade, Resolução 

de problemas, Uso de TIC

Não
Técnico-

administrativo
CTI/IP

Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Ensino 

Profissionalizante
Distância

Virtualização de 

Servidores Online (EaD) 

- Administração de 

Sistemas

020:00 2021 Não 1280 Não

O datacenter do Campus tem uma infraestrutura 

antiga e precisa ser reformulado e atualizado, 

para adequação as normas e melhor 

aproveitamento dos recursos. Assim surge a 

necessidade de capacitação em reformulação e 

atualização de datacenter.

Ciência da 

Computação
-

Construção de Redes, Criatividade, 

Gerenciamento da mudança, Gerenciamento de 

políticas, Gerenciamento de recursos, 

Gerenciamento digital, Melhoria contínua de 

processos, Organização da rotina, Proatividade, 

Tomada de decisão, Trabalho em equipe, Uso de 

TIC

Não
Técnico-

administrativo
CTI/IP

Planejamento e orçamento, 

Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Ensino 

Profissionalizante
Distância

Planejamento e Projeto 

de Infraestrutura para 

Datacenter (EaD) - 

Governança de TI

020:00 2021 Não 0 Não

Aperfeiçoamento em Web Front End
Ciência da 

Computação
- Contribuição técnico-profissional Não Docente DIAC/MO

Tecnologia da informação e 

comunicação
Curso - Presencial

Programação Web Fron 

End
080:00 2021 Sim 0 Sim

Entender mais sobre recuperação de dados em 

geral e aplicar conhecimentos na área de 

recuperação de dados para melhorar o sistema 

de segurança dos dados armazenados nos 

computadores e redes do Instituto, a fim de 

preservar o trabalho e evitar perda de arquivos 

importantes.

Ciência da 

Computação
-

Análise de problemas, Gerenciamento digital, 

Trabalho em equipe
Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor

CTI/CA
Tecnologia da informação e 

comunicação
Curso - Presencial

Curso Recuperação de 

Dados - UTI Dos Dados
016:00 2021 Não 4000 Não

Entender, aprimorar os conhecimentos e aplicar 

as práticas relacionadas a DevOps, a fim de 

melhorar as práticas para integração entre as 

equipes de desenvolvimento de softwares 

vinculadas a projetos de ensino, pesquisa e 

extensão, alcançando uma maior qualidade na 

execução dos projetos.

Ciência da 

Computação
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento digital, Inovação, 

Trabalho em equipe, Uso de TIC

Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor e Docente

DG/CA; DIAC/CA

Gestão, organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso - Distância Trilha DevOps Allura 040:00 2021 Não 900 Não

Capacitar os servidores em saúde coletiva Educação

Tópicos 

Específicos de 

Educação

Construção de Redes, Gerenciamento da 

mudança
Não

Técnicos 

Administrativos - 

Setor da COAES

COAES

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Os aspectos que precisam ser desenvolvidos, 

tanto em quantidade como em qualidade, refere-

se a questões ligadas com a pesquisa. Oferecendo 

maiores oportunidades de orientação e 

desenvolvimento de produtos de conhecimento, 

novas metodologias e relacionamentos com a 

própria instituição.

Educação

Ensino-

Aprendizagem, 

Tópicos 

Específicos de 

Educação

Análise de problemas Sim Servidores do IFRN IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Pág. 29 de 34



Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria
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Aprimoramento das metodologias de ensino, das 

atuações em sala de aula e no uso de tecnologias 

na prática docente; Melhorar a eficiência na 

prestação de serviços à sociedade; Aumento na 

eficácia das atividades desenvolvidas no IFRN.

Ciência da 

Computação
- Criatividade, Inovação, Uso de TIC Não Docente CTINF/ZN; DIAC.

Gestão, organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Educação 

Formal, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Ensino 

Profissionalizante, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Híbrido, 

Presencial

Curso Windows Server 

2019 e Cursos em 

Segurança da 

Informação; Curso de 

design

2024 Não 24000 Não

Conhecer e aplicar novas Metodologias ativas, 

dominar e utilizar ferramentas e TICs para o 

ensino remoto, alcançando a oferta de educação 

EAD/híbrida de qualidade para os alunos do IFRN.

Educação
Ensino-

Aprendizagem
Outras não especificadas Sim

Docentes e 

Técnicos 

Administrativos

DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Evento/Outros Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Escrita e proposição de projetos e artigos 

científicos. Tem como foco oportunizar a 

formação dos servidores da DIAC para uma maior 

produção na divulgação dos resultados de 

trabalho.

Educação

Planejamento e 

Avaliação 

Educacional, 

Ensino-

Aprendizagem, 

Currículo, 

Tópicos 

Específicos de 

Educação

Outras não especificadas Sim

Docentes e 

Técnicos 

Administrativos

IFRN _ Setores 

Administrativos e 

acadêmicos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Intercâmbio, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 2000
Não possui Escola do 

Governo

Educação e Sustentabilidade, essa necessidade de 

capacitação favorece uma formação em direitos 

humanos que a equipe pedagógica e docente 

poderia acessar, proporcionando assim melhor 

preparação do grupo para atuação no tema 

central trabalhado no planejamento do ensino no 

Campus Lajes, Sustentabilidad

Educação

Tópicos 

Específicos de 

Educação

Outras não especificadas Não

Docentes, Técnicos 

administrativos e 

gestores

DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Evento/Outros Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 2000
Não possui Escola do 

Governo

Treinamento Vivencial em Educação Sistêmica: é 

um instrumento capaz de diagnosticar e apontar 

soluções para as dificuldades vivenciadas no 

sistema educacional, trazendo soluções para os 

desafios da relação escola-aluno-família.

Educação

Administração 

Educacional, 

Ensino-

Aprendizagem, 

Currículo

Outras não especificadas Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAC, DG, COAES

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento Evento/Outros Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 105000
Não possui Escola do 

Governo

Capacitação na área de segurança da informação 

e infraestrutura de redes. Visa trazer melhorias 

como maior tempo possível com os sistemas e 

Internet operando normal, sem quedas e com 

segurança. Além disso capacitar sobre a operação 

de equipamentos de rede.

Ciência da 

Computação
-

Construção de Redes, Gerenciamento de 

políticas, Gerenciamento de recursos, 

Gerenciamento digital, Gestão da qualidade, 

Resolução de problemas, Trabalho em equipe, 

Uso de TIC

Sim

Técnicos-

administrativos e 

docentes do IFRN.

ASDTI/LAJ; CTI; 

Setores adm e 

acadêmicos do IFRN.

Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Ensino 

Profissionalizante, Educação 

Formal/Especialização

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2021 Sim 0 Sim

Melhorar o conhecimento referente aos 

instrumentos e diretrizes educacionais
Educação

Fundamentos 

da Educação, 

Ensino-

Aprendizagem

Análise de problemas, Outras não especificadas Sim Docentes DIAC/SPP IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 2000
Não possui Escola do 

Governo

Curso sobre organização do tempo. Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Gerenciamento da 

mudança, Organização da rotina
Sim Servidores do IFRN IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Necessidade de capacitação em conhecimento 

aplicados a repositórios digitais com foco em 

bibliotecas. o atendimento a essa necessidade 

promoverá o aprimoramento das atividades e 

serviços ligados a biblioteca.

Educação
Administração 

Educacional
Outras não especificadas Sim

Servidores atuantes 

em bibliotecas
IFRN Controle Interno Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 5000
Não possui Escola do 

Governo

Curso de formação sobre os módulos processos 

eletrônicos e documentos eletrônicos do SUAP

Administração 

Pública

Administração 

Federal

Organização da rotina, Outras não especificadas, 

Planejamento
Sim Servidores do IFRN IFRN

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Evento/Oficina

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos na área de Educação com 

foco pedagógico e no Desenvolvimento 

curricular, de modo a subsidiar o ensino, pesquisa 

e extensão

Educação
Fundamentos 

da Educação
Outras não especificadas Sim Servidores do IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 8000
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolvimento de formação para atendimento 

das necessidades concernentes as metodologias 

de ensino remoto, híbrido, e à distância, bem 

como de produção de material didático para 

estas modalidades de ensino, de modo a subsidiar 

o ensino, pesquisa e extensão institucionais.

Educação

Administração 

Educacional, 

Ensino-

Aprendizagem, 

Currículo

Outras não especificadas Sim Servidores do IFRN

Setores 

Administrativos e 

acadêmicos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Estudo em Grupo

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 100000
Não possui Escola do 

Governo

Aprofundar conhecimentos acerca de formação 

continuada de servidores em serviço e conhecer 

experiências de outras instituições que já tenham 

programas de formação permanente de 

servidores implementados. Formação na 

perspectiva da educação inclusiva, em estudos 

étnicos raciais e gênero.

Educação

Fundamentos 

da Educação, 

Tópicos 

Específicos de 

Educação

Outras não especificadas Sim Servidores IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 30000
Não possui Escola do 

Governo

O processo de formação continuada é importante 

para dinamizar e qualificar as ações docentes, 

estando atendo as relações que são estabelecidas 

entre o cotidiano escolar e o universo de pesquisa 

e produção acadêmica.

Educação

Fundamentos 

da Educação, 

Ensino-

Aprendizagem

Outras não especificadas Sim
Docentes e técnicos 

administrativos
DIACS - IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Ensino Superior, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 50000
Não possui Escola do 

Governo
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Qualificação dos servidores em educação, tendo 

em vista as necessidades do Instituto 

proporcionar a construção do conhecimento 

necessário para o desenvolvimento profissional 

dos participantes.

Educação

Fundamentos 

da Educação, 

Ensino-

Aprendizagem

Outras não especificadas Sim Docentes DIACS IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 50000
Não possui Escola do 

Governo

Capacitação em metodologias ativas de ensino. Educação

Administração 

Educacional, 

Tópicos 

Específicos de 

Educação

Comunicação efetiva, Criatividade, Inovação Sim Docentes DIACS IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento Evento/Seminário

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 4000
Não possui Escola do 

Governo

Aprimoramento de técnicas utilizadas para 

resolução das atividades trabalhadas na área em 

que atua o servidor; Melhorar a eficiência na 

prestação de serviços à sociedade; Aumento na 

eficácia das atividades desenvolvidas no IFRN.

Administração 

Pública

Administração 

Federal
Análise de problemas Sim

Técnico-

administrativo, 

Docentes, Gestores

Setores acadêmicos e 

administrativos do 

IFRN

Controle Interno, Gestão de 

pessoas
Curso -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 4000
Não possui Escola do 

Governo

Necessidade de capacitação em conhecimento de 

informatica para o trabalho administrativo 

proporcionando agilidade e praticidade. Cursos 

básicos e avançados de programas como excel, 

word, power point, entre outros que possam 

proporcionar agilidade e controle no serviço 

administrativo e acadêmico.

Ciência da 

Computação
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Melhoria contínua de processos, Uso 

de TIC

Sim
Técnico-

administrativo

COMULT/ZN; DG/LAJ; 

DIAD; LAJ; SEAC/LAJ; 

COAES/LAJ

Controle Interno, Planejamento 

e orçamento, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Educação 

Formal, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Ensino 

Profissionalizante, Educação 

Formal/Especialização

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2022 Não 36000 Sim

Estudos com habilidades sócio-emocionais. Psicologia

Psicologia do 

Desenvolviment

o Humano

Análise de problemas, Comunicação interpessoal, 

Controle emocional
Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

IFRN - Setores 

acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento Evento/Seminário Híbrido Não 5000
Não possui Escola do 

Governo

"Ampliar a articulação de saberes e competências 

na área de alimentos. "
Educação - Outras não especificadas Não Docente IFRN - DIACS

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso - Presencial Não 2700
Não possui Escola do 

Governo

Aprimorar estratégias de produção textual, a 

partir da escrita , especialmente junto às turmas 

ingressantes no ensino superior e no ensino 

médio, na modalidade PROEJA. (Licença 

capacitação e Pós-doc)

Educação
Ensino-

Aprendizagem
Outras não especificadas Não Docente IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal
Educação Formal/Pós-Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 5000
Não possui Escola do 

Governo

Qualificação em Tecnologia da Informação e 

Ciência da Computação (Mestrado e Doutorado)

Ciência da 

Computação
-

Construção de Redes, Inovação, Melhoria 

contínua de processos, Outras não especificadas, 

Resolução de problemas, Uso de TIC

Não

Técnico-

administrativo, 

Docente

CTI/SGA, DIAC/PAAS, 

CTINF/ZN, DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Tecnologia da 

informação e comunicação

Educação Formal

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado

Presencial

Concessão de 

Afastamento para 

Doutorado

Sim 0 Não

Capacitar os servidores atuantes nas áreas de 

comunicação social do IFRN sobre a padronização 

de textos e estilos jornalísticos, gerenciamento de 

mídías sociais, técnicas adequadas para 

comunicação bem sucedida, ferramentas e 

técnicas de comunicação

Comunicação -
Comunicação efetiva, Comunicação interpessoal, 

Outras não especificadas
Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

ASCE e COCSEV's; DIAC 

e COGDL; Setores 

administrat

Comunicação, Documentação e 

Arquivo, Gestão de pessoas, 

Tecnologia da informação e 

comunicação

Curso, Educação 

Formal, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:80 2021 Não 2000
Não possui Escola do 

Governo

Oficinas práticas de uso de ferramentas e 

recursos didáticos para auxiliar as aulas 

presenciais e a distância.

Educação

Fundamentos 

da Educação, 

Planejamento e 

Avaliação 

Educacional, 

Ensino-

Aprendizagem

Comunicação efetiva, Outras não especificadas Sim
Docentes e técnicos 

administrativos

Setores acadêmicos e 

administrativos

Comunicação, Outra – o tema 

do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 5000
Não possui Escola do 

Governo

Curso sobre avaliação quantitativa do discente 

pelo docente
Educação

Fundamentos 

da Educação
Outras não especificadas Sim Docentes

DIAC'S - Diretorias 

acadêmicas

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

- -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 1500
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver os servidores para elaboração e 

implantação de Manual de Procedimentos para 

Secretaria Acadêmica, a fim de normatizar as 

atividades.

Educação
Administração 

Educacional

Gerenciamento da mudança, Organização da 

rotina, Outras não especificadas
Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores 

administrativos e 

pegagógicos

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Evento -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 3000
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores quanto a aplicação de 

métodos de ensino/trabalho e ações de gestão 

escolar no âmbito do IFRN.

Educação

Fundamentos 

da Educação, 

Administração 

Educacional

Análise de problemas Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores acadêmicos e 

administrativos do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares
- Não 5000

Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver os servidores quanto a ampliação de 

conhecimentos acerca do papel da Extensão() na 

formação de estudantes

Educação
Fundamentos 

da Educação
Outras não especificadas Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

COEX's e PROEX's

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 5000
Não possui Escola do 

Governo
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Aperfeiçoar os servidores do IFRN sobre as 

temáticas relacionadas a psicologia escolar e 

educacional, psicopedagogia para jovens e 

Psicologia organizacional.

Educação
Ensino-

Aprendizagem
Outras não especificadas Não

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Comunicação

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

Evento/Outros Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 5000
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver e atualizar conhecimentos na área 

de Moda, colorimetria textil, para melhor 

desempenho profissional nos cursos de Designer 

de Moda, Vestuário e Textil

Educação
Fundamentos 

da Educação
Outras não especificadas Não

Docentes e técnicos 

administrativos
DIAC/CA e COLAB/CA

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Mestrado, 

Evento/Outros Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 5000
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar os docentes na área de Didática, 

Metodologias e instrumentos de ensino aplicadas 

a Educação Profissional, visando um melhor 

desempenho profissional.

Educação
Fundamentos 

da Educação

Comunicação efetiva, Inovação, Outras não 

especificadas
Sim

Docentes e 

Técnicos 

Administrativos

Setores acadêmicos e 

administrativos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

Educação Formal/Ensino 

Profissionalizante, Educação 

Formal/Ensino Superior, Educação 

Formal/Mestrado, Educação 

Formal/Doutorado, Educação 

Formal/Pós-Doutorado, 

Evento/Outros Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 5000 Sim

"Capacitação em práticas laboratoriais de análises 

ambientais - que atenda áreas da biologia, 

química, ecologia entre outros.

Ecologia -
Análise de problemas, Resolução de problemas, 

Trabalho em equipe
Sim Docente DIAC e COLAB

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo
Presencial 2021 Não 500 Não

Ampliar conhecimentos em Recursos Naturais, 

Engenharia Ambiental, Gestão ambiental e Meio 

Ambiente, considerando a sua aplicabilidade no 

ensino, pesquisa e extensão

Ecologia - Outras não especificadas Sim

Docentes e técnicos-

administrativos do 

IFRN.

DIAC e Setores de 

Engenharia; Setores 

acadêmicos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Entender as atualizações em relação as 

legislações referentes a área de Engenharia Civil, 

especialmente em relação a fiscalização de obras, 

elaboração de orçamentos, contratação de 

serviços terceirizados para manutenção da 

prestação de serviços nas unidades do IFRN

Engenharia Civil -

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Melhoria contínua de processos, 

Planejamento, Resolutividade

Sim

Técnico-

administrativo e 

Gestor.

DIENG, COSGEM

Custos, Gestão, organização e 

inovação institucional, 

Planejamento e orçamento, 

Serviços gerais (logística)

Curso, Evento, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Evento/Oficina, 

Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Congresso, 

Evento/Workshop

Híbrido, 

Presencial

Licitação e Contratação 

de Obras e Serviços de 

Engenharia

028:00 2021 Não 3690 Não

Cursos de Pós graduação Stricto Senso em Meio 

Ambiente
Ecologia - Outras não especificadas Sim Docente DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal
Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

2025 Sim 0 Não

Aperfeiçoar as habilidades dos servidores em 

tecnologias e inovações na área de Agroecologia, 

gestão ambiental, desenvolvimento sustentável, 

eficiência energética, reuso de água, energias 

renováveis, visando um melhor desempenho 

profissional.

Ecologia - Contribuição técnico-profissional Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

DIAC e COLAB; Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

- -
Híbrido, 

Presencial
2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores da Contabilidade e 

finanças, na área de Legislação tributária, a fim de 

promover uma melhor gestão do recurso público.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos, 

Ciências 

Contábeis

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de recursos
Sim

Técnicos-

administrativos

PROAD; DIAD; COFIN; 

COFINC

Administração financeira, 

Contabilidade, Custos, Outra – 

o tema do desenvolvimento 

não é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Planejamento e 

orçamento

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 966
Não possui Escola do 

Governo

Ampliar conhecimentos em Engenharia Civil, 

considerando sua aplicabilidade ao ensino, 

pesquisa e extensão.

Engenharia Civil -
Gerenciamento de recursos, Gestão da qualidade, 

Inovação, Melhoria contínua de processos
Sim

Técnico-

administrativo e 

Docentes do IFRN

Diretorias Acadêmicas 

do IFRN

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração, Planejamento e 

orçamento, Serviços gerais 

(logística)

- -

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós Graduação em 

Engenharia Civil
2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Aplicar conhecimentos para consolidação de 

informações provenientes de metodologias 

aplicadas a construção civil, como a tecnologia 

BIM.

Engenharia Civil - Uso de TIC Sim Docentes

Setores 

administrativos e 

acadêmicos do IFRN

Tecnologia da informação e 

comunicação

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Entender e aplicar as novas práticas relacionadas 

à área de Engenharia de Produção nos projetos 

de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidos no 

eixo de Moda, Têxtil e Vestuário.

Engenharia de 

Produção
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Inovação, Liderança eficaz, 

Planejamento, Proatividade, Resolução de 

problemas, Trabalho em equipe, Trabalho sobre 

pressão

Não Docente DIAC/CA
Gestão, organização e inovação 

institucional

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Intercâmbio

Híbrido, 

Presencial
000:00 2021 Sim 0 Não

Entender e aplicar as novas práticas relacionadas 

à área de Engenharia de Produção nos projetos 

de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidos no 

eixo de Moda, Têxtil e Vestuário.

Engenharia de 

Produção
-

Análise de problemas, Construção de Redes, 

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de recursos, Inovação, Melhoria contínua de 

processos, Relações institucionais, Resolução de 

problemas

Não Docente DIAC/CA

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Educação Formal Educação Formal/Doutorado Híbrido

Doutorado em 

Engenharia de 

Produção

000:00 2024 Sim 0 Não

Entender e aplicar as novas práticas relacionadas 

à área de Engenharia de Produção nos projetos 

de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidos no 

eixo de Moda, Têxtil e Vestuário.

Engenharia de 

Produção
-

Análise de problemas, Comunicação efetiva, 

Construção de Redes, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento da mudança, Gestão 

da qualidade, Inovação, Planejamento, 

Proatividade

Não Docente DIAC/CA

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, 

Experiência 

Prática

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço
Híbrido

TOC - Teoria das 

Restrições.
040:00 2021 Não 1000 Não
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Qualificar os servidores na área de Engenharia de 

Produção para melhor desempenho em ensino, 

pesquisa e extensão.

Engenharia de 

Produção
- Contribuição técnico-profissional Não Docente DIAC/SGA

Gestão, organização e inovação 

institucional
Educação Formal Educação Formal/Doutorado Híbrido 000:00 2024 Sim 0 Não

Qualificar os servidores na área de Engenharia de 

Produção para melhor desempenho em ensino, 

pesquisa e extensão.

Engenharia de 

Produção
-

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gerenciamento de recursos, Gestão 

da qualidade, Inovação, Melhoria contínua de 

processos, Negociação, Relações institucionais, 

Resolução de problemas, Tomada de decisão

Não
Docente, Técnico-

administrativo

Todos os setores do 

campus.

Administração financeira, 

Controle Interno, 

Documentação e Arquivo, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Doutorado, 

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Pós-Doutorado, 

Evento/Congresso, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Seminário, 

Evento/Workshop, Experiência 

Prática/Aprendizagem em Serviço, 

Experiência Prática/Estágio, 

Experiência Prática/Estudo em 

Grupo, Experiência 

Prática/Intercâmbio

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Sim 0 Não

Aplicar os conhecimentos adquiridos em relação a 

manutenção predial no serviço público para 

melhorar a vida útil das instalações das unidades 

do IFRN.

Engenharia Civil -
Planejamento, Proatividade, Resolução de 

problemas, Tomada de decisão, Visão estratégica
Sim Gestor COSGEM

Planejamento e orçamento, 

Serviços gerais (logística)

Outro Tipo não 

Especificado
- Híbrido 2024 Sim 0 Sim

Aprimorar as metodologias de ensino para 

atuação em sala de aula e no uso de tecnologias 

na prática docente

Educação Física Educação Física Contribuição técnico-profissional Sim Docente DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Evento Evento/Oficina Presencial Congresso Não 400 Não

Aperfeiçoar para fomento ao ensino, pesquisa e 

extensão na área de educação física e saúde, bem 

como atualização sobre prescrição esportiva e 

treinamento de equipes no IFRN.

Educação Física Educação Física Contribuição técnico-profissional Sim

Docente, Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIACs dos campi do 

IFRN.

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Evento Evento/Palestra Presencial

Curso de 

Aperfeiçoamento em 

Gestão de lazer, 

esporte e educação.

000:40 2021 Não 5000 Não

Aperfeiçoamento de professores que trabalham 

diretamente com modalidades esportivas.
Educação Física Educação Física Contribuição técnico-profissional Não Docentes DIAC

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso - Presencial
Curso Nacional de 

Treinadores de Voleibol
000:80 2021 Não 800 Não

Aperfeiçoar os servidores do IFRN sobre educação 

inclusiva, a fim de possibilitar melhor 

acolhimento e atendimento aos estudantes com 

deficiências diversas.

Educação

Ensino-

Aprendizagem, 

Tópicos 

Específicos de 

Educação

Gerenciamento da mudança, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas, Outras não 

especificadas, Visão estratégica

Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

ETEP's, NAPNE's e 

PROEN, setor 

administra e Pedagó

Comunicação, Outra – o tema 

do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso, Educação 

Formal, Evento, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

Educação Formal/Especialização, 

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado, 

Evento/Congresso, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Qualificar os servidores quanto aos 

conhecimentos na área de geoproessamento.
Engenharia Civil - Contribuição técnico-profissional Não Docente DIAC/MO

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso - Presencial
Especialização em 

Geoprocessamento
360:00 2021 Não 14000 Não

Aperfeiçoar os procedimentos para realização de 

processos seletivos de alunos e a interação de 

ações entre as Instituições de Ensino Superior.

Educação Física - Melhoria contínua de processos Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores acadêmicos e 

administrativos do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso - Presencial 000:24 2021 Não 200
Não possui Escola do 

Governo

Aplicar conhecimentos para consolidação de 

informações provenientes de metodologias 

aplicadas a construção civil, como estrutura 

metálicas.

Engenharia Civil - Contribuição técnico-profissional Não Docente DIAC/MO

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Curso - Presencial
Pós Graduação em 

Engenharia Metálica
380:00 2021 Não 9000 Não

Aplicar conhecimentos para consolidação de 

informações provenientes de metodologias 

aplicas a construção civil, como a avaliação de 

imóveis.

Engenharia Civil -
Contribuição técnico-profissional, Trabalho em 

equipe
Sim

Técnico-

administrativo
DIENG Planejamento e orçamento Curso - Híbrido

Avaliação de imóveis 

para prédios públicos
020:00 2021 Não 3600 Não

Ampliar conhecimentos em Filosofia, 

considerando a sua aplicabilidade no ensino, 

pesquisa e extensão.

Filosofia

Epistemologia, 

Ética, Filosofia 

Brasileira, 

História da 

Filosofia, 

Metafísica

Outras não especificadas Sim

Docentes e Técnico-

administrativos do 

IFRN

Diretorias Acadêmicas 

do IFRN

Ética, Gestão, organização e 

inovação institucional

Educação Formal, 

Evento, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Pós-graduação na área 

de Filosofia
Sim 0

Não possui Escola do 

Governo

Aprofundamento dos conhecimentos na área de 

psicanálise e filosofia através de qualificação 

profissional para produção de pesquisa na área e 

aprimoramento da qualidade do ensino de 

filosofia nos cursos ofertados na Instituição.

Filosofia -
Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Orientação ao cidadão, Proatividade
Não docente DIAC'S Ética

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado
Presencial

Curso de Formação em 

Psicanálise
2022 Sim 0

Não possui Escola do 

Governo

A formação em 

psicanálise deve ser 

vinculada à área de 

Psicologia.

Qualificar os servidores na área de Engenharia de 

Produção para melhor desempenho em ensino, 

pesquisa e extensão.

Engenharia de 

Produção
-

Gestão da qualidade, Organização da rotina, 

Planejamento
Não Docente IT/MO

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento, Serviços gerais 

(logística)

Curso, Educação 

Formal
Educação Formal/Doutorado Presencial

Doutorado em 

Engenharia de 

Produção

400:00 2023 Sim 0
Não possui Escola do 

Governo

Entender e aplicar as práticas relacionadas a 

Engenharia de Produção e Inovação logística, 

visando um melhor desempenho profissional em 

ensino, pesquisa e extensão.

Engenharia de 

Produção
- Outras não especificadas Não

Técnicos-

administrativos no 

IFRN

GABIN/RE

Gestão, organização e inovação 

institucional, Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Ação de 

desenvolvimento na 

área de Inovação 

logística

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo
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Necessidade a ser atendida
Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)

Outras Temáticas ou 

Subtemáticas não Listadas
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/ Não 

transversal

Público Alvo
Unidade(s) 

Organizacional(is)

Sistema Estruturante do 

Poder Executivo Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo (especificação) de 

Aprendizagem
Modalidade

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga Horária 

Total Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode ser 

Atendida por Escola 

de Governo Própria

Outras Informações

Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN | 2021

Capacitar os servidores do IFRN sobre a utilização 

do SUAP (Sistema unificado de administração 

pública) e suas funcionalidades.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Comunicação efetiva, Gerenciamento digital, 

Melhoria contínua de processos, Relações 

institucionais, Uso de TIC

Sim
Docentes e técnicos 

administrativos

Setores 

administrativos e 

acadêmicos

Controle Interno, Gestão, 

organização e inovação 

institucional, Tecnologia da 

informação e comunicação

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Explorando as 

ferramentas do SUAP 

na gestão dos 

processos

008:00 2021 Não 800
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores do IFRN sobre os 

processos de registro e acompanhamento de 

estagiário e Jovem Aprendiz.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Comunicação efetiva, Contribuição técnico-

profissional, Orientação ao cidadão
Sim

Docentes e técnicos 

administrativos

COEX's, PROEX e 

DIAC's

Gestão de pessoas, Outra – o 

tema do desenvolvimento não 

é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

020:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver conhecimentos e habilidades de 

acompanhamento do planejamento estratégico, 

de maneira a atender as demandas das diversas 

áreas da instituição, incluindo a perspectiva do 

Balanced Scorecard.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Análise de problemas, Contribuição técnico-

profissional, Gestão do desenvolvimento de 

pessoas, Inovação, Planejamento, Resolução de 

problemas, Tomada de decisão

Sim

Docentes e 

Técnicos 

administrativos.

Setores 

administrativos e 

acadêmicos.

Gestão, organização e inovação 

institucional

Curso, Educação 

Formal

Educação Formal/Mestrado, 

Educação Formal/Doutorado

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Aperfeiçoar os conhecimentos dos servidores 

para o aprimoramento de ações institucionais de 

autoavaliação.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Melhoria 

contínua de processos
Não

Servidores 

vinculados a Pró-

reitoria de Ensino.

PROEN
Gestão, organização e inovação 

institucional

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Avaliação Institucional 000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver os servidores para a melhor 

conhecimento acerca das práticas relacionadas a 

processos administrativos institucionais, com 

vistas a melhoria no desempenho do órgão.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Comunicação efetiva, Contribuição técnico-

profissional, Gestão da qualidade, Melhoria 

contínua de processos

Sim
Docentes e técnicos 

administrativos.

Setores 

administrativos e 

acadêmicos.

Documentação e Arquivo, 

Gestão, organização e inovação 

institucional

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Gestão de processos e 

rotinas administrativas
000:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Capacitar quanto a elaboração de avaliação de 

capacidade laboral de servidores.
Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Gestão do 

desenvolvimento de pessoas
Não

Técnicos-

administrativos 

atuantes na 

COASS/RE.

COASS Gestão de pessoas
Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Elaboração de avaliação 

da capacidade laboral
000:00 2021 Não 0

Não possui Escola do 

Governo

Capacitar servidores em relação aos 

conhecimentos necessários para avaliação de 

bens imóveis, sobretudo quanto aos métodos 

normatizados.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional Sim
Técnicos-

administrativos
PROAD e DIAD's

Gestão, organização e inovação 

institucional

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitação na área de finanças públicas 

(Orçamento, licitação, compras, contratos, 

almoxarifado, patrimônio, Operacionalização do 

Siasg e siaf).

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos, 

Ciências 

Contábeis

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de recursos, Gestão da qualidade, Melhoria 

contínua de processos

Não

Técnico-

administrativo, 

Gestor

DIAD/LAJ
Controle Interno, Custos, 

Planejamento e orçamento

Educação Formal, 

Experiência 

Prática

Educação Formal/Mestrado, 

Experiência Prática/Aprendizagem 

em Serviço, Experiência 

Prática/Intercâmbio

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores atuantes nas áreas 

serviços gerais e manutenção sobre 

gerenciamento de controle de manutenção 

(predial, elétrica, hidráulica), além do 

planejamento e controle de frotas.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Planejamento Sim

Técnicos 

administrativos do 

IFRN

COSGEM's e COADS Serviços gerais (logística)

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

Ação de 

desenvolvimento na 

área de gerenciamento 

de controle de 

manutenção e Gestão 

de Frotas

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver os servidores do IFRN nas áreas de 

Governo digital e transparência, visando um 

melhor desempenho profissional.

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

digital, Inovação
Não

Docentes e 

Técnicos-

administrativos no 

IFRN.

GABIN/RE

Documentação e Arquivo, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Transparência e 

controle social

Curso, Outro 

Tipo não 

Especificado

-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar os servidores do IFRN sobre o 

gerenciamento e fiscalização de contratos 

administrativos

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Contribuição técnico-profissional, Gerenciamento 

de recursos
Sim

Docente, Técnico-

administrativo e 

Gestor do IFRN

PROAD, DILIC e DIAD's

Administração financeira, 

Controle Interno, Custos, 

Gestão, organização e inovação 

institucional, Planejamento e 

orçamento

Evento, 

Experiência 

Prática, Outro 

Tipo não 

Especificado

Experiência Prática/Intercâmbio, 

Evento/Oficina, Evento/Palestra, 

Evento/Workshop, Evento/Outros 

Similares

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Viabilizar o compartilhamento de experiências 

entre os servidores e disseminar ideias 

inovadoras e boas práticas na área de gestão de 

pessoas local e nacionalmente de maneira a 

fomentar a motivação e integração da área .

Administração

Administração 

de Setores 

Específicos

Gestão do desenvolvimento de pessoas Sim

Servidores técnico-

administrativos 

atuantes na área de 

gestão de pessoas

DIGPE, DIAPE/CNAT, 

COGPE´s e ASGPE's
Gestão de pessoas Evento Evento/Outros Similares Presencial

Encontro Nacional de 

Dirigentes de Pessoal 

das Instituições 

Federais de Ensino / 

Encontro de Gestão de 

Pessoas do IFRN

060:00 2021 Não 520
Não possui Escola do 

Governo

Capacitar servidores quanto a realização de 

avaliação psicossocial para atendimento a 

demandas relacionadas a alunos e servidores.

Psicologia

Psicologia 

Social, 

Tratamento e 

Prevenção 

Psicológica

Contribuição técnico-profissional Sim

Técnicos-

administrativos 

vinculados as áreas 

de Saúde do 

Servidor e 

Assistência 

Estudantil.

COASS, DIGAE e 

COAES's.

Gestão de pessoas, Outra – o 

tema do desenvolvimento não 

é atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo

Desenvolver as habilidades de auto cuidado e 

prevenção da saúde oral pelos alunos e 

servidores do IFRN.

Odontologia

Odontologia 

Social e 

Preventiva

Contribuição técnico-profissional Sim

Docentes e técnicos 

administrativos do 

IFRN

Setores acadêmicos e 

administrativos do 

IFRN

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração

Outro Tipo não 

Especificado
-

Distância, 

Híbrido, 

Presencial

000:00 2021 Não 0
Não possui Escola do 

Governo
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