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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Outra — o tema do
. . Administracao . . . .. desenvolvimento ndo é Distancia, - .
Aprofundar os conhecimento de Canais de . . . Andlise de problemas, Comunicacao efetiva, - Docentes e técnicos o N Nao possui Escola do
- e Administragdo |de Setores Marketing . Nao o . DIAC/ZN atualmente coberto por Curso - Hibrido, Nao 1000
Logistica e Distribuicdo e Criatividade administrativos . . Governo
Especificos sistema estruturante da Presencial
administracado
Aprofundar os conhecimento de Marketing
ensino, pesquisa e extensao) (Negociacao e Outra— o tema do
( o pesq )_( gocla - N . ) . Educagdo Formal/Doutorado, A
Técnicas de Vendas; Tecnologia x Sono, Andlise de problemas, Comunicacao efetiva, Docentes e técnicos desenvolvimento ndo é Curso, Educacio |Educacio Formal/Ensino Superior Distancia, N30 possui Escola do
Comportamento e Cognicdo; Branding e Growth; |Administracdo |- Marketing; educagao Contribuicdo técnico-profissional, Criatividade, Nao . . DIAC/ZN atualmente coberto por ’ ¢ §~ o P _ |Hibrido, 2021 Nao 20000 P
. . o .. . . Administrativos . Formal, Evento |Educacdo Formal/Especializacdo, . Governo
Inbound Marketing: Gestdao de Midia Prépria; Gerenciamento digital sistema estruturante da - Presencial
. . ~ . - Educagdo Formal/Mestrado
criatividade e inovagdo na escola; Novas administracado
Tecnologias para Novas Pedagogias, didatica.)
. - . Evento/Oficina, Evento/Palestra,
. . i Gerenciamento de politicas, Gerenciamento de L. Lo
Capacitar os servidores do IFRN nas dreas de Administracao recursos, Melhoria continua de processos Docente, Tecnico- Gestdo, organizacdo e inovacao |Educacdo Formal Evento/Seminario,
. , ini ursos, i inu , ) . . . , iz inov u , . N - .
Governanga e Gestao de Risco, visando um D ¢ - ) ) Fj o Sim administrativo, RE e Campi . & ¢ ¢ ¢ Evento/Congresso, Presencial 028:00 2021 Nao 1210 Nao Curso in company
o Publica Planejamento, Tomada de decisdo, Visao institucional Evento
melhor desempenho profissional . Gestor Evento/Workshop, Evento/Outros
estratégica .
Similares
Capacitar os servidores do IFRN nas areas de Administracio Contribuicio técnico-rofissional. Gerenciamento Técnico COAES,DIAD,COGPE,G Gestio. oreanizacio e inovacio Mestrado profissional
. , ini . . ibui ico- issi , [ ) ico- , iz inov N N . . . ) -
Governanca e Gestdo de Risco, visando um L ¢ - Politicas Publicas o ¢ P Sim . . ABIN,COMPAT,COMUL]|. . . g ¢ ¢ Educacdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado Presencial em administracdo de 000:00 2022 Sim 0 Nao
_p Publica de politicas administrativo institucional . e
melhor desempenho profissional T,COLAB politicas publicas
Capacitar os servidores do IFRN nas areas de Administracdo Técnico- Gestdo, organizacdo e inovacao Curso, Experiéncia Pratica/Estudo em
Governanga e Gestdo de Risco, visando um o ¢ - Gestdo da qualidade Sim administrativo, DG/SC o & ¢ ¢ Experiéncia P Hibrido 000:00 2021 Sim 0 Sim
L Publica institucional . Grupo
melhor desempenho profissional Gestor Pratica
Capacitar os servidores do IFRN nas dreas de Administracdo Melhoria continua de processos, Planejamento Técnico- Gestdo, organizacdo e inovacao Distancia, Gestdo de Riscos no
. . ini | Inu , , . .. . , 1Z Inov o I ~ ~
Governanga e Gestdo de Risco, visando um L ¢ - . .pN L ) Sim administrativo, DIAD/ZN L & ¢ ¢ Curso - Hibrido, . 021:00 2021 N3o 2990 N3o
L Publica Tomada de decisdo, Visdo estratégica institucional . Setor Publico
melhor desempenho profissional Gestor Presencial
Diretorias e
Capacitar os servidores do IFRN nas areas de . . Andlise de problemas, Melhoria continua de Coordenacgodes . e . |Curso, o L. . . .
. . . Administracao o . . . . . Gestao, organizagao e inovagao o Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . . Gestdo de Riscos nas . .
Governanga e Gestdo de Risco, visando um L - processos, Organizacdo da rotina, Planejamento, Sim Gestor Administrativas do . Experiéncia ) Distancia N L 021:00 2021 Sim 0 Nao
L Publica N institucional . em Servico Contratag0es Publicas
melhor desempenho profissional Resolucdo de problemas Campus lpanguacu do Pratica
IFRN
Capacitar os servidores do IFRN nas areas de . - Representacgao Institucional, Servidores técnicos Gestdo, organizagdo e inovacao . o L. ) Distancia, . .
N . . Administracdo . . N - N . . o . Experiéncia Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . N N3o possui Escola do
Governanca e Gestdo de Risco, visando um L - Ensino, pesquisa e/ou Outras ndo especificadas Nao administrativose  |GABIN/RE e SEC/RE institucional, Planejamento e L. . Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
. Publica . o Pratica em Servico . Governo
melhor desempenho profissional extensdo, Visdo sistémica docentes do IFRN. orcamento Presencial
Controle Interno, Gestdo,
Docentes e organizagao e inovagao Acdo de
Capacitar os servidores do IFRN nas areas de . . L. Setores institucional, Outra — o tema do . . L. . Distancia, desenvolvimento na . .
N . . Administracdo . . Técnicos- . . . o Experiéncia Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . , N N3o possui Escola do
Governanca e Gestdo de Risco, visando um L - Trabalho em equipe Sim . . administrativos e desenvolvimento ndo é L. . Hibrido, area de Governanca e 030:00 2021 Nao 1100
. Publica administrativos no .. Pratica em Servico . N . Governo
melhor desempenho profissional IERN académicos do IFRN  [atualmente coberto por Presencial Gestdo de Risco setor
sistema estruturante da Publico
administracao
Controle Interno, Gestdo,
Docentes e organizagao e inovagao Acdo de
Capacitar os servidores do IFRN nas areas de . . . . .. Setores institucional, Outra — o tema do . o L. . Distancia, desenvolvimento na . .
. . . Administragdo Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Outras . Técnicos- . . . ., Experiéncia Experiéncia Prética/Aprendizagem| , . ] - Ndo possui Escola do
Governanca e Gestao de Risco, visando um . - - » . Sim . . administrativos e desenvolvimento ndo é L . Hibrido, area de Governanga e 030:00 2021 Nao 1100
o Publica nao especificadas, Trabalho em equipe administrativos no . Pratica em Servico . . . Governo
melhor desempenho profissional IFRN académicos do IFRN  [atualmente coberto por Presencial Gestdo de Risco setor
sistema estruturante da Publico
administragdo
Construgao de equipes,
Desenvolvimento de equipes,
Ampliar conhecimentos na area de Gestdo . q P . ~ N ~ A
L, ] . e . - Gerenciamento de equipes, Técnicos Setores Gestdo, organizacgdo e inovacao Distancia, . .
Publica com vistas, partindo da qualificacdo de Administracdo i N N . . . ) o . L . N o N Nao possui Escola do
. . . . - Orientac¢do por resultados, Outras ndo especificadas Ndo Administrativos e  |administrativos e institucional, Planejamento e  |Educag¢do Formal |- Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
servidores, garantir um melhor gerenciamento da |Publica ] i . . Governo
coisa plblica Ensino, pesquisa e/ou Docentes do IFRN  [académicos do IFRN orcamento Presencial
P ’ extensdo, Normativa/Legal,
Outras
Analise de problemas, Comunicagao efetiva,
Ampliar conhecimentos na area de Engenharia Comunicacgdo interpessoal, Contribui¢do técnico- . o .
ALt . e . Gestao, organizagao e inovagao
Téxtil para entender os novos processos de profissional, Criatividade, Gerenciamento da o . L. i
. . . N institucional, Outra — o tema do Experiéncia Pratica/Aprendizagem
trabalho e tecnologias implementadas no ambito Outras no mudanca, Gerenciamento de recursos, Gestdo da Docente. Técnico desenvolvimento ndo & Experidncia erm Servico. Experidneia Atuacio pratica em N30 possui Escola do
i , . . u . ) - . ] . C , Técnico- volvi xperiénci rvico, Experiénci . u ic N ui Esc
da industria téxtil e de vestuario, a fim de . - Téxtil qualidade, Inovagdo, Melhoria continua de N3o . . DIAC/CA p . L ¢ . P . Presencial sop X . 160:00 2021 Nao 0 P
) especificadas ; . administrativo atualmente coberto por Pratica Pratica/Estagio, Experiéncia empresa da area téxtil Governo
apresentar aos alunos dos cursos de design de processos, Planejamento, Proatividade, . L. o
A - . o . sistema estruturante da Pratica/Intercdmbio
moda, téxtil e vestudrio o ensino das melhores Resolugdo de problemas, Trabalho em equipe, . N
. TR o . administragdo
praticas na industria. Trabalho sobre pressao, Uso de TIC, Visdo
estratégica
Ampliar conhecimentos na drea de Gestdo Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento Técnico Especializagdo/Mestrad
Publica com vistas, partindo da qualificacdo de Administragdo . de politicas, Gerenciamento de recursos, i L . COFINC, COSGEM, Gestdo, organizacgdo e inovagao - Educac¢do Formal/Especializagdo, . o em Gestdo N -
. : . o - Gestao Publica . ~ . N . . Sim administrativo, o Educac¢ao Formal N Hibrido oo . N 360:00 2022 N3o 0 Nao
servidores, garantir um melhor gerenciamento da [Publica Orientacdo ao cidadao, Planejamento, Visdo Gestor COMPAT institucional Educa¢do Formal/Mestrado Publica/Administragdo
coisa publica. estratégica Publica
Ampliar conhecimentos na area de Gestao
Publica com vistas, partindo da qualificacdo de Administracdo Andlise de problemas, Melhoria continua de - Técnico- Gestao, organizacao e inovacao N . . -
. : P 9 . ¢ o ¢ - P . N3o . . COGPE/ZN o g ¢ ¢ Educac¢ao Formal |- Presencial 000:00 2022 Sim 0 Nao
servidores, garantir um melhor gerenciamento da |Publica processos, Planejamento administrativo institucional
coisa publica.
Ampliar conhecimentos na area de Gestao Analise de problemas, Contribuigao técnico- . o
Publica com vistas, partindo da qualificacdo de Administragao rofissional, Gestdo da qualidade, Melhoria Técnico Gestdo, organizacao e inovagao Educagdo Formal/Especializagdo,
. ! P 9 ] ¢ o ¢ - P ) ’ d o N3o o . Gabin/IP; COGPE/IP | g ¢ ¢ Educacdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado, Presencial 000:00 2025 Sim 0 N3o
servidores, garantir um melhor gerenciamento da |Publica continua de processos, Planejamento, Tomada de administrativo institucional -
. . . Educacdo Formal/Doutorado
coisa publica. decisao
, , , - Analise de problemas, Contribuigao técnico- Documentacgdo e Arquivo,
Ampliar conhecimentos na area de Gestao . o . o ~ e ~ s A
pabli ot tindo d lificacso d Administracs profissional, Gestdo da qualidade, Inovacao, Gestdo, organizacao e inovagao Distancia,
Ublica com vistas, partindo da qualificacdo de ministracdo . , . . ] N o . N u o . ~
. . P q . ¢ oo ¢ - Gestdo Publica Lideranca eficaz, Melhoria continua de processos, N3o Gestor DG/JUC institucional, Planejamento e Educacdo Formal [Educacdo Formal/Doutorado Hibrido, 000:00 2021 Sim 0 N3o
servidores, garantir um melhor gerenciamento da |Publica . . . . .
. L Negociacao, Planejamento, Resolugao de orcamento, Tecnologia da Presencial
coisa publica. . ~ ..
problemas, Uso de TIC informacgdo e comunicagdo
. Gerenciamento de politicas, Gerenciamento de .. Especializacdo em
Entender os novos temas que envolvem a gestdo Administraci Melhori i q Docente, Técnico- Gests o . Gest3o Publi
e ) o . ministracdo recursos, Melhoria continua de processos, . . . estdo, organizagdo e inovagdo - - o A estdo Publica, i .
publica e aplicar as legislagdes pertinentes na . ¢ - ] ] F: . Sim administrativo, PRODES/RE o 8 ¢ ¢ Educacdo Formal [Educacdo Formal/Especializagdo |Distancia ] 510:00 2021 Sim 0 Sim
. . Publica Planejamento, Tomada de decisao, Visao institucional modalidade EAD,
realizacdo dos procedimentos. L. Gestor
estratégica ofertado pelo IFRN
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Capacitar servidores quanto ao gerenciamento de Outras ndo Analise de problemas, Gerenciamento digital, Docente, Técnico- Documentagdo e Arquivo, N30 possui Escola do
informacdes relativos aos censos do MEC e a cspecificadas - Resolugdo de problemas, Tomada de decisdo, Uso Sim administrativo, DIAAC e SEAC's Tecnologia da informacdo e Evento - Presencial 000:00 2021 Nao 0 pGoverno
digitalizagdo de acervos académicos P de TIC Gestor comunicagao
Outra—otemado Congresso Brasileiro de
) i ) L. Tdpicos desenvolvimento ndo é Informatica na . .
Capacitar servidores na area de Informatica e N o N . N N Ndo possui Escola do
. . Educacao Especificos de Uso de TIC Nao Docentes DIAC atualmente coberto por Evento Evento/Congresso Presencial Educacdo-CBIE / 000:00 2021 Nao 600
tecnologias na Educacao. . . Governo
Educacao sistema estruturante da Congresso sobre
administracao Tecnologias na
Atualmente, um dos
nossos servidores esta
cursando o Programa
. , . Administracdo financeira, , de Pés-Graduagdo em
Entender os novos temas que envolvem a gestao Administragao Gerenciamento da mudanga, Inovagdo Tecnico- Controle Interno, Gestao Programa de Pos- Gestao Publica na
S . . ~ . ni ~ s | u ’ \4 ’ ~ . . , , ~ ~ . ~ ~ ~ ~ uoh
publica e aplicar as legislacGes pertinentes na L ¢ - Gestdo Publica . ¢ ¢ Nao administrativo, AUDIN e COFIN/CA . R Educacdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado Presencial Graduacao em Gestao 000:00 2021 Nao 0 Nao )
. i Publica Planejamento organizagao e inovagao oo UFRN, através de
realizacdo dos procedimentos. Gestor Lo Publica N
institucional convénio firmado com
o IFRN, com previsao
de encerramento em
2021.
Analise de problemas, Comunicagao interpessoal, Etica, Gest3o, organizacdo e
Capacitar servidor na area de turismo, Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento inovacado institucional, Outra — .
. , . o " . o .. . . |Educagdo Formal/Doutorado, . )
contribuindo para continuo aprendizagem e Outras ndo . de politicas, Gerenciamento de recursos, Gestdo . Docente e Técnico- , o tema do desenvolvimento Curso, Educacdo . N N3o possui Escola do
. . .. . - Turismo . N . , Nao . . DIAC's o, Evento/Palestra, Presencial 000:00 2024 Nao 0
devolucdo a comunidade académica dos especificadas da qualidade, Inovacao, Melhoria continua de administrativo ndo é atualmente coberto por |Formal, Evento Evento/Congresso Governo
conhecimentos adquiridos. processos, Planejamento, Trabalho em equipe, sistema estruturante da &
Visdo estratégica administragdo
Ha um Metrado em
Analise de problemas, Contribuicdo técnico- Administracdo Publica
profissional, Gerenciamento da mudanga, ofertado pela UFRN,
N Gerenciamento de politicas, Gerenciamento de L Controle Interno, Gestdo de . mas é necessario que o
Entender os novos temas que envolvem a gestdo . . - . N Docente, Técnico- . . Distancia, .
oo . L . Administracao recursos, Gestdo da qualidade, Gestao do ) . ] pessoas, Gestdo, organizacao e . . " Mestrado em . - IFRN possa solicitar
publica e aplicar as legislagdes pertinentes na . - ) - Sim administrativo, COAPAC/ZN ) . Educagdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado Hibrido, . . 000:00 2022 Sim 0 Nao )
. i Publica desenvolvimento de pessoas, Inovagao, inovacdo institucional, . Administracdo Publica mais vagas para os
realizacdo dos procedimentos. L . X Gestor ; Presencial i
Organizacdo da rotina, Planejamento, Planejamento e orcamento servidores deste
Resolutividade, Tomada de decisdo, Trabalho em Instituto, através de
equipe convénios outros
meios.
Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento .. . e
de politicas, Planejamento, Proatividade Técnico Etica, Gestdo, organizagdo e Educacdo Formal/Doutorado N3o possui Escola do
. . , . . . . It ) ’ VI ’ . | - . ~ . . ~ u u ’ ~ ul
Capacitar servidor na area de Servico Social. Servico Social - P - ) . Sim . . COAES inovacao institucional, Educacdo Formal gN o - 000:00 2024 Nao 0 P
Resolucdo de problemas, Resolutividade, Tomada administrativo .. . Educagdo Formal/Especializacdo Governo
7 Transparéncia e controle social
de decisdo
. . . . . Bioengenharia, - G x o x x .
Capacitar servidor na drea de engenharia Engenharia . Analise de problemas, Contribuicdo técnico- . Gestdo, organizagdo e inovacao . . . N N3o possui Escola do
o R Engenharia . . Sim Docente DIAC/CM o Educacdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado Presencial 000:00 2024 Nao 0
biomédica. Biomédica Médica profissional, Resolucdo de problemas institucional Governo
o e Se ndo gratuita, qual
~ e e . . . Educacdo Formal/Especializacdo, | . . . )
Entender os novos temas que envolvem a gestao . - Contribuigdo técnico-profissional, Gerenciamento Docente, Técnico- - e - - .. Distancia, seria o custo total
. . . N . Administragao L . N . . . DIAC/LAJ; DIAD/LAJ; Gestdo, organizacdo e inovac¢do |Curso, Educacdo |Evento/Oficina, o . . . N
publica e aplicar as legislagdes pertinentes na L - de politicas, Gerenciamento de recursos, Gestao Sim administrativo, L o Hibrido, 000:00 2021 Sim 0 Sim previsto da a¢do de
L i Publica . COAES/LAJ; DG/LAI. institucional Formal, Evento |Evento/Seminério, . ) )
realizacdo dos procedimentos. da qualidade Gestor Presencial desenvolvimento é de
Evento/Congresso
RS 1.500,00
Outra—otemado
Outras ndo desenvolvimento ndo € N3o possui Escola do
Capacitar servidor na area de bioinformatica. especificadas - Outras ndo especificadas Sim Docente DIAC/IP atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Pds-Doutorado |Presencial 000:00 2022 Nao 0 pGoverno
P sistema estruturante da
administracao
Analise de problemas, Comunicacdo efetiva,
Comunicacdo interpessoal, Construcdo de Redes, ~ -
Lo (‘i L P - r;. . Educac¢do Formal/Especializagdo,
Contribuicdo técnico-profissional, Criatividade, N
. . Educagdo Formal/Maestrado,
Gerenciamento da mudanga, Gerenciamento de .
i, . N . . . |Educagdo Formal/Doutorado,
- politicas, Gerenciamento de recursos, Gestdo do Gestdo de pessoas, Gestao, Curso, Educagao - )
Entender os novos temas que envolvem a gestdo L. N . N . L. . . . . N Educagdo Formal/Pds-Doutorado,
e . o . Administra¢do desenvolvimento de pessoas, Inovagao, Lideranga . Docente, Técnico- [Diretorias do campus |organiza¢do e inovagao Formal, Evento, . L. , . . ) .
publica e aplicar as legislagdes pertinentes na . - ) i ) Ndo . ) . o . . Experiéncia Prética/Estégio, Hibrido 000:00 2021 Sim 0 Nao
. i Publica eficaz, Melhoria continua de processos, administrativo e suas coordenagdes. |institucional, Planejamento e  |Experiéncia . L. .
realizagdo dos procedimentos. . . i ) - L Experiéncia Prética/Intercambio,
Negocia¢do, Organizagdo da rotina, Orientagdo ao orcamento Pratica L.
s . . Evento/Seminario,
cidaddo, Planejamento, Proatividade,
. . N Evento/Congresso,
Relacionamento com dirigentes, Relagdes
o . Evento/Workshop
institucionais, Tomada de decisdo, Trabalho sobre
pressao, Visdo estratégica
Silvicultura,
Manejo
Florestal,
Capacitar em Sistemas Agroflorestais, ampliando Técnicas e
o conhecimento a respeito de um tema atual e Operagdes e, - . Outra —o tema do
. Recursos . Contribuicdo técnico-profissional, Inovacgao, . . .
extremamente relevante para a pratica , Florestais, ) ) . N , . desenvolvimento ndo é Curso, Evento, Evento/Oficina, - .
. . . |Florestais e . Melhoria continua de processos, Orienta¢do ao N Docente, Técnico- . N o . . N Nao possui Escola do
ensino/aprendizagem em cursos de agroecologia, . Tecnologia e . i . - N3o . . DIAC/IP, DIGUAE/IP atualmente coberto por Outro Tipo ndo  |[Evento/Seminario, Evento/Outros |Presencial Sistema Agroflorestal 040:00 2021 Nao 12000
] . Engenharia e cidadao, Planejamento, Resolugdo de problemas, administrativo : . . Governo
promovendo assim, o desenvolvimento Utilizacao de . - , . sistema estruturante da Especificado Similares
, e . Florestal Trabalho em equipe, Visdao estratégica o .
sustentavel para a regido, beneficiando alunos, Produtos administragdo
agricultores e comunidade em geral. Florestais,
Energia de
Biomassa
Florestal
No caso de a agao de
. .. Administracdo financeira, desenvolvimento ndo
Entender os novos temas que envolvem a gestao . - ) . . Técnico- N L Curso, . L. ) A
o . o . Administracao Gerenciamento de recursos, Gestdao da qualidade, i . . Custos, Gestao, organizacao e o Experiéncia Pratica/Aprendizagem |Distancia, i . ser oferta de modo
publica e aplicar as legislages pertinentes na L - . i Sim administrativo, COGPE/SPP . L Experiéncia . . 020:00 2021 Sim 0 Sim .
o i Publica Melhoria continua de processos inovacado institucional, - em Servico Presencial gratuito, o valor
realizacdo dos procedimentos. Gestor ; Pratica . ,
Planejamento e orcamento estimado é de RS
2.000,00
. . . " L . Outra—otemado
Capacitar os servidores que atuam em secretaria Andlise de problemas, Comunicagdo efetiva, . . .
AL . . . ~ ~ ) , . desenvolvimento ndo é Curso, Evento, . L. Distancia, . .
académica. Necessidade para ficar ciente das Outras ndo Construgao de Redes, Gerenciamento da . Técnico- . Experiéncia Pratica/Estudo em o N N3o possui Escola do
. . ] . - . ) , Nao . . SEAC atualmente coberto por Experiéncia . Hibrido, 000:00 2021 Nao 800
atualizacdes dos servicos da Secretaria especificadas mudanca, Inovacao, Melhoria continua de administrativo . L. Grupo, Evento/Oficina . Governo
sistema estruturante da Pratica Presencial

académica.

processos, Resolugdo de problemas

administracado
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... .. .. Necessidade . . . . e n Titulo Previsto da . , . - Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Entender os novos temas que envolvem a gestdo Administracio Técnico Gestio. oreanizacio e inovacio Curso de Administracio Informacdes inseridas
. . . ~ . ni e s . .. ~ ICO- , 1z Inov C A u ni . ~ . .
publica e aplicar as legislacGes pertinentes na L ¢ - Contribuicdo técnico-profissional Nao . . COFIN o g ¢ ¢ Curso - Distancia e ¢ 170:00 2021 Sim 0 Nao para minha licenga para
o i Publica administrativo institucional Publica e
realizacdo dos procedimentos. capacitacao
. Analise de problemas, Comunicagao interpessoal,
Entender os novos temas que envolvem a gestao . o T _— s I ~ N . ~ .
. . . . . Administracao Contribuicdo técnico-profissional, Criatividade, . Técnico- Gestao, organizagao e inovagao o Curso na area de . .
publica e aplicar as legislagdes pertinentes na . - : . N . Sim . . COLAB o Curso - Hibrido . 000:00 2021 Sim 0 Sim
. i Publica Gerenciamento digital, Inovacdo, Organizacdo da administrativo institucional educacao
realizagdo dos procedimentos. . .
rotina, Planejamento
~ e . ~ L. . . O valor estimado pode
Entender os novos temas que envolvem a gestao . . Contribuicdo técnico-profissional, Gestao da Técnico- Diretoria geral e . e . . . . .
. ) . . Administracdo i ) ) ) . . . . Gestdo, organizagdo e inovagdo |Curso, Educacdo [Educagdo Formal/Especializacdo, o . . variar de acordo com o
publica e aplicar as legislagdes pertinentes na . - qualidade, Melhoria continua de processos, Sim administrativo, administrativa do o . . |Hibrido 000:00 2022 Nao 1500 Sim .
. . Publica s . . institucional Formal, Evento |Evento/Oficina, Evento/Seminario tipo de evento ou
realizacdo dos procedimentos. Organizacao da rotina Gestor campus lajes. curso
Outra—o temado
L. desenvolvimento ndo é Curso, o L. . - . .
Capacitar servidores em inseminacao artificial em |Medicina Reproducgao e - . Docente, Técnico- . Experiéncia Pratica/Aprendizagem . Curso de Inseminacdo . Ndo possui Escola do
. L. . Contribuigao técnico-profissional Ndo . . DIGUAE atualmente coberto por Experiéncia , Presencial . . 040:00 2021 Nao 4500
bovinos Veterinaria Animal administrativo . L. em Servigo Artificial em bovinos Governo
sistema estruturante da Pratica
administracao
e . ~ Outra — o tema do
Contribuigao técnico-profissional, Gestao da . . ~
Capacitar servidores em Curso de primeiros ualidade, Orientacdo ao cidaddo, Outras ndo Docente, Tecnico- desenvolvimento ndo € Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem N&o possui Escola do
P P Saude Coletiva [Saude Publica q o ¢ N ! Sim administrativo, COAES atualmente coberto por Experiéncia P . P & Hibrido 000:00 2021 Nao 0 P
SOCOrros. especificadas, Resolucdo de problemas, Trabalho , L. em Servigo Governo
. Gestor sistema estruturante da Pratica
em equipe . .
administracado
Administracdo financeira,
Custos, Gestao, organizagao e .
. . Lo Educagdo Formal/Mestrado,
Conhecer e aplicar adequadamente as normas . . inovacdo institucional, Outra — N M L. .
., . Andlise de problemas, Gerenciamento de .. . Curso, Educacdo |Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . ., .
referentes a drea de licitacdo e contratos . . " i . Técnico- .. o tema do desenvolvimento . . Distancia,
. . - Administracdo politicas, Gerenciamento de recursos, Melhoria . . . Setores académicose | . Formal, Evento, |em Servico, Experiéncia o N -
administrativos, no que se refere a construcaode | , . - i . . Sim administrativo, . . nao é atualmente coberto por L L. Hibrido, Nao 0 N3o
L Publica continua de processos, Organizacao da rotina, administrativos ) Experiéncia Pratica/Estudo em Grupo, .
processos de compras publicas, alcancando uma . . Docente e Gestor sistema estruturante da L. . Presencial
o .. .. . Planejamento, Tomada de decisdo . . . Pratica Evento/Oficina, Evento/Palestra,
execucdo orcamentaria mais agil e eficaz. administracdo, Planejamento e
. . Evento/Congresso
orcamento, Servicos gerais
(logistica)
Educagdo Formal/Doutorado,
, ) L - . Gestdo de pessoas, Outra—o Educacdo Formal/Pds-Doutorado,
Cursos na area de geografia: Apoio as atividades Geografia . - .
relacionadas a capacita¢do, como pds graduagao Humana tema do desenvolvimento n3o Curso, Educagao Evento/Oficina, Evento/Palestra, Ndo possui Escola do
| | ’ u . u ’ ~ . . . , urso, cau s . o ul
. P ¢ POs & ] ¢ Geografia ) Gestdo do desenvolvimento de pessoas Sim Docente DIAC's é atualmente coberto por ¢ Evento/Seminario, Presencial 000:00 2024 Nao 10000 P
e participacdo em eventos, o que resultard em Geografia i Formal, Evento Governo
~ . . sistema estruturante da Evento/Congresso,
um melhor execucdo das atividades docentes. Regional - o
administracdo Evento/Workshop, Evento/Outros
Similares
Experiéncia Pratica/Estudo em
) . Grupo, Evento/Oficina,
Aperfeicoar os conhecimentos acerca do fazer do . . P /
. . e Administracdo e . . . Setores Curso, Evento, Evento/Palestra, e - .
Secretariado Executivo, buscando dindmica, - o Contribuicdo técnico-profissional, Organizacdo da . Técnico- . . . . . L Distancia, ENCONTRO DE N N3o possui Escola do
on . . Administracdo |de Setores . . . Sim L . administrativos do Documentacgao e Arquivo Experiéncia Evento/Seminario, . 020:00 2021 Nao 44850
eficiéncia e preparo aos servidores atuantes nesta e rotina, Outras ndo especificadas administrativo L. Presencial SECRETARIADO Governo
irea Especificos IFRN Pratica Evento/Congresso,
' Evento/Workshop, Evento/Outros
Similares
. L. . Experiéncia Pratica/Aprendizagem
L . . Analise de problemas, Comunicacdo efetiva, - I . . -
Apreender técnicas e habilidades referente a L . . L. Administracdo financeira, em Servico, Evento/Oficina,
o . . . - - Criatividade, Gerenciamento de politicas, Técnico- . o - |Curso, Evento, .
Gestdo de Projetos para planejar e gerenciar Administragdo ) . ! ) . . _|Gestao, organizagao e inovagao o Evento/Palestra, Distancia, ) .
- . L . - Gerenciamento de recursos, Lideranca eficaz, Sim administrativo, COAES/CA; RE e Campi|, . . Experiéncia L oo Sim 0 Sim
melhor a¢Bes/atividades de curto, médio e longo |Publica ) | ) institucional, Planejamento e . Evento/Seminario, Hibrido
Melhoria continua de processos, Planejamento, Docente e Gestor Pratica
prazo. . orgcamento Evento/Congresso, Evento/Outros
Proatividade o
Similares
. . ) ) Docente, Técnico- . o e . |Curso, Evento, ia . . oA - .
. . . . Outras ndo Gestdo da qualidade, Planejamento, Trabalho em . . . Gestdo, organizac¢do e inovacdo . Experiéncia Pratica/Aprendizagem |Distancia, . . N Ndo possui Escola do
Aperfeigoar servidores em Gestdo de Projetos. . - . Sim administrativo, DIAC/MO o Experiéncia , . Gestdo de Projetos 480:00 2021 Ndo 10600
especificadas equipe institucional L em Servico Presencial Governo
Gestor Pratica
Comunicagao efetiva, Comunicagao interpessoal,
. ) . oo Contribuicdo técnico-profissional, Controle
capacitar o servidor em atendimento ao publico e . N . i .
. . . emocional, Gestdo da qualidade, Melhoria L. . N Evento/Oficina, Evento/Palestra,
comunicacdo assertiva. Visando melhorar o - ) . . o Técnico- Comunicacdo, Gestdo de . . .
. . Outras ndo continua de processos, Orientacdo ao cidadao, . L . . . Evento/Seminario, . N Nao possui Escola do
atendimento tanto ao publico externo quanto = - . . . Sim administrativo, COGPE/ZN pessoas, Gestdo, organiza¢do e |Curso, Evento Presencial 024:00 2021 Nao 8000
) . R especificadas Proatividade, Relacionamento com dirigentes, . o Evento/Congresso, Governo
interno, viabilizando a melhor prestacao de . - Gestor inovacado institucional
. . . Relagbes institucionais, Resolugdo de problemas, Evento/Workshop
servigo e eficiéncia no trabalho realizado. . N
Trabalho em equipe, Trabalho sobre pressao,
Visdo estratégica
Contabilidade, Controle
Aperfeicoar os servidores atuantes nos setores de Andlise de problemas, Gerenciamento de Interno, Custos, Gestao, Curso. Evento Distancia
Almoxarifado e Patrimbnio sobre o Administracdo recursos, Melhoria continua de processos, i Técnicos- , organizacao e inovacao o Experiéncia Pratica/Estudo em o ’ - -
. . o L - . N Sim . . COMPAT's e COAPAT |. ~. . . Experiéncia Hibrido, Nao 11600 Nao
gerenciamento de almoxarifados e patriménios |Publica Planejamento, Resolu¢do de problemas, administrativos institucional, Planejamento e Pratica Grupo Presencial
publicos Resolutividade, Tomada de decisdo orcamento, Servicos gerais
(logistica)
Outra—o tema do N
. .. Curso, Educagao .
Capacitar servidor em Produgdo Cientifica na drea |Outras ndo desenvolvimento ndo € Formal, Evento Distancia, Capacitacdao em Nao possui Escola do
P ¢ . - Criatividade, Inovacao, Planejamento N3o Docente, Gestor COGDL atualmente coberto por T ’|Evento/Outros Similares Hibrido, P Ng L 060:00 2021 N3o 6000 P
de Esporte e Lazer. especificadas ) Experiéncia . Produgao Cientifica Governo
sistema estruturante da L Presencial
- o Pratica
administracado
Aperfeicoar os servidores integrantes da
Auditoria Geral para se adequarem a nova Controle Interno, Outra—o Do IIA SUGIRO: Audi 1 -
realidade normativa (nacional e internacional), a . . . i - .. tema do desenvolvimento ndo |[Curso, Evento, Evento/Palestra, EOP e Audi 2 — EOP
) . . Administragao Melhoria continua de processos, Outras nao - Técnicos- AUDGE - CONRE; , . . L. o N - - -
fim de assegurar o alinhamento estratégico e de . - . ) . , . Nao . . é atualmente coberto por Outro Tipo ndo  |[Evento/Seminario, Hibrido (énfase em 6rgaos 056:00 Nao 10000 Nao
i L Publica especificadas, Planejamento, Visdo estratégica administrativos CONSE e CONAO i . o
expectativas com as principais partes sistema estruturante da Especificado Evento/Congresso publicos); e COSO —
interessadas, bem como mitigar riscos e administragdo ERM.
aprimorar a gestao.
Analise de problemas, Comunicagao efetiva, N
e e e e Educagdo Formal/Mestrado,
. ) . Comunicacgdo interpessoal, Contribui¢do técnico- . o L. i
Desenvolver servidores na area de Gestdo de . . . Gestdo de pessoas, Outra—o . |Experiéncia Pratica/Aprendizagem
: o . profissional, Criatividade, Gerenciamento da . : 5 |Curso, Educagdo ; ici istanci
Pessoas para que, cada vez mais, possamos Administracdo - ) Técnico- tema do desenvolvimento nao em Servico, Evento/Oficina, Distancia, - .
. . . . . mudanca, Gestao do desenvolvimento de N . . i Formal, Evento, . N Nao possui Escola do
otimizar nossos servigo e se atualizar sobre novos |Administracdo |de Setores . , N3o administrativo, COGPE/AP é atualmente coberto por . Evento/Palestra, Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
. ) . . pessoas, Melhoria continua de processos, i Experiéncia . . Governo
procedimentos e mudancas dessa area tdo Especificos L . . - Gestor sistema estruturante da L Evento/Seminério, Presencial
o i N Organizacao da rotina, Proatividade, Rela¢des o N Pratica
dindmica que é a Gestdo de Pessoas. . i o administragdo Evento/Congresso,
institucionais, Tomada de decisdo, Trabalho em
Evento/Workshop

equipe
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Administracdo financeira,
Contabilidade, Outra — o tema
Aperfeicoar os servidores quanto as mudancas de . . Gerenciamento da mudanca, Gerenciamento de Técnico- do desenvolvimento ndo é Curso, o L. i Distancia, CASP - Contabilidade . .
o . Lo Administracdo N L . . . Setores . Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . . - N3o possui Escola do
Contabilidade aplicadas ao setor publico, L recursos, Outras ndo especificadas, Trabalho em Sim administrativo e . . atualmente coberto por Experiéncia . Hibrido, aplicada ao setor 2021 Nao 9000
. . Publica . administrativos . L. em Servico . ) Governo
auxiliando os gestores para tomadas de decisdo equipe Gestor sistema estruturante da Pratica Presencial publico e SIAFI
administracdo, Planejamento e
orcamento
. . .. A Acdo de
Desenvolver servidores atuantes nas areas de Administracdo Tecnicos- Administracdo financeira Outro Tipo ndo Distancia, desenvolvimento na Ndo possui Escola do
Finangas e Contabilidade em relagdo a tematica oo ¢ Outras ndo especificadas Sim administrativos, DIAD's e COFIN's . ¢ ’ . P - Hibrido, i N 2021 Nao 0 P
. . . Publica Planejamento e orcamento Especificado . area de Retencao Governo
da retencao tributaria na Administracdo Publica. Docentes Presencial 0
Tributaria.
. . - Curso, Acdo de
Capacitar servidores sobre as tematicas .. a A .
. . _— . . . e . o Técnico- . o . Experiéncia o L Distancia, desenvolvimento na
relacionadas a Administracdo Financeira e Administracdo Contribuicdo técnico-profissional, Negociacao, . . . , , Administracdo financeira, o Experiéncia Pratica/Estudo em o i . N N .
L . o . . Sim administrativos, DIAC's e COFIN's . Pratica, Outro Hibrido, area de Administracdo 2021 Nao 60000 Sim
Orcamentaria, a fim de promover uma melhor Publica Planejamento, Tomada de decisao Planejamento e orcamento . . Grupo . . .
~ A Docente e Gestor Tipo ndo Presencial Financeira e
gestdo do recurso publico . L.
Especificado Orgamentaria.
. . ) Comunicacao efetiva, Comunicacao interpessoal, Educacao Formal/Especializacao,
Possibilitar aperfeicoamento coletivo de forma a ¢ . . ¢ ~ P = gN /Esp ¢
. - . . Controle emocional, Criatividade, Gestdo do L. . N Curso, Educagdo [Educacdo Formal/Mestrado, .
aprimorar a formacgdo académica para contribuir N ) . i Docente, Técnico- Comunicacao, Gestao, N L. i Distancia, . .
. o . Outras ndo desenvolvimento de pessoas, Lideranca eficaz, . . . . . . Formal, Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . . Nao possui Escola do
na melhoria qualitativa das atividades . ) ) . Sim administrativo, DIAC's organizagao e inovacgao . . . Hibrido, 000:00 2021 Nao 30000
. , . . especificadas Melhoria continua de processos, Organizagao da o Experiéncia em Servico, Experiéncia . Governo
desenvolvidas nas areas de Ensino, Pesquisa e . . Gestor institucional . L. . . Presencial
. rotina, Trabalho em equipe, Trabalho sobre Pratica Pratica/Estagio, Experiéncia
Extensdao do Campus. . . L. L.
pressao, Visao estratégica Pratica/Estudo em Grupo
. . Gerenciamento da mudanca, Gerenciamento de
Capacitar os servidores do IFRN sobre as » , N .. - . L . A
. . . . . politicas, Gerenciamento de recursos, Gestdo da Técnico- , , Administracdo financeira, Curso, Outro Distancia,
funcionalidades do Sistema Integrado de Administracdo i . i . . . DIAD's; COFINC's; o . - o N .
. . ) o qualidade, Melhoria continua de processos, Sim administrativo e Contabilidade, Custos, Tipo ndo - Hibrido, Néo 13281 N3o
Administracao Financeira do Governo Federal Publica . . . PROAD; PORDES . . .
(SIAF) Organizacdo da rotina, Planejamento, Tomada de Gestor Planejamento e orcamento Especificado Presencial
decisdo, Visdo estratégica
Aperfeicoar os servidores no que compete ao Administracio Técnico Setores Gestio. oreanizacio e inovacio Estudo Técnico
ni 1CO- , 1Z | \"/ . .. .. ~ .
Estudo Técnico Preliminar Digital, a fim de uma L ¢ Melhoria continua de processos, Planejamento Sim . . . . L g ¢ ¢ Evento Evento/Palestra Presencial Preliminar Digital no 2021 Nao 0 Sim
N . Publica administrativo administrativos institucional
melhor gestao dos recursos publicos. IFRN
Aperfeigoar os servidores no que compete ao - N . ~ PV ~_ |Curso, A -
. Administracdo . , . Técnico- , Gestdo, organizagdo e inovacao . Experiéncia Pratica/Estudo em . N .
Pagamento pelo Fato Gerador, a fim de uma L Melhoria continua de processos Sim . . COFINC's o Experiéncia Presencial 2021 Nao 60000 Nao
. s Publica administrativo institucional L. Grupo
melhor gestdo dos recursos publicos. Pratica
Capacitar os servidores quanto a tematica do A - .
P . S a ~ . ~ L. Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem
atendimento ao publico para melhor prestagdo  |Administracdo o i e i Técnico- Todos os setores do e o ) . A i .
. ) . o Comunicacao efetiva, Comunicagdo interpessoal Sim . . Comunicagao Experiéncia em Servigo, Experiéncia Distancia 2021 Sim 0 Sim
dos servicos a comunidade atendida pela Publica administrativo Campus Ipanguacu L. L.
S Pratica Pratica/Estudo em Grupo
instituicdo.
Gestao, organizagdo e inovagao
. . L. institucional, Outra — o tema do .
Capacitar os servidores representantes dos . - - - . Técnico- . . . ) . Distancia, - .
, . - L. . Administracao Inovacdo, Outras ndo especificadas, Trabalho em . . . Setores académicos e |desenvolvimento ndo é Outro Tipo ndo " . N3o possui Escola do
nucleos de incubacdo tecnoldgica em escrita de . . Sim administrativos e . . . - Hibrido, 040:00 2021 Nao 0
- Publica equipe administrativos atualmente coberto por Especificado . Governo
redacdo de patentes Docentes . Presencial
sistema estruturante da
administracado
Analise de problemas, Comunicacdo efetiva,
Entender as andlises quantitativas e qualitativas . - Gerenciamento de politicas, Planejamento, Técnico- . Evento/Oficina, Evento/Palestra,
. . . Administragao . . - i . . Setores académicos e . o, . i .
para Pesquisa no intuito de auxiliar o setor Piblica Relacionamento com dirigentes, Relacbes Sim administrativo, administrativos Gestdo de pessoas Curso, Evento Evento/Seminario, Hibrido 2021 Sim 0 Sim
) ) ublic o . inistrativ
pertinente no desempenho funcional institucionais, Tomada de decisdo, Trabalho em Docente e Gestor Evento/Congresso
equipe
Outra—otemado
Aperfeicoar os servidores na drea de Gestao de . . Técnicos- desenvolvimento ndo é ) . Distancia, . .
L. ) Administragdo - . i . . , Outro Tipo ndo o - Ndo possui Escola do
Laboratérios e Controle da Qualidade . Outras ndo especificadas Sim administrativose |COLAB's atualmente coberto por . - Hibrido, 2021 Nao 0
. Publica . Especificado . Governo
Laboratorial Docentes sistema estruturante da Presencial
administracao
Outra—o tema do
. . , " . desenvolvimento ndo é o
Capacitar servidores na area de Politicas Publicas . . .. ) N Distancia, . .
oA ) . Administragdo - . i Técnicos- Setores atualmente coberto por Outro Tipo ndo o - Ndo possui Escola do
de Assisténcia Social, a fim de promover uma Lo Outras ndo especificadas Sim . . . . . " - Hibrido, 2021 Nao 0
A . Publica administrativos administrativos sistema estruturante da Especificado . Governo
melhor assisténcia estudantil . . . Presencial
administragdo, Transparéncia e
controle social
Gestdo, organizacao e inovagao
Capacitar os servidores, principalmente os L. institucional, Outra — o tema do e
AL o . o Técnicos- . . . . - Distancia, N .
atuantes no ambito da Extensdo, acerca do Administracdo . . L . , , desenvolvimento ndo é Outro Tipo ndo o N Nao possui Escola do
. . . Inovagdo Sim administrativose |COEX's e PROEX's . - Hibrido, Nao 0
desenvolvimento das a¢bes de Publica atualmente coberto por Especificado . Governo
. ) . Docentes . Presencial
internacionalizacdo do IFRN sistema estruturante da
administragdo
Capacitacdo de
Desenvolver os servidores quanto a utilizagdao do . N . L . Curso, Evento, . L L. professores sobre os
. . . |Administracdo Analise de problemas, Comunicagao efetiva, ) . . . Experiéncia Pratica/Estégio, A . ) .
SUAP para manter a funcionalidade da tecnologia | _,, . i ) Sim Docente COEX Documentagdo e Arquivo Experiéncia Distancia aspectos legais e Sim 0 Sim
. Publica Melhoria continua de processos o Evento/Palestra L.
em seu fazer diario. Pratica pedagdgicos do
estagio..
Analise de problemas, Construgdo de Redes,
Fomentar o didlogo cientifico entre os Criatividade, Gerenciamento da mudanga,
rofessores-pesquisadores e os profissionais Administracao Gerenciamento de politicas, Gerenciamento de . Gestdo, organizacdo e inovacao . N N
P pesq . P . . . ¢ . P o N Sim Docente DIAC/ZN L g ¢ ¢ Evento Evento/Congresso Presencial 040:00 2021 Nao 250 Nao
atuantes nos contextos nacional e internacional [Publica recursos, Gerenciamento digital, Gestdao da institucional
para disseminar a cultura do empreendedorismo. participacdo cidada, Inovagao, Melhoria continua
de processos
. L. . E necessario dotar os
E necessdrio constante capacitacdo, tendo em . . o L. .
. N L . servidores de conhecimentos Experiéncia Pratica/Aprendizagem
vista as alteracdes da legislacdo e decisdes dos . - . . o e N . A
L. - Ny referente a instrucdo dos Analise de problemas, Gerenciamento da Gestdo, organizac¢do e inovagao em Servico, Experiéncia
drgaos de controle. S3o capazes de contribuirem Administracs q q G . to d Gestio d Técni instituci | pl . ; Curso, Evento, Pratica/Estud G Preio Week
.. o ministracdo rocessos de mudanga, Gerenciamento de recursos, Gestdo da ) écnico- institucional, Planejamento e . ratica/Estudo em Grupo, . regdo Week e N .
ainda mais com a eficiéncia e seguranca juridica ¢ P ¢ Sim DILIC ) Experiéncia P Presencial & 032:00 2021 Nao 30000 Sim

nas contratacgdes. O principal resultado é
contratar de forma segura e que atenda as
necessidades da insti.

Publica

compras/contratacdes para
evitarmos o retrabalho, pois
este atrasa o bom andamento
dos processos

qualidade, Melhoria continua de processos,
Planejamento, Resolu¢do de problemas

administrativo

orgcamento, Servigos gerais
(logistica)

Pratica

Evento/Oficina,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso

Congresso Pregoeiros
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Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Aprimoramento de técnicas utilizadas para
resolucdo das atividades trabalhadas na area em Administracdo Técnico Gestdo, organizacdo e inovacao
que atua o servidor; Melhorar a eficiéncia na . ¢ Analise de problemas Sim L . DIAC o 8 ¢ ¢ Educagdo Formal |Educagdo Formal/Mestrado Hibrido 2021 Sim 0 Nao
N ) . . Pudblica administrativo institucional
prestacdo de servicos a sociedade; Aumento na
eficacia das atividades desenvolvidas no IFRN.
Outra — o tema do
Atualizar os servidores na area de Zootecnia com Técnico- desenvolvimento nao é
vistas a melhor qualidade de ensino, pesquisa e |Zootecnia Outras ndo especificadas Sim administrativo e DIAC atualmente coberto por Evento Evento/Congresso Presencial 2021 Nao 2400 Nao
extensao Docente sistema estruturante da
administracado
. L i . . Andlise de problemas, Construcdo de Redes,
Criar novas ideias e métodos associados as e . . ~ o S, .
atividades de ensino. pesauisa e extens3o. a Probabilidade e Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento Gestdo de pessoas, Gestao, Distancia Simpésio Nacional de
i Ino, ul X ) i ‘s ~ . . . o . ~ I 1a, - ~ ~
. Pesq e ) L de politicas, Gestdao da qualidade, Melhoria Sim Docente DIAC/ZN organizagao e inovacgao Evento Evento/Congresso . Probabilidade e 2021 Nao 600 Nao
partir dos avangos da estatistica aplicada a outras |Estatistica ) . o Presencial L. .
) ) continua de processos, Resolucdo de problemas, institucional Estatistica (Sinape)
areas de conhecimento. N
Tomada de decisao
Educagdo Formal/Especializacdo,
Educac¢do Formal/Mestrado,
Educagdo Formal/Doutorado,
Educacdo Formal/Pds-Doutorado,
. . . . , __— - _ . Curso, Educagdo |Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . .
Capacitar os servidores do IFRN em assuntos . Andlise de problemas, Melhoria continua de Técnico- .. Administracdo financeira, . o Distancia,
. . ) Probabilidade e o L . - . . Setores académicos e o Formal, Evento, |em Servico, Experiéncia o N .
relacionados a tematico do ensino e da o processos, Negociacdo, Organizacdo da rotina, Nao administrativo, . . Contabilidade, Controle . L. N . Hibrido, 2021 Néo 0 Sim
. Estatistica ) . administrativos Experiéncia Pratica/Intercdmbio, Experiéncia .
aprendizagem Planejamento, Proatividade Docente e Gestor Interno, Custos L. L. Presencial
Pratica Pratica/Estudo em Grupo,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso, Evento/Outros
Similares
. |Educacdo Formal/Doutorado,
: - I . Curso, Educagdo DU .
Aplicar didatica para facilitacdo de aulas remotas |[Planejamento . . ) . . Experiéncia Pratica/Aprendizagem i
. oo . N Analise de problemas, Planejamento, Trabalho ) Tecnologia da informacgdo e Formal, Evento, . . . Ensino remoto N .
e ensino hibrido, a fim de promover a adaptacdao |Urbano e . Sim Docentes DIAC . . em Servico, Experiéncia Distancia . 040:00 2021 Nao 250 Sim
R . . . em equipe, Uso de TIC comunicagao Experiéncia L. emergencial
as novas metodologias de ensino Regional Pratica Pratica/Estudo em Grupo,
Evento/Oficina, Evento/Congresso
Técnicos Outra—o tema do
Aplicar conhecimentos e habilidades praticas . Ensino, pesquisa e/ou administrativos e desenvolvimento ndo é . N Distancia, N .
) . ) Medicina ~ .. o o e ~ Outro Tipo ndo o . N3o possui Escola do
relacionadas ao campo de Reproducdo animal na . extensdo; Técnica/Especifica do|Outras ndo especificadas Nao docentes atuantes |DIAC e COLAB atualmente coberto por . - Hibrido, 040:00 2021 Nao 0
] . L Veterinaria : Especificado . Governo
area de medicina veterindria. cargo; Outras nas fazendas- sistema estruturante da Presencial
escolas do IFRN. administracdo
Divulgar em eventos na area de atuacao os Gestao, organizagdo e inovagao o L. .
. . o Experiéncia Pratica/Aprendizagem
resultados dos projetos de pesquisas institucional, Outra — o tema do . .
. , . . . . , . . o, em Servico, Evento/Oficina, .
desenvolvidos no Campus, além de se atualizar Encenharia Andlise de problemas, Criatividade, Gestdo da Técnico- desenvolvimento ndo é Curso, Evento, Evento/Palestra Congresso Brasileiro de
sobre 0s novos equipamentos e processos Q g’m. . qualidade, Inovagdo, Melhoria continua de Nao administrativo, COLAB/CA e DIAC/CA |atualmente coberto por Experiéncia £ ento/Sem'nér,'o Presencial Engenharia Quimica e Nao 1800 Nao
. , L uimic . - v inario,
desenvolvidos na area de quimica, melhorando os processos Docente e Gestor sistema estruturante da Pratica Cobeq
L. . . . . . Evento/Congresso, Evento/Outros
indicadores de pesquisa do Campus e a qualidade administracdo, Planejamento e L
. Similares
dos trabalhos desenvolvidos. orcamento
Outra—o tema do
Ampliar conhecimentos na area de Engenharia . Ensino, pesquisa e/ou Técnicos- . desenvolvimento ndo é Distancia, Pds-graduacdo na drea . .
. i . i Engenharia N . . - ) . . Setores académicos e N o . N Nao possui Escola do
Mecatrbnica, a fim de qualificar o servidor para .. extensdo; Técnica/Especifica do|Inovacdo Sim administrativos e . . atualmente coberto por Educagao Formal |- Hibrido, de Engenharia Nao 0
. . . . . Mecanica administrativos ) . .. Governo
atuagdo no eixos de ensino, pesquisa e extensao. cargo Docentes sistema estruturante da Presencial Mecatronica.
administragdo
Outra—otemado
Ampliar conhecimentos em Engenharia Mecanica, . Ensino, pesquisa e/ou Técnicos- desenvolvimento ndo é N .
. T Engenharia ~ L. e ~ - . . . . . - - Doutorado em - N3o possui Escola do
considerando a sua aplicabilidade na . extensdo; Técnica/Especifica do|Outras ndo especificadas Sim administrativos e DIAC's e DIAD's atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado - . . Nao 0
N . . N Mecanica . Engenharia Mecanica Governo
manutencdo, no ensino, pesquisa e extensao. cargo Docentes sistema estruturante da
administracao
. . Ca Evento/Oficina,
Aplicar novas tecnologias para ampliagdo da Engenharia Gestdo, organizacao e inovagao Evento/Seminario
formacdo do conhecimento dos discentes na drea g, Inovagao N3o Docente COPEIN o g ¢ ¢ Curso, Evento ’ Presencial 040:00 2021 N3o 5000 Nao
. , Agricola institucional Evento/Congresso,
de Engenharia Agricola.
Evento/Workshop
Outra —o tema do
Desenvolver conhecimentos e habilidades Engenharia de Técnicos- , , desenvolvimento ndo é , N Distancia, N i
L. . . . .. - N " . . . DIAC's; COLAB's e Outro Tipo nao oo N Nao possui Escola do
praticas relacionadas aos campos de materiais de |Materiais e Técnica/Especifica do cargo Outras ndo especificadas Sim administrativos e COSGEM's atualmente coberto por Especificado - Hibrido, Nao 0 Governo
construcdo e engenharia geotécnica Metalurgica Docentes sistema estruturante da P Presencial
administragdo
.. Outra—otemado
Ampliar conhecimentos em Direito, considerando Ensino, pesquisa e/ou Tecnicos- desenvolvimento ndo é Distancia
P R i o . L ,Np q : . N . . administrativos, PROJU; DIAC's; DIAD's; N Educacdo Formal/Ensino Superior,| . . ! Graduagdo e Pds- N Ndo possui Escola do
a sua aplicabilidade na area administrativa, no Direito extensdo; Técnica/Especifica do|Outras ndo especificadas Sim atualmente coberto por Educac¢ao Formal . N Hibrido, . . Nao 0
. . R . Docentes e AUDGE . Educagdo Formal/Especializacdo . graduacao em Direito Governo
ensino, pesquisa e extensao. cargo; Normativa/Legal Gestores sistema estruturante da Presencial
administracado
O Gabinete do Campus
. . - Jucurutu atualmente
Contribuicdo técnico-profissional, Gestdo da .
) - . atua juntamente com o
. L qualidade, Gestao do desenvolvimento de N
Necessidade de Mestrado em Direito para . ) setor de Gestdo de
) . pessoas, Melhoria continua de processos, L. GABIN/JUG; N .
entender, analisar e aplicar adequadamente a o . . i . Técnico- Documentacao e Arquivo, . . . i . Pessoas do Campus
. . i Direito Organizacao da rotina, Planejamento, N3o . . ASGPE/JUC; N Educagdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado Presencial 2023 Sim 0 Nao L, N
legislagdo voltada para a area de pessoal no . . . administrativo Gestdo de pessoas Caico, por essa razao
Proatividade, RelagGes institucionais, Resolugao COGPE/CA

ambito do IFRN

de problemas, Resolutividade, Tomada de
decisdo, Trabalho em equipe

inserimos a COGPE/CA
nos setores
possivelmente
contemplados.
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
. . o o a Educacao Formal/Especializacao,
Existe necessidade de capacitacdo em legislacdo gA . , ./ P n g.
. . . o . |Experiéncia Pratica/Intercambio,
de direito administrativo. Essa capacitacao Técnico Curso, Educacdo Experiéncia Prética/Estudo em Distancia
ico- xperiénci [ u [ ia,
melhora as no¢des do servidor em relagdo aos o Contribuicdo técnico-profissional, Melhoria . . . DIAC/LAJ; DIAD/LAJ; - Formal, Evento, P o o . .
Lo i i Direito - , . N . . Sim administrativo, Gestdo de pessoas . Grupo, Evento/Oficina, Hibrido, Sim 0 Sim
seus direitos e deveres, isso também para a continua de processos, Orientacdo ao cidadao ASGPE/LAJ Experiéncia .
. . Docente e Gestor L Evento/Palestra, Presencial
instituicdo compor seu quadro de servidores com Pratica L
. Ca Evento/Seminario,
qualidade podendo haver ganhos de eficiéncia.
Evento/Congresso
Administragao financeira Curso
Necessidade de atualizagao dos servidores ) . Técnicos- _' L Experiéncia Pratica/Aprendizagem . Atualizagao da . .
. ¢ Direito - Melhoria continua de processos Nao . . DIAD/MO Controle Interno, Planejamento |Experiéncia P i /AP & Presencial . Ng 2021 Nao 0 Sim
quanto a legislacdo administrativos . em Servico legislacao
e orgamento Pratica
Aplicar corretamente dispositivos legais
referentes a legislacdo trabalhista no Brasil para . . .. Controle Interno,
melhor erir/ofientcar contratos de estagio ep Andlise de problemas, Gerenciamento de Tecnicos- Documentacdo e Arquivo
. & L . i g . Direito - politicas, Orientacdo ao cidadao, Resolugdo de Sim administrativo e COEX/ZN N ¢ L q " _ |Curso - Presencial 2021 Nao 13164,21 N3o
jovem aprendiz intermediados pela instituicao, s Gestdo, organizagdo e inovagao
- - ) ~ problemas, Tomada de decisao Gestor L
otimizando a politica de integracdo com o mundo institucional
do trabalho.
Outra — o tema do
. o , . desenvolvimento ndo é . . Distancia, N .
Desenvolver os servidores quanto a Regulacao o . . . . Técnicos- Outro Tipo ndo " . Nao possui Escola do
o . Direito - Normativa/Legal Outras ndo especificadas Nao . . PROJU atualmente coberto por . - Hibrido, 032:00 Nao 0
juridica da protecao de dados administrativos . Especificado . Governo
sistema estruturante da Presencial
administragado
Gestao, organizagdo e inovagao
Aperfeicoar a visdo analitica dos servidores em L. institucional, Outra — o tema do .
N L. . . .. . Técnicos- . . -, . - Distancia, N .
relacdo as regras do Direito Administrativo, o Técnica/Especifica do cargo; . . . . . Setores académicos e |desenvolvimento ndo é Outro Tipo ndo " . N3o possui Escola do
i N . . |Direito - . Outras ndo especificadas Sim administrativos e . . . - Hibrido, 2021 Nao 0
legislagcbes e normas que regem a Administragdo Normativa/Legal; Outras. administrativos atualmente coberto por Especificado . Governo
o Docentes , Presencial
Pdblica sistema estruturante da
administracado
Controle Interno, Outra—o
Capacitar servidores quanto a interpretacao e Técnicos- .. tema do desenvolvimento nao . . Distancia, . .
~ . S . L. - ~ - . - . Setores académicos e |, Outro Tipo ndo " N Ndo possui Escola do
compreensdo da linguagem juridica, promovendo |Direito - Técnica/Especifica do cargo Outras ndo especificadas Sim administrativos e . . é atualmente coberto por . - Hibrido, 2021 Nao 0
o administrativos i Especificado . Governo
melhor desempenho profissional Docentes sistema estruturante da Presencial
administracado
- . Administracdo financeira,
Andlise de problemas, Gerenciamento da . ¢ o
. i . . o N Contabilidade, Gestdo, .
Doutorado em Demografia, trard melhoria na i mudanca, Gerenciamento de politicas, Gestdo da ) o N Curso, Educacdo N . . N
. Demografia - . . . R Sim Docente DIAC/CAL organizacao e inovacgao Educacdo Formal/Doutorado Presencial 2025 Sim 0 Nao
gualidade das aulas qgualidade, Inovacao, Planejamento, Resolucdo de Lo . Formal
g . institucional, Planejamento e
problemas, Tomada de decisao, Visdo estratégica
orgamento
Educacdo Formal/Especializacdo,
Educagdo Formal/Maestrado,
Educacdo Formal/Doutorado,
L . Educagdo Formal/Pds-Doutorado,
Comunicagdo interpessoal, Gerenciamento da A " .
A . . . . o . |Experiéncia Pratica/Aprendizagem
Qualificagdo dos servidores, tendo em vista as mudanca, Gerenciamento de politicas, Gestdo da L . o . |Curso, Educacao . . .
. i i L . . Técnicos- . Gestdo, organizagdo e inovacao em Servico, Experiéncia Distancia,
necessidades do Instituto proporcionar a o . participacdo cidada, Gestao da qualidade, N . . Setores académicose |, . . Formal, Evento, L. L. o o . .
N . L. Ciéncia Politica |- L ) . N N3o administrativos e . . institucional, Planejamento e . Pratica/Estagio, Experiéncia Hibrido, Sim 0 Sim
construcdo do conhecimento necessdrio para o Inovacdo, Lideranca eficaz, Orientacdo ao administrativos Experiéncia L. . . .
. . . . - . . Docentes orcamento L. Pratica/Intercambio, Experiéncia |[Presencial
desenvolvimento profissional dos participantes. cidadao, Planejamento, Relacionamento com Pratica .
. Prética/Estudo em Grupo,
dirigentes .
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso, Evento/Outros
Similares
Educac¢do Formal/Ensino Superior,
Educagdo Formal/Especializacdo,
Educac¢do Formal/Mestrado,
Educagdo Formal/Doutorado,
Educac¢do Formal/Pds-Doutorado,
o _ _ Outra—otemado ~ A - .
Qualificagdo dos servidores, tendo em vista as .. . . Curso, Educacgdo |Experiéncia Pratica/Aprendizagem| ., .
. ) i Técnicos- desenvolvimento ndo é . . Distancia,
necessidades do Instituto proporcionar a . e . . . - . . Formal, Evento, |em Servico, Experiéncia o . -
. ) , . Bioquimica - Outras ndo especificadas, Planejamento Nao administrativos e DIAC; COLAB atualmente coberto por o L. , . . Hibrido, Sim 0 Nao
construcdo do conhecimento necessdrio para o . Experiéncia Pratica/Estagio, Experiéncia .
. . .. Docentes sistema estruturante da L . . ... |Presencial
desenvolvimento profissional dos participantes. . - Pratica Prética/Intercdmbio, Experiéncia
administracao L.
Pratica/Estudo em Grupo,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso, Evento/Outros
Similares
Experiéncia Pratica/Aprendizagem
em Servigo, Experiéncia
. e L N Pratica/Estagio, Experiéncia Aplicacdo de
Andlise de problemas, Contribuicdo técnico- Comunicagao, Gestao, L. / & . 'p . plicag . .
_— . e ~ o - Curso, Evento,  [Pratica/Intercambio, Experiéncia . metodologias de ensino
Processos e desempenho profissional de . . profissional, Criatividade, Inovagao, i Docentes e organizagao e inovagao . L Hibrido, . . N -
. . . Biologia Geral |- ) R Sim DIAC o . Experiéncia Pratica/Estudo em Grupo, . inovadoras e avaliacao 120:00 2022 Nao 60000 Nao
capacitacao e colaboracao internacional Planejamento, Resolucao de problemas, Trabalho Gestores institucional, Tecnologia da Presencial

em equipe, Uso de TIC, Visdo estratégica

informacgdo e comunicagdo

Pratica

Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso, Evento/Outros
Similares

no contexto de
pandemia
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Educac¢do Formal/Ensino Superior,
Educagdo Formal/Especializacdo,
Educac¢do Formal/Mestrado,
Educagdo Formal/Doutorado,
Educacdo Formal/Pds-Doutorado,
L _ _ Outra — o tema do N A - .
Qualificagdo dos servidores, tendo em vista as L. . o Curso, Educagdo |Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . ., .
necessidades do Instituto proporcionar a Tecnicos- desenvolvimento no € Formal, Evento, |em Servico, Experiéncia Distancia,
- ) prop L. Biologia Geral |- Outras ndo especificadas Nao administrativos e  |DIAC, COLAB atualmente coberto por L ’ . ¢ o P . Hibrido, 2021 Sim 0 Nao
construgdo do conhecimento necessario para o , Experiéncia Pratica/Estdagio, Experiéncia .
. . .. Docentes sistema estruturante da L. L. " . n . Presencial
desenvolvimento profissional dos participantes. . . Pratica Pratica/Intercambio, Experiéncia
administracado .
Pratica/Estudo em Grupo,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso, Evento/Outros
Similares
Comunicacao efetiva, Criatividade,
Congresso em Producgao Cultural Artes - Gerenciamento da mudanca, Inovacgao, Sim Docente DIAC - COPCULTURAL [Comunicagdo, Etica Evento Evento/Congresso Presencial 040:00 N3o 0 Nao
Planejamento
Comunicacgao efetiva, Comunicagdo interpessoal, Técnicos-
Festivais de Cinema Artes Cinema Criatividade, Gestdao do desenvolvimento de Nao administrativos e DIAC Comunicacao Evento Evento/Outros Similares Presencial 040:00 2021 Nao 0 Nao
pessoas, Trabalho em equipe Docentes
Outra — o tema do
Ampliar conhecimentos em Artes, considerando Ensino, pesquisa e/ou . . . desenvolvimento ndo é Distancia, . .

. . . . . ~ . - ~ - . Diretorias académicas - o N N3o possui Escola do
as diversas dreas associadas ao ensino, pesquisa e |Artes - extensdo; Técnica/Especifica do|Outras ndo especificadas Sim Docentes  NUARTES atualmente coberto por Educacdo Formal |- Hibrido, Nao 0 Governo
extensao. cargo sistema estruturante da Presencial

administracado
Aperfeicoar o conhecimento na area de Artes,
para utilizacdo da linguagem artistica articulada a e . Doutorado em Artes
s L . — Comunicacao interpessoal, Gerenciamento L. . A .
didatica com o objetivo de ampliar a criacdo de . N . . . Comunicacgao, Gestao, Distancia, Cénicas IdA-UnB/
. . i . L. digital, Gestdo da qualidade, Lideranca eficaz, - L . N N o . .
projetos de ensino, pesquisa, extensao e eventos |Artes Mdusica . . Nao Docente DIAC/CA; COAPAC/CA |organizagdo e inovacdo Educagdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado Hibrido, Doutorado em 2024 Sim 0 Nao
o . L, Planejamento, Resolucdo de problemas, Trabalho Lo . L .
artisticos no ambito do IFRN - Campus Caicé . institucional Presencial Musica/Educacdo
oo . . em equipe, Uso de TIC )
contribuindo com o desenvolvimento integral do Musical
alunos
Outra—o tema do
. ) ) Comunicacdo interpessoal, Construcdo de Redes, desenvolvimento ndo é
Capacitar os servidores em antropologia e artes e i . o . = = . . x
visuais Artes - Contribuicdo técnico-profissional, Criatividade, Sim Docente DIAC/CAL atualmente coberto por Educacdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado Presencial 2024 Sim 0 Nao
Gestdo da participacdo cidada sistema estruturante da
administracdo
. Experiéncia Pratica/Estudo em 1- Congresso nacional
., . Comunicagao, Outra—o tema .
Didlogos com professores, artistas e gestores . N . ey Grupo, Evento/Oficina, em teatro; 2- Encontro
. o . i . Comunicacdo interpessoal, Criatividade, do desenvolvimento ndo é Curso, Evento, . N
culturais no ambito nacional e internacional, para N . . . . Evento/Palestra, . . - nacional de Producdo
. . .. . Artes - Inovacdo, Outras ndo especificadas, Trabalho em Sim Docente DIAC/CAL atualmente coberto por Experiéncia L Presencial Nao 600 Nao
implantar propostas de inovagdo e impulsionar o . : L Evento/Seminario, cultural; 3- Curso em
. . equipe sistema estruturante da Pratica e
desenvolvimento do setor cultural na regido. . . Evento/Congresso, Evento/Outros teatro; 4- Residéncia
administracdo . T N
Similares artistica (intercambio).
Gestdo, organizacao e inovagao Experiéncia Pratica/Aprendizagem
Aprimoramento do Ensino de Arte no ambito da institucional, Outra — o tema do Curso. Evento em Servico, Evento/Oficina, Encontro Nacional de
Educacdo Profissional para melhorar a qualidade . . ) desenvolvimento ndo é o Evento/Palestra, . Professores de Artes . .
] Artes - Proatividade, Trabalho em equipe, Uso de TIC Sim Docente DIAC/CAL Experiéncia L Presencial . . 032:00 2021 Sim 0 Sim
do ensino de artes nos cursos ofertados pelo atualmente coberto por Pratica Evento/Seminario, dos Institutos Federais
Campus Caico sistema estruturante da Evento/Congresso, Evento/Outros e CONFAEB
administragdo Similares
D s . o Outra—otemado
Comunicagdo efetiva, Comunicagdo interpessoal, . .
Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento desenvolvimento ndo €
) ntribui cnico-profissi , Ci , - . . =
Congresso na drea de Artes. Artes - ¢ .p L Sim Docentes DIAC/CAL atualmente coberto por Curso, Evento Evento/Oficina, Evento/Congresso |Presencial 040:00 2021 Nao 7200 Nao
da mudanca, Gerenciamento de politicas, .
) sistema estruturante da
Gerenciamento de recursos - ~
administragdo
Educac¢do Formal/Mestrado,
e . . . |Educagdo Formal/Doutorado,
Qualificagdo dos servidores, tendo em vista as Curso, Educagao . ]
. . . o N . N Educac¢do Formal/Pds-Doutorado,
necessidades do Instituto proporcionar a Criatividade, Gestdo da qualidade, Inovacao, - L Formal, Evento, . . - -
N . L. Artes - . . L. Nao Docentes DIAC Comunicagao . Evento/Oficina, Evento/Palestra, |Hibrido Nao 0 Nao
constru¢do do conhecimento necessario para o Proatividade, Visdo estratégica Experiéncia Evento/Semindrio
desenvolvimento profissional dos participantes. Pratica ’
Evento/Congresso,
Evento/Workshop
. . . e Outra—otemado
Ampliar conhecimentos na drea de Edificagdes, . . . . . A
e . ) Ensino, pesquisa e/ou Técnicos- . desenvolvimento nao é Distancia, - .
promovendo a qualificacdo do servidor para Arquitetura e - L . N . . . . Setores académicos e N . N Nao possui Escola do
- . i . . ) - extensdo; Técnica/Especifica do|Outras ndo especificadas Sim administrativos e . . atualmente coberto por Educagdo Formal |- Hibrido, Nao 0
atuagdo no eixos de ensino, pesquisa e extensao |Urbanismo administrativos , . Governo
do IERN cargo Docentes sistema estruturante da Presencial
' administracdo
i i , Outra—otemado
Ampliar conhecimentos na area de Desenho . . (- . ~ A
. . e , Ensino, pesquisa e/ou Técnicos- . desenvolvimento ndo é Distancia, , - , - .
Técnico, a fim de promover a qualificagdo do Arquitetura e . . . - - . i . . Setores académicos e - - , o Pds-graduacdo na drea N N3o possui Escola do
. . . . ) - extensdo; Técnica/Especifica do|Inovagdo, Outras n3o especificadas Sim administrativos e . . atualmente coberto por Educac¢do Formal [Educagdo Formal/Pds-Doutorado |Hibrido, .. Nao 0
servidor para atuagao no eixos de ensino, Urbanismo L . administrativos . . de Desenho Técnico. Governo
) - cargo; Aplicativos e sistemas Docentes sistema estruturante da Presencial
pesquisa e extensao. . -
administracado
Outra —o tema do
Capacitar os profissionais de gestdo e da area de i Ensino, pesquisa e/ou Técnicos- .. desenvolvimento ndo é i . Distancia, . .
. . o Arquitetura e N L. . N . . . . Setores académicos e Outro Tipo nao o N Nao possui Escola do
projetos por meio dos principios do Desenho ) - extensdo; Técnica/Especifica do|Outras ndo especificadas Sim administrativos e . . atualmente coberto por . - Hibrido, 2021 Nao 0
. Urbanismo administrativos : Especificado . Governo
Universal. cargo Docentes sistema estruturante da Presencial
administragdo
Outra—otemado
Desenvolver os servidores quanto a aquisicdo de ) , . desenvolvimento ndo é ) . Distancia, . .
. X . Arquitetura e , - . e ) Técnicos- Setores Outro Tipo nao o . N3o possui Escola do
novos conhecimentos na drea de Materiais de ) - Técnica/Especifica do cargo Outras ndo especificadas Sim . . . . atualmente coberto por . - Hibrido, Nao 0
N . Urbanismo administrativos administrativos . Especificado . Governo
Construgdo e suas propriedades. sistema estruturante da Presencial
administracao
Aperfeicoar os servidores na drea de Fiscalizacdo i .. , , ) . Distancia, - .
) . . Arquitetura e .. - . . ) Técnicos- DIAD's; COSGEM's e ) . L Outro Tipo nao o . Nao possui Escola do
de projetos e obras de engenharia, a fim de . - Técnica/Especifica do cargo Outras ndo especificadas Sim . . , Servigos gerais (logistica) . - Hibrido, 2021 Nao 0
. e Urbanismo administrativos PROAD's Especificado . Governo
otimizar o uso dos recursos publicos Presencial
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Outra — o tema do
Desenvolver o conhecimento dos servidores . .. - .. desenvolvimento ndo é . - Distancia, - .
. . Arquitetura e Técnica/Especifica do cargo; . . Técnicos- Setores Outro Tipo nao o . Nao possui Escola do
sobre as normas de acessibilidade, especialmente ) - . Inovacdo Sim . . . . atualmente coberto por . - Hibrido, 024:00 2021 Nao 2300
K Urbanismo Normativa/Legal administrativos administrativos . Especificado . Governo
a NBR 9050/2015 sistema estruturante da Presencial
administracado
Outra—o temado
Ampliar conhecimentos em Antropologia, Ensino, pesquisa e/ou Técnico- . desenvolvimento ndo é Distancia, . .
. . N . " L . N . . . . Setores académicos e N o N Ndo possui Escola do
agregando saberes ensino, pesquisa e extensao |Antropologia - extensdo; Técnica/Especifica do|Outras ndo especificadas Sim administrativo, administrativos atualmente coberto por Educacao Formal |- Hibrido, Nao 0 Governo
na area de humanidades. cargo; Visdo sistémica; Outras. Docente e Gestor sistema estruturante da Presencial
administracao
Outra — o tema do
Capacitagdo em Olericultura com promogado de desenvolvimento nao é 56° Congresso
impacto positivo nos eixos de ensino, pesquisa e |Agronomia - Contribuicdo técnico-profissional Sim Docente DIAC atualmente coberto por Evento Evento/Congresso Presencial Brasileiro de 040:00 2021 Nao 3000 Nao
extensdo sistema estruturante da Olericultura
administracado
XXVII Congresso de
. . , . e m e _ ~ ~ e ~ . fruticultura que sera
Capacitar os servidores na area de tecnologia de . Contribuicdo técnico-profissional, Gestdo do . Gestdo, organizagdo e inovacao Evento/Seminario, . . ,q i N N
Agronomia - ) Sim Docente DIAC o Evento Presencial em Floriandpolis e um 2021 Nao 5000 Nao
frutos e de mel desenvolvimento de pessoas, Uso de TIC institucional Evento/Congresso .
curso sobre tecnologia
de mel no ITAL.
Outra — o tema do
Desenvolver os servidores através da atualizacao Ensino, pesquisa e/ou Técnicos- Setores académicos e desenvolvimento ndo é Distancia,
académica na area de producdo animal para Agronomia - extensdo; Técnica/Especifica do|Outras ndo especificadas Sim administrativos e administrativos atualmente coberto por - - Hibrido, 2021 Nao 0 Nao
atuacdo nas fazendas-escola. cargo Docentes sistema estruturante da Presencial
administracado
Andlise de problemas, Comunicacao efetiva, - .
~ e aa . Educagdo Formal/Ensino
Construgdo de Redes, Contribuicdo técnico- Gestdo de pessoas, Outra—o o . .
- . _ . . Profissionalizante, Educacao
. . . N profissional, Controle emocional, Criatividade, L. .. tema do desenvolvimento nao . . . . . .
Curso em traducdo e interpretacdo em Libras; Outras ndo N i N . . Docente, Técnico- |[Setores académicose |, Curso, Educagdo [Formal/Ensino Superior, Hibrido, N N3o possui Escola do
L. . . - Gestdo da qualidade, Gestdo do desenvolvimento Sim . . . . é atualmente coberto por . . 000:00 2023 Nao 0
Técnicas Tradutdrias especificadas . ) administrativo administrativos . Formal, Evento |Evento/Oficina, Presencial Governo
de pessoas, Melhoria continua de processos, sistema estruturante da
. . . N Evento/Congresso,
Proatividade, RelagcGes institucionais, administracado
. . Evento/Workshop
Resolutividade, Trabalho em equipe
Analise de problemas, Comunicacdo efetiva, N o -
. . Gestdo, organizagdo e inovacao
~ . Comunicacao interpessoal, Construcao de Redes, o
Curso de Coordenacao Pedagdgica voltado ao . - .. institucional, Outra — o tema do
. . N Contribuicdo técnico-profissional, Controle Docente, Técnico- . .. . . - .
trabalho com necessidades educacionais Outras ndo . . . ) . . desenvolvimento ndo é Curso, Educacdo N o Distancia, N N3o possui Escola do
. N ) . - emocional, Criatividade, Gerenciamento da Sim administrativo, DIAC/ZN (ETEP) Educacdo Formal/Especializacdo L 180:00 2022 Nao 0
especificas e formacdo de professores na area da |especificadas . . N atualmente coberto por Formal Hibrido Governo
N . mudanca, Gerenciamento de politicas, Inovacao, Gestor :
Educacdo Especial. . . . , sistema estruturante da
Lideranca eficaz, Melhoria continua de processos, - o
L . i administracdo
Organizacdo da rotina, Planejamento
e ~ Outra — o tema do
. N Comunicagdo interpessoal, Constru¢do de Redes, L. . s = .
Possibilitar a Formacao em Agente Cultural, . e o . Docente, Técnico- [Setores desenvolvimento ndo é . |Educacdo Formal/Ensino e . - .
; : . Outras ndo Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento . . . . . Curso, Educacao . Distancia, Curso FiC em Agente . N3o possui Escola do
fortalecendo a cadeia Produtiva da Economia da . - . N L Sim administrativo, administrativos e atualmente coberto por Fundamental, Educacdo o 160:00 2021 Nao 0
e o especificadas de politicas, Gestdo da participacdo cidads, . . Formal ) o . Hibrido Cultural Governo
Cultura, Criativa e Solidaria. . . Gestor académicos sistema estruturante da Formal/Ensino Profissionalizante
Outras ndo especificadas L o
administracado
Desenvolver de equipes em relagao a mediagdo Analise de problemas, Contribuigao técnico-
de conflitos, comunicacdo eficaz, planejamento e profissional, Criatividade, Gerenciamento da
formacao de gestores para fomentar equipes Administracio mudanga, Gerenciamento de politicas, Gestio. oreanizacio e inovacio
produtivas e que desenvolvam o trabalho com Piblica ¢ - Gerenciamento de recursos, Gerenciamento N3o Docente, Gestor DIAC instit ,'onil ¢ ¢ Evento Evento/Oficina Hibrido 000:00 2021 Sim 0 Sim
. . . ublic .. . . . , INSttucl
rendimento e sem conflitos, visando um digital, Lideranca eficaz, Melhoria continua de
ambiente harmonico e cumpridor das finalidades processos, Relacionamento com dirigentes, Visao
institucionais. estratégica
Analise de problemas, Comunicacdo efetiva,
Comunicagao interpessoal, Contribuigdo técnico-
Desenvolver de equipes em relacdo a mediagao profissional, Controle emocional, Criatividade,
de conflitos, comunicac¢do eficaz, planejamento e Gerenciamento da mudanga, Gerenciamento de
formacado de gestores para fomentar equipes Administracio politicas, Gerenciamento de recursos, Gestdo da Docente, Técnico- Diretorias e suas Gestado, organizacao e inovagao |Curso, Evento, Experiéncia Pratica/Aprendizagem A acdo deve englobar
produtivas e que desenvolvam o trabalho com Piblica ¢ - participacao cidada, Lideranga eficaz, Melhoria Sim administrativo, coordenacaes institucional, Planejamento e  |Experiéncia em Servico, Evento/Congresso, Presencial 000:00 2021 Sim 0 Sim os Campi Caicé e
rendimento e sem conflitos, visando um continua de processos, Planejamento, Gestor §oes. orgamento Pratica Evento/Outros Similares Jucurutu.
ambiente harmonico e cumpridor das finalidades Proatividade, Relacionamento com dirigentes,
institucionais. Relagbes institucionais, Resolugdo de problemas,
Resolutividade, Tomada de decisdo, Trabalho
sobre pressao, Visdo estratégica
Analise de problemas, Contribuicdo técnico-
. i i . . Capacitagdo profissional, Gerenciamento de recursos, Gestdo .. Gestdo, organizagdo e inovagao Planejamento e . .
Capacitar servidores em Planejamento e Controle |Administracdo . . . , . Técnico- . o ) . o o Nao possui Escola do
N o Profissional no da qualidade, Melhoria continua de processos, Sim . . COSGEM's institucional, Servicos gerais Curso, Evento Evento/Workshop Hibrido Controle da 040:00 2021 Ndo 42000
da Manutengdo - PCM Publica o ) ) administrativo L. N Governo
Setor Publico Planejamento, Trabalho em equipe, Trabalho (logistica) Manutengao
sobre pressao
Desenvolver de equipes em relagdao a mediagao Experiéncia Pratica/Aprendizagem
de conflitos, comunicagao eficaz, planejamento e Analise de problemas, Comunicacdo efetiva, e e . em Servico, Experiéncia
= . . e aa . Comunicagao, Etica, Gestdo de L.
formagdo de gestores para fomentar equipes . o Comunicagao interpessoal, Contribuigdo técnico- Docente, Técnico- [Setores - . Curso, Evento, Prética/Estudo em Grupo, e
) Administracdo o ) . i o ) . . pessoas, Gestdo, organiza¢do e . . Distancia, ) .
produtivas e que desenvolvam o trabalho com Lo - profissional, Controle emocional, Gerenciamento Sim administrativo, administrativos e . o Experiéncia Evento/Oficina, Evento/Palestra, . 000:00 2021 Sim 0 Sim
. . . Publica . . inovacao institucional, . Lo Presencial
rendimento e sem conflitos, visando um da mudanga, Gerenciamento de recursos, Gestor académicos. . . |Pratica Evento/Seminario,
. . . N . . Transparéncia e controle social
ambiente harmonico e cumpridor das finalidades Lideranca eficaz Evento/Congresso,
institucionais. Evento/Workshop
Controle Interno, Gestdo,
" e s organizagao e inovagao
Planejamento Andlise de problemas, Contribuicdo técnico- ) g. . ¢ ¢
o . institucional, Outra — o tema do L N
) . . de Transportes, profissional, Gerenciamento de recursos, .. . i Capacitagdo em gestdo - .
Desenvolver conhecimentos e habilidades nos Engenharia de ; ) ) o . Técnico- , desenvolvimento nao é . . Nao possui Escola do
. ) Veiculos e Melhoria continua de processos, Organizacdo da Nao . . COSGEM's Curso, Evento Evento/Workshop Hibrido de frota para 040:00 2021 Nao 40000
servidores quanto ao Gerenciamento de frota. Transportes . ) . administrativo atualmente coberto por . Governo
Equipamentos rotina, Resolugao de problemas, Trabalho sobre : servidores.
. sistema estruturante da
de Controle pressao

administragdo, Servigcos gerais
(logistica)
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... .. .. Necessidade . . . . e n Titulo Previsto da . , . - Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Fiscalizacdo da
Moralidade
Publica,
Capacitar servidores na area de retencoes Administracdo |[Controle de Contribuicdo técnico-profissional, Melhoria . Técnico- . . . . Nao possui Escola do
.p L. ¢ L ¢ N i ¢ P Sim . . COFINC Contabilidade Curso, Evento Evento/Oficina Distancia 040:00 2021 Nao 1200 P
tributarias. Publica Gestado, continua de processos administrativos Governo
Compras
Governamentai
3
Desenvolver de equipes em relacdo a mediacao . - .
i L . . Analise de problemas, Comunicagao efetiva,
de conflitos, comunicacdo eficaz, planejamento e N N
. } Construcao de Redes, Gestdo do A - .
formacao de gestores para fomentar equipes . . ) . ! . . . . |Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem
) Administracdo desenvolvimento de pessoas, Lideranca eficaz, ) Coordenagdes do Gestdo, organizac¢do e inovacao o ) . . . .
produtivas e que desenvolvam o trabalho com . - ) ] . Sim Gestor o Experiéncia em Servico, Experiéncia Presencial 030:00 2021 Nao 5000 Sim
. . . Publica Melhoria continua de processos, Planejamento, Campus Ipanguacu. institucional L. L.
rendimento e sem conflitos, visando um - . Pratica Pratica/Estudo em Grupo
. . . - Resolugdo de problemas, Trabalho em equipe,
ambiente harmonico e cumpridor das finalidades N - .
e Trabalho sobre pressao, Visdo estratégica
institucionais.
Desenvolver de equipes em relacdo a mediacao . S
i e . . Analise de problemas, Comunicagao interpessoal,
de conflitos, comunicacdo eficaz, planejamento e R L . L. .
. ) Contribuicdo técnico-profissional, Controle . Experiéncia Pratica/Aprendizagem
formacao de gestores para fomentar equipes . . . o . . Técnico- Setores . . . . |Curso, Evento, . o .
) Administracdo emocional, Criatividade, Gestdao da qualidade, ) . . . . Gestdo, organizac¢do e inovacao . em Servico, Experiéncia Distancia, N .
produtivas e que desenvolvam o trabalho com oo - o . . i Sim administrativo, administrativos e L Experiéncia L. . 000:00 2021 Nao 15000 Sim
. . . Publica Inovacado, Lideranca eficaz, Melhoria continua de .. institucional L. Pratica/Estudo em Grupo, Presencial
rendimento e sem conflitos, visando um L . . Gestor. académicos. Pratica .
. . . L processos, Organizacao da rotina, Planejamento, Evento/Oficina
ambiente harmonico e cumpridor das finalidades . ) .
o Proatividade, Relacionamento com dirigentes
institucionais.
Experiéncia Pratica/Aprendizagem
Teoria da Comunicacao interpessoal, Construcdo de Redes, em Servico, Experiéncia
i
. Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento L. Comunicacado, Gestao, Pratica/Intercambio, Experiéncia .
o L - Comunicagao, N . Docente, Técnico- L. . - Evento, L. Distancia, Encontro de estudos - .
Possibilitar a participacdo em Congresso de . . da mudanga, Gestdo do desenvolvimento de . . . , organizacao e inovagao o Pratica/Estudo em Grupo, o L N Nao possui Escola do
. Comunicacgao Relacbes . . N . Sim administrativo, COGDL, DIAC's Lo . Experiéncia Hibrido, sobre comunicacdo e 040:00 2021 Nao 90000
comunicacdo e consumo. Lo pessoas, Orientacdo ao cidaddo, Planejamento, institucional, Tecnologia da o Evento/Palestra, . Governo
Pdblicas e . - Gestor ) N R Pratica . Presencial consumo
Propaganda Relagbes institucionais, Resolugdo de problemas, informacdo e comunicacgdo Evento/Seminario,
Pag Trabalho em equipe, Uso de TIC Evento/Workshop, Evento/Outros
Similares
I o Teoria da
Possibilitar a participacdo no Congresso em Comunicacio
. ~ - ~ ~ uni ’ . ~ . T ~ . ~ . ~ .
Comunicacado para a qualificacdo e formacao L. N ¢ Comunicacao efetiva, Criatividade, Outras ndo . Comunicacgado, Tecnologia da . Congresso em . N3o possui Escola do
) ) , . Comunicagao Relagdes e Sim Docentes DIAC ) . . Evento Evento/Congresso Presencial . ) 020:00 2021 Nao 32000
continuada dos servidores é essencial para a Piblicas e especificadas informacdo e comunicacgdo comunicacdo social Governo
. . . ubli
melhoria do processo de ensino e aprendizagem
Propaganda
Desenvolver de equipes em relacdo a mediacdo . - .
. e . Articulacdo, Conducao de
de conflitos, comunicacdo eficaz, planejamento e i
N . mudancas, Desenvolvimento A
formagdo de gestores para fomentar equipes . - ] - ) . Docentes e .. . e - ) . Distancia, . .
) Administracdo de equipes, Inovacdo, Gerenciamento da mudanca, Inovagdo, Outras i .. Setores académicos e |Gestdo, organizacdo e inovagdo [Outro Tipo ndo o N N3o possui Escola do
produtivas e que desenvolvam o trabalho com o - L . . N L . Sim Técnicos . . L . - Hibrido, 008:00 2021 Nao 0
. ) . Publica Negociacdo, Orientacdo por nao especificadas, Trabalho em equipe . . administrativos. institucional Especificado . Governo
rendimento e sem conflitos, visando um . administrativos. Presencial
. . . - resultados, Normativa/Legal,
ambiente harmonico e cumpridor das finalidades R
N . Visao sistémica, Outras
institucionais.
. . . . Teoria da
Ampliar conhecimentos em Comunicagdo Social, . A
. . ) . Comunicacao, . N . Distancia, . .
considerando o uso das tecnologias aplicadas a L N . L . Docentes e Técnico- , Comunicacdo, Tecnologia da N N . Mestrado em N Ndo possui Escola do
) . . . Comunicagao Relagdes Contribuicdo técnico-profissional Sim . . ASCE, DIAC's ) . R Educacdo Formal |[Educacdo Formal/Mestrado Hibrido, L . 000:00 2024 Nao 0
area de comunicagdo, ensino, pesquisa e L administrativos informagdo e comunicagao . Comunicagdo Social Governo
- Pdblicas e Presencial
extensao
Propaganda
Educagdo Formal/Ensino
Desenvolver a habilidade da oratéria, . L. Curso, Educagdo |Profissionalizante, Experiéncia e
. Relagdes Docente, Técnico- |[Setores L. Distancia, - .
melhorando os processos de ensino- L Lo L . L. . o . . . . Formal, Evento, |Pratica/Estudo em Grupo, o . N3o possui Escola do
. R Comunicagao Publicas e Comunicagao efetiva, Comunicagao interpessoal Sim administrativo, administrativos e Comunicagao, Etica L . Hibrido, 000:00 2021 Nao 202500
aprendizagem e condugdo de eventos .. Experiéncia Evento/Oficina, Evento/Palestra, . Governo
L Propaganda Gestor académicos L . Presencial
institucionais. Pratica Evento/Seminario,
Evento/Workshop
o . L Congresso Brasileiro de
Possibilitar aos servidores Participagdo em A
L, . Ciéncias da
congressos, simpdsios e demais eventos . - L.
A . RelagBes . . Lo L . Evento/Oficina, Evento/Palestra, Comunicagdo . .
académicos permite que o docente acompanhe o L Contribuicdo técnico-profissional, Criatividade, i , Comunicac¢ado, Tecnologia da . . - Ndo possui Escola do
. . ) Comunicagao Publicas e - . Sim Docente DIAC's . - s Curso, Evento Evento/Seminario, Evento/Outros |Presencial (Intercom); Encontro da 000:00 2021 Nao 0
outras pesquisas desenvolvidas em sua drea de RelagBes institucionais informacdo e comunicacgdo L. L. . Governo
- - i . . Propaganda Similares Associag¢do Brasileira de
formacao e atuagdo, realizando assim uma efetiva .
Pesquisadores em
troca de saberes. ) .
Cibercultura (Abciber)
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas
de uniformizagdo de a¢bes, gestao de processos, e N o Comunicacao, Etica, Gestdo,
. ) . . Comunicacdo interpessoal, Inovac¢do, Organizacdo , . e ~
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administracdo . . . A . Técnico- organizacao e inovacao o . .
Lo . - L - da rotina, Orientac¢do ao cidadao, Visao Sim . . DIAC o . Evento Evento/Palestra Distancia 000:00 2021 Sim 0 N3o
praticas institucionais, planejar a¢des para o Publica estratéeica administrativo. institucional, Planejamento e
alcance da visdo estratégica alinhada a missdo 8 orcamento
institucional do ifrn.
. . . " " L . Comunicagao, Documentagdo e
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas Analise de problemas, Comunicacdo efetiva, . .. .
. o o o e e - . Arquivo, Etica, Gestao,
de uniformizagdo de a¢Ges, gestao de processos, Comunicagdo interpessoal, Gestdo da qualidade, oreanizacio e inovacio
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administracao Melhoria continua de processos, Organizacdo da i Técnico- ) g' . ¢ .g . . i .
L. o . . - Lo - . . N . N ) Sim . . DIAC institucional, Planejamento e Evento Evento/Oficina Distancia 000:00 2021 Sim 0 Nao
praticas institucionais, planejar a¢des para o Publica rotina, Orientagdo ao cidad3o, Planejamento, administrativo. . .
- . . N - . - orcamento, Servigos gerais
alcance da visao estratégica alinhada a missao Proatividade, Resolutividade, Tomada de decisao, L. Il
S . . - L (logistica), Transparéncia e
institucional do ifrn. Trabalho em equipe, Visdo estratégica )
controle social
Comunicacdo efetiva, Comunicacdo interpessoal,
Construgao de Redes, Contribuicdo técnico-
profissional, Controle emocional, Criatividade,
Gerenciamento da mudanca, Gestao do Técnico- Comunicacdo, Etica, Gestdo de Evento/Oficina, Evento/Palestra, Hibrido
Curso motivacional para equipes. Psicologia - desenvolvimento de pessoas, Inovacgao, Lideranca Sim administrativo, SUAP pessoas, Gestdo, organizacao e |Evento Evento/Seminario, Presen(;ial 2021 Sim 0 Sim

eficaz, Melhoria continua de processos,
Organizacao da rotina, Proatividade, Resolucao
de problemas, Tomada de decisdo, Trabalho em
equipe, Visdo estratégica

Docente e Gestor

inovacao institucional

Evento/Workshop
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Analise de problemas, Comunicagao efetiva,
Comunicacao interpessoal, Construcao de Redes,
Contribuicdo técnico-profissional, Controle Técnico- . N Evento/Oficina, Evento/Palestra, o L
e e . . . . . ) . . Comunicacao, Etica, Gestao de . Hibrido, Comunicacgao nao . .
Curso de comunicacdo ndo violenta. Psicologia - emocional, Gerenciamento da mudanca, Gestao Sim administrativo, COAES Evento Evento/Seminario, . . 2021 Sim 0 Sim
. . . i ) pessoas Presencial violenta
da qualidade, Lideranca eficaz, Melhoria continua Docente e Gestor Evento/Workshop
de processos, Trabalho em equipe, Visao
estratégica
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas
de uniformizacdo de acdes, gestdo de processos, Comunicacao efetiva, Gerenciamento da
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administracdo mudanca, Melhoria continua de processos, . Técnico- Gestdo, organizag¢do e inovacao . . ) .
e . N - - o . . . Nao . . PRODES/RE L Evento Evento/Oficina Presencial 020:00 2021 Sim 0 Sim
praticas institucionais, planejar a¢cdes para o Publica Organizacao da rotina, Proatividade, Resolucao administrativo. institucional
alcance da visdo estratégica alinhada a missdo de problemas, Trabalho em equipe
institucional do ifrn.
Outra—o temado
. o i , . desenvolvimento ndo é
A formacdo especializada nos diversos camposda | _ . . . N . . N Técnico- N N . Doutorado em . N
. ; Psicologia - Orientacdo ao cidadao Nao . . COAES atualmente coberto por Educacdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado Presencial . . Sim 0 Nao
psicologia administrativo . Psicologia
sistema estruturante da
administracao
Seria bom o IFRN,
exercer outras
arcerias para o
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas P b
. . ~ ~ . e Doutorado em
de uniformizacdo de a¢Ges, gestdo de processos, Analise de problemas, Contribuicdo técnico- Administracdo, além da
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administracao rofissional, Gerenciamento de recursos, Gestado . Técnico- Gestdo, organizacdo e inovacao . . o N - . . ’
e & . P ~ e ¢ - P . . , Sim . . DIAD o g ¢ ¢ Educacdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado Hibrido 000:00 2025 Nao 0 Nao Universidade do
praticas institucionais, planejar acdes para o Publica da qualidade, Melhoria continua de processos, administrativo. institucional Minho. J4 foi feito para
alcance da visdo estratégica alinhada a missao Proatividade, Resolucdo de problemas i P
e . mestrado com a UNP
institucional do ifrn. )
tempos atras,agora é
hora de avancar para o
doutorado.
Psicobiologia, o atendimento dessa necessidade
de desenvolvimento possibilita o Outra — o tema do
desenvolvimento de uma formacao que enfatiza L. e Técnicos- desenvolvimento ndo é Necessidade pode ser
. N . . Andlise de problemas, Contribuicdo técnico- . . . . . . . - . .
alguns aspectos ligados a neurociéncia, trazendo |Psicologia - rofissional Sim administrativose  |DIAC/LAJ atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado Presencial Sim 0 Nao atendida por meio de
uma grande contribuicdo para os profissionais P Docentes sistema estruturante da afastamentos.
que interagem diretamente em acompanhar e administracado
desenvolver o ensino e aprendizagem.
Outra—otema do
Aperfeicoar conhecimentos para os processos de .. Setores desenvolvimento ndo é Curso, Evento, . .
N . N . N Fundamentos N - . Docentes e técnicos . . . Evento/Congresso, Evento/Outros N N3o possui Escola do
gestdo no Sistema de Regulacdo do Ensino da Educacado . Outras ndo especificadas Sim . . administrativos e atualmente coberto por Experiéncia o - 040:00 2021 Nao 2300
. o ) da Educagao administrativos .. . L. Similares Governo
educacdo Basica e Superior. académicos do IFRN sistema estruturante da Pratica
administracado
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas
de uniformizacdo de acdes, gestdo de processos, Curso. Evento
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administracdo Analise de problemas, Melhoria continua de . Técnico- Gestdo, organizacgdo e inovacao o Experiéncia Pratica/Estudo em . . .
e . N . - Sim L . COGPE/CM o Experiéncia Hibrido 000:00 2021 Sim 0 Sim
praticas institucionais, planejar agdes para o Publica processos administrativo. institucional Pratica Grupo, Evento/Congresso
alcance da visdo estratégica alinhada a missado
institucional do ifrn.
Formacao em interdisciplinaridade, visando
compreensdo das experiéncias de aprendizagem Outra—otemado Evento/Congresso,
como resultado de uma visdo contextualizada, Analise de problemas, Construgdo de Redes, L. desenvolvimento ndo é Evento, Evento/Oficina, Evento/Outros . - .
. . ., . Fundamentos e . . . Docentes e técnicos N . . Oficinas de o Nao possui Escola do
numa dimensdo espago-temporal onde o didlogo |Educacdo . Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento Sim . ) CLINF/ZN, DIACS atualmente coberto por Experiéncia Similares, Evento/Palestra, Presencial . oL 020:00 2021 Nao 2000
da Educagao L Administrativos ) L . . interdisciplinaridade Governo
entre saberes e o confronto desses olhares de politicas sistema estruturante da Pratica Evento/Seminario, Experiéncia
trazem elos de complementaridade, administracao Pratica/Estudo em Grupo
convergéncias, de diferentes areas.
Planejamento e
Avaliacdo
g' Outra—otemado
Educacional, . o
s ~ _ . . e i . N . desenvolvimento ndo é . .
Capacitagdao em Educagdo Profissional com vistas - Ensino- Contribuigdo técnico-profissional, Outras nao , Docente, Técnico- . . Nao possui Escola do
" Educacao . . Sim o . DIAC; ETEP atualmente coberto por Evento Evento/Congresso Presencial Nao 3000
a formacgdo de professores. Aprendizagem, especificadas administrativo ) Governo
L sistema estruturante da
Topicos . ~
L administracao
Especificos de
Educacao
Experiéncia Pratica/Aprendizagem
Aprender a mediar o processo de ensino .. em Servico, Evento/Oficina,
. e n o . . Técnicos- Curso, Evento,
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, . . Comunicagao efetiva, Gerenciamento da . . . ETEP/CA; COAES/CA . . Evento/Palestra, . N .
. Psicologia - . . Sim administrativos e . . Comunicagao Experiéncia L Hibrido Nao 15000 Sim
para melhor atender as necessidades mudanca, Planejamento, Resolucao de problemas b ; (Psicologia); DIAC/CA Prati Evento/Seminario,
ocentes ratica
educacionais desses estudantes Evento/Congresso, Evento/Outros
Similares
Outra—otemado
Capacitar os servidores dos setores de saude do Ensino, pesquisa e/ou .. desenvolvimento ndo é . N Distancia, . .
i . . . , e . e , Técnicos- . Outro Tipo nao o . N3o possui Escola do
IFRN sobre saude mental no contexto da Psicologia - extensdo; Técnica/Especifica do|Outras ndo especificadas Sim . . COAES's e DIGAE atualmente coberto por . - Hibrido, 2021 Nao 0
- . administrativos : Especificado . Governo
educacdo de jovens cargo sistema estruturante da Presencial
administracado
Analise de problemas, Comunicagao efetiva,
. . . L. Comunicacgdo interpessoal, Contribui¢do técnico-
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas . N o
. . N . profissional, Gestdo da participa¢do cidada,
de uniformizacdo de a¢Ges, gestdo de processos, . i . ) Controle Interno,
. ) . . Gestdo da qualidade, Melhoria continua de , . - . ‘. o o . A
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administragdo o ] ) . . Técnico- Documentacdo e Arquivo, Etica, [Curso, Educacdo [Educagdo Formal/Ensino Distancia, ) .
S . - o - processos, Organizacdo da rotina, Orientac¢do ao Nao . . GABIN . o . o ) o 000:00 2021 Sim 0 Nao
praticas institucionais, planejar a¢bes para o Publica administrativo. Gestdo, organizagdo e inovagdo |Formal, Evento [Profissionalizante Hibrido

alcance da visdo estratégica alinhada a missao
institucional do ifrn.

cidadao, Relacionamento com dirigentes,
Relagbes institucionais, Resolugdo de problemas,
Resolutividade, Tomada de decisdo, Trabalho em
equipe

institucional, Ouvidoria
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Articulacdo; Construcdo de
equipes; Delegacao;
Desenvolver lideres para mobilizar equipes, Desenvolvimento de equipes; Técnicos Distancia
construir Networking, gerenciar os recursos, . ) Engajamento; Orientagao por . ) . . ) . . Setores académicos e |Gestdo, organizacdo e inovagao [Outro Tipo ndo o ’ . N3o possui Escola do
Psicologia - . Comunicacao efetiva, Inovacdo, Negociacao Sim administrativos e L ) o . - Hibrido, Nao 0
fortalecer processos de trabalho e buscar resultados; Relacionamento administrativos institucional Especificado . Governo
. . - Docentes Presencial
solugdes interpessoal; Representagao
Institucional; Visao sistémica;
Outras
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas Experiéncia Pratica/Aprendizagem
de uniformizacdo de acdes, gestdo de processos, - .. em Servico, Evento/Oficina,
. . . - Gestdo de e e - Docente, Técnico- Curso, Evento, .
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administracdo Contribuicdo técnico-profissional, Gestdo do . . . N L Evento/Palestra, Distancia, . .
L o . . o L Pessoas no . Sim administrativo, COGPE/SPP Gestdo de pessoas Experiéncia L . 000:00 2021 Sim 0 Sim
praticas institucionais, planejar a¢cdes para o Publica L desenvolvimento de pessoas L. Evento/Seminario, Presencial
. L , N Setor Publico Gestor Pratica
alcance da visdo estratégica alinhada a missdo Evento/Congresso,
institucional do ifrn. Evento/Workshop
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas . e s
. . N N Analise de problemas, Contribuicao técnico- .
de uniformizacdo de a¢Ges, gestdo de processos, o . i . o . Evento/Oficina, Evento/Palestra,
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administragao profissional, Melhoria continua de processos, Técnico Administracdo financeira, Evento/Seminario
e & . P N o ¢ - Organizacdo da rotina, Planejamento, Nao . . COFINs e COFINCs Contabilidade, Custos, Curso, Evento ’ Hibrido 080:00 2021 Nao 10000 Sim
praticas institucionais, planejar a¢bes para o Publica . . administrativo . Evento/Congresso,
. L . N Proatividade, Resolucao de problemas, Planejamento e orcamento
alcance da visdo estratégica alinhada a missao . ) Evento/Workshop
o i Resolutividade, Trabalho em equipe
institucional do ifrn.
Construcdo de equipes;
) i ) . . Devolutiva (feedback); Outra — o tema do
Ampliar conhecimentos na area da Psicologia, a . . - _— . ~ A
. e . Empatia; Engajamento; Gestao . . . Técnicos- . desenvolvimento ndo é Distancia, , . , - .
fim de promover a qualificacdo do servidor para . . . . Comunicacao efetiva, Gerenciamento da . . . Setores académicos e . " Pds-graduacdo na area . N3o possui Escola do
- ) ) ) Psicologia - de conflitos; Relacionamento Sim administrativos e . . atualmente coberto por Educacdo Formal |- Hibrido, ) ; Nao 0
melhor atuagdo no eixos de ensino, pesquisa e ) . ... |mudanca administrativos . . de Psicologia. Governo
extensio interpessoal; Técnica/Especifica Docentes sistema estruturante da Presencial
' do cargo; Saude e Seguranca do administracado
trabalho.
Gestao, organizagdo e inovagao
. . . ~ . . . institucional, Outra — o tema do . i N
Ampliar conhecimentos na area de Educacdo com Desenvolvimento de equipes; Técnico- .. . o Distancia, Pds Graduacdo em . .
) ) . . . ) ) - . . . . . Setores académicos e |desenvolvimento ndo é N o R i N N3o possui Escola do
foco em Psicologia da Educacgdo, de modo a Psicologia - Ensino, pesquisa e/o extensdo; |Outras ndo especificadas Sim administrativo e . . Educacdo Formal |- Hibrido, Educacdo na area de Nao 0
. . ] . L. . administrativos atualmente coberto por . . . . Governo
subsidiar o ensino, pesquisa e extensao Técnica/Especifica do cargo. Docente . Presencial Psicologia da Educacao
sistema estruturante da
administracao
Andlise de problemas, Comunicacdo interpessoal,
Contribuicdo técnico-profissional, Controle
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas emocional, Gerenciamento de politicas, Comunicagao, Controle Interno,
de uniformizacdo de a¢Ges, gestdo de processos, Gerenciamento de recursos, Gestdo da qualidade, .. Documentagdo e Arquivo, Etica, - . ) A
. . . N . ) . Técnico- . N L. . N N Educagdo Formal/Ensino Superior, | Distancia,
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administracao Melhoria continua de processos, Negociacao, . . . COAPAC/IC (Incluindo |Gestdo, organizacdo e inovagdo |Curso, Educacdo . o o . .
s . N L - o . . . L Sim administrativo, o L ) . Educacdo Formal/Especializacdo, [Hibrido, 000:00 2021 Sim 0 Sim
praticas institucionais, planejar acdes para o Publica Organizacdo da rotina, Orientacdo ao cidadao, a Biblioteca) institucional, Servicos gerais Formal, Evento - .
. . . C . . . Gestor. L. . Educagdo Formal/Mestrado Presencial
alcance da visdo estratégica alinhada a missao Planejamento, Proatividade, RelacGes (logistica), Tecnologia da
institucional do ifrn. institucionais, Resolucdo de problemas, Tomada informacdo e comunicacdo
de decisao, Trabalho em equipe, Trabalho sobre
pressao, Uso de TIC
Condugdo de mudangas; Gestdo, organizacao e inovagao
. Delegacao; Desenvolvimento L. institucional, Outra — o tema do e
Desenvolver a competéncia comportamental e h . Técnicos- . . . ) - Distancia, - .
, . ) ] . . de equipes; Engajamento; o ) . ) . . Setores académicos e |desenvolvimento ndo é Outro Tipo ndo o N Nao possui Escola do
técnica dos servidores, através do Mapeamento |Psicologia - , . Comunicagao efetiva, Comunicagao interpessoal Sim administrativos e . . . - Hibrido, Nao 554
. Gerenciamento de equipes; administrativos atualmente coberto por Especificado . Governo
de competéncias comportamental. - , Docentes , Presencial
Gestdo de conflitos; Entre sistema estruturante da
outros. administragdo
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas
de uniformizacdo de a¢Ges, gestdo de processos, .. . Aplicacdo de Sangoes e
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administra¢do Gerenciamento de recursos, Gestao da qualidade Docente, Técnico- Gestdo, organizag¢do e inovagao Distancia, Responsabilidade do
nnecer novas metodo glas para SMINISTAcao ament ’ a ’ Sim administrativo,  |COFINC/ZN oestao, organizag 3%l curso - Hibrido, ponsabit 021:00 2021 N3o 2790 Nio
praticas institucionais, planejar acdes para o Publica Melhoria continua de processos Gestor institucional Presencial Agente Publico por
. o . . . s . cl ~ —
alcance da visdo estratégica alinhada a missao AgOes e Omissdes
institucional do ifrn.
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas
de uniformizagdo de a¢bes, gestao de processos, Técnico
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administracdo Gerenciamento de recursos, Gestao da qualidade, . . . Diretorias e suas Gestdo, organizacao e inovagao . . .
e . N s - ) , Sim administrativo, - o Curso - Presencial 000:00 2022 Sim 0 Sim
praticas institucionais, planejar a¢des para o Publica Melhoria continua de processos Gestor coordenacgdes. institucional
alcance da visdo estratégica alinhada a missdo '
institucional do ifrn.
Conducgdo de mudangas,
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas Conducdo de equipes,
de uniformizacdo de a¢Ges, gestdo de processos, Delegacao, Desenvolvimento Docente. Técnico Evento/Oficina, Evento/Palestra,
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administracao de equipes, Gerenciamento de . . . T . Gestdo, organizacdo e inovacao Evento/Seminario, . . .
L. . . 8 . b - . ¢ - 'q P - . Outras ndo especificadas Sim administrativo, RE e Campi L g ¢ ¢ Curso, Evento / Distancia 000:00 2021 Sim 0 Nao ENAP
praticas institucionais, planejar a¢bes para o Publica equipes, Gestdo de conflitos, Gestor institucional Evento/Congresso,
alcance da visdo estratégica alinhada a missdo Inovacgdo, Negociagao, ' Evento/Workshop

institucional do ifrn.

Orientacao por resultados,
Processo decisorio.
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
. . Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificagdo) de . - Carga Hordria | Término Agao Custo Total . -
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Educacdo Formal/Especializacdo,
Educagdo Formal/Mestrado,
Educac¢do Formal/Doutorado,
Educagdo Formal/Pds-Doutorado,
. N Experiéncia Pratica/Aprendizagem
- . _ Comunicagao, Gestao, o . A
Qualificar servidores, tendo em vista as N L o . Curso, Educacdo |em Servico, Experiéncia .
. . . Relacdes e . . Docente, Técnico- |Setores organizagao e inovagao L. , . o Distancia, . .
necessidades do Instituto proporcionar a . L Contribuicao técnico-profissional, Outras ndo . . . . . Lo . Formal, Evento, |Pratica/Estagio, Experiéncia " . Nao possui Escola do
N . L. Comunicagao Publicas e . Sim administrativo, administrativos e institucional, Tecnologia da . L o . Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
construcdo do conhecimento necessdrio para o especificadas . . . R Experiéncia Pratica/Intercambio, Experiéncia . Governo
. _ . Propaganda Gestor académicos informacgao e comunicacao, L. L. Presencial
desenvolvimento profissional dos participantes. .. .. |Pratica Pratica/Estudo em Grupo,
Transparéncia e controle social .
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop, Evento/Outros
Similares
Comunicagao, Outra —o tema
Radio e Contribuicdo técnico-profissional, Criatividade, do desenvolvimento ndo é o
e o - - . . o o . . Especializacdo em N .
Curso de especializacdo em Producado de Audio . Televisao, Gerenciamento digital, Inovacdo, Outras nao . atualmente coberto por Curso, Educacgao . o Hibrido, L L . Nao possui Escola do
i Comunicagao . . - Sim Docente DIAC/CAL : Educagdo Formal/Especializagdo . Audio para Radio, TV e 153:00 2021 Nao 4650
para TV e Cinema. Comunicacdo especificadas, Resolucdo de problemas, Trabalho sistema estruturante da Formal Presencial Cinema Governo
i
Visual em equipe, Trabalho sobre pressdo, Uso de TIC administracdo, Tecnologia da
informacdo e comunicacgdo
Ampliar o conhecimento adquirido nas praticas
de uniformizacdo de acdes, gestdo de processos, L ~ A
. . . o N . . e Docentes e . Comunicagao, Documentagao e o o L . Distancia, N .
conhecer novas metodologias para melhorias nas |Administracdo Comunicacao efetiva, Outras ndo especificadas, . .. Setores académicos e . . L Experiéncia Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . N N3o possui Escola do
" N . . o Sy - - Sim Técnicos . . Arquivo, Gestao, organizagao e L . Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
praticas institucionais, planejar acdes para o Publica Tomada de decisdo . . administrativos. ) o Pratica em Servico . Governo
s L ) . administrativos. inovacdo institucional Presencial
alcance da visdo estratégica alinhada a missado
institucional do ifrn
Desenvolver habilidades quanto aos Relactes Docente, Técnico- Comunicacao, Etica, Gestdo de Curso de Ndo possui Escola do
volv ] u .. L s . . . uni , ElICa, C oA . . o ul
. . d . Comunicacao Publicas e Comunicacgao interpessoal Sim administrativo, SEAC/CAL ¢ Curso - Distancia Relacionamento 200:00 2021 Nao 0 P
relacionamentos interpessoais. pessoas Governo
Propaganda Gestor Interpessoal
- . . . Educacdo Formal/Doutorado, Doutorado em
Analise de problemas, Comunicacdo efetiva, Comunicacdo, Outra — o tema §~ / i . .
. . . ~ e s . . . |Educacdo Formal/Pds-Doutorado, Engenharia Elétrica;
Aplicar novas metodologias de trabalho na area Construcao de Redes, Contribuicdo técnico- .. do desenvolvimento ndo é Curso, Educacao oo L. ) o R L
. L. . . . . o . Técnicos- Experiéncia Pratica/Aprendizagem |Distancia, Eficiéncia energética
de Engenharia Elétrica a fim de aplicar melhores |Engenharia profissional, Criatividade, Gerenciamento de ) . . , , atualmente coberto por Formal, Evento, . . o . N N
L. . . . . . - . . ] Sim administrativos e  |DIAC's; DIAD's e DIENG] | o em Servico, Experiéncia Hibrido, em aplicacdes de Nao 2400 Nao
praticas de ensino, pesquisa, extensao e gestao |Elétrica recursos, Inovagao, Melhoria continua de sistema estruturante da Experiéncia . , . . . .
. o . . Docentes . N . L. Pratica/Estagio, Experiéncia Presencial motores elétricos C.A e
de projetos no ambito do IFRN. processos, Planejamento, Proatividade, Uso de administracdo, Tecnologia da Pratica . L. . .
. N . Pratica/Intercdmbio, Experiéncia Motores Elétricos C.A.
TIC informacdo e comunicacao L. . -
Pratica/Estudo em Grupo de baixa tensdo.
Relactes Andlise de problemas, Comunicagdo interpessoal, Comunicagado, Gestdo de Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem Capacitagdo em Ndo possui Escola do
. . ~ . . ~ s ~ . . . . \ , . uni ’ A X | | | 1Z . | ~ ul
Capacitar servidores em Resolugao de Conflitos |Comunicagdo Pdblicas e Gestdo da qualidade, Lideranga eficaz, Sim Gestores DIAC's, DIAD's, DG's ¢ Experiéncia P i P g Presencial P Ng i 020:00 2021 Nao 0 P
. N pessoas L em Servico Resolugdo de Conflitos Governo
Propaganda Negociacdo, Resolucdo de problemas Pratica
Conhecer os sistemas de comunicac¢do dos CLPs o L
. ~ . e . _ ~ . . . |Curso, . L. ) Distancia, Rede de comunicagao
existentes do mercado para melhor compreens3do |Engenharia Contribuicdo técnico-profissional, Inovagao, . Gestdo, organizag¢do e inovagao . Experiéncia Prética/Aprendizagem| , . ) ) .
. . L - ) , Nao Docente DIAC/CA . Experiéncia ) Hibrido, entre equipamentos Sim 0 Nao
do equipamento operado nas aulas, a fim de Elétrica Melhoria continua de processos institucional . em Servico .
. . Pratica Presencial WEG
alcangar uma melhor qualidade do ensino.
. . Relagdes . . . . Curso, A . x .
Desenvolver servidores quanto a melhoria da o L Comunicagao efetiva, Comunicagao interpessoal, i Técnico- Setores e . Experiéncia Pratica/Aprendizagem . i - Ndo possui Escola do
. Comunicagao Pdblicas e e, . Sim . . . . Comunicagao Experiéncia ) Presencial Curso de Libras 120:00 2021 Nao 0
comunicag¢do com alunos surdos. Contribuicdo técnico-profissional administrativo administrativos . em Servico Governo
Propaganda Pratica
Outra—otemado o L. i Curso de Projetos de
. . . L. e .. . o Experiéncia Pratica/Aprendizagem . .
Aplicar os conhecimentos em sistemas . Analise de problemas, Contribuigao técnico- Técnico- desenvolvimento ndo é Curso, Evento, . L Sistemas Fotovoltaicos;
.. . Engenharia . - . . - . . COSGEM; COLAB; . em Servico, Evento/Seminario, . o . - -
fotovoltailcos, a fim de alcangar uma melhor .. - profissional, Gestdo da qualidade, Planejamento, Nao administrativo, atualmente coberto por Experiéncia Presencial Capacita¢do em Energia Nao 25000 Nao
. ) Elétrica . DIENG e DIAC/CA } o Evento/Congresso, )
qualidade do ensino. Proatividade Docente sistema estruturante da Pratica Solar Fotovoltaica -
. N Evento/Workshop N
administracao Manutencao
Gestdo, organizagdo e inovagao
. . . i .. institucional, Outra — o tema do
Aprimorar e aplicar os conhecimentos na area de . . . . . . e . . Técnico- COMPAT, COSGEM, . ., Curso, o L. .
N ] ) i ] . |Administracao Gestdo patrimonial, servigos Contribuicdo técnico-profissional, Melhoria i . . desenvolvimento ndo é . Experiéncia Préatica/Aprendizagem| . ., . ) .
gestdo patrimonial, servigos gerais e manutencgdo,| . . - ) . , Sim administrativo, DIAD, COFINC e Experiéncia ) Distancia 000:00 2021 Sim 0 Sim
. . Publica gerais e manutencao continua de processos atualmente coberto por . em Servico
a fim de garantir a seguranga e o zelo. Gestor. COLAB/CA. , Pratica
sistema estruturante da
administracao
Desenvolver servidores quanto ao atendimento Relagdes Comunicacdo efetiva, Comunicacdo interpessoal, .. Curso, .. L. N .
L . . . i . . N . Técnico- Setores . . Experiéncia Pratica/Estudo em L . Ndo possui Escola do
ao publico, a fim de promover uma melhor Comunicagao Pdblicas e Controle emocional, Negociagdo, Orientagao ao Sim . . . . Comunicagdo Experiéncia Hibrido 000:00 2021 Nao 0
L Lo o administrativo administrativos L Grupo Governo
comunica¢ao com o publico interno. Propaganda cidadao Pratica
, i Analise de problemas, Contribuicdo técnico- ..
Aplicar os conhecimentos em Arduino, a fim de . o P L CN N Técnico- . . N Curso, Evento, . L. . .
. i Engenharia profissional, Criatividade, Inovagdo, Resolucdo de i . . Tecnologia da informacédo e . Experiéncia Pratica/Estudo em Hibrido, Capacitacdao em . .
alcancar uma melhor qualidade do ensino nas . - s Sim administrativo e CLINF/ZN L Experiéncia . . i 030:00 N3o 12800 Sim
i L .. N Elétrica problemas, Tomada de decisdo, Trabalho em comunicag¢do L Grupo, Evento/Oficina Presencial Arduino
areas de Informatica, Eletrénica e Educagao. . Docente Pratica
equipe, Uso de TIC
. . L . Teoria da
Capacitar quanto a andlise técnica da veracidade L L . L o
) . i , . Comunicagao, Comunicagao efetiva, Comunicagao interpessoal, , . ) . Distancia, . .
do discurso em entrevista ou interrogatério, para . . e, . . ) Técnicos Setores . Outro Tipo nao o . Ndo possui Escola do
) . .. e Comunicagao Relagdes Contribuicdo técnico-profissional, Outras ndo Sim . . . . Comunicagao . - Hibrido, 028:00 2021 Nao 0
filtrar inconsisténcias e decidir com base na L . administrativos administrativos Especificado . Governo
Pdblicas e especificadas Presencial
verdade.
Propaganda
Aprimorar e aplicar os conhecimentos na area de Administracs Gests i | . Gestdo da qualidade, Lideranca eficaz, Gests e .
ministracdo estdo patrimonial, servigos o . ) ) estdo, organizagdo e inovagao . ) .
gestdo patrimonial, servigos gerais e manutengdo,| . . ¢ - ) P N ¢ Organizacdo da rotina, Planejamento, Tomada de Sim Gestor. COSGEM/CM. . 8 ¢ ¢ Evento Evento/Congresso Presencial 000:00 2021 Sim 0 Sim
. . Publica gerais e manutencao. . ) . , . institucional
a fim de garantir a seguranca e o zelo. decisao, Trabalho em equipe, Visao estratégica
Outra — o tema do Curso: NR10; Curso de
. . . . - N . Técnico- desenvolvimento ndo é Curso, Outro . Instalacdo Elétrica de
Aplicar novas metodologias de ensino para uso de|Engenharia Andlise de problemas, Inovacao, Organizacao da . . . . . Hibrido, . . . .
. L. . - ) . Sim administrativo e CCELT e DIAC atualmente coberto por Tipo nao - . Baixa Tensdo; Curso de Nao 50000 Nao
tecnologias na pratica docente. Elétrica rotina, Resolugao de problemas Presencial

Docente

sistema estruturante da
administragdo

Especificado

Manutencdo Eletrdnica;
Curso de Industria 4.0
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... .. .. Necessidade . . . . e n Titulo Previsto da . , . - Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Capacitar na aplicagdo das normas de redagao , . ) e
.p. .. plicag e ¢ Teoria da Comunicacao efetiva, Comunicacao interpessoal, . . o L. .
oficial e técnicas de comunicagdo institucional na . L . . Comunicacao, Gestao, Experiéncia Pratica/Aprendizagem
. N Comunicagao, Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento .. Setores L . . Curso, Evento, . . o N .
era de comunicacao digital, para a elaboracao de L. . . . , . Docente, Técnico- . . organizagao e inovacgao o em Servico, Evento/Oficina, Hibrido, . N3o possui Escola do
L L. Comunicacgao Relacdes digital, Melhoria continua de processos, Sim . . administrativos e Lo . Experiéncia . 000:00 2021 Nao 0
documentos declaratérios, concessorios e de I ! N . N o . administrativo, . institucional, Tecnologia da o Evento/Workshop, Evento/Outros |Presencial Governo
. . L, Publicas e Orientacdo ao cidaddo, Relag¢des institucionais, académicos - CAe JUC |. N R Pratica L.
comunicagao oficial do Campus Caicd, alcangando - L informacgao e comunicagao Similares
e Propaganda Visao estratégica
uma melhor comunicagao institucional.
Andlise de problemas, Comunicacao efetiva,
Comunicacao interpessoal, Controle emocional,
Aprimorar e aplicar os conhecimentos na drea de . . . . . . Criatividade, Gerenciamento de recursos, A Evento/Oficina, L

. . . . . . |Administracao gestdo patrimonial, servicos . , . . Técnico- . . - o Hibrido, . .
gestdo patrimonial, servigos gerais e manutencgdo,| ,, . - . . Melhoria continua de processos, Organizagdo da Nao L . COSGEM Servigos gerais (logistica) Curso, Evento Evento/Seminario, . 080:00 2021 Nao 2000 Sim

. . Publica gerais e manutencao. . ) N . N ) administrativo. Presencial
a fim de garantir a seguranca e o zelo. rotina, Orientacdo ao cidadao, Planejamento, Evento/Workshop

Resolugdo de problemas, Tomada de decisao,
Trabalho em equipe, Trabalho sobre pressao
.. . Comunicagao, Gestao,
Desenvolver técnicas e aprimorar o uso de . .
~ - (o . organizagao e inovagao
ferramentas e reflexdes tedricas e praticas Teoria da S
. , . . . , e institucional, Outra — o tema do o
(praxis) sobre as areas envolvidas com a Comunicacao, Comunicagao efetiva, Contribui¢do técnico- .. . . . Curso, Outro Distancia, - .
L . . . N o . o N . Docentes e técnicos|Setores académicos e |desenvolvimento ndo é . R o N N3o possui Escola do
comunicacao social, de maneira a desenvolver Comunicacgao Relacbes profissional, Gerenciamento digital, Inovacao, Sim . . . . Tipo nao - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
L. ) N L . . R administrativos administrativos atualmente coberto por . . Governo
ferramentas, técnicas e discussdes sobre os Pdblicas e Outras ndo especificadas, Relag¢des institucionais : Especificado Presencial
L ] sistema estruturante da
processos comunicacionais, como também suas Propaganda - - .
. . . o . administracdo, Tecnologia da
areas relacionadas as relagdes publicas. ) . R
informacdo e comunicacgdo
Aprimoramento das metodologias de ensino, das
- . Outra—o tema do
atuacdes em sala de aula e no uso de tecnologias . Y, .
N Ca (s e . . Setores desenvolvimento ndo é Educagdo Formal/Mestrado, . )
na pratica docente;Melhorar a eficiéncia na L. Matematica Contribuicdo técnico-profissional, Melhoria ) , . . N N . N N3o possui Escola do
. ) . . Matematica ) ) Sim DIAC's administrativos e atualmente coberto por Educacdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado, Presencial 000:00 2024 Nao 0
prestacdo de servicos a sociedade; Aumento na Aplicada continua de processos . . - , Governo
L L . . académicos sistema estruturante da Educagdo Formal/Pds-Doutorado
eficacia das atividades desenvolvidas no IFRN . N
administracdo
(Mestrado e Doutorado)
Educagdo Formal/Especializacdo,
Educac¢do Formal/Mestrado,
Educagdo Formal/Doutorado,
. i ) Analise de problemas, Contribuicao técnico- . |Educacdo Formal/Pds-Doutorado,
Qualificar os servidores, tendo em vista as . e . , . o g . Curso, Educagdo . ‘o . A
. . . L. profissional, Criatividade, Melhoria continua de L Setores Administracdo financeira, Experiéncia Pratica/Aprendizagem |Distancia, N .
necessidades do Instituto em proporcionar a L. Matematica . . N . Docente, Técnico- . . o Formal, Evento, . A o . N3o possui Escola do
- . L. Matematica . processos, Organizacdo da rotina, Outras ndo Sim . . administrativos e Contabilidade, Custos, . em Servigo, Experiéncia Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
construcdo do conhecimento necessdrio para o Aplicada . - administrativo . ) Experiéncia L . A . Governo
. . . especificadas, Resolucdo de problemas, académicos Planejamento e orcamento . Pratica/Estagio, Experiéncia Presencial
desenvolvimento profissional dos participantes. . Pratica L. . o
Resolutividade Pratica/Intercambio, Experiéncia
Pratica/Estudo em Grupo,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario
Outra—o tema do N e
. . A _— A . . Educagdo Formal/Especializagcdo, | .. . .
Ampliar conhecimentos em Ciéncias, Docentes e técnicos|Setores académicos e |desenvolvimento ndo é - Distancia,

. - . I e - . L N x Educagdo Formal/Mestrado, 0 N .
considerando sua aplicabilidade no ensino, GeoCiéncias - Contribuicdo técnico-profissional Sim administrativos do |administrativos do atualmente coberto por Educagao Formal Educacio Formal/Doutorado Hibrido, 000:00 0000 Nao 0 Nao
pesquisa e extensao. IFRN IFRN sistema estruturante da g~ i ’ Presencial

- N Educac¢do Formal/Pés-Doutorado
administragdo
Viabilizar a troca de experiéncias entre os

. i p. . . . Gestdo de . - L. Gestdo de pessoas, Gestao, ENDP - Encontro
servidores, busca de ideias inovadoras e boas Administragao Gerenciamento de recursos, Gestao do . Técnico- . . N . . - - -

L. , N L Pessoas no . Sim . . COGPE/CAL. organizagao e inovagao Evento Evento/Congresso Presencial Nacional de Gestdo de 040:00 2021 Nao 6000 Nao
praticas na drea de gestdo de pessoas Publica . desenvolvimento de pessoas administrativo. o

. Setor Publico institucional Pessoas.
nacionalmente.

Outra —o tema do
Qualificar os servidores na area de Geofisica para Docentes e técnicos|Setores académicos e |desenvolvimento ndo é . . Distancia,

. . . , A . e . . . . . . . . Educagdo Formal,|Educacdo Formal/Doutorado, . N N
aplicar com maior qualidade os métodos e GeoCiéncias - Contribuicdo técnico-profissional, Inovagao Ndo administrativos do |administrativos do atualmente coberto por Evento Evento/Congresso Hibrido, 000:00 0000 Nao 0 Nao
conhecimentos adquiridos. IFRN IFRN sistema estruturante da & Presencial

administragdo
Outra—o tema do N L
. . I . ) . Educacdo Formal/Especializagdo, | . ., .
Ampliar conhecimentos em Ciéncias Naturais e L e . - L . desenvolvimento ndo é . N Distancia, - .
L. . . L. Matematica Contribuicdo técnico-profissional, Inovacgao, . Docente e Técnico- |Setores académicos e Curso, Educagdo [Educacdo Formal/Mestrado, o o Nao possui Escola do
Matematica a fim de melhorar a qualidade do Matematica . N L Sim . . o . atualmente coberto por ~ Hibrido, 000:00 2025 Ndo 0
) . N Aplicada Outras ndo especificadas administrativo administrativos ) Formal Educac¢do Formal/Doutorado, . Governo
ensino, pesquisa e extensao ofertados pelo IFRN. sistema estruturante da - ) Presencial
o - Educagdo Formal/Pds-Doutorado
administracao
Viabilizar a troca de experiéncias entre os . Gestdo da qualidade, Gestdao do desenvolvimento .. Gestdo de pessoas, Gestao, .

. L . - Gestdo de N . - Técnico- L. . N Evento/Seminario,
servidores, busca de ideias inovadoras e boas Administragao de pessoas, Inovacgado, Proatividade, RelacGes . . . organizagao e inovagao . . .

L. , N L Pessoas no L . N Nao administrativo, COGPE/ZN L . Curso, Evento Evento/Congresso, Presencial 040:00 2021 Nao 2100 Nao
praticas na drea de gestao de pessoas Publica o institucionais, Resolu¢do de problemas, Tomada institucional, Planejamento e

. Setor Publico . . . , . Gestor. Evento/Workshop
nacionalmente de decisdo, Trabalho em equipe, Visdo estratégica orcamento

Outra—otemado Experiéncia Pratica/Aprendizagem
Capacitar os servidores nas areas de Geografia e Docentes e técnicos |Setores desenvolvimento ndo é Curso, Evento, em Servico, Evento/Oficina, XXXVIII Congresso
Geologia para promover impacto positivo paraa |GeoCiéncias - Contribuicdo técnico-profissional, Criatividade Sim administrativos do |administrativos e atualmente coberto por Experiéncia Evento/Palestra, Presencial Brasileiro de Ciéncia do 000:00 2021 Nao 1200 Nao
comunidade em ensino, pesquisa e extensao. IFRN académicos do IFRN  |sistema estruturante da Pratica Evento/Seminario, Solo
administracado Evento/Congresso
Educacdo Formal/Mestrado,
Educagdo Formal/Doutorado,
Educacdo Formal/Pds-Doutorado,
Experiéncia Pratica/Aprendizagem
Outra—o tema do N P . A/ p &

. . . . . . Curso, Educagdo [em Servico, Experiéncia
Aplicar métodos e conhecimentos aprofundados Técnico- desenvolvimento ndo é . L. .

. . . , . , . o . - . . . Formal, Evento, |Pratica/Estagio, Experiéncia L. . -
na area de Fisica com vistas a ofertar aos alunos |Fisica Fisica Geral Outras ndo especificadas Nao administrativo e DIAC's atualmente coberto por - Doutorado em Fisica Nao 0 Nao

ensino, pesquisa e extensao de qualidade.

Docente

sistema estruturante da
administracao

Experiéncia
Pratica

Prética/Intercdmbio, Experiéncia
Pratica/Estudo em Grupo,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso, Evento/Outros
Similares
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
) i ) Outra — o tema do
Capacitar os servidores na area de L. . . o
. . . N Docentes e técnicos|Setores académicos e |desenvolvimento ndo é Curso, . L. ) o - .
Geoprocessamento para promover impacto . Outras nado especificadas, Resolucao de . . . . . o Experiéncia Pratica/Aprendizagem [Hibrido, . Nao possui Escola do
. . ) ) GeoCiéncias - Sim administrativos do |administrativos do atualmente coberto por Experiéncia i . 000:00 2021 Sim 0
positivo para a comunidade em ensino, pesquisa problemas . . em Servico Presencial Governo
N IFRN IFRN sistema estruturante da Pratica
e extensdo. . ~
administracado
Viabilizar a troca de experiéncias entre os . (.
servidores, busca de idZias inovadoras e boas Administracdo Gestdo de Tecnico- ENDP - Encontro
. T N o ¢ Pessoas no Gestdo do desenvolvimento de pessoas N3o administrativo, COGPE/MO. Gestdo de pessoas Evento Evento/Congresso Presencial Nacional de Gestdo de 040:00 2021 Nao 1200 N3o
praticas na drea de gestdo de pessoas Publica L
. Setor Publico Gestor. Pessoas.
nacionalmente.
i . Curso, Educacao
Aplicar métodos e conhecimentos aprofundados . o . .. N L ¢ N i .
, L. . .. L Andlise de problemas, Relag¢des institucionais, . Etica, Gestdo, organizacdo e Formal, Evento, |Educacdo Formal/Pds-Doutorado, |Distancia, . -
na area de Fisica com vistas a ofertar aos alunos |Fisica Fisica Geral ) Ndo Docente DIAC/CA ) .. i - . 2021 Sim 0 Nao
) . - . Trabalho em equipe inovacado institucional Outro Tipo ndo  |Evento/Congresso Presencial
ensino, pesquisa e extensdo de qualidade. -
Especificado
Viabilizar a troca de experiéncias entre os o
servidores, busca de ideias inovadoras e boas Administracdo Gestdo de Técnico
. T N oo ¢ Pessoas no Gestdo do desenvolvimento de pessoas N3o . . COGPE. Gestdo de pessoas Evento Evento/Congresso Presencial 000:00 2021 Nao 500 N3o
praticas na drea de gestdo de pessoas Publica L administrativo.
. Setor Publico
nacionalmente
Aperfeicoar os servidores atuantes na area de . e .. Experiéncia Pratica/Aprendizagem
. . Construgdo de Redes, Contribuicdo técnico- Docentes, técnicos . - . . . |Evento, . A
Nutricdo quanto ao comportamento alimentar, a o o . - . . ) Setores académicos e |Gestdo, organizacdo e inovagao o em Servico, Experiéncia . . .
. . - Nutricdo - profissional, Gerenciamento de recursos, Gestao Sim administrativos e . . L Experiéncia L. Hibrido 000:00 2021 Sim 0 Sim
fim de promover melhorias na gestao da . . , administrativos institucional L Prética/Estudo em Grupo,
. - da qualidade, Melhoria continua de processos gestores Pratica .
alimentacdo escolar. Evento/Oficina
Viabilizar a troca de experiéncias entre os Gestdo da qualidade, Gestdo do desenvolvimento .. . .
servidores, busca de ideias inovadoras e boas Administracao de pessoas, Melhoria continua de processos Tecnico- Gestdo de pessoas, Gestdo, Curso, Evento, Experiéncia Pratica/Aprendizagem |Distancia
Vi , bu ideias inov ini , i inu , . L . o . . xperiénci [ iz [ ia, . . .
L. j . o ¢ - P . L P . Nao administrativo, COGPE/CAL. organizagao e inovagao Experiéncia P . p. . & o Oficina SIAPEcad. 020:00 2021 Sim 0 Sim
praticas na drea de gestdo de pessoas Publica Planejamento, Proatividade, Resolucdo de S . em Servico, Evento/Oficina Hibrido
. Gestor. institucional Pratica
nacionalmente problemas
Ampliar os conhecimentos e habilidades na Outra — o tema do
consolidagdo de informagdes provenientes de e, . . desenvolvimento nao é . |Educacdo Formal/Especializagdo,
. L. . ~ L L. Contribuicdo técnico-profissional, Inovagao, - Curso, Educacdo - . .
diferentes técnicas de analise e producdo de Fisica Fisica Geral . Nao Docente DIAC atualmente coberto por Educagdo Formal/Maestrado, - Sim 0 Nao
, ) . . Planejamento . Formal N
filmes finos, fisica dos materiais e software de sistema estruturante da Educacdo Formal/Doutorado
anadlise de imagens. administracado
Viabilizar a troca de experiéncias entre os . . - o L. )
. B . N Gestdo de Analise de problemas, Gestao do L. Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem
servidores, busca de ideias inovadoras e boas Administracao . . i . Técnico- . o i . o ) .
L. i R L Pessoas no desenvolvimento de pessoas, Melhoria continua Sim . . COGPE. Gestdo de pessoas Experiéncia em Servico, Experiéncia Hibrido 000:00 2021 Sim 0 Sim
praticas na drea de gestdo de pessoas Publica o . administrativo. L .
. Setor Publico de processos, Resolucdo de problemas Pratica Pratica/Estudo em Grupo
nacionalmente
Viabilizar a troca de experiéncias entre os . . . ~ o A " .
. L . N Gestdo de N . - Diretorias e Gestdo de pessoas, Gestao, Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem
servidores, busca de ideias inovadoras e boas Administracao Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Visdo . R N N . . . o . .
L j . L Pessoas no L. Sim Gestor. Coordenacgodes organizagao e inovagao Experiéncia em Servigo, Experiéncia Hibrido 000:00 2021 Sim 0 Sim
praticas na drea de gestdo de pessoas Publica o estratégica . . o L L
. Setor Publico Administrativas. institucional Pratica Pratica/Estudo em Grupo
nacionalmente
Ampliar conhecimentos na area de Nutricdo, Outra — o tema do Curso. Educaco
. . o o e s .. . . ~ 4 urso, cau ~ T A .
considerando as atualizacGes de resolucdes e Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento .. desenvolvimento ndo é ¢ Educacdo Formal/Especializacdo, |Distancia, - .
. e o . ) . Técnicos Setores Formal, Evento, A . L. . o " N3o possui Escola do
estudos, a fim de promover a qualificagdo do Nutricdo - de recursos, Melhoria continua de processos, Sim L . L . atualmente coberto por . Experiéncia Pratica/Aprendizagem [Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
. - . . . administrativos administrativos . Experiéncia . L. . Governo
servidor para atuagdo no eixos de ensino, Planejamento sistema estruturante da Pratica em Servico, Evento/Seminario Presencial
pesquisa e extensao. administracado
Viabilizar a troca de experiéncias entre os i . e -
servidores, busca de ideias inovadoras e boas Administracdo Comunicacdo efetiva, Comunicacdo interpessoal Diretorias e Comunicacgo, Gestdo, Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem
rvidores, busc ideias inov ini . . unic iva, unic inter , . . o . . xperiénci ic iz . N .
L. ) N . ¢ - Qualidade de Vida no Trabalho ¢ i L ¢ P Ndo Gestor. Coordenagdes organizagao e inovagao Experiéncia P i P & Presencial 000:00 2021 Nao 0 Sim
praticas na drea de gestdo de pessoas Publica Controle emocional, Negociacdo . i o L em Servico
. Administrativas. institucional Pratica
nacionalmente
. . . Outra—otemado A necessidade
Aplicar os conhecimentos relativos a e . e . s .
L L N Contribuicdo técnico-profissional, Criatividade, desenvolvimento ndo é . referente ao subtipo
caracterizagdo de substancias, com énfase na L - . ] . N Educagdo Formal/Doutorado, . ) - )
N . o _ |Quimica - Inovagdo, Melhoria continua de processos, Nao Docente DIAC/CA atualmente coberto por Educacdo Formal N i Presencial Sim 0 Nao pods-doutorado tem
geracao de energia, para contribuir na elaboragao N ) Educac¢do Formal/Pés-Doutorado s .
) . i ] Resolugdo de problemas, Uso de TIC sistema estruturante da previsdo de término em
de projetos e materiais de ensino na area. . -
administracao 2022.
. . . Outra—otemado .
Capacitar servidores para fiscalizacdo adequada .. . o, Curso, Educagao N
, s . . i Técnicos Setores desenvolvimento ndo é Educac¢do Formal/Mestrado, . . .
de contratos na area de Nutrigao, colaborando . Andlise de problemas, Melhoria continua de . . . . . Formal, oo L. i Distancia, N N3o possui Escola do
. ‘- ) Nutricao - . , . Sim administrativos do |administrativos do atualmente coberto por A Experiéncia Pratica/Aprendizagem . 000:00 2021 Nao 0
para saude dos usuarios do servicos de processos, Organizacdo da rotina, Planejamento . Experiéncia . Presencial Governo
. . N IFRN IFRN sistema estruturante da L. em Servico
alimentag¢do no ambito do IFRN . - Pratica
administracao
Aplicar os conhecimentos relativos a processos o
e , . L . . . Evento/Seminario,
guimicos e residuos sélidos para contribuir na L e, . . Gestdo, organizac¢do e inovacao . - -
5 . . . Quimica - Contribuicdo técnico-profissional Nao Docente DIAC/SPP L Curso, Evento Evento/Congresso, Presencial Nao 6000 Nao
elaboragdo de projetos e materiais de ensino na institucional
. Evento/Workshop
area.
Educagao Formal/Especializagdo,
Outra—otemado CN /Esp ¢
. L . .. . o, Educagdo Formal/Maestrado, o
Aperfeigoar os nutricionistas do IFRN quanto a n . . , Técnicos Setores desenvolvimento ndo é - - Distancia, . .
L . N . i . Gestdo da qualidade, Melhoria continua de - . . . . Curso, Educacdo |Educagdo Formal/Doutorado, o N Ndo possui Escola do
nutricdo e alimentacdo na adolescéncia, métodos |Nutri¢cdo - . ] Nao administrativos do |administrativos do atualmente coberto por Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
L. . . processos, Organizacdo da rotina . Formal, Evento |Evento/Palestra, . Governo
de avaliagdo nutricional e transtornos alimentares IFRN IFRN sistema estruturante da o Presencial
. N Evento/Seminario,
administracao
Evento/Congresso
Educac¢do Formal/Ensino Superior,
Educacdo Formal/Especializacdo,
Educacdo Formal/Mestrado,
Educagdo Formal/Doutorado,
Educacdo Formal/Pds-Doutorado,
Outra—otemado ~ A - .
- . . ;. S . ~ . . . Curso, Educagdo |Experiéncia Pratica/Aprendizagem
Qualificar os servidores na area de Quimica, com Comunicagao efetiva, Construgdo de Redes, Técnico- desenvolvimento ndo é . . .
. . - , e . e .. o N N . . Formal, Evento, |em Servico, Experiéncia Hibrido, N .
vistas a elevacgdo do nivel de qualificacdo do Quimica - Contribuicdo técnico-profissional, Resolugdo de Nao administrativo e DIAC e COLAB atualmente coberto por . L. , . o . Nao 0 Sim
.. . Experiéncia Pratica/Estagio, Experiéncia Presencial
quadro técnico e docente do IFRN. problemas Docente sistema estruturante da . . . .
. - Pratica Prética/Intercdmbio, Experiéncia
administracado L.
Pratica/Estudo em Grupo,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso, Evento/Outros
Similares
Compreender os métodos, campos de pesquisa e Outra —o tema do
novas técnicas utilizadas na area de Odontologia Contribuicio técni fissi | Planei ; Técnicos desenvolvimento ndo é
i . i . ontribuicdo técnico-profissional, Planejamento, . . . N u . . ~
para aplicar os conhecimentos no atendimento  |Odontologia - ¢ P ) Nao administrativos do |COAES atualmente coberto por Educacdo Formal [Educacdo Formal/Doutorado Hibrido 000:00 2024 Sim 0 Nao

prestado aos alunos e nas campanhas relativas a
saude bucal

Proatividade

IFRN

sistema estruturante da
administragado
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... .. .. Necessidade . . . . e n Titulo Previsto da . , . - Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Analise de problemas, Comunicagao efetiva,
Contribuigao técnico-profissional, Criatividade, - I .
. . o " . - . Administracdo financeira, .
Capacitar os servidores para promog¢ao de a¢oes Gerenciamento de recursos, Gestao da qualidade, L N . Evento/Oficina, Evento/Palestra,
. . . . . N . . Docente, Técnico- . Gestdo de pessoas, Gestao, L. e
relacionadas ao programa de qualidade de vida  [Administracdao . . Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Melhoria . . . Setores académicos e . . Evento/Seminario, Distancia, . .
. . i . - Qualidade de Vida no Trabalho. ) . ) Sim administrativo, . . organizagao e inovagao Curso, Evento . 000:00 2021 Sim 0 Sim
no trabalho, a fim de possibilitar o efetivo Publica continua de processos, Organizac¢do da rotina, administrativos. o . . Evento/Congresso, Presencial
. . . . . ~ Gestor. institucional, Servigos gerais
impacto dos projetos desenvolvidos. Planejamento, Proatividade, Resolucao de L. Evento/Workshop
. - (logistica)
problemas, Resolutividade, Tomada de decisao,
Trabalho em equipe
Outra—o temado
Atualizar os servidores quanto a atuacgao clinica Clinica Contribuicio técnico-rofissional. Planeiamento Técnicos Setores desenvolvimento ndo é N30 possui Escola do
. . ini 1oul I1CO- ISSI , , . - . - . . o ul
para melhor oferta dos atendimentos Odontologia , . . ¢ P . ) Sim administrativos do |administrativos do atualmente coberto por Curso, Evento Evento/Congresso Presencial 000:00 2021 Nao 0 P
, . Odontoldgica Proatividade, Trabalho em equipe : Governo
odontoldgicos no IFRN. IFRN IFRN sistema estruturante da
administracao
Aplicar os conhecimentos relativos a difracao de . S
rapos considerando os aspectos de : Gestado, organizagdo e inovagao Hibrido Andlise de difraco de
i0S-X, i L - . , iz inov . ibrido, . . .
. s P L. Quimica - Inovagao Nao Docente COPEIN o & ¢ ¢ Curso, Evento Evento/Oficina . raios-X e tratamento Nao 10000 Nao
cristalinidade e composi¢do quimica para institucional Presencial .
. . . - dos difratogramas.
melhoria no ensino, pesquisa e extensao.
Capacitar servidores quanto aos conhecimentos Administracao e . . Gestores e técnicos |Setores Documentagao e Arquivo, Curso, o L. . . .
) . . Contribuicdo técnico-profissional, Gestdo da ) . . . . . . . . Experiéncia Pratica/Aprendizagem| , . . Nao possui Escola do
de teoria geral do processo para melhor Administracdo |de Setores . . , Sim administrativos do |administrativos do Gestdo, organizagdo e inovagdo |Experiéncia , Hibrido 000:00 2021 Nao 0
- . . e qgualidade, Melhoria continua de processos . L. em Servico Governo
conducdo dos processos administrativos do IFRN. Especificos IFRN IFRN institucional Pratica
Outra—o tema do
) i L e, . . .. desenvolvimento ndo é - A
Ampliar conhecimentos em Quimica, Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento Técnicos- atualmente coberto bor Educacio Formal Educagdo Formal/Doutorado, Distancia, Doutorado em Quimica
. . - . ;o . . ~ ~ . . . . . u u , ~ o u uimica,; ~ ~
considerando a sua aplicabilidade no ensino, Quimica - Ensino, pesquisa e extensao de recursos, Inovacao, Planejamento, Trabalho Sim administrativose  |DIAC's e COLAB/CAL . P ¢ Educacdo Formal/Mestrado, Hibrido, .. N3o 27000 Nao
) - . sistema estruturante da Evento . Mestrado em Quimica
pesquisa e extensao em equipe Docentes . . . Evento/Congresso Presencial
administragdo, Planejamento e
orcamento
o A Acdo de
. . . . o e e . " Docentes e técnicos |Setores Distancia, . - .
Aperfeicoar os conhecimentos dos servidores em |Administracdo |Controle de Contribuicdo técnico-profissional, Gestdo da . . . . . o desenvolvimento na . N3o possui Escola do
N . . o ~ . . i N3do administrativos do |administrativos e Controle Interno Curso - Hibrido, i 000:00 2021 Néo 0
relacdo ao controle interno institucional. Publica Gestao qualidade, Melhoria continua de processos . . area de Controle Governo
IFRN académicos do IFRN. Presencial
Interno.
Aplicar os conhecimentos adquiridos em relacado
ao SCPD em relacdo a emissdo de passagens e Administracio Sisterna de Concessio de Gerenciamento de recursos, Gestdo do Técnico- Gestio. oreanizacio e inovacio Distincia
ini i , iz inov . [ ia, - .
pagamento de didrias a servidores, considerando | _, . ¢ - . desenvolvimento de pessoas, Melhoria continua Sim administrativo, Gabinete e DG. L & ¢ ¢ Curso, Evento Evento/Congresso, Evento/Oficina . 000:00 2021 Nao 6000 Sim
. . . Publica Didrias e Passagens. . . institucional Presencial
as especificidades legais e operacionais de processos, Organizacdo da rotina Gestor.
envolvidas.
) Outra—o tema do
Aperfeicoar os docentes quanto aos aspectos . o A
. s . . desenvolvimento ndo é . - Distancia, N .
relacionados a didatica e praticas de ensino em L. . ) N N . ) . Outro Tipo ndo o N N3o possui Escola do
L. . . . . Quimica - Ensino, pesquisa e/ extensdo. |Outras ndo especificadas Sim Docentes Setores académicos atualmente coberto por . - Hibrido, 040:00 2021 Nao 0
Quimica, a fim de garantir a qualidade do ensino . Especificado . Governo
sistema estruturante da Presencial
do IFRN . ~
administracado
. , . Outra — o tema do
Capacitar na area de manuseio e . . .. . ., o
. .. Ensino, pesquisa e/ou Técnicos- desenvolvimento ndo é . - Distancia, - .
acondicionamento de reagentes quimicos em .. - . . . . . . . , , Outro Tipo ndo " - N3o possui Escola do
o Quimica - extensdo; Técnica/Especifica do|Outras ndo especificadas Sim administrativos e DIAC's e COLAB's atualmente coberto por " - Hibrido, 2021 Nao 0
casas de reagentes para aplicabilidade em . Especificado . Governo
, . cargo Docentes sistema estruturante da Presencial
laboratérios. - ~
administracao
Aplicar os conhecimentos adquiridos em relagdo
ao SCPD em relacdo a emissdo de passagens e Administracio Gestio do desenvolvimento de pessoas. Melhoria Técnico Do entacio e Arauivo Distancia, Dominio do Sistema de
U ) i ini . L senvolvi i ri ) cnico- cumen uivo, o . L. ) .
pagamento de diarias a servidores, considerando | _,, . ¢ - Dificuldades operacionais. ) . P R . Sim . . GABIN e COGPE/SPP. - ¢ g Curso - Hibrido, Concessdo de Diarias e 008:00 2021 Sim 0 Sim
.y . . Publica continua de processos, Organizac¢do da rotina administrativo. Gestdo de pessoas .
as especificidades legais e operacionais Presencial Passagens.
envolvidas.
Aplicar os conhecimentos adquiridos em relagdo
30 SCPD em relacdo a emissdo de passagens e Administracdo Técnico Gestdo, organizacdo e inovacao Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem SCDP - Passagens
U ) i ini . , . cnico- , iz inov . xperiénci ic iz . i o N -
pagamento de diarias a servidores, considerando | _,, . ¢ - Melhoria continua de processos Ndo . . GABIN/MO. o 8 ¢ ¢ Experiéncia P i P & Presencial aéreas e fiscalizagdo de 360:00 2021 Nao 1500 Nao
. . o Publica administrativo. institucional L em Servico
as especificidades legais e operacionais Pratica contratos.
envolvidas.
Aplicar os conhecimentos adquiridos em relagdo
ao SCPD em relacdo a emissdo de passagens e Administracio Sisterna de Concessio de Analise de problemas, Contribuicdo técnico- Técnico Gestio. oreanizacio e inovacio Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem
o ) i ini i cess . . ) cnico- , iz inov . xperiénci ic iz o ) .
pagamento de diarias a servidores, considerando | _,, . ¢ - . profissional, Gerenciamento de recursos, Sim . . GABIN, DG. L 8 ¢ ¢ Experiéncia P . P & Hibrido 000:00 2021 Sim 0 Sim
. . o Publica Didrias e Passagens. ) ) administrativo. institucional L em Servico
as especificidades legais e operacionais Melhoria continua de processos Pratica
envolvidas.
. . . N Andlise de problemas, Gerenciamento da
Capacitar servidores que atuam com gestdo de . - Gestdo de . o . .
) .. o Administracdo mudanca, Gerenciamento de recursos, Gestdo do i Técnico- . oA - - Curso para pleitear
pessoas para agir com competéncia e habilidade L Pessoas no . . , Sim . . COGPE/ZN Gestdo de pessoas Curso - Distancia 390:00 2021 Nao 1100 Nao . .
. , Publica L desenvolvimento de pessoas, Melhoria continua administrativo. licenga pra capacitagao.
frente aos desafios presentes e futuros da area. Setor Publico
de processos
. . - - Analise de problemas, Gerenciamento da
Capacitar servidores que atuam com gestao de . o Gestdo de o . o . ~ e ~_ |Curso, A .
, . . Administragdo mudanca, Gestao da qualidade, Gestdo do ) Técnico- Gestdo, organizag¢do e inovagao o Experiéncia Pratica/Estudo em A ) .
pessoas para agir com competéncia e habilidade o Pessoas no ) ) Sim . . COGPE . Experiéncia Distancia 000:00 2021 Sim 0 Sim
. ) Publica L desenvolvimento de pessoas, Planejamento, administrativo. institucional L. Grupo
frente aos desafios presentes e futuros da area. Setor Publico . L Pratica
Resolugdo de problemas, Tomada de decisdo
Aplicar os procedimentos disciplinares dos PADs
da instituicao para poder gerir os processos, b te. Técni c Distinci Processo
ocente, Técnico- . e - urso, I - . istancia, . i
proporcionando melhor apurag¢do dos fatos Administracdo i i . . . i o ) GABIN, DIAD, DIAC, Gestdo, organizac¢do e inovagao . Experiéncia Pratica/Aprendizagem| , . Administrativo N -
o L i o L - Penalidades legais. Analise de problemas, Outras ndo especificadas Sim administrativo, o Experiéncia , Hibrido, o 020:00 2021 Nao 900 Nao
ilicitos ou falta disciplinar do servidor publico, Publica COAES. institucional L. em Servico . Disciplinar (PAD) e
. . . Gestor. Pratica Presencial A
visando alcangar a correta e justa aplica¢do do Sindicancia.
regime disciplinar.
. . - . . .. Setores Curso, Evento, Experiéncia Pratica/Estudo em o
Lembrar os servidores do IFRN quanto as Administragao Comunicagao interpessoal, Controle emocional, . Docente, Técnico- . . . . . Distancia, . .
- . , L - . , Sim . . administrativos e Gestdo de pessoas Experiéncia Grupo, Evento/Oficina, . 000:00 2021 Sim 0 Sim
questdes relativas a saude mental no trabalho Publica Melhoria continua de processos administrativo . L Presencial
académicos. Pratica Evento/Palestra
Analise de problemas, Comunicagao efetiva,
Comunicagao interpessoal, Controle emocional,
. . . . Criatividade, Gestdo do desenvolvimento de Docente, Técnico- L . . L
Entender a atuagdo do servidor enquanto Administragao . . i . . Comunicacao, Etica, Gestao de |Curso, Educac¢ao . o . Curso de Mediacao de . .
- pessoas, Negociacao, Relacionamento com Sim administrativo, DIAC Educacdo Formal/Especializacdo |Presencial 136:00 2022 Nao 1000 Nao

mediador de conflitos nas relagdes interpessoais.

Publica

dirigentes, Resolugdo de problemas,
Resolutividade, Trabalho em equipe, Trabalho
sobre pressdo

Gestor

pessoas

Formal

Conflitos
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
A modalidade ndo
Aplicar a legislacdo de pessoal de forma precisa e L . . gratuita é para o caso
. . Analise de problemas, Comunicagao efetiva, L
atualizada nos processos que tramitam no setor N . . .. de participacdo em
. . L. . . Gestdo de Comunicacao interpessoal, Contribuicao técnico- Técnico- Curso, Evento, . L. . . .
de Gestdo de Pessoas, a fim de minimizar erros  |Administracao . . , . . . . . Experiéncia Pratica/Aprendizagem . Encontro Nacional de . . evento de capacitacao
. . o L Pessoas no profissional, Melhoria continua de processos, Sim administrativo, COGPE/CA; GABIN/JUC|Gestdo de pessoas Experiéncia . Presencial N 000:00 2021 Nao 1000 Sim
vinculados a inobservancia adequada da norma, [Publica L L . L " o em Servico, Evento/Congresso Gestdo de Pessoas como o ENDP. Nas
. Setor Publico Organizacao da rotina, Proatividade, Resolucao Gestor Pratica . - .
melhorar a qualidade de pareceres, alcancando . outras situacdes, a acao
. oa ~ . de problemas, Resolutividade )
maior eficiéncia na prestacdo do servico. de desenvolvimento
pode ser gratuita.
Aplicar a legislacdo de pessoal de forma precisa e
atualizada nos processos que tramitam no setor Andlise de problemas, Comunicacdo interpessoal, .. Evento/Palestra,
danosp d nan . |cestaode aep ¢ pe: Técnico- DIAPE, COCAP, ) o /Palestra,
de Gestdo de Pessoas, a fim de minimizar erros Administracdo Gerenciamento de recursos, Gestao da qualidade, . . ) Gestdo, organizagao e inovagao Evento/Seminario, . . .
. . . o Pessoas no N . . Sim administrativo, COCAB,CODEPE, S Curso, Evento Presencial 000:00 2021 Nao 0 Sim
vinculados a inobservancia adequada da norma, [Publica L Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Melhoria institucional Evento/Congresso, Evento/Outros
. Setor Publico , - . Gestor COASS L.
melhorar a qualidade de pareceres, alcangando continua de processos, Organizac¢do da rotina Similares
maior eficiéncia na prestacdo do servico.
. . N . Analise de problemas, Comunicagao efetiva,
Aplicar a legislacdo de pessoal de forma precisa e . e,
. . Comunicagao interpessoal, Contribuigdo técnico- -
atualizada nos processos que tramitam no setor - L. . . . .. - - Evento/Oficina, Evento/Palestra, .
N . o . . Gestdo de profissional, Controle emocional, Lideranca eficaz, Técnico- Gestdo de pessoas, Gestao, Lo Distancia,
de Gestdo de Pessoas, a fim de minimizar erros  |Administracdo . i L . . . o N Evento/Seminario, o . .
. . .. . Pessoas no Melhoria continua de processos, Negociacao, Sim administrativo, COGPE, DG, DIAD organizagao e inovagao Curso, Evento Hibrido, 000:00 2021 Sim 0 Sim
vinculados a inobservancia adequada da norma, [Publica Lo . . . . L o Evento/Congresso, .
. Setor Publico Organizacdo da rotina, Orientacdo ao cidadao, Gestor institucional Presencial
melhorar a qualidade de pareceres, alcangando . L . Evento/Workshop
. o N . Planejamento, Proatividade, Resolucdo de
maior eficiéncia na prestacdo do servico. . -
problemas, Resolutividade, Tomada de decisdo
Atualizar os conhecimentos em medicina para o e . ~ (. g
L. . L . Contribuicdo técnico-profissional, Outras ndo . Técnico- . Congresso Brasileiro de N N
melhor exercicio das atividades profissionais do [Medicina - . Nao . . SUAP Custos Evento Evento/Congresso Presencial L Nao 2000 Nao
. AL especificadas administrativo Psiquiatria
médico no ambito do IFRN
. . . . Técnico- Evento/Oficina, Evento/Palestra, .
Compreender as estratégias para enfrentamento . Andlise de problemas, Outras ndo especificadas, . . . . o Hibrido, . .
. Medicina - . Sim administrativo, SUAP Gestdo de pessoas Curso, Evento Evento/Seminario, . Sim 0 Sim
da ansiedade Trabalho sobre pressao Presencial
Docente e Gestor Evento/Workshop
Educagdo Formal/Especializacdo,
Educacdo Formal/Mestrado,
Educagdo Formal/Doutorado,
Educacdo Formal/Pds-Doutorado,
L o . Outra— o tema do . |Experiéncia Pratica/Aprendizagem
. . N . Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento .. . o, Curso, Educacgao ) o A
Aplicar o conhecimento em agdes de Promogao . , Técnico- desenvolvimento nao é em Servico, Experiéncia Distancia, ,
. o , A L - de recursos, Melhoria continua de processos, ) . . Formal, Evento, L. L. . o Mestrado em saude . .
de saude e educacdo de saude nos ambitos da Medicina - R . . Sim administrativo e COAES e COLAB atualmente coberto por . Pratica/Estagio, Experiéncia Hibrido, . Sim 0 Sim
, ) Outras nado especificadas, Planejamento, Trabalho . Experiéncia L. . o . coletiva
saude do estudante e do servidor. N . , . Gestor sistema estruturante da o Pratica/Intercambio, Experiéncia |[Presencial
sobre pressao, Visdo estratégica . N Pratica L.
administracado Pratica/Estudo em Grupo,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop
. . Mestrado Profissional
Aprofundar o conhecimento dos servidores Outra—o tema do L. ]
. - . o - . e , . . o . em Praticas de Saude e
guanto as praticas e metodologias de educacdo Comunicacao efetiva, Contribui¢do técnico- Técnicos- . desenvolvimento ndo é Distancia, N
, , . . . ) ) . . Setores académicos e . . o Educagao; Mestrado ) . Programa de Metrado
em saude para alcangar melhores resultados nas |Saude Coletiva |- profissional, Melhoria continua de processos, Sim administrativos e . . atualmente coberto por Educagdo Formal |Educa¢do Formal/Mestrado Hibrido, , . , Sim 0 Nao
N : . . . . . administrativos : . em saude coletiva; Pds Ofertado pela UFRN
acGes coletivas com o publico adolescente do Planejamento, Resolutividade, Visdo estratégica Docentes sistema estruturante da Presencial N ]
. ~ Graduagdo na drea de
IFRN. administragdo ]
Saude
Analise de problemas, Comunicagao efetiva,
Comunicacdo interpessoal, Construcdo de Redes,
Contribuigdo técnico-profissional, Gerenciamento Educac¢do Formal/Mestrado,
. . L . da mudanca, Gerenciamento de politicas, Comunicacdo, Controle Interno, Educagdo Formal/Doutorado,
Aplicar os conhecimentos em design instrucional . . .. . L N M L. )
. N . , . Gerenciamento de recursos, Gerenciamento , . Etica, Gestado, organizagao e Curso, Educacdo |Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . .
para implementagdo de projetos pedagdgicos nas . . A N Técnico- . ) .. ] i . Distancia,
. ] . . , . digital, Gestdo da participacao cidada, Gestdo da . . . Setores académicos e [inovacdo institucional, Servicos [Formal, Evento, |em Servico, Experiéncia " . . - -
modalidades de ensino presencial e/ou a Saude Coletiva |- . N . Sim administrativo, . . . L. . . L. Hibrido, Design Instrucional N3o 36000 Nao
. . . L. qualidade, Gestao do desenvolvimento de administrativos gerais (logistica), Tecnologia da |Experiéncia Prética/Estudo em Grupo, .
distancia, aplicando metologias e técnicas que . . i ) Docente e Gestor ) - . L. . Presencial
o . . pessoas, Liderancga eficaz, Melhoria continua de informacdo e comunicacao, Pratica Evento/Oficina, Evento/Palestra,
facilitem o processo de ensino e aprendizagem. . ) . . . .
processos, Organizacao da rotina, Planejamento, Transparéncia e controle social Evento/Seminario,
Proatividade, Relacionamento com dirigentes, Evento/Congresso
Relagdes institucionais, Resolugdo de problemas,
Trabalho em equipe, Uso de TIC, Visdo estratégica
Educagdo Formal/Especializacdo,
Educacdo Formal/Mestrado,
Analise de problemas, Contribuicdo técnico- Educagdo Formal/Doutorado,
e a , , , profissional, Gerenciamento da mudanga, Gestdo, organizag¢do e inovacgao Educacdo Formal/Pds-Doutorado,
Qualificagdo na area de saude coletiva para os . - . S o A - .
. i . . Gerenciamento de politicas, Gerenciamento de .. institucional, Outra — o tema do |[Curso, Educagdo [Experiéncia Pratica/Aprendizagem
servidores da drea pertinente e demais afetos a u . . , Técnico- . _ ) .
. . . , . recursos, Gestao da qualidade, Melhoria continua N . . COAES; COAPAC e desenvolvimento ndo é Formal, Evento, |em Servico, Experiéncia . .
tais servicos, a fim de elevar o grau de Saude Coletiva |- . N . N N3o administrativo, . L. . . - 2022 Sim 0 Sim
. . . de processos, Orientacdo ao cidadao, DIAC atualmente coberto por Experiéncia Pratica/Estagio, Experiéncia
escolaridade e desenvolvimento educacional e . N . Docente e Gestor . L. L. o o
. - . . Planejamento, RelagGes institucionais, Resolugao sistema estruturante da Pratica Prética/Intercdmbio, Experiéncia
propiciar a prestacdo de servico qualificado. . - ~ -
de problemas, Resolutividade, Trabalho em administracao Pratica/Estudo em Grupo,
equipe, Visdo estratégica Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso
Analise de problemas, Comunicagao efetiva, " . -
. . . o o e Gestdo, organizag¢do e inovacgao
Aperfeicoar os servidores quanto a dimensdo Construcao de Redes, Contribuicao técnico- o
. P . ~ - e . institucional, Outra — o tema do , )
epidemioldgica e social para compreensao das profissional, Criatividade, Gerenciamento da , . . _ o Saude coletiva e sua
. , i i . . . N . Técnico- desenvolvimento ndo é Hibrido, . . . .
necessidades de saude do estudantes, a partir de [Saude Coletiva |- mudanca, Gerenciamento de politicas, Inovacao, Sim . . COAES; DIGAE. Curso - . importancia para Sim 0 Sim
administrativo atualmente coberto por Presencial

estudos na drea de administra¢do de saude e
ciéncias sociais em saude e educagdo.

Melhoria continua de processos, Planejamento,
Resolucdo de problemas, Resolutividade, Tomada
de decisdo, Visdo estratégica

sistema estruturante da
administracao

educacao
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
. . Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificagdo) de . - Carga Hordria | Término Agao Custo Total . -
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Ampliar conhecimentos na drea de educacdo Gestdo de pessoas, Outra—o Mestrado em saude
inclusiva e na drea de gestdo publica, visando Técnico- tema do desenvolvimento nao Curso, Educacio |Educacio Formal/Especializacio coletiva ou Mestrado
contribuir com a melhoria de processos e Saude Coletiva |- Melhoria continua de processos Sim administrativo e COADES/NAPNE é atualmente coberto por ’ ¢ §~ P €80, 1 em Educacdo Inclusiva; Nao 0 Nao
, - . " ) Formal Educacdo Formal/Mestrado ) -
também contribuir com a melhoria da politica de Docente sistema estruturante da Pds graduacdo em
inclusdo no IFRN. administracado Educacdo Inclusiva.
Construgao de equipes;
. , Desenvolvimento de equipes; .. L o SIPAT - Semana Interna
Capacitar sobre salde e seguranca em espacos oo . . ) . . Técnico- .. Evento, Outro Evento/Seminario, Distancia, .
. . . i . Flexibilidade; Gerenciamento |Gestdo da qualidade, Gestdo do desenvolvimento . . . Setores académicos e N . . o de Prevencao de N .
confinados, assim como os procedimentos para |Saude Coletiva |- . . Sim administrativo, . . Gestdo de pessoas Tipo nao Evento/Workshop, Evento/Outros [Hibrido, . Nao 0 Sim
. . . de equipes; Normativa/Legal; |de pessoas administrativos . L . Acidente do Trabalho
reconhecer, avaliar, monitorar e controlar riscos 3 Docente e Gestor Especificado Similares Presencial
Saude e seguranga do trabalho; do Campus
Entre outras
Outra—o temado
Capacitar servidores acerca de saude e seguranga . ) . Técnico- . desenvolvimento ndo é Curso, Outro Distancia, i
S . i . i . Gestdo da qualidade, Proatividade, . . . Setores académicos e . R o Aperfeicoamento de N .
do trabalho e higiene ocupacional, incluindo o Saude Coletiva |- . . Sim administrativo e . . atualmente coberto por Tipo nao - Hibrido, 420:00 2021 Nao 40000 Sim
i o Resolutividade, Trabalho em equipe administrativos . . . Seguranca do trabalho
uso de equipamentos de protec¢do individual. Docente sistema estruturante da Especificado Presencial
administracao
i i . Outra — o tema do
Aperfeicoar os servidores quanto a promogao da . . . . o
satide inteeral dos adolescentes. com &nfase no Ensino, pesquisa e/ou Técnicos desenvolvimento nao é Curso, Outro Distancia, Compreendendo a
S & o Saude Coletiva |- extensdo; Técnica/Especifica do|Orientagdo ao cidaddo Sim . . DIGAE e COAES's atualmente coberto por Tipo ndo - Hibrido, adolescéncias e suas 040:00 2021 Nao 0 Nao
equilibrio entre os aspectos fisico, mental e administrativos . . . o
social cargo. sistema estruturante da Especificado Presencial especificidades.
' administracdo
. . Gestdo de pessoas, Gestao,
Desenvolvimento de equipes; . -
) . , . organizagao e inovagao
Engajamento (inspirar Técnicos- L A
. . , . N . . . .. institucional, Outra — o tema do |Curso, Outro Distancia, . .
Capacitar servidores na area de promog¢ao a ) . pessoas); Gestdo de conflitos; - . i administrativos, Setores académicos e . _ ) . o . N3o possui Escola do
i . . Saude Coletiva |- . . Outras ndo especificadas Sim . . desenvolvimento ndo é Tipo ndo - Hibrido, 088:00 2021 Néo 36000
saude e qualidade de vida no trabalho Relacionamento interpessoal; Docentes e administrativos . . Governo
. , atualmente coberto por Especificado Presencial
Visdo sistémica; Saude e Gestores .
sistema estruturante da
seguranca do trabalho. - o
administracdo
Outra—o tema do
Desenvolver a percepgao e a capacidade de .. . .. desenvolvimento ndo é i . Distancia, . .
o AR L. . i . Técnica/Especifica do cargo; N . ) Técnicos- Outro Tipo ndo o N Nao possui Escola do
avaliacdo dos profissionais em pericia oficial em |Saude Coletiva |- . Outras ndo especificadas Sim . . COAES e COASS atualmente coberto por . - Hibrido, 2021 Nao 0
, . L Normativa/Legal. administrativos . Especificado . Governo
saude no servigo publico. sistema estruturante da Presencial
administracdo
Outra — o tema do
. . L Autocontrole; Processo Técnicos- .. desenvolvimento ndo é . - Distancia, . .
Capacitar servidores a prestar os primeiros , . . X . - . . . Setores académicos e Outro Tipo nao o . N3o possui Escola do
. N . Saude Coletiva |- decisdrio; Saude e Seguranga  [Outras ndo especificadas Sim administrativos e . . atualmente coberto por . - Hibrido, 2021 Nao 0
socorros em situagdo de emergéncia administrativos ) Especificado . Governo
do Trabalho; Entre outros. Docentes. sistema estruturante da Presencial
administracado
.. Gestao, organizagdo e inovagao
Técnico- T
. . _ . . institucional, Outra — o tema do o
Capacitar enfermeiros e técnicos de enfermagem administrativo, Setores . o, . . Distancia,
.. . . , . . , . . ) ) . . desenvolvimento ndo é Curso, Educacdo [Educacdo Formal/Mestrado, " N .
acerca de novas técnicas e procedimentos, a fim |Saude Coletiva |- Gestdo da qualidade, Outras ndo especificadas Sim Enfermeiros e administrativos do Hibrido, Nao 0 Sim
L . . L. atualmente coberto por Formal, Evento |Evento/Congresso .
de otimizar o atendimento clinico aos alunos. Técnicos de IFRN , Presencial
sistema estruturante da
enfermagem - ~
administracado
Outra—otemado
. . , Docentes . . A
Aperfeicoar e aprofundar conhecimentos na area . desenvolvimento ndo é , - Distancia, - .
. ) i , . i i - - . . ministrantes de Outro Tipo ndo o - Ndo possui Escola do
de Biosseguranga Hospitalar, considerando as Saude Coletiva |- Ensino, pesquisa e/ou extensdo |Outras ndo especificadas Nao o , DIAC atualmente coberto por . - Hibrido, Nao 0
o ] ) . disciplinas na area ) Especificado . Governo
disciplinas na drea de Saude existentes no IFRN. da Satide sistema estruturante da Presencial
administracao
Outra—o tema do
. i . desenvolvimento ndo é Distancia, - .
Aperfeicoamento na area de Geoprocessamento [Outras ndo . - . . o N Nao possui Escola do
. . - Geoprocessamento Ambiental [Outras ndo especificadas Nao Docentes DIAC atualmente coberto por Curso - Hibrido, Nao 2000
Ambiental especificadas ) . Governo
sistema estruturante da Presencial
administragdo
Outra—otemado
. desenvolvimento ndo é ~ .
_— . . . Ecologia . . N . . . . N3o possui Escola do
Capacitagcdo em Sistemas Agroflorestais. Ecologia Aolicada Sistemas Agroflorestais. Outras ndo especificadas Sim Docente DIAC atualmente coberto por Curso - Presencial 026:00 2021 Nao 400 Governo
P sistema estruturante da
administracao
Outra —o tema do
. N L N .. desenvolvimento ndo é Curso, . L. . Distancia, N .
Reciclagem e formacao de Brigadistas de Outras nao N . N . . Docente, Técnico- . . . Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . N Ndo possui Escola do
N . - Gestdo de riscos Outras ndo especificadas Nao . . Brigadas de incéndio |atualmente coberto por Experiéncia . Hibrido, 020:00 2021 Nao 2000
Incéndios especificadas administrativo , L em Servico . Governo
sistema estruturante da Pratica Presencial
administragdo
Outra—otemado
. i ) . desenvolvimento ndo é . .
i . i ) . Ecologia . , Melhoria continua de processos, Outras nao . . - Nao possui Escola do
Aperfeicoamento em analise e qualidade de agua. [Ecologia : Anadlise de agua . Nao Docente DIAC atualmente coberto por Curso - Presencial 120:00 2021 Nao 1000
Aplicada especificadas ) Governo
sistema estruturante da
administracado
A area de Ciéncias
Técnicos Outra —o tema do Sociais aqui
Ampliar conhecimentos em Ciéncias Sociais com . . Setores académicos e |desenvolvimento ndo é Distancia, i N i N . mencionada pode
, , ) . . . o . . ) administrativos, . . . o Pds-graduacdo na drea . Ndo possui Escola do
foco no aprimoramento da qualidade do ensino, |[Sociologia - Inovagdo, Negociag¢do, Outras ndo especificadas Sim administrativos do atualmente coberto por Educagdo Formal |- Hibrido, A . Nao 0 contemplar o estudo da
) . Docentes e ) . de Ciéncias Sociais. Governo ) . L
pesquisa e extensao do IFRN. Gest IFRN sistema estruturante da Presencial Sociologia, Histéria,
estores . - !
administracdo Geografia, Estudos
Culturais, entre outros.
Outra—otemado i
- . ~ A Design de Conversas —
Topicos . . desenvolvimento ndo é Distancia, N - .
) . .. , - . .. . Andlise de problemas, Gerenciamento de i , o Adaptagdes N N3o possui Escola do
Aperfeicoamento com vistas a educacdo inclusiva [Educacao Especificos de |Educacdo inclusiva . i Sim Docente DIAC's atualmente coberto por Curso - Hibrido, . 240:00 2021 Nao 3000
. politicas, Planejamento . . pedagdgicas para a Governo
Educacgao sistema estruturante da Presencial . . ,
. - educacao inclusiva
administracao
~ TV ~ Pés Graduagdo em
Gestdo, organizag¢do e inovacgao . )
. . . ~ T Educagao na area de
Ampliar conhecimentos na area de Educa¢dao com .. institucional, Outra — o tema do o . . N
) . - L Técnico- Setores . i Distancia, Sociologia da Educacao . .
foco em Sociologia da Educacdo e Politicas . . - . i . . . . desenvolvimento ndo é - - o L ) N N3o possui Escola do
) o . Sociologia - Outras ndo especificadas Sim administrativo e administrativos e Educagdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado Hibrido, e Politicas Educativas; Nao 0
Educativas, de modo a subsidiar o ensino, . atualmente coberto por . | Governo
Docente académicos do IFRN Presencial Mestrado na area de

pesquisa e extensdo

sistema estruturante da
administracao

Sociologia e Politicas
Educativas
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Necessidade

Titulo Previsto da

Necessidade Pode ser

) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. (5) . ) P ] po (esp . ! Modalidade Acdo de & ] ) § ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Outra—otemado - e
. . , A . e Educacdo Formal/Especializacdo, | _.. . .
Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Outras ndo desenvolvimento ndo é Educacio Formal/Mestrado Distancia, N30 possui Escola do
Humanas, a fim qualificar o servidor para atuacao . - Ciéncias humanas Outras ndo especificadas Sim Docentes do IFRN  [DIACs e PROEN. atualmente coberto por Educagao Formal §~ ’ Hibrido, Sim 0 P
. . . . especificadas . Educacdo Formal/Doutorado, . Governo
no eixos de ensino, pesquisa e extensao do IFRN. sistema estruturante da . ) Presencial
. N Educagdo Formal/Pds-Doutorado
administracado
. . , - Outra—otemado
Ampliar conhecimentos na 4rea de Relag¢des Docentes e . o N o .
S e o - . o .. desenvolvimento ndo é Educacdo Formal/Especializacdo, |Distancia, N .
Internacionais, promovendo a qualificacdo do Outras ndo - L Comunicacao efetiva, Construcdo de Redes, . Técnicos- . . " . Nao possui Escola do
. - . . . - Relagbes Internacionais ) L Sim . . PROEX atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado, Hibrido, Sim 0
servidor para atuagao no eixos de ensino, especificadas Gerenciamento de politicas administrativos do . - . Governo
. o sistema estruturante da Educacdo Formal/Doutorado Presencial
pesquisa e extensao. IFRN. . o
administracado
Ampliar conhecimentos em Engenharia de Docentes e Técnico- Distancia,
Ciéncia da Sistemas de . N . . . Tecnologia da informacdo e Curso, Educacdo |Educacdo Formal/Mestrado, o . N&o possui Escola do
Software, considerando o uso das tecnologias N N Engenharia de Software Analise de problemas, Inovacdo Sim administrativos do |DIAC's e DIGTI .g N ¢ ¢ §~ / Hibrido, Nao 1500 P
. . . . Computacao Computacdo comunicacao Formal Educacdo Formal/Doutorado . Governo
aplicadas ao ensino, pesquisa e extensao IFRN Presencial
Outra—otemado
. - . L. - Docentes e técnicos|Setores académicos e |desenvolvimento ndo é Distancia, - .
Desenvolver conhecimentos em relacdo a Norma [Outras ndo Técnica/Especifica do cargo, N . . . . . . o N Ndo possui Escola do
. - . Outras nado especificadas Sim administrativos do |administrativos do atualmente coberto por Curso - Hibrido, Nao 2300
Regulamentadora 35. especificadas Normativa/Legal . . Governo
IFRN IFRN sistema estruturante da Presencial
administracao
Outra—otemado
Desenvolver os servidores sobre a consolidacao . Docentes e técnicos|Setores desenvolvimento ndo é Distancia, . .
. - . . Outras nao . - . . . . . . . o N N3o possui Escola do
de estratégias e operacao de design nas mais especificadas - Design Outras ndo especificadas Sim administrativos do |administrativos e atualmente coberto por Curso, Evento Evento/Outros Similares Hibrido, N3o 2500 Governo
diversas aplicaces P IFRN académicos do IFRN  |sistema estruturante da Presencial
administracado
. . . Outra—otemado Curso,
Capacitar os servidores para manuseio de . . n A ‘s . A
. L. o ) .. desenvolvimento ndo é Experiéncia Experiéncia Pratica/Aprendizagem |Distancia, . .
equipamentos e softwares para laboratérios Ciéncia da Sistemas de N . . Docente, Técnico- , , , . . . o N N3o possui Escola do
L. - L. . N Outras ndo especificadas N3o . . DIAC's, CTl's e COLAB's |atualmente coberto por Pratica, Outro em Servico, Experiéncia Hibrido, Nao 10000
(dominio no QGIS, estacdo total, GPS geodésicos, |Computacado Computacdo administrativo . . . L. N . Governo
RTK, etc) sistema estruturante da Tipo ndo Pratica/Intercambio Presencial
’ ' administracdo Especificado
Hoje sera repassado
. . . aos servidores tutorial
Aplicar a legislacdo de pessoal de forma precisa e . . . )
. . Andlise de problemas, Gestao da qualidade, para preenchimento
atualizada nos processos que tramitam no setor . N . . .. . . L.
N . o . . Gestdo de Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Melhoria Docente, Técnico- |[Todas submetidas Curso, . L. . Gestdo de Pessoas e o deste formulario e
de Gestdo de Pessoas, a fim de minimizar erros  |Administracdo , L . . . . . . . . . Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . . L . . L.
. . . L Pessoas no continua de processos, Organizacao da rotina, Sim administrativo, hierarquicamente a Gestdo de pessoas Experiéncia . Hibrido Regime Juridico Unico 040:00 2021 Nao 1000 Sim envio a CODEPE,
vinculados a inobservancia adequada da norma, [Publica L . . L. em Servico i .
. Setor Publico Planejamento, Resolucdo de problemas, Gestor DG/IC - DIAC/) Pratica (Lei 8112) deixaremos claro que
melhorar a qualidade de pareceres, alcangcando . - e diovi
. o N . Resolutividade, Tomada de decisdo eventuais duvidas
maior eficiéncia na prestacdo do servico. .
deverdo ser sanadas
junto a COGPE/IC.
Aplicar a legislacdo de pessoal de forma precisa e
atualizada nos processos que tramitam no setor . ..
~ . e e .. ~ GeStaO de Tecn|co_ o . .
de Gestdo de Pessoas, a fim de minimizar erros  |Administracao . . - . . N Distancia, Lei 8.112 e suas N .
. ) . . Pessoas no Gestdo do desenvolvimento de pessoas Nao administrativo, COGPE Gestdo de pessoas Curso - . N 040:00 2021 Nao 450 Sim
vinculados a inobservancia adequada da norma, [Publica L Presencial alteragGes
. Setor Publico Gestor
melhorar a qualidade de pareceres, alcancando
maior eficién
Curso: Pratico da
Aplicar a legislacdo de pessoal de forma precisa e . . Legislacdo de Pessoal
P . glsTas P . P Anadlise de problemas, Gerenciamento de o g s
atualizada nos processos que tramitam no setor - . . - .. - - Evento/Oficina, Lei n2 8.112/90
de Gestio de Pessoas. a fim de minimizar erros Administracio Gestdo de politicas, Gerenciamento de recursos, Gestdo da Técnico- Gestdo de pessoas, Gestao, Evento/Seminario alterada pelas Leis nos
, afim inimizar ini ) . , . L . o . v indrio, . s Leis n® N .
. . . oo ¢ Pessoas no qualidade, Melhoria continua de processos, N3o administrativo, COGPE/ZN organizagao e inovagao Curso, Evento Presencial P 030:00 2021 Nao 8000 N3o
vinculados a inobservancia adequada da norma, [Publica oo . N . N . o Evento/Congresso, 11.784/08,11.907/09,1
. Setor Publico Orientacdo ao cidaddo, Planejamento, Gestor institucional
melhorar a qualidade de pareceres, alcangando Proatividade Evento/Workshop 2.269/10,12.527/11,13.
maior eficiéncia na prestacdo do servico. 135/2015 e 13.846 de
2019.
Outra—o temado
Ampliar conhecimentos em Agroecologia, . desenvolvimento ndo é . . i Distancia, . .
p. 8 . g. . Ecologia . N - . . Curso, Educacdo |Educacdo Formal/Pds-Doutorado, |, . N Ndo possui Escola do
considerando o uso das tecnologias aplicadas ao |Ecologia i Agroecologia Outras ndo especificadas Nao Docentes DIAC's ; DIGUAE atualmente coberto por . Hibrido, Nao 15600
. . ~ Aplicada ) Formal, Evento [Evento/Outros Similares . Governo
ensino, pesquisa e extensdo sistema estruturante da Presencial
administracao
. .. . . Educac¢do Formal/Doutorado, . .
Aprofundar os conhecimentos em temas Etica, Gestdo, organizagao e . L. . IX Simpdsio Nacional de
- . . . . o . . e . |Experiéncia Pratica/Aprendizagem . .
especificos da Sociologia, como democracia, Andlise de problemas, Criatividade, inovacao institucional, Outra — |[Curso, Educagdo em Servico. Experiéncia Ciéncia, Tecnologia e
direitos humanos, politicas publicas, teoria . . Gerenciamento de politicas, Gestdo da . o tema do desenvolvimento Formal, Evento, L §0, EXp . Sociedade; ICA 2021 N -
. . ... |Sociologia - R N N . Sim Docente DIAC o, . Pratica/Estudo em Grupo, Presencial Nao 0 Nao
politica, trabalho, entre outros, a fim de subsidiar participacdo cidada, Gestdao do desenvolvimento nao é atualmente coberto por |Experiéncia Evento/Semindrio Foz do Iguagu 572
a melhoria do ensino, assim como dos projetos de de pessoas, Orienta¢do ao cidadao sistema estruturante da Pratica ’ Congresso Internacional
. N o N Evento/Congresso, Evento/Outros .
pesquisa e extensao. administragdo . de Americanistas
Similares
Experiéncia Pratica/Estudo em
Atualizar os servidores quanto as competéncias L . . - . . - Grupo, Evento/Oficina,
. . , . Analise de problemas, Comunicacdo efetiva, Gestdo, organizagdo e inovagdo |Curso, Evento,
pedagdgicas dos servidores na area de Ciéncias . e ~ : N . A Evento/Palestra, . ~ ~
L ) . Sociologia - Comunicagao interpessoal, Constru¢do de Redes, Sim Docente DIAC institucional, Planejamento e  |Experiéncia . Presencial Nao 3000 Nao
Sociais, de modo a promover impacto positivo no . - L Evento/Seminario,
. . . Criatividade, Inovacdo orcamento Pratica
ensino, pesquisa e extensao. Evento/Congresso, Evento/Outros
Similares
Educacdo Formal/Especializacdo,
Educacdo Formal/Mestrado,
Educagdo Formal/Doutorado,
Educacdo Formal/Pds-Doutorado,
Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento c Ed . |Experiéncia Pratica/Aprendizagem
, . . . e ~ ;. . o o urso, caucagao . A .
Qualificar os servidores na area de Sociologia, da mudanga, Gerenciamento de politicas, Gestdo Técnico- COEX: COPEIN: COAES: Comunicacao, Etica, Gestdo de Formal Evenio em Servigo, Experiéncia
com vistas a elevar o nivel de educacdo formal do |Sociologia - do desenvolvimento de pessoas, Lideranca eficaz, Nao administrativo e DIAC ’ ETEP ’ "|pessoas, Gestdo, organizacdo e E L " |Prética/Estagio, Experiéncia Presencial Sim 0 Nao
e . xperiéncia L . A
quadro do IFRN. Negociacdo, Resolucdo de problemas, Tomada de Docente inovacao institucional Prgtica Prética/Intercdmbio, Experiéncia
decisao, Trabalho em equipe Pratica/Estudo em Grupo,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop
Outra—otemado
L . . . . desenvolvimento ndo é Distancia, N .
Capacitagcdo em ensino de Geografia com vistas a . Geografia . . . Evento/Congresso, Evento/Outros| , . N Nao possui Escola do
i . ) Geografia Outras ndo especificadas Sim DOCENTES DIACS atualmente coberto por Curso, Evento . Hibrido, Nao 2300
aprimorar o processo de ensino aprendizagem. Humana : Similares . Governo
sistema estruturante da Presencial

administragdo
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Atualizar conhecimentos sobre as novas
tendéncia ligadas a industria confec¢des, Moda e Outra—otemado Curso. Educacio Educacdo Formal/Doutorado,
téxtil para aprimorar a qualidade do ensino, da N . i N desenvolvimento ndo é ! ¢ Educagdo Formal/Ensino Superior, | Distancia, N .
. . ) . Outras nao . . Melhoria continua de processos, Outras ndao . Formal, o T s . N3o possui Escola do
pesquisa e extensdo nas areas de Design de . - Area Téxtil, Moda . Nao Docente DIAC/CA atualmente coberto por . Educacdo Formal/Especializacdo, [Hibrido, Nao 1000
L. . . especificadas especificadas : Experiéncia - . Governo
Moda, Vestuario e Téxtil, bem como otimizar a sistema estruturante da Pratica Educagdo Formal/Mestrado, Presencial
i
gestdo dos processos e produtos quimicos do administracao Educacdo Formal/Pds-Doutorado
setor téxtil nos laboratérios.
Feedback, empatia, Andlise de problemas, Comunicacao efetiva,
. Engajamento, Flexibilidade, Comunicacgao interpessoal, Controle emocional, Evento/Oficina, Evento/Palestra, .
Entender o papel enquanto servidor sob a luz do . . . . .. o Curso in company.
. . . . Gerenciamento de equipes, Gerenciamento da mudanca, Gestdo da Docente, Técnico- - o - Evento/Seminario,
mapeamento de competéncias utilizado para Administracdo N ) - i ) ) . ) . ] . Gestdo, organizac¢do e inovacao . . . coberto pelos custos do
. L . . o - Gestdo de conflitos, Inovagao, [qualidade, Lideranca eficaz, Negocia¢do, Outras Sim administrativo, RE e Campi L Evento Evento/Congresso, Presencial 040:00 2021 Nao 0 N3o .
identificacdo de conhecimentos, habilidades e Publica . . . . . . institucional projeto funcern (CUSTO
L. Negociacdo, Orientacao por nao especificadas, Resolucao de problemas, Gestor Evento/Workshop, Evento/Outros
comportamentos necessarios ao trabalho. . . . . ZERO)
resultados, Processo decisorio, |Resolutividade, Tomada de decisdo, Trabalho em Similares
Relacionamento interpessoal. |equipe, Visdo estratégica
Gestdo de pessoas, Gestao,
. organizagao e inovagao
Entender o papel enquanto servidor sob a luz do . .. . g. . ¢ ¢ A
. . . . Gestdo de . . . Técnicos- . - institucional, Outra — o tema do . - Distancia, - .
mapeamento de competéncias utilizado para Administracdo Gerenciamento da mudanca, Lideranca eficaz, . L . Unidades de gestdo de . . Outro Tipo ndo o . N3o possui Escola do
. . . o o Pessoas no N . ) Sim administrativos e desenvolvimento ndo é . - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
identificacdo de conhecimentos, habilidades e Publica L Outras nado especificadas, Trabalho em equipe pessoas do IFRN Especificado . Governo
L. Setor Publico docentes do IFRN. atualmente coberto por Presencial
comportamentos necessarios ao trabalho. .
sistema estruturante da
administracado
. Comunicacao efetiva, Comunicacao interpessoal,
Entender o papel enquanto servidor sob a luz do i ) A
L o . N Controle emocional, Gerenciamento da mudanga, Docentes e . N L N . . Distancia, N .
mapeamento de competéncias utilizado para Administracao . . . .. Setores académicos e |Gestdo, organizacdo e inovacdo [Outro Tipo ndo o . N3o possui Escola do
. L . . L - Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Sim Técnicos . . L . - Hibrido, 032:00 2021 Nao 0
indentificacdo de conhecimentos, habilidades e |Publica i . - . . . administrativos institucional Especificado . Governo
. Lideranca eficaz, Outras ndo especificadas, administrativos Presencial
comportamentos necessarios ao trabalho. o .
Tomada de decisdo, Trabalho em equipe
. ) Outra—o tema do
Capacitar os servidores quanto aos aspectos . N . . .
. i . . N N Andlise de problemas, Gestdo da qualidade, .. desenvolvimento ndo é Curso, . .
relacionados a seguranca no trabalho, incluindo |Administracdo Promog¢do do bem-estar no . ) N ) Docente, Técnico- . Experiéncia Pratica/Estudo em . N .
- ) . , L - Melhoria continua de processos, Outras ndo Sim . . CISSP/IP atualmente coberto por Experiéncia Presencial 000:00 2021 Nao 3000 Sim
prevencado a acidentes, promocao a saude, Publica trabalho o . . administrativo . L. Grupo
= . . especificadas, Visdo estratégica sistema estruturante da Pratica
relacdo trabalho e meio ambiente, entre outros. . N
administracdo
. ) Outra — o tema do
Capacitar os servidores quanto aos aspectos .. . ., o
. . . . . Docentes e técnicos|Setores desenvolvimento ndo é . - Distancia, - .
relacionados a seguranca no trabalho, incluindo [Administracdao . . . . . . . Outro Tipo nao " . N3o possui Escola do
- ) . , . - Outras ndo especificadas Sim administrativos do |administrativos e atualmente coberto por . - Hibrido, 040:00 2021 Nao 0
prevencdo a acidentes, promocdo a saude, Publica . . Especificado . Governo
~ . . IFRN académicos do IFRN  [sistema estruturante da Presencial
relacdo trabalho e meio ambiente, entre outros. - ~
administracado
. ) Outra—o tema do
Capacitar os servidores quanto ao uso de . a S . . A
o . . o . e desenvolvimento ndo é Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem |Distancia, . .
tecnologia e inovacgao, visando melhorias do . Ciéncia do Solo, N Analise de problemas, Contribuicdo técnico- . .. . A . A . . N3o possui Escola do
. . ] Agronomia . Educacdo do Campo . o , . Nao Setores académicos |IFRN; DIAC's atualmente coberto por Experiéncia em Servico, Experiéncia Hibrido, Nao 0
desempenho académico/profissional na area de Extensdo Rural profissional, Visdo estratégica . L. L. . Governo
- sistema estruturante da Pratica Pratica/Estudo em Grupo Presencial
Educagdo no Campo - ~
administracado
Desenvolver os servidores sobre a consolidagdo Analise de problemas, Criatividade, ..
, . . , o .. . , . Docente, Técnico- . e . |Curso, Evento, A L.
de estratégias e aplicacdo do design thinking para |Administracao Gerenciamento da mudanca, Gerenciamento de - . . Todos os setores do  |Gestdo, organizacdo e inovacao . Experiéncia Pratica/Estudo em . . -
- . L o . - - . i Nao administrativo, e Experiéncia Presencial 000:00 2021 Nao 0 Nao
solucdo de desafios, com o objetivo de contribuir |Publica recursos, Inovacado, Melhoria continua de Gestor Campus lpanguacu institucional Pratica Grupo, Evento/Workshop
L. L . . . - IC
para o alcance dos objetivos institucionais processos, Planejamento, Proatividade
Capacitar os servidores em gestdo de resultados,
proporcionar que os servidores/gestores . . . . e . Técnicas de gestao do
i . . Gerenciamento da mudanga, Lideranca eficaz, _ Gestdo, organizag¢do e inovagao o ]
conhegam o Plano de Desenvolvimento Administragdo ) ) i . Técnico- o ) Experiéncia o L. . . PDI através de ) .
o L L. L - Melhoria continua de processos, Planejamento, Nao . . PRODES/RE institucional, Planejamento e L Experiéncia Pratica/Intercambio |Presencial . . 350:00 2021 Sim 0 Nao
Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, |Publica - L. administrativo Pratica intercambio
. Visdo estratégica orgamento . L
as perspectivas e a forma de acompanhamento interinstitucional
dos resultados.
Analise de problemas, Comunicagao interpessoal,
Capacitar os servidores em gestdo de resultados, Contribuicdo técnico-profissional, Controle
proporcionar que os servidores/gestores emocional, Gerenciamento de recursos, Documentagdo e Arquivo, Curso
conhecam o Plano de Desenvolvimento Administracdo Gerenciamento digital, Gestdo da qualidade, . Técnico- DIAD: COFINC. Gestdo, organizacdo e inovacao o Experiéncia Pratica/Aprendizagem| , . N .
. g' L , . L ¢ - . ) g N . Sim . . L g ¢ . ¢ Experiéncia P . /Ap & Hibrido 000:00 2021 Nao 8000 Sim
Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, |Publica Melhoria continua de processos, Organizagao da administrativo COMPAT e COSGEM [institucional, Planejamento e Pratica em Servico
as perspectivas e a forma de acompanhamento rotina, Planejamento, Proatividade, Resolucdo de orcamento
dos resultados. problemas, Tomada de decisdo, Trabalho em
equipe, Trabalho sobre pressao, Visdo estratégica
Capacitar os servidores em gestdo de resultados,
roporcionar que os servidores/gestores . . , ~ e ~
prop q /_g . - Analise de problemas, Melhoria continua de Gestdo, organizac¢do e inovacao oA
conhecam o Plano de Desenvolvimento Administragao . . . L . Distancia, . .
o L. L. . - processos, Planejamento, Relacionamento com Sim Docente, Gestor DG institucional, Planejamento e Curso, Evento Evento/Palestra oo 000:00 2021 Sim 0 Sim
Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, |Publica . - L Hibrido
. dirigentes, Visdo estratégica orcamento
as perspectivas e a forma de acompanhamento
dos resultados.
Em caso de
possibilidade, firmar
Capacitar os servidores em gestdo de resultados, convénios/parcerias
proporcionar que os servidores/gestores . . , .. Gestdo de pessoas, Gestdo, com a UFRN para
i . N Analise de problemas, Melhoria continua de Técnico- L - - oA ,
conhegam o Plano de Desenvolvimento Administracdo ] . . . . organizagao e inovagao Curso, Educagao - Distancia, ) . oferta de cursos de pds
T Lo L. oo - processos, Planejamento, Resolugdo de N3o administrativo, COGPE o . . Educac¢do Formal/Mestrado . Mestrado 000:00 2022 Sim 0 Sim N .
Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, [Publica L institucional, Servicos gerais Formal Hibrido graduacao stricto sensu
. problemas, Resolutividade Gestor L
as perspectivas e a forma de acompanhamento (logistica) (mestrado/doutorado)
dos resultados. para os servidores
técnicos
administrativos.
Conduc¢do de mudangas,
Capacitar os servidores em gestao de resultados, Conducao de equipes,
. d Jgest Del 50 D vi ; Evento/Congresso,
roporcionar que os servidores/gestores elegacdo, Desenvolvimento , . .
prop q g . - & g . Docente, Técnico- - . . - Evento/Oficina, Evento/Outros CURSO ESAFI -
conhecam o Plano de Desenvolvimento Administracao de equipes, Gerenciamento de . . i . . . Gestdo, organizacao e inovagao o . . .
o L L. Lo - . N . Outras ndo especificadas Sim administrativo, RE e Campi L Curso, Evento Similares, Evento/Palestra, Presencial CURSO ESAFI 035:00 2021 Nao 342,2 Nao ORCAMENTO DE
Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, |Publica equipes, Gestao de conflitos, institucional . ,
Gestor Evento/Seminario, CARLOS ANDRE

as perspectivas e a forma de acompanhamento
dos resultados.

Inovacdo, Negociacao,
Orientac¢do por resultados,
Processo decisério

Evento/Workshop
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Conduc¢do de mudangas,
Capacitar os servidores em gestdo de resultados, Conducdo de equipes,
r: orcionar gue os ser 'dogres/ estores Dele ag ao Desctlen poI imento Evento/Congresso,
i u Vi , volvi . -
(F:)oan:e amo P?ano de Desenvolvigmento Administracdo de egu? es, Gerenciamento de Docente, Techico- Gestdo, organizacdo e inovagdo Evento/Oficina, Evento/Outros
. g' Lo . oo ¢ - ‘q pes, N . Outras ndo especificadas Sim administrativo, RE e Campi o g ¢ ¢ Curso, Evento Similares, Evento/Palestra, Distancia 020:00 2021 Sim 0 N3o Curso ENAP
Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, [Publica equipes, Gestdo de conflitos, institucional L
) N L. Gestor Evento/Seminario,
as perspectivas e a forma de acompanhamento Inovacdo, Negociagao,
i ; Evento/Workshop
dos resultados. Orientacao por resultados,
Processo decisoério
Conduc¢do de mudangas,
Capacitar os servidores em gestdo de resultados, Conducdo de equipes,
r: orcionar que os ser 'dogres/ estores Dele ag ao Desctlen poI imento Evento/Congresso,
i u Vi , volvi . -
(F:)oan:e amo P?ano de Desenvolvigmento Administracdo de egu? es, Gerenciamento de Docente, Techico- Gestdo, organizacdo e inovagdo Evento/Oficina, Evento/Outros Curso a distancia
. g' L. . oo ¢ - ‘q pes, N . Outras ndo especificadas Sim administrativo, RE e Campi o g ¢ ¢ Curso, Evento Similares, Evento/Palestra, Distancia 040:00 2020 Sim 0 N3o
Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, [Publica equipes, Gestdo de conflitos, institucional L ENAP
) N L. Gestor Evento/Seminario,
as perspectivas e a forma de acompanhamento Inovacgdo, Negociagao,
i ; Evento/Workshop
dos resultados. Orientacao por resultados,
Processo decisoério
Capacitar os servidores em gestdo de resultados,
proporcionar que os servidores/gestores . , . . .
X . N Melhoria continua de processos, Planejamento, Diretorias e " e . |Curso, o L.
conhegam o Plano de Desenvolvimento Administracdo . . . N N Gestdo, organizagao e inovagao .. Experiéncia Pratica/Estudo em o N .
o L. L. o - Proatividade, Tomada de decisdo, Visao N3o Gestor Coordenacgodes L Experiéncia Hibrido 030:00 2021 Nao 5000 Sim
Institucional do IFRN, seus objetivos estratégicos, |Publica L. . i institucional o Grupo
. estratégica Administrativas Pratica
as perspectivas e a forma de acompanhamento
dos resultados.
Desenvolver conhecimentos e habilidades de . . Diretorias e - e . |Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem
. .. Administracdo . . L . . - Gestdo, organizagdo e inovacao . . . . N .
acompanhamento do planejamento estratégico Piblica - Planejamento, Visdo estratégica Nao Gestor Coordenacgdes institucional Experiéncia em Servigo, Experiéncia Hibrido 030:00 2021 Nao 5000 Sim
. upli . . | Ituci - -
na perspectiva do Balanced Scorecard. Administrativas Pratica Prética/Estudo em Grupo
Aplicar conhecimentos adquiridos na area de
licitagdes, desde o planejamento com elaboragao Analise de problemas, Contribuicdo técnico- Setores
de Estudo Preliminar, Mapa de Risco e Termo de |Administracao rofissional, Gestdo da qualidade, Melhoria . Técnico- . . Gestdo, organizacdo e inovacdo |Experiéncia Experiéncia Pratica/Aprendizagem| , . . .
uac apader > de |AAMINISIracao | proti quatid Sim o administrativos e estao, organizag 6a0 |=xpe perien /Ap 8™ | ibrido 024:00 2021 Sim 0 Sim
Referéncia, como também o treinamento pratico |Publica continua de processos, Planejamento, Tomada de administrativo académicos institucional Pratica em Servico
no uso das ferramentas governamentais decisdo
disponiveis.
Aplicar conhecimentos adquiridos na area de
licitages, desde o planejamento com elaboragao .. Administracdo financeira, A . . .
L . . N . . B Técnico- . N Distancia, Rotinas administrativas
de Estudo Preliminar, Mapa de Risco e Termo de |Administracao Gerenciamento de recursos, Melhoria continua . . . DIAD, COAES, CTI E Contabilidade, Gestao, o . . .
. i . L. o - . . Sim administrativo, . - Curso - Hibrido, no planejamento de 015:00 2021 Nao 1500 Sim
Referéncia, como também o treinamento pratico |Publica de processos, Planejamento, Proatividade COLAB - SPP organizacao e inovagao . .
. Gestor Lo Presencial compras e contratacgdes
no uso das ferramentas governamentais institucional
disponiveis.
Conhecer e aplicar adequadamente as normas
referentes a gestao e fiscalizacdo de contratos - L
. . . . . Andlise de problemas, Contribuicdo técnico- L.
administrativos, a fim de elaborar, instruir e . . o . Técnico- . o . |Evento,
- Administracdo profissional, Gerenciamento de recursos, . . . COFINC, COSGEM, Gestao, organizagao e inovagao . o . .
acompanhar adequadamente a execuc¢do dos o - . ) L Sim administrativo, L Experiéncia Evento/Workshop Hibrido 030:00 2021 Sim 0 Sim
. Publica Melhoria continua de processos, Organizacdo da COAES, DIGUAE, DIAC |institucional L.
contratos firmados com o IFRN, alcangando uma k N Gestor Pratica
~ . . . rotina, Resolu¢do de problemas
prestacdo de servigco condizente com o que foi
contratado.
Conhecer e aplicar adequadamente as normas
referentes a gestao e fiscalizacdo de contratos
administrativos, a fim de elaborar, instruir e Administracdo Técnico Gestdo, organizacdo e inovacdo |Experiéncia Experiéncia Pratica/Estudo em Repactuacdo de
acompanhar adequadamente a execuc¢do dos . ¢ - Melhoria continua de processos Sim L . COFINC's o 8 ¢ ¢ p ] P Presencial Contratos 000:00 2021 Nao 2000 Sim
. Publica administrativo institucional Pratica Grupo . )
contratos firmados com o IFRN, alcangando uma Administrativos
prestacdo de servigco condizente com o que foi
contratado.
Conhecer e aplicar adequadamente as normas
referentes a gestao e fiscalizacdo de contratos
administrativos, a fim de elaborar, instruir e . . Gerenciamento de recursos, Lideranga eficaz, L. - L . . . L. .
. Administragao o . . . . Técnico- Gestao, organizagao e inovagao |Experiéncia Experiéncia Pratica/Estudo em . Fiscalizacdo de o .
acompanhar adequadamente a execuc¢do dos L - Organizacdo da rotina, Planejamento, Resolugdo Sim . . Campus SGA o L Presencial L. 000:00 2021 Nao 2000 Sim
. Publica . administrativo institucional Pratica Grupo Contratos na Pratica
contratos firmados com o IFRN, alcangando uma de problemas, Tomada de decisdo
prestacdo de servigco condizente com o que foi
contratado.
Conhecer e aplicar adequadamente as normas . N .
. ~ T Andlise de problemas, Comunicagdo efetiva, - I .
referentes a gestao e fiscalizacdo de contratos . o . Administracdo financeira,
. ) i ) . Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento , . N . .
administrativos, a fim de elaborar, instruir e . . N . . Docente, Técnico- [Setores Gestdo, organizagdo e inovagdo |Curso, Evento, . L. . .
. Administragao de recursos, Gestdo da qualidade, Melhoria i . ] . ) o ) . . Experiéncia Pratica/Aprendizagem [Hibrido, . .
acompanhar adequadamente a execuc¢do dos L - , L L Sim administrativo, Administrativos e institucional, Servicos gerais Experiéncia . . . 000:00 2021 Nao 5000 Sim
. Publica continua de processos, Negociagao, Organizagao . L. . . em Servico, Evento/Oficina Presencial
contratos firmados com o IFRN, alcangando uma . ) R Gestor Académicos - CA (logistica), Tecnologia da Pratica
N i : . da rotina, Planejamento, Resolugdo de . ~ s
prestacdo de servigco condizente com o que foi N informacdo e comunicacgdo
problemas, Trabalho sobre pressdo
contratado.
. Analise de problemas, Comunicagao efetiva, . L. .
Conhecer e aplicar adequadamente as normas e, . . Experiéncia Pratica/Aprendizagem
. N e Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento . Lo . . o
referentes a gestao e fiscalizagao de contratos ) - Administracdo financeira, em Servigo, Experiéncia
. . i . . da mudanca, Gerenciamento de recursos, Gestao L. . L o
administrativos, a fim de elaborar, instruir e . - . . . . , Docente, Técnico- |[Setores Controle Interno, Planejamento |Curso, Evento, Pratica/Estudo em Grupo, Distancia,
R Administragao da qualidade, Lideranca eficaz, Melhoria continua . o . . . . . . . . . .
acompanhar adequadamente a execuc¢do dos o - o . . Sim administrativo, Administrativos e e orcamento, Servicos gerais Experiéncia Evento/Oficina, Evento/Palestra, [Hibrido, 000:00 2021 Sim 0 Sim
. Publica de processos, Negociagdo, Organizag¢do da rotina, . D . L . .
contratos firmados com o IFRN, alcangcando uma . . Gestor Setores Académicos (logistica), Transparéncia e Pratica Evento/Seminario, Presencial
~ . . . Planejamento, Resolugao de problemas, ]
prestacdo de servigco condizente com o que foi . . controle social Evento/Congresso,
Resolutividade, Tomada de decisdo, Trabalho
contratado. R Evento/Workshop
sobre pressao
. . i . Analise de problemas, Criatividade,
Capacitar servidores na area de Desenvolvimento i .
. . Gerenciamento da mudanca, Gerenciamento de
de Competéncias Gerenciais para uma Nova . ) .
. o . . . politicas, Gerenciamento de recursos, " . . Desenvolvimento de
Realidade. Possibilitando-o a atentar e refletir Administracdo . . N L Setores Gestdo de pessoas, Gestao, Curso, Evento, Distancia, . N .
.. . . L. . - Gerenciamento digital, Gestdo da participacdo i . . . - . Evento/Congresso, Evento/Outros| . . Competéncias N Nao possui Escola do
suas proéprias habilidades e aptiddes técnicas e Administracao |de Setores o . . Sim Docentes e Gestor |administrativos e organizagao e inovagao Experiéncia L Hibrido, . 021:00 2021 Nao 0
. . o cidada, Gestdao do desenvolvimento de pessoas, . o L Similares . Gerenciais para uma Governo
comportamentais; estimular o Especificos académicos institucional Pratica Presencial

autodesenvolvimento/capacitacdo. Preparando-o
para as mudangas de paradigmas.

Inovagao, Planejamento, Tomada de decisao,
Tomada de decisGes para gestores, Visdo
estratégica

Nova Realidade
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... .. .. Necessidade . . . . e n Titulo Previsto da . , . - Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Ampliar conhecimentos na area de Qualidade de L N
) . . . Comunicacao interpessoal, Construcao de Redes, o
vida no trabalho: perspectivas e desafios atuais. . - . . . .. Evento/Seminario,
. L . Administracdo Controle emocional, Gestdo do desenvolvimento Docente, Técnico- - .
Visando diminuir os afastamentos dos servidores, . N : i . . . , N Evento/Congresso, . N N3o possui Escola do
. L Administracdao |de Setores de pessoas, Melhoria continua de processos, Sim administrativo, COASS e COGPE's Gestdo de pessoas Curso, Evento Presencial 030:00 2021 Nao 0
melhorar o clima organizacional e melhorar a L . . Evento/Workshop, Evento/Outros Governo
. . . . Especificos Relacionamento com dirigentes, Trabalho em Gestor .
qualidade de vida dos servidores gerando assim . - Similares
equipe, Trabalho sobre pressao
melhor desempenho no trabalho.
Educac¢do Formal/Doutorado,
Educagdo Formal/Mestrado,
. L . Educacdo Formal/Pds-Doutorado,
. . . , Andlise de problemas, Comunicacao efetiva,
Capacitar tecnicamente os servidores na area de - o Evento/Congresso,
x f ' Construgdo de Redes, Criatividade, . o
gestdo de negdcios inovadores a fim de fomentar . - i . Curso, Educacdo [Evento/Oficina, Evento/Palestra,
o empreendedorismo na comunidade académica Administragdo Gerenciamento da mudanga, Gerenciamento Docentes e Técnico Gest3o, organizacdo e inovacdo |Formal, Evento, [Evento/Seminario N&o possui Escola do
P ) Administracdo |de Setores digital, Gestdo da qualidade, Inova¢do, Melhoria N3o o . DG/CAL o g ¢ ¢ T ’ ’ . Hibrido Gestdo de Negdcios 000:00 2022 N3o 60000 P
e externa, gerando trabalho e renda, além de e ) . administrativos institucional Experiéncia Evento/Workshop, Experiéncia Governo
o . .. Especificos continua de processos, Planejamento, ‘s - . .
contribuir para um desenvolvimento econdmico e . . Pratica Pratica/Aprendizagem em Servigo,
) ) Proatividade, Resolucdo de problemas, Tomada A - -
também social. . . . , . Experiéncia Pratica/Estagio,
de decisado, Trabalho em equipe, Visao estratégica o L.
Experiéncia Pratica/Estudo em
Grupo, Experiéncia
Pratica/Intercdmbio
Capacitar servidores quanto aos conhecimentos Administracao L e Docentes, técnicos |[Setores - e - Distancia, - .
. . - Analise de problemas, Contribuicdo técnico- i . ) . . Gestdo, organizagdo e inovacao o N Nao possui Escola do
de teoria geral do processo para melhor Administracdo |de Setores o . ) Sim administrativos e |administrativos e o Curso - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
- . . e profissional, Melhoria continua de processos . institucional . Governo
conducdo dos processos administrativos do IFRN Especificos gestores do IFRN académicos do IFRN. Presencial
i . , . . Compras , o Docentes, técnicos .. - e . |Curso, . L. . Distancia, . .
Desenvolver conhecimentos e habilidades na drea|Administracdo . Gerenciamento de recursos, Organizagdo da i . ) Setores académicos e |Gestdo, organizacdo e inovagao o Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . N N3o possui Escola do
L . Governamentai . . T Sim administrativos e . . L Experiéncia . Hibrido, 000:00 2022 Nao 2000
de licitacGes Publica rotina, Planejamento, Tomada de decisdo administrativos institucional L. em Servico . Governo
S gestores do IFRN Pratica Presencial
Analise de problemas, Comunicagao efetiva, .. .
. . . e . . Técnico- . Experiéncia o L. . o . o
Aperfeicoamento coletivo sobre inglés técnico Letras - Comunicacao interpessoal, Construcdo de Redes, Sim administrativo CTI Comunicacdo Pratica Experiéncia Pratica/Intercdmbio |Hibrido 528:00 2021 Nao 25000 Nao
ini iv i
Relac¢des institucionais, Uso de TIC
Necessito de constante aperfeicoamento pessoal
no que tange a pratica da lingua inglesa. Dessa Outra — o tema do
forma, poderei atender melhor o publico-alvo. A . L . desenvolvimento ndo é . . , .
N . Analise de problemas, Comunicacao efetiva, . Experiéncia o L. . . Intercambio em pais N . Intercambio ja todo
participacdo em congressos, deixa a par de Letras - o Nao Docente DIAC atualmente coberto por L Experiéncia Pratica/Intercambio |Presencial , 080:00 2021 Nao 0 Nao i
. ) ) Comunicacgao interpessoal . Pratica angléfono planejado e pago.
pesquisas e troca de conhecimento é sistema estruturante da
fundamental para o fazer pedagdgico. Vislumbro administracado
uma vaga de doutorado
Conhecer e aplicar adequadamente as normas
. ~ T Outra — o tema do
referentes a gestao e fiscalizacdo de contratos . oo
. . . . . .. desenvolvimento ndo é .
administrativos, a fim de elaborar, instruir e . . . . i Docente, Técnico- Distancia, . .
- Administracdo Gerenciamento de recursos, Melhoria continua i . ) atualmente coberto por o Lei de LicitacOes e N .
acompanhar adequadamente a execuc¢do dos o - . Sim administrativo, COCOMP/ZN . Curso - Hibrido, 128:00 2021 Nao 0 N3o
. Publica de processos, Planejamento sistema estruturante da . Contratos
contratos firmados com o IFRN, alcangando uma Gestor . N . Presencial
~ . . . administracao, Planejamento e
prestacdo de servigo condizente com o que foi
orgamento
contratado.
Analise de problemas, Comunicagao efetiva, Coneresso de
Congresso de Linguistica Letras - Comunicacdo interpessoal, Criatividade, Sim Docente DIAC Comunicagdo, Etica Evento Evento/Congresso Presencial Lin g, tica 040:00 2021 Nao 2400 Nao
. . . inguistic
Planejamento, Proatividade, Trabalho em equipe &
Educac¢do Formal/Especializagdo,
Desenvolver conhecimentos voltados para a¢Ges . N Curso, Educagdo [Educacdo Formal/Mestrado, o
. . , . Administragdo , . . e . N Distancia, o .
educativas, culturais e pedagdgicas em . - - ) i i Docente e Técnico- Gestdo, organizacdo e inovagdo |Formal, Evento, |Educagdo Formal/Doutorado, o - Ndo possui Escola do
o ) . Administracao |de Setores Gestdo da qualidade, Planejamento Sim o . DIAC/LAJ e ASBIB/LA) |. . . . Hibrido, 000:00 2024 N3o 0
bibliotecas, trazendo melhorias no atendimento a o administrativo institucional Experiéncia Evento/Oficina, . Governo
. . Especificos L . Presencial
comunidade académica. Pratica Evento/Seminario,
Evento/Congresso
Promover e participar de evento de pesquisa em
linguistica e o aperfeicoamento dos estudos da . e S,
. ) i Comunicacdo interpessoal, Contribui¢do técnico- . . . SIMELP - Simpdsio
linguagem para que o ensino-aprendizagem da . ~ . , ~ Gestado, organizagdo e inovagao . ) ) N .
, , Letras - profissional, Inovagdo, Melhoria continua de Ndo Docente DIAC o Evento Evento/Congresso Presencial Mundial de Lingua 2021 Ndo 0 Ndo
lingua portuguesa apresente caminhos para institucional
L ) . . processos Portuguesa
contribuir com um ensino mais eficaz e efetivo no
IFRN.
Outra—o tema do
Acessar ao conhecimento compartilhado que . e desenvolvimento ndo é
. . ) - i Analise de problemas, Comunicacdo interpessoal, . . N N
circula na minha drea de atuagao, além de Letras - . - . Nao Docente DIAC atualmente coberto por Evento Evento/Congresso Presencial 2021 Nao 500 Nao
oo A Criatividade, Gestdo da qualidade }
contribuir com a troca de experiéncias. sistema estruturante da
administragdo
Outra—otemado
Ampliar conhecimentos na area de Lingua Inglesa, desenvolvimento ndo é Distancia, , . ) . .
) e . . - , . o Pds-graduacdo na drea . Ndo possui Escola do
a fim de promover a qualificacdo do servidor para |Letras - Outras ndo especificadas Sim Docente DIAC/IFRN atualmente coberto por Educac¢ao Formal |- Hibrido, de Lineua Inelesa Nao 0 Governo
atuagdo no eixos de ensino, pesquisa e extensao. sistema estruturante da Presencial 8 8
administracao
. . . , Outra —o tema do
Ampliar conhecimentos na area da Lingua . i
. I desenvolvimento ndo é ) N , . .
Espanhola, a fim de promover a qualificagdo do L. . . . . . Pds-graduacgdo na area . Nao possui Escola do
. . . . Letras - Comunicagao efetiva, Outras ndo especificadas Sim Docente DIAC/IFRN atualmente coberto por Educagdo Formal |- - ) Nao 0
servidor para atuagao no eixos de ensino, : de Lingua Espanhola. Governo
) . sistema estruturante da
pesquisa e extensao. . -
administragdo
. . . , Outra—otemado
Ampliar conhecimentos na area de Lingua . o A . = .
. , . desenvolvimento ndo é Distancia, Pds-graduagdo na area - .
Portuguesa e Literatura para promover a . . . ) DIAC's dos campi do . o , . N3o possui Escola do
e . . ) Letras - Inovacgdo, Outras ndo especificadas Sim Docente atualmente coberto por Educac¢ao Formal |- Hibrido, de Lingua Portuguesa e Nao 0
qualificacdo da presta¢do do servico em ensino, IFRN . . . Governo
) . sistema estruturante da Presencial Literatura
pesquisa e extensao. . -
administracado
Outra —o tema do
, . i . i desenvolvimento ndo é .
Cursos de Pds graduacao Stricto Senso em Estudo Desenvolvimento de ensino, N . . N Educagdo Formal/Mestrado, . . N
Letras - Outras ndo especificadas Sim Docente DIAC atualmente coberto por Educagao Formal Presencial 2025 Sim 0 Nao

das Linguagens

pesquisa e extensdo.

sistema estruturante da
administragdo

Educacdo Formal/Doutorado
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... .. .. Necessidade . . . . e n Titulo Previsto da . , . - Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Outra — o tema do
o . . Analise de problemas, Comunicagao efetiva, desenvolvimento ndo é
Contribuir com o desenvolvimento de pesquisa e ) . . . . Doutorado em Estudos i -
o, . Letras - Comunicacgdo interpessoal, Gerenciamento da Nao Docente DIAC atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado Presencial . 2024 Sim 0 Nao
no ramo da linguistica aplicada. N . . da Linguagem
mudanga, Gestdo da qualidade sistema estruturante da
administracado
Comunicacao, Gestao, N .
.. . . . E . . Educacdo Formal/Ensino
Técnicas de tradugdo e interpretagdo em organizagao e inovagao - o , -
. . . o S Curso, Educagdo [Profissionalizante, Educagdo
Letras/Libras, necessidade se atendida pode Técnico- institucional, Outra — o tema do . . .
. . . — ) . . . . o Formal, Evento, |Formal/Ensino Superior, Educacdo| , . N .
proporcionar aperfeicoamento da capacidade Letras - Comunicagao efetiva Sim administrativo e DIAC/LA) desenvolvimento ndo é . o Hibrido 2021 Nao 1000 Sim
. e ~ . o Experiéncia Formal/Especializagao,
linguistica de tradugao e interpretagao do Docente atualmente coberto por L
e . Pratica Evento/Palestra,
profissional. sistema estruturante da
o N Evento/Workshop
administracao
Outra — o tema do
Ampliar conhecimentos na area de Engenharia do |[Engenharia desenvolvimento no € Doutorado em Ndo possui Escola do
p’ 8 g . - Engenharia do Petrdleo Visdo estratégica Nao Docentes do IFRN  [DIAC atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado Presencial Engenharia de Petrdleo 000:00 2024 Sim 0 P
Petréleo Quimica , Governo
sistema estruturante da UFRN
administracado
Curso bdsico de lingua portuguesa ( vicios de
linguagem, girias, pontuacdo, acentuacao, uso da . . S
, . Comunicagdo efetiva, Comunicagdo interpessoal, .
virgula, concordancia, entre outros); Pensando, L N . ~ Técnico- . . L Yo
oo ) . , Criatividade, Gestao da qualidade, Gestdo do . . . Comunicacao, Gestdo de Evento/Seminario, Hibrido, . .
principalmente, nos Intérpretes de Libras Lingua |Letras - ) . , Sim administrativo, COAES Curso, Evento . 060:00 2021 Sim 0 Sim
L. desenvolvimento de pessoas, Melhoria continua pessoas Evento/Workshop Presencial
Portuguesa do IFRN, faz-se necessario cursos Docente e Gestor
. , de processos
assim, para o melhoramento continuo da
comunicagao.
Outra — o tema do Italiano Intermedidrio 1
Aprofundar o dominio de alguma da linguas , P . ~ desenvolvimento ndo é (nivel 3), Francés
] . o Lingua i . Contribuicdo técnico-profissional, Inovagao, , . - , ~ ~
estrangeiras quanto ao conhecimento literario Letras PortugUesa Literatura estrangeira Planeiamento Sim Docente DIAC/ZN atualmente coberto por Curso - Presencial Intermédia 1 (nivel 3) 2021 Nao 200 Nao
) ugu . .
nessas linguas & ) sistema estruturante da simultaneamente no
administracado SENAC — ALECRIM
Ampliar conhecimentos na drea de . . Técnicos A
Administracao, de modo a subsidiar os tramites Administrac3o Administrativo Setores Gestdo, organizagdo e inovagao Distancia, P6s Graduagdo na drea Ndo possui Escola do
ni ’ ubsiai | - ~ e s .. . ni IVO, . . ’ 1z Inov ~ ~ T . u ~ ul
. g . . - Administracdo |de Setores Contribuicdo técnico-profissional Sim administrativos e L g ¢ ¢ Educacdo Formal |Educacdo Formal/Especializacdo |Hibrido, . ¢ - 000:00 0000 Nao 0 P
administrativos, do ensino, pesquisa e extensao e Docentes e . institucional . de Administragao Governo
o Especificos académicos do IFRN Presencial
institucionais gestores do IFRN
Documentacao e Arquivo,
Aperfeicoar os conhecimentos acerca do fazer do Outra—o tema do Distancia
Secretariado Executivo, buscando dindmica, N . . Técnico- Setores desenvolvimento ndo é Outro Tipo ndo o ’ N N3o possui Escola do
. . Letras - Outras ndo especificadas Sim . . . . . - Hibrido, 2021 Nao 0
eficiéncia e preparo aos servidores atuantes nesta administrativo administrativos atualmente coberto por Especificado Presencial Governo
area. sistema estruturante da
administracdo
i Outra — o tema do
Aperfeigcoar os docentes quanto aos aspectos . . A
. - - . desenvolvimento ndo é . . Distancia, N .
relacionados a didatica e praticas de ensino de N . . , Outro Tipo ndo o N N3o possui Escola do

. ! . . Letras - Outras ndo especificadas Sim Docentes DIAC's atualmente coberto por . - Hibrido, 2021 Nao 0

Linguagens, a fim de garantir a qualidade do . Especificado . Governo
. sistema estruturante da Presencial
ensino - =
administracado
Ampliar conhecimentos na area de Secretaria . o L. A
. . Administracao . . Técnicos- Distancia, i - 3 - .
Escolar, a fim de promover a qualificagdo do . - Comunicagdo interpessoal, Gerenciamento de - . . - . - o Pés-graduagdo na area . Nao possui Escola do
. . . . Administracao |de Setores ) . Nao administrativos do |SEACs e DIACs Documentacado e Arquivo Educacdo Formal |- Hibrido, ; 000:00 0000 Nao 0
servidor para atuar no apoio ao ensino, pesquisa . recursos, Gerenciamento digital . de Secretaria Escolar. Governo
N Especificos IFRN Presencial
e extensdo.
Comunicagao, Outra — o tema
Capacitar os servidores sobre Redacdo oficial, a Técnico- Setores do desenvolvimento ndo é . . L. Distancia, - .

. i . o . . - e . . . . . Experiéncia Experiéncia Pratica/Estudo em o N Nao possui Escola do
fim de possibilitar a elaboragdo de comunicagdes |Letras - Comunicagao efetiva, Outras nao especificadas Sim administrativo e administrativos e atualmente coberto por Pratica GrUDO Hibrido, 2021 Nao 0 Governo
e normativos oficiais claros e impessoais Docente académico sistema estruturante da P Presencial

administragdo
Integrar os novos servidores do Instituto Federal Administracao . L N Docentes e técnicos |Setores Gestdo de pessoas, Gestao, Distancia, Programa de Integracao N .
i e . . Contribuicdo técnico-profissional, Gestdao do ) L . . . . . . o ) . N3o possui Escola do
do Rio Grande do Norte a instituicdo, ao seu local |Administragdo |de Setores i Sim administrativos do |administrativos e organizagao e inovagao Evento Evento/Seminario Hibrido, de Novos Servidores no 040:00 2021 Nao 0
. - e desenvolvimento de pessoas . o . Governo
de trabalho e a fungdo/cargo. Especificos IFRN académicos do IFRN  [institucional Presencial IFRN
Comunicacao, Outra — o tema -
Aperfeicoar as habilidades em idiomas L. ¢ ; L. . Acdo de
. ) . Técnico- Setores do desenvolvimento n3o é ) N Distancia, . N .
estrangeiros promovendo uma melhor inser¢ao o ) N . i . . . . Outro Tipo ndo o desenvolvimento na - Ndo possui Escola do
] L Letras - Comunicagdo efetiva, Outras nao especificadas Sim administrativo e administrativos e atualmente coberto por . - Hibrido, , . Nao 0
dos servidores frente a politica de .. . Especificado . area de idiomas Governo
. . . Docente académicos sistema estruturante da Presencial .
internacionalizagdo do IFRN . - estrangeiros
administracao
Educagdo Formal/Especializacdo,
Educac¢do Formal/Mestrado,
Educagdo Formal/Doutorado,
Educac¢do Formal/Pds-Doutorado,
Qualificagdo dos servidores, tendo em vista as - L. Comunicagao, Outra — o tema . |Experiéncia Pratica/Aprendizagem
) i i Analise de problemas, Comunicagao interpessoal, . . - Curso, Educagao ) o A
necessidades do Instituto proporcionar a Lo - ] Técnico- do desenvolvimento ndo é em Servico, Experiéncia Distancia,
N . L. Criatividade, Gestdo do desenvolvimento de . . . Formal, Evento, - . o o . .
construcao do conhecimento necessario para o Letras - N . i Nao administrativo e DIAC; COCSEV; COAES |atualmente coberto por D Pratica/Estagio, Experiéncia Hibrido, Sim 0 Nao
. o . pessoas, Inovagdo, Melhoria continua de ) Experiéncia . . . .
desenvolvimento profissional dos participantes i Docente sistema estruturante da L Prética/Intercdmbio, Experiéncia |Presencial
) . L. processos, Trabalho em equipe . . Pratica L.
nas areas de Letras, Literatura e Semidtica. administragao Prética/Estudo em Grupo,
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop
Criar, a partir do debate com pesquisadores e Analise de problemas, Contribuigao técnico-
profissionais renomados no cendrio nacional e Administracs profissional, Criatividade, Inovacdo, Lideranca Gests . . N Distanci Congresso Latino-
ministragdo , , estdo, organizagdo e inovagdo istancia, , . - -
internacional, novos conhecimentos sobre as Administracdo ¢ eficaz, Melhoria continua de processos, Sim Docentes do IFRN  [DIAC L g ¢ ¢ Evento Evento/Congresso . Americano de Varejo e 000:00 2021 Nao 1000 N3o
. N . de Empresas X . . institucional Presencial
tendéncias e transformacGes do setor varejista e Planejamento, Proatividade, Resolucao de Consumo (CLAV)
da jornada do consumidor problemas, Visdo estratégica
) o Experiéncia Pratica/Aprendizagem
Aprimorar os conhecimentos sobre os métodos Comunicagao, Outra — o tema P ) / p' . &
, . . s AL L) e . - . em Servico, Evento/Oficina, o
pedagdgicos e o ensino de histéria no ambito da Analise de problemas, Criatividade, do desenvolvimento ndo é Curso, Evento, Evento/Palestra Distancia,
educacdo profissional, para melhorar a qualidade |Histéria - Planejamento, Resolugao de problemas, Uso de Sim Docente DIAC/CA atualmente coberto por Experiéncia Evento/Seminér’io Hibrido, 2021 Nao 600 Nao
do ensino das disciplinas da area de histéria TIC sistema estruturante da Pratica ’ Presencial
o N Evento/Congresso,
ofertadas no Campus. administracado
Evento/Workshop
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Educacdo Formal/Especializacdo,
Educagdo Formal/Mestrado,
Educac¢do Formal/Doutorado,
L . . Educagdo Formal/Pds-Doutorado,
Qualificacdo dos servidores, tendo em vista as A - .
. . . Outra—o tema do . |Experiéncia Pratica/Aprendizagem
necessidades do Instituto proporcionar a . i Curso, Educacdo ) . A
construcio do conhecimento necessirio para o desenvolvimento ndo é Formal. Evento em Servico, Experiéncia Distancia,
u | | s . ~ Lo ~ ) EV , - L. A . oo . ~
¢ . . . P Historia Outras nado especificadas Nao Docente SEAC; SEAC. atualmente coberto por . Pratica/Estagio, Experiéncia Hibrido, Sim 0 Nao
desenvolvimento profissional dos participantes, : Experiéncia . . . .
i i N . sistema estruturante da L Pratica/Intercambio, Experiéncia |[Presencial
através de Pds graduacao Stricto Senso em . . Pratica L.
L administracdo Pratica/Estudo em Grupo,
Historia. .
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop
A participacdo em eventos internacionais de
grande porte nos Estudos da Linguagem, como Outra—otemado XIX Congreso
sdo os da ALFAL, representa um meio para desenvolvimento ndo é Internacional de la
conviver com pesquisadores de varias partes do |Linguistica Contribuigdo técnico-profissional Ndo Docente DIAC/ZN atualmente coberto por Evento Evento/Congresso Presencial ALFAL (09 a 13 de 2021 Sim 0 Nao
mundo, divulgar as pesquisar e obter novos sistema estruturante da agosto de 2021 em La
aportes tedricos a serem usados em nossos administracado Paz, Bolivia)
trabalhos de iniciagdo cientifica.
Experiéncia Pratica/Aprendizagem
. , em Servico, Evento/Oficina,
Atualizar os estudos nas areas da Lingua Curso, Evento, Evento/PgaIestra /
Portuguesa e da Literatura para aprimorar as Linguistica Contribuicdo técnico-profissional Nao Docente DIAC/CA Comunicacao Experiéncia Evento/Seminér,io Distancia 2021 Sim 0 Nao
praticas de ensino e pesquisa. Pratica ’
Evento/Congresso,
Evento/Workshop
A L - o , o Gestdo de pessoas, Gestao, Curso,
Inglés é a o idioma padrdo da drea de atuagcdodo |, , . . , . . e ~ a - . N . ~ =
. . . Linguistica Comunicacao efetiva, RelagcGes institucionais Sim Docente COCINF/CM organizagao e inovagao Experiéncia Experiéncia Pratica/Intercambio |Presencial 2021 Nao 10000 Nao
servidor, Ciéncia da Computacgao. o .
institucional Pratica
Experiéncia Pratica/Intercdmbio,
Curso, Evento, Evento/Oficina, Evento/Palestra, Curso de lineua
Congressos na darea de linguas estrangeiras Linguistica Comunicacao efetiva, Comunicacao interpessoal Sim Docente DIAC/CAL Comunicacao Experiéncia Evento/Seminario, Presencial estraneeira & 2021 Sim 0 Sim
Pratica Evento/Congresso, &
Evento/Workshop
Aperfeicoamento das a¢des de Inclusdo,
s . . . . . . Evento/Congresso,
acessibilidade, libras, diversidade no servigco L. N L. Comunicacdo, Gestao, .
S . . Comunicacao interpessoal, Gestdo da Técnico- Setores . . - Evento/Oficina, Evento/Outros
publico para efetivo atendimento das normas . L. . . . . . . . organizacao e inovacgao L . . .
) . . Linguistica participacdo cidada, Inovacao, Planejamento, Sim administrativo, administrativos e o . Curso, Evento Similares, Evento/Palestra, Hibrido 2021 Sim 0 Sim
legais e respeito por parte de toda comunidade AR . . institucional, Tecnologia da .
AL . Relacdes institucionais, Resolutividade Docente e Gestor. |académicos. . . R Evento/Seminario,
académica aos diversos atores do escopo de informacdo e comunicacao
) . ~ Evento/Workshop
ensino, pesquisa e extensao.
Educagdo Formal/Doutorado,
Educacgdo Formal/Especializagdo,
Educagdo Formal/Mestrado,
Educac¢do Formal/Pds-Doutorado,
. ) i L N . |Evento/Congresso,
Qualificagdo dos servidores, tendo em vista as , . Comunicagao, Gestao, Curso, Educagao . A
. i i Técnico- Setores o . Evento/Oficina, Evento/Palestra, |Distancia,
necessidades do Instituto proporcionar a o, . - N . . . . . . organizacao e inovacao Formal, Evento, . o ) .
N . L. Linguistica Criatividade, Inovacdo, Outras ndo especificadas Nao administrativo e administrativos e L . . Evento/Seminario, Hibrido, 2021 Sim 0 Sim
constru¢do do conhecimento necessario para o . institucional, Tecnologia da Experiéncia o .
. o . Docente. académicos. . - RO L Evento/Workshop, Experiéncia Presencial
desenvolvimento profissional dos participantes. informacdo e comunicacdo Pratica . . .
Pratica/Aprendizagem em Servico,
Experiéncia Prética/Estégio,
Experiéncia Pratica/Estudo em
Grupo, Experiéncia
Pratica/Intercdmbio
Pode ter que cursar
mais de uma
Capacitacio em linguagem nas praticas sociais Analise de problemas, Comunicacdo efetiva, capacitacdo em 2021
Cl Ingu m ratic Clals; . e ~ . . . A . o . .
P ¢ . guag P ) Linguistica Criatividade, Inovagdo, Planejamento, Sim Docente DIAC/CM Comunicagdo Curso - Distancia 035:00 2021 Nao 289 Sim para que a necessidade
tanto na modalidade oral quanto na escrita. . . . i
Proatividade, Resolucdo de problemas seja atendida; o que
poderd duplicar o valor
especificado.
Qualificagdo profissional na area de Linguistica
para entender as discussdes acerca das praticas
pedagdgicas concernentes ao ensino de Lingua G . to dicital. Resolucio d bl T logia da inf ~ Doutorad
, . . L erenciamento digital, Resolucao de problemas, - ecnologia da informacgdo e . . . outorado em ) .
Inglesa e aplicar novos métodos pedagdgicos; Linguistica 8 ¢ P Nao Docente DIAC/CA 'g . ¢ Educacdo Formal [Educacdo Formal/Doutorado Presencial i 2024 Sim 0 Nao
. Uso de TIC comunicagao Linguagem
entender e aplicar novas abordagens acerca das
mulheres no ambiente educacional e no mundo
do trabalho.
. . . Comunicagao, Gestao,
Promover e ampliar o conhecimento na pesquisa o . .
. . . organizagao e Inovagao - Linguistica/Letramento
em linguistica e no aperfeicoamento dos estudos .. o Curso, Educagao - A o ) -
. . . L . Técnico- institucional, Outra — o tema do Educagdo Formal/Doutorado, Distancia, Critico; Pds-graduacgao . .
da linguagem para que o ensino-aprendizagem da |, . L. Comunicacgao interpessoal, Outras ndao . . . . L, Formal, Evento, . . . N Nao possui Escola do
, . Linguistica . Sim administrativo e DIAC/IFRN. desenvolvimento ndo é . Evento/Seminario, Experiéncia Hibrido, em Estudos da 2021 Nao 0
lingua portuguesa apresente caminhos para especificadas Experiéncia L. . . . ) Governo
o . . ) Docente. atualmente coberto por L. Pratica/Aprendizagem em Servico |Presencial Linguagem; Doutorado
contribuir com um ensino mais eficaz e efetivo no . Pratica o
IERN sistema estruturante da em Linguistica.
' administracdo
Conhecer e aplicar adequadamente as normas
referentes a gestao e fiscalizacdo de contratos .
. . . . . .. A Planejamento,
administrativos, a fim de elaborar, instruir e . N . . , Técnico- . Distancia, .
R Administragao Gerenciamento de recursos, Melhoria continua . . . Controle Interno, Planejamento . Gerenciamento e N -
acompanhar adequadamente a execuc¢ao dos o . Sim administrativo, COSGEM/ZN Curso - Hibrido, . o 096:00 2021 Nao 3000 Nao
. Publica de processos, Planejamento e orcamento . Fiscalizagdo na
contratos firmados com o IFRN, alcangando uma Gestor Presencial

prestacdo de servigco condizente com o que foi
contratado.

Administracdo Publica.
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Necessidade

Titulo Previsto da

Necessidade Pode ser

. . Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - Unidade(s Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacao) de . - Carga Hordria | Término Agao Custo Total . -
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. (5) . ) P ] po (esp . ! Modalidade Acdo de & ] ) § ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Conhecer e aplicar adequadamente as normas
referentes a gestao e fiscalizacao de contratos
administrativos, a fim de elaborar, instruir e . N . N . Docente, Técnico- . N L N Distancia, Gestdo e Fiscalizagdo de
. Administracao Gerenciamento de recursos, Gestdo da qualidade, . . . COFINC/ZN e demais |Gestdo, organizacdo e inovacio o . o
acompanhar adequadamente a execucdo dos L - ) ) Sim administrativo, L Curso - Hibrido, Contratos 030:00 2021 Nao 0 Nao
. Publica Melhoria continua de processos setores institucional . . )
contratos firmados com o IFRN, alcangcando uma Gestor Presencial Administrativos
prestacdo de servico condizente com o que foi
contratado.
Conhecer e aplicar adequadamente as normas
referentes a gestao e fiscalizacao de contratos
administrativos, a fim de elaborar, instruir e Administracio Gerenciamento de recursos. Gestio da qualidade Técnico- COSGEM, COAES, Gestdo, organizag¢do e inovacao Fiscalizacdo e Gestdo de
ni | u , uall ’ . . . T . I o o .
acompanhar adequadamente a execucado dos Piblica ¢ - Planeiamento q Sim administrativo, DIAD, COFINC, COLAB -|institucional, Planejamento e Curso - Hibrido Contratos (IN n 020:00 2021 Nao 3000 Sim
contratos firmados com o IFRN, alcangcando uma ) Gestor SPP orcamento 5/2017)
prestacdo de servico condizente com o que foi
contratado.
Conhecer e aplicar adequadamente as normas
referentes a gestao e fiscalizacdo de contratos
administrativos, a fim de elaborar, instruir e Administragao Técnico- Gestdo, organizagdo e inovagao Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem Capacitagdo para
ini , iz inov . xperiénci [ iz . [ ) .
acompanhar adequadamente a execucdo dos L ¢ - Gestdo da qualidade Nao administrativo, DIAD/MO o g ¢ ¢ Experiéncia P . P 8 Presencial P ) 0P 040:00 2021 Sim 0 Sim
. Publica institucional L em Servico atendimento a IN 05
contratos firmados com o IFRN, alcangcando uma Gestor Pratica
prestacdo de servico condizente com o que foi
contratado.
. . Analise de problemas, Contribuicdo técnico- Administracdo financeira,
. ) o . Administragdo . . L , . . e . |Curso, Outro . o .
Capacitar servidores para elaboracdo e execucao . . profissional, Gerenciamento de politicas, . Docente, Técnico- Gestdo, organizacdo e inovacao |_. - o Captacdo de Recursos e . N3o possui Escola do
) . Administragdo |de Setores . . , Sim . . COEX o . Tipo nao - Distancia . ) 390:00 2021 Nao 0
de projetos de captac¢do de recursos Especificos Gerenciamento de recursos, Melhoria continua administrativo institucional, Planejamento e Ecpecificado Gestdo de Parcerias Governo
ifi ifi
P de processos, Planejamento, Visdo estratégica orcamento P
Capacitar o servidor quanto a Legislagao aplicada - ~ " G e
P L . Aq L gislac P Administracao Andlise de problemas, Contribuicdo técnico- .. . - .
a materiais e patrimonio, sistemas de controle, . . o N . N . Técnico- . . . Evento/Workshop, Evento/Outros [Hibrido, N N3o possui Escola do
. - . ) Administracdo |de Setores profissional, Gestdo da qualidade, Inovacao, Sim L . COMPAT Servigos gerais (logistica) Curso, Evento . . 030:00 2021 Nao 0
administracdo de material (planejamento, o . . . administrativo Similares Presencial Governo
Especificos Planejamento, Proatividade, Trabalho em equipe
compras e armazenagem)
Conhecer e aplicar adequadamente as normas
referentes a gestao e fiscalizacdo de contratos
. . . . . Evento/Congresso,
administrativos, a fim de elaborar, instruir e . . e . . L. .
N Administracdo Contribuicdo técnico-profissional, Melhoria . Técnico- . Evento/Oficina, Evento/Palestra, . N .
acompanhar adequadamente a execuc¢do dos L - i Sim . . DIAD/CM Planejamento e orcamento Curso, Evento . Distancia 000:00 2021 Nao 3500 Sim
. Publica continua de processos administrativo Evento/Seminario,
contratos firmados com o IFRN, alcangando uma
~ . . . Evento/Workshop
prestacdo de servigco condizente com o que foi
contratado.
Analise de problemas, Comunicacdo interpessoal,
Contribuicao técnico-profissional, Controle - N .
. . Administracdo financeira,
emocional, Gerenciamento da mudanga, R
. . , . o . L. . Custos, Gestdo de pessoas,
Ampliar conhecimentos na area de Administracao Gerenciamento de politicas, Gerenciamento de .. . e . . . .
. . . . - . N . Técnico- Setores Gestdo, organizacdo e inovacao . Educacdo Formal/Mestrado, . Doutorado/Mestrado . N3o possui Escola do
administracdo, visando um melhor desempenho |Administracdo |de Setores recursos, Gestdao da qualidade, Gestdo do Sim . . . . o ) Educacdo Formal - Presencial . . 2026 Nao 0
o o . . administrativo administrativos institucional, Planejamento e Educagdo Formal/Doutorado em Administracao Governo
profissional Especificos desenvolvimento de pessoas, Inovacado, Lideranca . .
. . , orcamento, Servigos gerais
eficaz, Melhoria continua de processos, o
. o (logistica)
Planejamento, Tomada de decisdo, Trabalho em
equipe
Analise de problemas, Comunicacdo interpessoal,
Contribuigdo técnico-profissional, Gerenciamento e
. . , . - o ~ e . Comunicacdo, Controle Interno,
Qualificar servidores através de cursos oferecidos Administracao de recursos, Gestao da participagao cidads, Docente, Técnico- |Setores N N o N .
e . . .. . . i . , . . . . . Gestdo de pessoas, Gestao, Evento/Palestra, Distancia, . Ndo possui Escola do
pela Instituicao tanto no foco administrativo, Administragdo |de Setores Gestdo da qualidade, Melhoria continua de Sim administrativo, administrativos e . - Curso, Evento . . 030:00 2021 Nao 0
, e L i , . . organizacao e inovacao Evento/Seminario Presencial Governo
guanto pedagdgico. Especificos processos, Organizacdo da rotina, Orientacdo ao Gestor académicos Lo
. ~ . - .- institucional
cidadao, Planejamento, Tomada de decisao, Visao
estratégica
Capacitar em Storytelling para negdcios, afim de . - . N
cFJ) orcionar deseyn ol 'gmpento dags atividades Administragdo Contribuicdo técnico-profissional, Criatividade Técnico Comunicacgo, Gestdo, Curso, Experiéncia Pratica/Aprendizagem N3o possui Escola do
roporci volvi ivi . . ribui cnico-profissi , Criativi , . cnico- L . . xperiénci ic iz o N ui Esc
prop i . . ) Administragdo |de Setores - ¢ i P o Ndo . . COCSERV/SPP organizagao e inovagao Experiéncia P i P & Hibrido 020:00 2021 Nao 2000 P
com mais conhecimento e proporcionar mais . Gestdo da qualidade, Negociagdo administrativo o L em Servico Governo
. L Especificos institucional Pratica
visibilidade a instituicao.
Aplicar métodos quantitativos multivariados no . . . i
. i o . . N Analise de problemas, Comunicacdo efetiva, Treinamento em
ensino e em pesquisas cientificas desenvolvidas Administragdo . . . . . e . |Curso, . L. . . .
. . ~ . . N Criatividade, Gerenciamento de politicas, Gestdo i , Gestdo, organizag¢do e inovagao . Experiéncia Pratica/Estudo em . software de analise N Ndo possui Escola do
em subdreas da Administracdo, tais como Administracao |de Setores . . , Sim Docentes DIAC's o Experiéncia Hibrido o 040:00 2021 Nao 110739,2
. . - . e da qualidade, Melhoria continua de processos, institucional . Grupo guantitativa Governo
Marketing, Finangas, Produc¢do e Gestdo de Especificos N . Pratica L
Resolugdo de problemas, Tomada de decisao multivariada de dados
Pessoas.
Educac¢do Formal/Doutorado,
Comunicacao efetiva, Contribui¢do técnico- Educagdo Formal/Mestrado,
Capacitar os servidores em Gestdo e elaboragdo . . profissional, Gerenciamento de politicas, . . . |Curso, Educacdo |Educac¢do Formal/Pds-Doutorado,
) L . Administracdo ) - . .. Gestdo, organizac¢do e inovacao . . . .
de projetos, permitindo melhor elaboragao e . N Gerenciamento de recursos, Gestdao da qualidade, . Docente, Técnico- |DIAC, COEX, DIAC/LAJ; | . . . Formal, Evento, [Evento/Oficina, Evento/Outros Hibrido, N Nao possui Escola do
- . ) , i Administracdo |de Setores . . . , Sim o . institucional, Planejamento e . . . 000:00 2021 Nao 0
conducgdo de projetos em diversas areas, assim Especificos Lideranca eficaz, Melhoria continua de processos, administrativo DIAD/LAJ; ASGPE/LAJ orcamento Experiéncia Similares, Evento/Palestra, Presencial Governo
como melhorando o desempenho nas aulas. P Organizacao da rotina, Planejamento, Trabalho ¢ Pratica Experiéncia Pratica/Estudo em
em equipe, Visdo estratégica Grupo, Experiéncia
Pratica/IntercAmbio
Aprimorar uso de ferramentas tecnoldgicas para . . .
o 1 . , . Analise de problemas, Comunicagao efetiva, .
gestdo disponiveis nos mdédulo de registros de e, . . Controle Interno, Gestao,
. : . . . Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento .. .. . A
atividades no suap (projetos de extensdo e Administracdo . . . Técnico- organizacdo e inovacao Curso, o L. . Distancia, . .
i . , . i . - de recursos, Gerenciamento digital, Gestao da ) . . Setores o . . Experiéncia Pratica/Aprendizagem| , . . N3o possui Escola do
pesquisa, monitoramento de estagios e afins, Administragdo |de Setores . ) ] Sim administrativo, . . institucional, Planejamento e  |Experiéncia ) Hibrido, 2021 Nao 0
. . qgualidade, Melhoria continua de processos, administrativos . L. em Servico . Governo
planejamentos, farol de desempenho, etc.). Especificos i . Gestor orcamento, Tecnologia da Pratica Presencial
o . . Planejamento, Resolutividade, Tomada de . - S
Resultando em agOes registradas e monitoradas . informacgdo e comunicagdo
C A decisao, Uso de TIC
com mais eficiéncia.
. . s g . . Administracgdo financeira,
Capacitar no programa Tesouro Gerencial, . . Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento .. . . o
. . N Administracdo . , Técnico- . Contabilidade, Custos, Gestdo, |[Curso, Outro Distancia, ) . .
ampliard os conhecimentos na elaboragdo de . N de recursos, Melhoria continua de processos, . . . COFIN, DIAD's, o . . R o Tesouro Gerencial N N3o possui Escola do
. L. . . Administracao |de Setores i . Sim administrativo, , organizagao e inovagao Tipo nao - Hibrido, 024:00 2021 Nao 17500
diversos relatérios gerenciais sobre utilizacao de e Planejamento, Resolutividade, Tomada de COFINC's Lo . . . Avancado Governo
Especificos Gestor. institucional, Planejamento e  |Especificado Presencial

recursos orcamentarios e financeiros no IFRN.

decisdo

orcamento
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... .. .. Necessidade . . . . e n Titulo Previsto da . , . - Necessidade Pode ser
. . Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificagdo) de . - Carga Hordria | Término Agao Custo Total . -
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Adquirir, a partir da interacdo, debate com
esquisadores e profissionais renomados da drea Andlise de problemas, Criatividade, Gestdo da

Pesq p . - ~ . P . . . ~ e ~ . ENCONTRO NACIONAL

e do setor produtivo, novos conhecimentos sobre . N Administracdo qualidade, Inovacdo, Lideranca eficaz, Melhoria . Gestdo, organizagdo e inovacao Distancia, N N

. . Administracao 3 . Sim Docentes do IFRN  [DIAC o Evento Evento/Congresso . DE ENGENHARIA DE 000:00 2021 Nao 2500 Nao
as tendéncias e transformacdes acerca das de Empresas continua de processos, Planejamento, Tomada de institucional Presencial PRODUCAO- ENEGEP
temadticas de operagdes produtivas, qualidade decisdo, Visdo estratégica
total e logistica
Fomentar a partir da comunicagdo cientifica e
debates com os pesquisadores e gestores nas Simpésio Internacional
areas projetos, inovacao, estratégia . . Andlise de problemas, Criatividade, Inovacao, . e . o de Gestdo de Projetos,

L o . . Administracao . , . . Gestao, organizagao e inovagao Distancia, . . .
organizacional e sustentabilidade, novos Administracdo Melhoria continua de processos, Planejamento, Sim Docentes do IFRN  [DIAC o Evento Evento/Congresso . Inovacdo e 000:00 2021 Nao 1000 Nao

. . L de Empresas . . . institucional Presencial o
conhecimentos e tendencias para aplicacoes Tomada de decisdo, Visao estratégica Sustentabilidade -
académicas e organizacionais nestes campos de SINGEP
estudo
Capacitar servidores em relacdo as habilidades Docentes e técnicos Distancia, - .

. P . ¢ . . . . . . . . COEX's, PROEX's, Comunicacao, Documentacao e |Experiéncia " . Nao possui Escola do
vinculadas ao planejamento e execugao de Comunicagao - Comunicacgao efetiva, Comunicagdo interpessoal Sim administrativos do , . L - Hibrido, 2021 Nao 0
o COCSEV's e ASCE Arquivo Pratica . Governo
eventos institucionais. IFRN Presencial
Desenvolver novos conhecimentos acerca das " e SEMINARIO EM
L. R ] . Andlise de problemas, Contribuicdo técnico- -
temdticas contemporaneas nas areas de ensino e . . . ADMINISTRACAO DA
esquisa da Administracao, a partir da Administragao profissional, Gerenciamento da mudanca, Gestao Gestdo, organizagdo e inovagao UNIVERSIDADE DE SAO
pesquisa ¢ cd0,aPp Administracdo ¢ da qualidade, Inovaco, Melhoria continua de Sim Docentes do IFRN  |DIAC oes1a0, organizac %90 lEvento Evento/Congresso Presencial 000:00 2021 Nzo 17600 No
interlocucao com pesquisadores, professores, e de Empresas . - institucional PAULO - SEMEAD /
L . . processos, Planejamento, Resolugdo de
profissionais renomados no cendrio nacional e . ENCONTRO DA ANPAD -
. . problemas, Tomada de decisdo
internacional ENANPAD
. Andlise de problemas, Contribuicdo técnico-
Desenvolver novos conhecimentos acerca das . . . .
L. . . N o . - profissional, Gerenciamento da mudanca, Gestado . o - . SIMPOSIO DE
praticas associadas a operagoes e logistica, . - Administragao . - . , ) Gestdo, organizagdo e inovagao Distancia, N -
, . Administragao da qualidade, Inovagao, Melhoria continua de Sim Docentes do IFRN  [DIAC o Evento Evento/Congresso . ENGENHARIA DE 000:00 2021 Nao 1000 Nao
sobretudo, nas dreas de gestao de processos de de Empresas . - institucional Presencial "
, . N ) processos, Planejamento, Resolucdo de PRODUCAO - SIMPEP
negocio e de gestdo de projetos
problemas
Educagdo Formal/Doutorado,
Educacdo Formal/Especializacdo,
Educagdo Formal/Mestrado,
Educacdo Formal/Pds-Doutorado,
e . . . . . |Evento/Congresso,
Qualificacdo dos servidores, tendo em vista as .. Documentacdo e Arquivo, Curso, Educacao . o
. i i o .. . Técnico- N L . Evento/Oficina, Evento/Palestra, |Distancia,
necessidades do Instituto proporcionar a Ciéncia da Comunicacdo interpessoal, Construcdo de Redes, . . . Gestdo, organizacgdo e inovagdo |Formal, Evento, . o i .
N . . N - L . . N N3do administrativo e DIAC; CTl e COCSEV L . L Evento/Seminario, Hibrido, 2021 Sim 0 N3o
construcdo do conhecimento necessario parao |Informacao Criatividade, Gerenciamento digital, Inovacao institucional, Tecnologia da Experiéncia . .
. . . Docente . . RO L Evento/Workshop, Experiéncia Presencial
desenvolvimento profissional dos participantes. informacdo e comunicacgdo Pratica . . .
Pratica/Aprendizagem em Servico,
Experiéncia Pratica/Estagio,
Experiéncia Pratica/Estudo em
Grupo, Experiéncia
Pratica/Intercdmbio
Ampliar e desenvolver o conhecimento entre os . Analise de problemas, Comunicacdo efetiva, . . . o o L. Como integrar os
. S Ciéncia da e e ) Gestdo, organizagdo e inovagdo |Experiéncia Experiéncia Pratica/Estudo em . , L . .
nucleos das disciplinas - - Comunicagao interpessoal, Contribuigdo técnico- Sim Docente DIAC o . Hibrido nucleos de disciplinas 2021 Sim 0 Sim
. L. Informacgao . institucional Pratica Grupo
(estruturante/articulador/tecnoldgico) profissional do PPCs
Andlise de problemas, Criatividade,
Gerenciamento da mudanga, Gerenciamento de
. . o i . - politicas, Gerenciamento de recursos, Gestdo de pessoas, Gestao, Encontro Brasileiro de
Aperfeicoar habilidade e competéncias na drea de . - Administragao . . o s . . . ~ . . . ~
. . Administragao Gerenciamento digital, Inovacdo, Lideranca eficaz, Sim Docentes do IFRN  [DIAC organizagao e inovagao Evento Evento/Congresso Presencial Pesquisadores em 040:00 2021 Sim 0 Nao
pesquisa em cooperativismo de Empresas ) , o o .
Melhoria continua de processos, Negociacao, institucional Cooperativismo (EBPC)
Planejamento, Resolucdo de problemas, Tomada
de decisdo
. N . Analise de problemas, Construgdo de Redes,
Aperfeicoamento individual em métricas. Com a e, . .

N . N Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento . . o i .
formagdo, espera-se aplicar na gestdo de dados . L . . Documentacgado e Arquivo, Encontro Brasileiro de O evento sera realizado
R L ) Ciéncia da de politicas, Gerenciamento de recursos, . Técnico- . . R . o . N -
institucionais, com a finalidade de melhoria na - - - . ) Sim . . COMULT/ZN Tecnologia da informacdo e Evento Evento/Congresso Presencial Bibliometria e 2021 Nao 850 Nao no Estado de Alagoas

- ) i . Informacgao Inovagao, Melhoria continua de processos, administrativo . ) ]
gestdo de investimentos em pesquisas e uso de . o comunicagao Cientometria no ano de 2021
Resolugdo de problemas, Tomada de decisao,
recursos. . . .
Visdo estratégica
Formacdo em Ciéncia Aberta e suas aplicacdes na . ) L 3 .
. L . Comunicagao efetiva, Contribuigdo técnico- . . . Evento sera realizado
sociedade. Contribuir com a ciéncia aberta, . . . o . L. Documentagdo e Arquivo, Conferéncia Luso-
. . Ciéncia da profissional, Gerenciamento digital, Melhoria . Técnico- . . R . L . . - no ano de 2021 no
proporcionando treinamentos e encontros que . - , . i Sim . . COMULT/ZN Tecnologia da informacdo e Evento Evento/Congresso Presencial Brasileira de Ciéncia 2021 Sim 0 Nao . . .
. . . . |Informacao continua de processos, Relagdes institucionais, administrativo . Brasil, em cidade ainda
discutam e encontrem caminhos para a aplicagao comunicagao Aberta .
- _ Uso de TIC a ser definido.

no contexto da atuacao profissional.
Pds-graduacdo na drea
de Sistemas de

Ampliar conhecimentos em Sistemas de Informagdo/Computaca

Informacdo/Computacdo, ciéncia da informacdoe| ., . . . . . Técnico- Setores académicos e . . . Distancia, 0; Mestrado em Ciéncia . .

. , N , Ciéncia da Comunicagdo efetiva, Inovagdo, Outras ndo i L . . . Tecnologia da informacgdo e - - o . N Ndo possui Escola do
tecnologia da informacgdo, considerando o uso . - . Sim administrativo e administrativos do . Educagdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado Hibrido, da Informacado; Nao 0
. . . . Informacéao especificadas, Uso de TIC comunicagao . . L. Governo

das tecnologias aplicadas ao ensino, pesquisa e Docente IFRN Presencial Aprendizagem pratica e

extensao. Pés-graduacgdo em
Tecnologia da
Informacgéao
CONTECSI -

) . . , . . Analise de problemas, Contribuicdo técnico- . o . INTERNATIONAL
Aperfeicoar habilidades e competéncias na area Administracao rofissional. Criatividade Gerenciamento digital Gestdo, organizacao e inovagao CONEERENCE ON
de gestdo de tecnologia da informagdo e ciéncia |Administragdo |de Setores P L o . ) gital Sim Docentes do IFRN  [DIAC institucional, Tecnologia da Evento Evento/Congresso Presencial 000:00 2021 Nao 2100 Nao

. R L Inovacdo, Liderancga eficaz, Melhoria continua de . N RO INFORMATION
da informacgado Especificos . informagdo e comunicagao
processos, Planejamento SYSTEMS AND
TECHNOLOGY
Analise de problemas, Criatividade,
Gerenciamento da mudanca, Gerenciamento de
. . . - politicas, Gerenciamento de recursos, Gestdo de pessoas, Gestao, Encontro Brasileiro de
Ampliar conhecimentos sobre a cultura . . Administracao , .. R . . e ~ . . . ~
Administragao Gerenciamento digital, Inovacao, Melhoria Sim Docentes do IFRN  [DIAC organizagao e inovagao Evento Evento/Congresso Presencial Pesquisadores em 400:00 2021 Sim 0 Nao

cooperativista, as inovacgdes e estratégias

de Empresas

continua de processos, Negociagao,
Planejamento, Resolugao de problemas, Tomada
de decisdo

institucional

Cooperativismo (EBPC)
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. . Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - Unidade(s Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacao) de . - Carga Hordria | Término Agao Custo Total . -
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. (5) . ) P ] po (esp . ! Modalidade Acdo de & ] ) § ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Alguns processos do IFRN podem ser agilizados
com a utilizagao de novas tecnologias. A
formagdo de servidores pode trazer estas novas Ciéncia da Analise de problemas, Construgdo de Redes Tecnologia da informacgdo e Programa de
. TR | | I ’ u , . | | ~ ~ . A . ~
tecnologias para a instituicdo. Exemplo do IFRN - - - ) P . ¢ Sim Gestor ASAL/PAAS .g . ¢ Educac¢do Formal [Educagdo Formal/Doutorado Presencial Doutorado em Ciéncia 040:00 2024 Sim 0 Nao
. ) Informacéao Gerenciamento digital, Uso de TIC comunicacgdo -
Campus Parelhas seria a melhoria no processo de da Computacao
captura de imagens do Sist de Vigilancia através
de utilizagdo de IA
Capacitar os servidores da drea de Comunicacado
uanto ao uso de ferramentas de edi¢ao de video .. Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . .
g . . . ¢ L. . Lo Docente, Técnico- |COCSEV, DIAC, COAES, C . Curso, Evento, P . A/ p & Distancia, 5 .
e imagem, com vistas a aperfeicoara . Comunicacao efetiva, Criatividade, . . . Comunicacdo, Tecnologia da . em Servico, Experiéncia o N Ndo possui Escola do
. o .. |Comunicagao - . . . Sim administrativo, ASCE, COMULT, . . L Experiéncia L. Hibrido, 000:20 2021 Nao 2000
comunicacao institucional e criacdo de materiais Gerenciamento digital, Inovacao, Uso de TIC informacao e comunicacao L. Pratica/Estudo em Grupo, . Governo
. . 3 Gestor COAPAC Pratica . Presencial
educativos para o ensino remoto através de Evento/Oficina
programas como Corel Draw e Photoshop.
Andlise de problemas, Comunicacdo interpessoal, s .
. . Seminario Nacional de
. . Criatividade, Gerenciamento da mudanga, .
Ampliar conhecimentos sobre a cultura do Administragao Gerenciamento de recursos, Inovagao, Lideranga Gestao, organizagao e inovagao Parques Tecnologicos e
empreendedorismo inovador, as inovagdes e Administracdo ¢ . . , ' 6a0, ¢ Sim Docentes do IFRN  [DIAC o 8 ¢ ¢ Evento Evento/Congresso Presencial Incubadoras de 400:00 2021 Nao 1995 Nao
. . de Empresas eficaz, Melhoria continua de processos, institucional L
estratégias de novos negécios . . . Empresas (Seminario
Negociagdo, Planejamento, Tomada de decisao, .
. Nacional da Anprotec)
Trabalho em equipe
Amplia¢do de educacgao formal para o
desenvolvimento pessoal, além de proporcionar . e . ~ (-
) L, o Ciéncia da Contribuicdo técnico-profissional, Gestdo da i Técnico- . . - - . i .
melhor servigo técnico especializado para aqueles - - . . , Sim . . COMULT/ZN Documentagdo e Arquivo Educagdo Formal [Educagdo Formal/Doutorado Presencial 040:00 2024 Sim 0 Nao
. . Informacao qgualidade, Melhoria continua de processos administrativo
que utilizam os servicos prestados no setor de
atuacdo dentro da instituicdo.
Experiéncia Pratica/Aprendizagem
Conhecer e atualizar-se sobre demandas e novas P . / p. . 8
L . em Servico, Evento/Oficina,
tecnologias vinculadas ao servico de Internet para . . . ..

. L . Analise de problemas, Gerenciamento digital, Técnico- . . N Curso, Evento, Evento/Palestra, i

melhorar a qualidade das aulas de disciplinas Ciéncia da . . . ) . . . Tecnologia da informacao e o . . Férum da Internet no . .
. R . . - o - Gestdo da qualidade, Melhoria continua de N3o administrativo, DIAC/CA L Experiéncia Evento/Seminario, Presencial . 2021 Sim 0 Nao
vinculadas a tecnologia da informacao, bem como|Informacao - comunicacgdo L Brasil
. . processos, Resolugdo de problemas, Uso de TIC Docente e Gestor Pratica Evento/Congresso,
melhorar o desenvolvimento de projetos de
: . N ) Evento/Workshop, Evento/Outros
pesquisa e inovagdo na area. o
Similares
Direcionar equipes de trabalho voltadas ao Analise de problemas, Comunicacao efetiva,
desempenho, buscando o melhor rendimento das Comunicagao interpessoal, Controle emocional, Diretorias Gestdo de pessoas, Gestao, Papel do Gerente na
pessoas nas suas atividades laborais, observando [Administracdo |- Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Sim Gestores do IFRN coordenacies do IFRN organizacao e inovagao Curso, Evento Evento/Oficina Presencial Gestdo do Desempenho 210:00 2021 Sim 0 Nao
sempre o desempenho individual e sobretudo o Lideranca eficaz, Organizacao da rotina, Trabalho ¢ institucional de Equipe
desempenho institucional. em equipe
Aprofundar conceitos e praticas relacionadas a
implantacdo do IPv6 para o ensino da aplicacao Curso,
de novas tecnologias e servicos agregados a . - N . . . N Experiéncia . L. )
. Ciéncia da Andlise de problemas, Inovacdo, Planejamento, . Tecnologia da informacao e L. Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . ., . Curso IPv6 da Escola . .
Internet (loT, cloud computing, por exemplo) aos - - . , . Nao Docente DIAC/CA o Pratica, Outro ) Distancia . 020:00 2021 Sim 0 Ndo
. , . ; Informacéao Uso de TIC, Visdo estratégica comunicacgdo ) . em Servico Superior de Rede (ESP)
alunos matriculados aos cursos técnicos da area Tipo ndo
de informatica. Area de Tecnologia da Especificado
Informacao.
Formacao para medidas de preservagao e
conservagao de acervos bibliograficos. A partir da Ciéncia da Andlise de problemas, Gestao da qualidade, Técnico Curso, Evento, Distancia Gestdo de conservagao
formacao técnica, devera possibilitar uma melhor - - Melhoria continua de processos, Organizacdo da Nao L . COMULT/ZN Documentacgao e Arquivo Experiéncia Evento/Oficina L em acervos 120:00 2022 Nao 8000 Nao
. ) L. Informacgao . . . administrativo L. Presencial e
compreensdo dos cuidados com acervos fisicos e rotina, Planejamento, Resolu¢do de problemas Pratica bibliograficos
a preservacao do patrimonio institucional.
Analise de problemas, Comunicagao interpessoal,
Construcdo de Redes, Contribuicdo técnico- Gestdo de pessoas, Gestao,
Pés Graduacgdo Strictu Sensu - mestrado na area . . rofissional, Gerenciamento de politicas, - Técnicos organizacdo e inovacao . . L Mestrado em . .
. ¢ . Administragdo |- P ) pN . Ndo . . COEX ) g. . ¢ .g Educacdo Formal |[Educacdo Formal/Mestrado Hibrido . N 684:00 2022 Sim 0 Nao
de Administragcao Gerenciamento de recursos, Gestao da qualidade, administrativos institucional, Planejamento e Administragao
Melhoria continua de processos, Organizagao da orgamento
rotina, Planejamento, Relag¢des institucionais
. . . f Outra—otemado
Ampliar conhecimentos na area de Logistica, a . . . . . A
) . . Administragdo . N . Técnicos- Setores desenvolvimento ndo é Distancia, . .
fim de promover a qualificagdo do servidor para . - Gerenciamento de recursos, Gestao da qualidade, i . . . . - o - Ndo possui Escola do
. ] . . . |Administracdao |de Setores ) ) Sim administrativos e  |administrativos e atualmente coberto por Educacdo Formal |- Hibrido, 000:00 0000 Nao 0
atuagdo no eixos de ensino, pesquisa e extensao . Melhoria continua de processos .. ) . Governo
do IFRN Especificos docentes do IFRN. |académicos do IFRN [sistema estruturante da Presencial
' administracdo
a . . . Curso, Evento, o L. , Levantamento com
i i Ciéncia da e, . . Tecnologia da informacgdo e . Experiéncia Pratica/Aprendizagem . ) ) .
Aperfeicoamento em uso aplicado de drones . - Contribuicdo técnico-profissional Nao Docente DIAC/MO . Experiéncia ) L. Presencial Drone Aplicado a 020:00 2021 Sim 0 Sim
Informacgao comunicagdo . em Servigco, Evento/Seminario .
Pratica Topografia
A x : o : . ~ Curso, A o : A .
Curso de infraestrutura em Tl, para aplicacdo em |Ciéncia da Construcao de Redes, Gerenciamento de N3 Técnico- Tl Tecnologia da informacédo e E o Experiéncia Pratica/Aprendizagem |Distancia, Curso de infraestrutura 5021 S 0 i
- ao xperiéncia im im
melhorias na infraestrutura de Tl do Campus. Informacao recursos, Gerenciamento digital administrativo comunicag¢ado Prgtica em Servico Presencial deTI
Capacitar para implementar procedimentos na , . e
. . . A Técnico- .. ) . . ) . Distancia, N .
area de Tecnologia da Informacao, visando a Ciéncia da . . . i . . Setores académicos e |Tecnologia da informacdo e Outro Tipo nao o . Nao possui Escola do
. o N - Inovacgdo, Outras ndo especificadas, Uso de TIC Sim administrativo e . . L . - Hibrido, 040:00 2021 N3o 0
aplicabilidade de softwares e utilizagdo de Informacao administrativos comunicag¢do Especificado . Governo
. Docente. Presencial
equipamentos.
N Técnico-
Desenvolver as competéncias inerentes a . .
N . administrativos,
condugdo dos processos de Tecnologia da Docentes e Distancia
Informacao, referente ao uso de Container Ciéncia da . . . i . Setores Tecnologia da informacédo e Outro Tipo nao o ’ . Nao possui Escola do
. . N N - Inovacgdo, Outras ndo especificadas Sim Servidores atuantes . . L . - Hibrido, 344:00 2021 N3o 0
Adoption Bootcamp, as inovagdes propostas pela [Informagdo . i administrativos comunicagao Especificado . Governo
) na Diretoria de Presencial
RNP, uso de Devops - Culture and Practice, .
. Tecnologia da
Python Avancgado, VDI Avanc¢ado, Nutanix, AWS. N
Informacao.
Utilizacdo de softwares nas areas operacionais e Comunicacdo efetiva, Gerenciamento digital,
) . . - . ~ . . . Evento/Congresso,
afins para auxiliar os servidores docentes e Gestdo da qualidade, Inovagdo, Melhoria Comunicacgao, Gestao, Evento/Oficina, Evento/Outros
técnicos nas rotinas administrativas necessarias o continua de processos, Organizac¢do da rotina, Técnico- Setores organizagao e inovagao Curso, Evento, o ’ Distancia,

. . Ciéncia da . . . . . . . . o . . . Similares, Evento/Palestra, . N .
ao de desenvolvimento de suas atividades, . - Planejamento, Relacionamento com dirigentes, Sim administrativo, administrativos do institucional, Servicos gerais Experiéncia . Hibrido, 2021 Nao 0 Sim
. . . N Informacgao L . N . . L Evento/Seminario, .
incluindo habilidades de extracao de dados de Relag¢des institucionais, Resolucao de problemas, Docente e Gestor. [IFRN (logistica), Tecnologia da Pratica Presencial

sistemas, o tratamento dispensado a esses dados,
e uso de midias.

Resolutividade, Tomada de decisdo, Trabalho em
equipe

informacgdo e comunicagdo

Evento/Workshop, Experiéncia
Pratica/Aprendizagem em Servico
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(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Capacitar os profissionais de Tl do IFRN sobre
contratacdes de solucdes de TIC de acordo com a Distancia
IN 04-MPDG, bem como ampliar o conhecimento |Ciéncia da . . . Profissionais de Tl , . |Tecnologia da informagdo e Outro Tipo ndo o ! N N3o possui Escola do
N i - - Outras nao especificadas, Uso de TIC Sim CTl's; DIGTI e COALB's L . - Hibrido, 024:00 2021 Nao 0
sobre automacado de Tl através do Informacao do IFRN comunicacao Especificado Presencial Governo
provisionamento, geréncia de configuragdo e
orquestracao de ambientes de TIC.
Desenvolver as competéncias inerentes aos L. . Acdo de
. . . . o . o . . " Técnico- . . o Distancia, . N .
servidores da gestdo de tecnologia da Informacdo |Ciéncia da Comunicacgao efetiva, Outras ndo especificadas, . L . Tecnologia da informacdo e o desenvolvimento na N Nao possui Escola do
. L . ~ - Sim administrativos e DIGTI L - - Hibrido, , 040:00 2021 Nao 1975
na area de Infraestrutura como Cédigo, Machine [Informagao Uso de TIC Docentes comunicagao Presencial area de Infraestrutura Governo
Learning, Data Analytics e Data Science ’ como Cédigo;
A COFINC apresenta
. Fiscalizacdo de duas demandas de
Conhecer e aplicar adequadamente as normas o
. N N contratos capacita¢do: Uma
referentes a gestao e fiscalizacao de contratos . . . . . . .
. . ! . . Gestdo da qualidade, Gestao do desenvolvimento administrativos em voltada para os fiscais
administrativos, a fim de elaborar, instruir e . . . i L. DIAD e setores,COAES, " o e . |Curso, . L. . o .
. Administragdo de pessoas, Melhoria continua de processos, ) Gestor, Técnico Gestdo, organizagdo e inovagdo . Experiéncia Pratica/Aprendizagem| , . Instituigdes federais de N . de contratos e outra
acompanhar adequadamente a execucdo dos L - . . . Sim . . COAPAC,CTI,GABIN,CO|, .. Experiéncia . Hibrido . . 030:00 2021 Nao 15000 Sim
. Publica Organizacao da rotina, Resolucdo de problemas, Administrativo institucional L. em Servico ensino; Gestdo de para atuantes na
contratos firmados com o IFRN, alcangcando uma . GPE,NAPNE Pratica . R
~ . . . Trabalho em equipe contratos: Renovagao, gestdo. Podem ser
prestacdo de servico condizente com o que foi . ~ .
reajuste e repactuacgao realizadas com recurso
contratado. )
contratual. de funcionamento ou
de capacitagao.
Desenvolver lideres para mobilizar equipes, - ~ ~ . ‘- ~ ~ A
. i P . quip Administracao Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Técnicos Setores Gestdo de pessoas, Gestao, Curso, Outro Distancia, . .
construir networking, gerenciar os recursos, . - i . . , . . - . . - , - o - Nao possui Escola do
Administracdo |de Setores Lideranca eficaz, Tomada de decisGes para Sim administrativos e |administrativos e organizacao e inovagao Tipo ndo - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
fortalecer processos de trabalho e buscar e ) . Lo . . Governo
solucdes Especificos gestores, Trabalho em equipe docentes académicos institucional Especificado Presencial
Comunicacao, Gestdo de
. . . . Comunicacao efetiva, Comunicagdo interpessoal, pessoas, Outra — o tema do .
Desenvolver servidores quanto ao atendimento Administragao i - ) N , . Setores . . Curso, Outro Distancia, . - .
Ly ) . . . Controle emocional, Gestdo da qualidade, Gestao . Docentes e técnicos . . desenvolvimento ndo é . . o Atendimento ao . N3o possui Escola do
ao publico, a fim de promover um impacto Administracdo |de Setores . . . Sim . . administrativos e Tipo ndo - Hibrido, . 000:00 2021 Nao 0
. . . . . . do desenvolvimento de pessoas, Orientacdo ao administrativos . atualmente coberto por . . publico Governo
positivo nos eixos de ensino, pesquisa e extensao. Especificos o académicos . Especificado Presencial
cidadao sistema estruturante da
administracao
Desenvolver os servidores quanto aos Administracao . . Docentes e .. . o - |Curso, Outro Distancia, . .
: ) N . - Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Outras i .. Setores académicos e |Gestdo, organizacdo e inovagao |_. . o N N3o possui Escola do
conhecimentos relativos a gestdo de tempo para |Administracdo |de Setores . . . Sim Técnicos . ) o Tipo ndo - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
. . o nao especificadas, Proatividade . . administrativos institucional . . Governo
melhor rendimento das equipes de trabalho Especificos administrativos Especificado Presencial
Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento
. . . da mudanga, Gerenciamento de politicas,
Capacitar quanto a elaboracdo de Indicadores de . . . ¢ p~ . .
. L N Administracdo Gerenciamento de recursos, Gestao da qualidade, Docentes e .. N o - |Curso, Outro Distancia, . .
Desempenho Institucional e técnicas de Gestao . - N . ) , . Setores académicos e |Gestdo, organizagdo e inovagao |_. - o N Nao possui Escola do
i . Administracdo |de Setores Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Sim Técnicos . . o Tipo ndo - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
do Plano de Desenvolvimento Institucional do . - o . N . . administrativos institucional . . Governo
IFRN Especificos Inovacdo, Negociagdo, Planejamento, RelacGes administrativos Especificado Presencial
institucionais, Tomada de decisdo, Tomada de
decisOes para gestores, Visdo estratégica
Aperfeigoar habilidades e competéncias relativas - ~ o e P
L i - Administragao Comunicagdo interpessoal, Contribuigdo técnico- Docentes e . . e . |Curso, Outro Distancia, - .
a socializacdo, compartilhamento e gestdo do . . . R . . .. Setores académicos e |Gestdo, organizacdo e inovacao |_. . o . N3o possui Escola do
. . > Administracdo |de Setores profissional, Gestdo do desenvolvimento de Sim Técnicos . . o Tipo ndo - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
conhecimento, visando melhor rendimento das e ) . . administrativos institucional . . Governo
equipes Especificos pessoas, Trabalho em equipe administrativos Especificado Presencial
ui
Capacitar os servidores na area de gestdo de Administragao Contribuicdo técnico-profissional, Gestao da Técnicos Setores Gestdo, organizagdo e inovagdo Curso, Outro Distancia, N3o possui Escola do
e g . . - ntribui cnico-profissi , ) cnic , iz inov ) - o N ui Esc
biblioteca, com o objetivo de aperfeicoar e Administragdo |de Setores i ¢ . ~p . Sim . . . . o 8 ¢ ¢ Tipo ndo - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0 P
] ) i ) . qualidade, Organizacdo da rotina administrativos administrativos institucional . . Governo
atualizar os conhecimentos relacionados a area Especificos Especificado Presencial
. . N Gestdo de pessoas, Outra—o
Capacitar os servidores para elaboragdo e e, . . . - A
. . . . Contribuicdo técnico-profissional, Gestdao do .. tema do desenvolvimento ndo |[Curso, Outro Distancia, . .
fortalecimento do plano de trabalho do servico . . Servigo Social i - i Técnicos Setores ] ) . o - Nao possui Escola do
. . . . |Servico Social ) desenvolvimento de pessoas, Outras ndao Sim . . . . é atualmente coberto por Tipo nao - Hibrido, 040:00 2021 Nao 0
social, a fim de promover uma melhor assisténcia Aplicado . administrativos administrativos ) . . Governo
. especificadas sistema estruturante da Especificado Presencial
estudantil . -
administracao
Gestdo, organizacao e inovagao
. . - ~ institucional, Outra — o tema do o
Aperfeicoar os servidores do IFRN sobre a Administracao , . Setores . o Curso, Outro Distancia, . .
- . i . - e, . ) ) Docentes e técnicos . . desenvolvimento ndo é ) - o N Nao possui Escola do
elaboracdo e gerenciamento de projetos Administragdo |de Setores Contribuicdo técnico-profissional, Planejamento Sim . . administrativos e Tipo ndo - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
L e administrativos .. atualmente coberto por . . Governo
institucionais Especificos académicos , Especificado Presencial
sistema estruturante da
administragdo
. Experiéncia Pratica/Aprendizagem
A realizacdo de eventos cientificos, como se sabe, P . / p g
. « . = em Servico, Experiéncia
é fundamental para a produgao e divulgagao da Outra —o tema do . N .
A . T . . . Prética/Intercdmbio, Experiéncia A
ciéncia produzida nas institui¢des de ensino. . o ) . Setores desenvolvimento nao é Evento, L. Distancia, - .
. L . Ensino- Comunicagao efetiva, Construgdo de Redes, . . L . L Prética/Estudo em Grupo, o . Ndo possui Escola do
Nesse sentido, a participacdo em eventos dessa |Educagdo . N Sim Servidores do IFRN |administrativos e atualmente coberto por Experiéncia . Hibrido, Nao 100000
. Aprendizagem Inovagao o . L. Evento/Oficina, Evento/Palestra, . Governo
natureza possibilita a troca de saberes e académicos sistema estruturante da Pratica o Presencial
) (s . . . . Evento/Seminario,
enriquece a pratica profissional e o cotidiano administragdo
Evento/Congresso,
escolar. Desse modo,
Evento/Workshop
Capacitacgdo: A interagdo entre profissionais de Educacdo Formal/Ensino Superior,
diferentes institui¢cdes favorece a troca de . - Docentes, Técnicos Comunicagao, Gestao, Educacgdo Formal/Especializacéo, . . .
o . L - Administragao e . i o . , L . - - Hibrido, ) N3o possui Escola do
experiéncias e conhecimentos contribuindo para |Educacao . Contribuicdo técnico-profissional Sim administrativose |Etep's organizagao e inovagao Educagdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado, . Sim 0
. . Educacional o N Presencial Governo
o enriquecimento e melhor desempenho das Gestores institucional Educacdo Formal/Doutorado,
atividades desenvolvidas pelos profissionais. Educacdo Formal/Pds-Doutorado
Gestdo de pessoas, Outra—o
Capacitar os servidores para composi¢cdo de uma Administracdo - . Docentes e . tema do desenvolvimento ndo |[Curso, Outro Distancia, - .
. . N . . . Gestdo do desenvolvimento de pessoas, Outras i .. Setores académicos e |, ) . o . Nao possui Escola do
qualificada Brigada de Incéndio, a fim de Administracao |de Setores . . Sim Técnicos . . é atualmente coberto por Tipo nao - Hibrido, 000:00 2021 Nao 20000
’ . nao especificadas . . administrativos i . . Governo
promover a salde e a seguranga no trabalho Especificos administrativos sistema estruturante da Especificado Presencial
administracao
Outra — o tema do Educac¢do Formal/Ensino Superior,
Ampliar conhecimentos na area de Educagdo com e . . Docentes e Técnico- desenvolvimento ndo é . |Educacdo Formal/Especializacdo, |Distancia, . .
. . . N . . N Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento . o . . Curso, Educacgao N . . Nao possui Escola do
foco em Organiza¢dao e Administragdo Escolar, de [Educagdo - Ensino, pesquisa e extensao L . ) Sim administrativos do |IFRN: DIAC's atualmente coberto por Educacdo Formal/Mestrado, Hibrido, Sim 0
L i i . de politicas, Organizagao da rotina : Formal - . Governo
modo a subsidiar o ensino, pesquisa e extensao. IFRN sistema estruturante da Educagdo Formal/Doutorado, Presencial

administragdo

Educacgdo Formal/Pds-Doutorado
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... .. .. Necessidade . . . . e n Titulo Previsto da . , . - Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Custos, Outra — o tema do
. . - . desenvolvimento ndo é o
Capacitar os servidores do IFRN sobre as Administracao Técnicos Setores atualmente coberto bor Curso, Outro Distancia, N30 possui Escola do
funcionalidades do Sistema de Concessdo de Administracdo |de Setores Contribuicdo técnico-profissional Sim L . . . . P Tipo ndo - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0 P
. e administrativos administrativos sistema estruturante da . . Governo
Didrias e Passagens (SCDP) Especificos . . i Especificado Presencial
administracdo, Planejamento e
orgamento
Outra—o temado Educac¢do Formal/Ensino Superior,
Ampliar conhecimentos em Educacgao Docentes e Técnico- desenvolvimento ndo é . |Educagdo Formal/Especializacdo, o . .
. , o - Fundamentos . . . . . , Curso, Educacdo - Hibrido, ) Nao possui Escola do
Profissional, considerando sua aplicabilidade no |Educacao . Outras nado especificadas Sim administrativos do |DIAC's atualmente coberto por Educacdo Formal/Mestrado, . Sim 0
. . . da Educacao . Formal . Presencial Governo
ensino, pesquisa e extensao IFRN sistema estruturante da Educagdo Formal/Doutorado,
administracao Educacdo Formal/Pds-Doutorado
Capacitar os servidores para atuarem na - ~ e . ~ - A
. P N P . Administracao Contribuicdo técnico-profissional, Gestdao do .. Setores Controle Interno, Correicao, Curso, Outro Distancia, . .
instrugdo, no processamento e no julgamento de . - ) - , Docentes e técnicos L . . - , - o - Nao possui Escola do
oo L . Administracdo |de Setores desenvolvimento de pessoas, Outras nao Sim . . administrativos e Etica, Gestdo de pessoas, Tipo ndo - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
Sindicancias e de Processos Administrativo e . administrativos . . . . Governo
L Especificos especificadas académicos Ouvidoria Especificado Presencial
Disciplinar
Ensino- Outra— o tema do Educagdo Formal/Doutorado,
Ampliar conhecimentos na area de Educagao de Aprendizagem, Técnicos . desenvolvimento nao é Educac¢do Formal/Ensino Superior, | Distancia, - .

. . . N N . N . . N , " - , . ) Setores académicos e . - . o i N3o possui Escola do
modo a subsidiar o ensino, pesquisa e extensdao |Educacdo Orientacdo e Ensino Pesquisa e extensdo Gerenciamento de politicas, Inovagao Sim Administrativos e administrativos atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Especializagdo, |Hibrido, Sim 0 Governo
institucionais. Aconselhament Docentes do IFRN sistema estruturante da Educacdo Formal/Mestrado, Presencial

o administragado Educagdo Formal/Pds-Doutorado
Outra — o tema do
Capacitar o servidor a respeito das normas e . . desenvolvimento ndo é o
Lo . - . Administracao . . .. Curso, Outro Distancia, - .
jurisprudéncia sobre elaboracdo e julgamento de . - Gerenciamento de recursos, Negociagao, i Técnicos Setores atualmente coberto por ) . o . N3o possui Escola do
. . Administracdo |de Setores . o Sim . . . . . Tipo ndo - Hibrido, 024:00 2021 Néo 0
planilhas de precos de obras e servigos de e Planejamento, Tomada de decisdao administrativos administrativos sistema estruturante da . . Governo
. Especificos . N . . Especificado Presencial
engenharia administracao, Servigos gerais
(logistica)
Outra— o tema do Educacdo Formal/Doutorado,
. - - . . Técnicos desenvolvimento ndo é . |Educagdo Formal/Ensino Superior, | Distancia, . .
. . N Administracdo Analise de problemas, Comunicacdo efetiva, . . . Curso, Educacdo N . o . Nao possui Escola do
Capacitacdo em atendimento a alunos. Educacado . . Sim administrativos e  |IFRN: COAPAC e DIACS |atualmente coberto por Educacdo Formal/Especializacdo, [Hibrido, Sim 0
Educacional Comunicacgao interpessoal . Formal - . Governo
docentes sistema estruturante da Educagdo Formal/Mestrado, Presencial
administracdo Educacdo Formal/Pds-Doutorado
Ampliar conhecimentos em Gestdo de Pessoas de . I .
. , - o , Administracdo financeira, o
forma que os servidores da drea possam ter Administragdo Contribuicdo técnico-profissional, Gestdo do Técnicos DIGPE, COGPE's, Contabilidade, Controle Distancia, N3o possui Escola do
. . ~ . o 1oul I1CO- ISSI , . I \ i , . . ~ ul
maior dominio na gestdo de folha de pagamento [Administracdo |de Setores g. P Sim . . ASGPE's, DIAPE e . Curso, Evento Evento/Outros Similares Hibrido, 040:00 2021 Nao 75000 P
N . Lo . o desenvolvimento de pessoas administrativos Interno, Gestdo de pessoas, . Governo
e remuneracao no servico publico, em especial na Especificos COFIN . Presencial
. C a Planejamento e orcamento
operacionalizacdo do SIAPE.
Entender as questdes e desafios que envolvem o
processo de ensino-aprendizagem e gestado Outra — o tema do Educagdo Formal/Ensino Superior,
escolar no ambito da Educacao, em especial, da . Docentes e desenvolvimento ndo é Educacdo Formal/Especializacdo, |Distancia, - .
. . . i . Ensino- N . . L. IFRN: DIAC/CA; N N o . N3o possui Escola do
educacdo profissional e aplicar métodos Educacdo . Outras ndo especificadas Sim Técnicos atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado, Hibrido, Sim 0
. L. . Aprendizagem . . COLAB/CA; AUDIN/CA | . - . Governo
pedagdgicos que minimizem as desigualdades de administrativos sistema estruturante da Educacdo Formal/Doutorado, Presencial
aprendizagem em sala de aula, a fim de melhorar administracado Educagdo Formal/Pds-Doutorado
a qualidade de ensino.
Necessidade de melhorar a relagdo do Ensino de o . .
.. L . Outra—o tema do Educagdo Formal/Ensino Superior,
Fisica voltado para os cursos técnicos oferecidos . . - . A
. . . . Docentes e . desenvolvimento ndo é Educacdo Formal/Especializagdo, |Distancia, . .
no Campus Parelhas do IFRN, a capacitagao no L. L Analise de problemas, Inovagdo, Proatividade, . L. Setores académicos e N N o . N3o possui Escola do
. L. , |Fisica Fisica Geral N Sim Técnicos . . atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado, Hibrido, Sim 0
Doutorado em Ensino de Fisica com certeza trara Resolugdo de problemas . . administrativos ) - . Governo
. . . administrativos sistema estruturante da Educac¢do Formal/Doutorado, Presencial
beneficios ao aprendizado dos alunos aliando . o o .
. L. administracao Educagdo Formal/Pds-Doutorado
teoria e prética.
Outra—otemado Educac¢do Formal/Ensino Superior,
. . _ . . e desenvolvimento nao é Educagdo Formal/Especializacdo, . .
Ampliar o conhecimento técnico na area de L. L. Analise de problemas, Contribuicdo técnico- ) N N . . Nao possui Escola do
_ Quimica - Quimica Geral o Sim Docentes do IFRN  [DIACS IFRN atualmente coberto por Educac¢do Formal |[Educagdo Formal/Mestrado, Hibrido Sim 0
quimica profissional : . Governo
sistema estruturante da Educagdo Formal/Doutorado,
administragdo Educac¢do Formal/Pés-Doutorado
Outra—o tema do Educagdo Formal/Ensino Superior,
. . . . . desenvolvimento ndo é Educacdo Formal/Especializacdo, . .
Capacitar os servidores do IFRN em Estudos - Ensino- Analise de problemas, Gerenciamento de i N g~ /Esp ¢ . ) Ndo possui Escola do
. ) Educacao . L. . Sim Docentes DIACS IFRN atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado, Presencial Sim 0
Urbanos e Regionais Aprendizagem politicas, Resolucdo de problemas . - Governo
sistema estruturante da Educac¢do Formal/Doutorado,
administracado Educagdo Formal/Pds-Doutorado
Comunicacdo efetiva, Comunicacdo interpessoal,
Desenvolver conhecimentos relacionados a Administracdo Controle emocional, Gestdo do desenvolvimento L. Distancia, - .
. . . . . . i Técnicos Setores . o . Nao possui Escola do
gestdo de pessoas e aplicacdo de ferramentas Administracao |de Setores de pessoas, Relacionamento com dirigentes, Sim . . . . Gestdo de pessoas Curso - Hibrido, 030:00 2021 Nao 0
L - e . o administrativos administrativos . Governo
estratégicas de gestao de pessoas Especificos Tomada de decisdo, Tomada de decisGes para Presencial
gestores, Trabalho em equipe
Capacitar os servidores do IFRN sobre o Regime Etica, Gestdo de pessoas, Outra
Juridico do servidor publico federal - Lei N2 Administracdo . . N L. . — o0 tema do desenvolvimento |[Curso, Outro Distancia, N .
. . - Contribuigdo técnico-profissional, Outras nao ) Docentes e técnicos|Setores académicose | _ ) - o N Na&o possui Escola do
8.112/90, bem como sobre legislacGes Administracao |de Setores . Sim . . . . nado é atualmente coberto por |Tipo nao - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
L. . especificadas administrativos administrativos ) . . Governo
complementares que tratem sobre a ética e Especificos sistema estruturante da Especificado Presencial
cidadania no servico publico. administracao
Capacitar os servidores do IFRN sobre as . . ~ e ~ s A
. o Administragdo e . . . Setores Gestdo, organizagdo e inovagao ) - Distancia, - .
ferramentas de analise de dados quantitativos e . . Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento ) Docentes e técnicos . . o ) Outro Tipo ndo o N Ndo possui Escola do
L . Administracdo |de Setores . . Sim . . administrativos e institucional, Tecnologia da . - Hibrido, 020:00 2021 Nao 0
qualitativos como recurso para construcao de . digital, Planejamento administrativos .. ) . R Especificado . Governo
. Especificos académicos informagdo e comunicagao Presencial
graficos
Planejo ampliar minhas capacitacdes em ensino,
esquisa e extensao, uma vez que sao .
Pesq . . a o , A ) . N Doutorado em Ciéncias
determinantes no meu fazer institucional. Além |[Ciéncia da o N N " . Tecnologia da informacédo e N N . . . .
) ) i ) . - Criatividade, Inovac¢do, Outras ndo especificadas Sim Docente DIAC/CM . Educacdo Formal [Educacdo Formal/Doutorado Hibrido e Tecnologias da 2023 Sim 0 Sim
disso, explorar e aplicar conhecimentos ainda Computagdo comunicagdo .
s I Informacéao
inéditos contribuira para o avango do estado da
arte na area de pesquisa ao qual estarei inserido.
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Entender de maneira aprofundada os temas
relacionadas a area de engenharia de software
com a finalidade de gerenciar equipes maiores Ciéncia da Analise de problemas, Comunicagao interpessoal Tecnologia da informacgdo e Distancia
- . . | | I ’ uni | , ~ | | ~ ~ e~ I 1a, . ~
nos laboratdrios de pesquisa da area, bem como . - . P ¢ ) P Nao Docente DIAC/CTI .g . ¢ Educacdo Formal |Educacdo Formal/Especializacdo " 2022 Sim 0 Nao
" Computagdo Gerenciamento de recursos, Planejamento comunicagao Hibrido
para qualificar o quadro docente do Campus
Caicd para a implementagdo dos novos cursos
planejados para de informatica.
Outra — o tema do
Técnico- desenvolvimento nao é Pds graduagdao em
Capacitar os servidores do IFRN em Engenharia de|Ciéncia da Construcdo de Redes, Contribuicdo técnico- . . . . . . . . -
P 5 & N - . ¢ N ¢ Sim administrativo e DIAC/CTI atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado Presencial Engenharia de 2022 Sim 0 N3o
Computacao Computacao profissional, Inovagao . .
Docente, sistema estruturante da Computacgao
administracado
A importancia de uma capacitacdo em Robética
. , . Evento/Congresso,
Educacional se da pela necessidade cada vez . s -
. . } Analise de problemas, Contribuicao técnico- L Evento/Oficina, Evento/Outros
maior de estudo e pesquisa em metodologias . o L . N Técnico- . . N Curso, Evento, L . .
. . . Ciéncia da profissional, Criatividade, Inovacao, Resolucdo de . . . Tecnologia da informacao e o Similares, Evento/Palestra, Hibrido, Capacitacdo em . .
inovadoras de ensino e aprendizagem, sendo . - . Sim administrativo e CLINF/ZN . Experiéncia L . L. . 040:00 2021 Sim 0 Sim
. ) L Computacgdo problemas, Tomada de decisdo, Trabalho em comunicacgdo o Evento/Seminario, Presencial Robdtica Educacional
apoiadas por tecnologia. Uma capacitagdo nessa . Docente. Pratica .
. . - equipe, Uso de TIC Evento/Workshop, Experiéncia
area abre um grande ndimero de possibilidades L.
. . N Pratica/Estudo em Grupo
para ensino, pesquisa e extensao.
Educacdo Formal/Especializacdo,
Educagdo Formal/Mestrado,
Educacdo Formal/Doutorado,
Educagdo Formal/Pds-Doutorado,
. Experiéncia Pratica/Aprendizagem
L . . Construgdo de Redes, Contribuicdo técnico- o P . A/ p g
Qualificagdo dos servidores, tendo em vista as . L . L. Curso, Educacdo |em Servigo, Experiéncia .
. . i . profissional, Criatividade, Gerenciamento de Técnico- . . L. L. . Distancia,
necessidades do Instituto proporcionar a Ciéncia da . . - . . Comunicacgao, Tecnologia da Formal, Evento, |Pratica/Estagio, Experiéncia " . -
N . L. N - politicas, Gerenciamento de recursos, N3o administrativo e DIAC; CTI; COCSEV. . N N . L o . Hibrido, 2021 Sim 0 N3o
construgdo do conhecimento necessario parao |Computagdo ) . - ) informagdo e comunicagdo Experiéncia Pratica/Intercdmbio, Experiéncia .
. o . Gerenciamento digital, Gestdo da qualidade, Docente L L. Presencial
desenvolvimento profissional dos participantes. R . . Pratica Pratica/Estudo em Grupo,
Inovacdo, Planejamento, Proatividade .
Evento/Oficina, Evento/Palestra,
Evento/Seminario,
Evento/Congresso,
Evento/Workshop, Evento/Outros
Similares
Educagdo Formal/Especializacdo,
Com as reciclagens e cursos para novas Educac¢do Formal/Mestrado,
tecnologias os servidores estardo aptos para . e , . Curso, Educagdo |Evento/Congresso, A
- o Construcao de Redes, Contribuicdo técnico- Técnico- . . - . Distancia,
trabalhar e dar suporte ao professores e técnicos [Ciéncia da . . o N - . . Tecnologia da informacao e Formal, Evento, [Evento/Oficina, Evento/Outros o N .
o . o . N - profissional, Gerenciamento digital, Resolucdo de N3do administrativo e CTI/SC e DIAC. L . L Hibrido, 2021 Nao 0 Sim
administrativos da institui¢do, trazendo assim um |Computag¢do comunicagdo Experiéncia Similares, Evento/Palestra, .
) problemas, Uso de TIC Docente. L . Presencial
melhor desenvolvimento dos setores Pratica Evento/Seminario,
administrativos e professores em sala de aula. Evento/Workshop, Experiéncia
Pratica/IntercAmbio
Analise de problemas, Construcdo de Redes, . L
_ ' Virtualizagdo de
. . Gerenciamento da mudanga, Gerenciamento de , . . . ~ ~ - . . .
Aprofundar-se nos conhecimentos sobre Ciéncia da i L . . Técnico- Tecnologia da informacdo e Curso, Educagdo [Educacgdo Formal/Ensino oA Servidores Online (EaD) N .
. . . . N - recursos, Gerenciamento digital, Melhoria Nao . . CTI/IP L o . Distancia . N 020:00 2021 Nao 1280 Nao
gerenciamento de servidores virtuais Computagdo , . n administrativo comunicagao Formal Profissionalizante - Administragdo de
continua de processos, Proatividade, Resolugdo .
Sistemas
de problemas, Uso de TIC
. Construcao de Redes, Criatividade,
O datacenter do Campus tem uma infraestrutura . .
. . . Gerenciamento da mudanga, Gerenciamento de ) )
antiga e precisa ser reformulado e atualizado, i, . . Planejamento e Projeto
ara adequacdo as normas e melhor Ciéncia da politicas, Gerenciamento de recursos, Técnico Planejamento e orcamento, Curso, Educacdo |Educacdo Formal/Ensino de Infraestrutura para
r u s normas iénci ) . ) , N cnico- ) . . urso, Educ uc [ utu N -
P i quac ) N - Gerenciamento digital, Melhoria continua de Ndo . . CTI/IP Tecnologia da informacgdo e ¢ i g i Distancia P 020:00 2021 Nao 0 Nao
aproveitamento dos recursos. Assim surge a Computagdo L , . administrativo . Formal Profissionalizante Datacenter (EaD) -
. . - processos, Organizagao da rotina, Proatividade, comunicagdo
necessidade de capacitagao em reformulagdo e . ) Governanga de Tl
L Tomada de decisdo, Trabalho em equipe, Uso de
atualiza¢do de datacenter.
TIC
Ciéncia da L. . - Tecnologia da informacdo e . Programacdo Web Fron ) .
Aperfeicoamento em Web Front End N - Contribuicdo técnico-profissional Nao Docente DIAC/MO .g . ¢ Curso - Presencial § ¢ 080:00 2021 Sim 0 Sim
Computagao comunicagao End
Entender mais sobre recuperacdo de dados em
geral e aplicar conhecimentos na drea de
recuperacao de dados para melhorar o sistema .. . . . Técnico- i . - -
perac P Ciéncia da Analise de problemas, Gerenciamento digital, . L . Tecnologia da informacdo e . Curso Recuperacgdo de N .
de seguranc¢a dos dados armazenados nos . - . N3o administrativo, CTI/CA L Curso - Presencial 016:00 2021 Nao 4000 N3o
] . Computagdo Trabalho em equipe comunicagao Dados - UTI Dos Dados
computadores e redes do Instituto, a fim de Gestor
preservar o trabalho e evitar perda de arquivos
importantes.
Entender, aprimorar os conhecimentos e aplicar
as praticas relacionadas a DevOps, a fim de
melhorar as praticas para integragdo entre as Cidneia da Analise de problemas, Contribuigao técnico- Técnico- Gestdo, organizag¢do e inovagao
equipes de desenvolvimento de softwares Computacio - profissional, Gerenciamento digital, Inovacao, N3o administrativo, DG/CA; DIAC/CA institucional, Tecnologia da Curso - Distancia Trilha DevOps Allura 040:00 2021 N3o 900 Nao
vinculadas a projetos de ensino, pesquisa e putat Trabalho em equipe, Uso de TIC Gestor e Docente informacgdo e comunicagdo
extensao, alcangcando uma maior qualidade na
execugao dos projetos.
Outra—otemado
Tdépicos . . Técnicos desenvolvimento ndo é Educacdo Formal/Mestrado, Distancia, . .
. ) , . - . Construgdo de Redes, Gerenciamento da . . i - - o ) Ndo possui Escola do
Capacitar os servidores em saude coletiva Educacao Especificos de mudanca Nao Administrativos - COAES atualmente coberto por Educagdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado, Hibrido, Sim 0 Governo
Educacgao ¢ Setor da COAES sistema estruturante da Educacdo Formal/Pds-Doutorado |Presencial
administracado
Os aspectos que precisam ser desenvolvidos,
tanto em quantidade como em qualidade, refere- Ensino- Outra—otemado Educacdo Formal/Ensino Superior,
se a questdes ligadas com a pesquisa. Oferecendo Aprendizagem, desenvolvimento ndo é . |Educagdo Formal/Especializacdo, |Distancia, - .
. . . . . , . . . . Curso, Educacgao N . . Nao possui Escola do
maiores oportunidades de orientacdo e Educacao Tépicos Andlise de problemas Sim Servidores do IFRN |IFRN atualmente coberto por F | Educagdo Formal/Maestrado, Hibrido, Sim 0 G
e . orma N . overno
desenvolvimento de produtos de conhecimento, Especificos de sistema estruturante da Educacdo Formal/Doutorado, Presencial

novas metodologias e relacionamentos com a
propria instituicao.
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
. . Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificagdo) de . - Carga Hordria | Término Agao Custo Total . -
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Aprimoramento das metodologias de ensino, das N N Curso Windows Server
N . . o . |Curso, Educacdo |Educacio Formal/Doutorado,
atuagdes em sala de aula e no uso de tecnologias | ... . Gestado, organizagdo e inovagao u . . 2019 e Cursos em
L. o Ciéncia da Lo N - L . Formal, Educagdo Formal/Ensino Hibrido, N -
na pratica docente; Melhorar a eficiéncia na N - Criatividade, Inovacdo, Uso de TIC N3o Docente CTINF/ZN; DIAC. institucional, Tecnologia da . O . . . Segurancga da 2024 Nao 24000 N3o
. . . . Computacao . . R Experiéncia Profissionalizante, Experiéncia Presencial .
prestacdo de servicos a sociedade; Aumento na informacao e comunicacao L. L. Informacao; Curso de
. . . Pratica Pratica/Estudo em Grupo .
eficacia das atividades desenvolvidas no IFRN. design
Outra — o tema do
Conhecer e aplicar novas Metodologias ativas, . o .
. . . Docentes e desenvolvimento ndo é Curso, Evento, Distancia, - .
dominar e utilizar ferramentas e TICs para o . Ensino- . . . .. o L o . Nao possui Escola do
) . |Educacdo . Outras ndo especificadas Sim Técnicos DIAC atualmente coberto por Experiéncia Evento/Outros Similares Hibrido, Sim 0
ensino remoto, alcangando a oferta de educagao Aprendizagem . . . . . Governo
. , Administrativos sistema estruturante da Pratica Presencial
EAD/hibrida de qualidade para os alunos do IFRN. . o
administracado
Planejamento e
Avaliacao
Escrita e proposicdo de projetos e artigos Educacional, Outra— o tema do . L. .
o proposic proj . g . . . . Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . .
cientificos. Tem como foco oportunizar a Ensino- Docentes e IFRN _ Setores desenvolvimento ndo é Curso, . A Distancia, - .
o . . o . . . . , . . . A em Servigo, Experiéncia o N Ndo possui Escola do
formacao dos servidores da DIAC para uma maior [Educacgao Aprendizagem, Outras nado especificadas Sim Técnicos Administrativos e atualmente coberto por Experiéncia L. N o Hibrido, Nao 2000
~ . ~ , . . A . L. Pratica/Intercambio, Experiéncia . Governo
produgdo na divulgacdo dos resultados de Curriculo, Administrativos académicos sistema estruturante da Pratica . Presencial
.. o N Pratica/Estudo em Grupo
trabalho. Tdépicos administragdo
Especificos de
Educacao
Educacdo e Sustentabilidade, essa necessidade de
capacitacao favorece uma formacao em direitos Outra—otemado
humanos que a equipe pedagdgica e docente Tdpicos Docentes, Técnicos desenvolvimento ndo é Curso, Evento, Distancia, N30 possui Escola do
. . . ~ - ~ Lo ~ . . A L oo ~ ul
poderia acessar, proporcionando assim melhor  |Educagdo Especificos de Outras ndo especificadas Ndo administrativose  |DIAC atualmente coberto por Experiéncia Evento/Outros Similares Hibrido, Nao 2000 pGoverno
preparacao do grupo para atuagdo no tema Educagao gestores sistema estruturante da Pratica Presencial
central trabalhado no planejamento do ensino no administragdo
Campus Lajes, Sustentabilidad
Treinamento Vivencial em Educacdo Sistémica: é Administracdo Outra — o tema do
um instrumento capaz de diagnosticar e apontar Educacional, Docente, Técnico- desenvolvimento nao é Distancia, N30 possui Escola do
solugGes para as dificuldades vivenciadas no Educacdo Ensino- Outras ndo especificadas Sim administrativo, DIAC, DG, COAES atualmente coberto por Curso, Evento Evento/Outros Similares Hibrido, Nao 105000 pGo o
v
sistema educacional, trazendo solucdes para os Aprendizagem, Gestor sistema estruturante da Presencial
desafios da relagdo escola-aluno-familia. Curriculo administracado
Capacitacdo na drea de seguranca da informacao . .
. . . Construcdo de Redes, Gerenciamento de
e infraestrutura de redes. Visa trazer melhorias . ) .. - . oA
. , . . politicas, Gerenciamento de recursos, Técnicos- ASDTI/LAJ; CTI; . . o . |Educagdo Formal/Ensino Distancia,
como maior tempo possivel com os sistemas e Ciéncia da . . . . . L . Tecnologia da informacgdo e Curso, Educacdo o . - o . .
. - Gerenciamento digital, Gestdo da qualidade, Sim administrativos e  |Setores adm e . Profissionalizante, Educacao Hibrido, 2021 Sim 0 Sim
Internet operando normal, sem quedas e com Computacao - . .. comunicacao Formal L .
L . - Resolugdo de problemas, Trabalho em equipe, docentes do IFRN. |académicos do IFRN. Formal/Especializagdo Presencial
seguranca. Além disso capacitar sobre a operacgdo
. Uso de TIC
de equipamentos de rede.
Outra—otema do
Fundamentos . o A
. N desenvolvimento ndo é Distancia, - .
Melhorar o conhecimento referente aos N da Educacdo, - . . ) o N N3o possui Escola do
. . L. Educacado . Andlise de problemas, Outras ndo especificadas Sim Docentes DIAC/SPP IFRN atualmente coberto por Curso, Evento - Hibrido, Nao 2000
instrumentos e diretrizes educacionais Ensino- : . Governo
. sistema estruturante da Presencial
Aprendizagem . .
administracado
Outra — o tema do
Administragdo . . desenvolvimento nao é Distancia, . .
. . - Analise de problemas, Gerenciamento da i . o ) Nao possui Escola do
Curso sobre organizagdo do tempo. Administracao |de Setores . i Sim Servidores do IFRN |IFRN atualmente coberto por Curso - Hibrido, Sim 0
. mudanga, Organizagao da rotina ) . Governo
Especificos sistema estruturante da Presencial
administracao
Necessidade de capacitagdo em conhecimento
aplicados a repositérios digitais com foco em . . . Distancia, . .
o i . . Administracao . . i Servidores atuantes " . Nao possui Escola do
bibliotecas. o atendimento a essa necessidade Educacao . Outras ndo especificadas Sim e IFRN Controle Interno Curso - Hibrido, Nao 5000
] ) . Educacional em bibliotecas . Governo
promovera o aprimoramento das atividades e Presencial
servicgos ligados a biblioteca.
Gestdo, organizagao e inovagao
institucional, Outra — o tema do o
o , . o . o o . o i . . . Curso, Evento, cn . " Distancia, N .
Curso de formagdo sobre os médulos processos |Administragdo  |Administragao Organizagdo da rotina, Outras ndo especificadas, ) . desenvolvimento nao é . Experiéncia Pratica/Estudo em o ) Nao possui Escola do
. .. L . Sim Servidores do IFRN |IFRN Experiéncia . Hibrido, Sim 0
eletronicos e documentos eletrénicos do SUAP Publica Federal Planejamento atualmente coberto por L Grupo, Evento/Oficina . Governo
. Pratica Presencial
sistema estruturante da
administragdo
. . i . Outra—o tema do Educagdo Formal/Ensino Superior,
Ampliar conhecimentos na area de Educagdo com . . - . .
L . Setores desenvolvimento ndo é . |Educacdo Formal/Especializacdo, [Distancia, . .
foco pedagdgico e no Desenvolvimento - Fundamentos - . , . . . Curso, Educagdo - o . N&o possui Escola do
. . . . |Educacgao . Outras ndo especificadas Sim Servidores do IFRN |administrativos e atualmente coberto por Educagdo Formal/Maestrado, Hibrido, Nao 8000
curricular, de modo a subsidiar o ensino, pesquisa da Educacgao . . Formal N . Governo
e extensio académicos sistema estruturante da Educac¢do Formal/Doutorado, Presencial
administracado Educagdo Formal/Pds-Doutorado
Desenvolvimento de formagdo para atendimento . .
. . Administracdo Outra —o tema do
das necessidades concernentes as metodologias . . ~ A - . s A
) o s o Educacional, Setores desenvolvimento ndo é Curso, Experiéncia Prética/Aprendizagem |Distancia, - .
de ensino remoto, hibrido, e a distancia, bem . . . . . . . . . . . o . N3o possui Escola do
N . Educagao Ensino- Outras ndo especificadas Sim Servidores do IFRN |Administrativos e atualmente coberto por Experiéncia em Servigo, Experiéncia Hibrido, Nao 100000
como de producdo de material didatico para . . ) L. L. . Governo
. . . Aprendizagem, académicos sistema estruturante da Pratica Pratica/Estudo em Grupo Presencial
estas modalidades de ensino, de modo a subsidiar i . N
. ) . Curriculo administragdo
0 ensino, pesquisa e extensdo institucionais.
Aprofundar conhecimentos acerca de formacgao
continuada de servidores em servigo e conhecer Fundamentos Outra —o tema do Educac¢do Formal/Ensino Superior,
experiéncias de outras instituicdes que ja tenham da Educacao, Setores desenvolvimento ndo é . |Educagdo Formal/Especializacdo, |Distancia, . .

N . , . . . . . . . Curso, Educagao . o . N3o possui Escola do
programas de formag¢do permanente de Educagao Tdépicos Outras ndo especificadas Sim Servidores IFRN administrativos e atualmente coberto por Formal Educacdo Formal/Mestrado, Hibrido, Nao 30000 Governo
servidores implementados. Formagao na Especificos de académicos do IFRN  [sistema estruturante da Educagdo Formal/Doutorado, Presencial
perspectiva da educagao inclusiva, em estudos Educacgao administragdo Educac¢do Formal/Pds-Doutorado
étnicos raciais e género.

O processo de formagdo continuada é importante Outra —o tema do . |Educagdo Formal/Ensino Superior,
. . . . Fundamentos . o Curso, Educagao N R o
para dinamizar e qualificar as a¢Ges docentes, . .. desenvolvimento nao é Educacdo Formal/Especializacdo, |Distancia, . .
N N . N da Educacao, N . . Docentes e técnicos Formal, N . N Nao possui Escola do
estando atendo as relagdes que sdo estabelecidas |Educacdo . Outras ndo especificadas Sim . . DIACS - IFRN atualmente coberto por . Educacdo Formal/Mestrado, Hibrido, Nao 50000
L . . Ensino- administrativos ) Experiéncia . . Governo
entre o cotidiano escolar e o universo de pesquisa sistema estruturante da Educagdo Formal/Doutorado, Presencial

e produc¢do académica.
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.. .. L. Necessidade . . . . . Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
. . Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificagdo) de . - Carga Hordria | Término Agao Custo Total . -
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Qualificagdo dos servidores em educacdo, tendo Fundamentos Outra — o tema do
. . . u . ~ ~ . ~ C A
em vista as necessidades do Instituto da Educacio desenvolvimento nao é Curso. Educacio Educac¢do Formal/Especializagdo, |Distancia, N30 possui Escola do
proporcionar a construcdo do conhecimento Educacao Ensino €40, Outras ndo especificadas Sim Docentes DIACS IFRN atualmente coberto por Formz;l ¢ Educagdo Formal/Mestrado, Hibrido, Nao 50000 pGo o
ino- v
necessario para o desenvolvimento profissional Aorendizagem sistema estruturante da Educac¢do Formal/Doutorado Presencial
dos participantes. P 8 administracado
Administracdo Outra — o tema do
Educacional, desenvolvimento nao é Distancia, N30 possui Escola do
Capacitacdo em metodologias ativas de ensino.  |Educacdo Tdpicos Comunicacao efetiva, Criatividade, Inovacao Sim Docentes DIACS IFRN atualmente coberto por Curso, Evento Evento/Seminario Hibrido, Nao 4000 pGoverno
Especificos de sistema estruturante da Presencial
Educacao administracado
Aprimoramento de técnicas utilizadas para
resolugdo das atividades trabalhadas na drea em . N . N Técnico- Setores académicos e N Distancia, N .
) o Administracdao |Administracao . . . . . . Controle Interno, Gestao de o . Nao possui Escola do
gue atua o servidor; Melhorar a eficiéncia na L Andlise de problemas Sim administrativo, administrativos do Curso - Hibrido, Nao 4000
N i . . Publica Federal pessoas . Governo
prestacdo de servicos a sociedade; Aumento na Docentes, Gestores [IFRN Presencial
eficacia das atividades desenvolvidas no IFRN.
Necessidade de capacitagdo em conhecimento de
informatica para o trabalho administrativo Curso. Educacio
. - . . - s g . urso, cau ~ . C oA .
proporcionando agilidade e praticidade. Cursos Cidncia da Andlise de problemas, Contribuicdo técnico- Técnico COMULT/ZN; DG/LAJ; |Controle Interno, Planejamento Formal ¢ Educacdo Formal/Ensino Distancia,
basicos e avangados de programas como excel, Computacio - profissional, Melhoria continua de processos, Uso Sim administrativo DIAD; LAJ; SEAC/LAJ; |e orgamento, Tecnologia da £ er'é’nc'a Profissionalizante, Educacdo Hibrido, 2022 Nao 36000 Sim
. u ini iv ) . L xperiénci . .
word, power point, entre outros que possam putac de TIC COAES/LA) informacao e comunicacao Prgtica Formal/Especializagdo Presencial
proporcionar agilidade e controle no servico
administrativo e académico.
Outra—o tema do
Psicologia do Anilise de problemas. Comunicacio interpessoal Docente, Técnico- [IFRN - Setores desenvolvimento ndo é N30 possui Escola do
.. ;. . . . . . | ’ uni | ’ . .. . A .. . ~ ul
Estudos com habilidades sécio-emocionais. Psicologia Desenvolviment P i ¢ P Sim administrativo, académicos e atualmente coberto por Curso, Evento Evento/Seminario Hibrido Nao 5000 P
Controle emocional . . : Governo
o Humano Gestor administrativos sistema estruturante da
administracdo
Outra—o tema do
" . . ~ a desenvolvimento ndo é . .
Ampliar a articulacdo de saberes e competéncias N N . . . N Nao possui Escola do
, . " Educagao - Outras ndo especificadas Nao Docente IFRN - DIACS atualmente coberto por Curso - Presencial Nao 2700
na area de alimentos. : Governo
sistema estruturante da
administracdo
Aprimorar estratégias de producdo textual, a Outra — o tema do
partir da escrita, especialmente junto as turmas . desenvolvimento ndo é . Distancia, . .
. . . . - Ensino- - . . Curso, Educagao - , " - Ndo possui Escola do
ingressantes no ensino superior e no ensino Educacdo . Outras ndo especificadas Nao Docente IFRN atualmente coberto por Educagdo Formal/Pds-Doutorado [Hibrido, Nao 5000
. . . Aprendizagem . Formal . Governo
médio, na modalidade PROEJA. (Licenga sistema estruturante da Presencial
capacitacdo e Pés-doc) administracado
Outra—o tema do
Construcdo de Redes, Inovacdo, Melhoria Técnico desenvolvimento ndo € Educacdo Formal/Especializacdo Concessdo de
oe ~ . ~ A . u ’ \ ’ | ICO- u laliz ,
Qualificacdo em Tecnologia da Informacao e Ciéncia da i ¢ ¢ N L - . . CTI/SGA, DIAC/PAAS, |atualmente coberto por N gN P ¢ . . -
. N N - continua de processos, Outras ndo especificadas, N3do administrativo, : Educagdo Formal |Educacdo Formal/Mestrado, Presencial Afastamento para Sim 0 N3o
Ciéncia da Computac¢do (Mestrado e Doutorado) |Computacdo - CTINF/ZN, DIAC sistema estruturante da -
Resolugdo de problemas, Uso de TIC Docente . . ) Educacdo Formal/Doutorado Doutorado
administracdo, Tecnologia da
informacdo e comunicacgdo
Capacitar os servidores atuantes nas areas de N
. a . L . N . |Educagdo Formal/Doutorado,
comunicagdo social do IFRN sobre a padronizagao .. , Comunica¢ao, Documentagdo e |Curso, Educagao - . A
o L, . . . . Docente, Técnico- |ASCE e COCSEV's; DIAC . - Educagdo Formal/Especializacdo, |Distancia, - .
de textos e estilos jornalisticos, gerenciamento de . Comunicacdo efetiva, Comunicagdo interpessoal, . . . Arquivo, Gestdo de pessoas, Formal, - o N Nao possui Escola do
. . Comunicagao - N . Sim administrativo, e COGDL; Setores . . R L Educac¢do Formal/Mestrado, Hibrido, 000:80 2021 Nao 2000
midias sociais, técnicas adequadas para Outras ndo especificadas . Tecnologia da informacgdo e Experiéncia . L. . Governo
. . Gestor administrat L L. Experiéncia Pratica/Estudo em Presencial
comunicac¢do bem sucedida, ferramentas e comunicacdo Pratica GruDo
" .. ru
técnicas de comunicagao P
Fundamentos Experiéncia Pratica/Estudo em
da Educacao, Comunicagao, Outra — o tema Grupo, Evento/Oficina,
Oficinas praticas de uso de ferramentas e Planejamento e , . . do desenvolvimento ndo é Curso, Evento,  |Evento/Palestra, Distancia, - .
s . N L . ) N . i Docentes e técnicos [Setores académicos e . . o - Nao possui Escola do
recursos didaticos para auxiliar as aulas Educacdo Avaliacdo Comunicacdo efetiva, Outras ndo especificadas Sim . . . ) atualmente coberto por Experiéncia Evento/Seminario, Hibrido, Nao 5000
. . . administrativos administrativos ) L . Governo
presenciais e a distancia. Educacional, sistema estruturante da Pratica Evento/Congresso, Presencial
Ensino- administracao Evento/Workshop, Evento/Outros
Aprendizagem Similares
Outra —o tema do
- o . . ) . desenvolvimento ndo é Distancia, N .
Curso sobre avaliacdo quantitativa do discente N Fundamentos N . . DIAC'S - Diretorias o N Ndo possui Escola do
Educagao . Outras ndo especificadas Sim Docentes . atualmente coberto por - - Hibrido, Nao 1500
pelo docente da Educagao académicas ) . Governo
sistema estruturante da Presencial
administragdo
Gestdo, organizacao e inovagao
Desenvolver os servidores para elaboragdo e L. institucional, Outra — o tema do e
. o . . o . o Docentes e técnicos |Setores . o Distancia, N .
implanta¢do de Manual de Procedimentos para . Administracao Gerenciamento da mudanca, Organiza¢ao da . . . . . desenvolvimento ndo é o . Nao possui Escola do
) . ! . Educagao . . . . Sim administrativos do |administrativos e Curso, Evento - Hibrido, Nao 3000
Secretaria Académica, a fim de normatizar as Educacional rotina, Outras ndo especificadas L. atualmente coberto por . Governo
. IFRN pegagogicos . Presencial
atividades. sistema estruturante da
administragdo
Curso, Educacao
Outra—otemado ¢
. . . Fundamentos L. .. . .. Formal, Evento,
Capacitar os servidores quanto a aplicacdo de - Docentes e técnicos|Setores académicos e |desenvolvimento ndo é . - .
, . N - . da Educacao, - . . . . . Experiéncia Evento/Congresso, Evento/Outros N Nao possui Escola do
métodos de ensino/trabalho e acBes de gestdo Educacao . . Andlise de problemas Sim administrativos do |administrativos do atualmente coberto por " L - Nao 5000
o Administracdo . Pratica, Outro Similares Governo
escolar no ambito do IFRN. . IFRN IFRN sistema estruturante da ) .
Educacional . . Tipo nao
administracado .
Especificado
Curso, Educacao
Outra—otemado ¢
; S . . _ Formal, Evento, o
Desenvolver os servidores quanto a ampliagao de Docentes e técnicos desenvolvimento ndo é . Distancia, - .
, - N Fundamentos N . , o . , | Experiéncia o N Ndo possui Escola do
conhecimentos acerca do papel da Extensdo() na |Educagdo . Outras ndo especificadas Sim administrativos do |COEX's e PROEX's atualmente coberto por L. - Hibrido, Nao 5000
. da Educacao ) Pratica, Outro . Governo
formacao de estudantes IFRN sistema estruturante da Presencial

administracao

Tipo nao
Especificado
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.. .. .. Necessidade . ] . . e Titulo Previsto da .. .. . Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Curso, Educacgao
Aperfeicoar os servidores do IFRN sobre as L. Formal, Evento, .
tematicas relacionadas a psicologia escolar e Ensino Docentes e tecnicos|Setores Experiéncia Distancia, N3o possui Escola do
i i i i ino- e ~ . . . . N xperi l I o ~ ul
. . p. 8 . Educacao . Outras nado especificadas Nao administrativos do |administrativos e Comunicacao p . Evento/Outros Similares Hibrido, Nao 5000 P
educacional, psicopedagogia para jovens e Aprendizagem . Pratica, Outro . Governo
. . . IFRN académicos do IFRN . N Presencial
Psicologia organizacional. Tipo nao
Especificado
Curso, Educacao
. . , Outra—otemado ¢
Desenvolver e atualizar conhecimentos na area . . Formal, Evento, . .
de Moda, colorimetria textil, para melhor Fundamentos Docentes e técnicos desenvolvimento ndo € Experiéncia Educacdo Formal/Doutorado, Distancia, Nao possui Escola do
, i ia textil, . u . . . i xperiénci - o . ui
. P . Educacao . Outras nado especificadas Nao . . DIAC/CA e COLAB/CA |atualmente coberto por p . Educacdo Formal/Mestrado, Hibrido, Nao 5000 P
desempenho profissional nos cursos de Designer da Educacao administrativos : Pratica, Outro . . Governo
L. . sistema estruturante da . N Evento/Outros Similares Presencial
de Moda, Vestudrio e Textil . N Tipo nao
administracao -
Especificado
. |Educagdo Formal/Ensino
Curso, Educacgao o . ~
. . o Outra—otema do Profissionalizante, Educagao
Aperfeicoar os docentes na area de Didatica, . .. Formal, Evento, . . . .
. . . . . . N N Docentes e . desenvolvimento ndo é . Formal/Ensino Superior, Educagdo |Distancia,
Metodologias e instrumentos de ensino aplicadas . Fundamentos Comunicacao efetiva, Inovacdo, Outras ndo . .. Setores académicos e Experiéncia - o . .
~ . . Educagao . . Sim Técnicos . . atualmente coberto por L. Formal/Mestrado, Educacgédo Hibrido, Nao 5000 Sim
a Educacdo Profissional, visando um melhor da Educacao especificadas . ) administrativos : Pratica, Outro N .
. Administrativos sistema estruturante da . - Formal/Doutorado, Educagdo Presencial
desempenho profissional. . . Tipo nao )
administragdo . Formal/Pés-Doutorado,
Especificado .
Evento/Outros Similares
Outra—otemado
"Capacitacdo em praticas laboratoriais de andlises L . desenvolvimento ndo é o o L.
. ; , . . . Andlise de problemas, Resolucdo de problemas, . Experiéncia Experiéncia Pratica/Estudo em . . -
ambientais - que atenda areas da biologia, Ecologia - ) Sim Docente DIAC e COLAB atualmente coberto por L Presencial 2021 Nao 500 Nao
. . Trabalho em equipe . Pratica Grupo
guimica, ecologia entre outros. sistema estruturante da
administracado
. . . Outra—otemado
Ampliar conhecimentos em Recursos Naturais, L. . . A
. . - . . Docentes e técnicos{DIAC e Setores de desenvolvimento ndo é Distancia, - .
Engenharia Ambiental, Gestdo ambiental e Meio . N . ) . . . N o N N3o possui Escola do
. . o Ecologia - Outras ndo especificadas Sim administrativos do |Engenharia; Setores  |atualmente coberto por Educacdo Formal |- Hibrido, Nao 0
Ambiente, considerando a sua aplicabilidade no . : . Governo
. . N IFRN. académicos sistema estruturante da Presencial
ensino, pesquisa e extensao . .
administracdo
Entender as atualizagGes em relacdo as Curso. Evento Experiéncia Pratica/Aprendizagem
. o , I ~ . ~ urso, tv , . ..
legislacOes referentes a drea de Engenharia Civil, L e .. Custos, Gestdo, organizacdo e . em Servico, Evento/Oficina, . .
) N o Analise de problemas, Contribuicdo técnico- Técnico- ) . Experiéncia . Licitagcdo e Contratacdo
especialmente em relacdo a fiscalizacdo de obras, . o . i ) . . inovacdo institucional, . Evento/Palestra, Hibrido, . N N
- . Engenharia Civil |- profissional, Melhoria continua de processos, Sim administrativo e DIENG, COSGEM ; Pratica, Outro L . de Obras e Servicos de 028:00 2021 Nao 3690 Nao
elaboracdo de orcamentos, contratacdo de ) . Planejamento e orcamento, . . Evento/Seminario, Presencial .
. . N Planejamento, Resolutividade Gestor. . . e Tipo ndao Engenharia
servigos terceirizados para manutencdo da Servigos gerais (logistica) Especificado Evento/Congresso,
ifi
prestacdo de servicos nas unidades do IFRN P Evento/Workshop
Outra—otemado
, o . . desenvolvimento ndo é N Distancia,
Cursos de P6és graduacao Stricto Senso em Meio . N . ) N Educagdo Formal/Maestrado, o . N
. Ecologia - Outras ndo especificadas Sim Docente DIAC atualmente coberto por Educacdo Formal . Hibrido, 2025 Sim 0 Nao
Ambiente : Educacdo Formal/Doutorado .
sistema estruturante da Presencial
administracado
Aperfeicoar as habilidades dos servidores em
. . ~ . . Outra—otemado
tecnologias e inovacGes na area de Agroecologia, .. . .
N . . ) Docentes e técnicos|DIAC e COLAB; Setores |desenvolvimento ndo é oo - .
gestdo ambiental, desenvolvimento sustentavel, . L o ) . . . . Hibrido, N Ndo possui Escola do
o . L. , . Ecologia - Contribuicdo técnico-profissional Sim administrativos do |administrativos e atualmente coberto por - - . 2021 Nao 0
eficiéncia energética, reuso de agua, energias . ) Presencial Governo
L IFRN académicos sistema estruturante da
renovaveis, visando um melhor desempenho . N
. administragdo
profissional.
Administragdo financeira,
Administracdo Contabilidade, Custos, Outra —
Capacitar os servidores da Contabilidade e de Setores e . . L. o tema do desenvolvimento . - Distancia, - .
. , . - . L. . . - L Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento . Técnicos- PROAD; DIAD; COFIN; ., Outro Tipo nao oo - Nao possui Escola do
finangas, na area de Legislacdo tributaria, a fim de [Administragdo |Especificos, Sim L . nao é atualmente coberto por - - Hibrido, 000:00 2021 Nao 966
~ . ia . de recursos administrativos COFINC ) Especificado . Governo
promover uma melhor gestdo do recurso publico. Ciéncias sistema estruturante da Presencial
Contabeis administracdo, Planejamento e
orgamento
Gestdo, organizagdo e inovagao
institucional, Outra — o tema do
) . o .. desenvolvimento ndo é o
Ampliar conhecimentos em Engenharia Civil, . - . Técnico- . . . Distancia, i N - .
. o . . Gerenciamento de recursos, Gestao da qualidade, . . . Diretorias Académicas |atualmente coberto por . Pds Graduagao em N Ndo possui Escola do
considerando sua aplicabilidade ao ensino, Engenharia Civil |- - . ) Sim administrativo e ) - - Hibrido, P 2021 Nao 0
) N Inovagdo, Melhoria continua de processos do IFRN sistema estruturante da . Engenharia Civil Governo
pesquisa e extensao. Docentes do IFRN . . . Presencial
administracdo, Planejamento e
or¢gamento, Servigos gerais
(logistica)
Aplicar conhecimentos para consolidacdo de oA
informacodes provenientes de metodologias Setores Tecnologia da informacao e Outro Tipo ndo Distancia, N3o possui Escola do
infor veni i . . . . c i i utro Tipo n o N ui Esc
. ¢ P . g . Engenharia Civil |- Uso de TIC Sim Docentes administrativos e .g N ¢ . P - Hibrido, Nao 0 P
aplicadas a construcdo civil, como a tecnologia . comunicacdo Especificado . Governo
académicos do IFRN Presencial
BIM.
. L. ) Analise de problemas, Contribuicdo técnico-
Entender e aplicar as novas praticas relacionadas o . . . L .
., . N . . profissional, Inovacdo, Lideranca eficaz, . . . . Experiéncia Pratica/Aprendizagem| , .
a area de Engenharia de Producdo nos projetos  |Engenharia de . . - . Gestdo, organizac¢do e inovagdo |Experiéncia ) . Hibrido, ) -
. . . . N - Planejamento, Proatividade, Resolucao de N3o Docente DIAC/CA o o em Servico, Experiéncia . 000:00 2021 Sim 0 Nao
de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos no |Producao . institucional Pratica L. N Presencial
. . L problemas, Trabalho em equipe, Trabalho sobre Pratica/IntercAmbio
eixo de Moda, Téxtil e Vestuario. -
pressdo
- - Gestdo, organizacao e inovacao
. L . Andlise de problemas, Construcdo de Redes, o g ¢ ¢
Entender e aplicar as novas praticas relacionadas L, L . institucional, Outra — o tema do
2 . ~ . . Contribuigdo técnico-profissional, Gerenciamento . _ Doutorado em
a area de Engenharia de Producdo nos projetos  |Engenharia de N ) ) . desenvolvimento ndo é - - _ . ) -
. . . . N - de recursos, Inovacao, Melhoria continua de N3o Docente DIAC/CA Educagdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado Hibrido Engenharia de 000:00 2024 Sim 0 Nao
de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos no |Producao Lo . R atualmente coberto por N
. . L. processos, Relagdes institucionais, Resolugdo de ) Produgao
eixo de Moda, Téxtil e Vestuario. sistema estruturante da
problemas - ~
administracao
. L . Gestdo, organizacao e inovagao
. - . Analise de problemas, Comunicagao efetiva, o
Entender e aplicar as novas praticas relacionadas N L institucional, Outra — o tema do
=, . N . . Construcao de Redes, Contribuicao técnico- . o, Curso, . L . .
a area de Engenharia de Producao nos projetos  |Engenharia de . . . . desenvolvimento nao é o Experiéncia Pratica/Aprendizagem| , . TOC - Teoria das . .
. . R . N - profissional, Gerenciamento da mudanga, Gestado N3o Docente DIAC/CA Experiéncia . Hibrido . 040:00 2021 Nao 1000 N3o
de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos no |Producdo . - . atualmente coberto por L em Servico Restri¢des.
da qualidade, Inovagao, Planejamento, Pratica

eixo de Moda, Téxtil e Vestuario.

Proatividade

sistema estruturante da
administragado
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... .. .. Necessidade . . . . e n Titulo Previsto da . , . - Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Qualificar os servidores na area de Engenharia de Encenharia de Gestio. oreanizacio e inovacio
Producgdo para melhor desempenho em ensino, Pr§du %6 - Contribuicdo técnico-profissional Nao Docente DIAC/SGA instituc'ionil ¢ ¢ Educagdo Formal |Educacdo Formal/Doutorado Hibrido 000:00 2024 Sim 0 Nao
pesquisa e extensao. ¢
Educac¢do Formal/Doutorado,
Educagdo Formal/Especializacdo,
Educac¢do Formal/Mestrado,
. o . Educagdo Formal/Pds-Doutorado,
- e Administracdo financeira,
Analise de problemas, Contribuicao técnico- . |Evento/Congresso,
. . , . . . . Controle Interno, Curso, Educacdo . o
Qualificar os servidores na area de Engenharia de . profissional, Gerenciamento de recursos, Gestdo L N . Evento/Oficina, Evento/Palestra, |Distancia,
N . Engenharia de . ~ . , - Docente, Técnico- |[Todos os setores do Documentacgao e Arquivo, Formal, Evento, L. oo . .
Producado para melhor desempenho em ensino, - - da qualidade, Inovacao, Melhoria continua de Nao . . N e . . Evento/Seminario, Hibrido, 000:00 2021 Sim 0 Nao
; . Produgdo o e administrativo campus. Gestdo, organizagdo e inovagdo |Experiéncia . .
pesquisa e extensao. processos, Negociagdo, Relagdes institucionais, L ) L Evento/Workshop, Experiéncia Presencial
N . institucional, Planejamento e  [Pratica .. . .
Resolugdo de problemas, Tomada de decisao orcamento Pratica/Aprendizagem em Servicgo,
¢ Experiéncia Pratica/Estagio,
Experiéncia Pratica/Estudo em
Grupo, Experiéncia
Prética/Intercdmbio
Aplicar os conhecimentos adquiridos em relacdo a
manutencdo predial no servico publico para Planejamento, Proatividade, Resolucdo de . Planejamento e orcamento, Outro Tipo nao o . .
¢ .p . . ¢ F~> P . Engenharia Civil |- ) L . E , . Sim Gestor COSGEM ) ) . g . . P - Hibrido 2024 Sim 0 Sim
melhorar a vida util das instalagdes das unidades problemas, Tomada de decisao, Visdo estratégica Servigos gerais (logistica) Especificado
do IFRN.
Outra—o tema do
Aprimorar as metodologias de ensino para desenvolvimento ndo é
atuacdo em sala de aula e no uso de tecnologias |Educacdo Fisica |Educacdo Fisica Contribuicdo técnico-profissional Sim Docente DIAC atualmente coberto por Evento Evento/Oficina Presencial Congresso Nao 400 Nao
na pratica docente sistema estruturante da
administracdo
. . . Outra — o tema do
Aperfeicoar para fomento ao ensino, pesquisa e .. . o, Curso de
- i - i Docente, Técnico- . desenvolvimento ndo é }
extensdo na drea de educacdo fisica e salde, bem . . e, - i . ) DIACs dos campi do . Aperfeicoamento em N .
L . . Educacdo Fisica |Educacdo Fisica Contribuicdo técnico-profissional Sim administrativo, atualmente coberto por Evento Evento/Palestra Presencial N 000:40 2021 Nao 5000 N3o
como atualizacdo sobre prescricdo esportiva e IFRN. . Gestdo de lazer,
) . Gestor sistema estruturante da .
treinamento de equipes no IFRN. . . esporte e educacao.
administracao
Outra — o tema do
desenvolvimento nao é
Aperfeicoamento de professores que trabalham L. . e, - . . Curso Nacional de N .
.p ¢ P i d ) Educacdo Fisica |Educacdo Fisica Contribuicdo técnico-profissional Nao Docentes DIAC atualmente coberto por Curso - Presencial ) ) 000:80 2021 Nao 800 Nao
diretamente com modalidades esportivas. . Treinadores de Voleibol
sistema estruturante da
administracado
. . Curso, Educacdo N o
. . N Ensino- Comunicagao, Outra —o tema Educagdo Formal/Especializacdo,
Aperfeicoar os servidores do IFRN sobre educacdo . . . .. . , . o, Formal, Evento, . o
. . . . Aprendizagem, Gerenciamento da mudanca, Gestdo do Docentes e técnicos|ETEP's, NAPNE's e do desenvolvimento ndo é . Educacdo Formal/Mestrado, Distancia, - .
inclusiva, a fim de possibilitar melhor - L i - i . . Experiéncia - o - Nao possui Escola do
. . Educacao Tépicos desenvolvimento de pessoas, Outras ndao Sim administrativos do [PROEN, setor atualmente coberto por . Educagdo Formal/Doutorado, Hibrido, N3o 0
acolhimento e atendimento aos estudantes com o . . . . 3 ) Pratica, Outro . Governo
. ] Especificos de especificadas, Visdao estratégica IFRN administra e Pedagd |[sistema estruturante da ) . Evento/Congresso, Evento/Outros |Presencial
deficiéncias diversas. . . . Tipo nao o
Educacao administracao . Similares
Especificado
Outra—otema do
. i desenvolvimento ndo é .
Qualificar os servidores quanto aos . e, . . . Especializagdo em N -
i , Engenharia Civil |- Contribuicdo técnico-profissional Ndo Docente DIAC/MO atualmente coberto por Curso - Presencial 360:00 2021 Ndo 14000 Ndo
conhecimentos na area de geoproessamento. ) Geoprocessamento
sistema estruturante da
administragdo
Outra—otemado
Aperfeicoar os procedimentos para realizagao de Docentes e técnicos|Setores académicos e |desenvolvimento ndo é N30 possui Escola do
processos seletivos de alunos e a interagdo de Educacdo Fisica |- Melhoria continua de processos Sim administrativos do |administrativos do atualmente coberto por Curso - Presencial 000:24 2021 Nao 200 pGoverno
acOes entre as Institui¢cdes de Ensino Superior. IFRN IFRN sistema estruturante da
administracao
. . A Outra—otemado
Aplicar conhecimentos para consolidacdo de . .
. - . . desenvolvimento nao é , -
informacgdes provenientes de metodologias . e, . . . Pés Graduagdao em N -
. . Engenharia Civil |- Contribuicdo técnico-profissional Ndo Docente DIAC/MO atualmente coberto por Curso - Presencial . . 380:00 2021 Ndo 9000 Ndo
aplicadas a construcdo civil, como estrutura . Engenharia Metalica
i sistema estruturante da
metalicas. . N
administragdo
Aplicar conhecimentos para consolidacdo de
informacoes provenientes de metodologias . Contribuicdo técnico-profissional, Trabalho em . Técnico- . L Avaliacdo de imdveis . .
. ¢ P . ) gN Engenharia Civil |- . ¢ P Sim . . DIENG Planejamento e orgamento Curso - Hibrido ¢ L Lo 020:00 2021 Nao 3600 Nao
aplicas a construgao civil, como a avaliagdo de equipe administrativo para prédios publicos
imoveis.
Epistemologia, Educac¢ao Formal,
, , ) i Etica, Filosofia o Evento, o
Ampliar conhecimentos em Filosofia, o Docentes e Técnico-| _. . .. .. - . n Distancia, B - 3 - .
. L . . . Brasileira, . . . . . Diretorias Académicas |Etica, Gestdo, organizacao e Experiéncia o Pds-graduacgdo na area . Nao possui Escola do
considerando a sua aplicabilidade no ensino, Filosofia L. Outras ndo especificadas Sim administrativos do . T L - Hibrido, ) ) Sim 0
) N Historia da do IFRN inovacao institucional Pratica, Outro . de Filosofia Governo
pesquisa e extensao. . . IFRN . N Presencial
Filosofia, Tipo ndo
Metafisica Especificado
Aprofundamento dos conhecimentos na area de -
T . ) . I A formagdo em
psicanadlise e filosofia através de qualificagdo . e N u n ~ . S
. N . ) . . Analise de problemas, Contribuigao técnico- . , .. Curso, Educacdo |Educagdo Formal/Mestrado, . Curso de Formagdo em ) Ndo possui Escola do |psicanalise deve ser
profissional para produgdo de pesquisa na drea e |Filosofia - o . - o . Nao docente DIAC'S Etica - Presencial N 2022 Sim 0 ) L,
. j . profissional, Orientacdo ao cidaddo, Proatividade Formal Educagdo Formal/Doutorado Psicandlise Governo vinculada a 4rea de
aprimoramento da qualidade do ensino de . )
i ) s Psicologia.
filosofia nos cursos ofertados na Instituicao.
i . Gestdo, organizacao e inovacao
Qualificar os servidores na drea de Engenharia de . - i . . o 8 ¢ ) ¢ - Doutorado em - .
. ) Engenharia de Gestdo da qualidade, Organizagao da rotina, . institucional, Planejamento e  |Curso, Educacdo . . . i Nao possui Escola do
Producao para melhor desempenho em ensino, - - . Nao Docente IT/MO . . Educagdo Formal/Doutorado Presencial Engenharia de 400:00 2023 Sim 0
. . Produgao Planejamento or¢camento, Servigos gerais Formal . Governo
pesquisa e extensao. L Produgdo
(logistica)
Gestdo, organizagdo e inovagao
Entender e aplicar as praticas relacionadas a .. institucional, Outra — o tema do o Acdo de
Engenharia de Producdo e Inovagdo logistica Engenharia de Tecnicos- desenvolvimento ndo é Outro Tipo ndo Distancia, desenvolvimento na N3o possui Escola do
. & ¢ ¢ 'g R & N - Outras ndo especificadas N3o administrativos no |GABIN/RE " P - Hibrido, i N 000:00 2021 N3o 0 P
visando um melhor desempenho profissional em [Produgdo IERN atualmente coberto por Especificado p " area de Inovagao Governo
resencia

ensino, pesquisa e extensao.

sistema estruturante da
administracao

logistica
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... .. .. Necessidade . . . . e n Titulo Previsto da . , . - Necessidade Pode ser
) ) Tematica Subtematica Outras Tematicas ou . . . - L Unidade(s) Sistema Estruturante do Tipo de Subtipo (especificacdo) de . - Carga Hordria | Término Acgao Custo Total ) .
Necessidade a ser atendida ) L. . . Competéncia Associada Transversal/ Ndo| Publico Alvo L. . ) ] . Modalidade Acdo de ] ) ] . Atendida por Escola | Outras Informacgoes
(Macro) (Micro) Subtematicas nao Listadas Organizacional(is) Poder Executivo Federal | Aprendizagem Aprendizagem ) Total Prevista | Previsto Gratuita Previsto ..
transversal Desenvolvimento de Governo Prdpria
Controle Interno, Gestdo, . Explorando as
Capacitar os servidores do IFRN sobre a utilizagdo Administracdo Comunicacgao efetiva, Gerenciamento digital, Docentes e técnicos Setores oreanizacio e inovacio Curso, Outro Distancia, ferF:’amentas do SUAP N30 possui Escola do
. - . ~ L ~ . , ~ . | . . 1Z Inov . ~ o ~ ul
do SUAP (Sistema unificado de administracdo Administracao |de Setores Melhoria continua de processos, Relagdes Sim . . administrativos e ) g. . ¢ ¢ . Tipo nao - Hibrido, . 008:00 2021 Nao 800 P
L ) ) . o administrativos . institucional, Tecnologia da . . na gestdo dos Governo
publica) e suas funcionalidades. Especificos institucionais, Uso de TIC académicos . . R Especificado Presencial
informagdo e comunicagdo processos
Gestdo de pessoas, Outra—o
Capacitar os servidores do IFRN sobre os Administracao L. L. tema do desenvolvimento nao . - Distancia, - .
P . . . ¢ Comunicagao efetiva, Contribuigdo técnico- ) Docentes e técnicos |COEX's, PROEX e ] Outro Tipo ndo o . N3o possui Escola do
processos de registro e acompanhamento de Administracdo |de Setores . . . R Sim . . , é atualmente coberto por . - Hibrido, 020:00 2021 Nao 0
L i e profissional, Orientacdo ao cidadao administrativos DIAC's i Especificado . Governo
estagidrio e Jovem Aprendiz. Especificos sistema estruturante da Presencial
administracado
Desenvolver conhecimentos e habilidades de . L
, - o ~ Andlise de problemas, Contribuigdo técnico- o
acompanhamento do planejamento estratégico, Administragdo . . ) Docentes e Setores - e - - - Distancia, - .
) i . . profissional, Gestdo do desenvolvimento de ) , . . . Gestdo, organizacdo e inovagdo |Curso, Educacdo [Educacdo Formal/Mestrado, o . N3o possui Escola do
de maneira a atender as demandas das diversas |Administracdo |de Setores N . N Sim Técnicos administrativos e L N Hibrido, 000:00 Nao 0
] e ] . e pessoas, Inovacao, Planejamento, Resolucdo de . . .. institucional Formal Educacdo Formal/Doutorado . Governo
areas da instituicdo, incluindo a perspectiva do Especificos . administrativos. académicos. Presencial
problemas, Tomada de decisdo
Balanced Scorecard.
Aperfeicoar os conhecimentos dos servidores Administrac3o Contribuigao técnico-profissional, Melhoria Servidores Gestdo, organizagdo e inovagdo |Outro Tipo nao Distancia, N3o possui Escola do
. T . . ~ 1oul 1CO- ISSI , I ~ . . , 1Z Inov u | o .. o o ul
para o aprimoramento de ac¢des institucionais de [Administracdo |de Setores ) ¢ P Nao vinculados a Pré- PROEN L g ¢ ¢ . P - Hibrido, Avaliacao Institucional 000:00 2021 Nao 0 P
. . continua de processos o i institucional Especificado . Governo
autoavaliagdo. Especificos reitoria de Ensino. Presencial
Desenvolver os servidores para a melhor - - . s . e e s ~ . A
. L . Administracao Comunicacao efetiva, Contribuicdo técnico- .. Setores Documentacgao e Arquivo, . . Distancia, . . .
conhecimento acerca das praticas relacionadas a . . . - . . . Docentes e técnicos . . N e . |Outro Tipo nao " Gestdo de processos e . Nao possui Escola do
. L Administracdo |de Setores profissional, Gestdo da qualidade, Melhoria Sim . . administrativos e Gestdo, organizac¢do e inovacao . - Hibrido, . . . 000:00 2021 Nao 0
processos administrativos institucionais, com e ) administrativos. . o Especificado . rotinas administrativas Governo
. . , . Especificos continua de processos académicos. institucional Presencial
vistas a melhoria no desempenho do 6rgao.
. . Técnicos- A
. o . Administragdo e e . . . ) o Distancia, o . o .
Capacitar quanto a elaborac¢do de avaliagdo de . - Contribuicdo técnico-profissional, Gestdo do . administrativos . Outro Tipo ndo o Elaboragdo de avaliacdo . N3o possui Escola do
) ) Administracdo |de Setores ) Nao COASS Gestdo de pessoas - - Hibrido, ) 000:00 2021 Nao 0
capacidade laboral de servidores. e desenvolvimento de pessoas atuantes na Especificado . da capacidade laboral Governo
Especificos Presencial
COASS/RE.
Capacitar servidores em relagdo aos . . A
corF:hecimentos necessarios gara avaliacdo de Administracdo Técnicos Gestdo, organizacgdo e inovagdo |Outro Tipo nao Distancia, N3o possui Escola do
L. P g Administracdo |de Setores Contribuicdo técnico-profissional Sim . . PROAD e DIAD's o & ¢ ¢ . P - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0 P
bens imdveis, sobretudo quanto aos métodos . administrativos institucional Especificado . Governo
. Especificos Presencial
normatizados.
N i . o Administracao .
Capacitacdo na area de financas publicas e _ . .. . Educacdo Formal/Mestrado, o
. de Setores Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento Técnico- Educacdo Formal, S L. i Distancia, . .
(Orgamento, licitagdo, compras, contratos, . . e N . ) . L . Controle Interno, Custos, N Experiéncia Pratica/Aprendizagem| . . N N3o possui Escola do
. . . o Administracdo |Especificos, de recursos, Gestdo da qualidade, Melhoria N3o administrativo, DIAD/LAJ . Experiéncia . . Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
almoxarifado, patriménio, Operacionalizacdo do . , Planejamento e orcamento L. em Servico, Experiéncia . Governo
) . Ciéncias continua de processos Gestor Pratica . N Presencial
Siasg e siaf). L Pratica/Intercdmbio
Contabeis
. . . Acgdo de
Capacitar os servidores atuantes nas areas .
. . - . . , . A desenvolvimento na
servigos gerais e manutengao sobre Administragdo Técnicos Curso, Outro Distancia, , . o .
. ~ . ~ e e . . , . . . , . L. ) o " area de gerenciamento . N3o possui Escola do
gerenciamento de controle de manutengao Administracdo |de Setores Contribuicdo técnico-profissional, Planejamento Sim administrativos do |COSGEM's e COADS  |Servigos gerais (logistica) Tipo ndo - Hibrido, de controle de 000:00 2021 Nao 0 Governo
v
(predial, elétrica, hidraulica), além do Especificos IFRN Especificado Presencial - .
. manutencdo e Gestdo
planejamento e controle de frotas.
de Frotas
. i . N Docentes e Documentacao e Arquivo, o
Desenvolver os servidores do IFRN nas areas de Administracao e . . .. N o - |Curso, Outro Distancia, - .
L. o . . Contribuicdo técnico-profissional, Gerenciamento . Técnicos- Gestao, organizagao e inovagao |_. - o . N3o possui Escola do
Governo digital e transparéncia, visando um Administracdo |de Setores . . Nao . . GABIN/RE o .. Tipo ndo - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
. e digital, Inovagao administrativos no institucional, Transparéncia e . . Governo
melhor desempenho profissional. Especificos . Especificado Presencial
IFRN. controle social
Administragdo financeira, Evento, . L .
. . - ~ .. o Experiéncia Pratica/Intercambio, o
Capacitar os servidores do IFRN sobre o Administracao Contribuicio técnico-profissional. Gerenciamento Docente, Técnico- Controle Interno, Custos, Experiéncia Evento/Oficina, Evento/Palestra Distancia, N30 possui Escola do
. . . - ntribui cnico-profissi , Ci ) . . , - L - . v icina, Even , o N ui Esc
gerenciamento e fiscaliza¢do de contratos Administragdo |de Setores ¢ P Sim administrativo e PROAD, DILIC e DIAD's |Gestao, organizagdo e inovagdo |Pratica, Outro Hibrido, 000:00 2021 Nao 0 P
. . e de recursos o . . N Evento/Workshop, Evento/Outros . Governo
administrativos Especificos Gestor do IFRN institucional, Planejamento e Tipo nao Similares Presencial
imi
orgamento Especificado
L . A Encontro Nacional de
Viabilizar o compartilhamento de experiéncias . L. .
. ] . . . Servidores técnico- Dirigentes de Pessoal
entre os servidores e disseminar ideias Administragdo administrativos DIGPE, DIAPE/CNAT das Instituices N3o possui Escola do
. L. ) . . . . . . inistrativ , , . . . s Institui N ui Esc
inovadoras e boas praticas na drea de gestdo de [Administracdo |de Setores Gestdo do desenvolvimento de pessoas Sim ] , , Gestdo de pessoas Evento Evento/Outros Similares Presencial . ¢ . 060:00 2021 Nao 520 P
. . L atuantes na area de [COGPE’s e ASGPE's Federais de Ensino / Governo
pessoas local e nacionalmente de maneira a Especificos N N
. . ] gestdo de pessoas Encontro de Gestdo de
fomentar a motivagao e integracao da area .
Pessoas do IFRN
Técnicos-
Psicologia administrativos Gestdo de pessoas, Outra—o
Capacitar servidores quanto a realizacdo de Social, vinculados as areas tema do desenvolvimento nao ) N Distancia, . .
p. N . . g . ¢ . . . . i , COASS, DIGAE e ] Outro Tipo ndo o - Ndo possui Escola do
avaliagdo psicossocial para atendimento a Psicologia Tratamento e Contribuicdo técnico-profissional Sim de Saude do . é atualmente coberto por . - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0
. . N . COAES's. . Especificado . Governo
demandas relacionadas a alunos e servidores. Prevencdo Servidor e sistema estruturante da Presencial
Psicoldgica Assisténcia administracado
Estudantil.
Outra—otemado
Desenvolver as habilidades de auto cuidado e Odontologia Docentes e técnicos|Setores académicos e |desenvolvimento ndo é ) N Distancia, . .
N , . . e, . . . . . . Outro Tipo ndo o - Ndo possui Escola do
prevencdo da saude oral pelos alunos e Odontologia Social e Contribuicdo técnico-profissional Sim administrativos do |administrativos do atualmente coberto por Especificado - Hibrido, 000:00 2021 Nao 0 Governo
servidores do IFRN. Preventiva IFRN IFRN sistema estruturante da P Presencial

administracao
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