Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS AVANCADO LAJES
Rodovia BR 304, Km 120, Centro, S/N, 240670005, LAJES / RN, CEP 59535-000
Fone: (84) 4005-4116

EDITAL N2 34/2023 - DG/LAJ/RE/IFRN 18 de setembro de 2023

CONCESSAO DE DIARIAS E INSCRICOES

O DIRETOR DO CAMPUS AVANCADO LAJES DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE , no uso de
suas atribui¢des delegadas por meio da Portaria N° 479, de 23 de marco de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de
margo de 2023, torna publico o regulamento para solicitagdo de taxas de inscricdo em capacitacdo e eventos, no ambito deste
Campus.

DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 1° Este Edital sera regido pelo Regulamento da Comisséo de Diarias e Passagens — CODIPA, que dispde sobre as politicas de
concessao de diarias e taxas de inscri¢ao, no dominio do Campus Avangado Lajes. O recurso destinado a CODIPA sera dividido em
dois periodos, regidos, respectivamente, por dois Editais distintos. Este edital abrange agdes de desenvolvimento de pessoas a
serem realizadas nos meses de OUTUBRO a DEZEMBRO de 2023.

Art. 2° Estdo aptos a participar e usufruir das prerrogativas e recursos deste Edital todos os servidores efetivos do  Campus Avancado
Lajes que estejam em exercicio até a data do resultado final do mesmo.

Art. 3° O servidor s6 podera usufruir dos recursos deste Edital se ndo estiver em gozo de férias, no momento da participagdo no
evento de capacitag@o financiado pela instituigdo, assim como néo esteja usufruindo de qualquer tipo de afastamento.

Art. 4° Este Edital s6 podera contemplar capacitagdes e eventos ofertados por empresas que tenham CNPJ e que estejam em dia
com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas. Esta comiss@o e o setor administrativo do Campus nao se responsabilizam pela nao
efetivac@o da inscri¢do na agdo de desenvolvimento de pessoas escolhida, causada por impedimentos administrativos como os acima
citados.

Art. 5° Esta comiss@o e o setor administrativo do Campus ndo se responsabilizam pela ndo efetivagdo da inscricdo na agdo de
desenvolvimento de pessoas escolhida, causada por lentiddo nos tramites processuais, em especial os que dependem de setores da
Reitoria.

Art. 6° Este Edital se foca no atendimento em ac¢des de desenvolvimento de pessoal em alinhamento com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte para o ano de 2023.

DAS INSCRICOES

Art. 7° Os servidores interessados, devem enviar solicitacdo, através do link https://forms.gle/TB3CNW{fo6GS2hnKY8, a partir do
dia 18 de setembro, até as 23h 59min do dia 25 de setembro de 2023 .

DA ANALISE

Art. 8° O processo de analise das solicitagdes sera conduzido pela CODIPA no dia 27 de setembro de 2023.

DO RESULTADO PARCIAL

Art. 9° O resultado parcial da analise das solicita¢des, sera divulgado no dia 28 de setembro de 2023, na pagina institucional



do Campus Avancado Lajes.

DOS RECURSOS

Art. 10° O servidor que desejar interpor recurso contra o resultado parcial, podera fazé-lo das 07h as 18h do dia 29 de setembro de
2023, dando entrada em sua solicitagdo por meio do e-mail: codipa.laj@ifrn.edu.br. Ndo ¢é necessario formulario padrdo, basta
discorrer sobre os argumentos do recurso no proprio e-mail.

DO RESULTADO FINAL

Art. 11° O resultado final da andlise das solicitagdes, serd divulgado no dia 02de outubro de 2023, na pagina institucional

do Campus Avangado Lajes.

DO CALENDARIO DESTE EDITAL

Publicagdo do Edital 18/09
Periodo de inscrigdo de 18 a 25/09
Analise das solicitacdes 27/09
Publicacédo do resultado parcial 28/09
Interposigao de recursos 29/09
Publica¢éo do resultado final 02/10

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12° Para fins deste documento, conforme Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de fevereiro de 2021,

entendem-se a necessidade de desenvolvimento e a agdo de desenvolvimento conforme se segue:

§ 1° Necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da
diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados

organizacionais;

§ 2° A¢ao de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de aprendizagem estruturada
para impulsionar o desempenho competente da atribui¢do publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades
de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

Paragrafo tnico: Eventos e cursos de capacitacdo sdo entendidos como aqueles que se constituem de atividades de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribui¢do publica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncia, conforme Instrucao
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de fevereiro de 2021.

Art. 13° A escolha do curso ou evento deve estar de acordo com o PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoal) do IFRN, assim
como também ndo ¢ permitido capacitagdes que sejam oferecidas pelo ENAP (Escola Nacional de Administragdo Pablica ) no

formato gratuito.
§ 1° E de inteira responsabilidade do servidor a verificagio das capacitagdes oferecidas pelo ENAP.

§ 2° Sera permito a escolha de uma capacitagido pelo ENAP de forma paga, contanto que o mesmo esteja de acordo com o
PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoal).



Art. 14° Do ponto de vista do periodo de execugdo das capacitagdes ou eventos, para fins deste documento, entendemos os formatos
aberto ou fechado. Aberta quando o servidor pode realiza-la a qualquer tempo apds a confirmagéo da sua inscri¢ao, e fechada o tipo
de capacitacdo ou evento com datas fixas para inicio e conclusdo da mesma. Este Edital permite a inscri¢do nos dois formatos de

capacitacdo ou evento, observados os artigos abaixo:

§ 1° Caso se trate de uma capacitacdo fechada, a data de inicio da capacitagdo deve estar de acordo com o periodo de

abrangéncia deste Edital (Outubro a Dezembro).

§ 2° Caso se trate uma capacitagdo aberta, a mesma pode ser executada no momento que melhor convier ao servidor, desde

que a data de inicio ocorra no ano de 2023.

§ 3° O setor administrativo deste Campus deixa claro que, por questdes de ordenamento administrativo governamental, o

prazo para execug@o de empenhos ¢ até o dia 30 de novembro.

§ 4° Os servidores participantes dos dois tipos de capacitagdes, fechadas ou abertas, estdo, de igual modo, obrigados a

prestarem conta, de acordo com o Art. 22° deste mesmo Edital.

§ 5° Os eventos académicos (de ensino, pesquisa, extensdo) e/ou profissionais costumam apresentar datas definidas de inicio
e término, uma vez apresentando, os mesmos devem ocorrer no periodo de abrangéncia deste Edital, caso isso ndo ocorra, o

mesmo deve seguir o que determina o § 2° deste mesmo artigo.

Art. 15° Este Edital ndo prevé recursos para participagdo em capacitagdes e eventos oferecidos pela propria rede do IFRN ou

promovidos por servidores da propria rede de forma particular.

DOS CRITERIOS PARA ANALISE

Art. 16° Cada pedido de concessdo de pagamento de taxa de inscri¢do para capacitagdes e eventos, apos andlise da Comissdo de
Diarias e Passagens (CODIPA), recebera as classificagdes como APROVADA, APROVADA COM RESTRICAO ouNAO
APROVADA. Todas as solicitagdes serdo colocadas em uma lista classificatoria valida até o més de agosto de 2023.

§ 1° As solicitagdes classificadas como APROVADA, consiste na solicitagdo considerada autorizada para dispor do aporte
financeiro para sua execugdo, obedecendo os devidos prazos protocolares; a solicitagio classificada como NAO
APROVADA consiste na negacdo do pedido, justificado pelos incisos abaixo descritos; a solicitagdo classificada como
APROVADA COM RESTRICAO consiste na inscrigio considerada como importante a ser apoiada, mesmo nio havendo
mais aporte financeiro para atendé-la, e que podera ser contemplada, segundo a ordem da lista classificatoria, em algum
tempo da execugdo deste Edital, caso haja desisténcia de outra solicitagdo classificada como APROVADA, ou, apds o
atendimento de todos os contemplados da lista de APROVADOS houver sobra orgamentaria dentro dos valores previstos

para este Edital.

I — E considerada uma solicitagio NAO APROVADA quando o requerente preenche de maneira equivocada, e/ou incompleta, o

formulario eletronico de inscrigdo.

II — E considerada uma solicitagio NAO APROVADA quando o requerente apresenta, intencionalmente, no formulario eletrénico
de inscrigdo, informagdes funcionais falsas, assim como a respeito da capacitagdo ou evento preteridos.

III - E considerada uma solicitagio NAO APROVADA quando o requerente inscreve uma capacitagio ou evento que ocorreu antes
da data de publicagdo deste Edital. Este Edital ndo tem, e ndo pode ter, efeito retroativo.

IV — E considerada uma solicitagio NAO APROVADA quando o requerente inscreve uma capacitagio ou evento que tera inicio em

data subsequente ao periodo de abrangéncia deste Edital.

V — Em caso de duvidas, a titulo de conferéncia, apos o fim do periodo de inscrigdo, o requerente pode solicitar os dados do
formulario de inscri¢@o, conquanto tal solicitagdo seja feita no periodo de interposi¢do de recurso.

VI — Outros casos obstantes ndo previstos por este Edital serdo analisados pela Comisséo presente.

§ 2° As solicitagdes classificadas como APROVADA e APROVADA COM RESTRICAO nio terdo mais validade para os
proximos Editais CODIPA, nos quais deverdo constar novas submissdes e, logo, novas listas classificatorias.

§ 3° Todas as solicitagdes para participacdo em capacitacdes e eventos, com aporte financeiro deste Edital, serdo
feitas através de formulario eletronico, obedecendo o calendario deste Edital. No formulario devem constar informagdes
imprescindiveis previstas para as capacitagdes e eventos, tais como: tipo da capacitagdo, periodo de execucao do curso ou
evento (quando houver), caracterizagdo da capacitagdo, descricdo da relevancia para o Campus da referida participagdo no
curso ou evento, valor da taxa de inscrigdo e prioridade do curso (em caso de submissdo de mais de um curso); além de
informagdes funcionais do servidor no Campus, tais como: nome completo, nimero da matricula, funcao
no Campus (docente ou técnico-administrativo), titulagdo concluida, titulagdo que estd em andamento (quando houver),
participagdo ou ndo em projetos desenvolvidos no Campus e em cargos de gestio.



§ 4° Em caso de apresentagio de recurso impetrado contra a decisdo do resultado parcial, a Comissdo referida
no caput devera apresentar, dentro do prazo estipulado pelo cronograma do Edital, justificativa por escrito (por meio

eletronico) do acatamento ou ndo do recurso.

§ 5° Em caso de apresentacdo de informagdes falsas, em qualquer momento do processo de concessdo dos recursos deste
Edital, de maneira deliberada e intencional, se devidamente comprovadas, a solicitagio serd alterada para NAO
APROVADA.

Art. 17° Cada solicitacdo sera avaliada de acordo com as seguintes dimensdes:

§ 1° Cada servidor pode submeter mais de uma capacitacdo e/ou evento, porém, com base no principio da razoabilidade, s6
podera ter uma Unica solicitagao classificada como APROVADA, com o seu respectivo aporte financeiro; da segunda
submissdo em diante seré classificada como APROVADA COM RESTRICAO.

§ 2° Em caso de empate nas pontuacdes de solicitages APROVADA COM RESTRICAO, seguem como critérios de
desempates, nesta ordem: a que tiver o menor aporte financeiro; o servidor com mais tempo em exercicio
no Campus Avangado Lajes; o servidor com mais tempo em exercicio no IFRN.

§ 3° Caso o servidor realize mais de uma solicitagdo, a classificagdo geral sera feita considerando a solicitagdo prioritaria de
cada servidor em cada categoria. Caso 0 mesmo ndo tenha diferenciado sua prioridade, a Comissdo ira considerar a primeira

solicitagdo como prioritaria.

§ 4° Sdo critérios para a classificacio das solicitagdes para as capacitagdes ou eventos, sendo PONTUADO, ou NAO
PONTUADO, pela seguinte ordem:

CRITERIOS PONTUACAO

Relevancia do curso para consolidagdo, aperfeigoamento e divulgagdo das
01 atividades desenvolvidas pelo servidor no Campus, ou para atendimento da 10
demanda social da comunidade;

Existéncia de projeto desenvolvido pelo servidor docente (na condicdo
d e coordenador) devidamente registrado, e em periodo de vigéncia, na
02 pesquisa/inovacgdo, extensao ou ensino do Campus Lajes; Existéncia de
projeto desenvolvido pelo servidor técnico-administrativo (na condigdo
d e coordenador ou membro) devidamente registrado, ¢ em periodo de

vigéncia, na pesquisa/inovagdo, extensdo ou ensino do Campus Lajes.

Estar cursando uma pos-graduagdo, no caso dos servidores graduados; uma
03 graduac@o, no caso dos servidores de nivel médio; ou o ensino médio, no 10
caso dos servidores de nivel fundamental,

04 Participagdo de cargos de gestdo (em exercicio) no Campus (incluindo
cargos de apoio a gestdo e as demais coordenagdes).

§ 5° Sdo critérios para a classificacio das solicitacdes, pela seguinte ordem, COM PONTUACAO PROPORCIONAL:

CRITERIOS PONTUACAO
01 Participacdo no menor nimero de cursos ou eventos de desenvolvimento 10/ntimero de
de pessoal, no pais e fora do pais, subsidiados pela CODIPA/Lajes. eventos

02 Maior tempo de permanéncia no Campus Avangado Lajes (com limite de 1 x Semestre




5 pontos);

03 Até Graduagao 20

Menor titulagdo do Ce
Especializa¢do/ Mestrado 10
proponente

Doutorado/Pos-doutorado 5

§ 6° Para agdes de desenvolvimento de pessoal, verificados os critérios de classificaggo, serdo priorizados os pedidos da
seguinte forma:

ACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL PONTUACAO

Curso ou evento de desenvolvimento VOLTADO PARA AS ATIVIDADES 10
especificas da 4rea de atuagdo do servidor no Campus

Demais eventos 03

Paragrafo Unico. Para efeito de desempate na aplicagdo dos critérios supracitados, levar-se-4 em consideragdo o menor aporte
financeiro, se porventura o empate persistir, aplicar-se-a o critério de maior tempo do servidor no Campus.

DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

Art. 18° Apds a aprovagdo do planejamento anual do Campus, o valor ANUAL destinado para custear a participagéo dos servidores
em cursos de capacita¢do ou evento é de R$ 8.544,60.

Paragrafo Unico. A lista classificatoria dos APROVADOS deste Edital tera como limite 58,516% (R$ 5.000,00) do orcamento total
destinado.

Art. 19° O niimero de solicitagdes atendidas sera limitado pelo orgamento previsto do Campus para didrias e taxas de inscri¢do, ndo
ultrapassando o valor de cota maxima de R$ 1.500,00 por servidor da verba destinada para este Edital, excluindo-se o valor

referente a reserva estratégica.

§ 1° E facultado a Comissdo autorizar, ou ndo, o gasto referente as solicita¢cdes de taxas de inscrigdo, cujo valor total supere,
mas ndo demasiadamente (com base no principio da razoabilidade e na disponibilidade da reserva estratégica), o indicado no
planejamento.

§ 2° Em caso de sobra orgamentaria, uma vez todos as solicitagdes APROVADAS e as solicitagbes APROVADAS COM
RESTRICOES tenham sido contempladas, o presidente da comissdo devera emitir, com brevidade, nota de ampla divulgagdo
aos servidores do Campus comunicando-os sobre a possibilidade de novas inscri¢gdes, dentro do periodo abrangido pelo
Edital do qual deriva a sobra de orgamento. As novas inscri¢gdes ndo serdo chamadas via Edital e obedecerdo aos critérios de
ordem de chegada e limite orcamentario, muito embora ainda precisem atender aos critérios de prazos e tramitagdes de
documentos que regem este Edital. Neste caso, cada servidor s6 podera inscrever um tnico pedido.

§ 3° Caso ndo haja inscritos para a nova selegdo, o aporte financeiro remanescente sera utilizado no Edital seguinte, ou
definida para outras agdes de desenvolvimento de pessoal coletivas em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do IFRN.

Art. 20° A solicitagdo feita no planejamento que for classificada como APROVADA deve observar as seguintes condi¢des para a
concessdo financeira:

§ 1° Cada pedido de concessdo classificada como APROVADA s6 tera validade dentro do mesmo Edital (mesmo trimestre),



sendo intransferivel o direito de uso da verba, pelo servidor, para o Edital seguinte (trimestre seguinte).

§ 2° Nao serdo atendidas solicitagdes para eventos com durag@o maior que 10 (dez) dias continuos, conforme Decreto Federal
N° 7.689/2012.

Decreto n° 7.689 de 02 de marco de 2012
Art. 7° Somente os ministros de Estado poderdo autorizar despesas com diarias e passagens referentes a:

I - deslocamentos de servidores ou militares por prazo superior a dez dias continuos;

§ 4° Nao serfo atendidas solicitagdes para eventos para os quais o servidor tenha sido convidado por outra institui¢ao
executora, incluindo outro Campus.

§ 5° E possivel haver substituicio da agdo de desenvolvimento para um mesmo servidor que teve solicitagio APROVADA e
APROVADA COM RESTRICAO, desde que obedeca aos prazos e seja solicitada uma nova analise pela CODIPA, a qual
gerara uma nova classificacdo na lista.

§ 6° O servidor que teve a solicitagio APROVADA nio tera direito, em qualquer hipdtese, a transferir para outro servidor o
direito de uso da verba aprovada, mesmo que o nome deste conste na lista classificatoria.

§ 7° Em caso de desisténcia de participagdo em agdo de desenvolvimento APROVADA, ou em caso de remanejamento do
servidor antes da data da agdo, o aporte financeiro sera disponibilizado para atender o primeiro servidor com solicitagdo
APROVADA COM RESTRICAO na sequéncia da lista classificatéria semestral.

I — O servidor em processo de remanejamento, com solicitagdo APROVADA, so tera direito ao uso dos recursos desde Edital se, até
a publicagdo do resultado final, ainda esteja em exercicio neste Campus.

IT — Caso o servidor com custos de diarias e/ou inscrigdo para a acdo de desenvolvimento APROVADA desista da participagdo no
evento, o mesmo deve comunicar ao Presidente desta comissdao em até trinta dias antes da data do evento. Caso ndo o faga, o
servidor ficard impedido de participar do proximo Edital. Salvo os casos em que o evento foi cancelado, justificado mediante
documentos comprobatorios.

§ 8° Para eventos com a indicagio APROVADA, as taxas de inscrigdo ficardo condicionadas a viabilidade técnica e/ou
financeira, podendo ser concedidas ou ndo.

Art. 21° Uma vez aprovado o aporte financeiro, para pagamento de taxa de inscri¢do, o servidor devera abrir um processo
eletronico pelo SUAP->ADMINISTRACAO->PROCESSOS ELETRONICOS->ABRIR REQUERIMENTO (Assunto: Solicita
pagamento de inscri¢do) endere¢ado ao chefe imediato, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias da realizacio do
evento. Tal solicitagdo deve conter os seguintes documentos (anexos):

e (Caracterizag@o e programacdo da capacitacdo ou evento;

e Comprovante de inscri¢do, ou registro de matricula, ou carta de aceite, da capacitagdo ou evento;

e Razdo social e CNPJ da empresa (publica ou privada) responsavel pela capacitagdo ou evento;

e Justificativa sobre a escolha do fornecedor;

e Documento comprobatdrio que possui graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado.

e Documento comprobatdrio que esta cursando ensino médio (ou técnico), graduagdo ou pos-graduagdo (se houver);

e 03 (trés) comprovantes de precos praticados em valores aproximados ao valor de inscrigao solicitado neste certame.
Se trata da justificativa do prego praticado e o servidor devera solicitar a empresa que realiza o curso/evento na
forma de copias de notas de empenho ou de notas fiscais para fins de comprovagéo que os valores sdo coerentes com
os praticados em eventos da mesma natureza.

e Documento de antecipagdo/reposigao de aulas durante o periodo de afastamento (somente para docentes); [caso o
docente ndo tenha ainda defini¢do da sua carga horaria até a data do evento, o mesmo deve utilizar a carta de
coOmpromisso].

e Inserir no processo o trecho do PDP do ano corrente que abarca a solicitagao de capacitagao.

§ 1° Uma vez aprovado o aporte financeiro, estando o servidor com todos os documentos em mados, ¢ aconselhavel que o
mesmo o faga o quanto antes.

§ 2° Uma vez descentralizado o aporte financeiro aprovado, por meio do processo citado neste artigo, nos casos em que
ensejar contratagdo, se faz necessario que o servidor abra processo especifico para emissdo de empenho via contratagdo por
meio de inexigibilidade. O processo devera incluir todos os documentos citados neste mesmo artigo, acrescido de
Documento Oficial de Demanda - DOD e encaminhar ao setor responsavel pelos demais trdmites processais - Diretoria
Administrativa do Campus - para juntada e constru¢do de documentos com auxilio do requisitante.



§ 3° Caso o servidor ja tenha pago, por conta propria, a taxa de inscri¢do da capacitagdo ou evento, em hipdtese alguma o
valor sera ressarcido.

DAS OBRIGACOES POS-ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 22° Para efeito de prestacdo de contas, no caso das capacitagdes ou eventos fechados, o servidor tem até 5 (cinco) dias corridos
apos o fim da capacitacdo ou evento, para apresentar ao Gabinete da Direcfio Geral do Campus Avancado Lajes, via meio eletrénico
pelo SUAP, documentos comprobatodrios de sua participagdo no curso, tais como:

o Certificados de participagdo e concluséo do curso;

o Lista de presenca (se possivel);

o Nota fiscal da empresa fornecedora do curso.

o E quaisquer outros documentos comprobatdrios de participagdo no evento.

§ 1° No caso das capacitagdes ou eventos abertos, os mesmos devem prestar contas até a data do fim do exercicio financeiro

da gestdlo publica federal 2023, apresentando os mesmos documentos comprobatorios acima.

§ 2° A ndo apresentagdo de tais documentos, no todo ou em parte, pode gerar obstrugdes em inscrigdes futuras dentre outras

implicagdes administrativas, assim como a possivel devolugao de valores através de GRU.

§ 3° No caso das solicitagdes de taxas de inscrigdes, também € necessario a apresentagéo, pds evento, do certificado de
participagdo, na Diretoria de Administragdo do Campus Avancado Lajes (DIAD).

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 23° Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Diarias e Passagens (CODIPA).

Art. 24° Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, e tem validade até o fim de todos os processos referentes ao mesmo.

(assinado eletronicamente)
André Luiz Rodrigues Bezerra
Diretor
(Portaria n® 1782/2020 - RE/IFRN, de 21 dezembro de 2020, publicada no DOU de 21/12/2020)
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