SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N 49/2011-CONSUP Natal (RN), 09 de setembro de 2011.

Aprova o projeto pedagégico do Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho e autoriza seu funcionamento no Campus Natal-
Central do IFRN.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE 4D
REFERENDUM DO CONSELHO, no uso das suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n°. 23421.016471.2011-45, de 29 de agosto de 2011,

RESOLVE:

I — APROVAR, na forma do anexo, o projeto pedagogico do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, na forma Subsequente, na modalidade presencial, a ser ofertado pelo
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

II - AUTORIZAR o funcionamento do referido curso no Campus Natal-Central do
IFRN.

BE IOR DE OLIVEIRA ROCHA
Presidente
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APRESENTACAO

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do curso Técnico de Nivel Médio em
Seguranca do Trabalho, na forma Subsequente, referente ao eixo tecnolégico Ambiente, Saude e
Seguranca do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto pedagdgico de curso se propfe a
contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso técnico de nivel médio para o
Instituto Federal do Rio Grande do Norte, destinado a estudantes que concluiram o ensino médio e
pleiteiam uma formacao técnica.

Configura-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos filosoficos da pratica
educativa numa perspectiva progressista e transformadora, nos principios norteadores da modalidade
da educacdo profissional e tecnoldgica brasileira, explicitados na LDB n°® 9.94/96 e atualizada pela
Lei n® 11.741/08, bem como, nas resolugdes e decretos que normatizam a Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio do sistema educacional brasileiro e demais referenciais curriculares pertinentes a essa
oferta educacional.

Estdo presentes, também, como marco orientador desta proposta, as diretrizes institucionais
explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico, traduzidas nos objetivos desta instituicdo e na compreensao
da educacdo como uma pratica social transformadora, as quais se materializam na fungéo social do IFRN
gue se compromete a promover formacdo humana integral por meio de uma proposta de educacdo
profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a formacdo do
profissional-cidad&o critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e comprometido com as
transformacdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

A educacgdo profissional técnica subsequente ao ensino médio, tem por finalidade formar
técnicos de nivel médio para atuarem nos diferentes processos de trabalho relacionados aos eixos
tecnologicos com especificidade em uma habilitacdo técnica reconhecida pelos 6rgdos oficiais e
profissionais. Embora, ndo articulada com o ensino médio, em sua forma de desenvolvimento curricular,
0s cursos técnicos do IFRN estdo estruturados de modo a garantir padrdes de qualidade correlatos aos
demais cursos técnicos, quanto ao tempo de duragdo, a articulacdo entre as bases cientificas e
tecnoldgicas, a organizacdo curricular com nicleos politécnicos comuns, as praticas interdisciplinares, as
atividades de pratica profissional, as condicdes de laboratérios e equipamentos, as formas de
acompanhamento e avalia¢do, assim como nas demais condi¢des de ensino.

Essa forma de atuar na educacdo profissional técnica objetiva romper com a dicotomia entre
educacdo bésica e formacdo técnica, possibilitando resgatar o principio da formacdo humana em sua
totalidade, superar a visdo dicotdmica entre o pensar e o fazer a partir do principio da politécnica, assim

como visa propiciar uma formacgdo humana e integral em que a formacdo profissionalizante ndo tenha
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uma finalidade em si, nem seja orientada pelos interesses do mercado de trabalho, mas se constitui em
uma possibilidade para a construcdo dos projetos de vida dos estudantes (Frigotto, Ciavatta e Ramos,
2005).

Este documento apresenta os pressupostos tedéricos, metodoldgicos e didatico-pedagogicos
estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional. Em
todos os elementos estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o processo

de ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagdgica.
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1. JUSTIFICATIVA

Com o avanco dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos, a nova ordem no padrdo de
relacionamento econémico entre as nagdes, o deslocamento da producdo para outros mercados, a
diversidade e multiplica¢cdo de produtos e de servicos, a tendéncia a conglomeragdo das empresas, a
crescente quebra de barreiras comerciais entre as nagdes e a formacao de blocos econémicos regionais,
a busca de eficiéncia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de tecnologias de
informac&o e de novas formas de gestdo do trabalho, sdo, entre outras, evidéncias das transformacdes
estruturais que modificam os modos de vida, as rela¢des sociais e as do mundo do trabalho,
consequentemente, estas demandas impdem novas exigéncias as instituicdes responsaveis pela
formac&o profissional dos cidad&os.

Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de lidar
com o avango da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar no mundo contemporaneo e dele
participar de forma proativa na sociedade e no mundo do trabalho.

Percebe-se, entretanto, na realidade brasileira um déficit na oferta de educacdo profissional,
uma vez que essa modalidade de educacdo de nivel médio deixou de ser oferecida nos sistemas de
ensino estaduais com a extin¢do da Lei n©5.962/71. Desde entéo, a educac¢do profissional esteve a cargo
da rede federal de ensino, mas especificamente das escolas técnicas, agrotécnicas, centros de educagéo
tecnoldgica, algumas redes estaduais e nas instituicdes privadas, especificamente, as do Sistema “S”, na
sua maioria, atendendo as demandas das capitais.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(Lei n° 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudangas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagdgicos, passa a ter um espago delimitado na propria lei, configurando-se em uma
modalidade da educacdo nacional. Mais recentemente, em 2008, as institui¢des federais de educacdo
profissional, foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de institui¢des publicas
de EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Portanto, tem sido
pauta da agenda de governo como uma politica piblica dentro de um amplo projeto de expanséao e
interiorizagdo dessas instituicBes educativas.

Nesse sentido, o IFRN ampliou sua atua¢do em diferentes municipios do estado do Rio Grande
do Norte, com a oferta de cursos em diferentes areas profissionais, conforme as necessidades locais.

No ambito do estado de Rio Grande do Norte, a oferta do Curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial, busca atender a demanda de mao de obra qualificada
para os diversos setores produtivos, contribuindo assim, para o desenvolvimento de uma cultura

preventiva de Seguranca e Salde no ambiente laboral.
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As varias formas de exploracdo do trabalhador, como se sabe, tém sido continuadamente
praticadas pelos empregadores desde antes da revolucdo industrial, em detrimento dos trabalhadores.
A questdo acidentaria laboral alcanca contornos especiais face aos elevados indices de sua ocorréncia. A
conjugacdo de trés fatores: absoluta e Unica priorizagdo do incremento da produtividade por parte do
Empregador; o despreparo técnico e cultural da grande maioria dos empregados brasileiros e a falta de
uma politica social consistente e racional por parte do Governo, que privilegie a prevengdo dos
infortdnios laborais, tém sido o tripé que, ao longo dos anos, da a incémoda posicdo de destaque no
ranking mundial dos acidentes do trabalho.

De igual maneira, sabe-se que a ocorréncia de acidentes do trabalho, neles inclusos nédo s6 a
modalidade tipica, como também as manifestacdes de doengas profissionais e do trabalho, produz
conseqliéncias negativas as mais variadas para os trés segmentos envolvidos na relagao trabalhista:
empregado, empregador e governo. Ditos prejuizos podem ser representados da forma seguinte. Para
Empresa: perda de tempo atil na producdo, danificagdo de maquinas e equipamentos, gastos com
treinamento de substitutos de acidentados, etc. Para o Trabalhador: reducdo salarial enquanto estiver
percebendo beneficio previdenciario, perda de membro ou érgéo funcional, sofrimentos fisico, mental e
psicoldgico, desajuste familiar decorrente da perda do Chefe da Familia ou sua invalidez, diminui¢do no
orcamento familiar, etc. Para o Governo: despesas com atendimento médico-hospitalar, transporte de
acidentados, remédios, reabilitacdo profissional, pagamento de beneficios previdenciarios diversos:
auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte, etc. Em sintese,
prevenir acidentes do trabalho € um imperativo legal, além de se constituir num dever social.

Nessa perspectiva, o IFRN propde-se a oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca
do Trabalho, na forma Subsequente, por entender que estara contribuindo para a elevagédo da qualidade
dos servigos prestados a sociedade, formando o Técnico em Seguranca do Trabalho, através de um
processo de apropriacdo e de producdo de conhecimentos cientificos e tecnolOgicos, capaz de
impulsionar a formagdo humana e o desenvolvimento econémico da regido articulado aos processos de

democratizagao e justica social.

2. OBIJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial, tem como
objetivo geral formar profissionais-cidadaos técnicos de nivel médio na area de Seguranca do Trabalho,
nos termos da legislagdo vigente, para no ambito dos Setores Produtivos e de Servicos, desempenhar

atividades de prevencéo de acidentes do trabalho, neles inclusos as doencas profissionais e do trabalho,
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através de acdes e programas especificos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do

trabalhador brasileiro, e propiciando a diminuicdo do custo social decorrente dos infortinios laborais.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

contribuir para a formacdo critica e ética frente as inovagdes tecnoldgicas, avaliando seu
impacto no desenvolvimento e na construcdo da sociedade;

estabelecer relagGes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas implicacdes
para a educacdo profissional e tecnoldgica, além de comprometer-se com a formagao
humana, buscando responder as necessidades do mundo do trabalho;

possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientifico-tecnologicos da formacao técnica,
relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

aplicar as Normas Regulamentadoras no Ambiente Laboral;

avaliar os Riscos Ambientais;

acompanhar o desenvolvimento de Programas Ambientais;

desenvolver treinamentos de Seguranca de Sadde do Trabalhador nas Empresas;

fomentar a cultura de prevencao e salide no trabalho;

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial,

destinado a portadores do certificado de conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente, podera ser feito

atraveés de (Figura 1):

processo seletivo, aberto ao publico ou conveniado, para o primeiro periodo do curso; ou

transferéncia ou reingresso, para periodo compativel.

Com o objetivo de democratizar o acesso ao curso, pelo menos 50% (cinquenta por cento) das

vagas oferecidas a cada entrada poder&o ser reservadas para alunos que tenham cursado do sexto ao

nono ano do Ensino Fundamental e todas as séries do Ensino Médio em escola publica.
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Portadores de Certificado de
Conclusao do Ensino Médio

Processo Seletivo

]
o

Técnico de Nivel Médio
Subsequente em
Seguranca do Trabalho

Ex-alunos de
cursos técnicos

Alunos de outros
cursos técnicos

Transferéncia
Reingresso

Figura 1 — Requisitos e formas de acesso ao curso.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

O profissional concluinte do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, na

modalidade presencial, oferecido pelo IFRN deve apresentar um perfil de egresso que o habilite a

desempenhar atividades voltadas para Prevencdo e Combate aos Acidentes de Trabalho.

Esse profissional devera demonstrar as capacidades de:

conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da
cidadania e a preparacdo para o trabalho, incluindo a formacéo ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico;

compreender a sociedade, sua génese e transformacdo e os mdltiplos fatores que nela
intervém como produtos da acdo humana e do seu papel como agente social;

ler, articular e interpretar simbolos e cddigos em diferentes linguagens e representacoes,
estabelecendo estratégias de solugdo e articulando os conhecimentos das varias ciéncias e
outros campos do saber;

refletir sobre os fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

desenvolver trabalho em equipe, integrando conhecimentos das competéncias adquiridas,
tendo em vista o carater interdisciplinar da area;

conhecer, interpretar e aplicar os dispositivos juridicos de seguranca e salde no trabalho;
realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia;

coletar, organizar e registrar dados relativos ao nimero de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais;

conhecer os fundamentos de prevencdo das doencas e acidentes do trabalho;

10
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e reconhecer e avaliar os riscos profissionais e ambientais a que estdo expostos 0s
trabalhadores e as formas de prevencéo de acidentes de trabalho;

o identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacBes e equipamentos de
Seguranca do Trabalho.

e conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e
entendendo a sociedade como uma construgdo humana dotada de tempo, espaco e
histéria;

o ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender os processos de socializagao
humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervém na realidade;

e teriniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe, exercer
lideranca e ter capacidade empreendedora;

e posicionar-se critica e eticamente frente as inovagdes tecnoldgicas, avaliando seu impacto

no desenvolvimento e na construgdo da sociedade.

5. ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

5.1.ESTRUTURA CURRICULAR

A organizacao curricular do curso observa as determinacgdes legais presentes na Lei n° 9.394/96,
alterada pela Lei n® 11.741/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, bem como nos principios e diretrizes definidos no Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN.

Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular fundamentada na
concepgao de eixos tecnologicos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado
pela Resolugdo CNE/CEB n°. 03/2008, com base no Parecer CNE/CEB n°. 11/2008 e instituido pela
Portaria Ministerial n° 870/2008. Trata-se de uma concep¢do curricular que favorece o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas integradoras e articula o conceito de trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, a medida que os eixos tecnoldgicos se constituem de agrupamentos dos
fundamentos cientificos comuns, de interven¢des na natureza, de processos produtivos e culturais, além
de aplicaces cientificas as atividades humanas.

A proposta pedagogica do curso esta organizada por nucleos politécnicos os quais favorecem a
préatica da interdisciplinaridade, apontando para o reconhecimento da necessidade de uma educacao

profissional e tecnoldgica integradora de conhecimentos cientificos e experiéncias e saberes advindos
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do mundo do trabalho, e possibilitando, assim, a constru¢do do pensamento tecnoldgico critico e a

capacidade de intervir em situac@es concretas.

Essa proposta possibilita a realizagdo de praticas interdisciplinares, assim como a favorece a

unidade dos projetos de cursos em todo o IFRN, concernente a conhecimentos cientificos e

tecnologicos, propostas metodoldgicas, tempos e espagos de formagao.

Dessa forma, com base nos referenciais que estabelecem a organizacdo por eixos tecnoldgicos,

0s cursos técnicos subsequentes do IFRN estdo estruturados em nicleos politécnicos segundo a

seguinte concepgao:

Nlcleo fundamental: Relativo a conhecimentos cientificos imprescindiveis ao bom
desempenho académico dos ingressantes. Constitui-se de uma proposta de revisdo de
conhecimentos de formacao geral que servirdo de base para a formagao técnica. Tem como
elementos indispensaveis o dominio da lingua materna e os conceitos basicos das ciéncias,
de acordo com as necessidades do curso.

Ndcleo articulador: Relativo a conhecimentos do ensino médio e da educacéo profissional,
traduzidos em contetdos de estreita articulagdo com o curso, por eixo tecnoldgico, e
elementos expressivos para a integracdo curricular. Contempla bases cientificas gerais que
alicercam inventos e solugdes tecnoldgicas, suportes de uso geral tais como tecnologias de
informacdo e comunicacéo, tecnologias de organizagdo, higiene e seguranca no trabalho,
nocdes basicas sobre o sistema da producdo social e relagdes entre tecnologia, natureza,
cultura, sociedade e trabalho. Configura-se ainda, em disciplinas técnicas de articulagio
com o nudcleo estruturante e/ou tecnoldgico (aprofundamento de base cientifica) e
disciplinas ancoras para praticas interdisciplinares.

Ndcleo tecnolégico: relativo a conhecimentos da formacdo técnica especifica, de acordo
com o campo de conhecimentos do eixo tecnol6gico, com a atuacdo profissional e as
regulamentacdes do exercicio da profissdo. Deve contemplar disciplinas técnicas
complementares, para as especificidades da regido de inser¢do do campus, e outras

disciplinas técnicas ndo contempladas no nicleo articulador.

A organizacdo do curso esta estruturada numa matriz curricular integrada, constituida por

nucleos politécnicos, que tem os fundamentos nos principios da politécnica, da interdisciplinaridade e

nos demais pressupostos do curriculo integrado. Essa estrutura curricular corresponde a uma matriz

composta por nucleos politécnicos, conforme segue:

12
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TECNICO SUBSEQUENTE

NUCLEO FUNDAMENTAL
Disciplinas de
revisdo do Ensino Médio

~
7

NUCLEO ARTICULADOR
Disciplinas de base
cientifica e tecnoldgica
€omuns aos eixos
tecnoldgicos e disciplinas
técnicas de articulacéo e
integracdo

NUCLEO TECNOLOGICO
Disciplinas técnicas
especificas do curso, nao
contempladas no Nucleo
Articulador

ENSINO TECNICO

Figura 2 — Representacdo gréafica do desenho e da organizagao curricular dos cursos técnicos subsequientes

A matriz curricular do curso esta organizada por disciplinas em regime seriado semestral, e com
uma carga-horaria total de 1.670, sendo 1.200 horas destinadas as disciplinas de bases cientifica e
tecnologica, 70 horas aos semindarios curriculares e 400 horas a pratica profissional. O Quadro 1
descreve a matriz curricular do curso.

As disciplinas que compdem a matriz curricular deverdo estar articuladas entre si,
fundamentadas nos conceitos de interdisciplinaridade e contextualizacdo. Orientar-se-8o pelos perfis
profissionais de conclusdo estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso, ensejando a formacgado
integrada que articula ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia, assim como a aplica¢do de conhecimentos
tedrico-praticos especificos do eixo tecnoldgico e da habilitacdo especifica, contribuindo para uma

sélida formacao técnico-humanistica dos estudantes.
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Quadro 1 — Matriz curricular do Curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial

NUmero de aulas semanal por Série / Semestre | Carga-horaria total

DISCIPLINAS 1° | 22 | 3 | 4° |Hora/aula | Hora
Nucleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Inglés 3 60 45
Subtotal de carga-horaria do nicleo fundamental 7 140 105
Nucleo Articulador
Informética 3 60 45
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 2 40 30
Sociologia do Trabalho 2 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho 2 40 30
Gestdo Organizacional 2 40 30
Primeiros Socorros 4 80 60
Subtotal de carga-horaria do nicleo articulador 3 8 4 300 225
Ndcleo Tecnolégico
Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho 2 40 30
Desenho Técnico 4 80 60
Psicologia Geral 2 40 30
Saude Ocupacional 2 40 30
Introducédo a Seguranca do Trabalho 4 80 60
Introducéo ao Direito 4 80 60
Psicologia do Trabalho 4 80 60
Direito Aplicado a Seguranca e Satde no Trabalho 4 80 60
Seguranca do Trabalho 4 80 60
Ergonomia 4 80 60
Higiene Ocupacional 4 80 60
Gestdo de Salde e Seguranga Ocupacional 4 80 60
Instrumentacdo em Higiene Ocupacional 2 40 30
Prevencdo e Combate a Sinistro 4 80 60
Prevencao e Controle de Perdas 6 120 90
Controle Ambiental 4 80 60
Subtotal de carga-horaria do nicleo tecnoldgico 10 12 20 16 1.160 870
Total de carga-horaria de disciplinas 20 20 20 20 1.600 1.200
PRATICA PROFISSIONAL
Desenvolvimento de Projeto Integrador 60 80 60
Estagio Curricular Supervisionado: Relatério 340 453 340
Total de carga-horaria de pratica profissional 60 340 533 400
SEMINARIOS CURRICULARES (obrigatorias)
Seminario de Integracdo Académica 10 13 10
Seminario de Iniciacdo a Pesquisa 30 40 30
Seminario de Orientacdo para a Pratica Profissional 15 15 40 30
Total de carga-horaria de atividades complementares 10 30 15 15 93 70

TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO 2.227 1.670

Observacdo: A hora-aula considerada possui 45 minutos.
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5.2.PRATICA PROFISSIONAL

A pratica profissional proposta rege-se pelos principios da equidade (oportunidade igual a
todos), flexibilidade (mais de uma modalidade de pratica profissional), aprendizado continuado
(orientacdo em todo o periodo de seu desenvolvimento) e superacgéo da dicotomia entre teoria e pratica
(articulagéo da teoria com a pratica profissional) e acompanhamento ao desenvolvimento do estudante.

De acordo com as orientacGes curriculares nacionais, a pratica profissional é compreendida
como um componente curricular e se constitui em uma atividade articuladora entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo, balizadora de uma formacdo integral de sujeitos para atuar no mundo em constantes
mudancas e desafios. E estabelecida, portanto, como condicao indispensavel para obtencao do Diploma
de técnico de nivel médio.

Dessa maneira, sera realizada por meio de Estagio Curricular e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e/ou projetos de extensdo, podendo ser desenvolvidos no proprio IFRN, na comunidade e/ou
em locais de trabalho, objetivando a integragdo entre teoria e pratica, com base na
interdisciplinaridade, e resultando em relatérios sob o acompanhamento e supervisio de um
orientador.

A prética profissional tera carga horaria minima de 400 horas, devera ser devidamente
planejada, acompanhada e registrada, a fim de que se configure em aprendizagem significativa,
experiéncia profissional e preparacdo para os desafios do exercicio profissional, ou seja, uma
metodologia de ensino que atinja os objetivos propostos. Para tanto, deve se supervisionada como
atividade prépria da formacao profissional e relatada pelo estudante. Os relatdrios produzidos deveréo
ser escritos de acordo com as normas da ABNT estabelecidas para a redacdo de trabalhos técnicos e

cientificos, e fardo parte do acervo bibliografico da Instituigéo.

5.2.1. Desenvolvimento de Projetos

Os projetos poderdo permear todas as séries do curso, obedecendo as normas instituidas pelo
IFRN, e deverdo contemplar o principio da unidade entre teoria e pratica, a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos durante o curso, tendo em vista a intervencdo no mundo do trabalho, na
realidade social, de forma a contribuir para o desenvolvimento local a partir da producdo de
conhecimentos, do desenvolvimento de tecnologias e da construgdo de solugBes para problemas. O
espirito critico, a problematizacdo da realidade e a criatividade poderdo contribuir com os estudantes na
concepcdo de projetos de pesquisa, de extensdo ou projetos didaticos integradores que visem ao
desenvolvimento cientifico e tecnol6gico da regido ou contribuam para ampliar os conhecimentos da

comunidade académica.
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Compreendida como uma metodologia de ensino que contextualiza e coloca em agdo o
aprendizado, a pratica profissional, permeia assim todo decorrer do curso, ndo se configurando em
momentos distintos. Dessa forma, opta-se pelo projeto integrador como elemento impulsionador da
préatica, sendo incluidos os resultados ou parte dessa atividade, como integrante da carga horaria da
préatica profissional. A metodologia a ser adotada podera ser por meio de pesquisas de campo, voltada
para um levantamento da realidade do exercicio da profissdo de técnico, levantamento de problemas
relativos as disciplinas objeto da pesquisa realizada ou por meio ainda, de elaboracdo de projetos de
intervencdo na realidade social, funcionando assim como uma preparacdo para o desempenho da
préatica profissional seja por estagio ou desenvolvimento de projetos de pesquisa e de intervencao.

Com base nos projetos integradores, de extensdo e/ou de pesquisa desenvolvidos, o estudante
desenvolvera um plano de trabalho, numa perspectiva de projeto de pesquisa, voltado para a pratica
profissional, contendo os passos do trabalho a ser realizado. Dessa forma, a pratica profissional se
constitui num processo continuo na formagédo técnica, devera ser realizada a partir de um plano a ser

acompanhado por um orientador da pratica e resultara em relatorio técnico.

5.2.2. Estagio Curricular

O estéagio supervisionado é concebido como uma pratica educativa e como atividade curricular
intencionalmente planejada, integrando o curriculo do curso e com carga horaria acrescida ao minimo
estabelecido legalmente para a habilitagao profissional. O estagio (ndo obrigatorio) podera ser realizado
a partir do terceiro semestre, obedecendo as normas instituidas pelo IFRN em consonancia com as
diretrizes da Resolucdo CNE/CEB n° 01/2004.

As atividades programadas para o estagio supervisionado devem manter uma correspondéncia
com os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos pelo estudante no decorrer do curso e devem estar
presentes nos instrumentos de planejamento curricular do curso.

O estagio é acompanhado por um professor orientador para cada aluno, em funcdo da area de
atuacdo no estdgio e das condicbes de disponibilidade de carga-horaria dos professores. Sdo
mecanismos de acompanhamento e avaliagao de estagio:

a) plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da disciplina campo

de estagio;

b) reunides do aluno com o professor orientador;

C) visitas a escola por parte do professor orientador, sempre que necessario;

d) relatorio técnico do estagio supervisionado;

e) avaliacdo da pratica profissional realizada.
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Quando néo for possivel a realizagdo da pratica profissional da forma indicada no projeto de
curso, esta devera atender aos procedimentos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do
projeto de pratica profissional, que sera composto pelos seguintes itens:

a) apresentacdo de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;
b) reunibes periddicas do aluno com o orientador;
c) elaboracdo e apresentacdo de um relatorio técnico; e

d) avaliacdo da pratica profissional realizada.

5.3. DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS

Este projeto pedagdgico de curso deve ser o norteador do curriculo no Curso Técnico de Nivel
Médio em Seguranca do Trabalho, na forma Subsequente, na modalidade presencial. Caracteriza-se,
portanto, como expressao coletiva, devendo ser avaliado periddica e sistematicamente pela
comunidade escolar, apoiados por uma comissdo avaliadora com competéncia para a referida pratica
pedag6gica. Qualquer alteracao deve ser vista sempre que se verificar, mediante avaliacdes sistematicas
anuais, defasagem entre perfil de conclusdo do curso, objetivos e organizacdo curricular frente as
exigéncias decorrentes das transformaces cientificas, tecnoldgicas, sociais e culturais. Entretanto, as
possiveis alteracdes poderao ser efetivadas mediante solicitagdo aos conselhos competentes.

A educacdo profissional técnica integrada de nivel médio sera oferecida a quem tenha concluido
0 ensino médio, sendo o curso planejado de modo a conduzir o(a) discente a uma habilitacdo
profissional técnica de nivel médio que também Ihe dara direito a continuidade de estudos na educacdo
superior.

Os principios pedagogicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizacdo, definidos neste
projeto pedagogico de curso, nos quais a relacdo teoria-pratica € o principio fundamental associado a
aprendizagem dos conhecimentos presentes na estrutura curricular do curso, conduzem a um fazer
pedag6gico, em que atividades como praticas interdisciplinares, seminarios, oficinas, visitas técnicas e
desenvolvimento de projetos, entre outros, estdo presentes durante os periodos letivos.

O trabalho coletivo entre os grupos de professores da mesma area de conhecimento e entre 0s
professores de base cientifica e da base tecnoldgica especifica é imprescindivel a construcdo de praticas
didatico-pedagogicas integradas, resultando na construcdo e apreensdo dos conhecimentos pelos
estudantes numa perspectiva do pensamento relacional. Para tanto, os professores deverdo
desenvolver aulas de campo, atividades laboratoriais, projetos integradores e praticas coletivas
juntamente com os estudantes. Para essas atividades, os professores tém, a disposicdo, horarios para
encontros ou reuniBes de grupo, destinados a um planejamento antecipado e acompanhamento

sistematico das praticas.
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Considera-se a aprendizagem como processo de construcdo de conhecimento, em que partindo
dos conhecimentos prévios dos alunos, os professores assumem um fundamental papel de mediacao,
idealizando estratégias de ensino de maneira que a partir da articulagéo entre o conhecimento do senso
comum e o conhecimento escolar, o aluno possa desenvolver suas percepcdes e conviccdes acerca dos
processos sociais e de trabalho, construindo-se como pessoas e profissionais com responsabilidade
ética, técnica e politica em todos os contextos de atuacao.

Neste sentido, a avaliagdo da aprendizagem assume dimensdes mais amplas, ultrapassando a
perspectiva da mera aplicacdo de provas e testes para assumir uma pratica diagnostica e processual
com énfase nos aspectos qualitativos.

A realizag8o de projetos integradores surge em resposta a forma tradicional de ensinar. Significa
que o ensino por projetos é uma das formas de organizar o trabalho escolar, levando os alunos a busca
do conhecimento a partir da problematizacdo de temas, do aprofundamento dos estudos, do dialogo
entre diferentes areas de conhecimentos - interdisciplinaridade e do desenvolvimento de atitudes
colaborativas e investigativas. Essa proposta visa a construcdo de conhecimentos significativos e deve
estar contemplada em projetos interdisciplinares, que podem ser adotados como atividades inovadoras,
eficazes e eficientes no processo de ensino e aprendizagem.

Na condicdo de alternativa metodoldgica como um componente organizador do curriculo, o
trabalho com projetos promove a integracdo entre os estudantes, os educadores e 0 objeto de
conhecimento, podendo ser desenvolvido de modo disciplinar ou interdisciplinar; esta Ultima
possibilitando a integracdo entre os contetdos, as disciplinas e entre diferentes areas do conhecimento.
Dessa forma, favorece a aprendizagem dos alunos, tanto de contetidos conceituais, como de contetdos
procedimentais e atitudinais, visto que sdo estabelecidas etapas que envolvem o planejamento, a
execucdo e a avaliacio das agdes e resultados encontrados. Essa forma de mediacdo da aprendizagem,
exige a participacdo ativa de alunos e de educadores, estabelece o trabalho em equipe, bem como a
definicdo de tarefas e metas em torno de objetivos comuns a serem atingidos.

Assim, sugere-se nesse PPC que seja desenvolvido, pelo menos, um projeto integrador ou
interdisciplinar no decorrer do curso com vistas a melhor possibilitar a integracdo do curriculo, viabilizar
a pratica profissional e estabelecer a interdisciplinaridade como diretriz pedagdgica das acfes

institucionais.

5.4.  INDICADORES METODOLOGICOS

Neste projeto pedagégico de curso, a metodologia é entendida como um conjunto de
procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos para a integra¢do da Educagédo Basica
com a Educacdo Profissional, assegurando uma formagdo integral dos estudantes. Para a sua

concretude, é recomendado considerar as caracteristicas especificas dos alunos, seus interesses,
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condi¢cdes de vida e de trabalho, além de observar os seus conhecimentos prévios, orientando-o0s na

(re)construcdo dos conhecimentos escolares, bem como na especificidade do curso.

O estudante vive as incertezas proprias do atual contexto historico, das condi¢des sociais,

psicoldgicas e biolGgicas. Em razdo disso, faz-se necessaria a adogdo de procedimentos didatico-

pedagogicos, que possam auxilia-los nas suas construcdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais

como:

problematizar o conhecimento, buscando confirmagédo em diferentes fontes;

reconhecer a tendéncia ao erro e a iluséo;

entender a totalidade como uma sintese das mdltiplas relacées que o homem estabelece na
sociedade;

reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano, sem esquecer-se de
considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno;

adotar a pesquisa como um principio educativo;

articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposicao de saberes;
adotar atitude inter e transdisciplinar nas praticas educativas;

contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos alunos,
sem perder de vista a (re) construcdo do saber escolar;

organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as diversas
dimensdes de formagéo dos jovens e adultos, favorecendo a transformacéo das informacdes
em conhecimentos diante das situacdes reais de vida;

diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do levantamento
dos seus conhecimentos prévios;

elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas;

elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como
principios a contextualizagdo, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

sistematizar coletivos pedagdgicos que possibilitem os estudantes e professores refletir,
repensar e tomar decisdes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma
significativa; e

ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios, debates,

atividades individuais e outras atividades em grupo.
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6. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Neste projeto pedagdgico de curso, considera-se a avaliagdo como um processo continuo e
cumulativo. Nesse processo, sdo assumidas as funcdes diagndstica, formativa e somativa de forma
integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas como principios orientadores
para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Igualmente,
deve funcionar como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em
consideracgdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A proposta pedagogica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos
colaboradores na verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:

e adocdo de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa;

e prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e inclusdo de atividades contextualizadas;

e manutencdo de didlogo permanente com o aluno;

e consenso dos critérios de avaliacdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

o disponibilizacdo de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;

e adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados nas

avaliacoes;

e adocdo de procedimentos didatico-pedagogicos visando a melhoria continua da

aprendizagem;

e discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades

desenvolvidas; e
e observacdo das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando-0s aos
saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador-cidadao, com vistas a

(re) construcdo do saber escolar.

A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplinas e bimestres, considerando aspectos
de assiduidade e aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB, Lei n°. 9.394/96. A assiduidade diz
respeito a frequéncia as aulas teoricas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplica¢éo e atividades
préaticas. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo dos estudantes e
dos resultados por eles obtidos nas atividades avaliativas.

Os critérios de verificacdo do desempenho académico dos estudantes sdo tratados pela

Organizacdo Didatica do IFRN.
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7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS

No ambito deste projeto pedagdgico de curso, compreende-se 0 aproveitamento de estudos
como a possibilidade de aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio; e a certificacdo de conhecimentos como a possibilidade de
certificacdo de saberes adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do
ambiente escolar, com o fim de alcangar a dispensa de disciplinas integrantes da matriz curricular do
curso, por meio de uma avaliagdo tedrica ou tedrica-pratica, conforme as caracteristicas da disciplina.

Os aspectos operacionais do aproveitamento de estudos e da certificagdo de conhecimentos,
adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso, sdo tratados pela

Organizacdo Didatica do IFRN.

8. INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

De acordo com as orienta¢des contidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a institui¢do
ofertante, devera cumprir um conjunto de exigéncias que sdo necessarias ao desenvolvimento curricular
para a formacdo profissional com vistas a atingir um padrdo minimo de qualidade. O Quadro 2 a seguir
apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento do Curso Técnico Subsequente em Seguranca
do Trabalho na modalidade presencial. O quadros 3 apresenta a relagdo detalhada dos equipamentos

para o laboratério especifico do curso.
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Quadro 2 — Quantificagdo e descricdo das instalacdes necessarias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico

Descrigdo

08 Salas de Aula

Sala de Audiovisual ou

01 ProjecGes

Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para
utilizacdo de computador e projetor multimidia.

Com 60 cadeiras, projetor multimidia, computador, televisor e DVD
player.

01 Sala de videoconferéncia

Com 40 cadeiras, equipamento de videoconferéncia, computador e
televisor.

01 Auditério

Com 100 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de
caixas acusticas e microfones.

01 Biblioteca

Com espaco de estudos individual e em grupo, e acervo bibliografico
e de multimidia especificos.

01 Laboratério de Informatica

Com 20 maquinas, softwares e projetor multimidia.

o1 Laboratério de Linguas
estrangeiras

Com 40 carteiras, projetor multimidia, computador, televisor, DVD
player e equipamento de som amplificado.

01 Laboratério de Biologia

Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.

01 Laboratdrio de Quimica

Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.

01 Laboratério de Fisica

Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.

01 Laboratério de Matematica

Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.

Laboratério de Estudos de

Com computadores, para apoio ao desenvolvimento de trabalhos

01 .
Informéatica por alunos
01 #?:8;?;8”0 de Seguranga do Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.

Quadro 3 - Equipamentos para o Laboratorio de Seguranca do Trabalho.

LABORATORIO: Seguranca do Trabalho

- 5 Capacidade de
Area (m?) atendimento (alunos)
50 20

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde.

Especificagdes

04 | Decibelimetros de Ruido

02 | Dosimetros

02 | TermObmetro de Globo

10 | Luximetros

40 | Capacetes

10 |Pares de Botas

02 | Kit de Primeiros Socorros

05 | Oculos de Protecdo

05 Mascaras

20 | Cadeiras Escolares

01 | Computador

9. BIBLIOTECA

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado, possibilitando facil

acesso via terminal ao acervo da biblioteca.

O acervo devera estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por

titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as areas de abrangéncia
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do curso. Deve oferecer servicos de empréstimo, renovagdo e reserva de material, consultas

informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientagdo na normaliza¢do de trabalhos académicos,

orientacao bibliogréfica e visitas orientadas.

Deverdo estar disponiveis para consulta e empréstimo, numa proporcéo de 6 (seis) alunos por

exemplar, no minimo, 3 (trés) dos titulos constantes na bibliografia basica e 2 (dois) dos titulos

constantes na bibliografia complementar das disciplinas que comp&em o curso, com uma média de 3

exemplares por titulo.

10. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Quadros 4 e 5 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-administrativo,

necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma

turma para cada periodo do curso, correspondente ao Quadro 1.

Quadro 4 - Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

| Descri¢do | Qtde. |
Formacao Geral e Parte Diversificada
Professor com licenciatura plena em Lingua Portuguesa 01
Professor com licenciatura plena em Filosofia 01
Professor com licenciatura em Lingua Inglesa 01
Professor com licenciatura plena em Sociologia 01
Professor com licenciatura plena em Educacéo Fisica 01
Professor com graduacdo na area de Informatica 01
Professor com graduacdo na area de Psicologia 01
Formagao Profissional
Professor com graduacdo em Engenharia Mecanica com Especializagdo em Seguranca do Trabalho | 02
Professor com graduacdo em Engenharia de Minas com Especializacdo em Seguranga do Trabalho 01
Professor com graduacdo em Engenharia Civil com Especializacdo em Seguranca do Trabalho 04
Professor com graduacdo em Enfermagem 01
Total de professores necessarios 15

Quadro 5 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.

| Descrigdo | Qtde.
Apoio Técnico
Profissional de nivel superior na area de Pedagogia, para assessoria técnica no que diz respeito as
politicas educacionais da instituicdo, acompanhamento didatico pedagdgico do processo de o1
ensino aprendizagem e em processos avaliativos. Trabalho realizado coletivamente entre gestores
e professores do curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area de Ciéncias para manter, organizar e o1
definir demandas dos laboratérios de apoio ao Curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area de Informatica para manter, organizar e o1
definir demandas dos laboratérios de apoio ao Curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area de Seguranca do Trabalho para manter, o1
organizar e definir demandas dos laborat6rios de apoio ao Curso.
Apoio Administrativo
Profissional de nivel médio/intermediario para prover a organiza¢éo e o apoio administrativo da o1
secretaria do Curso.
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| Total de técnicos-administrativos necessarios | 05 |

Além disso, é necessaria a existéncia de um professor Coordenador de Curso, com graduacdo na
area de qualquer Engenharia, desde que possua Especializacdo em Seguranca do Trabalho, responsavel

pela gestdo administrativa e pedagdgica, encaminhamentos e acompanhamento do Curso.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ap0s a integralizacdo dos componentes curriculares do Curso Técnico de Nivel Médio em
Seguranca do Trabalho, na forma Subsequente, na modalidade presencial, e da realizagdo da
correspondente pratica profissional, sera conferido ao egresso o Diploma de Técnico de Seguran¢a do

Trabalho.
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ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO FUNDAMENTAL

Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Lingua Portuguesa Carga-Horéaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Conceito de género textual;, Elementos da comunicag&o; leitura e producéo de textos; argumentagéo

PROGRAMA

Objetivos

Objetivos
e Objetivo Geral

Desenvolver as habilidades de leitura e producé@o oral e escrita dos géneros textuais que circulam na &rea do
Técnico de Nivel Médio em Alimentos na forma subsequente (com énfase em resumo, resenha e relatério de
atividades), mediante um trabalho integrado de analise e producéo de textos.

e Objetivos Especificos

Quanto a gramatica

Aprofundar o conhecimento linguistico-gramatical sobre as convengdes relacionadas ao registro padrao.

Quanto a leitura

Recuperar o tema e a intengdo comunicativa dominante nos géneros supracitados;

Reconhecer, a partir de tragos caracterizadores manifestos, a(s) sequéncia(s) textual(is) presente(s) e o género
textual configurado;

Descrever a progressao discursiva;

Identificar os elementos coesivos e reconhecer se assinalam a retomada ou o acréscimo de informagdes;

Avaliar o texto, considerando a articulacéo coerente entre os elementos linguisticos (oragdes, periodos, paragrafos
e demais partes do texto); a pertinéncia das informag8es e dos juizos de valor; a eficAcia comunicativa; e a
adequacéo as normas da ABNT.

Quanto a producéo

Utilizar estratégias de sumarizagao;

Expressar-se em estilo adequado aos géneros supracitados;

Produzir textos que circulam na area do Técnico de Nivel Médio em Alimentos na forma subsequente (com énfase
em verbete resumo, resenha e relatério de atividades), reconsiderando a articulagcdo coerente entre os elementos
linguisticos (oracdes, periodos, paragrafos e demais partes do texto); a pertinéncia das informacgdes e dos juizos de
valor; a eficicia comunicativa e a adequag&o as normas da ABNT.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

1. Conceito de género textual (verbete, noticia, artigo informativo, artigo de opinido, oficio, memorando, carta
comercial, entre outros)

2. Elementos da comunicagéo.

3. Competéncias para a leitura e producgéo de textos.

4. Seqiéncias textuais (narrativa, descritiva, explicativa, argumentativa).

5. Pontuagéo.

6. Coesao.

7. Coeréncia.

8. Paragrafacéo.

9. Sumarizacao.
10. Estrutura da argumentacao.
11. Problemas de argumentag&o.
Procedimentos Metodologicos
(Detalhar, descrevendo as disciplinas associadas, as necessidades de aulas externas e o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares, inclusive projetos integradores)
Aulas teoricas expositivas e exercicios
Recursos Didéaticos

Avaliacao

Continua por meio de atividades escritas individuais e em grupo.

Bibliografia Basica
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ogaprLNE

BECHARA, E. Gramaética escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CEREJA, W.R.; MAGALHAES, T.C. Texto e interagdo. Sao Paulo: Atual, 2000.

FIGUEIREDO, L.C. A redacé&o pelo paragrafo. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 1999.
KOCH, I., TRAVALIA, L. C. Texto e coeréncia. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 1991.

Médulo elaborado pelos professores.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:

27



Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho na forma Subsequente.
IFRN, 2012

Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Lingua Inglesa (Inglés) Carga-Horéaria: 45h (60h/a)

EMENTA

Estratégias de Leitura. Contetdo Sistémico

PROGRAMA

Objetivos

e Desenvolver habilidades de leitura e escrita na lingua inglesa e o uso competente dessa no cotidiano;
Construir textos basicos, em inglés, usando as estruturas gramaticais adequadas;

Praticar a traducéo de textos do inglés para o portugués;

Compreender textos em Inglés, através de estratégias cognitivas e estruturas basicas da lingua;

Utilizar vocabulério da lingua inglesa nas &reas de formacéo profissional;

Desenvolver projetos multidisciplinares, interdisciplinares utilizando a lingua Inglesa como fonte de pesquisa.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Estratégias de Leitura

1.1. Identificac&@o de idéia central

1.2. Localizagdo de informacao especifica e compreensado da estrutura do texto
1.3. Uso de pistas contextuais

1.4. Exercicio de inferéncia

2. Estratégias de Leitura

2.1. Producéo de resumos, em portugués, dos textos lidos
2.2. Uso de elementos gréficos para “varredura” de um texto
3. Conteudo Sistémico

3.1. Contextual reference

3.2. Passive to describe process

3.3. Defining relative clauses

3.4. Instructions: imperative

3.5. Present perfect

3.6. Present perfect continuous

3.7. Conditional sentences

3.8. Modal verbs

3.9. Prepositions

3.10. Linking words (conjunctions)

4. Conteudo Sistémico

4.1. Compound adjectives

4.2. Verb patterns

4.3. Word order

4.4. Comparisons: comparative and superlative of adjectives
4.5. Countable and uncountable nouns

4.6. Word formation: prefixes, suffixes, acronyms and compounding

Procedimentos Metodologicos

Aulas expositivas com discussao; Seminarios tematicos; Aulas praticas em laboratorio; Discussfes presenciais de
estudos de casos e de textos previamente selecionados;

Recursos Didaticos
Internet, projetor de multimidia, retroprojetor, DVDs, computador, televisor, CD-ROM

Avaliacao

A avaliagdo tem carater continuo e os resultados da aprendizagem s&o aferidos através de provas,
gquestionamentos orais, trabalhos escritos, assiduidade, pontualidade, e participacdo nas aulas, destacando:
trabalhos individuais e em grupo; participagdo em discussdes e seminarios presenciais; desenvolvimento de
projetos multidisciplinares e interdisciplinares.

Bibliografia Basica

1. AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and Using English Grammar. 3rd Ed. Upper Sadle River, NJ: Prentice
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Hall Regents, 1998.
2. OLIVEIRA, Sara. Estratégias de Leitura para Inglés Instrumental. Brasilia: Ed. UnB., 1998.

3. TOUCHE, Antdnio Carlos & ARMAGANIJAN, Maria Cristina. Match Point. S&o Paulo: Longman, 2003.
Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO ARTICULADOR

Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Informética Carga-Horéaria: 45h(60h/a)

EMENTA

1. Introducdo & microinformética; 2. Sistema operacional e utilitérios; 3. Software de apresentacéo; 4. Processador
de texto, 5. Planilha eletrénica

PROGRAMA

Objetivos

e Mostrar a evolugdo do computador ao longo da historia;

Propiciar conhecimentos basicos sobre os computadores digitais;

Utilizar e efetuar configurag8es simples do sistema operacional Windows;
e  Operar softwares aplicativos e utilitarios.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Introducdo & microinformética
1.1. Evolugéo histérica da computagéo;
1.2. Hardware e software;
1.3. Sistemas numéricos;
1.4. Como funciona um computador digital;
1.5. Redes de computadores.
2. Sistema operacional e utilitarios
2.1. Conceituacéo de sistemas operacionais
2.2. Sistema operacional Windows
2.3. Programas Utilitarios
3. Software de apresentagéo
3.1. Como criar uma apresentacéo utilizando o assistente
3.2. Visédo geral da janela do PowerPoint
3.3. Sistema de ajuda
3.4. Como trabalhar com os modos de exibi¢&o de slides
3.5. Como gravar, fechar e abrir apresentagéo
3.6. Como imprimir apresentacéo apresentacées, anotagdes e folhetos
3.7. Fazendo uma apresentacao: utilizando listas, formatacdo de textos, insercdo de desenhos, figuras, som,
video, insercéo de gréficos, organogramas, estrutura de cores, segundo plano
3.8. Como criar anotac¢des de apresentacéo
3.9. Utilizar transicéo de slides, efeitos e animagéo
4. Processador de texto
4.1. Visao geral do software Word
4.2. Configuragdo de paginas
4.3. Digitac@o e manipulacéo de texto
4.4. Nomear, gravar e encerrar sessao de trabalho
4.5. Controles de exibicao
4.6. Correcgao ortografica e dicionario
4.7. Inser¢do de quebra de pagina
4.8. Recuos, tabulacéo, paragrafos, espagamentos e margens
4.9. Listas
4.10. Marcadores e numeradores
4.11. Bordas e sombreamento
4.12. Classificagéo de textos em listas
4.13. Colunas
4.14. Tabelas
4.15. Modelos
4.16. Ferramentas de desenho
4.17. Figuras e objetos
4.18. Hifenizac&o e estabelecimento do idioma
4.19. Mala direta
5. Planilha eletrdnica
5.1. O que faz uma planilha eletrénica Curso Técnico de Nivel Médio Subseqliente em Seguranca do Trabalho
CEFET-RN 2007
5.2. Entendendo o que sejam linhas, colunas e endereco da célula
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5.3. Fazendo Férmula e aplicando fungbes
5.4. Formatando células

5.5. Resolvendo problemas propostos

5.6. Classificando e filtrando dados

5.7. Utilizando formatacao condicional

5.8. Vinculando planilhas

Procedimentos Metodologicos

Aulas expositivas, aulas praticas em laboratério, estudos dirigidos com abordagem pratica, seminarios,
pesquisa na Internet.

Recursos Didéticos
Utilizacdo de quadro branco, computador, projetor multimidia, videos.

Avaliacao

Avaliacdes escritas e praticas em laboratério;
Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas).

~NoOo ok, WN R

Bibliografia Basica

. CAPRON, H.L. e JOHNSON, J.A. Introduc¢éo & informatica. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
. Apostilas e estudos dirigidos desenvolvidos por professores da area de Informatica do CEFET/RN

. JORGE, Marcos (coord). Excel 2000. Makron Books, 2000.

. JORGE, Marcos (coord). Internet. Makron Books, 1999.

. JORGE, Marcos (coord). Word 2000. Makron Books, 1999.

. TINDOU, Rodrigues Quintela. Power Point XP. Escala Ltda, 2000.

. MICROSOFT. Manual do Word.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Filosofia, Ciéncia e Tecnologia. Carga-Horéaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Principais problemas da sociedade tecnoldgica. Etica e filosofia da ciéncia. Meio ambiente e trabalho. Dilemas
bioéticos na sociedade contemporanea. Ecoética e a questao do humanismo e da dignidade humana

PROGRAMA

Objetivos

e Oportunizar aos alunos a experiéncia filoséfica de pensar por conceitos a partir de problemas que envolvam o
mundo do trabalho e as demandas sociais, politicas e éticas da sociedade tecnolégica.

e  Oportunizar uma vivéncia filoséfica que dé conta dos principais problemas que envolvem o mundo do trabalho
e o conhecimento cientifico.

e Fornecimento de elementos didaticos que possibilitem aos alunos o desenvolvimento e a tomada de posse de
um referencial linguistico discursivo que os permita escolher, criticar e julgar os principais aspectos de sua
pratica profissional.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Técnica e tecnologia
1.1. Tekhne e episteme (conhecimento cientifico e sabedoria pratica)
1.2. Ciéncia e tecnologia
1.3. Civilizacao da técnica
1.4. Ciéncia e humanismo (razao critica e razao instrumental)
2. Etica Aplicada
2.1. Principios Fundamentais da bioética
2.2. Dilemas Bioéticos Contemporaneos
2.3. Dignidade humana: liberdade e responsabilidade.
2.4. Ecoética

Procedimentos Metodologicos

e Sensibilizagao filosofica a partir dos referenciais culturais dos alunos;
Problematizagc&o dos principais temas da filosofia da ciéncia, ética e do trabalho a partir de oficinas debates e
do uso das experiéncias de pensamento;

e Construcdo dos principais conceitos relativos aos problemas levantados em sala de aula
Confronto dos conceitos produzidos pelos alunos com os referenciais da tradi¢éo filosofica e da histéria da
filosofia.

Recursos Didaticos

e As aulas serdo desenvolvidas com recursos que possibilitem a (re)construcdo da experiéncia filosofica em
sala de aula (sensibilizac&o, problematiza¢é@o, conceituagéo e confronto com a tradicdo) por meio do uso de
recursos de suporte como textos filosoficos, livros didaticos, filmes, jogos ou mesmo experiéncias de
pensamento que contextualizem os problemas e sensibilizem o aluno e ajudem a introduzir os temas e
contetdos da ética e da filosofia a partir de uma visdo critica do papel da tecnologia no universo vivencial dos
alunos.

Avaliacao

Avaliacdes discursivas, autoavaliacdo continuada, exercicios de construgdo e reconstrucdo de argumentos
filosoficos presente em textos, jogos e oficinas em grupo a partir do uso de experiéncias de pensamento.

Bibliografia Basica

1. ASPIS, Renata Lima; GALLO, Silvio. Ensinar Filosofia: um livro para professores. Sao Paulo: ATLAS, 20009.

2. BAGGINI, Julian. O porco fil6sofo: 100 experiéncias de pensamento para a vida cotidiana. Tradugdo de
Edmundo Barreiros. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 2005.

3. BASTOS, Cleverson leite; CANDIOTTO, Kleber B.B. Filosofia da Ciéncia. Petrépolis: Vozes, 2008.

4. CAPISTRANO, Pablo. Simples Filosofia: a historia da filosofia em 47 crénicas de Jornal. Rio de Janeiro:
ROCCO, 2009.

5. CHARLES, Feitosa. Explicando a Filosofia com Arte. Sao Paulo: EDIOURO, 2004.

6. FIGUEIREDO, Vinicius de (ORG). Seis Fil6sofos na sala de Aula. S&o Paulo: BERLENDIS, 2006.
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GHEDIN, Evandro. Ensino de Filosofia no Ensino Médio. Sao Paulo: Cortez, 2008.
LAW, Stephen. Filosofia. Tradu¢@o de Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

Bibliografia Complementar

ARENDT, Hannah. A Condigdo Humana. Traducdo de Roberto Raposo. Rio de Janeiro: FORENSE, 1997.
DELEUZE, Gilles; GUATARRI, Félix. O que é a Filosofia? Rio de Janeiro: Ed. 34, 1992.

ELIAS, Norbert. O Processo Civilizador: uma histéria dos costumes. Traducdo Ruy Jungmann. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

HEIDEGGER, Martin. Sobre o humanismo. Sao Paulo: ABRIL, 1973.

HEGEL, Georg W. F. Escritos Pedagdgicos. México: Fondo de Cultura Economica, 1991.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagc&o, Mito e Desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, MEDIAQAO,
2012.

MARIAS, Julian. Histéria da Filosofia. Tradugéo de Claudia Berliner. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.
MARX, Karl. Manuscritos econémicos e filoséficos. Tradugdo Alex Martins. S&o Paulo: Martin Claret, 2002.
ONFRAY, Michel. A Politica Rebelde —tratado de resisténcia e insubimissao. Rio de Janeiro: ROCCO, 2001.

. RUSSELL, Bertrand. Histdria do Pensamento Ocidental. Tradugdo de Laura Alves e Aurélio Rebelo. Rio de

Janeiro: EDIOURO, 2007.

. SARTRE, Jean-Paul. O existencialismo é um humanismo. Sao Paulo: ABRIL, 1973.

SLOTERDIJK, Peter. Regras para o parque humano: uma resposta a carta de Heidegger sobre o
humanismo. Tradugéo de José Oscar de Almeida Marques. S&o Paulo: Estacéo Liberdade, 1999.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Sociologia do Trabalho Carga-Horéaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Sociologia como ciéncia. As rela¢fes individuo-sociedade. Trabalho. Trabalho na sociedade capitalista. A divisdo
social do trabalho. Sindicalismo. As transformagdes no mundo do trabalho. Globalizagdo. Reestruturagéo
produtiva. Profissionalizacdo. Trabalho no terceiro setor. Organizagdes. Economia solidaria. Desigualdades
sociais. Mobilidade social. Trabalho e cotidiano.

PROGRAMA

Objetivos

e Compreender a Sociologia como ciéncia voltada para a andlise e reflexdo das relagbes sociais, propiciando
uma visao critica da realidade em que vive.
Compreender de que forma o trabalho organiza a sociedade e define suas caracteristicas basicas;

e Analisar e identificar as tendéncias e exigéncias do mundo do trabalho atual e as alternativas que vem sendo
construidas;

o Identificar e compreender os diferentes modos de organizagdo do trabalho e de perceber sua importancia nas
demais estruturas sociais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Sociologia: ciéncia da sociedade
1.1 O contexto do surgimento da Sociologia
1.2 Introdug&o ao pensamento classico da Sociologia
1.3 Relagdes individuo-sociedade
2. A organizagéo do trabalho
2.1 Conceito de trabalho
2.2 Os modos de produgéo
2.3 Trabalho na sociedade capitalista
2.4 Trabalho e desigualdades sociais
2.5 A divisdo social do trabalho,
2.6 Formas de organizagao do trabalho: Fordismo, Taylorismo,toyotismo
2.7 Sindicalismo e a organizagdo dos trabalhadores
3. Astransformag¢6es no mundo do trabalho
3.1 Globalizagéo e a reestruturagdo produtiva
3.2 As organizagBes ndo governamentais, as cooperativas, as associacdes, organizacdo e autonomia dos
trabalhadores/as.
3.3 A economia solidaria
4. Trabalho e cotidiano
4.1 Mercado de trabalho e profissionalizagcao
4.2 Potencialidades produtivas locais

Procedimentos Metodologicos

Aulas expositivas e dialogadas; leitura, compreensdo e andlise de textos; estudo dirigido; pesquisa e divulgacao
que incentivem o processo reflexivo e possivel intervencdo da realidade pesquisada; seminario e debates;
oficinas; videos debate; exposicdes fotogréficas, de poesias, musicas e videos; criagdo de ambientes virtuais
(como por exempilo: blog, twitter, entre outros); aulas de campo.

O desenvolvimento dos contelidos podem ser relacionados as demais disciplinas do Ensino Basico e também
Técnicas, permitindo o desenvolvimento de projetos interdisciplinares e integradores, de acordo com a realidade
de cada curso e Campi.

Recursos Didaticos

e  Quadro branco, pincéis para quadro branco, livro didatico, livros (diversos), revistas, jornais (impressos e on-
line), computadores, internet, data show,

Avaliacao

O processo avaliativo pode ocorrer de forma continua, diagnéstica, mediadora e formativa. Nessa perspectiva,
como formas de avaliar o aprendizado na disciplina seréo utilizados como instrumentos avaliativos: avalia¢cdes
escritas e orais; trabalhos escritos individuais e em grupos; participacdo em seminarios, debates, juris simulados;
confecgao de cadernos teméticos; relatérios de aula de campo, de visitas técnicas, ou de pesquisas.
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Bibliografia Basica

COSTA, Cristina Maria Castilho. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
MEDEIROS, Bianca Freire. BOMENY, Helena. Tempos modernos, tempos de Sociologia. Rio de Janeiro:
Ed. Do Brasil, 2010.

MORAES, Amaury César (Coord.). Sociologia: Ensino Médio. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de
Educacéo Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 15).

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugdo a Sociologia. S&o Paulo: Atica, 2010.

TOMAZI, Nelson Décio. Sociologia para o Ensino Médio. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar

ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. S&o Paulo: Brasiliense, 1997.

ANTUNES, R. & SILVA, M.A.M. (Orgs). O avesso do trabalho. S&o Paulo: Expressao popular, 2004.
ANTUNES, R. (Org.) A dialética do trabalho. Escritos de Marx e Engels. Sdo Paulo: Expressao popular, 2004.
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. 4.ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Ensaios sobre a afirmagdo e a negacéo do trabalho. Sdo Paulo
: Boitempo, 2003.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede, v. |, Sdo Paulo, Paz e Terra, 1999.

CATTANI, A. D. Trabalho & autonomia. Petrépolis, Vozes, 1996.

CATTANI, A. D.; HOLZMANN, L. Dicionario de trabalho e tecnologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2006.
DOWBOR, Ladislau. O que acontece com o trabalho? S&o Paulo, SENAC, 2002

FERNANDES, R. C. Privado porém publico: o terceiro setor na América Latina. Rio de Janeiro: Relumé-
Dumara, 1994.

. HARVEY, David. Condicdo pds-moderna. Sao Paulo: Loyola, 1994.

HIRATA, H. (org.) Sobre o Modelo Japonés: automatizagdo, novas formas de organizacéo e relagbes de
trabalho. Sdo Paulo: EDUSP, 1993.

MARX, K. Manifesto do Partido Comunista. URSS: Edi¢cdes Progresso, 1987.

MARX, K. Manuscritos econdmicos-filoséficos. Lisboa: Edi¢cdes 70, 1989.

MARX, K., ENGELS, F. A Ideologia Alema. 8. ed. Séo Paulo: HUCITEC, 1991.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994.

OFFE, C. Capitalismo desorganizado: transformacgfes contemporéneas do trabalho e da politica. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1989.

OFFE, Claus. Trabalho e Sociedade: Problemas estruturais e perspectivas para o futuro da “Sociedade do
Trabalho”. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1989.

POCHMANN, M. O emprego na globalizagdo. Sdo Paulo: Boitempo, 2002.

POCHMANN, Marcio; AMORIM, Ricardo. Atlas da exclusdo social no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2003.
RAMALHO, J. R.; SANTANA, M. A. Sociologia do Trabalho. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

SALAMA, Pierre. Pobreza e exploracéo do trabalho na América Latina, S&o Paulo, Boitempo, 2002.
TAUILE, José Ricardo. Para (re)construir o Brasil contemporaneo: trabalho, tecnologia e acumulacdo, Rio
de Janeiro, Contraponto, 2001

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Qualidade de Vida no Trabalho Carga-Horéaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Possibilitar o estudo e a vivencia da relacdo do movimento humano com a saulde, favorecendo a conscientizag&o
da importancia das praticas corporais como elemento indispensavel para a aquisicdo da qualidade de vida.
Considerar a nutricdo equilibrada, o lazer, a cultura, o trabalho e a afetividade como elementos associados para a
conquista de um estilo de vida saudavel.

PROGRAMA

Objetivos

GERAL

e Valorizar o corpo e a atividade fisica como meio de sentir-se bem consigo mesmo e com os outros, sendo
capaz de relacionar o tempo livre e o lazer com sua vida cotidiana.

ESPECIFICOS

e Relacionar as capacidades fisicas basicas, o conhecimento da estrutura e do funcionamento do corpo na
atividade fisica e no controle de movimentos adaptando as suas necessidades e as do mundo do trabalho.
Utilizar a expressividade corporal do movimento humano para transmitir sensacgdes, idéias e estados de animo.
Reconhecer os problemas de posturas inadequadas, dos movimentos repetitivos (LER e DORT), a fim de evitar
acidentes e doencas no ambiente de trabalho ocasionando a perda da produtividade e a queda na qualidade de
vida.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contelidos)

1. Qualidade de vida e Trabalho
1.1. Conceito de qualidade de vida e salde.
1.2. Qualidade de vida e saude no trabalho.
2. Atividade Fisica e lazer
2.1. Aatividade fisica regular e seus beneficios para a saude.
2.2. Arelagéo trabalho, atividade fisica e lazer.
3. Programa de Atividade Fisica
3.1. Conceito e tipos de Ginastica.
3.2. Esporte participacao e de lazer.
3.3. Ginastica laboral

Procedimentos Metodologicos

Aulas dialogadas. Aulas expositivas. Vivencias corporais. Aulas de campo. Oficinas pedagoégicas. Leitura e
reflexdo sobre textos. Palestras. Seminarios. Apreciacéo critica de videos, musicas, obras de arte. Discusséo de
noticias e reportagens jornalisticas. Pesquisa tematica.

Recursos Didaticos

Data show; Textos, dvd, cd, livros, revistas; Bolas diversas; Cordas, bastdes, arcos, colchonete, halteres; Sala de
ginastica; Piscina; Quadra; Campo; Pétio; Pracas.

Avaliacao

A frequéncia e a participacdo dos alunos nas aulas; O envolvimento em atividades individuais e/ou em grupo; A
elaboracéo de relatérios e producdo textual; A apresentac@o de seminarios; Avaliagdo escrita; A auto avaliacdo da
participacéo nas atividades desenvolvidas.

Bibliografia Béasica

1. BREGOLATO R. A. Cultura Corporal do esporte. Ed. icone, 2007

2. DANTAS, Estélio Henrique Martins e FERNANDES FILHO, José. Atividade fisica em ciéncias da saude. Rio
de Janeiro, Shape, 2005.

3. PHILIPE-E.Souchard. Ginastica postural global. 22 ed. Martins Fontes, Sao Paulo, 1985.

4. POLITO, Eliane e BERGAMASHI, Elaine Cristina. Ginastica Laboral: teoria e pratica — Rio de Janeiro: 22
edicéo, Sprint, 2003.

5. VALQUIRIA DE LIMA Ginastica Laboral: Atividade Fisica no Ambiente de Trabalho. Ed. Phorte, 2007.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Gestdo Organizacional Carga-Horaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Administragdo: conceitos, organizac¢des, papeis do administrador, fungées administrativas.

PROGRAMA

Objetivos
e Definir administracéo, a tarefa e os papéis do administrador;
e Conhecer e descrever o processo administrativo de planejar, organizar, dirigir e controlar;
e Descrever as fungdes administrativas em cada nivel hierarquico da organizacéo;
e Conhecer as competéncias e habilidades necessarias ao sucesso do administrador;
e Conhecer as func¢des e técnicas aplicadas as fun¢des administrativas: Planejar; Organizar, Dirigir e Controlar.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contelidos)
1. O administrador
2. A Administracao
3. As organizacbes
4. Os Niveis Organizacionais
5. O Processo administrativo;
6. As Competéncias e Habilidades duraveis do administrador;
7. Os papéis do administrador;
8. Fungdes Administrativas:
9. Planejar
10. Organizar
11. Dirigir

12. Controlar
Procedimentos Metodoldgicos

Aulas tedricas expositivas dialogadas e atividades em equipe, resolucéo de listas de exercicios, estudo de casos e
estudo dirigido.

Recursos Didéticos
e Utilizacdo de quadro branco, projetor multimidia, retroprojetor.
Avaliacao

Avaliacdes escrita individual e em equipe; Estudo de casos; Estudo dirigido, pesquisas; Apresentacdo de
seminarios.

Bibliografia Béasica
1. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004 II.
2. FARIA, 2 Nogueira de. Organizagdo de empresas: racionaliza¢éo, estruturacdo e sistemas. 9. ed. Rio de
Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos. 1989.
3. MOTTA, Fernando C.P. Teoria geral da administra¢do: uma introdugdo. 21. ed. S&o Paulo: Pioneira, 1997.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Primeiros Socorros Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Introducéo a primeiros socorros; Queimaduras; Hemorragia, Ferimentos e Contusfes; Fraturas, Luxagdes e
Entorses; Convulsdes; Desmaios; Corpos Estranhos; Intoxicagdo; Acidentes com Animais Raivosos e Peconhentos;
Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Mobilizacéo e Transporte de Acidentados; Angina e Infartos; Acidentes com
Mltiplas vitimas.

PROGRAMA

Objetivos

e O aluno, ao final desta disciplina, deve ser capaz de prestar primeiros socorros a um acidentado, a um doente
ou a uma vitima de mal subito, utilizando os conhecimentos adquiridos em sala de aula no intuito de:
reconhecer situa¢cbes que ponham a vida em risco; aplicar respiracdo e circulagio artificiais quando
necessario; controlar sangramento; minimizar o risco de outras lesdes e complicagfes; evitar infecgdes; deixar
a vitima o mais confortavel possivel; e providenciar assisténcia médica e transporte quando necessario.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Introdugdo:
1.1.Importancia e objetivos do atendimento de Primeiros Socorros;
1.2.Sinais Vitais;
1.3.Procedimentos Gerais: Avaliagio do local de acidente, avaliagdo da vitima, investigacéo primaria e
secundaria;
1.4.Prioridade ao prestar atendimento a uma vitima.

2. Queimaduras:
2.1.  Pele: conceito, estrutura e fungdes;
2.2. Classificagdo: quanto ao agente causador, profundidade e gravidade;
2.3. Condutas gerais e especificas;
2.4. Insolacdo: sinais e sintomas.

3. Hemorragia, Ferimentos e Contusdes:
3.1.Classificacao e tipos;
3.2.Conduta diante de uma hemorragia externa;
3.3.Hemorragia Interna: sinais e sintomas, conduta;
3.4.Torniquete: quando e como fazer.

4. Fraturas, Luxagbes e Entorses:

4.1. Fraturas: classificagdo e conduta;

4.2.  Luxagdes;

4.3. Entorses.

Convulsdes.

Desmaios.

Corpos Estranhos.

Intoxicacéo:

8.1. Principais causas e condutas.

9. Acidentes com Animais Raivosos e Peconhentos:
9.1. Ofidios;
9.2. Picadas de escorpido, lacraia e aranhas;
9.3. Mordidas de animais raivosos;

10. Ressuscitagcdo Cardiopulmonar:
10.1. Parada respiratéria e cardiaca;
10.2. Manobra de ressuscita¢éo cardiopulmonar.

11. Mobilizacéo e Transporte de Acidentados.

12. Angina e Infartos.

13. Acidentes com Mdltiplas vitimas.

N o

Procedimentos Metodologicos
e Aulas tedricas expositivas; apresentacédo de trabalhos em grupo.
Recursos Didéticos

e Quadro branco, computador, projetor multimidia.
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Avaliacao

Avaliacdes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas); apresentacdo de seminérios.

S

oNo

Bibliografia Basica

AZEVEDO, José Lacerda de. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: SENAI, Divisdo de Recursos
Humanos, 1977. 57p.

BRASIL, Ministério da Saude. Profissionalizagdo de Auxiliares de Salde: Atendimento de Emergéncia. 2 ed.
Brasilia, DF. MS. 2003

MICHEL, Oswaldo. Guia de Primeiros Socorros: para cipeiros e servigcos especializados em medicina,
engenharia e segurancga do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2002

KAWAMOTO, EmiliaEmi. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sao Paulo: E.P.U., 2002. 105p

NASI, Luiz Anténio. Rotinas em Pronto-Socorro: Tratamento do Queimado. Porto Alegre, RS: Artes Médicas.
1994.

SANTOS, Judson Ferreira dos. Condutas Imediatas. Natal: J. F. dos Santos 2004. 125p

SENAC. Primeiros Socorros. 2 ed. Rio de Janeiro: SENAC/ DN/ DFP, 1991. 90 p

RUSSO, Ary do Carmo. Urgéncias: Queimaduras. Ano 6, n° 3. S&do Paulo, SP. Roche.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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ANEXO Ill - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO TECNOLOGICO

Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho Carga-Horéaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Estatistica: conceitos e historia; Frequéncia; Medidas de tendéncia; probabilidade.

PROGRAMA

Objetivos
Ler e interpretar dados estatisticos relacionados a acidentes de trabalho.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

Origem e evolugdo da estatistica, método estatistico;
Séries estatisticas;

Distribuicdo de frequéncias sem intervalos de classe;
Distribuicdes de frequéncias com intervalos de classe;
Medidas de tendéncia central e separatrizes;

Nogdes de Probabilidade.

ogapwNE

Procedimentos Metodologicos

Aulas expositivas com discussdo; seminarios tematicos; projetos; consulta orientada a Internet; atividades
individuais e em grupo.

Recursos Didéticos
Quadro branco, computador, projetor multimidia
Bibliografia Basica

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicagbes. S&o Paulo: Atual, 2001. v 3.

MILONE, Giuseppe. Estatistica: geral e aplicada. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica: facil. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a administracdo usando Excel. Traduc&o: José Luiz Celeste. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2003.

TRIOLA, Mario F. Introducéo a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1999.

VIEIRA, Sonia. Estatistica: introducao ilustrada. Séo Paulo: Atlas, 1986.
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Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Desenho Técnico Carga-Horéaria: 60h(80h/a)

EMENTA

1. Fundamentos e Técnicas de utilizagdo de recursos audiovisuais; 2. Caracteristicas dos recursos audiovisuais; 3.
Nocdes de planejamento visual; 4. No¢Bes de desenho técnico; 5. Nogdes de desenho arquitetdnico.

PROGRAMA

Objetivos

Ler e Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organizacao, tendo como foco os ambientes de trabalho;
Usar corretamente as ferramentas do desenho (esquadro, escalimetro).

Aplicar as convengdes e normas do desenho arquitetdnico;

Representar esquemas graficos;

Elaborar apresenta¢des de comunicag¢Bes a grupos, usando adequadamente os recursos audiovisuais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

Fundamentos e Técnicas de utilizacdo de recursos audiovisuais;
Caracteristicas dos recursos audiovisuais;

Nocdes de planejamento visual

Nocdes de desenho técnico

Nocdes de desenho arquiteténico.

arwnNE

Procedimentos Metodologicos

e Aulas expositivas com discussao; seminarios tematicos; projetos; consulta orientada a Internet; atividades
individuais e em grupo.

Recursos Didéticos
e Prancheta, computador, material de desenho.
Avaliacao
A avaliaco seré feita através de trabalhos individuais e projetos.
Bibliografia Basica

1. ABNT/SENAI Coletanea de Normas de Desenho Técnico. Sao Paulo, SENAI-DTE-DMD, 1990.

2. FRENCH, Thomas Ewing e Charles J. Vierck. Desenho Técnico e Tecnologia Gréafica. Sdo Paulo: ed. Globo,
62 edigdo, 1999, ISBN: 85-250-0733-1.

3. MONTENEGRO. Gildo A. Desenho Arquitetdnico. Sdo Paulo: Ed. 43, Edgard Bliicher ltda. 2001, ISBN :
8521202911.

4. PINTO, Nilda Helena S. Corréa. Desenho Geométrico. S8o Paulo: ed. Moderna, vol. 1,2,3 e 4, 12 edigao,
1991.

5. WILLIAMS, Robim. Design para quem néo é designer: no¢des basicas de planejamento visual. Tradugdo
Laura Karin Gillon. Sédo Paulo: Callis, 1995.

Bibliografia Complementar

1. COSTA, Mario Duarte. VIEIRA, Alcy P. de A. Geometria Gréafica Tridimensional. - Sistemas de
Representagdo. ed. Universitaria - UFPE, vol. 1, 2a edigdo, 1992.

2. COSTA, Mario Duarte. VIEIRA, Alcy P. de A. Geometria Grafica Tridimensional - Ponto, reta e plano. ed.
Universitaria - UFPE, vol. 2, 2a edig&o, 1992.

3. FERREIRA, Joel. SILVA, Regina Maria. Teleaulas: Telecurso 2000. URL:
http://www.bibvirt.futuro.usp.br/acervo/matdidat/tc2000/tecnico/des_tecnico/des_tecnico.htm. Acessado em
28/10/2001.

4. OBERG, L. Desenho Arquitetdnico. Rio de Janeiro: Ao livro Técnico. 22a edi¢édo, 1979.
5. RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Gréfico. Ed. LGE Editora.,2005, ISBN: 9788572380379.
6. XAVIER, Natélia et. al. Desenho Técnico Bésico. Sdo Paulo: ed. Atica, 4a edigdo, 1990.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Psicologia Geral Carga-Horéaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Fundamentos da Psicologia e suas contribuicdes para o entendimento das rela¢cbes sociais; O processo de
Socializagdo e a construcdo social do homem; Personalidade e diferencas individuais; Teorias da Motivagdo no
Trabalho; Processos de Grupo e Equipe; Comunicacdo Interpessoal; Comunicacdo Organizacional; Lideranga e
administracéo de Conflitos; O comportamento emocional e o Trabalho; Assédio Moral e Assédio Sexual.

PROGRAMA

Objetivos

e Reconhecer o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia, definindo seu objeto de estudo e suas
principais contribuiges para o entendimento das relagfes interpessoais.

e A partir da compreensdo da psicodindmica da Personalidade e das Emog¢des humanas, identificar os
fundamentos dos comportamentos individuais e de grupo que interferem na percepgdo de si e do outro nas
organizacdes.

e Diagnosticar divergéncias e manejar conflitos, através do uso da Lideran¢a e do poder interpessoal.

e Comunicar-se eficazmente através do desenvolvimento da capacidade da Empatia, escuta ativa e uso do
Feedback nas rela¢Bes interpessoais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Psicologia — uma introdugao
1.1. Fundamentos da Psicologia
1.2. Aevolugéo da ciéncia psicoldgica: antecedentes historicos
1.3. A constituicdo do espago psicoldgico e suas contribuicdes para o entendimento das rela¢des sociais
1.4. A Psicologia do Trabalho e suas abordagens
2. Personalidade e Diferencas Individuais
2.1. O processo de Socializa¢éo: a construgdo social do Homem
2.2. Personalidade e diferengas individuais
2.2.1. A configuragdo da Personalidade
2.2.2. Atributos de Personalidade e Comportamento Organizacional
3. Motivacao para o Trabalho
3.1. Teorias da Motivacao no Trabalho
3.2. Sistemas de Motivagdo no Trabalho
3.2.1. Motivando Individuos e Equipes
4. Processos de Grupo e Equipe
4.1. Fundamentos dos Comportamentos de Grupo
4.2. Trabalho em Equipe
4.2.1. Fatores que afetam a eficacia da Equipe
5. O Estudo da Comunicagao
5.1. Comunicacéo Interpessoal
5.1.1. Modos e Fun¢des da Comunicagdo
5.1.2. Barreiras & Comunicacéo eficaz
5.1.3. Técnicas de Comunicacéo eficazes
5.1.3.1. Feedback: usando a Critica construtivamente
5.1.3.2. Teoria e Pratica da Audicdo: Habilidades do Ouvinte Ativo
5.2. Comunicagéo Organizacional
5.2.1. Redes de Comunicagéo
5.2.2. A Comunicagao Eletrdnica
6. Funcbes de Lideranca
6.1. Estilos béasicos de Lideranca
6.2. Lideranca e administracdo de Conflitos
6.3. O processo de Tomada de Decisbes
7. O Comportamento Emocional e o Trabalho
7.1. Assédio Moral e Assédio Sexual
7.2. Conseqiéncias especificas do Assédio Moral e Sexual
7.3. Assédio Moral e Assédio Sexual: como administrar e combater

Procedimentos Metodologicos
Exposicdes dialogadas;

Trabalhos em Grupos;
Dinamicas de Grupos;
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Recursos Didaticos

¢ Videos e fiimes, quadro branco, computador, projetor multimidia.

Avaliacao

Avaliacdes escritas;
Trabalhos em grupo;
Estudos de Caso;

Seminarios
Bibliografia Basica

1. BOCK, A.M.B., FURTADO, O., & TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias: uma introdu¢éo ao estudo de psicologia. S&o
Paulo: Saraiva, 2002.

2. *BOWDITCH, J. L. & BUONO, A. F. Elementos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pioneira,
2004.

3. *GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional: a teoria revolucionaria que redefine o que é ser inteligente. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2004.

4. . Trabalhando com a Inteligéncia Emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 2006.

5. HIRIGOYEN, Marie-France. Mal-estar no Trabalho: redefinindo o Assédio Moral. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2002.

6. HITT, M.A;; MILLER, C.C. e COLELLA, A. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

7. HOCKENBURY, D. H. & HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. S&do Paulo: Editora Manole, 2003.

8. *MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. Rio de Janeiro: Editora José Olympio, 2008.

9. *RIZZON, L. A., BRAGHIROLLI, E. M. & PEREIRA, S. Temas de Psicologia Social. Petropolis: Vozes, 2005.

10. *ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Pentrice Hall, 2007.

* Livros que constam na Bilioteca do Campus Central do IFRN.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:

43



Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho na forma Subsequente.
IFRN, 2012

Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Saude Ocupacional Carga-Horéaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Doengas Profissionais X Doengas Ocupacionais; Riscos fisicos; Riscos quimicos; Riscos biologicos; Riscos
ergondmicos; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

PROGRAMA

Objetivos

Capacitar os alunos para o desenvolvimento do “olhar clinico” e identificar no ambiente de trabalho possiveis
problemas e danos que estejam afetando direta ou indiretamente a sua saudde.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Doencas Profissionais X Doengas Ocupacionais
2. Riscos Fisicos:
2.1. Calor / Frio
e Mecanismos envolvidos nas Trocas Térmicas;
e Equilibrio Homeotérmico;
¢ ReacOes do organismo ao Calor / Frio;
¢ RelacBes com o IBUTG (Anélise dos Quadros N° 1, 2 e 3);
o Disturbios relacionados ao Calor / Frio;
¢ Aclimatacéo.
2.2. Vibragbes
¢ Frequéncias naturais de vibracdo do Organismo X Frequéncia de Excitagéo;
o Disturbios relacionados a Vibragdes Localizadas;
2.2..1. Sindrome de Raynaud de Origem Ocupacional
e Disturbios Relacionados a Vibrag6es de Corpo Inteiro;
2.3. Ruido
¢ Anatomia da Orelha (Externa, Média e Interna);
¢ “Nivel de Audibilidade” e “Limiar da Dor”;
¢ Efeitos do Ruido no organismo;
2.3..1. Efeitos auditivos:
2.3..1.1. Trauma acustico;
2.3..1.2. Perda auditiva temporaria;
2.3..1.3. Perda auditiva permanente.
2.3..2. Efeitos extra-auditivos.
2.4. Pressdes Anormais
e Conceitos de Pressdo Atmosférica e distribuicdo de O, no ambiente / organismo;
e Disturbios relacionados a condi¢es de alta presséao;
2.4..1. Efeitos imediatos;
2.4..2. Efeitos de longo prazo (efeitos toxicos).
e Disturbios relacionados a condi¢fes de baixa presséo;
¢ Processos de adaptacéo fisiologica.
2.5. Radiacdes
¢ Efeitos da Radiacdo N&o-lonizante no organismo;
2.5..1. Efeitos térmicos;
2.5..2. Efeitos nao-térmicos.
¢ Efeitos da Radiacao lonizante no organismo;
2.5..1. Danos radio-induzidos na molécula de DNA,;
2.5..2. Cancer radio-induzido;
2.5..3. Quebras na molécula de DNA;
2.5..4. Exposicdes agudas (Corpo inteiro);
2.5..5. Mutagbes génicas;
2.5..6. Hereditariedade.
2.6. Dermatoses Ocupacionais por agentes fisicos.
3. Riscos Quimicos:
3.1. Conceitos basicos de Toxicologia;
e Toxicocinética
3.1..1. Absorcéo;
3.1..2. Distribuicéo;
3.1..3. Biotransformacéo;
3.1..4. Excrecéo.
e Toxicodinamica




Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho na forma Subsequente.
IFRN, 2012

Classificagcdo dos quimicos quanto ao efeito no organismo.
3.2. Doengas respiratorias ocupacionais;
3.3. Dermatoses Ocupacionais por agentes quimicos.
Riscos Bioldgicos:
4.1. Classificac@o dos agentes biologicos de risco;
4.2. Principais doencas ocupacionais relacionadas a:
e Bactérias;
e \irus;
e Protozoarios;
e Fungos;
e Toxinas;
¢ Parasitas
e Prions.
4.3. Programas de imunizag&o;
4.4.NR - 32.
Riscos Ergondmicos:
5.1. Disturbios relacionados a fatores biomecanicos de risco;
5.2. Avaliacéo subjetiva da dor;
5.3. Disturbios relacionados a condi¢des fatigantes e estresse.
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO:
6.1. Aplicacdes praticas;
6.2. Inter-relagdes com outros programas de prevencao (PPRA, PCA e PPR);
6.3. Rede Nacional de Atencao Integral & Saude do Trabalhador — RENAST.
Procedimentos Metodologicos

Aulas teoricas expositivas,
Apresentacéo de trabalhos em grupo,

Recursos Didéticos
Quadro branco, computador, projetor multimidia.

Avaliacao

Avaliacdes escritas e praticas;
Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas);
Apresentacéo de seminarios.

whn
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Bibliografia Basica

MINISTERIO DA SAUDE. Cancer relacionado ao trabalho: Leucemia miel6ide aguda — Sindrome
Mielodisplésica decorrente da exposi¢céo ao benzeno. Brasilia: MS, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Dermatoses Ocupacionais. Brasilia: MS, 2006. 92p.

MINISTERIO DA SAUDE. Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual Técnico para os Servigos de Saude.
Brasilia: MS, 2001.

MINISTERIO DA SAUDE. LER/DORT: Dilemas, polémicas e duvidas. Brasilia: MS, 2001.

MINISTERIO DA SAUDE. Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR). Brasilia: MS, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Pneumoconioses. Brasilia: MS, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Risco Quimico: atencdo a salde dos trabalhadores expostos ao benzeno. Brasilia:
MS, 2006.

MONTEIRO, A.L.; BERTAGNI, R.F.S. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais. S&o Paulo: Saraiva,
2004.

SILVA, M.G.C. Saude Ocupacional: Auto-avaliagdo e Revisdo. S&o Paulo: Atheneu, 1999.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Introdugcao a Seguranca do Trabalho Carga-Horéaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Historico da seguranca do trabalho; Estatistica de acidentes; Normas Regulamentadoras 04, 05, 06, 08, 11, 12,
13, 24,26;

PROGRAMA

Objetivos

Capacitar os alunos para aplicacdo de medidas prevencionistas no ambiente de trabalho através do
conhecimento dos aspectos técnicos e legais da seguranga do trabalho, de modo que os mesmos possam:
e Analisar o acidente do trabalho
Conhecer e avaliar os riscos ambientais nos locais de trabalho
Calcular e interpretar dados estatisticos
Conhecer as normas regulamentadoras
Compreender a organizacdo e dimensionar a CIPA o SESMT
Analisar o funcionamento dos dispositivos de prote¢édo coletiva e individual e indicar os tipos adequados
Conhecer os procedimentos de seguranca no transporte, movimentacdo, manuseio e armazenagem de
materiais.
e Identificar os riscos gerados pelo uso de maquinas e equipamentos e planejar a ado¢éo de medidas
preventivas
Dimensionar as instala¢des sanitarias, vestiario, cozinha, refeitério e alojamento nos locais de trabalho.
Identificar os riscos de acidentes do trabalho e aplicar os requisitos técnicos de seguranca nas edificagdes.
Identificar as cores utilizadas na sinalizagao de seguranca
Conhecer e identificar os riscos presentes na instalagdo, funcionamento e operagdo de cadeiras e vasos de
presséo

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contelidos)

Nogdes fundamentais sobre seguranca do trabalho

Estatistica de acidentes do trabalho

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho SESMT (NR 04)
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA (NR 05)

Equipamento de protec¢éo individual — EPI (NR 06)

Seguranga e conforto nas edificagfes (NR 08)

Seguranga no transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais (NR 11)
Seguranga no Trabalho em Méaquinas e Equipamentos (NR 12)

Caldeiras e Vasos de Pressao (NR 13)

Condi¢8es sanitérias e de conforto nos locais de trabalho (NR 24)

Sinalizagdo de seguranca (NR 26)

RBwoNoOh~WNE
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Procedimentos Metodologicos

e Aulas expositivas com discussao; seminarios tematicos; projetos; consulta orientada a Internet; atividades
individuais e em grupo.

Recursos Didaticos

e Utilizac&o de quadro branco, computador, projetor multimidia.

e Exibicdo de filmes.

Avaliacao

Avaliacdes escritas individuais
Trabalhos em grupo

Bibliografia Basica

1. Legislagdo em Seguranca e Saude no Trabalho (Lei 6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTb3.214/78 e alteracdes).

2. SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni Moraes de, BENITO, Juarez. Normas
Regulamentadoras Comentadas. Rio de Janeiro.
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ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da Prevencéo de Acidentes. Sdo Paulo, Atlas, 1995

GONGCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e Medicina do trabalho em 1.200 Perguntas e Respostas. Sao
Paulo: LTr.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Segurancga e Saude no Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006.

Caminhos da Andlise de Acidentes do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego — 2003

Santos, Alcinéa M. dos Anjos et al. Introducéo a Higiene Ocupacional. Séo Paulo: FUNDACENTRO, 2001
Binder, Maria Cecilia Pereira e outros. Arvore de Causas. S&o Paulo, Publisher Brasil, 2001.

Normas da ABNT

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Introdugao ao Direito Carga-Horéaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Introducéo ao Direito; Direito Constitucional, Direito Civil; Direito Processual; Direito Penal; Direito do trabalho;
Direito Tributario; Direito Previdenciario.

PROGRAMA

Objetivos

e Adisciplina INTRODUCAO AO DIREITO tem por objetivo geral propiciar a adequada assimilagdo de
conhecimentos juridicos elementares e necessarios para o desenvolvimento de habilidades e capacidade
critica em relag&o a ciéncia do Direito. E, como objetivo especifico, a presente disciplina pretende auspiciar aos
Educandos condi¢des tais que os habilitem a reconhecer, a entender e a utilizar, adequadamente, as no¢des
juridicas basicas e fundamentais para o pleno exercicio da Cidadania Brasileira e, particularmente, para a
vivéncia das Relac¢des de Trabalho, além de capacita-los para o estudo da disciplina subseqiiente: DIREITO
APLICADO A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

Nogdes e Principios do Direito em Geral;

Normas e Fontes Juridicas;

Conceitos e Espécies do Direito Publico e do Direito Privado;

O Direito Constitucional Brasileiro;

O Direito Administrativo; O Direito Civil;

O Direito Processual;

O Direito Penal;

O Direito do Trabalho, o Direito Tributario e o Direito Previdenciario.

N R~wWNE

Procedimentos Metodologicos

Todo o conteddo Programético da Disciplina Introducéo ao Direito é predominantemente tedrico, e devera ser
desenvolvido em Sala de Aula, através de Exposicdo Oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos
audiovisuais, efetuando-se, na medida do possivel, a correlacdo e a exemplificacdo com situacbes e casos
possiveis de ocorrerem na rotina do cidaddo brasileiro. Como forma complementar, poderdao ser desenvolvidos
Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Seminérios sobre temas
especificos.

Recursos Didaticos

e Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.
e Exibicdo de filmes

Avaliacao

Em sendo a Avaliacdo do Aluno um processo continuo e permanente em relacdo aos objetivos genéricos e
especificos da disciplina, serdo realizadas, pelo menos, duas Avaliagbes Individuais e Escritas, na forma de
questdes objetivas e/ou subjetivas. Ditas avaliagbes possuirdo carater de abrangéncia em relacdo a todo o
contetdo da disciplina até entdo ministrado, sendo que, uma dessas avaliacbes sera realizada sem prévia
comunicacgdo da data, de modo a contribuir para que o discente assuma o compromisso de estudar a disciplina de
forma continua e atualizada.

Como forma complementar do Processo de Avaliacdo, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa em
Grupo ou Individual, os quais deverao ser entregues pelo Educando, na forma manuscrita, na data que vier a ser
estabelecida, sob pena de preclusdo. Em continuidade, poder& ser viabilizada a exposi¢do oral da sintese de cada
trabalho na forma de Seminario e/ou Avaliacdo Oral sobre a tematica central da pesquisa.

Bibliografia Basica

1. VADE-MECUM JURIDICO, que contenha, no minimo: a Constituicdo Federal, a Consolidagdo das Leis do
Trabalho e a Legislac&o Previdenciaria. “Edicdo ATUALIZADA de qualquer editora”.

2. RESUMAO JURIDICO. - Direito Administrativo, Civil, Constitucional, Penal, Previdenciario, Trabalho, Tributario,
Processo Civil e Processo do Trabalho; editados por Barros, Fischer & Associados. (www.bafisa.com.br).

3. SOS - SINTESES ORGANIZADAS SARAIVA - Direito Administrativo, Civil, Constitucional, Penal,
Previdenciario, Trabalho, Tributario, Processo Civil e Processo do Trabalho; publicados pela Editora Saraiva
(www.saraivajur.com.br/sos).

4. FUHRER, Maximilianus Claudio Américo e FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto. RESUMOS DE DIREITO:
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ADMINISTRATIVO, CIVIL, CONSTITUCIONAL, PROCESSO CIVIL, PENAL, TRABALHO E
PREVIDENCIARIO. S&o Paulo. Malheiros Editores Ltda.

COTRIM, Gilberto Vieira. DIREITO E LEGISLA(;AO. Sao Paulo. Editora Saraiva. 2008.

CASTRO, Adaucto de Souza. DIREITO E LEGISLA(;AO. Séao Paulo. Editora Atlas. 2009.

PINHO, Ruy Rabelo e NASCIMENTO, Amaury Mascaro. INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO.
Editora Atlas. Sao Paulo. 2008.

Bibliografia Complementar

http://www.stf.jus.br
http://www.tst.jus.br
http://www.trt21.jus.br
http://www.mte.gov.br
http://www.inss.gov.br
http://www.planalto.gov.br
http://www.fundacentro.gov.br
http://www.ilo.org
http://www.diesat.org.br
http://www.abpa.org.br

. http://www.ltr.com.br

http://www.cipanet.com.br
http://www.protecao.com.br
http://www.saudeetrabalho.com.br
http://www.segurancaetrabalho.com.br

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Psicologia do Trabalho Carga-Horéaria: 60h(80h/a)

EMENTA

O homem e sua relacdo com o trabalho; Trabalho e comportamento humano na visdo biopsicossocial; A
organizac@o do trabalho e as respostas psicossométicas; Psicopatologias do trabalho; Danos causados por
adoecimento e acidentes de trabalho; Acidentes de trabalho: fatores e influéncias comportamentais; Aspectos
psicolégicos da Reabilitagéo.

PROGRAMA

Objetivos

e Conhecer as diferentes dimensdes que constituem a atividade ocupacional, definindo exigéncias, diferenciando
riscos e identificando os ritmos de adaptacdo do homem ao trabalho.

e Distinguir as psicopatologias relacionadas a organizagdo do trabalho, identificando fatores ocupacionais
motivadores de respostas psicossomaticas como forma de expressdo do corpo as insatisfacbes com o
trabalho.

e Apresentar a relacdo do alcoolismo e do tabagismo com o contexto do trabalho, identificando os fatores
motivadores do consumo de alcool e cigarro relacionados ao comportamento do trabalhador.

e Distinguir os danos causados ao trabalhador, a empresa ou a sociedade, correlacionando a reducdo dos
danos/custos de adoecimento ou acidente de trabalho & promogao da satde ocupacional.

e Compreender a promocado da saude como alternativa & diminuicdo de danos ao trabalhador e & qualidade de
vida.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. O homem e suarelacédo com o Trabalho:
As dimensdes do Trabalho
Carga de trabalho e desempenho humano
Os ritmos de adaptacdo do homem ao Trabalho
Trabalho e Identidade
2. A Organizacado do Trabalho: antecedentes histéricos
Taylorismo, Fordismo e Toyotismo
As Organizacdes e a Teoria dos Sistemas
3. Trabalho e comportamento humano na visédo biopsicossocial
3.1. AVviséo biopsicossocial nas Organizagdes
3.2. Repostas psicossomaticas no Trabalho
3.3. Niveis de manifestacéo das Somatizacbes
3.3.1. Estresse
3.3.1.1. Fatores causadores do Estresse relacionados ao Trabalho
3.3.1.2. Lidando com os agentes estressores
3.3.2. Sindrome de Burnout
3.3.3. Sindrome do Estresse Pds-traumatico
4. Psicopatologias do Trabalho
4.1. Organizacdo do Trabalho, carga mental e Sofrimento Psiquico
4.2. Transtornos Afetivos e doengas psiquiatricas no Trabalho
4.2.1. Transtornos de Ansiedade / Transtorno de Panico
4.2.2. Transtornos Depressivos
4.2.3. Transtornos decorrentes do Alcoolismo
4.2.4. Transtornos decorrentes do Tabagismo
5. Danos causados por Adoecimento e Acidentes de Trabalho
5.1. Danos causados ao Trabalhador, a Empresa e a Sociedade
5.2. O fator humano na ocorréncia de acidentes
5.3. Treinamento e manuten¢éo do comportamento seguro
6. Aspectos psicoldgicos da Reabilitacao
6.1. ReacOes emocionais a perda de capacidades e fun¢des
6.2. Fatores de adaptacao psicoldgica: a necessidade do Luto

Procedimentos Metodologicos

e Aulas expositivas com discussdo; seminarios tematicos; projetos; consulta orientada a Internet; atividades
individuais e em grupo.

Recursos Didaticos
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Exposi¢cdes dialogadas, trabalhos em grupos, dindmicas de grupos, videos e fiimes, quadro branco,
computador, projetor multimidia.

Avaliacao

Avaliacdes escritas;
Trabalhos em grupo;
Estudos de Caso; Pesquisa de campo

Bibliografia Basica

BOM SUCESSO, E. de P. Trabalho e qualidade de vida. Rio de Janeiro: Qualitymark/Dunya Editora, 1998.
CAMPBELL, D. & GRAHAM, M. Drogas e Alcool no local de trabalho. Rio de Janeiro: Nérdica, 1995.
CAVALCANTI, F. Acidente & Prevencéao. Disponivel na Internet em
http://geocities.com/HotSprings/7169/Porta.HTM, 2003.

CLOT, Y. A funcao psicoldgica do Trabalho. Petropolis: Vozes, 2007.

CODO, W.; COELHO, S. J. (Orgs.). Sofrimento psiquico nas organizac¢des. Petropolis: Vozes, 1995.
DEJOURS, C. e Colab. Psicodinamica do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DEJOURS, C. A Loucura do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003.
GALHORDAS, J. G.; LIMA, P. A. T. Aspectos psicoldgicos na reabilitagdo. Re(habilitar) — Revista da ESSA,
N° 0 — Junho, 2004.

LIDA, Hiro. Ergonomia: projeto e produgdo. S&o Paulo: Ed. Edgard Blucher, 2000.

. MORAES, G. T. B. de; PILATTI, L. A.; KOVALESKI, J. L. Acidentes de trabalho: fatores e influéncias

comportamentais. Trabalho apresentado no XXV Encontro Nacional de Engenharia de Produc&o. Porto Alegre,
RS, Brasil, 29/out. a 01/ nov./2005.

Protocolo de Saude Mental — versédo 2006

PSICOSES. G. J. Ballone. Disponivel na Internet em www.psiqweb.med.br/psicoses

RODRIGUES, M. V. C. Qualidade de vida no trabalho: evolu¢éo e analise no nivel gerencial. Petropolis, RJ:
Vozes, 2000.

URURAHY, G. & ALBERT, E. O cérebro emocional: as emogdes e o estresse do cotidiano. Rio de Janeiro:
Rocco, 2005.

VAISSMAN, M. Alcoolismo no trabalho. Rio de Janeiro: Editoras Fiocruz/Garamond, 2007.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Direito Aplicado a Seguranca e Saude do Trabalho Carga-Horéaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Direito Constitucional; CLT; Direito previdenciario; Aspectos juridicos das Normas Regulamentadoras 01, 02, 04,
05, 06, 07, 09, 15, 16 e 28.

PROGRAMA

Objetivos

e A disciplina DIREITO APLICADO A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO tem como objetivo genérico
propiciar a adequada assimilacdo de conhecimentos juridicos especificos de Seguranca e Saude no Trabalho e
necessarios para o desenvolvimento de habilidades e capacidade critica em relacdo a ciéncia do Direito. E,
como objetivo especifico, auspiciar aos Discentes condi¢des que os habilitem a reconhecer, a entender e a
utilizar, adequadamente, as noc¢des especificas de Protecdo Juridica & Seguranca e Saude no Trabalho,
fundamentais para a atuagao nessa area especifica.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

Direito constitucionais relacionados & segurancga e saude dos trabalhadores urbanos e rurais;
Seguranga e saude do trabalho na CLT;

Seguranca do trabalho no direito previdenciério;

Aspectos juridicos das seguintes normas regulamentadoras da seguranca e saude do trabalho:
4.1. NR-01: Disposi¢des Gerais;

4.2. NR-02: Inspecéo Prévia;

4.3. NR-04: SESMT

4.4. NR-05: CIPA;

4.5. NR-06: EPI;

4.6. NR-07: PCMSO;

4.7. NR-09: PPRA;

4.8. NR-15: Atividades e Operag6es Insalubres;

4.9. NR-16: Atividades e Operagbes Perigosas;

4.10. NR-28: Fiscalizacio e Penalidades.

PwbpE

Procedimentos Metodologicos

(Detalhar, descrevendo as disciplinas associadas, as necessidades de aulas externas e o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares, inclusive projetos integradores)

Todo o contetdo Programético da Disciplina Direito Aplicado a Seguranca e Saude do Trabalho é
predominantemente tedrico, e devera ser desenvolvido em Sala de Aula, através de Exposi¢cdo Oral com a
utilizacé@o, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do possivel, a correlagdo e a
exemplificacdo com situagdes e casos possiveis de ocorrerem na rotina do cidaddo brasileiro. Como forma
complementar, poderao ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a
realizac@o de Seminarios sobre temas especificos.

Recursos Didaticos

e Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.
e Exibicdo de filmes

Avaliacao

Em sendo a Avaliacdo do Aluno um processo continuo e permanente em relacdo aos objetivos genéricos e
especificos da disciplina, serdo realizadas, pelo menos, duas Avaliagbes Individuais e Escritas, na forma de
questdes objetivas e/ou subjetivas. Ditas avaliagbes possuirdo carater de abrangéncia em relagdo a todo o
contetdo da disciplina até entdo ministrado, sendo que, uma dessas avalia¢cbes serd realizada sem prévia
comunicacgdo da data, de modo a contribuir para que o discente assuma o compromisso de estudar a disciplina de
forma continua e atualizada.

Como forma complementar do Processo de Avaliacdo, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa em
Grupo ou Individual, os quais deverao ser entregues pelo Educando, na forma manuscrita, na data que vier a ser
estabelecida, sob pena de preclusédo. Em continuidade, podera ser viabilizada a exposi¢do oral da sintese de cada
trabalho na forma de Seminario e/ou Avaliagcdo Oral sobre a tematica central da pesquisa.

Bibliografia Basica

1. VADE-MECUM JURIDICO, que contenha, no minimo: a Constituicdo Federal, a Consolidagdo das Leis do
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11.

12.

13.

14.

16.

Trabalho e a Legisla¢éo Previdenciaria. “Edicdo ATUALIZADA de qualquer editora”.

BRANDIMILLER, Primo A. Pericia Judicial em Acidentes e Doencgas do Trabalho. 1a Edicdo. S&o Paulo.
Editora SENAC. 1996.

GONGALVES, Edwar Abreu. Seguranca e medicina do trabalho em 1200 perguntas e respostas. 3a
Edi¢&o. Sao Paulo. LTr Editora. 2000.

GONGALVES, Edwar Abreu. Seguranca e satde no trabalho em 600 questdes objetivas. S&o Paulo. LTr
Editora. 2004.

GONGALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. 3a Edi¢cdo. Sdo Paulo. LTr Editora.
2006.

MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. Sdo Paulo. LTr Editora. 2004.

MELO, Raimundo Siméao de. Direito ambiental do trabalho e salde do trabalhador. Sdo Paulo. LTr Editora.
2004.

MICHEL, Osvaldo. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. S&o Paulo. LTr Editora. 2004.

MORAIS, Giovani Aradjo. Normas regulamentadoras comentadas. 62 ed. Vol. 1 e 2. Rio de Janeiro. 2006.
Oliveira, Sebastido Geraldo. INdenizagdes por acidente do trabalho ou doencga ocupacional. 4a Edigao.
S&o Paulo. LTr Editora. 2006.

Oliveira, Sebastido Geraldo. Protec&o Juridica a Saude do Trabalhador. 4a Edigdo. S&o Paulo. LTr Editora.
2006.

PEDROTT], Irineu Antbénio. Doengas Profissionais ou do Trabalho. 2a Edicdo. S&o Paulo. Livraria e Editora
Universitaria de Direito LTDA. 1998;

SALIBA, Tuffi Messias e CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade - aspectos
técnicos e praticos. 12 Edi¢do. Sdo Paulo. LTr Editora. 1994.

SHERIQUE, Jaques. Aprenda como fazer laudo técnico, ppra, pcmat, e mra. Sao Paulo. LTr Editora. 2002.
SAAD, Teresinha Lorena Pohimann. Responsabilidade civil da empresa nos acidentes do trabalho. 3a
Edi¢&o. Sao Paulo. LTr Editora. 1999.

SOARES, Evana. Agdo ambiental trabalhistaz: UMA PROPOSTA DE DEFESA JUDICIAL DO DIREITO
HUMANO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NO BRASIL. Sérgio Fabris Editor. 2004.

Bibliografia Complementar

1. http://www.mte.gov.br

2. http://www.stf.gov.br

3. http://www.tst.gov.br

4. http://www.inss.gov.br

5. http://www.planalto.gov.br
6. http://www.cipanet.com.br
7. http://www.protecao.com.br

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Seguranca do Trabalho Carga-Horéaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Normas Regulamentadoras 09, 10, 18, 19, 20, 21, 22,29, 30, 31, 33.

PROGRAMA

Objetivos

Conhecer e aplicar as normas regulamentadoras como meio de prevencéo de acidentes e doengas no trabalho
e Identificar os riscos de acidentes do trabalho e planejar a adogdo de medidas preventivas relacionadas as
atividades desenvolvidas na industria da construgdo, agricultura, pecuéria silvicultura, exploracéo florestal,
aquicultura, portos, embarcacgdes, minas e na inddstria naval
e Identificar os riscos relacionados ao choque elétrico e aplicar medidas de controle visando prevenir acidentes
do trabalho
e Identificar os riscos de acidentes do trabalho e aplicar medidas preventivas que exponham os trabalhadores a
explosivos, liquidos combustiveis e inflamaveis
Reconhecer, avaliar e estabelecer medidas de controle dos riscos existentes nos espagos confinados
Elaborar o programa sobre condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo
Elaborar o mapa de risco
e Elaborar o programa de prevencao de riscos ambientais

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

1. Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais (NR 09)

2. Mapa derisco

3. Seguranca em instalacBes e servigos em eletricidade (NR 10)

4. Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo (NR 18)

5. Explosivos (NR 19)

6. Liquidos combustiveis inflamaveis (NR 20)

7. Segurancga e Saude Ocupacional na Minerag&o (NR 22)

8. Seguranca e Saude no Trabalho Portuario (NR 29) e Aquaviario (NR 30)

9. Seguranga e saude no trabalho na agricultura, pecuéria silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura (NR 31)
10. Seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados (NR 33)

Procedimentos Metodologicos

(Detalhar, descrevendo as disciplinas associadas, as necessidades de aulas externas e o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares, inclusive projetos integradores)

Aulas teoricas expositivas,
Desenvolvimento de projetos.
Aula prética (visita técnica)
Realizagdo de seminarios

Recursos Didaticos

e  Quadro branco, computador, projetor multimidia.
e Exibicdo de filmes

Avaliacao

Avaliacao individual
Trabalhos em grupo
Apresentacéo e participacdo nos seminérios

Bibliografia Basica

1. Legislagcdo em Seguranca e Saude no Trabalho (Lei 6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTh 3.214/78 e alteracdes).

2. SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni Moraes de, BENITO, Juarez. Normas

Regulamentadoras Comentadas. Rio de Janeiro.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da Prevencéo de Acidentes. Sdo Paulo, Atlas, 1995

GONGALVES, Edwar Abreu. Seguranca e Medicina do trabalho em 1.200 Perguntas e Respostas. S&o

Paulo: LTr.

bl
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Nowo

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006.
Sampaio, José Carlos de Arruda. NR 18 — Manual de Aplicagdo. PINI, S&o Paulo.
Sampaio, José Carlos de Arruda. PCMAT. PINI, S&o Paulo.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Ergonomia Carga-Horéaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Conceitos, caracteristicas, classifica¢cdo e desenvolvimento da ergonomia. Aspectos legais. Aspectos
ergondmicos. Métodos e técnicas para uma analise ergondmica do trabalho.

PROGRAMA

Objetivos

Ao final da disciplina, o aluno devera apresentar os seguintes conhecimentos, habilidades e atitudes:
Compreender os pressupostos basicos da Ergonomia;

Desenvolver espirito observador, critico e cientifico;

Conhecer a estrutura basica de uma andlise ergondémica do trabalho;

Acompanhar um plano ou projeto ergonémico ou intervengdo ergondmica;

Executar, no que lhe cabe, as recomendacfes Fazer recomendacbes apropriadaspara do projeto ergondmico
ou intervencao ergondmica;

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Ergonomia: breve historico

2. Origem e evolugdo da ergonomia

3. Conceitos e definigbes

4. Objetivos da ergonomia

5. Fases da ergonomia

6. Classificagdo da ergonomia

7. Tipos de ergonomia

8. Aspectos legais sobre ergonomia (NR 17)

9. Analise Ergonomia do Trabalho

10. Aspectos da AET (biomecanicos, fisioldégicos, antropométricos, ambientais, psiquicos e organizacionais)

Procedimentos Metodologicos

A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas, debate e atividades em grupo e/ou individuais com
enfoque pratico, incluindo estudos de caso. Serdo apresentados os referenciais metodoldgicos, conceitual e
instrumental de ergonomia. Paralelamente, os alunos deverdo desenvolver uma andlise ergonémica através de
um estudo de caso que podera ser formalizada sob forma de artigo cientifico.

Recursos Didaticos

Quadro branco

Projetor multimidia
Computador

Caneta para quadro branco

Avaliacao

A avaliagdo ocorrerd ao longo de todo o semestre, porém havera dois momentos bem pontuais para tanto.

- No primeiro momento ser4 aplicada uma avaliacéo individual referente ao contetdo ministrado até ent&o.

- No segundo momento, o aluno devera desenvolver uma andlise ergondmica do trabalho através de um estudo
de caso.

Também serdo desenvolvidas, ao longo do semestre, atividades praticas.

Os alunos também serdo avaliados segundo aspectos comportamentais: participacdo em sala de aula, trabalho
em equipe.

Bibliografia Basica

1. BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR-17- Ergonomia. 23 de maio de 1990

2. DINIZ, Carlos Alb. MTb, SSST. Norma Regulamentadora 17: Manual de Utilizac&o. Brasilia. 1994.

3. DUL, JAN; WEERDMEESTER, BERNARD. Ergonomia pratica. 22 Ed. Rev. e ampl. Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2004.

4. GRANDJEAN, ETIENNE. Manual de ergonomia - adaptando o trabalho ao homem. 5.ed. Séao
Paulo:Bookman, 2009

5. LIDA, ltiro. Ergonomia: projeto e producéo. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2003.

Bibliografia Complementar
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BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR-15- Insalubridade - atividades e

operacdes.1994 i
COUTO, HUDSON DE ARAUJO. Ergonomia aplicada ao trabalho: contetdo basico guia pratico. Sdo Paulo:

Ergo editora, 2007
SLACK, Nigel;, CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON; Robert. Administracéo da producédo. 2. ed . — 7. reimpr.

Sao Paulo: Atlas, 2007.

Software(s) de Apoio:

57



Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho na forma Subsequente.
IFRN, 2012

Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Higiene Ocupacional Carga-Horéaria: 60h(80h/a)

EMENTA

A disciplina de Higiene Ocupacional visa propiciar aos alunos(as) do curso Técnico em Seguranca do Trabalho o
embasamento tedrico, atualizado, para o correto entendimento dos preceitos padronizados nacionalmente e
internacionalmente, que sustentam a ciéncia da Higiene Ocupacional.

PPR;

PROGRAMA

Objetivos

e Conhecer a origem da Higiene Ocupacional em nivel mundial e nacional;
Reconhecer as principais entidades (nacionais e internacionais) que atuam na area de Higiene Ocupacional;

e Inteirar-se sobre os atualizados conceitos padronizados internacionalmente e nacionalmente da Higiene
Ocupacional;

e Conhecer e desenvolver o programa de protec&o respiratoria

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Histérico da Higiene Ocupacional:
1.1. No Mundo;
1.2. No Brasil.
2. Entidades Internacionais e Nacionais:
2.1. American Conference of Industrial Hygienists (ACGIH);
2.2 . American Industrial Hygiene Association (AIHA);
2.3. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene En El Trabajo (INSHT);
2.4. Associacéo Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO).
Norma Regulamentadora N° 6 (NR-6);
Norma Regulamentadora N° 15 (NR-15);
Limites de Tolerancia - LT;
Limites de Exposicéo Ocupacional (TLV®-TWA, TLV®-STEL e TLV®-C);
Foérmula de Brief& Scala;
Nivel de Agao;
indices Bioldgicos de Exposicéo (BEIs®);
0. Agentes Fisicos:
10.1. Ruido;
10.2. Calor;
10.3. Frio;
10.4. Radiagéo lonizante;
10.5. Radiag&o Nao-ionizante.
11. Agentes Quimicos:
11.1. Poeiras e outros particulados (algodao, asbesto,metalica, madeira, PNOS);
11.2. Gases e Vapores;
11.3. Programa de protecéo respiratoria — PPR
12. Agentes Bioldgicos.

HBOoOeNOO AW

Procedimentos Metodologicos

A disciplina sera desenvolvidateoricamente na sala de aula com a utilizagdo dos recursos audiovisuais, focando a
préatica profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho.

Recursos Didaticos

e Aulas tedricas expositivas e exercicios, utiliza¢gdo de quadro branco e projetor multimidia, possiveis aulas de
campo.

Avaliacao
Avaliacdes escrita e/ou oral, individual e/ou em grupo;
Resolucao de lista de exercicios, estudo dirigido e pesquisas;
Apresentacéo de seminarios.

Bibliografia Basica

1. GONGALVES, Edwar Abreu. Manual de Segurancga e Saude no Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
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18.

19.
20.

GONGALVES, Edwar Abreu. GONGCALVES, José Alberto de Abreu. Seguranca e Saiude no Trabalho em
2000 Perguntas e Respostas. 4. ed. Sédo Paulo: LTr, 2010.
Introdugao a Higiene Ocupacional. Sdo Paulo: Fundacentro, 2004.
2010 TLVs® e BEIs® Baseados na Documentagdo dos Limites de Exposicdo Ocupacional (TLVs®) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & indices Biologicos de Exposicdo (BEIs®). Tradugdo da Associagio
Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO): Ed. do autor, 2010.
GERGES, Samir NagiYousri. Ruido: fundamentos e controle. 2. ed. Florianépolis: S.N.Y. Gerges, 2000.
. Protetores Auditivos. 1. ed. Florian6polis: S.N.Y. Gerges, 2003.
BREVIGLIERO, Ezio. POSSEBON, José. SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional: Agentes Biol6gicos,
Quimicos e Fisicos. 2. ed. Revisada e Ampliada. Sao Paulo: Editora SENAC Sao Paulo, 2008.
VENDRAME, Antbnio Carlos. Agentes Quimicos: Reconhecimento, Avaliagdo e Controle na Higiene
Ocupacional. S&o Paulo: Ed. do Autor, 2007.
COUTINHO, Antonio Souto. Conforto e Insalubridade Térmica em Ambientes de Trabalho. Jodo Pessoa:
Ed. Universitaria, 2005.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 2. ed. Atualizada e Ampliada. Belo
Horizonte: ASTEC, 2009.
. Curso Bésico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
SALIBA, Tuffi Messias. CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e Periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle do Ruido: PPRA. 5. ed. S&o Paulo: LTr,
20009.

. Manual Prético de Avaliag&o e Controle de Calor: PPRA. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.
. Manual Prético de Avaliag&o e Controle da Vibragdo: PPRA. 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009.
. Manual Prético de Avaliagéo e Controle de Poeira e Outros Particulados: PPRA. 4. ed. S&o Paulo:
LTr, 2010.
SALIBA, Tuffi Messias. CORREA, Marcia Angelim Chaves. Manual Prético de Avaliagdo e Controle de
Gases e Vapores: PPRA. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.
OKUNO, Emico. VILELA, Maria Aparecida Constantino. Radiag&o Ultravioleta: caracteristicas e efeitos. 1. ed.
Sao Paulo: Editora Livraria da Fisica: Sociedade Brasileira de Fisica, 2005.
OKUNO, Emico. Radiacéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. 1. ed. Sdo Paulo: Editora HarbralLtda, 1998.
Torloni, Mauricio e Vieira, Antonio Vladimir. Manual de Protec&o Respiratdria. Sdo Paulo, ABHO, 2003

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundagao Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional
ao Ruido. NHO 01. Fundacentro, 2001.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundagao Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional
ao Calor. NHO 06. Fundacentro, 2002.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Gestéo de Saude e Seguranga Ocupacional Carga-Horéaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Conceitos sobre gestdo organizacional. Elementos gerenciaveis. Estilos de gerenciamento. Instrumentos de
gerenciamento. Cultura Organizacional. Elementos de um sistema de gest&o de salde e seguranca cupacional
NBR 18801:2010.

PROGRAMA

Objetivos

Compreender a dinamica do processo de gerenciamento (ciclo PDCA);

Conhecer os modelos de gerenciamento

Entender o funcionamento de um sistema de gestao;

Compreender a cultura organizacional,

Compreender a implementagdo de um sistema de gestéo de SSO baseado na NBR 1ISO18801
. Gerenciar um Sistema de Saude e Seguranga Ocupacional

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

Gestéo organizacional: conceitos e definicbes

Aspectos de gerenciamento

Cultura organizacional

Modelos de gestao,

Ferramentas de gestédo

Desafios e barreiras a gestéo

Principios de gestdo de segurancga e saude ocupacional

Sistema de Gestéo de Salde e Seguranca Ocupacional, conforme a ABNT NBR 18801:2010

Nk~

Procedimentos Metodologicos

A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas, debate, dindmicas de vivencia, dinamicas de grupo e
atividades em grupo e/ou individuais com enfoque pratico. Serdo apresentados os referenciais metodologicos
inerentes a cultura organizacional (incluindo aspectos de gerenciamento) e inerentes & implementacdo de um
sistema de gestdo de SSO baseado na NBR 18801:2010.

Paralelamente, os alunos deverdo desenvolver um manual de SSO através de um estudo de caso que podera ser
formalizado sob forma de artigo cientifico. Essa atividade pode ser integrada a disciplina Controle Ambiental.

Recursos Didéticos
Quadro branco, projetor multimidia, computador, caneta para quadro branco.
Avaliacao

A avaliagdo ocorrerd ao longo de todo o semestre, porém havera dois momentos bem pontuais, sendo divididos
em:

- primeiro momento, sera aplicada uma avaliacdo individual referente ao contetido ministrado até ent&o.

- segundo momento, o aluno devera desenvolver um manual de SSO (que pode ser integrado a disciplina Controle
Ambiental), utilizando, para tanto, um estudo de caso. Ser&o avaliados a apresentacdo do referido trabalho
(seminario) e o trabalho escrito. Também serdo desenvolvidas, ao longo do semestre, atividades praticas. Os
alunos seréo avaliados segundo aspectos comportamentais: participagdo em sala de aula e desenvolvimento em
equipe.

Bibliografia Basica

1. ARAUJO, G.M. Sistema de gestdo de SSO OHSAS 18001:2007 e OIT SSO/2001 Comentado e Comparado.
22 edicdo. Rio de Janeiro: GVC, 2008

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1S018801: sistema de salde e seguranga no
trabalho — requisitos. Brasil, 2010

3. CHIAVENATO, I. Introdugédo & TGA — Edicdo compacta. 32 Ed. S8o Paulo: Campus, 2004.

Bibliografia Complementar
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR I1SO19011:2002: diretrizes para auditorias de

sistema de gestao. Rio de Janeiro, 2002.
2. BRITISH STANDARDS INSTITUITION. OHSAS 18001: Occupational health and safety management system —
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specification BSI. London, 2007.

CERQUEIRA, J.P. de. Sistemas de gestdo integrados: 1ISO9001, NBR16001, OHSAS 18001, 1ISO14001 e
SA8000: conceitos e aplicagbes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

FPNQ. Fundacéo do Premio Nacional da Qualidade. Disponivel em<www.fpng.org.br>.

Software(s) de Apoio:

61



Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho na forma Subsequente.
IFRN, 2012

Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Instrumentag@o em Higiene Ocupacional Carga-Horaria: 30h(40h/a)

EMENTA

A disciplina de Instrumentacéo em Higiene Ocupacional visa apresentar aos alunos(as) do curso Téchico em
Seguranca do Trabalho uma nocéo bésica da instrumentag&o utilizada na Higiene Ocupacional.

PROGRAMA

Objetivos
Conhecer a instrumentacao utilizada na Higiene Ocupacional.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Instrumentacdo em Ruido:
1.1. Parametros utilizados no Brasil;
1.2. Medidor de Nivel de Pressdo Sonora;
1.3. Dosimetro de Ruido;
1.4. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliacdo da Exposi¢cdo Ocupacional ao Ruido.
NHO 01;
2. Instrumentacéo em Calor:
2.1. indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo (IBUTG);
2.2 . Conjunto convencional;
2.3. Conjunto ndo convencional,
2.1. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional ao Calor.
NHO 06;
Instrumentacéo em Frio.
Instrumentacdo em Agentes Quimicos:
4.1. Tubos colorimétricos;
4.2. Dosimetro passivo;
4.3. Bomba gravimétrica;
4.4. Ciclone Respiravel / Toréacico;
5. Instrumentac@o em Vibragéo:
5.1. Normas ISO 2.631 e ISO/DIS 5.349;
6. Radiacéo ionizante e ndo-ionizante.
7. Agentes Bioldgicos.

bl

Procedimentos Metodologicos

A disciplina sera desenvolvidateoricamente na sala de aula com a utilizacdo dos recursos audiovisuais e posterior
aplicagdo prética em instrumentacao especifica, se disponivel.

Recursos Didaticos

Aulas tedricas expositivas e exercicios, pratica instrumental quando possivel utilizagdo de quadro branco e
projetor multimidia, possiveis aulas de campo.

Avaliacao

Avaliacdes escrita e/ou prética, individual e/ou em grupo;
Resolucao de lista de exercicios, estudo dirigido e pesquisas;
Apresentacéo de seminarios.

Bibliografia Basica

1. GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Segurancga e Saude no Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

2. GONGALVES, Edwar Abreu. GONGCALVES, José Alberto de Abreu. Seguranca e Salde no Trabalho em
2000 Perguntas e Respostas. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.

3. 2010 TLVs® e BEIs® Baseados na Documentacdo dos Limites de Exposicdo Ocupacional (TLVs®) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & indices Biologicos de Exposicdo (BEIs®). Tradugdo da Associagio
Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO): Ed. do autor, 2010.

4. GERGES, Samir NagiYousri. Ruido: fundamentos e controle. 2. ed. Florian6polis: S.N.Y. Gerges, 2000.

5. . Protetores Auditivos. 1. ed. Florian6polis: S.N.Y. Gerges, 2003.

6. BREVIGLIERO, Ezio. POSSEBON, José. SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional: Agentes Biologicos,
Quimicos e Fisicos. 2. ed. Revisada e Ampliada. Sdo Paulo: Editora SENAC Sao Paulo, 2008.

7. VENDRAME, Antbnio Carlos. Agentes Quimicos: Reconhecimento, Avaliacdo e Controle na Higiene
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Ocupacional. Sao Paulo: Ed. do Autor, 2007.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 2. ed. Atualizada e Ampliada. Belo
Horizonte: ASTEC, 2009.

. Curso Bésico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

. Manual Prético de Avaliag&o e Controle do Ruido: PPRA. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2009.

. Manual Prético de Avaliag&o e Controle de Calor: PPRA. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.

. Manual Prético de Avaliag&o e Controle da Vibragdo: PPRA. 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009.

. Manual Prético de Avaliagédo e Controle de Poeira e Outros Particulados: PPRA. 4. ed. S&o Paulo:
LTr, 2010.

SALIBA, Tuffi Messias. CORREA, Marcia Angelim Chaves. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle de
Gases e Vapores: PPRA. 3. ed. Séo Paulo: LTr, 2010.

OKUNO, Emico. VILELA, Maria Aparecida Constantino. Radiag&o Ultravioleta: caracteristicas e efeitos. 1. ed.
Séao Paulo: Editora Livraria da Fisica: Sociedade Brasileira de Fisica, 2005.

OKUNO, Emico. Radiacéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. 1. ed. Sdo Paulo: Editora HarbralLtda, 1998.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundagao Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliacdo da Exposi¢cdo Ocupacional
ao Ruido. NHO 01. Fundacentro, 2001.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundagao Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliacdo da Exposi¢cdo Ocupacional
ao Calor. NHO 06. Fundacentro, 2002.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Prevencdo e Combate a Sinistro Carga-Horéaria: 60h(80h/a)

EMENTA

O fogo e o incéndio. A combustdo e seus elementos. Métodos de transmiss@o de calor. Classificacdo dos
incéndios e dos agentes extintores. Sistemas extintores de sinistros — fixos e méveis e seus tipos. Sistemas de
deteccdo e alarme de sinistros. Equipamentos de protecdo individual para combate a sinistros. Protegtes
estruturais contra sinistros.

PROGRAMA

Objetivos

e Identificar e monitorar as protecdes fixas e mdveis extintoras na empresa
Utilizar os métodos e técnicas de prevencdo e combate ao sinistro

Implantar e coordenar agdes corretivas e preventivas na empresa

Identificar situagbes como possiveis desencadeadoras de sinistros
Dimensionar quantidades de unidades méveis extintoras

Elaborar e supervisionar planilhas de controle de protecdes mdveis extintoras
Supervisionar as areas da empresa e 0s procedimentos seguros de trabalho
Elaborar e implantar planos de acdo de emergéncia e de contingéncia
Dimensionar equipes de combate a sinistros

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Conceito e importancia da seguranca do trabalho na prote¢é@o contra sinsitros
11 Conceito de seguranca do trabalho
1.2 Importéncia da segurancga do trabalho contra sinistros para a preservacéo de bens, vida e meio
ambiente
1.3 Importancia de aplicar procedimentos seguros de trabalho
2. Legislacdo e normas brasileiras relativas & protegéo contra sinistros
2.1. NR-23 —Protecao contra Incéndios
2.2.  Lei4436/74 - Cddigo de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio e Panico do Estado do Rio Grande
do Norte
2.3.  ABNT NBR 14276/99 — Brigada de Incéndio
2.4. ABNT NBR 14608/00 — Bombeiro Profissional Civil
2.5.  ABNT NBR 10898 - Sistemas de lluminac&o de Emergéncia
2.6. CLT- Consolidacdo das Leis do Trabalho.
2.7.  ABNT NBR 15219 Plano de Emergéncia contra Incéndio
2.8.  ABNT NBR 13741/00 Bombas de Incéndio
3. Conceito e cobertura de seguro-incéndio no Brasil
3.1. Conceito de seguro-incéndio
3.2. Importancia do seguro-incéndio
3.3. Coberturas do seguro-incéndio
4. Conceito de carga-incéndio e classificacao dos riscos por tipo de ocupagéo
4.1. Conceito de carga-incéndio e seu uso
4.2. Classificac@o das ocupag@es por carga-incéndio
4.3. Dimensionamento das protecdes moveis e fixas pela carga-incéndio
5. Conceito de fogo e incéndio e seus efeitos
5.1. Conceito de fogo
5.2. Elementos do fogo
5.3. Teoria do triangulo do fogo e tetraedro do fogo
5.4. Propriedades fisico-quimicas da combustéo
5.5. Fomas de transmissao do fogo
5.6. Definicdo de pontos do fogo: fulgor, combustao, ignicdo
5.7. Caracteristicas das substancias por seus estados de matéria
5.8. Caracteristicas de inflamabilidade e explosividade das substancias
5.9. Consequéncias do incéndio
6. Classes de incéndio e métodos de extincao
6.1. Classes :A,B,C D, E K
6.2. Métodos de Extingéo : isolamento, Resfriamento, Abafamento, Extingdo quimica
7. Agentes extintores :
7.1. Tipos: Géas carbdnico , Agua, Espuma , P6 quimico
7.2. Caracteristicas: internas, externas, simbologia
7.3. Metodologia de acéo
8. Conceito de brigada de Incéndio, brigada de abandono e bombeiro profissional civil
8.1. Legislagado pertinente
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8.2. Conceito e importancia
8.3. Dimensionamento do quantitativo
9. Protecgéo estrutural: tipos
9.1. Porta corta-fogo
9.2. Sinalizagdo de seguranca
9.3. Sistema de protecéo contra descarga atmosférica : Péra-raios
9.4. Saidas de emergéncia
9.5. lluminacéo de emergéncia
9.6. Escadas de seguranca: enclausurada,
10. Sistemas de deteccao e alarme de incéndio
10.1. Tipos de detectores : idnicos, 6ticos, térmicos, termovelocimétricos, para dutos, lineares, por aspiracao
11. Sistemas fixos e méveis de combate a sinistros
11.1. Sistemas fixos e seus dimensionamentos : hidrantes, sprinkles
11.2. Sistemas moveis e seus dimensionamentos : extintores
12. Planos de emergéncia
12.1. Abordagem das potenciais situagdes huma empresa
12.2. Estabelecimento de procedimentos e sinalizacdo de abandono de &rea
12.3. Medidas e procedimentos de recuperagdo das operacdes vitais para a empresa e o restabelecimento das
atividades 0 mais breve possivel

Procedimentos Metodologicos
Aulas tedricas expositivas; Visitas técnicas internas e/ou externas (Detalhar, descrevendo as disciplinas
associadas, as necessidades de aulas externas e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares, inclusive

projetos integradores)

Recursos Didaticos

e  Quadro branco, computador, projetor multimidia.
Avaliacao

Avaliacdes escritas e préaticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas,
projetos de intervencdo); seminarios dos trabalhos desenvolvidos

Bibliografia Basica

GONGALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude do Trabalho, LTr. S&o Paulo, 2000

Saliba, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional, LTr. Sdo Paulo, 2008

Camillo Junior, Abel Batista. Manual de Prevengéo e Combate a Incéndios, Editora Senac. Séo Paulo,1999
AZEVEDO, Gustavo Mauricio Estevdo de. Tecnologia de Prevencdo e Combate aos Sinistros. Recife:
CEFET/PE, 1992

AMORIM, Walter Vasconcelos de. Curso de Prevengcdo e Combate a Incéndio. LTr. S&o Paulo, 2009

PwbdPE

o

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Prevencéo e Controle de Perdas Carga-Horéaria: 90h(120h/a)

EMENTA

Evolucdo do prevencionismo; Custo direto / custo indireto; Sistema convencional de andlise de acidentes;
Avaliacdo das perdas num processo; seguranga patrimonial; Inspecdo de seguranca; Permissdo de trabalho;
Andlise de seguranca de trabalho; Procedimento de trabalho; Observacdo planejada de trabalho; técnicas de
analise de riscos; Confiabilidade de sistemas.

PROGRAMA

Objetivos

e Aplicar normas e técnicas de seguranca nas empresas, visando & prevengao e o controle de perdas;

Planejar e executar programas e projetos de analise de riscos, estabelecendo metas, cronogramas, custos e
procedimentos de avaliagao;

Formular estratégias para a implantagdo dos programas necessarios;

Classificar, selecionar e aplicar metodologias de Analise de Riscos;

Identificar os riscos sob a 6tica de probabilidade e conseqgiiéncia do mesmo;

Analisar e avaliar as perdas de um sistema.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

1. Evolugdo do prevencionismo
e Estudos realizados por HEINRICH, ICNA, BIRD, FLETCHER
2. Custos Diretos / Custos Indiretos
3. Sistema convencional de andlise de acidentes
4. Controle de perdas:
4.1. Politica
4.2. Fatores
4.3. Organizagéo
4.4. Programacao
5. Avaliagdo total das perdas em um processo:
5.1. Fator humano
5.2. Equipamento
5.3. Controle de qualidade
6. Seguranca Patrimonial
7. Inspecéo de Seguranca:
7.1. Classificagédo
7.2. Elaboragdo de checklist
7.3. Ordem e Limpeza
7.4. Maquinas / Equipamentos
7.5. Incéndios / Explosbes
7.6. Protecéo ambiental
8. Permissao de Trabalho
9. Analise de Seguranca de Trabalho
10. Procedimento de Trabalho
11. Observagao Planejada de Trabalho
12. Analise de Riscos
13. Técnicas de riscos:
13.1. Série de Riscos;
13.2. Analise Preliminar de Riscos;
13.3. Técnica de Incidentes Criticos;
13.4. Analise de Modos de Falhas e Efeitos;
13.5. Andlise de Arvore de Falhas.
14. Confiabilidade:
14.1. Sistema em série;
14.2. Sistema em paralelo.

Procedimentos Metodologicos

Utilizacdo de ferramentas de pesquisa via Web;

Utilizacdo de apresentagdo em PowerPoint, na complementagdo dos contetdos;

Participac@io em eventos, discussao de textos afins em féruns;

Disponibilidade de materiais didaticos a serem usados durante o médulo: textos, informacées e material impresso;
Bibliografia especifica da area para utilizagdo dos alunos;

Aulas teoricas expositivas e exercicios.
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Recursos Didéaticos
Computador, projetor multimidia, quadro branco e pincel
Avaliacao
Avaliacdes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas);
Bibliografia Basica

1. FIGUEIREDO JUNIOR, JOSE VIEIRA. Prevencdo e Controle de Perdas: abordagem integrada — Natal: IFRN
Editora, 2009

Bibliografia Complementar

1. GONGALVES, Edwar Abreu. Manual de Segurancga e Saude no Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2008.

2. DE CICCO, Prancesco; FANTAZINNI, Mario Luiz. Técnicas modernas de geréncia de riscos. Sao Paulo:
IBGR, 1985.

3. TAVARES, José da Cunha. Nog8es de prevencédo e controle de perdas em seguranca do trabalho. S&o
Paulo: Ed. Senac, 2008.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Controle Ambiental Carga-Horéaria: 80h(60h/a)

EMENTA

1. Residuos Industriais (NR 25); 2. A influencia do meio ambiente na vida humana; 3. Poluigdo da agua, do solo e
do ar; 4. Nogbes de SGA.

PROGRAMA

Objetivos

e Desenvolver e viabilizar procedimentos técnicos voltados para a elevacdo do nivel de qualidade de vida,
protecdo a saude e preservacdo da qualidade ambiental; Definir prioridades para os aspectos de impactos a
salde e ao meio ambiente.

o Identificar e caracterizar processos de intervengéo antropica no meio ambiente e os riscos a eles associados;

e Identificar os procedimentos para exploracéo racional dos recursos naturais (dgua, ar, solo);

e Elaborar pareceres técnicos baseados na legislagdo ambiental, referentes a residuos solidos, poluicdo
atmosférica e controle da qualidade da agua;

e Aplicar sistemas de gestdo ambiental segundo a ISO 14001.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteldos)

Residuos Industriais (NR 25)

A influencia do meio ambiente na vida humana;
Poluicdo da agua, do solo e do ar;

Nocdes de SGA.

pPwNPE

Procedimentos Metodologicos
Aulas teoricas expositivas, desenvolvimento de projetos.
Recursos Didéticos
e  Quadro branco, computador, projetor multimidia.
Avaliacao

Avaliacdes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas);
apresentacgdo dos trabalhos desenvolvidos

Bibliografia Basica
1. MOURA, Luiz Antonio Abdalla. Qualidade e Gestdo Ambiental: Sugestéo para Implantagdo das Normas
14.000 nas Empresas. 2a.ed. Sdo Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2000.
2. SEWELL, Granville H. Administragao e controle da qualidade ambiental. Editora EPU. 2006.
3. DERISIO, Jose Carlos. Introducéo ao controle de poluigcdo ambiental. Editora SIGNUS. 2007.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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ANEXO IV — PROGRAMAS DOS SEMINARIOS CURRICULARES

Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Seminario: Seminario de Integracdo Académica
Carga horéria: 10h
Responsavel: Equipe Pedagodgica em conjunto com o coordenador do curso e diretor
académico do Campus/diretoria académica.

Temas

Estrutura de funcionamento do IFRN/Campus e das atividades da Diretoria Académica e do Curso

Introducéo a &rea profissional (Conhecimento do curso e do mundo do trabalho)

Funcionamento da Assisténcia Estudantil e servigos institucionais

Cultura institucional do IFRN (sob aspectos de normas de funcionamento e Organiza¢@o Didéatica)
Autoconhecimento e postura esperada do estudante

Reflexao sobre a propria aprendizagem /metacognigédo

Formagdo politica e organizacdo estudantil (formas organizativas de funcionamento da sociedade atual;
participagdo, organizagdo e mobilizacdo; movimento Estudantil: contexto histérico e possibilidades de atuagéo)

Objetivos

e Possibilitar de um espaco de acolhimento, orientacéo, di4logo e reflexao;

e Conhecer a estrutura de funcionamento do IFRN, especificamente, do Campus, da Diretoria Académica e do
Curso;

e Situar-se na cultura educativa do IFRN;

e Conhecer as formas de acesso aos servicos de apoio ao estudante, se apropriando de seus direitos e deveres.

Procedimentos Metodoldgicos

As atividades de acolhimento e integracdo dos estudantes poderdo ocorrer por meio de reunides, seminarios,
palestras, debates, oficinas, exposicdo de videos e exposicBes dialogadas. Em func@o da caracteristica de
orientacdo e integracdo académicas, as atividades dever&o ocorrer no inicio do semestre letivo. Sera realizado pela
equipe pedagogica em conjunto com o coordenador do curso e diretor académico do Campus/diretoria académica.

Recursos Didaticos

Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, TV/DVD, microfone, tecnologias de informacéo e
comunicagdo e equipamento de som.

Avaliacao

O processo avaliativo devera ocorrer de forma continua, diagnostica, mediadora e formativa. Nessa perspectiva,
serdo utilizados como instrumentos avaliativos: a frequéncia e a participa¢éo dos alunos nas atividades propostas
sejam individuais ou em grupo. Entre outras atividades destacamos atividades escritas e orais, participagdo em
debates, juris simulados e elaboragédo de relatérios.

Referéncias

1. AMARAL, Roberto. O movimento estudantil brasileiro e a crise das utopias. ALCEU - v.6 - n.11 - p. 195 -
205, jul./dez. 2005. Disponivel em: <http://publique.rdc.puc-rio.br/revistaalceu/media/Alceu_n11_Amaral.pdf>.
Acesso em: 16 jul. 2012.

2. GRINSPUN, Mirian. A Orientacao educacional - Conflito de paradigmas e alternativas para a escola. 32 ed.
Séao Paulo: Cortez, 2006.

3. IFRN. Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN: uma construgdo coletiva — DOCUMENTO- BASE. Natal-RN:

IFRN, 2012.

LUCK Heloisa. Acéo Integrada - Administragdo, Supervisdo e Orienta¢do Educacional. Ed. Vozes; 2001

SOLE, Isabel. Orientag&o Educacional e Intervencéo Psicopedagdgica. 12 ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

“A onda” [ The wave] (Filme). Direcéo: Alex Grasshof. Pais: EUA - Ano: 1981. Elenco: Bruce Davison, Lori

Lethins, John Putch, Jonny Doran,Pasha Gray, Pais/Ano de producgdo: EUA, 2002. Duracéo/Género: 109 min,

son.,color.

ook
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10.

11.

12.

O Clube do Imperador (The Emperor's Club) (Filme). Direcdo de Michael Hoffman. Elenco: Kevin Kline, Emily
Hirsch, Embeth Davidtz, Rob Morrow, Edward Herrmann, Harris Yulin, Paul Dano, Rishi Mehta, Jesse
Eisenberg, Gabriel Millman. EUA, 2002. (Duragéo:109min), Son., color.

PICINI, Dante. Que é experiéncia politica: filosofia e ciéncia. Rio de Janeiro, 1975.

POERNER, Artur José. O poder Jovem: histéria da participacdo politica dos estudantes brasileiros. 2 ed. Rio
de Janeiro: Civiliza¢&o Brasileira, 1979.

ROIO, José Luiz Del. O que todo cidadao precisa saber sobre movimentos populares no Brasil. Sao
Paulo: Global, 1986. (Cadernos de educagao politica. Série trabalho e capital)

SILVA, Justina lva de Araljo. Estudantes e politica: estudo de um movimento (RN- 1960-1969). Séo Paulo:
Cortez, 1989.

Video institucional atualizado.
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Seminario: Seminario de Iniciacdo a Pesquisa
Carga horéria: 30h
Responséavel: Professor pesquisador (previamente designado pela coordenacdo do
curso) em conjunto com o coordenador de pesquisa do Campus.

Temas

e A contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

e Orientagdo & pesquisa e as atividades académicas (como fazer pesquisa; aprender por meio de pesquisas;
notas introdutorias sobre as formas de organizacéo da producéo do conhecimento cientifico; tipologia de textos
e de trabalhos académicos);

e Mapa da pesquisa na area da formacao em curso no Brasil, no Rio Grande do Norte e no IFRN;

e Tipos de pesquisa; e

e Elementos constitutivos de um projeto de pesquisa cientifica e iniciacdo ao trabalho de concluséo de curso.

Objetivos

o Refletir sobre a indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensao no IFRN;

e compreender a pesquisa como principio cientifico e principio educativo;

e conhecer a atividade de pesquisa nos Institutos Federais e no IFRN, a pesquisa aplicada e suas tecnologias
sociais e a pesquisa no curso;

e difundir os projetos de pesquisa do IFRN, seja do proprio curso ou eixo tecnoldgico pertinente ao curso em
ambito do Brasil e do Rio Grande do Norte;

e compreender os elementos constitutivos de um projeto de pesquisa na area técnica; e

e conhecer o fomento da pesquisa no Brasil e no RN.

Procedimentos Metodologicos

As atividades ocorrerdo a partir de encontros mediados por exposicédo dialogada, palestras, minicursos e oficinas de
elaboracdo de projetos de pesquisa voltados para a &rea técnica. Sera realizado por um professor pesquisador
vinculado ao curso (previamente designado pela coordenac@o do curso) em conjunto com o coordenador de
pesquisa do Campus.

Recursos Didaticos

Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, laboratério de Informatica, laboratérios especificos da
area, livro didatico, revistas e periddicos, tecnologias de comunicacdo e informagdo, entre outros recursos
coerentes com a atividade proposta.

Avaliacao

A avaliagéo serd realizada de forma processual, numa perspectiva diagnostica e formativa, cujo objetivo é subsidiar
o aperfeicoamento das praticas educativas. Ser&o utilizados instrumentos como: registros da participagdo dos
estudantes nas atividades desenvolvidas, elaborac@o de projetos de pesquisa, relatdrios, entre outros registros da
aprendizagem, bem como a autoavaliag&o por parte do estudante. Para efeitos de resultados, serdo contabilizadas
nota e frequéncia como subsidio avaliativo.

Referéncias

ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia: introducéo ao jogo e as suas regras. 12 ed. S&o Paulo: Loyola, 2007.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

IFRN. Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN: uma construcdo coletiva — DOCUMENTO- BASE. Natal-RN:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Seminario: Seminério de Orientacdo para a Pratica Profissional
Carga-horaria 30 horas
Responsavel: Professor do curso (previamente designado pela coordenacdo do curso) em
conjunto com o coordenador de estagio do Campus ou do curso.

Temas

Pratica profissional como componente curricular;

Tipo de trabalho exigido para conclusédo de curso de acordo com o projeto pedagdégico de curso;
Unidade entre teoria e pratica profissional;

Orientagédo especifica ao estudante no desenvolvimento da prética profissional; e

Orientagdo a construcéo do relatério técnico, referente a pratica profissional desenvolvida.

Objetivos

e Orientar o desenvolvimento de trabalhos cientifico ou tecnoldgico (projeto de pesquisa, extenséo e prestacao
de servico) ou estagio curricular, como requisito para obtencdo do diploma de técnico;

e Consolidar os contetdos vistos ao longo do curso em trabalho de pesquisa aplicada e /ou natureza tecnoldgica,
possibilitando ao estudante a integragdo entre teoria e pratica; e

e Verificar a capacidade de sintese e de sistematizagdo do aprendizado adquirido durante o curso.

Procedimentos Metodologicos

Orientagdes sisteméticas as atividades de pratica profissionais desenvolvidas de acordo com o projeto de curso,
incluindo orientac@o a tematica da pratica e ao desempenho do exercicio profissional. Poderéo ser realizadas a
partir de palestras, seminarios e outras atividades realizadas em grupo com alunos do curso. As atividades também
poderdo se desenvolver por meio de reunibes periddicas entre estudante e orientador para apresentagao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas durante o trabalho. Seré realizado por um professor do
curso (previamente designado pela coordenacdo do curso) em conjunto com o coordenador de estagio do Campus
ou do curso.

Recursos Didaticos

Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, laboratério de Informatica, laboratérios especificos da
area, livro didatico, revistas e periddicos, tecnologias de comunicagéo e informacéo, entre outros recursos correntes
com as atividades propostas.

Avaliacao

e Participagdo nas atividades propostas e apresentacéo do projeto de pratica profissional;

e Relatorios parciais; e

e Relatorio final referente ao estagio, a pesquisa ou ao projeto técnico de acordo com a modalidade de pratica o
prevista no Projeto de Curso.

Avaliacdo

Ser& continua, considerando os critérios de participacéo ativa dos discentes em sinteses, seminarios ou
apresentagdes dos trabalhos desenvolvidos, sejam esses individuais ou em grupo. Para efeitos de resultados,
serao contabilizadas nota e frequéncia como subsidio avaliativo.

Referéncias

1. BRASIL. Congresso Nacional. Lei 11.788, de 27 de julho de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redac&o do artigo 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto Lei 5.452
de 1° de maio de 1943, e a Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis 6.494 de 07 de dezembro de
1977 e 8.859 de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do artigo 84 da Lei 9.394 de 20 de dezembro de
1996 e o artigo 6° da Medida Provisotria 2.164-41 de 24 de agosto de 2001 e da outras providéncias. Brasilia,
DF: 20082

2. BRASIL. Ministério da Educacdo. Concepgdo e diretrizes — Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia. Brasilia, DF: 2008B.

3. BRASIL. Ministério da Educacdo. Documento Base da Educacd@o Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio. Brasilia, DF: 2007.

4. IFRN. Projeto Politico-Pedagégico do IFRN: uma construcdo coletiva — DOCUMENTO- BASE. Natal-RN:
IFRN, 2012.

5. LUCCHIARI, Dulce Helena Penna Soares. A escolha profissional: do jovem ao adulto. Sao Paulo: Summus,
2002.
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CAPRON, H.L. e JOHNSON, J.A. Introducédo a informatica. Sao Paulo: Informatica 10
Pearson Prentice Hall, 2004
JORGE, Marcos (coord). Excel 2000. Makron Books, 2000. Informética 10
TINDOU, Rodrigues Quintela. Power Point XP. Escala Ltda, 2000. Informética 10
GHEDIN, Evandro. Ensino de Filosofia no Ensino Médio. Sao Paulo: Filosofia, Ciéncia e
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Cortez, 2008. Tecnologia
BASTOS, Cleverson leite; CANDIOTTO, Kleber B.B. Filosofia da Ciéncia. Filosofia, Ciéncia e
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BAGGINI, Julian. O porco filésofo: 100 experiéncias de pensamento . o en
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. Tecnologia
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COSTA, Cristina Maria Castilho. Sociologia: introducéo a ciéncia da . .
sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2002. Sociologia do Trabalho 10
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tempos de Sociologia. Rio de Janeiro: Ed. Do Brasil, 2010. g
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BREGOLATO R. A. Cultura Corporal do esporte. Ed. icone, 2007 Qualld?faigﬁglda no 10
POLITO, Eliane e BERGAMASHI, Elaine Cristina. Ginastica Laboral: Qualidade de Vida no 10
teoria e pratica — Rio de Janeiro: 22 edi¢do, Sprint, 2003. Trabalho
CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢do nos novos tempos. 2. ed. Rio ~ o
o . Gestdo Organizacional 10
de Janeiro: Elsevier, 2004 1.
FARIA, 2 Nogueira de Organizacdo de empresas: racionaliza¢do,
estruturacdo e sistemas. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Gestdo Organizacional 10
Cientificos. 1989.
MOTTA, Fernando C.P. Teoria geral da administracdo: uma Gestio Oraanizacional 10
introducdo. 21. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1997 9
MICHEL, Oswaldo. Guia de Primeiros Socorros: para cipeiros e .
. - .. . Primeiros Socorros 10
servigos especializados em medicina, engenharia e seguranca do
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Paulo: E.P.U., 2002. 105p
NASI, Luiz Antdnio. Rotinas em Pronto-Socorro: Tratamento do Primeiros Socormos 10
Queimado. Porto Alegre, RS: Artes Médicas. 1994.
MILONE, Giuseppe. Estatistica: geral e aplicada. Sdo Paulo: Pioneira Estatistica Aplicada a 10
Thomson Learning, 2004. Seguranca do Trabalho
TRIOLA, Mario F. Introducéo a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: Livros Estatistica Aplicada a 10
Técnicos e Cientificos, 1999. Seguranca do Trabalho
1. IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplica¢des. Sdo Paulo: Estatistica Aplicada a 10
Atual, 2001. v 3. Seguranca do Trabalho
FRENCH, Thomas Ewing e Charles J. Vierck. Desenho Técnico e
Tecnologia Gréfica. Sdo Paulo: ed. Globo, 62 edigdo, 1999, ISBN: 85- Desenho Técnico 10
250-0733-1.
MONTENEGRO. Gildo A. Desenho Arquitetonico. Sdo Paulo: Ed. 43, Desenho Técnico 10
Edgard Blicher Itda. 2001, ISBN : 8521202911.
WILLIAMS, Robim. Design para quem nao é designer: nogdes basicas
de planejamento visual. Tradugdo Laura Karin Gillon. Sdo Paulo: Callis, Desenho Técnico 10
1995.
BOCK, A.M.B., FURTADO, O., & TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias: uma psicologia Geral 10
introducédo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
BOWDITCH, J. L. & BUONO, A. F. Elementos do Comportamento Psicologia Geral 10
Organizacional. Sao Paulo: Pioneira, 2004.
MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. Rio de Janeiro: Editora . .
. . Psicologia Geral 10
José Olympio, 2008.
MINISTERIO DA SAUDE. Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual Satide Ocupacional 10
Técnico para os Servigos de Saude. Brasilia: MS, 2001.
MONTEIRO, A.L.; BERTAGNI, R.F.S. Acidentes do Trabalho e Doencas , .
Lo ) ) Salide Ocupacional 10
Ocupacionais. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
SILVA, M.G.C. Saude Ocupacional: Auto-avaliagdo e Revisdo. Sdo Satide Ocupacional 10
Paulo: Atheneu, 1999.
GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saide no Introducdo a 10
Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2012. Seguranca do Trabalho
Santos, Alcinéa M. dos Anjos e outros.Introducdo a Higiene Introducdo a 10
Ocupacional. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001 Seguranca do Trabalho
Binder, Maria Cecilia Pereira e outros. Arvore de Causas. Sdo Paulo, Introducdo a 10
Publisher Brasil, 2001. Seguranca do Trabalho
VADE-MECUM JURIDICO, que contenha, no minimo: a Constituicio
Federal, a Consolida¢do das Leis do Trabalho e a Legislacédo Introducdo ao Direito 10
Previdenciaria. “Edicdo ATUALIZADA de qualquer editora”.
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo e FUHRER, Maximiliano
Roberto Ernesto. RESUMOS DE DIREITO: ADMINISTRATIVO, CIVIL, Introdugsio ao Direito 10
CONSTITUCIONAL, PROCESSO CIVIL, PENAL, TRABALHO E
PREVIDENCIARIO. S&o Paulo. Malheiros Editores Ltda.
PINHO, Ruy quelo e NASCIMENTO, Amaury Mascaro. INSTITUICOES Introdugsio ao Direito 10
DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO. Editora Atlas. S&o Paulo. 2008.
BOM SUCESSO, E. de P. Trabalho e qualidade de vida. Rio de Janeiro: Psicologia do Trabalho 10
Qualitymark/Dunya Editora, 1998.
FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e . .
prética. Sdo Paulo: At|?is, 2003. ’ Psicologia do Trabalho 10
URURAHY, G. & ALBERT, E. O cérebro emocional: as emogdes e 0 Psicologia do Trabalho 10
estresse do cotidiano. Rio de Janeiro: Rocco, 2005.
GONCALVES, Edwar Abreu. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO Direito Aplicado a
EM 1200 PERGUNTAS E RESPOSTAS. 3a Edicdo. Sdo Paulo. LTr Editora. | Seguranca e Satlde do 10
2012. Trabalho
MELO, Raimundo Simdo de. DIREITO AMBIENTAL DO TRABALHO E Direito Aplicado a 10
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SAUDE DO TRABALHADOR. S&o Paulo. LTr Editora. 2004. Seguranca e Saude do
Trabalho
MICHEL, Osvaldo. ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS Direito Aplicado a
OCUPACIONAIS. S&o Paulo. LTr Editora. 2004. Seguranca e Saude do 10
Trabalho

SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni Moraes de,
BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras Comentadas. Rio de Seguranca do Trabalho 10
Janeiro.
Sz}mpam, José Carlos de Arruda. NR 18 — Manual de Aplicacdo. PINI, Seguranca do Trabatho 10
S&o Paulo.
Sampaio, José Carlos de Arruda.PCMAT. PINI, S&o Paulo. Seguranca do Trabalho 10
DUL, JAN; WEERDMEESTER, BERNARD. Ergonomia pratica. 22 Ed. Rev. Ergonomia 10
e ampl. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2004.
GRANDJEAN, ETIENNE. Manual de ergonomia — adaptando o trabalho Ergonomia 10
ao homem. 5.ed. Sdo Paulo:Bookman, 2009
léIoD()Aé_ltlrQ Ergonomia: projeto e producdo. Sdo Paulo: Edgard Blucher, Ergonomia 10
2010 TLVs® e BEIs® Baseados na Documentacdo dos Limites de
Exposicao Ocupacional (TLVs®) para Substancias Quimicas e Agentes
Fisicos & indices Bioldgicos de Exposicao (BEIs®). Traducdo da Higiene Ocupacional 10
Associacdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO): Ed. do
autor, 2010.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e Higiene Ocupacional 10
PPRA. 2. ed. Atualizada e Ampliada. Belo Horizonte: ASTEC, 2009.
SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranga e Higiene Higiene Ocupacional 10
Ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
ARAUJO, G.M. Sistema de gestdo de SSO OHSAS 18001:2007 e OIT Gestdo de Salude e
§S0/2001 Comentado e Comparado. 22 edi¢do. Rio de Janeiro: GVC, Seguranca 10
2008 Ocupacional
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1S018801: Gestdo de Salude e
sistema de salde e seguranca no trabalho — requisitos. Brasil, 2010 Seguranca 10

Ocupacional
CHIAVENATO, I. Introducéo a TGA - Edigdo compacta. 32 Ed. Sdo Gestdo de Saude e
Paulo: Campus, 2004. Seguranga 10

Ocupacional
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle do Instrumentacdo em 10
Ruido: PPRA. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. Higiene Ocupacional
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Instrumentacdo em 10
Calor: PPRA. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. Higiene Ocupacional
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Instrumentacdo em 10
Poeira e Outros Particulados: PPRA. 4. ed. Séo Paulo: LTr, 2010. Higiene Ocupacional
Camillo Janior, Abel Batista. Manual de Prevengdo e Combate a | Prevengdo e Combate 10
Incéndios, Editora Senac. Sdo Paulo,1999 a Incéndio
AZEVEDO, Gustavo Mauricio Estevao de. Tecnologia de Prevencdo e | Prevencdo e Combate 10
Combate aos Sinistros. Recife: CEFET/PE, 1992 a Incéndio
AMORIM, Walter Vasconcelos de. Curso de Prevencdo e Combate a Prevenc¢do e Combate 10
Incéndio. LTr. Sdo Paulo, 2009 a Incéndio
FIGUEIREDO JUNIOR, JOSE VIEIRA. Prevencéo e Controle de Perdas: Prevencdo e Controle 10
abordagem integrada — Natal: IFRN Editora, 2009 de Perdas
DE CICCO, Prancesco; FANTAZINNI, Mario Luiz. Técnicas modernas de | Prevencao e Controle 10
geréncia de riscos. Sdo Paulo: IBGR, 1985. de Perdas
TAVARES, José da Cunha. Nogtes de prevencao e controle de perdas Prevencdo e Controle 10
em seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Ed. Senac, 2008. de Perdas
MOURA, Luiz Antonio Abdalla. Qualidade e Gestao Ambiental:
Sugestao para Implantacdo das Normas 14.000 nas Empresas. 2a.ed. Controle Ambiental 10
Sao Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2000.
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DERISIO, Jose Carlos. Introducéo ao controle de poluicdo ambiental. .
Editora SIGNUS. 2007. Controle Ambiental 10
SEWELL, Granville H. Administracdo e controle da qualidade .
ambiental. Editora EPU. 2006 Controle Ambiental 10
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APRESENTACAO

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do curso Técnico de Nivel Médio em
Seguranca do Trabalho, na forma Subsequente, referente ao eixo tecnolégico Ambiente, Saude e
Seguranca do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto pedagdgico de curso se propde a
contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso técnico de nivel médio para o
Instituto Federal do Rio Grande do Norte, destinado a estudantes que concluiram o ensino médio e
pleiteiam uma formacao técnica.

Configura-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos filoséficos da pratica
educativa numa perspectiva progressista e transformadora, nos principios norteadores da modalidade
da educacdo profissional e tecnoldgica brasileira, explicitados na LDB n? 9.94/96 e atualizada pela
Lei n® 11.741/08, bem como, nas resolugdes e decretos que normatizam a Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio do sistema educacional brasileiro e demais referenciais curriculares pertinentes a essa
oferta educacional.

Estdo presentes, também, como marco orientador desta proposta, as diretrizes institucionais
explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico, traduzidas nos objetivos desta instituicdo e na compreensao
da educagdo como uma pratica social transformadora, as quais se materializam na fun¢do social do IFRN
gue se compromete a promover formag¢do humana integral por meio de uma proposta de educacao
profissional e tecnolégica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a formacdo do
profissional-cidaddo critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e comprometido com as
transformacGes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

A educacdo profissional técnica subsequente ao ensino médio, tem por finalidade formar
técnicos de nivel médio para atuarem nos diferentes processos de trabalho relacionados aos eixos
tecnoldgicos com especificidade em uma habilitacdo técnica reconhecida pelos orgdos oficiais e
profissionais. Embora, ndo articulada com o ensino médio, em sua forma de desenvolvimento curricular,
os cursos técnicos do IFRN estdo estruturados de modo a garantir padrdes de qualidade correlatos aos
demais cursos técnicos, quanto ao tempo de duracdo, a articulacdo entre as bases cientificas e
tecnoldgicas, a organizacdo curricular com nucleos politécnicos comuns, as praticas interdisciplinares, as
atividades de pratica profissional, as condi¢cbes de laboratérios e equipamentos, as formas de
acompanhamento e avaliagdo, assim como nas demais condi¢des de ensino.

Essa forma de atuar na educacgdo profissional técnica objetiva romper com a dicotomia entre
educacdo basica e formacgdo técnica, possibilitando resgatar o principio da formacdo humana em sua
totalidade, superar a visdo dicotémica entre o pensar e o fazer a partir do principio da politécnica, assim

como visa propiciar uma formacdo humana e integral em que a formacgao profissionalizante ndo tenha
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uma finalidade em si, nem seja orientada pelos interesses do mercado de trabalho, mas se constitui em
uma possibilidade para a construcdo dos projetos de vida dos estudantes (Frigotto, Ciavatta e Ramos,
2005).

Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-pedagodgicos
estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional. Em
todos os elementos estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o processo

de ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagogica.
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1. JUSTIFICATIVA

Com o avang¢o dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, a nova ordem no padrdo de
relacionamento econ6mico entre as nagdes, o deslocamento da producdo para outros mercados, a
diversidade e multiplicacdo de produtos e de servicos, a tendéncia a conglomeracdo das empresas, a
crescente quebra de barreiras comerciais entre as nagdes e a formacdo de blocos econémicos regionais,
a busca de eficiéncia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de tecnologias de
informacgdo e de novas formas de gestdo do trabalho, sdo, entre outras, evidéncias das transformacgdes
estruturais que modificam os modos de vida, as rela¢des sociais e as do mundo do trabalho,
consequentemente, estas demandas impdem novas exigéncias as instituicdes responsaveis pela
formacao profissional dos cidaddos.

Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de lidar
com o avancgo da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar no mundo contemporaneo e dele
participar de forma proativa na sociedade e no mundo do trabalho.

Percebe-se, entretanto, na realidade brasileira um déficit na oferta de educacdo profissional,
uma vez que essa modalidade de educacdo de nivel médio deixou de ser oferecida nos sistemas de
ensino estaduais com a extin¢do da Lei n2 5.962/71. Desde entdo, a educacdo profissional esteve a cargo
da rede federal de ensino, mas especificamente das escolas técnicas, agrotécnicas, centros de educacao
tecnoldgica, algumas redes estaduais e nas instituicdes privadas, especificamente, as do Sistema “S”, na
sua maioria, atendendo as demandas das capitais.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do
(Lei n2 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudangas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagdgicos, passa a ter um espaco delimitado na propria lei, configurando-se em uma
modalidade da educacdo nacional. Mais recentemente, em 2008, as instituicdes federais de educacao
profissional, foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituicdes publicas
de EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Portanto, tem sido
pauta da agenda de governo como uma politica publica dentro de um amplo projeto de expansdo e
interiorizacdo dessas instituicbes educativas.

Nesse sentido, o IFRN ampliou sua atuacdo em diferentes municipios do estado do Rio Grande
do Norte, com a oferta de cursos em diferentes areas profissionais, conforme as necessidades locais.

No ambito do estado de Rio Grande do Norte, a oferta do Curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial, busca atender a demanda de mao de obra qualificada
para os diversos setores produtivos, contribuindo assim, para o desenvolvimento de uma cultura

preventiva de Seguranca e Saude no ambiente laboral.
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As varias formas de exploracdo do trabalhador, como se sabe, tém sido continuadamente
praticadas pelos empregadores desde antes da revolugao industrial, em detrimento dos trabalhadores.
A questdo acidentdria laboral alcanga contornos especiais face aos elevados indices de sua ocorréncia. A
conjugacdo de trés fatores: absoluta e Unica priorizagdo do incremento da produtividade por parte do
Empregador; o despreparo técnico e cultural da grande maioria dos empregados brasileiros e a falta de
uma politica social consistente e racional por parte do Governo, que privilegie a prevencdo dos
infortunios laborais, tém sido o tripé que, ao longo dos anos, da a incbmoda posicdo de destaque no
ranking mundial dos acidentes do trabalho.

De igual maneira, sabe-se que a ocorréncia de acidentes do trabalho, neles inclusos ndo sé a
modalidade tipica, como também as manifestacbes de doencas profissionais e do trabalho, produz
conseqliéncias negativas as mais variadas para os trés segmentos envolvidos na relagdo trabalhista:
empregado, empregador e governo. Ditos prejuizos podem ser representados da forma seguinte. Para
Empresa: perda de tempo util na producdo, danificacdo de maquinas e equipamentos, gastos com
treinamento de substitutos de acidentados, etc. Para o Trabalhador: reducdo salarial enquanto estiver
percebendo beneficio previdenciario, perda de membro ou 6rgao funcional, sofrimentos fisico, mental e
psicoldgico, desajuste familiar decorrente da perda do Chefe da Familia ou sua invalidez, diminui¢do no
orcamento familiar, etc. Para o Governo: despesas com atendimento médico-hospitalar, transporte de
acidentados, remédios, reabilitacdo profissional, pagamento de beneficios previdenciarios diversos:
auxilio-doencga, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte, etc. Em sintese,
prevenir acidentes do trabalho é um imperativo legal, além de se constituir num dever social.

Nessa perspectiva, o IFRN propde-se a oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca
do Trabalho, na forma Subsequente, por entender que estara contribuindo para a eleva¢do da qualidade
dos servigcos prestados a sociedade, formando o Técnico em Seguranca do Trabalho, através de um
processo de apropriacdo e de producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de
impulsionar a formag¢do humana e o desenvolvimento econdmico da regido articulado aos processos de

democratizac¢do e justica social.

2. OBIJETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial, tem como
objetivo geral formar profissionais-cidaddos técnicos de nivel médio na area de Seguranca do Trabalho,
nos termos da legislacdo vigente, para no ambito dos Setores Produtivos e de Servicos, desempenhar

atividades de prevencdo de acidentes do trabalho, neles inclusos as doengas profissionais e do trabalho,
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através de acbes e programas especificos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do
trabalhador brasileiro, e propiciando a diminui¢ao do custo social decorrente dos infortunios laborais.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

¢ contribuir para a formacdo critica e ética frente as inovagGes tecnoldgicas, avaliando seu
impacto no desenvolvimento e na construgdo da sociedade;

* estabelecer relagBes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas implicacdes
para a educacdo profissional e tecnolégica, além de comprometer-se com a formacgao
humana, buscando responder as necessidades do mundo do trabalho;

* possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos da formacdo técnica,
relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

¢ aplicar as Normas Regulamentadoras no Ambiente Laboral;

e avaliar os Riscos Ambientais;

¢ acompanhar o desenvolvimento de Programas Ambientais;

¢ desenvolver treinamentos de Seguranca de Saude do Trabalhador nas Empresas;

¢ fomentar a cultura de prevencdo e saude no trabalho;

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial,
destinado a portadores do certificado de conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente, podera ser feito
através de (Figura 1):

* processo seletivo, aberto ao publico ou conveniado, para o primeiro periodo do curso; ou

* transferéncia ou reingresso, para periodo compativel.

Com o objetivo de democratizar o acesso ao curso, pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
vagas oferecidas a cada entrada poderdo ser reservadas para alunos que tenham cursado do sexto ao

nono ano do Ensino Fundamental e todas as séries do Ensino Médio em escola publica.
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Portadores de Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio

Processo Seletivo

I

Técnico de Nivel Médio
Subsequente em
Seguranca do Trabalho

Ex-alunos de
cursos técnicos

Alunos de outros
cursos técnicos

Transferéncia
Reingresso

Figura 1 — Requisitos e formas de acesso ao curso.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

O profissional concluinte do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, na
modalidade presencial, oferecido pelo IFRN deve apresentar um perfil de egresso que o habilite a
desempenhar atividades voltadas para Prevencdo e Combate aos Acidentes de Trabalho.

Esse profissional devera demonstrar as capacidades de:

* conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da
cidadania e a preparacgdo para o trabalho, incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico;

* compreender a sociedade, sua génese e transformacdo e os multiplos fatores que nela
intervém como produtos da agdo humana e do seu papel como agente social;

¢ ler, articular e interpretar simbolos e cédigos em diferentes linguagens e representagoes,
estabelecendo estratégias de solucdo e articulando os conhecimentos das varias ciéncias e
outros campos do saber;

¢ refletir sobre os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

¢ desenvolver trabalho em equipe, integrando conhecimentos das competéncias adquiridas,
tendo em vista o cardter interdisciplinar da area;

* conhecer, interpretar e aplicar os dispositivos juridicos de seguranca e saude no trabalho;

¢ realizar primeiros socorros em situa¢cGes de emergéncia;

* coletar, organizar e registrar dados relativos ao numero de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais;

* conhecer os fundamentos de prevencdo das doencas e acidentes do trabalho;
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* reconhecer e avaliar os riscos profissionais e ambientais a que estdo expostos os
trabalhadores e as formas de prevencdo de acidentes de trabalho;

* identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacbes e equipamentos de
Seguranca do Trabalho.

* conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e
entendendo a sociedade como uma construcdo humana dotada de tempo, espaco e
historia;

* ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender os processos de socializagdo
humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervém na realidade;

* ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe, exercer
lideranca e ter capacidade empreendedora;

* posicionar-se critica e eticamente frente as inovac¢Ges tecnoldgicas, avaliando seu impacto

no desenvolvimento e na construcdo da sociedade.

5. ORGANIZAGCAO CURRICULAR DO CURSO

5.1.ESTRUTURA CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso observa as determinacdes legais presentes na Lei n2 9.394/96,
alterada pela Lei n2 11.741/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, bem como nos principios e diretrizes definidos no Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN.

Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular fundamentada na
concepcdo de eixos tecnoldgicos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado
pela Resolugdo CNE/CEB n2. 03/2008, com base no Parecer CNE/CEB n2. 11/2008 e instituido pela
Portaria Ministerial n2. 870/2008. Trata-se de uma concepgdo curricular que favorece o
desenvolvimento de praticas pedagodgicas integradoras e articula o conceito de trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, a medida que os eixos tecnoldgicos se constituem de agrupamentos dos
fundamentos cientificos comuns, de intervengdes na natureza, de processos produtivos e culturais, além
de aplicagGes cientificas as atividades humanas.

A proposta pedagdgica do curso esta organizada por nucleos politécnicos os quais favorecem a
pratica da interdisciplinaridade, apontando para o reconhecimento da necessidade de uma educacgao

profissional e tecnolégica integradora de conhecimentos cientificos e experiéncias e saberes advindos
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do mundo do trabalho, e possibilitando, assim, a construcdo do pensamento tecnoldgico critico e a
capacidade de intervir em situa¢Ges concretas.

Essa proposta possibilita a realizagdo de praticas interdisciplinares, assim como a favorece a
unidade dos projetos de cursos em todo o IFRN, concernente a conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, propostas metodoldgicas, tempos e espacos de formacao.

Dessa forma, com base nos referenciais que estabelecem a organizagdo por eixos tecnoldgicos,
0s cursos técnicos subsequentes do IFRN estdo estruturados em nucleos politécnicos segundo a
seguinte concepgao:

* Nucleo fundamental: Relativo a conhecimentos cientificos imprescindiveis ao bom
desempenho académico dos ingressantes. Constitui-se de uma proposta de revisdo de
conhecimentos de formacdo geral que servirdo de base para a formacgao técnica. Tem como
elementos indispensaveis o dominio da lingua materna e os conceitos basicos das ciéncias,
de acordo com as necessidades do curso.

*  Ncleo articulador: Relativo a conhecimentos do ensino médio e da educagao profissional,
traduzidos em conteldos de estreita articulagdo com o curso, por eixo tecnoldgico, e
elementos expressivos para a integracdo curricular. Contempla bases cientificas gerais que
alicercam inventos e solugdes tecnoldgicas, suportes de uso geral tais como tecnologias de
informacdo e comunicacdo, tecnologias de organizagao, higiene e seguranga no trabalho,
nogoes basicas sobre o sistema da producdo social e relagGes entre tecnologia, natureza,
cultura, sociedade e trabalho. Configura-se ainda, em disciplinas técnicas de articulacao
com o nucleo estruturante e/ou tecnolédgico (aprofundamento de base cientifica) e
disciplinas dncoras para praticas interdisciplinares.

* Nucleo tecnolégico: relativo a conhecimentos da formagdo técnica especifica, de acordo
com o campo de conhecimentos do eixo tecnoldgico, com a atuacdo profissional e as
regulamentacGes do exercicio da profissdo. Deve contemplar disciplinas técnicas
complementares, para as especificidades da regido de insercio do campus, e outras

disciplinas técnicas ndo contempladas no nucleo articulador.

A organizacdo do curso estd estruturada numa matriz curricular integrada, constituida por
nucleos politécnicos, que tem os fundamentos nos principios da politécnica, da interdisciplinaridade e
nos demais pressupostos do curriculo integrado. Essa estrutura curricular corresponde a uma matriz

composta por nucleos politécnicos, conforme segue:
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TECNICO SUBSEQUENTE

NUCLEO FUNDAMENTAL
Disciplinas de
revisdo do Ensino Médio

/\ NUCLEO ARTICULADOR
Disciplinas de base
cientifica e tecnoldgica
comuns aos eixos
tecnoldgicos e disciplinas
técnicas de articulagdo e
integragdo

ENSINO TECNICO

NUCLEO TECNOLOGICO
Disciplinas técnicas
especificas do curso, ndo
contempladas no Nicleo
Articulador

\

Figura 2 — Representacdo grafica do desenho e da organizagdo curricular dos cursos técnicos subseqtientes

A matriz curricular do curso esta organizada por disciplinas em regime seriado semestral, e com
uma carga-horaria total de 1.670, sendo 1.200 horas destinadas as disciplinas de bases cientifica e
tecnoldgica, 70 horas aos seminadrios curriculares e 400 horas a pratica profissional. O Quadro 1
descreve a matriz curricular do curso.

As disciplinas que compdem a matriz curricular deverdo estar articuladas entre si,
fundamentadas nos conceitos de interdisciplinaridade e contextualizagdo. Orientar-se-do pelos perfis
profissionais de conclusdo estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso, ensejando a formacgao
integrada que articula ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia, assim como a aplicacdo de conhecimentos
tedrico-praticos especificos do eixo tecnolégico e da habilitacdo especifica, contribuindo para uma

solida formacgdo técnico-humanistica dos estudantes.
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Quadro 1 — Matriz curricular do Curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial

Numero de aulas semanal por Série / Semestre

Carga-horaria total

DISCIPLINAS 1e 20 32 | 42 | Hora/aula | Hora
Nucleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Inglés 3 60 45
Subtotal de carga-hordria do nicleo fundamental 7 140 105
Nucleo Articulador
Informatica 3 60 45
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 2 40 30
Sociologia do Trabalho 2 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho 2 40 30
Gestdo Organizacional 2 40 30
Primeiros Socorros 4 80 60
Subtotal de carga-horaria do nicleo articulador 3 8 4 300 225
Nucleo Tecnolégico
Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho 2 40 30
Desenho Técnico 4 80 60
Psicologia Geral 2 40 30
Saude Ocupacional 2 40 30
Introducdo a Seguranca do Trabalho 4 80 60
Introducdo ao Direito 4 80 60
Psicologia do Trabalho 4 80 60
Direito Aplicado a Seguranca e Saude no Trabalho 4 80 60
Seguranca do Trabalho 4 80 60
Ergonomia 4 80 60
Higiene Ocupacional 4 80 60
Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional 4 80 60
Instrumentacdo em Higiene Ocupacional 2 40 30
Prevengdo e Combate a Sinistro 4 80 60
Prevencdo e Controle de Perdas 6 120 90
Controle Ambiental 4 80 60
Subtotal de carga-horaria do nucleo tecnolégico 10 12 20 16 1.160 870
Total de carga-horaria de disciplinas 20 20 20 20 1.600 1.200
PRATICA PROFISSIONAL
Desenvolvimento de Projeto Integrador 60 80 60
Estagio Curricular Supervisionado (Com Relatério
Técnico) OU Desenvolvimento de Projetos de
Pesquisa/Extensdo com TCC (Trabalho de Conclusdo 340 453 340
de Curso-Monografia ou Artigo Cientifico)
Total de carga-horaria de pratica profissional 60 340 533 400
SEMINARIOS CURRICULARES (obrigatdrias)
Seminario de Integracdo Académica 10 13 10
Seminario de Iniciacdo a Pesquisa 30 40 30
Seminario de Orientagdo para a Pratica Profissional 15 15 40 30
Total de carga-horaria de atividades complementares 10 30 15 15 93 70
 TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO | 2227 1.670

Observagdo: A hora-aula considerada possui 45 minutos.
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5.2.PRATICA PROFISSIONAL

A pratica profissional proposta rege-se pelos principios da equidade (oportunidade igual a
todos), flexibilidade (mais de uma modalidade de pratica profissional), aprendizado continuado
(orientacdo em todo o periodo de seu desenvolvimento) e superacdo da dicotomia entre teoria e pratica
(articulacdo da teoria com a pratica profissional) e acompanhamento ao desenvolvimento do estudante.

De acordo com as orientagdes curriculares nacionais, a pratica profissional é compreendida
como um componente curricular e se constitui em uma atividade articuladora entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo, balizadora de uma formacdo integral de sujeitos para atuar no mundo em constantes
mudancas e desafios. E estabelecida, portanto, como condic3o indispensavel para obtencdo do Diploma
de técnico de nivel médio.

Dessa maneira, sera realizada por meio de Estagio Curricular e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e/ou projetos de extensdo, podendo ser desenvolvidos no préprio IFRN, na comunidade e/ou
em locais de trabalho, objetivando a integracdo entre teoria e pratica, com base na
interdisciplinaridade, e resultando em relatérios sob o acompanhamento e supervisio de um
orientador.

A pratica profissional terd carga hordria minima de 400 horas, devera ser devidamente
planejada, acompanhada e registrada, a fim de que se configure em aprendizagem significativa,
experiéncia profissional e preparacdo para os desafios do exercicio profissional, ou seja, uma
metodologia de ensino que atinja os objetivos propostos. Para tanto, deve se supervisionada como
atividade propria da formacdo profissional e relatada pelo estudante. Os trabalhos académicos
produzidos como Trabalho de Conclusdo de Curso (artigos cientificos, relatérios técnicos de estagio,
relatérios projetos de pesquisa e/ou extensdo) deverdo ser escritos de acordo com as normas da ABNT
estabelecidas para a redacdo de trabalhos técnicos e cientificos, e fardo parte do acervo bibliografico da

Instituicao.

5.2.1. Desenvolvimento de Projetos

Os projetos poderdo permear todas as séries do curso, obedecendo as normas instituidas pelo
IFRN, e deverdo contemplar o principio da unidade entre teoria e pratica, a aplicacio dos
conhecimentos adquiridos durante o curso, tendo em vista a intervencdo no mundo do trabalho, na
realidade social, de forma a contribuir para o desenvolvimento local a partir da producdo de
conhecimentos, do desenvolvimento de tecnologias e da construcdo de solugGes para problemas. O
espirito critico, a problematizacdo da realidade e a criatividade poderao contribuir com os estudantes na

concepcdo de projetos de pesquisa, de extensdo ou projetos didaticos integradores que visem ao
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desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da regido ou contribuam para ampliar os conhecimentos da
comunidade académica.

Compreendida como uma metodologia de ensino que contextualiza e coloca em agdo o
aprendizado, a pratica profissional, permeia assim todo decorrer do curso, ndo se configurando em
momentos distintos. Dessa forma, opta-se pelo projeto integrador como elemento impulsionador da
pratica, sendo incluidos os resultados ou parte dessa atividade, como integrante da carga horaria da
pratica profissional. A metodologia a ser adotada podera ser por meio de pesquisas de campo, voltada
para um levantamento da realidade do exercicio da profissdo de técnico, levantamento de problemas
relativos as disciplinas objeto da pesquisa realizada ou por meio ainda, de elaboracdo de projetos de
intervencdo na realidade social, funcionando assim como uma preparacdo para o desempenho da
pratica profissional seja por estagio ou desenvolvimento de projetos de pesquisa e de intervencao.

Com base nos projetos integradores, de extensdo e/ou de pesquisa desenvolvidos, o estudante
desenvolvera um plano de trabalho, numa perspectiva de projeto de pesquisa, voltado para a pratica
profissional, contendo os passos do trabalho a ser realizado. Dessa forma, a pratica profissional se
constitui num processo continuo na formacgao técnica, devera ser realizada a partir de um plano a ser

acompanhado por um orientador da pratica e resultara em relatdrio técnico.

5.2.2. Estagio Curricular

O estagio supervisionado é concebido como uma pratica educativa e como atividade curricular
intencionalmente planejada, integrando o curriculo do curso e com carga horaria acrescida ao minimo
estabelecido legalmente para a habilitacdo profissional. O estagio (ndo obrigatério) podera ser realizado
a partir do terceiro semestre, obedecendo as normas instituidas pelo IFRN em consonancia com as
diretrizes da Resolucdo CNE/CEB n2 01/2004.

As atividades programadas para o estagio supervisionado devem manter uma correspondéncia
com os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos pelo estudante no decorrer do curso e devem estar
presentes nos instrumentos de planejamento curricular do curso.

O estagio é acompanhado por um professor orientador para cada aluno, em fungdo da area de
atuacdo no estagio e das condi¢cbes de disponibilidade de carga-horaria dos professores. Sdo
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo de estégio:

a) plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da disciplina campo

de estagio;

b) reunides do aluno com o professor orientador;

c) visitas a escola por parte do professor orientador, sempre que necessario;

d) relatério técnico do estagio supervisionado;

e) avaliacdo da pratica profissional realizada.
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Quando ndo for possivel a realizacdo da pratica profissional da forma indicada no projeto de
curso, esta devera atender aos procedimentos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do
projeto de pratica profissional, que sera composto pelos seguintes itens:

a) apresentacdo de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;
b) reuniGes periddicas do aluno com o orientador;
c) elaboracdo e apresentagdao de um relatdrio técnico; e

d) avaliacdo da pratica profissional realizada.

5.3. DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS

Este projeto pedagdgico de curso deve ser o norteador do curriculo no Curso Técnico de Nivel
Médio em Seguranca do Trabalho, na forma Subsequente, na modalidade presencial. Caracteriza-se,
portanto, como expressdao coletiva, devendo ser avaliado periddica e sistematicamente pela
comunidade escolar, apoiados por uma comissdo avaliadora com competéncia para a referida pratica
pedagdgica. Qualquer alteracdo deve ser vista sempre que se verificar, mediante avaliagdes sistematicas
anuais, defasagem entre perfil de conclusdo do curso, objetivos e organizacdo curricular frente as
exigéncias decorrentes das transformacgdes cientificas, tecnoldgicas, sociais e culturais. Entretanto, as
possiveis alteracdes poderdo ser efetivadas mediante solicitacdo aos conselhos competentes.

A educacdo profissional técnica integrada de nivel médio sera oferecida a quem tenha concluido
o ensino médio, sendo o curso planejado de modo a conduzir o(a) discente a uma habilitacdo
profissional técnica de nivel médio que também lhe dara direito a continuidade de estudos na educagdo
superior.

Os principios pedagdgicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizacdo, definidos neste
projeto pedagogico de curso, nos quais a relagdo teoria-pratica é o principio fundamental associado a
aprendizagem dos conhecimentos presentes na estrutura curricular do curso, conduzem a um fazer
pedagdgico, em que atividades como praticas interdisciplinares, seminarios, oficinas, visitas técnicas e
desenvolvimento de projetos, entre outros, estdo presentes durante os periodos letivos.

O trabalho coletivo entre os grupos de professores da mesma area de conhecimento e entre os
professores de base cientifica e da base tecnolégica especifica é imprescindivel a construcao de praticas
didatico-pedagdgicas integradas, resultando na construcdo e apreensdo dos conhecimentos pelos
estudantes numa perspectiva do pensamento relacional. Para tanto, os professores deverao
desenvolver aulas de campo, atividades laboratoriais, projetos integradores e praticas coletivas
juntamente com os estudantes. Para essas atividades, os professores tém, a disposicdo, horarios para
encontros ou reunides de grupo, destinados a um planejamento antecipado e acompanhamento

sistematico das praticas.

17



Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho na forma Subsequente.
IFRN, 2012

Considera-se a aprendizagem como processo de construgcdo de conhecimento, em que partindo
dos conhecimentos prévios dos alunos, os professores assumem um fundamental papel de mediacao,
idealizando estratégias de ensino de maneira que a partir da articulagdo entre o conhecimento do senso
comum e o conhecimento escolar, o aluno possa desenvolver suas percepgdes e convicgdes acerca dos
processos sociais e de trabalho, construindo-se como pessoas e profissionais com responsabilidade
ética, técnica e politica em todos os contextos de atuacao.

Neste sentido, a avaliacdo da aprendizagem assume dimensGes mais amplas, ultrapassando a
perspectiva da mera aplicacdo de provas e testes para assumir uma pratica diagndstica e processual
com énfase nos aspectos qualitativos.

A realizacdo de projetos integradores surge em resposta a forma tradicional de ensinar. Significa
gue o ensino por projetos é uma das formas de organizar o trabalho escolar, levando os alunos a busca
do conhecimento a partir da problematizacdo de temas, do aprofundamento dos estudos, do didlogo
entre diferentes areas de conhecimentos - interdisciplinaridade e do desenvolvimento de atitudes
colaborativas e investigativas. Essa proposta visa a construgdo de conhecimentos significativos e deve
estar contemplada em projetos interdisciplinares, que podem ser adotados como atividades inovadoras,
eficazes e eficientes no processo de ensino e aprendizagem.

Na condicdo de alternativa metodolégica como um componente organizador do curriculo, o
trabalho com projetos promove a integracdo entre os estudantes, os educadores e o objeto de
conhecimento, podendo ser desenvolvido de modo disciplinar ou interdisciplinar; esta ultima
possibilitando a integracdo entre os conteudos, as disciplinas e entre diferentes areas do conhecimento.
Dessa forma, favorece a aprendizagem dos alunos, tanto de conteudos conceituais, como de conteldos
procedimentais e atitudinais, visto que sdo estabelecidas etapas que envolvem o planejamento, a
execucao e a avaliacdo das agles e resultados encontrados. Essa forma de media¢do da aprendizagem,
exige a participacdo ativa de alunos e de educadores, estabelece o trabalho em equipe, bem como a
definicdo de tarefas e metas em torno de objetivos comuns a serem atingidos.

Assim, sugere-se nesse PPC que seja desenvolvido, pelo menos, um projeto integrador ou
interdisciplinar no decorrer do curso com vistas a melhor possibilitar a integracdo do curriculo, viabilizar
a pratica profissional e estabelecer a interdisciplinaridade como diretriz pedagdgica das acdes

institucionais.

5.4. INDICADORES METODOLOGICOS

Neste projeto pedagdgico de curso, a metodologia é entendida como um conjunto de
procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos para a integracdo da Educagdo Basica
com a Educacdo Profissional, assegurando uma formacdo integral dos estudantes. Para a sua

concretude, é recomendado considerar as caracteristicas especificas dos alunos, seus interesses,
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condicGes de vida e de trabalho, além de observar os seus conhecimentos prévios, orientando-os na

(re)construcdo dos conhecimentos escolares, bem como na especificidade do curso.

O estudante vive as incertezas proprias do atual contexto histérico, das condi¢des sociais,

psicoldgicas e biolégicas. Em razdao disso, faz-se necessaria a adogcdo de procedimentos didatico-

pedagdgicos, que possam auxilia-los nas suas construcdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais

como:

problematizar o conhecimento, buscando confirmacdo em diferentes fontes;

reconhecer a tendéncia ao erro e a ilusdo;

entender a totalidade como uma sintese das multiplas relacdes que o homem estabelece na
sociedade;

reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano, sem esquecer-se de
considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno;

adotar a pesquisa como um principio educativo;

articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposicdo de saberes;
adotar atitude inter e transdisciplinar nas praticas educativas;

contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos alunos,
sem perder de vista a (re) construcao do saber escolar;

organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as diversas
dimensdes de formacgdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformacdo das informacgdes
em conhecimentos diante das situacdes reais de vida;

diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do levantamento
dos seus conhecimentos prévios;

elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas;

elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como
principios a contextualizagdo, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

sistematizar coletivos pedagoégicos que possibilitem os estudantes e professores refletir,
repensar e tomar decisGes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma
significativa; e

ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios, debates,

atividades individuais e outras atividades em grupo.
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6. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Neste projeto pedagodgico de curso, considera-se a avaliagdo como um processo continuo e
cumulativo. Nesse processo, sdo assumidas as funcGes diagndstica, formativa e somativa de forma
integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas como principios orientadores
para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Igualmente,
deve funcionar como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em
consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos
colaboradores na verificagdo da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:

* adogdo de procedimentos de avaliacdo continua e cumulativa;

* prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

* inclusdo de atividades contextualizadas;

* manutencdo de didlogo permanente com o aluno;

* consenso dos critérios de avaliagcdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

* disponibilizacdo de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;

* adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados nas

avaliagbes;

* adocdo de procedimentos didatico-pedagoégicos visando a melhoria continua da

aprendizagem;

* discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades

desenvolvidas; e
* observacdo das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando-os aos
saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador-cidadao, com vistas a

(re) construcdo do saber escolar.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplinas e bimestres, considerando aspectos
de assiduidade e aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB, Lei n2. 9.394/96. A assiduidade diz
respeito a frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e atividades
praticas. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo dos estudantes e
dos resultados por eles obtidos nas atividades avaliativas.

Os critérios de verificagdo do desempenho académico dos estudantes sdo tratados pela

Organizacdo Didatica do IFRN.
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7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICAGAO DE CONHECIMENTOS

No ambito deste projeto pedagdgico de curso, compreende-se o aproveitamento de estudos
como a possibilidade de aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso de educagdo
profissional técnica de nivel médio; e a certificagdo de conhecimentos como a possibilidade de
certificacdo de saberes adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do
ambiente escolar, com o fim de alcancar a dispensa de disciplinas integrantes da matriz curricular do
curso, por meio de uma avaliagdo tedrica ou tedrica-pratica, conforme as caracteristicas da disciplina.

Os aspectos operacionais do aproveitamento de estudos e da certificacdo de conhecimentos,
adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso, sdo tratados pela

Organizacdo Didatica do IFRN.

8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

De acordo com as orientagdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a instituicdo
ofertante, devera cumprir um conjunto de exigéncias que sdo necessarias ao desenvolvimento curricular
para a formacdo profissional com vistas a atingir um padrao minimo de qualidade. O Quadro 2 a seguir
apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento do Curso Técnico Subsequente em Seguranca
do Trabalho na modalidade presencial. O quadros 3 apresenta a relacdo detalhada dos equipamentos

para o laboratdrio especifico do curso.
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Quadro 2 — Quantificagdo e descrigdo das instalagdes necessarias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico Descrigao
Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para
08 Salas de Aula - . S P P
utilizacdo de computador e projetor multimidia.
01 Sala de Audiovisual ou Com 60 cadeiras, projetor multimidia, computador, televisor e DVD
Projecbes player.
. a Com 40 cadeiras, equipamento de videoconferéncia, computador e
01 Sala de videoconferéncia . quip P
televisor.
L Com 100 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de
01 Auditério . - 8 ProJ P
caixas acusticas e microfones.
Com espaco de estudos individual e em grupo, e acervo bibliografico
01 Biblioteca P .9 . . grup g
e de multimidia especificos.
01 Laboratdrio de Informatica Com 20 maquinas, softwares e projetor multimidia.
01 Laboratdrio de Linguas Com 40 carteiras, projetor multimidia, computador, televisor, DVD
estrangeiras player e equipamento de som amplificado.
01 Laboratdrio de Biologia Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.
01 Laboratdrio de Quimica Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.
01 Laboratdrio de Fisica Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.
01 Laboratdrio de Matematica Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.
01 Laboratdrio de Estudos de Com computadores, para apoio ao desenvolvimento de trabalhos
Informatica por alunos
Laboratdrio de Seguranga do . . -
01 Trabalho & ¢ Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.

Quadro 3 — Equipamentos para o Laboratdrio de Seguranga do Trabalho.

LABORATORIO: Seguranga do Trabalho

Area (mz) Capacidade de
atendimento (alunos)
50 20

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. Especifica¢Oes
04 Decibelimetros de Ruido
02 Dosimetros
02 Termbémetro de Globo
10 Luximetros
40 Capacetes
10 Pares de Botas
02 Kit de Primeiros Socorros
05 | Oculos de Protecdo
05 Mascaras
20 Cadeiras Escolares
01 Computador

9. BIBLIOTECA

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado, possibilitando facil

acesso via terminal ao acervo da biblioteca.

O acervo devera estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por

titulos especificos, com exemplares de livros e periédicos, contemplando todas as areas de abrangéncia
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do curso. Deve oferecer servicos de empréstimo, renovacdo e reserva de material, consultas

informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientacdo na normalizacdo de trabalhos académicos,

orientacao bibliografica e visitas orientadas.

Deverdo estar disponiveis para consulta e empréstimo, numa proporc¢do de 6 (seis) alunos por

exemplar, no minimo, 3 (trés) dos titulos constantes na bibliografia basica e 2 (dois) dos titulos

constantes na bibliografia complementar das disciplinas que compdem o curso, com uma média de 3

exemplares por titulo.

10. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Quadros 4 e 5 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-administrativo,

necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma

turma para cada periodo do curso, correspondente ao Quadro 1.

Quadro 4 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

Descrigdo | Qtde. |
Formacao Geral e Parte Diversificada
Professor com licenciatura plena em Lingua Portuguesa 01
Professor com licenciatura plena em Filosofia 01
Professor com licenciatura em Lingua Inglesa 01
Professor com licenciatura plena em Sociologia 01
Professor com licenciatura plena em Educacao Fisica 01
Professor com graduacdo na area de Informatica 01
Professor com graduagdo na area de Psicologia 01
Formacgao Profissional
Professor com graduag¢do em Engenharia Mecanica com Especializagdo em Seguranca do Trabalho 02
Professor com graduac¢do em Engenharia de Minas com Especializacdo em Seguranca do Trabalho 01
Professor com graduac¢do em Engenharia Civil com Especializacdo em Seguranca do Trabalho 04
Professor com graduac¢do em Enfermagem 01
Total de professores necessarios 15
Quadro 5 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.
| Descrigao | Qtde.
Apoio Técnico
Profissional de nivel superior na area de Pedagogia, para assessoria técnica no que diz respeito as
politicas educacionais da instituicdo, acompanhamento didatico pedagdgico do processo de 01
ensino aprendizagem e em processos avaliativos. Trabalho realizado coletivamente entre gestores
e professores do curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermediario na drea de Ciéncias para manter, organizar e 01
definir demandas dos laboratorios de apoio ao Curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermediario na drea de Informatica para manter, organizar e 01
definir demandas dos laboratérios de apoio ao Curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermediario na drea de Seguranga do Trabalho para manter, 01
organizar e definir demandas dos laboratdrios de apoio ao Curso.
Apoio Administrativo
Profissional de nivel médio/intermediario para prover a organizacio e o apoio administrativo da 01
secretaria do Curso.
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| Total de técnicos-administrativos necessarios | 05 |

Além disso, é necessdria a existéncia de um professor Coordenador de Curso, com graduacdo na
area de qualquer Engenharia, desde que possua Especializagdo em Seguranga do Trabalho, responsavel

pela gestdo administrativa e pedagdgica, encaminhamentos e acompanhamento do Curso.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apés a integralizacdo dos componentes curriculares do Curso Técnico de Nivel Médio em
Seguranca do Trabalho, na forma Subsequente, na modalidade presencial, e da realizacdo da
correspondente pratica profissional, serd conferido ao egresso o Diploma de Técnico de Seguranga do

Trabalho.
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ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO FUNDAMENTAL

Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Lingua Portuguesa Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Conceito de género textual; Elementos da comunicagao; leitura e produgéo de textos; argumentacéo

PROGRAMA

Objetivos

Objetivos
¢ Objetivo Geral

Desenvolver as habilidades de leitura e produgéo oral e escrita dos géneros textuais que circulam na area do
Técnico de Nivel Médio em Alimentos na forma subsequente (com énfase em resumo, resenha e relatério de
atividades), mediante um trabalho integrado de analise e produgéo de textos.

* Objetivos Especificos

Quanto a gramatica

Aprofundar o conhecimento linguistico-gramatical sobre as convengdes relacionadas ao registro padrao.

Quanto a leitura

Recuperar o tema e a intengcdo comunicativa dominante nos géneros supracitados;

Reconhecer, a partir de tragos caracterizadores manifestos, a(s) sequéncia(s) textual(is) presente(s) e o género
textual configurado;

Descrever a progressao discursiva;

Identificar os elementos coesivos e reconhecer se assinalam a retomada ou o acréscimo de informacgoes;

Avaliar o texto, considerando a articulagdo coerente entre os elementos linguisticos (ora¢des, periodos, paragrafos
e demais partes do texto); a pertinéncia das informagbes e dos juizos de valor; a eficacia comunicativa; e a
adequacgdo as normas da ABNT.

Quanto a producgéao

Utilizar estratégias de sumarizagao;

Expressar-se em estilo adequado aos géneros supracitados;

Produzir textos que circulam na area do Técnico de Nivel Médio em Alimentos na forma subsequente (com énfase
em verbete resumo, resenha e relatério de atividades), reconsiderando a articulagdo coerente entre os elementos
linguisticos (oracdes, periodos, paragrafos e demais partes do texto); a pertinéncia das informacgdes e dos juizos de
valor; a eficacia comunicativa e a adequacgao as normas da ABNT.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

N

Conceito de género textual (verbete, noticia, artigo informativo, artigo de opinido, oficio, memorando, carta
comercial, entre outros)

2. Elementos da comunicagéo.

3. Competéncias para a leitura e producgédo de textos.

4. Seqléncias textuais (narrativa, descritiva, explicativa, argumentativa).
5. Pontuagao.

6. Coesao.

7. Coeréncia.

8. Paragrafagéo.

9. Sumarizagao.

10. Estrutura da argumentacgéo.

11. Problemas de argumentagéo.

Procedimentos Metodolégicos
(Detalhar, descrevendo as disciplinas associadas, as necessidades de aulas externas e o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares, inclusive projetos integradores)
Aulas tedricas expositivas e exercicios
Recursos Didaticos
Avaliacao

Continua por meio de atividades escritas individuais e em grupo.

Bibliografia Basica
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BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CEREJA, W.R.; MAGALHAES, T.C. Texto e interagao. Sdo Paulo: Atual, 2000.

FIGUEIREDO, L.C. A redacgéo pelo paragrafo. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 1999.
KOCH, I., TRAVALIA, L. C. Texto e coeréncia. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 1991.

Modulo elaborado pelos professores.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Lingua Inglesa (Inglés) Carga-Horaria: 45h (60h/a)

EMENTA

Estratégias de Leitura. Conteudo Sistémico

PROGRAMA

Objetivos

* Desenvolver habilidades de leitura e escrita na lingua inglesa e o uso competente dessa no cotidiano;

*  Construir textos basicos, em inglés, usando as estruturas gramaticais adequadas;

e Praticar a tradugéo de textos do inglés para o portugués;

* Compreender textos em Inglés, através de estratégias cognitivas e estruturas basicas da lingua;

e Utilizar vocabulario da lingua inglesa nas areas de formagéo profissional;

. Desenvolver projetos multidisciplinares, interdisciplinares utilizando a lingua Inglesa como fonte de pesquisa.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. Estratégias de Leitura

1.1. Identificagédo de idéia central

1.2. Localizagao de informagao especifica e compreensao da estrutura do texto
1.3. Uso de pistas contextuais

1.4. Exercicio de inferéncia

2. Estratégias de Leitura

2.1. Produgéo de resumos, em portugués, dos textos lidos
2.2. Uso de elementos graficos para “varredura” de um texto
3. Conteudo Sistémico

3.1. Contextual reference

3.2. Passive to describe process

3.3. Defining relative clauses

3.4. Instructions: imperative

3.5. Present perfect

3.6. Present perfect continuous

3.7. Conditional sentences

3.8. Modal verbs

3.9. Prepositions

3.10. Linking words (conjunctions)

4. Conteudo Sistémico

4.1. Compound adjectives

4.2. Verb patterns

4.3. Word order

4.4. Comparisons: comparative and superlative of adjectives
4.5. Countable and uncountable nouns

4.6. Word formation: prefixes, suffixes, acronyms and compounding

Procedimentos Metodolégicos

Aulas expositivas com discussdo; Seminarios tematicos; Aulas praticas em laboratério; Discussbes presenciais de
estudos de casos e de textos previamente selecionados;

Recursos Didaticos
Internet, projetor de multimidia, retroprojetor, DVDs, computador, televisor, CD-ROM

Avaliacao

A avaliagdo tem carater continuo e os resultados da aprendizagem s&o aferidos através de provas,
questionamentos orais, trabalhos escritos, assiduidade, pontualidade, e participagdo nas aulas, destacando:
trabalhos individuais e em grupo; participagdo em discussées e seminarios presenciais; desenvolvimento de
projetos multidisciplinares e interdisciplinares.

Bibliografia Basica

1. AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and Using English Grammar. 3rd Ed. Upper Sadle River, NJ: Prentice
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Hall Regents, 1998.

2. OLIVEIRA, Sara. Estratégias de Leitura para Inglés Instrumental. Brasilia: Ed. UnB., 1998.

3. TOUCHE, Anténio Carlos & ARMAGANIJAN, Maria Cristina. Match Point. Sdo Paulo: Longman, 2003.
Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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ANEXO Il — PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO ARTICULADOR

Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Informatica Carga-Horaria: 45h(60h/a)

EMENTA

1. Introdugdo a microinformatica; 2. Sistema operacional e utilitarios; 3. Software de apresentagao; 4. Processador
de texto, 5. Planilha eletronica

PROGRAMA
Objetivos

*  Mostrar a evolugao do computador ao longo da histéria;

*  Propiciar conhecimentos basicos sobre os computadores digitais;

e Utilizar e efetuar configuragdes simples do sistema operacional Windows;
*  Operar softwares aplicativos e utilitarios.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

1. Introdugdo a microinformatica
1.1. Evolugéo histérica da computagao;
1.2. Hardware e software;
1.3. Sistemas numéricos;
1.4. Como funciona um computador digital;
1.5. Redes de computadores.
2. Sistema operacional e utilitarios
2.1. Conceituagao de sistemas operacionais
2.2. Sistema operacional Windows
2.3. Programas Utilitarios
3. Software de apresentacgao
3.1. Como criar uma apresentacgao utilizando o assistente
3.2. Visao geral da janela do PowerPoint
3.3. Sistema de ajuda
3.4. Como trabalhar com os modos de exibi¢do de slides
3.5. Como gravar, fechar e abrir apresentagéo
3.6. Como imprimir apresentagao apresentagdes, anotagdes e folhetos
3.7. Fazendo uma apresentagdo: utilizando listas, formatagcao de textos, insercdo de desenhos, figuras, som,
video, insercéo de graficos, organogramas, estrutura de cores, segundo plano
3.8. Como criar anotagdes de apresentagao
3.9. Utilizar transigdo de slides, efeitos e animagéao
4. Processador de texto
4.1. Viséo geral do software Word
4.2. Configuragdo de paginas
4.3. Digitagcdo e manipulacéo de texto
4.4. Nomear, gravar e encerrar sessao de trabalho
4.5. Controles de exibigado
4.6. Corregéo ortografica e dicionario
4.7. Insercéo de quebra de pagina
4.8. Recuos, tabulacéo, paragrafos, espagamentos e margens
4.9. Listas
4.10. Marcadores e numeradores
4.11. Bordas e sombreamento
4.12. Classificagdo de textos em listas
4.13. Colunas
4.14. Tabelas
4.15. Modelos
4.16. Ferramentas de desenho
4.17. Figuras e objetos
4.18. Hifenizagao e estabelecimento do idioma
4.19. Mala direta
5. Planilha eletrénica
5.1. O que faz uma planilha eletrénica Curso Técnico de Nivel Médio Subseqliiente em Segurancga do Trabalho
CEFET-RN 2007
5.2. Entendendo o que sejam linhas, colunas e enderecgo da célula
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5.3. Fazendo Férmula e aplicando fungées
5.4. Formatando células

5.5. Resolvendo problemas propostos

5.6. Classificando e filtrando dados

5.7. Utilizando formatagao condicional

5.8. Vinculando planilhas

Procedimentos Metodolégicos

Aulas expositivas, aulas praticas em laboratério, estudos dirigidos com abordagem pratica, seminarios,
pesquisa na Internet.

Recursos Didaticos
Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia, videos.

Avaliacao

AvaliagOes escritas e praticas em laboratério;
Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas).

1

Bibliografia Basica

. CAPRON, H.L. e JOHNSON, J.A. Introdugao a informatica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

2. Apostilas e estudos dirigidos desenvolvidos por professores da area de Informatica do CEFET/RN
3. JORGE, Marcos (coord). Excel 2000. Makron Books, 2000.

4. JORGE, Marcos (coord). Internet. Makron Books, 1999.

5. JORGE, Marcos (coord). Word 2000. Makron Books, 1999.

6. TINDOU, Rodrigues Quintela. Power Point XP. Escala Ltda, 2000.

7. MICROSOFT. Manual do Word.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:

31



Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho na forma Subsequente.
IFRN, 2012

Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Filosofia, Ciéncia e Tecnologia. Carga-Horaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Principais problemas da sociedade tecnolégica. Etica e filosofia da ciéncia. Meio ambiente e trabalho. Dilemas
bioéticos na sociedade contemporanea. Ecoética e a questdo do humanismo e da dignidade humana

PROGRAMA

Objetivos

*  Oportunizar aos alunos a experiéncia filoséfica de pensar por conceitos a partir de problemas que envolvam o
mundo do trabalho e as demandas sociais, politicas e éticas da sociedade tecnoldgica.

*  Oportunizar uma vivéncia filoséfica que dé conta dos principais problemas que envolvem o mundo do trabalho
e o conhecimento cientifico.

*  Fornecimento de elementos didaticos que possibilitem aos alunos o desenvolvimento e a tomada de posse de
um referencial linguistico discursivo que os permita escolher, criticar e julgar os principais aspectos de sua
pratica profissional.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

1. Técnica e tecnologia
1.1. Tekhne e episteme (conhecimento cientifico e sabedoria pratica)
1.2. Ciéncia e tecnologia
1.3. Civilizagéo da técnica
1.4. Ciéncia e humanismo (raz&o critica e razdo instrumental)
2. Etica Aplicada
2.1. Principios Fundamentais da bioética
2.2. Dilemas Bioéticos Contemporaneos
2.3. Dignidade humana: liberdade e responsabilidade.
2.4. Ecoética

Procedimentos Metodolégicos

* Sensibilizagao filosofica a partir dos referenciais culturais dos alunos;

* Problematizagao dos principais temas da filosofia da ciéncia, ética e do trabalho a partir de oficinas debates e
do uso das experiéncias de pensamento;

*  Construgdo dos principais conceitos relativos aos problemas levantados em sala de aula

* Confronto dos conceitos produzidos pelos alunos com os referenciais da tradigédo filosofica e da histéria da
filosofia.

Recursos Didaticos

* As aulas serdo desenvolvidas com recursos que possibilitem a (re)construgdo da experiéncia filoséfica em
sala de aula (sensibilizagdo, problematizagédo, conceituacdo e confronto com a tradicdo) por meio do uso de
recursos de suporte como textos filosoficos, livros didaticos, filmes, jogos ou mesmo experiéncias de
pensamento que contextualizem os problemas e sensibilizem o aluno e ajudem a introduzir os temas e
conteudos da ética e da filosofia a partir de uma visao critica do papel da tecnologia no universo vivencial dos
alunos.

Avaliacao

Avaliagbes discursivas, autoavaliagdo continuada, exercicios de construgdo e reconstrugdo de argumentos
filosoficos presente em textos, jogos e oficinas em grupo a partir do uso de experiéncias de pensamento.

Bibliografia Basica
1. ASPIS, Renata Lima; GALLO, Silvio. Ensinar Filosofia: um livro para professores. Sdo Paulo: ATLAS, 2009.

2. BAGGINI, Julian. O porco filésofo: 100 experiéncias de pensamento para a vida cotidiana. Tradugdo de
Edmundo Barreiros. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 2005.

3. BASTOS, Cleverson leite; CANDIOTTO, Kleber B.B. Filosofia da Ciéncia. Petrépolis: Vozes, 2008.

4. CAPISTRANO, Pablo. Simples Filosofia: a histéria da filosofia em 47 crénicas de Jornal. Rio de Janeiro:
ROCCO, 2009.

5. CHARLES, Feitosa. Explicando a Filosofia com Arte. Sao Paulo: EDIOURO, 2004.

6. FIGUEIREDO, Vinicius de (ORG). Seis Filésofos na sala de Aula. Sdo Paulo: BERLENDIS, 2006.
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GHEDIN, Evandro. Ensino de Filosofia no Ensino Médio. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
LAW, Stephen. Filosofia. Tradugédo de Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

Bibliografia Complementar

ARENDT, Hannah. A Condigdao Humana. Tradugédo de Roberto Raposo. Rio de Janeiro: FORENSE, 1997.
DELEUZE, Gilles; GUATARRI, Félix. O que é a Filosofia? Rio de Janeiro: Ed. 34, 1992.

ELIAS, Norbert. O Processo Civilizador: uma histéria dos costumes. Tradugdo Ruy Jungmann. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

HEIDEGGER, Martin. Sobre o humanismo. Sao Paulo: ABRIL, 1973.

HEGEL, Georg W. F. Escritos Pedagogicos. México: Fondo de Cultura Ecéonomica, 1991.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo, Mito e Desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, MEDIACAO,
2012.

MARIAS, Julian. Histéria da Filosofia. Traducao de Claudia Berliner. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

MARX, Karl. Manuscritos econdmicos e filosoéficos. Tradugao Alex Martins. Sao Paulo: Martin Claret, 2002.
ONFRAY, Michel. A Politica Rebelde — tratado de resisténcia e insubimissdo. Rio de Janeiro: ROCCO, 2001.
RUSSELL, Bertrand. Histéria do Pensamento Ocidental. Tradugido de Laura Alves e Aurélio Rebelo. Rio de
Janeiro: EDIOURO, 2007.

. SARTRE, Jean-Paul. O existencialismo é um humanismo. Sio Paulo: ABRIL, 1973.

SLOTERDIJK, Peter. Regras para o parque humano: uma resposta a carta de Heidegger sobre o
humanismo. Tradugao de José Oscar de Almeida Marques. Sao Paulo: Estagao Liberdade, 1999.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Sociologia do Trabalho Carga-Horaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Sociologia como ciéncia. As relagdes individuo-sociedade. Trabalho. Trabalho na sociedade capitalista. A divisdo
social do trabalho. Sindicalismo. As transformag¢des no mundo do trabalho. Globalizagdo. Reestruturagao
produtiva. Profissionalizagdo. Trabalho no terceiro setor. Organizagdes. Economia solidaria. Desigualdades
sociais. Mobilidade social. Trabalho e cotidiano.

PROGRAMA

Objetivos

* Compreender a Sociologia como ciéncia voltada para a andlise e reflexdo das relagdes sociais, propiciando
uma visao critica da realidade em que vive.

* Compreender de que forma o trabalho organiza a sociedade e define suas caracteristicas basicas;

* Analisar e identificar as tendéncias e exigéncias do mundo do trabalho atual e as alternativas que vem sendo
construidas;

* Identificar e compreender os diferentes modos de organizagéo do trabalho e de perceber sua importancia nas
demais estruturas sociais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

1. Sociologia: ciéncia da sociedade
1.1 O contexto do surgimento da Sociologia
1.2 Introdugéo ao pensamento classico da Sociologia
1.3 Relagdes individuo-sociedade
2. A organizagao do trabalho
2.1 Conceito de trabalho
2.2 Os modos de produgao
2.3 Trabalho na sociedade capitalista
2.4 Trabalho e desigualdades sociais
2.5 A divisdo social do trabalho,
2.6 Formas de organizagao do trabalho: Fordismo, Taylorismo,toyotismo
2.7 Sindicalismo e a organizagao dos trabalhadores
3. As transformagoes no mundo do trabalho
3.1 Globalizacao e a reestruturagao produtiva
3.2 As organizagbes ndo governamentais, as cooperativas, as associagdes, organizagdo e autonomia dos
trabalhadores/as.
3.3 A economia solidaria
4. Trabalho e cotidiano
4.1 Mercado de trabalho e profissionalizagao
4.2 Potencialidades produtivas locais

Procedimentos Metodolégicos

Aulas expositivas e dialogadas; leitura, compreenséo e analise de textos; estudo dirigido; pesquisa e divulgacédo
que incentivem o processo reflexivo e possivel intervengdo da realidade pesquisada; seminario e debates;
oficinas; videos debate; exposi¢des fotograficas, de poesias, musicas e videos; criagdo de ambientes virtuais
(como por exemplo: blog, twitter, entre outros); aulas de campo.

O desenvolvimento dos conteddos podem ser relacionados as demais disciplinas do Ensino Basico e também
Técnicas, permitindo o desenvolvimento de projetos interdisciplinares e integradores, de acordo com a realidade
de cada curso e Campi.

Recursos Didaticos

e Quadro branco, pincéis para quadro branco, livro didatico, livros (diversos), revistas, jornais (impressos e on-
line), computadores, internet, data show,

Avaliacao

O processo avaliativo pode ocorrer de forma continua, diagnostica, mediadora e formativa. Nessa perspectiva,
como formas de avaliar o aprendizado na disciplina serdo utilizados como instrumentos avaliativos: avaliagbes
escritas e orais; trabalhos escritos individuais e em grupos; participacdo em seminarios, debates, juris simulados;
confecgao de cadernos tematicos; relatérios de aula de campo, de visitas técnicas, ou de pesquisas.
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13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
. POCHMANN, Marcio; AMORIM, Ricardo. Atlas da exclusao social no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2003.
21.
22.
23.

Bibliografia Basica

COSTA, Cristina Maria Castilho. Sociologia: introdugao a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
MEDEIROS, Bianca Freire. BOMENY, Helena. Tempos modernos, tempos de Sociologia. Rio de Janeiro:
Ed. Do Brasil, 2010.

MORAES, Amaury César (Coord.). Sociologia: Ensino Médio. Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de
Educacgéo Basica, 2010. (Colegéo Explorando o Ensino; v. 15).

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugao a Sociologia. Sdo Paulo: Atica, 2010.

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar

ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. Sdo Paulo: Brasiliense, 1997.

ANTUNES, R. & SILVA, M.A.M. (Orgs). O avesso do trabalho. Sdo Paulo: Expressao popular, 2004.
ANTUNES, R. (Org.) A dialética do trabalho. Escritos de Marx e Engels. Sdo Paulo: Expresséo popular, 2004.
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. 4.ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Ensaios sobre a afirmagéo e a negagéo do trabalho. Sdo Paulo
: Boitempo, 2003.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede, v. |, S3o Paulo, Paz e Terra, 1999.

CATTANI, A. D. Trabalho & autonomia. Petrépolis, Vozes, 1996.

CATTANI, A. D.; HOLZMANN, L. Dicionario de trabalho e tecnologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2006.
DOWBOR, Ladislau. O que acontece com o trabalho? Sao Paulo, SENAC, 2002

FERNANDES, R. C. Privado porém publico: o terceiro setor na América Latina. Rio de Janeiro: Relumé-
Dumara, 1994.

. HARVEY, David. Condigao pés-moderna. Sao Paulo: Loyola, 1994.

HIRATA, H. (org.) Sobre o Modelo Japonés: automatizagdo, novas formas de organizagdo e relacdes de
trabalho. Sao Paulo: EDUSP, 1993.

MARX, K. Manifesto do Partido Comunista. URSS: Edi¢gbes Progresso, 1987.

MARX, K. Manuscritos econémicos-filoséficos. Lisboa: Edi¢gdes 70, 1989.

MARX, K., ENGELS, F. A Ideologia Alema. 8. ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 1991.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994.

OFFE, C. Capitalismo desorganizado: transformagdes contemporaneas do trabalho e da politica. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1989.

OFFE, Claus. Trabalho e Sociedade: Problemas estruturais e perspectivas para o futuro da “Sociedade do
Trabalho”. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1989.

POCHMANN, M. O emprego na globalizagdo. Sao Paulo: Boitempo, 2002.

RAMALHO, J. R.; SANTANA, M. A. Sociologia do Trabalho. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

SALAMA, Pierre. Pobreza e exploracao do trabalho na América Latina, S50 Paulo, Boitempo, 2002.
TAUILE, José Ricardo. Para (re)construir o Brasil contemporaneo: trabalho, tecnologia e acumulagéo, Rio
de Janeiro, Contraponto, 2001

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Qualidade de Vida no Trabalho Carga-Horaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Possibilitar o estudo e a vivencia da relagdo do movimento humano com a saude, favorecendo a conscientizagao
da importancia das praticas corporais como elemento indispensavel para a aquisicdo da qualidade de vida.
Considerar a nutricdo equilibrada, o lazer, a cultura, o trabalho e a afetividade como elementos associados para a
conquista de um estilo de vida saudavel.

PROGRAMA

Objetivos

GERAL

e Valorizar o corpo e a atividade fisica como meio de sentir-se bem consigo mesmo e com os outros, sendo
capaz de relacionar o tempo livre e o lazer com sua vida cotidiana.

ESPECIFICOS

* Relacionar as capacidades fisicas basicas, o conhecimento da estrutura e do funcionamento do corpo na
atividade fisica e no controle de movimentos adaptando as suas necessidades e as do mundo do trabalho.

*  Utilizar a expressividade corporal do movimento humano para transmitir sensagdes, idéias e estados de animo.

* Reconhecer os problemas de posturas inadequadas, dos movimentos repetitivos (LER e DORT), a fim de evitar
acidentes e doengas no ambiente de trabalho ocasionando a perda da produtividade e a queda na qualidade de
vida.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. Qualidade de vida e Trabalho
1.1. Conceito de qualidade de vida e saude.
1.2. Qualidade de vida e saude no trabalho.
2. Atividade Fisica e lazer
2.1. A atividade fisica regular e seus beneficios para a saude.
2.2. Arelagéao trabalho, atividade fisica e lazer.
3. Programa de Atividade Fisica
3.1. Conceito e tipos de Ginastica.
3.2. Esporte participagéo e de lazer.
3.3. Ginastica laboral

Procedimentos Metodolégicos

Aulas dialogadas. Aulas expositivas. Vivencias corporais. Aulas de campo. Oficinas pedagodgicas. Leitura e
reflexdo sobre textos. Palestras. Seminarios. Apreciagao critica de videos, musicas, obras de arte. Discussao de
noticias e reportagens jornalisticas. Pesquisa tematica.

Recursos Didaticos

Data show; Textos, dvd, cd, livros, revistas; Bolas diversas; Cordas, bastdes, arcos, colchonete, halteres; Sala de
ginastica; Piscina; Quadra; Campo; Patio; Pragas.

Avaliacao

A frequéncia e a participagdo dos alunos nas aulas; O envolvimento em atividades individuais e/ou em grupo; A
elaboragdo de relatérios e produgao textual; A apresentagédo de seminarios; Avaliagdo escrita; A auto avaliagdo da
participagdo nas atividades desenvolvidas.

Bibliografia Basica

1. BREGOLATO R. A. Cultura Corporal do esporte. Ed. icone, 2007

2. DANTAS, Estélio Henrique Martins e FERNANDES FILHO, José. Atividade fisica em ciéncias da satde. Rio
de Janeiro, Shape, 2005.

PHILIPE-E.Souchard. Ginastica postural global. 22 ed. Martins Fontes, Sdo Paulo, 1985.

POLITO, Eliane e BERGAMASHI, Elaine Cristina. Ginastica Laboral: teoria e pratica — Rio de Janeiro: 22
edicao, Sprint, 2003.

5. VALQUIRIA DE LIMA Ginastica Laboral: Atividade Fisica no Ambiente de Trabalho. Ed. Phorte, 2007.
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Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Gestao Organizacional Carga-Horaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Administragdo: conceitos, organizagdes, papeis do administrador, fungdes administrativas.

PROGRAMA
Objetivos

*  Definir administragao, a tarefa e os papéis do administrador;

* Conhecer e descrever o processo administrativo de planejar, organizar, dirigir e controlar;

* Descrever as fungdes administrativas em cada nivel hierarquico da organizacgéo;

* Conhecer as competéncias e habilidades necessarias ao sucesso do administrador;

* Conhecer as fungdes e técnicas aplicadas as fungdes administrativas: Planejar; Organizar, Dirigir e Controlar.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

O administrador

A Administragao

As organizagbes

Os Niveis Organizacionais
O Processo administrativo;
As Competéncias e Habilidades duraveis do administrador;
Os papéis do administrador;
Fungdes Administrativas:

. Planejar

10. Organizar

11. Dirigir

12. Controlar

©CoN>OrWN =

Procedimentos Metodolégicos

Aulas tedricas expositivas dialogadas e atividades em equipe, resolucéo de listas de exercicios, estudo de casos e
estudo dirigido.

Recursos Didaticos
* Utilizagdo de quadro branco, projetor multimidia, retroprojetor.
Avaliacao

Avaliagbes escrita individual e em equipe; Estudo de casos; Estudo dirigido, pesquisas; Apresentacdo de
seminarios.

Bibliografia Basica
1. CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004 II.
2. FARIA, 2 Nogueira de. Organizagdo de empresas: racionalizacdo, estruturacdo e sistemas. 9. ed. Rio de
Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos. 1989.
3. MOTTA, Fernando C.P. Teoria geral da administragdao: uma introdugéo. 21. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Primeiros Socorros Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Introdugéo a primeiros socorros; Queimaduras; Hemorragia, Ferimentos e Contusdes; Fraturas, Luxagdes e
Entorses; Convulsdes; Desmaios; Corpos Estranhos; Intoxicagdo; Acidentes com Animais Raivosos e Pegonhentos;
Ressuscitagdo Cardiopulmonar; Mobilizagdo e Transporte de Acidentados; Angina e Infartos; Acidentes com
Multiplas vitimas.

PROGRAMA

Objetivos

* O aluno, ao final desta disciplina, deve ser capaz de prestar primeiros socorros a um acidentado, a um doente
ou a uma vitima de mal subito, utilizando os conhecimentos adquiridos em sala de aula no intuito de:
reconhecer situagdes que ponham a vida em risco; aplicar respiragdo e circulagado artificiais quando
necessario; controlar sangramento; minimizar o risco de outras lesbes e complicagdes; evitar infecgbes; deixar
a vitima o mais confortavel possivel; e providenciar assisténcia médica e transporte quando necessario.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. Introdugéo:
1.1. Importancia e objetivos do atendimento de Primeiros Socorros;
1.2.Sinais Vitais;
1.3. Procedimentos Gerais: Avaliagédo do local de acidente, avaliagdo da vitima, investigagao primaria e
secundaria;
1.4. Prioridade ao prestar atendimento a uma vitima.
2. Queimaduras:
2.1. Pele: conceito, estrutura e fungdes;
2.2. Classificagdo: quanto ao agente causador, profundidade e gravidade;
2.3. Condutas gerais e especificas;
2.4. Insolagdo: sinais e sintomas.
3. Hemorragia, Ferimentos e Contusdes:
3.1. Classificagao e tipos;
3.2. Conduta diante de uma hemorragia externa;
3.3.Hemorragia Interna: sinais e sintomas, conduta;
3.4. Torniquete: quando e como fazer.
4. Fraturas, Luxagdes e Entorses:
4.1. Fraturas: classificagdo e conduta;
4.2. Luxacgoes;
4.3. Entorses.
Convulsdes.
Desmaios.
Corpos Estranhos.
Intoxicagao:
8.1. Principais causas e condutas.
Acidentes com Animais Raivosos e Pegonhentos:
9.1. Ofidios;
9.2. Picadas de escorpido, lacraia e aranhas;
9.3. Mordidas de animais raivosos;
10. Ressuscitagdo Cardiopulmonar:
10.1. Parada respiratéria e cardiaca;
10.2. Manobra de ressuscitagao cardiopulmonar.
11. Mobilizagéo e Transporte de Acidentados.
12. Angina e Infartos.
13. Acidentes com Mdltiplas vitimas.

N>
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Procedimentos Metodolégicos
* Aulas tedricas expositivas; apresentagéo de trabalhos em grupo.
Recursos Didaticos

e  Quadro branco, computador, projetor multimidia.
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Avaliacao

Avaliagbes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas); apresentacao de seminarios.

ok
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Bibliografia Basica

AZEVEDO, José Lacerda de. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: SENAI, Divisdao de Recursos
Humanos, 1977. 57p.

BRASIL, Ministério da Saude. Profissionaliza¢do de Auxiliares de Saude: Atendimento de Emergéncia. 2 ed.
Brasilia, DF. MS. 2003

MICHEL, Oswaldo. Guia de Primeiros Socorros: para cipeiros e servigcos especializados em medicina,
engenharia e seguranca do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2002

KAWAMOTO, EmiliaEmi. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sdo Paulo: E.P.U., 2002. 105p

NASI, Luiz Anténio. Rotinas em Pronto-Socorro: Tratamento do Queimado. Porto Alegre, RS: Artes Médicas.
1994.

SANTOS, Judson Ferreira dos. Condutas Imediatas. Natal: J. F. dos Santos 2004. 125p

SENAC. Primeiros Socorros. 2 ed. Rio de Janeiro: SENAC/ DN/ DFP, 1991. 90 p

RUSSO, Ary do Carmo. Urgéncias: Queimaduras. Ano 6, n° 3. Sdo Paulo, SP. Roche.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO TECNOLOGICO

Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho Carga-Horaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Estatistica: conceitos e histéria; Frequéncia; Medidas de tendéncia; probabilidade.

PROGRAMA

Objetivos
Ler e interpretar dados estatisticos relacionados a acidentes de trabalho.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

Origem e evolugdo da estatistica, método estatistico;
Séries estatisticas;

Distribuicao de frequéncias sem intervalos de classe;
Distribuicdes de frequéncias com intervalos de classe;
Medidas de tendéncia central e separatrizes;

Nogdes de Probabilidade.

ook wN=

Procedimentos Metodolégicos

Aulas expositivas com discussdo; seminarios tematicos; projetos; consulta orientada a Internet; atividades
individuais e em grupo.

Recursos Didaticos
Quadro branco, computador, projetor multimidia

Bibliografia Basica

1. IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. Sdo Paulo: Atual, 2001. v 3.

2. MILONE, Giuseppe. Estatistica: geral e aplicada. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

3. CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica: facil. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

4. NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a administragao usando Excel. Tradugdo: José Luiz Celeste. Sédo
Paulo: Prentice Hall, 2003.

5. TRIOLA, Mario F. Introdugéao a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1999.

6. VIEIRA, Sonia. Estatistica: introdugao ilustrada. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Desenho Técnico Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

1. Fundamentos e Técnicas de utilizagdo de recursos audiovisuais; 2. Caracteristicas dos recursos audiovisuais; 3.
Nocoes de planejamento visual; 4. Nogbes de desenho técnico; 5. Nogdes de desenho arquiteténico.

PROGRAMA

Objetivos

* Lere Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organizagéo, tendo como foco os ambientes de trabalho;
e  Usar corretamente as ferramentas do desenho (esquadro, escalimetro).

*  Aplicar as convengdes e normas do desenho arquitetdnico;

* Representar esquemas graficos;

* Elaborar apresenta¢des de comunicagdes a grupos, usando adequadamente os recursos audiovisuais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

Fundamentos e Técnicas de utilizagdo de recursos audiovisuais;
Caracteristicas dos recursos audiovisuais;

Nogbes de planejamento visual;

Nogdes de desenho técnico

Nogdes de desenho arquitetdnico.

agbrwbd=

Procedimentos Metodolégicos

* Aulas expositivas com discussédo; seminarios tematicos; projetos; consulta orientada a Internet; atividades
individuais e em grupo.

Recursos Didaticos
* Prancheta, computador, material de desenho.
Avaliacao
A avaliagao sera feita através de trabalhos individuais e projetos.
Bibliografia Basica

1. ABNT / SENAI. Coletanea de Normas de Desenho Técnico. Sdo Paulo, SENAI-DTE-DMD, 1990.

2. FRENCH, Thomas Ewing e Charles J. Vierck. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. Sdo Paulo: ed. Globo,
62 edicao, 1999, ISBN: 85-250-0733-1.

3. MONTENEGRO. Gildo A. Desenho Arquitetonico. Sdo Paulo: Ed. 42 Edgard Blicher ltda. 2001, ISBN :
8521202911.

4. PINTO, Nilda Helena S. Corréa. Desenho Geomeétrico. Sdo Paulo: ed. Moderna, vol. 1,2,3 e 4, 12 edigédo,
1991.

5. WILLIAMS, Robim. Design para quem nio é designer: no¢des basicas de planejamento visual. Tradugao
Laura Karin Gillon. Sao Paulo: Callis, 1995.

Bibliografia Complementar

1. COSTA, Mario Duarte. VIEIRA, Alcy P. de A. Geometria Grafica Tridimensional. - Sistemas de
Representagdo. ed. Universitaria - UFPE, vol. 1, 2a edigao, 1992.

2. COSTA, Mério Duarte. VIEIRA, Alcy P. de A. Geometria Grafica Tridimensional - Ponto, reta e plano. ed.
Universitaria - UFPE, vol. 2, 2a edigao, 1992.

3. FERREIRA, Joel. SILVA, Regina Maria. Teleaulas: Telecurso 2000. URL:
http://www.bibvirt.futuro.usp.br/acervo/matdidat/tc2000/tecnico/des_tecnico/des_tecnico.htm. Acessado em
28/10/2001.

4. OBERG, L. Desenho Arquiteténico. Rio de Janeiro: Ao livro Técnico. 22a edigao, 1979.
5. RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Grafico. Ed. LGE Editora.’2005, ISBN: 9788572380379.
6. XAVIER, Natalia et. al. Desenho Técnico Basico. Sdo Paulo: ed. Atica, 4a edigao, 1990.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Psicologia Geral Carga-Horaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Fundamentos da Psicologia e suas contribuicdes para o entendimento das relagbes sociais; O processo de
Socializagdo e a construgdo social do homem; Personalidade e diferengas individuais; Teorias da Motivagdo no
Trabalho; Processos de Grupo e Equipe; Comunicacédo Interpessoal; Comunicagdo Organizacional; Lideranga e
administracado de Conflitos; O comportamento emocional e o Trabalho; Assédio Moral e Assédio Sexual.

PROGRAMA

Objetivos

* Reconhecer o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia, definindo seu objeto de estudo e suas
principais contribuicées para o entendimento das relagdes interpessoais.

e A partir da compreensdo da psicodindmica da Personalidade e das Emog¢des humanas, identificar os
fundamentos dos comportamentos individuais e de grupo que interferem na percepgéo de si e do outro nas
organizagdes.

* Diagnosticar divergéncias e manejar conflitos, através do uso da Lideranga e do poder interpessoal.

* Comunicar-se eficazmente através do desenvolvimento da capacidade da Empatia, escuta ativa e uso do
Feedback nas relagdes interpessoais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. Psicologia — uma introdugéo
1.1. Fundamentos da Psicologia
1.2. A evolugdo da ciéncia psicoldgica: antecedentes histéricos
1.3. A constituigdo do espacgo psicolégico e suas contribuigdes para o entendimento das relagdes sociais
1.4. A Psicologia do Trabalho e suas abordagens
2. Personalidade e Diferengas Individuais
2.1. O processo de Socializagao: a construgdo social do Homem
2.2. Personalidade e diferengas individuais
2.2.1. A configuracédo da Personalidade
2.2.2. Atributos de Personalidade e Comportamento Organizacional
3. Motivagéo para o Trabalho
3.1. Teorias da Motivagéo no Trabalho
3.2. Sistemas de Motivagao no Trabalho
3.2.1. Motivando Individuos e Equipes
4. Processos de Grupo e Equipe
4.1. Fundamentos dos Comportamentos de Grupo
4.2. Trabalho em Equipe
4.2.1. Fatores que afetam a eficacia da Equipe
5. O Estudo da Comunicagao
5.1. Comunicagéo Interpessoal
5.1.1. Modos e Fung¢des da Comunicagao
5.1.2. Barreiras a Comunicacgao eficaz
5.1.3. Técnicas de Comunicagéo eficazes
5.1.3.1. Feedback: usando a Critica construtivamente
5.1.3.2. Teoria e Pratica da Audigdo: Habilidades do Ouvinte Ativo
5.2. Comunicagéo Organizacional
5.2.1. Redes de Comunicagéo
5.2.2. A Comunicagao Eletrénica
6. Fungdes de Lideranga
6.1. Estilos basicos de Lideranga
6.2. Lideranga e administragdo de Conflitos
6.3. O processo de Tomada de Decisbes
7. O Comportamento Emocional e o Trabalho
7.1. Assédio Moral e Assédio Sexual
7.2. Consequéncias especificas do Assédio Moral e Sexual
7.3. Assédio Moral e Assédio Sexual: como administrar e combater

Procedimentos Metodolégicos
Exposicbes dialogadas;

Trabalhos em Grupos;
Dinamicas de Grupos;
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Recursos Didaticos

* Videos e filmes, quadro branco, computador, projetor multimidia.

Avaliacao

Avaliagbes escritas;
Trabalhos em grupo;
Estudos de Caso;
Seminarios

ok
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Bibliografia Basica

BOCK, A.M.B., FURTADO, O., & TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias: uma introdugéo ao estudo de psicologia. Sdo
Paulo: Saraiva, 2002.
*BOWDITCH, J. L. & BUONO, A. F. Elementos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pioneira,
2004.
*GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional: a teoria revolucionaria que redefine o que é ser inteligente. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2004.

. Trabalhando com a Inteligéncia Emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 2006.

HIRIGOYEN, Marie-France. Mal-estar no Trabalho: redefinindo o Assédio Moral. Rio de Janeiro: Bertrand

Brasil, 2002.

HITT, M.A,; MILLER, C.C. e COLELLA, A. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
HOCKENBURY, D. H. & HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a Psicologia. Sdo Paulo: Editora Manole, 2003.
*MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. Rio de Janeiro: Editora José Olympio, 2008.

*RIZZON, L. A., BRAGHIROLLI, E. M. & PEREIRA, S. Temas de Psicologia Social. Petropolis: Vozes, 2005.

10. *ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pentrice Hall, 2007.

* Livros que constam na Bilioteca do Campus Central do IFRN.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Saude Ocupacional Carga-Horaria: 30h(40h/a)

EMENTA

Doengas Profissionais X Doengas Ocupacionais; Riscos fisicos; Riscos quimicos; Riscos bioldgicos; Riscos
ergondmicos; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

PROGRAMA

Objetivos

Capacitar os alunos para o desenvolvimento do “olhar clinico” e identificar no ambiente de trabalho possiveis
problemas e danos que estejam afetando direta ou indiretamente a sua saude.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

1. Doengas Profissionais X Doengas Ocupacionais
2. Riscos Fisicos:
2.1. Calor / Frio
* Mecanismos envolvidos nas Trocas Térmicas;
* Equilibrio Homeotérmico;
* Reagbes do organismo ao Calor / Frio;
* Relagdes com o IBUTG (Analise dos Quadros N° 1, 2 e 3);
* Disturbios relacionados ao Calor / Frio;
* Aclimatagao.
2.2. Vibragdes
* Frequéncias naturais de vibragdo do Organismo X Frequéncia de Excitacéo;
* Disturbios relacionados a Vibragdes Localizadas;
2.2.1. Sindrome de Raynaud de Origem Ocupacional
* Disturbios Relacionados a Vibragdes de Corpo Inteiro;
2.3. Ruido
* Anatomia da Orelha (Externa, Média e Interna);
¢ “Nivel de Audibilidade” e “Limiar da Dor”;
* Efeitos do Ruido no organismo;
2.3..1. Efeitos auditivos:
2.3..1.1. Trauma acustico;
2.3..1.2. Perda auditiva temporaria;
2.3..1.3. Perda auditiva permanente.
2.3..2. Efeitos extra-auditivos.
2.4. Pressoes Anormais
* Conceitos de Pressdo Atmosférica e distribuicdo de O, no ambiente / organismo;
* Disturbios relacionados a condigdes de alta presséao;
2.4..1. Efeitos imediatos;
2.4..2. Efeitos de longo prazo (efeitos téxicos).
* Disturbios relacionados a condigdes de baixa presséao;
* Processos de adaptagéo fisiologica.
2.5. Radiagbes
* Efeitos da Radiagado Nao-lonizante no organismo;
2.5..1. Efeitos térmicos;
2.5..2. Efeitos ndo-térmicos.
* Efeitos da Radiagao lonizante no organismo;
2.5..1. Danos radio-induzidos na molécula de DNA;
2.5..2. Cancer radio-induzido;
2.5..3. Quebras na molécula de DNA;
2.5..4. Exposi¢des agudas (Corpo inteiro);
2.5..5. Mutagdes génicas;
2.5..6. Hereditariedade.
2.6. Dermatoses Ocupacionais por agentes fisicos.
3. Riscos Quimicos:
3.1. Conceitos basicos de Toxicologia;
¢  Toxicocinética
3.1..1. Absorgao;
3.1..2. Distribuigao;
3.1..3. Biotransformagao;
3.1..4. Excregéo.
e  Toxicodinamica
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Classificagado dos quimicos quanto ao efeito no organismo.
3.2. Doengas respiratérias ocupacionais;
3.3. Dermatoses Ocupacionais por agentes quimicos.
Riscos Biolégicos:
4.1. Classificagcdo dos agentes biolégicos de risco;
4.2. Principais doengas ocupacionais relacionadas a:
¢ Bactérias;
¢ \/irus;
* Protozoarios;
* Fungos;
¢ Toxinas;
* Parasitas
* Prions.
4.3. Programas de imunizagao;
4.4.NR - 32.
Riscos Ergondémicos:
5.1. Disturbios relacionados a fatores biomecanicos de risco;
5.2. Avaliagdo subjetiva da dor;
5.3. Disturbios relacionados a condigdes fatigantes e estresse.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO:
6.1. Aplicagbes praticas;
6.2. Inter-relagdes com outros programas de prevencado (PPRA, PCA e PPR);
6.3. Rede Nacional de Atencgéo Integral a Saude do Trabalhador — RENAST.
Procedimentos Metodolégicos

Aulas tedricas expositivas,
Apresentagéo de trabalhos em grupo,

Recursos Didaticos
Quadro branco, computador, projetor multimidia.

Avaliacao

AvaliacOes escritas e praticas;
Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas);
Apresentagdo de seminarios.

Nook wbh

o

Bibliografia Basica

MINISTERIO DA SAUDE. Cancer relacionado ao trabalho: Leucemia mieldide aguda — Sindrome
Mielodisplasica decorrente da exposi¢ao ao benzeno. Brasilia: MS, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Dermatoses Ocupacionais. Brasilia: MS, 2006. 92p.

MINISTERIO DA SAUDE. Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual Técnico para os Servigos de Saude.
Brasilia: MS, 2001.

MINISTERIO DA SAUDE. LER/DORT: Dilemas, polémicas e duvidas. Brasilia: MS, 2001.

MINISTERIO DA SAUDE. Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR). Brasilia: MS, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Pneumoconioses. Brasilia: MS, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Risco Quimico: atengdo a saude dos trabalhadores expostos ao benzeno. Brasilia:
MS, 2006.

MONTEIRO, A.L.; BERTAGNI, R.F.S. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

SILVA, M.G.C. Saude Ocupacional: Auto-avaliagdo e Revisdo. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Introducédo a Seguranca do Trabalho Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Historico da seguranga do trabalho; Estatistica de acidentes; Normas Regulamentadoras 04, 05, 06, 08, 11, 12,
13, 24,26;

PROGRAMA

Objetivos

Capacitar os alunos para aplicagdo de medidas prevencionistas no ambiente de trabalho através do
conhecimento dos aspectos técnicos e legais da segurancga do trabalho, de modo que os mesmos possam:

* Analisar o acidente do trabalho

* Conhecer e avaliar os riscos ambientais nos locais de trabalho

*  Calcular e interpretar dados estatisticos

*  Conhecer as normas regulamentadoras

e Compreender a organizacéo e dimensionar a CIPA o SESMT

* Analisar o funcionamento dos dispositivos de protegéo coletiva e individual e indicar os tipos adequados

*  Conhecer os procedimentos de seguranga no transporte, movimenta¢do, manuseio e armazenagem de
materiais.

* Identificar os riscos gerados pelo uso de maquinas e equipamentos e planejar a ado¢do de medidas
preventivas

* Dimensionar as instala¢des sanitarias, vestiario, cozinha, refeitdrio e alojamento nos locais de trabalho.

* Identificar os riscos de acidentes do trabalho e aplicar os requisitos técnicos de seguranga nas edificagdes.

* Identificar as cores utilizadas na sinalizagdo de seguranca

*  Conhecer e identificar os riscos presentes na instalagao, funcionamento e operagao de cadeiras e vasos de
pressao

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. Nogdes fundamentais sobre segurancga do trabalho

2. Estatistica de acidentes do trabalho

3. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho SESMT (NR 04)
4. Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA (NR 05)

5. Equipamento de protec¢éo individual — EPI (NR 06)

6. Segurancga e conforto nas edificagdes (NR 08)

7. Seguranga no transporte, movimentagédo, armazenagem e manuseio de materiais (NR 11)
8. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (NR 12)

9. Caldeiras e Vasos de Presséo (NR 13)

10. Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho (NR 24)

11. Sinalizag&o de seguranca (NR 26)

Procedimentos Metodolégicos

e Aulas expositivas com discusséo; seminarios tematicos; projetos; consulta orientada a Internet; atividades
individuais e em grupo.

Recursos Didaticos

e Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.

* Exibicao de filmes.

Avaliacao

Avaliagdes escritas individuais
Trabalhos em grupo

Bibliografia Basica

1. Legislagdo em Seguranca e Saude no Trabalho (Lei 6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTb3.214/78 e alteracdes).

2. SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni Moraes de, BENITO, Juarez. Normas
Regulamentadoras Comentadas. Rio de Janeiro.
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ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da Prevenciao de Acidentes. Sdo Paulo, Atlas, 1995

GONGCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e Medicina do trabalho em 1.200 Perguntas e Respostas. Sdo
Paulo: LTr.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006.

Caminhos da Analise de Acidentes do Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego — 2003

Santos, Alcinéa M. dos Anjos et al. Introdugao a Higiene Ocupacional. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001
Binder, Maria Cecilia Pereira e outros. Arvore de Causas. S3o Paulo, Publisher Brasil, 2001.

Normas da ABNT

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Introducéo ao Direito Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Introdugéo ao Direito; Direito Constitucional, Direito Civil; Direito Processual; Direito Penal; Direito do trabalho;
Direito Tributario; Direito Previdenciario.

PROGRAMA

Objetivos

« Adisciplina INTRODUCAO AO DIREITO tem por objetivo geral propiciar a adequada assimilacdo de
conhecimentos juridicos elementares e necessarios para o desenvolvimento de habilidades e capacidade
critica em relagdo a ciéncia do Direito. E, como objetivo especifico, a presente disciplina pretende auspiciar aos
Educandos condigdes tais que os habilitem a reconhecer, a entender e a utilizar, adequadamente, as nogdes
juridicas basicas e fundamentais para o pleno exercicio da Cidadania Brasileira e, particularmente, para a
vivéncia das Relagdes de Trabalho, além de capacita-los para o estudo da disciplina subsequente: DIREITO
APLICADO A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

Nogdes e Principios do Direito em Geral;

Normas e Fontes Juridicas;

Conceitos e Espécies do Direito Publico e do Direito Privado;

O Direito Constitucional Brasileiro;

O Direito Administrativo; O Direito Civil;

O Direito Processual;

O Direito Penal;

O Direito do Trabalho, o Direito Tributario e o Direito Previdenciario.

ONOO RN =

Procedimentos Metodolégicos

Todo o conteudo Programatico da Disciplina Introducdo ao Direito € predominantemente tedrico, e devera ser
desenvolvido em Sala de Aula, através de Exposicdo Oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos
audiovisuais, efetuando-se, na medida do possivel, a correlacdo e a exemplificagdo com situagbes e casos
possiveis de ocorrerem na rotina do cidadao brasileiro. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos
Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas
especificos.

Recursos Didaticos

* Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.
*  Exibicdo de filmes

Avaliacao

Em sendo a Avaliagdo do Aluno um processo continuo e permanente em relagdo aos objetivos genéricos e
especificos da disciplina, serdo realizadas, pelo menos, duas Avaliagbes Individuais e Escritas, na forma de
questdes objetivas e/ou subjetivas. Ditas avaliagdes possuirdo carater de abrangéncia em relagdo a todo o
conteudo da disciplina até entdo ministrado, sendo que, uma dessas avaliagdes sera realizada sem prévia
comunicagéo da data, de modo a contribuir para que o discente assuma o compromisso de estudar a disciplina de
forma continua e atualizada.

Como forma complementar do Processo de Avaliagdo, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa em
Grupo ou Individual, os quais deverdo ser entregues pelo Educando, na forma manuscrita, na data que vier a ser
estabelecida, sob pena de preclusdo. Em continuidade, podera ser viabilizada a exposi¢ao oral da sintese de cada
trabalho na forma de Seminario e/ou Avaliagdo Oral sobre a tematica central da pesquisa.

Bibliografia Basica

1. VADE-MECUM JURIDICO, que contenha, no minimo: a Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho e a Legislagédo Previdenciaria. “Edicdo ATUALIZADA de qualquer editora”.

2. RESUMAO JURIDICO. - Direito Administrativo, Civil, Constitucional, Penal, Previdenciario, Trabalho, Tributario,
Processo Civil e Processo do Trabalho; editados por Barros, Fischer & Associados. (www.bafisa.com.br).

3. SOS - SINTESES ORGANIZADAS SARAIVA - Direito Administrativo, Civil, Constitucional, Penal,
Previdenciario, Trabalho, Tributario, Processo Civil e Processo do Trabalho; publicados pela Editora Saraiva
(www.saraivajur.com.br/sos).

4. FUHRER, Maximilianus Claudio Américo e FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto. RESUMOS DE DIREITO:

48



Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho na forma Subsequente.
IFRN, 2012

Noo

©CoNoOr®WN =

ADMINISTRATIVO, CIVIL, CONSTITUCIONAL, PROCESSO CIVIL, PENAL, TRABALHO E
PREVIDENCIARIO. Sao Paulo. Malheiros Editores Ltda.

COTRIM, Gilberto Vieira. DIREITO E LEGISLACAO. S&o Paulo. Editora Saraiva. 2008.

CASTRO, Adaucto de Souza. DIREITO E LEGISLACAO. Sao Paulo. Editora Atlas. 2009.

PINHO, Ruy Rabelo e NASCIMENTO, Amaury Mascaro. INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO.
Editora Atlas. Sdo Paulo. 2008.

Bibliografia Complementar

http://www.stf.jus.br
http://www.tst.jus.br
http://www.trt21.jus.br
http://www.mte.gov.br
http://www.inss.gov.br
http://www.planalto.gov.br
http://www.fundacentro.gov.br
http://www.ilo.org
http://www.diesat.org.br

. http://www.abpa.org.br

. http://www.ltr.com.br

. http://www.cipanet.com.br

. http://www.protecao.com.br

. http://www.saudeetrabalho.com.br

. http://www.segurancaetrabalho.com.br

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Disciplina: Psicologia do Trabalho Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

O homem e sua relagdo com o trabalho; Trabalho e comportamento humano na visdo biopsicossocial; A
organizacdo do trabalho e as respostas psicossomaticas; Psicopatologias do trabalho; Danos causados por
adoecimento e acidentes de trabalho; Acidentes de trabalho: fatores e influéncias comportamentais; Aspectos
psicologicos da Reabilitagao.

PROGRAMA

Objetivos

* Conhecer as diferentes dimensdes que constituem a atividade ocupacional, definindo exigéncias, diferenciando
riscos e identificando os ritmos de adaptagdo do homem ao trabalho.

* Distinguir as psicopatologias relacionadas a organizagdo do trabalho, identificando fatores ocupacionais
motivadores de respostas psicossomaticas como forma de expressdo do corpo as insatisfagbes com o
trabalho.

e Apresentar a relagdo do alcoolismo e do tabagismo com o contexto do trabalho, identificando os fatores
motivadores do consumo de alcool e cigarro relacionados ao comportamento do trabalhador.

* Distinguir os danos causados ao trabalhador, a empresa ou a sociedade, correlacionando a redugdo dos
danos/custos de adoecimento ou acidente de trabalho a promogé&o da saude ocupacional.

* Compreender a promogao da saude como alternativa a diminuigcdo de danos ao trabalhador e a qualidade de
vida.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. O homem e sua relagao com o Trabalho:
As dimensbes do Trabalho
Carga de trabalho e desempenho humano
Os ritmos de adaptagdo do homem ao Trabalho
Trabalho e Identidade
2. A Organizagao do Trabalho: antecedentes historicos
Taylorismo, Fordismo e Toyotismo
As Organizagbes e a Teoria dos Sistemas
3. Trabalho e comportamento humano na visao biopsicossocial
3.1. A visdo biopsicossocial nas Organizagdes
3.2. Repostas psicossomaticas no Trabalho
3.3. Niveis de manifestagdo das Somatizagbes
3.3.1. Estresse
3.3.1.1. Fatores causadores do Estresse relacionados ao Trabalho
3.3.1.2. Lidando com os agentes estressores
3.3.2. Sindrome de Burnout
3.3.3. Sindrome do Estresse Pés-traumatico
4. Psicopatologias do Trabalho
4.1. Organizagéo do Trabalho, carga mental e Sofrimento Psiquico
4.2. Transtornos Afetivos e doengas psiquiatricas no Trabalho
4.2.1. Transtornos de Ansiedade / Transtorno de Panico
4.2.2. Transtornos Depressivos
4.2.3. Transtornos decorrentes do Alcoolismo
4.2.4. Transtornos decorrentes do Tabagismo
5. Danos causados por Adoecimento e Acidentes de Trabalho
5.1. Danos causados ao Trabalhador, a Empresa e a Sociedade
5.2. O fator humano na ocorréncia de acidentes
5.3. Treinamento e manutengdo do comportamento seguro
6. Aspectos psicoldgicos da Reabilitagido
6.1. Reacdes emocionais a perda de capacidades e fungdes
6.2. Fatores de adaptagéo psicoldgica: a necessidade do Luto

Procedimentos Metodologicos

* Aulas expositivas com discussdo; seminarios tematicos; projetos; consulta orientada a Internet; atividades
individuais e em grupo.

Recursos Didaticos
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10.
. MORAES, G. T. B. de; PILATTI, L. A.; KOVALESKI, J. L. Acidentes de trabalho: fatores e influéncias

12.
13.
14.
15.

16.

Exposicbes dialogadas, trabalhos em grupos, dindmicas de grupos, videos e filmes, quadro branco,
computador, projetor multimidia.

Avaliacao

Avaliagbes escritas;
Trabalhos em grupo;
Estudos de Caso; Pesquisa de campo

Bibliografia Basica

BOM SUCESSO, E. de P. Trabalho e qualidade de vida. Rio de Janeiro: Qualitymark/Dunya Editora, 1998.
CAMPBELL, D. & GRAHAM, M. Drogas e Alcool no local de trabalho. Rio de Janeiro: Nérdica, 1995.
CAVALCANTI, F. Acidente & Prevencgao. Disponivel na Internet em
http://geocities.com/HotSprings/7169/Porta.HTM, 2003.

CLOT, Y. A funcao psicolégica do Trabalho. Petropolis: Vozes, 2007.

CODO, W.; COELHO, S. J. (Orgs.). Sofrimento psiquico nas organizagdes. Petropolis: Vozes, 1995.
DEJOURS, C. e Colab. Psicodinamica do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DEJOURS, C. A Loucura do trabalho. Sao Paulo: Cortez, 2000.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003.
GALHORDAS, J. G.; LIMA, P. A. T. Aspectos psicolégicos na reabilitagdo. Re(habilitar) — Revista da ESSA,
N° 0 — Junho, 2004.

LIDA, Hiro. Ergonomia: projeto e produgao. Sdo Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 2000.

comportamentais. Trabalho apresentado no XXV Encontro Nacional de Engenharia de Produgdo. Porto Alegre,
RS, Brasil, 29/out. a 01/ nov./2005.

Protocolo de Saude Mental — versao 2006

PSICOSES. G. J. Ballone. Disponivel na Internet em www.psiqgweb.med.br/psicoses

RODRIGUES, M. V. C. Qualidade de vida no trabalho: evolugéo e andlise no nivel gerencial. Petropolis, RJ:
Vozes, 2000.

URURAHY, G. & ALBERT, E. O cérebro emocional: as emogdes e 0 estresse do cotidiano. Rio de Janeiro:
Rocco, 2005.

VAISSMAN, M. Alcoolismo no trabalho. Rio de Janeiro: Editoras Fiocruz/Garamond, 2007.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Direito Aplicado a Seguranga e Saude do Trabalho Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Direito Constitucional; CLT; Direito previdenciario; Aspectos juridicos das Normas Regulamentadoras 01, 02, 04,
05, 06, 07, 09, 15, 16 e 28.

PROGRAMA

Objetivos

« A disciplina DIREITO APLICADO A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO tem como objetivo genérico
propiciar a adequada assimilagdo de conhecimentos juridicos especificos de Seguranga e Saude no Trabalho e
necessarios para o desenvolvimento de habilidades e capacidade critica em relagdo a ciéncia do Direito. E,
como objetivo especifico, auspiciar aos Discentes condigbes que os habilitem a reconhecer, a entender e a
utilizar, adequadamente, as nogbes especificas de Protegcdo Juridica a Seguranga e Saude no Trabalho,
fundamentais para a atuagéo nessa area especifica.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

Direito constitucionais relacionados a seguranga e saude dos trabalhadores urbanos e rurais;
Seguranca e saude do trabalho na CLT;

Seguranca do trabalho no direito previdenciario;

Aspectos juridicos das seguintes normas regulamentadoras da segurancga e saude do trabalho:
4.1. NR-01: Disposi¢des Gerais;

4.2. NR-02: Inspecao Prévia;

4.3. NR-04: SESMT

4.4. NR-05: CIPA;

4.5. NR-06: EPI;

4.6. NR-07: PCMSO;

4.7. NR-09: PPRA;

4.8. NR-15: Atividades e Operagdes Insalubres;

4.9. NR-16: Atividades e Operagdes Perigosas;

4.10. NR-28: Fiscalizagéo e Penalidades.

PN~

Procedimentos Metodolégicos

(Detalhar, descrevendo as disciplinas associadas, as necessidades de aulas externas e o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares, inclusive projetos integradores)

Todo o conteudo Programatico da Disciplina Direito Aplicado a Seguranga e Saude do Trabalho é
predominantemente tedrico, e devera ser desenvolvido em Sala de Aula, através de Exposigdo Oral com a
utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do possivel, a correlagédo e a
exemplificagdo com situagdes e casos possiveis de ocorrerem na rotina do cidaddo brasileiro. Como forma
complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a
realizagdo de Seminarios sobre temas especificos.

Recursos Didaticos

* Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.
*  Exibigcdo de filmes

Avaliacao

Em sendo a Avaliagdo do Aluno um processo continuo e permanente em relacdo aos objetivos genéricos e
especificos da disciplina, serdo realizadas, pelo menos, duas Avaliagbes Individuais e Escritas, na forma de
questdes objetivas e/ou subjetivas. Ditas avaliagdes possuirdo carater de abrangéncia em relagdo a todo o
conteudo da disciplina até entdo ministrado, sendo que, uma dessas avaliagbes sera realizada sem prévia
comunicagéo da data, de modo a contribuir para que o discente assuma o compromisso de estudar a disciplina de
forma continua e atualizada.

Como forma complementar do Processo de Avaliagdo, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa em
Grupo ou Individual, os quais deverdo ser entregues pelo Educando, na forma manuscrita, na data que vier a ser
estabelecida, sob pena de preclusdo. Em continuidade, podera ser viabilizada a exposi¢ao oral da sintese de cada
trabalho na forma de Seminario e/ou Avaliagdo Oral sobre a tematica central da pesquisa.

Bibliografia Basica

1. VADE-MECUM JURIDICO, que contenha, no minimo: a Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis do
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13.

14.
15.

16.

Trabalho e a Legislagéo Previdenciaria. “Edicdo ATUALIZADA de qualquer editora”.

BRANDIMILLER, Primo A. Pericia Judicial em Acidentes e Doengas do Trabalho. 1a Edicdo. Sdo Paulo.
Editora SENAC. 1996.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e medicina do trabalho em 1200 perguntas e respostas. 3a
Edigdo. Sdo Paulo. LTr Editora. 2000.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e saude no trabalho em 600 questdes objetivas. Sao Paulo. LTr
Editora. 2004.

GONGALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. 3a Edi¢do. Sdo Paulo. LTr Editora.
2006.

MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. Sao Paulo. LTr Editora. 2004.

MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e saude do trabalhador. Sao Paulo. LTr Editora.
2004.

MICHEL, Osvaldo. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Sdo Paulo. LTr Editora. 2004.

MORAIS, Giovani Araujo. Normas regulamentadoras comentadas. 6 ed. Vol. 1 e 2. Rio de Janeiro. 2006.

. Oliveira, Sebastido Geraldo. INdenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 4a Edigao.

Sé&o Paulo. LTr Editora. 2006.

Oliveira, Sebastido Geraldo. Protecdo Juridica a Saude do Trabalhador. 4a Edicdo. Sdo Paulo. LTr Editora.
2006.

PEDROTTI, Irineu Anténio. Doengas Profissionais ou do Trabalho. 2a Edi¢cdo. Sdo Paulo. Livraria e Editora
Universitaria de Direito LTDA. 1998;

SALIBA, Tuffi Messias e CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade - aspectos
técnicos e praticos. 12 Edicdo. Sao Paulo. LTr Editora. 1994.

SHERIQUE, Jaques. Aprenda como fazer laudo técnico, ppra, pcmat, e mra. Sdo Paulo. LTr Editora. 2002.
SAAD, Teresinha Lorena Pohimann. Responsabilidade civil da empresa nos acidentes do trabalho. 3a
Edigdo. Sdo Paulo. LTr Editora. 1999.

SOARES, Evana. Agdo ambiental trabalhista. UMA PROPOSTA DE DEFESA JUDICIAL DO DIREITO
HUMANO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NO BRASIL. Sérgio Fabris Editor. 2004.

Bibliografia Complementar

1. http://www.mte.gov.br

2. http://lwww.stf.gov.br

3. http://www.tst.gov.br

4. http://www.inss.gov.br

5. http://www.planalto.gov.br
6. http://www.cipanet.com.br
7. http://www.protecao.com.br

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Seguranca do Trabalho Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Normas Regulamentadoras 09, 10, 18, 19, 20, 21, 22,29, 30, 31, 33.

PROGRAMA

Objetivos

e Conhecer e aplicar as normas regulamentadoras como meio de prevenc¢éo de acidentes e doengas no trabalho

e Identificar os riscos de acidentes do trabalho e planejar a adogdo de medidas preventivas relacionadas as
atividades desenvolvidas na industria da construgdo, agricultura, pecuaria silvicultura, exploragédo florestal,
aquicultura, portos, embarcagdes, minas e na industria naval

* |dentificar os riscos relacionados ao choque elétrico e aplicar medidas de controle visando prevenir acidentes
do trabalho

* |dentificar os riscos de acidentes do trabalho e aplicar medidas preventivas que exponham os trabalhadores a
explosivos, liquidos combustiveis e inflamaveis

* Reconhecer, avaliar e estabelecer medidas de controle dos riscos existentes nos espagos confinados

* Elaborar o programa sobre condi¢gdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo

* Elaborar o mapa de risco

* Elaborar o programa de prevencgao de riscos ambientais

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. Programas de Prevencgéo de Riscos Ambientais (NR 09)

2. Mapa de risco

3. Seguranca em instalagbes e servigos em eletricidade (NR 10)

4. Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo (NR 18)

5. Explosivos (NR 19)

6. Liquidos combustiveis inflamaveis (NR 20)

7. Segurancga e Saude Ocupacional na Mineragéo (NR 22)

8. Seguranca e Saude no Trabalho Portuario (NR 29) e Aquaviario (NR 30)

9. Seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria silvicultura, exploragéo florestal e aqiicultura (NR 31)
10. Segurancga e saude nos trabalhos em espacgos confinados (NR 33)

Procedimentos Metodolégicos

(Detalhar, descrevendo as disciplinas associadas, as necessidades de aulas externas e o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares, inclusive projetos integradores)

Aulas tedricas expositivas,
Desenvolvimento de projetos.
Aula pratica (visita técnica)
Realizagdo de seminarios

Recursos Didaticos

*  Quadro branco, computador, projetor multimidia.
*  Exibigcdo de filmes

Avaliacao

Avaliacao individual
Trabalhos em grupo
Apresentagao e participagdo nos seminarios

Bibliografia Basica

1. Legislagdo em Seguranca e Saude no Trabalho (Lei 6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTb 3.214/78 e alteracdes).

2. SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni Moraes de, BENITO, Juarez. Normas

Regulamentadoras Comentadas. Rio de Janeiro.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da Prevencao de Acidentes. Sdo Paulo, Atlas, 1995

GONGCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e Medicina do trabalho em 1.200 Perguntas e Respostas. Sédo

Paulo: LTr.
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5. GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006.
6. Sampaio, José Carlos de Arruda. NR 18 — Manual de Aplicagdo. PINI, Sdo Paulo.
7. Sampaio, José Carlos de Arruda. PCMAT. PINI, Sado Paulo.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Ergonomia Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Conceitos, caracteristicas, classificacdo e desenvolvimento da ergonomia. Aspectos legais. Aspectos
ergondmicos. Métodos e técnicas para uma analise ergonémica do trabalho.

PROGRAMA

Objetivos

Ao final da disciplina, o aluno devera apresentar os seguintes conhecimentos, habilidades e atitudes:
e Compreender os pressupostos basicos da Ergonomia;
* Desenvolver espirito observador, critico e cientifico;
*  Conhecer a estrutura basica de uma analise ergondémica do trabalho;
e  Acompanhar um plano ou projeto ergonémico ou intervengéo ergonémica;

*  Executar, no que Ihe cabe, as recomendacdes Fazer recomendacdes apropriadas-para do projeto ergondmico
ou intervengdo ergondmica;

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. Ergonomia: breve histérico

2. Origem e evolugéo da ergonomia

3. Conceitos e definicdes

4. Objetivos da ergonomia

5. Fases da ergonomia

6. Classificagdo da ergonomia

7. Tipos de ergonomia

8. Aspectos legais sobre ergonomia (NR 17)

9. Analise Ergonomia do Trabalho

10. Aspectos da AET (biomecénicos, fisiolégicos, antropométricos, ambientais, psiquicos e organizacionais)

Procedimentos Metodolégicos

A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas, debate e atividades em grupo e/ou individuais com
enfoque pratico, incluindo estudos de caso. Serdo apresentados os referenciais metodoldgicos, conceitual e
instrumental de ergonomia. Paralelamente, os alunos deverdo desenvolver uma anadlise ergonémica através de
um estudo de caso que podera ser formalizada sob forma de artigo cientifico.

Recursos Didaticos

e Quadro branco

e Projetor multimidia

*  Computador

* Caneta para quadro branco

Avaliacao

A avaliagdo ocorrera ao longo de todo o semestre, porém havera dois momentos bem pontuais para tanto.

- No primeiro momento sera aplicada uma avaliagao individual referente ao conteddo ministrado até entéo.

- No segundo momento, o aluno devera desenvolver uma analise ergondmica do trabalho através de um estudo
de caso.

Também serdo desenvolvidas, ao longo do semestre, atividades praticas.

Os alunos também serdo avaliados segundo aspectos comportamentais: participagdo em sala de aula, trabalho
em equipe.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR-17- Ergonomia. 23 de maio de 1990

DINIZ, Carlos Alb. MTb, SSST. Norma Regulamentadora 17: Manual de Utilizagdo. Brasilia. 1994.

DUL, JAN; WEERDMEESTER, BERNARD. Ergonomia pratica. 22 Ed. Rev. e ampl. Sdo Paulo: Editora

Blucher, 2004.

4. GRANDJEAN, ETIENNE. Manual de ergonomia — adaptando o trabalho ao homem. 5.ed. Sé&o
Paulo:Bookman, 2009

5. LIDA, ltiro. Ergonomia: projeto e produgéo. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2003.

wn =

Bibliografia Complementar




Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho na forma Subsequente.
IFRN, 2012

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR-15- Insalubridade - atividades e
operagOes.1994

COUTO, HUDSON DE ARAUJO. Ergonomia aplicada ao trabalho: contelido basico guia pratico. Séo Paulo:
Ergo editora, 2007

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON; Robert. Administragdao da produgdo. 2. ed . — 7. reimpr.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Higiene Ocupacional Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

A disciplina de Higiene Ocupacional visa propiciar aos alunos(as) do curso Técnico em Segurancga do Trabalho o
embasamento tedrico, atualizado, para o correto entendimento dos preceitos padronizados nacionalmente e
internacionalmente, que sustentam a ciéncia da Higiene Ocupacional.

PPR;

PROGRAMA

Objetivos

*  Conhecer a origem da Higiene Ocupacional em nivel mundial e nacional;

* Reconhecer as principais entidades (nacionais e internacionais) que atuam na area de Higiene Ocupacional;

* Inteirar-se sobre os atualizados conceitos padronizados internacionalmente e nacionalmente da Higiene
Ocupacional;

e Conhecer e desenvolver o programa de protegéo respiratoria

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. Histérico da Higiene Ocupacional:
1.1. No Mundo;
1.2. No Brasil.
2. Entidades Internacionais e Nacionais:
2.1.  American Conference of Industrial Hygienists (ACGIH);
2.2 . American Industrial Hygiene Association (AIHA);
2.3. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene En El Trabajo (INSHT);
2.4. Associagao Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO).
Norma Regulamentadora N° 6 (NR-6);
Norma Regulamentadora N° 15 (NR-15);
Limites de Tolerancia - LT;
Limites de Exposi¢cao Ocupacional (TLV®-TWA, TLV®-STEL e TLV®-C);
Formula de Brief& Scala;
Nivel de Agéao;
indices Biolégicos de Exposigéo (BEIs®);
0. Agentes Fisicos:
10.1. Ruido;
10.2. Calor;
10.3. Frio;
10.4. Radiagao lonizante;
10.5. Radiagédo Nao-ionizante.
11. Agentes Quimicos:
11.1. Poeiras e outros particulados (algod&o, asbesto,metalica, madeira, PNOS);
11.2. Gases e Vapores;
11.3. Programa de protecéo respiratéria — PPR
12. Agentes Bioldgicos.

SO0 N>O kW

Procedimentos Metodolégicos

A disciplina sera desenvolvidateoricamente na sala de aula com a utilizagdo dos recursos audiovisuais, focando a
pratica profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho.

Recursos Didaticos

* Aulas tedricas expositivas e exercicios, utilizagdo de quadro branco e projetor multimidia, possiveis aulas de
campo.

Avaliacao
Avaliagdes escrita e/ou oral, individual e/ou em grupo;
Resolugéo de lista de exercicios, estudo dirigido e pesquisas;
Apresentagdo de seminarios.

Bibliografia Basica

1. GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
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Noo

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

GONGCALVES, Edwar Abreu. GONGCALVES, José Alberto de Abreu. Seguranca e Saude no Trabalho em
2000 Perguntas e Respostas. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.
Introducgao a Higiene Ocupacional. Sdo Paulo: Fundacentro, 2004.
2010 TLVs® e BEIs® Baseados na Documentagdo dos Limites de Exposicdo Ocupacional (TLVs®) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & Indices Biolégicos de Exposicéo (BEIs®). Tradugéo da Associacéo
Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO): Ed. do autor, 2010.
GERGES, Samir NagiYousri. Ruido: fundamentos e controle. 2. ed. Floriandpolis: S.N.Y. Gerges, 2000.
. Protetores Auditivos. 1. ed. Florianépolis: S.N.Y. Gerges, 2003.
BREVIGLIERO, Ezio. POSSEBON, José. SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional: Agentes Biolégicos,
Quimicos e Fisicos. 2. ed. Revisada e Ampliada. Sao Paulo: Editora SENAC Sao Paulo, 2008.
VENDRAME, Anténio Carlos. Agentes Quimicos: Reconhecimento, Avaliacdo e Controle na Higiene
Ocupacional. Sdo Paulo: Ed. do Autor, 2007.
COUTINHO, Antonio Souto. Conforto e Insalubridade Térmica em Ambientes de Trabalho. Jodo Pessoa:
Ed. Universitaria, 2005.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 2. ed. Atualizada e Ampliada. Belo
Horizonte: ASTEC, 2009.
. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
SALIBA, Tuffi Messias. CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e Periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 10. ed. Sao Paulo: LTr, 2011.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliagdao e Controle do Ruido: PPRA. 5. ed. Sdo Paulo: LTr,
2009.

. Manual Pratico de Avaliagao e Controle de Calor: PPRA. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

. Manual Pratico de Avaliagao e Controle da Vibragao: PPRA. 1. ed. Sao Paulo: LTr, 2009.

. Manual Pratico de Avaliagao e Controle de Poeira e Outros Particulados: PPRA. 4. ed. S&o Paulo:
LTr, 2010.
SALIBA, Tuffi Messias. CORREA, Marcia Angelim Chaves. Manual Pratico de Avaliagdao e Controle de
Gases e Vapores: PPRA. 3. ed. S&do Paulo: LTr, 2010.
OKUNO, Emico. VILELA, Maria Aparecida Constantino. Radiagao Ultravioleta: caracteristicas e efeitos. 1. ed.
Sao Paulo: Editora Livraria da Fisica: Sociedade Brasileira de Fisica, 2005.
OKUNO, Emico. Radiagao: Efeitos, Riscos e Beneficios. 1. ed. Sdo Paulo: Editora HarbralLtda, 1998.
Torloni, Mauricio e Vieira, Antonio Vladimir. Manual de Protecao Respiratéria. Sdo Paulo, ABHO, 2003

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundacgéo Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliagdao da Exposi¢cdo Ocupacional
ao Ruido. NHO 01. Fundacentro, 2001.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundacgéo Jorge Duprat de Figueiredo de Segurancga e Medicina do
Trabalho. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliagao da Exposicdo Ocupacional
ao Calor. NHO 06. Fundacentro, 2002.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

Conceitos sobre gestado organizacional. Elementos gerenciaveis. Estilos de gerenciamento. Instrumentos de
gerenciamento. Cultura Organizacional. Elementos de um sistema de gestdo de saude e seguranga cupacional
NBR 18801:2010.

PROGRAMA

Objetivos

e Compreender a dindmica do processo de gerenciamento (ciclo PDCA);

. Conhecer os modelos de gerenciamento

o Entender o funcionamento de um sistema de gestao;

o Compreender a cultura organizacional;

. Compreender a implementagao de um sistema de gestdo de SSO baseado na NBR ISO18801
. Gerenciar um Sistema de Saude e Seguranga Ocupacional

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

Gestao organizacional: conceitos e definicdes

Aspectos de gerenciamento

Cultura organizacional

Modelos de gestéo,

Ferramentas de gestéo

Desafios e barreiras a gestao

Principios de gestao de seguranga e saude ocupacional

Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional, conforme a ABNT NBR 18801:2010

ONOO A WN =

Procedimentos Metodolégicos

A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas, debate, dinamicas de vivencia, dindmicas de grupo e
atividades em grupo e/ou individuais com enfoque pratico. Serdo apresentados os referenciais metodolégicos
inerentes a cultura organizacional (incluindo aspectos de gerenciamento) e inerentes a implementagdo de um
sistema de gestdo de SSO baseado na NBR 18801:2010.

Paralelamente, os alunos deverao desenvolver um manual de SSO através de um estudo de caso que podera ser
formalizado sob forma de artigo cientifico. Essa atividade pode ser integrada a disciplina Controle Ambiental.

Recursos Didaticos
Quadro branco, projetor multimidia, computador, caneta para quadro branco.
Avaliacao

A avaliagao ocorrera ao longo de todo o semestre, porém havera dois momentos bem pontuais, sendo divididos
em:

- primeiro momento, sera aplicada uma avaliagao individual referente ao conteddo ministrado até entao.

- segundo momento, o aluno devera desenvolver um manual de SSO (que pode ser integrado a disciplina Controle
Ambiental), utilizando, para tanto, um estudo de caso. Serdo avaliados a apresentagéo do referido trabalho
(seminario) e o trabalho escrito. Também serdo desenvolvidas, ao longo do semestre, atividades praticas. Os
alunos serdo avaliados segundo aspectos comportamentais: participagdo em sala de aula e desenvolvimento em
equipe.

Bibliografia Basica

1. ARAUJO, G.M. Sistema de gestdao de SSO OHSAS 18001:2007 e OIT SSO/2001 Comentado e Comparado.
22 edi¢do. Rio de Janeiro: GVC, 2008

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1S018801: sistema de salde e seguranga no
trabalho — requisitos. Brasil, 2010

3. CHIAVENATO, I. Introdugdo a TGA — Edi¢do compacta. 32 Ed. Sdo Paulo: Campus, 2004.

Bibliografia Complementar
1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1S019011:2002: diretrizes para auditorias de

sistema de gestéo. Rio de Janeiro, 2002.
2. BRITISH STANDARDS INSTITUITION. OHSAS 18001: Occupational health and safety management system —
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specification BSI. London, 2007.

CERQUEIRA, J.P. de. Sistemas de gestdo integrados: ISO9001, NBR16001, OHSAS 18001, 1SO14001 e
SAB8000: conceitos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

FPNQ. Fundagéo do Premio Nacional da Qualidade. Disponivel em<www.fpng.org.br>.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Instrumentagao em Higiene Ocupacional Carga-Horaria: 30h(40h/a)

EMENTA

A disciplina de Instrumentagdo em Higiene Ocupacional visa apresentar aos alunos(as) do curso Técnico em
Segurancga do Trabalho uma nogéo basica da instrumentagéo utilizada na Higiene Ocupacional.

PROGRAMA

Objetivos
Conhecer a instrumentagao utilizada na Higiene Ocupacional.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

1. Instrumentagdo em Ruido:
1.1. Parametros utilizados no Brasil;
1.2. Medidor de Nivel de Pressao Sonora;
1.3. Dosimetro de Ruido;
1.4. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional ao Ruido.
NHO 01;
2. Instrumentagdo em Calor:
2.1. Indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo (IBUTG);
2.2 . Conjunto convencional;
2.3. Conjunto ndo convencional;
2.1. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional ao Calor.
NHO 06;
Instrumentagdo em Frio.
Instrumentagcdo em Agentes Quimicos:
4.1. Tubos colorimétricos;
4.2. Dosimetro passivo;
4.3. Bomba gravimétrica;
4.4. Ciclone Respiravel / Toracico;
5. Instrumentagido em Vibragao:
5.1. Normas ISO 2.631 e ISO/DIS 5.349;
6. Radiacao ionizante e ndo-ionizante.
7. Agentes Biologicos.

hw

Procedimentos Metodolégicos

A disciplina sera desenvolvidateoricamente na sala de aula com a utilizagdo dos recursos audiovisuais e posterior
aplicagao pratica em instrumentagao especifica, se disponivel.

Recursos Didaticos

Aulas tedricas expositivas e exercicios, pratica instrumental quando possivel utilizagdo de quadro branco e
projetor multimidia, possiveis aulas de campo.

Avaliacao

Avaliagdes escrita e/ou pratica, individual e/ou em grupo;
Resolugéo de lista de exercicios, estudo dirigido e pesquisas;
Apresentagdo de seminarios.

Bibliografia Basica

1. GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

2. GONGALVES, Edwar Abreu. GONGCALVES, José Alberto de Abreu. Seguranca e Saude no Trabalho em
2000 Perguntas e Respostas. 4. ed. S0 Paulo: LTr, 2010.

3. 2010 TLVs® e BEIs® Baseados na Documentagdo dos Limites de Exposicdo Ocupacional (TLVs®) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & indices Biolégicos de Exposicdo (BEIs®). Tradugdo da Associagdo
Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO): Ed. do autor, 2010.

4. GERGES, Samir NagiYousri. Ruido: fundamentos e controle. 2. ed. Florianépolis: S.N.Y. Gerges, 2000.

5. . Protetores Auditivos. 1. ed. Florianépolis: S.N.Y. Gerges, 2003.

6. BREVIGLIERO, Ezio. POSSEBON, José. SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional: Agentes Bioldgicos,
Quimicos e Fisicos. 2. ed. Revisada e Ampliada. Sdo Paulo: Editora SENAC Sao Paulo, 2008.

7. VENDRAME, Anténio Carlos. Agentes Quimicos: Reconhecimento, Avaliagdo e Controle na Higiene
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10.

12.
13.

14.

15.

16.

Ocupacional. Sao Paulo: Ed. do Autor, 2007.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 2. ed. Atualizada e Ampliada. Belo
Horizonte: ASTEC, 2009.

. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

. Manual Pratico de Avaliagao e Controle do Ruido: PPRA. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2009.

. Manual Pratico de Avaliagao e Controle de Calor: PPRA. 3. ed. S&do Paulo: LTr, 2010.

. Manual Pratico de Avaliagao e Controle da Vibragao: PPRA. 1. ed. Sao Paulo: LTr, 2009.

. Manual Pratico de Avaliagao e Controle de Poeira e Outros Particulados: PPRA. 4. ed. S&o Paulo:
LTr, 2010.

SALIBA, Tuffi Messias. CORREA, Marcia Angelim Chaves. Manual Pratico de Avaliagdao e Controle de
Gases e Vapores: PPRA. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

OKUNO, Emico. VILELA, Maria Aparecida Constantino. Radiagao Ultravioleta: caracteristicas e efeitos. 1. ed.
Sao Paulo: Editora Livraria da Fisica: Sociedade Brasileira de Fisica, 2005.

OKUNO, Emico. Radiagao: Efeitos, Riscos e Beneficios. 1. ed. Sao Paulo: Editora HarbralLtda, 1998.

il

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundacgéo Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliagcdo da Exposi¢do Ocupacional
ao Ruido. NHO 01. Fundacentro, 2001.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundacgéo Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Norma de Higiene Ocupacional, Procedimento Técnico, Avaliagcdo da Exposi¢do Ocupacional
ao Calor. NHO 06. Fundacentro, 2002.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Prevencao e Combate a Sinistro Carga-Horaria: 60h(80h/a)

EMENTA

O fogo e o incéndio. A combustdo e seus elementos. Métodos de transmissdo de calor. Classificagdo dos
incéndios e dos agentes extintores. Sistemas extintores de sinistros — fixos e méveis e seus tipos. Sistemas de
deteccdo e alarme de sinistros. Equipamentos de protegcdo individual para combate a sinistros. Proteg¢des
estruturais contra sinistros.

PROGRAMA

Objetivos

* |dentificar e monitorar as prote¢des fixas e moéveis extintoras na empresa

*  Utilizar os métodos e técnicas de prevengédo e combate ao sinistro

* Implantar e coordenar agdes corretivas e preventivas na empresa

* |dentificar situagdes como possiveis desencadeadoras de sinistros

* Dimensionar quantidades de unidades moveis extintoras

* Elaborar e supervisionar planilhas de controle de protecdes mdveis extintoras
*  Supervisionar as areas da empresa e os procedimentos seguros de trabalho
e Elaborar e implantar planos de agdo de emergéncia e de contingéncia

* Dimensionar equipes de combate a sinistros

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. Conceito e importancia da segurancga do trabalho na protegéo contra sinsitros
1.1 Conceito de segurancga do trabalho

1.2 Importancia da seguranga do trabalho contra sinistros para a preservagéo de bens, vida e meio
ambiente
1.3 Importancia de aplicar procedimentos seguros de trabalho

2. Legislagédo e normas brasileiras relativas a protecdo contra sinistros
2.1.  NR-23 —Protec¢éao contra Incéndios
2.2. Lei4436/74 - Codigo de Seguranca e Prevencgéo Contra Incéndio e Panico do Estado do Rio Grande
do Norte
2.3. ABNT NBR 14276/99 — Brigada de Incéndio
2.4. ABNT NBR 14608/00 — Bombeiro Profissional Civil
2.5,  ABNT NBR 10898 - Sistemas de lluminagdo de Emergéncia
2.6. CLT- Consolidagio das Leis do Trabalho.
2.7.  ABNT NBR 15219 Plano de Emergéncia contra Incéndio
2.8. ABNT NBR 13741/00 Bombas de Incéndio
3. Conceito e cobertura de seguro-incéndio no Brasil
3.1. Conceito de seguro-incéndio
3.2. Importancia do seguro-incéndio
3.3. Coberturas do seguro-incéndio
4. Conceito de carga-incéndio e classificagdo dos riscos por tipo de ocupagao
4.1. Conceito de carga-incéndio e seu uso
4.2. Classificagdo das ocupagdes por carga-incéndio
4.3. Dimensionamento das prote¢cdes moéveis e fixas pela carga-incéndio
5. Conceito de fogo e incéndio e seus efeitos
5.1. Conceito de fogo
5.2. Elementos do fogo
5.3. Teoria do tridngulo do fogo e tetraedro do fogo
5.4. Propriedades fisico-quimicas da combustao
5.5. Fomas de transmiss&o do fogo
5.6. Definigdo de pontos do fogo: fulgor, combustao, igni¢cdo
5.7. Caracteristicas das substancias por seus estados de matéria
5.8. Caracteristicas de inflamabilidade e explosividade das substancias
5.9. Consequéncias do incéndio
6. Classes de incéndio e métodos de extingéo
6.1. Classes : A,B,C,D, E K
6.2. Métodos de Extingdo : isolamento, Resfriamento, Abafamento, Extingdo quimica
7. Agentes extintores :
7.1. Tipos: Gas carbonico Agua, Espuma , P6 quimico
7.2. Caracteristicas: internas, externas, simbologia
7.3. Metodologia de acéo
8. Conceito de brigada de Incéndio, brigada de abandono e bombeiro profissional civil
8.1. Legislacéo pertinente
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8.2. Conceito e importancia
8.3. Dimensionamento do quantitativo
9. Protecgéo estrutural: tipos
9.1. Porta corta-fogo
9.2. Sinalizagao de seguranca
9.3. Sistema de protegéo contra descarga atmosférica : Para-raios
9.4. Saidas de emergéncia
9.5. lluminagdo de emergéncia
9.6. Escadas de seguranca: enclausurada,
10. Sistemas de detecgéo e alarme de incéndio
10.1. Tipos de detectores : ibnicos, oticos, térmicos, termovelocimétricos, para dutos, lineares, por aspiragao
11. Sistemas fixos e méveis de combate a sinistros
11.1. Sistemas fixos e seus dimensionamentos : hidrantes, sprinkles
11.2. Sistemas méveis e seus dimensionamentos : extintores
12. Planos de emergéncia
12.1. Abordagem das potenciais situa¢cdes numa empresa
12.2. Estabelecimento de procedimentos e sinalizagdo de abandono de area
12.3. Medidas e procedimentos de recuperagéo das operagdes vitais para a empresa e o restabelecimento das
atividades o mais breve possivel

Procedimentos Metodolégicos
Aulas tedricas expositivas; Visitas técnicas internas e/ou externas (Detalhar, descrevendo as disciplinas
associadas, as necessidades de aulas externas e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares, inclusive
projetos integradores)
Recursos Didaticos
*  Quadro branco, computador, projetor multimidia.

Avaliacao

Avaliagbes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas,
projetos de intervengédo); seminarios dos trabalhos desenvolvidos

Bibliografia Basica

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude do Trabalho, LTr. Sdo Paulo, 2000

Saliba, Tuffi Messias. Curso Basico de Segurancga e Higiene Ocupacional, LTr. Sdo Paulo, 2008

Camillo Junior, Abel Batista. Manual de Prevengao e Combate a Incéndios, Editora Senac. Sao Paulo,1999
AZEVEDO, Gustavo Mauricio Estevdo de. Tecnologia de Prevengdo e Combate aos Sinistros. Recife:
CEFET/PE, 1992

5. AMORIM, Walter Vasconcelos de. Curso de Preven¢ao e Combate a Incéndio. LTr. Sdo Paulo, 2009

PN~

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
Disciplina: Prevencéao e Controle de Perdas Carga-Horaria: 90h(120h/a)

EMENTA

Evolugdo do prevencionismo; Custo direto / custo indireto; Sistema convencional de analise de acidentes;
Avaliagdo das perdas num processo; seguranga patrimonial; Inspecdo de seguranca; Permissdo de trabalho;
Andlise de seguranga de trabalho; Procedimento de trabalho; Observacdo planejada de trabalho; técnicas de
analise de riscos; Confiabilidade de sistemas.

PROGRAMA

Objetivos

* Aplicar normas e técnicas de seguranga nas empresas, visando a prevencgédo e o controle de perdas;

* Planejar e executar programas e projetos de andlise de riscos, estabelecendo metas, cronogramas, custos e
procedimentos de avaliagéo;

e  Formular estratégias para a implantagao dos programas necessarios;

* Classificar, selecionar e aplicar metodologias de Analise de Riscos;

* |dentificar os riscos sob a ética de probabilidade e conseqiiéncia do mesmo;

* Analisar e avaliar as perdas de um sistema.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. Evolugao do prevencionismo
* Estudos realizados por HEINRICH, ICNA, BIRD, FLETCHER
2. Custos Diretos / Custos Indiretos
3. Sistema convencional de analise de acidentes
4. Controle de perdas:
4.1. Politica
4.2. Fatores
4.3. Organizagao
4.4. Programacgao
5. Avaliagao total das perdas em um processo:
5.1. Fator humano
5.2. Equipamento
5.3. Controle de qualidade
6. Seguranga Patrimonial
7. Inspecdo de Seguranga:
7.1. Classificagado
7.2. Elaboragdo de checklist
7.3. Ordem e Limpeza
7.4. Maquinas / Equipamentos
7.5. Incéndios / Explostes
7.6. Protegao ambiental
8. Permissao de Trabalho
9. Analise de Seguranga de Trabalho
10. Procedimento de Trabalho
11. Observacgao Planejada de Trabalho
12. Analise de Riscos
13. Técnicas de riscos:
13.1. Série de Riscos;
13.2. Analise Preliminar de Riscos;
13.3. Técnica de Incidentes Criticos;
13.4. Analise de Modos de Falhas e Efeitos;
13.5. Andlise de Arvore de Falhas.
14. Confiabilidade:
14.1. Sistema em série;
14.2. Sistema em paralelo.

Procedimentos Metodolégicos

Utilizagao de ferramentas de pesquisa via Web;

Utilizagdo de apresentacdo em PowerPoint, na complementagao dos conteudos;

Participagcdo em eventos, discussao de textos afins em féruns;

Disponibilidade de materiais didaticos a serem usados durante o médulo: textos, informagdes e material impresso;
Bibliografia especifica da area para utilizagcdo dos alunos;

Aulas tedricas expositivas e exercicios.
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Recursos Didaticos
Computador, projetor multimidia, quadro branco e pincel
Avaliacao
Avaliagdes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas);
Bibliografia Basica

1. FIGUEIREDO JUNIOR, JOSE VIEIRA. Prevengao e Controle de Perdas: abordagem integrada — Natal: IFRN
Editora, 2009

Bibliografia Complementar

1. GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranc¢a e Saude no Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2008.
2. DE CICCO, Prancesco; FANTAZINNI, Mario Luiz. Técnicas modernas de geréncia de riscos. Sao Paulo:
IBGR, 1985.

3. TAVARES, José da Cunha. Nogoes de prevencgao e controle de perdas em seguranga do trabalho. Sdo
Paulo: Ed. Senac, 2008.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho

Disciplina: Controle Ambiental Carga-Horaria: 80h(60h/a)

EMENTA

1.

Residuos Industriais (NR 25); 2. A influencia do meio ambiente na vida humana; 3. Polui¢do da agua, do solo e
do ar; 4. Nogdes de SGA.

PROGRAMA

Objetivos

Desenvolver e viabilizar procedimentos técnicos voltados para a elevagdo do nivel de qualidade de vida,
protecdo a saude e preservagido da qualidade ambiental; Definir prioridades para os aspectos de impactos a
saude e ao meio ambiente.

Identificar e caracterizar processos de intervencgao antrépica no meio ambiente e os riscos a eles associados;
Identificar os procedimentos para exploragao racional dos recursos naturais (agua, ar, solo);

Elaborar pareceres técnicos baseados na legislagdo ambiental, referentes a residuos sdlidos, poluicdo
atmosférica e controle da qualidade da agua;

Aplicar sistemas de gestao ambiental segundo a ISO 14001.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

Residuos Industriais (NR 25)

A influencia do meio ambiente na vida humana;
Polui¢édo da agua, do solo e do ar;

Nocoes de SGA.

rpob=

Procedimentos Metodolégicos

Aulas tedricas expositivas, desenvolvimento de projetos.

Recursos Didaticos
Quadro branco, computador, projetor multimidia.

Avaliacao

Avaliagbes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas);
apresentacgao dos trabalhos desenvolvidos

Bibliografia Basica
MOURA, Luiz Antonio Abdalla. Qualidade e Gestdao Ambiental: Sugestao para Implantagdo das Normas
14.000 nas Empresas. 2a.ed. Sdo Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2000.
SEWELL, Granville H. Administragao e controle da qualidade ambiental. Editora EPU. 2006.
DERISIO, Jose Carlos. Introdugao ao controle de poluigdo ambiental. Editora SIGNUS. 2007.
Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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ANEXO IV - PROGRAMAS DOS SEMINARIOS CURRICULARES

Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Seminario: Seminario de Integracdo Académica
Carga horaria: 10h
Responsavel: Equipe Pedagoégica em conjunto com o coordenador do curso e diretor
académico do Campus/diretoria académica.

Temas

e Estrutura de funcionamento do IFRN/Campus e das atividades da Diretoria Académica e do Curso

* Introducgéo a area profissional (Conhecimento do curso e do mundo do trabalho)

*  Funcionamento da Assisténcia Estudantil e servigos institucionais

e Cultura institucional do IFRN (sob aspectos de normas de funcionamento e Organizagao Didatica)

*  Autoconhecimento e postura esperada do estudante

* Reflexado sobre a prépria aprendizagem /metacogni¢ao

* Formacédo politica e organizagdo estudantil (formas organizativas de funcionamento da sociedade atual;
participagéo, organizagdo e mobilizagdo; movimento Estudantil: contexto histérico e possibilidades de atuagéo)

Objetivos

* Possibilitar de um espago de acolhimento, orientagado, dialogo e reflexao;

*  Conhecer a estrutura de funcionamento do IFRN, especificamente, do Campus, da Diretoria Académica e do
Curso;

e Situar-se na cultura educativa do IFRN;

* Conhecer as formas de acesso aos servigos de apoio ao estudante, se apropriando de seus direitos e deveres.

Procedimentos Metodolégicos

As atividades de acolhimento e integragdo dos estudantes poderdo ocorrer por meio de reunides, seminarios,
palestras, debates, oficinas, exposicdo de videos e exposicbes dialogadas. Em fungdo da caracteristica de
orientagéo e integragdo académicas, as atividades deverao ocorrer no inicio do semestre letivo. Sera realizado pela
equipe pedagodgica em conjunto com o coordenador do curso e diretor académico do Campus/diretoria académica.

Recursos Didaticos

Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, TV/DVD, microfone, tecnologias de informacéo e
comunicagéo e equipamento de som.

Avaliacao

O processo avaliativo devera ocorrer de forma continua, diagnéstica, mediadora e formativa. Nessa perspectiva,
serdo utilizados como instrumentos avaliativos: a frequéncia e a participagao dos alunos nas atividades propostas
sejam individuais ou em grupo. Entre outras atividades destacamos atividades escritas e orais, participacdo em
debates, juris simulados e elaboragéo de relatorios.

Referéncias

1. AMARAL, Roberto. O movimento estudantil brasileiro e a crise das utopias. ALCEU - v.6 - n.11 - p. 195 -
205, jul./dez. 2005. Disponivel em: <http://publique.rdc.puc-rio.br/revistaalceu/media/Alceu_n11_Amaral.pdf>.
Acesso em: 16 jul. 2012.

2. GRINSPUN, Mirian. A Orientacdo educacional - Conflito de paradigmas e alternativas para a escola. 32 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2006.

3. IFRN. Projeto Politico-Pedagégico do IFRN: uma construgdo coletiva — DOCUMENTO- BASE. Natal-RN:

IFRN, 2012.

LUCK Heloisa. Agéo Integrada - Administragdo, Supervisdo e Orientagdo Educacional. Ed. Vozes; 2001

SOLE, Isabel. Orientagdo Educacional e Intervengio Psicopedagégica. 12 ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

“A onda” [ The wave] (Filme). Direcao: Alex Grasshof. Pais: EUA - Ano: 1981. Elenco: Bruce Davison, Lori

Lethins, John Putch, Jonny Doran,Pasha Gray, Pais/Ano de producgdo: EUA, 2002. Duragéo/Género: 109 min,

son.,color.

ook
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10.

11.

12.

O Clube do Imperador (The Emperor’s Club) (Filme). Diregdo de Michael Hoffman. Elenco: Kevin Kline, Emily
Hirsch, Embeth Davidtz, Rob Morrow, Edward Herrmann, Harris Yulin, Paul Dano, Rishi Mehta, Jesse
Eisenberg, Gabriel Millman. EUA, 2002. (Duragdo:109min), Son., color.

PICINI, Dante. Que é experiéncia politica: filosofia e ciéncia. Rio de Janeiro, 1975.

POERNER, Artur José. O poder Jovem: histéria da participagdo politica dos estudantes brasileiros. 2 ed. Rio
de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1979.

ROIO, José Luiz Del. O que todo cidadao precisa saber sobre movimentos populares no Brasil. Sao
Paulo: Global, 1986. (Cadernos de educagéao politica. Série trabalho e capital)

SILVA, Justina Iva de Araujo. Estudantes e politica: estudo de um movimento (RN- 1960-1969). S&o Paulo:
Cortez, 1989.

Video institucional atualizado.
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Seminario: Seminario de Iniciacdo a Pesquisa
Carga horaria: 30h
Responsavel: Professor pesquisador (previamente designado pela coordenagcdo do
curso) em conjunto com o coordenador de pesquisa do Campus.

Temas

* A contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

* Orientagdo a pesquisa e as atividades académicas (como fazer pesquisa; aprender por meio de pesquisas;
notas introdutdrias sobre as formas de organizagéo da produgéo do conhecimento cientifico; tipologia de textos
e de trabalhos académicos);

* Mapa da pesquisa na area da formagao em curso no Brasil, no Rio Grande do Norte e no IFRN;

* Tipos de pesquisa; e

* Elementos constitutivos de um projeto de pesquisa cientifica e iniciacdo ao trabalho de concluséo de curso.

Objetivos

* Refletir sobre a indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo no IFRN;

e compreender a pesquisa como principio cientifico e principio educativo;

* conhecer a atividade de pesquisa nos Institutos Federais e no IFRN, a pesquisa aplicada e suas tecnologias
sociais e a pesquisa no curso;

» difundir os projetos de pesquisa do IFRN, seja do proprio curso ou eixo tecnolégico pertinente ao curso em
ambito do Brasil e do Rio Grande do Norte;

e compreender os elementos constitutivos de um projeto de pesquisa na area técnica; e

* conhecer o fomento da pesquisa no Brasil e no RN.

Procedimentos Metodolégicos

As atividades ocorrerdo a partir de encontros mediados por exposi¢ao dialogada, palestras, minicursos e oficinas de
elaboragédo de projetos de pesquisa voltados para a area técnica. Sera realizado por um professor pesquisador
vinculado ao curso (previamente designado pela coordenagdo do curso) em conjunto com o coordenador de
pesquisa do Campus.

Recursos Didaticos

Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, laboratério de Informatica, laboratérios especificos da
area, livro didatico, revistas e periodicos, tecnologias de comunicagdo e informagdo, entre outros recursos
coerentes com a atividade proposta.

Avaliacao

A avaliagdo sera realizada de forma processual, numa perspectiva diagndstica e formativa, cujo objetivo é subsidiar
o aperfeicoamento das praticas educativas. Serdo utilizados instrumentos como: registros da participagdo dos
estudantes nas atividades desenvolvidas, elaboracdo de projetos de pesquisa, relatorios, entre outros registros da
aprendizagem, bem como a autoavaliagdo por parte do estudante. Para efeitos de resultados, serdo contabilizadas
nota e frequéncia como subsidio avaliativo.

Referéncias

ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia: introdugdo ao jogo e as suas regras. 12 ed. Sao Paulo: Loyola, 2007.

. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

3. IFRN. Projeto Politico-Pedagégico do IFRN: uma construgdo coletiva — DOCUMENTO- BASE. Natal-RN:
IFRN, 2012.

4. O OLEO de Lorenzo (Filme). Diregao: George Miller. Produgdo: Doug Mitchel e George Miller. Intérpretes: Nick
Nolte; Susan Sarandon; Peter Ustinov; Zack O?malley Greenburg e outros. Universal Pictures Internacional
B.V.; Microservice Tecnologia Digital da Amazénia, 1992. 1 DVD (129 min.), son., color.

5. PADUA, Elisabete M. Marchesini de. Metodologia da Pesquisa: abordagem teérico-pratica. 8. ed. Campinas,

SP: Papirus, 2000. 120 p.

SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. 2 ed. rev. e atual. Floriandépolis: IF-SC, 2011.

ROCHA, Ruth. Pesquisar e aprender. Sao Paulo, Scipione, 1996.

SANTOS, Marcio. Sem copiar e sem colar: atividades e experiéncias. Positivo: Curitiba, v. 4, n. 2, 2003.
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Curso: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
Seminario: Seminario de Orientagao para a Pratica Profissional
Carga-horaria 30 horas
Responsavel: Professor do curso (previamente designado pela coordenagéo do curso) em
conjunto com o coordenador de estagio do Campus ou do curso.

Temas

*  Pratica profissional como componente curricular;

* Tipo de trabalho exigido para concluséo de curso de acordo com o projeto pedagégico de curso;
* Unidade entre teoria e pratica profissional;

*  Orientagao especifica ao estudante no desenvolvimento da pratica profissional; e

* Orientagao a construgao do relatério técnico, referente a pratica profissional desenvolvida.

Objetivos

* Orientar o desenvolvimento de trabalhos cientifico ou tecnoldgico (projeto de pesquisa, extensao e prestagéo
de servigo) ou estagio curricular, como requisito para obtengéo do diploma de técnico;

* Consolidar os conteudos vistos ao longo do curso em trabalho de pesquisa aplicada e /ou natureza tecnolégica,
possibilitando ao estudante a integracéo entre teoria e pratica; e

*  Verificar a capacidade de sintese e de sistematizagdo do aprendizado adquirido durante o curso.

Procedimentos Metodolégicos

Orientagbes sistematicas as atividades de pratica profissionais desenvolvidas de acordo com o projeto de curso,
incluindo orientacdo a tematica da pratica e ao desempenho do exercicio profissional. Poderédo ser realizadas a
partir de palestras, seminarios e outras atividades realizadas em grupo com alunos do curso. As atividades também
poderdo se desenvolver por meio de reunides periddicas entre estudante e orientador para apresentagao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas durante o trabalho. Sera realizado por um professor do
curso (previamente designado pela coordenagéo do curso) em conjunto com o coordenador de estagio do Campus
ou do curso.

Recursos Didaticos

Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, laboratério de Informatica, laboratérios especificos da
area, livro didatico, revistas e periddicos, tecnologias de comunicagao e informagédo, entre outros recursos correntes
com as atividades propostas.

Avaliacao

* Participagédo nas atividades propostas e apresentagéo do projeto de pratica profissional;

* Relatérios parciais; e

* Relatdrio final referente ao estagio, a pesquisa ou ao projeto técnico de acordo com a modalidade de pratica o
prevista no Projeto de Curso.

Avaliacao

Sera continua, considerando os critérios de participagao ativa dos discentes em sinteses, seminarios ou
apresentagdes dos trabalhos desenvolvidos, sejam esses individuais ou em grupo. Para efeitos de resultados,
serdo contabilizadas nota e frequéncia como subsidio avaliativo.

Referéncias

1. BRASIL. Congresso Nacional. Lei 11.788, de 27 de julho de 2008. Dispbe sobre o estagio de estudantes;
altera a redagao do artigo 428 da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto Lei 5.452
de 1° de maio de 1943, e a Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis 6.494 de 07 de dezembro de
1977 e 8.859 de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do artigo 84 da Lei 9.394 de 20 de dezembro de
1996 e o artigo 6° da Medida Proviséria 2.164-41 de 24 de agosto de 2001 e da outras providéncias. Brasilia,
DF: 20082

2. BRASIL. Ministério da Educagédo. Concepg¢do e diretrizes — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia. Brasilia, DF: 2008B.

3. BRASIL. Ministério da Educagdo. Documento Base da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio. Brasilia, DF: 2007.

4. IFRN. Projeto Politico-Pedagégico do IFRN: uma construgdo coletiva — DOCUMENTO- BASE. Natal-RN:
IFRN, 2012.

5. LUCCHIARI, Dulce Helena Penna Soares. A escolha profissional: do jovem ao adulto. Sdo Paulo: Summus,
2002.
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ANEXO V - ACERVO BIBLIOGRAFICO BASICO
DESCRICAO DISCIPLINA(S) QTDE. DE
(Autor, Titulo, Editora, Ano) CONTEMPLADA(S) EXEMPLARES
BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lingua Portuguesa 10
Lucerna, 2001.
CEREJA, W.R.; MAGALHAES, T.C. Texto e intera¢ao. Sdo Paulo: Atual, ,
Lingua Portuguesa 10
2000.
KOCH, I., TRAVALIA, L. C. Texto e coeréncia. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, ,
Lingua Portuguesa 10
1993
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and Using English Grammar. ,
. . Lingua Inglesa 10
3rd Ed. Upper Sadle River, NJ: Prentice Hall Regents, 1998.
OLIVEIRA, Sara. Estratégias de Leitura para Inglés Instrumental. Lineua Inelesa 10
Brasilia: Ed. UnB., 1998. guaing
TOUCHE, Antonio Carlos & ARMAGANIJAN, Maria Cristina. Match Lineua Inglesa 10
Point. S3o Paulo: Longman, 2003. & &
GONZALEZ, Mathias. Fundamentos da tutoria em educagao a Fundamentos e 10
distancia. Sdo Paulo: Avercamp, 2005. Praticas em EAD
PRETI, Oreste (Org.). Educagao a distancia: construindo significados. Fundamentos e 10
Cuiaba: NEAD/IE — UFMT; Brasilia: Plano, 2000. Praticas em EAD
VALENTE, José Armando; PRADO, Maria Elisabette B. Brito; ALMEIDA,
- . . ~ A o Fundamentos e
Maria Elizabeth Bianconcini de. Educagao a distancia via Internet. S3o (L. 10
Praticas em EAD
Paulo: Avercamp, 2003.
CAPRON, H.L. e JOHNSON, J.A. Introdugdo a informatica. Sdo Paulo: -
) Informatica 10
Pearson Prentice Hall, 2004
JORGE, Marcos (coord). Excel 2000. Makron Books, 2000. Informatica 10
TINDOU, Rodrigues Quintela. Power Point XP. Escala Ltda, 2000. Informatica 10
GHEDIN, Evandro. Ensino de Filosofia no Ensino Médio. Sdo Paulo: Filosofia, Ciéncia e
. 10
Cortez, 2008. Tecnologia
BASTOS, Cleverson leite; CANDIOTTO, Kleber B.B. Filosofia da Ciéncia. Filosofia, Ciéncia e
AT . 10
Petrépolis: Vozes, 2008. Tecnologia
BAGGINI, Julian. O porco filédsofo: 100 experiéncias de pensamento . .
. s o . . . Filosofia, Ciéncia e
para a vida cotidiana. Tradugdo de Edmundo Barreiros. Rio de Janeiro: Tecnologia 10
Relume Dumar4, 2005. &
COSTA, Cristina Maria Castilho. Sociologia: introdugdo a ciéncia da . .

S I do Trabalh 10
sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2002. oclologia do Trabatho
MEDEIRQOS, Bianca Freire. BOMENY, Helena. Tempos modernos, Sociologia do Trabalho 10
tempos de Sociologia. Rio de Janeiro: Ed. Do Brasil, 2010. &

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdugéo a Sociologia. S50 Paulo: Ati
, Pérsio Santos de. Introdugao a Sociologia. S3o Paulo: Atica, Sociologia do Trabalho 10
2010.
DANTAS, Estélio Henrique Martins e FERNANDES FILHO, José. Qualidade de Vida no 10
Atividade fisica em ciéncias da satde. Rio de Janeiro, Shape, 2005. Trabalho
BREGOLATO R. A. Cultura Corporal do esporte. Ed. icone, 2007 Qualidade de Vida no 10
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