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APRESENTACAO

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do curso de Especializacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial, referente a area de Higiene e
Seguranca do Trabalho (3.08.01.03-6) da tabela de areas de conhecimento da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Este projeto pedagdgico de curso se
propde a definir as diretrizes pedagdgicas para a organizacdo e o funcionamento do respectivo
curso de especializagdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN).

Estdo presentes, como marco orientador dessa proposta, as decisdes institucionais
explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico, traduzidas nos objetivos, na fungdo social desta
Instituicdo e na compreensdo da educacdo como uma pratica social. Em consonancia com a
fungdo social do IFRN, esse curso se compromete a promover formag¢ao continuada de
profissionais comprometida com os valores fundantes da sociedade democratica, com a
compreensdo da educacdo como uma pratica social, com o dominio dos conhecimentos
especificos, em diferentes contextos e a necessaria articulacdo interdisciplinar.

Concebe-se a pods-graduacdo como um campo de producdo e de socializacdo de
conhecimentos, fortalecido pelo protagonismo dos sujeitos envolvidos e pelo desenvolvimento
da cultura da pesquisa na dindmica das atuacdes docente e discente. E um espaco fortalecido
também pela responsabilidade social inerente ao processo de produg¢do socioecondémica e de
formacdo profissional. Sob a égide desse entendimento, o avanco cientifico e tecnoldgico, a
socializacdo do conhecimento e o compromisso de promover o didlogo entre os diversos tipos
de saberes sdo elementos que permeiam e integram as ofertas educativas do IFRN, incluindo a
pds-graduacao.

Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-
pedagodgicos estruturantes da formagao continuada em pds-graduagdo, em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Em
todos os elementos estardao explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o

processo de ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagogica.
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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

NOME DO CURSO: Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho (Pds-Graduacao

Lato Sensu).
Atende ao Parecer CFE n.2 19, de 11 de marco de 1987; Parecer CNE/CES n.2 267, de 03

de outubro de 2018; Resolu¢do CNE/CES n.2 1, de 06 de abril de 2018; Resolugdo CNE/CES n.2 4,
de 11 de dezembro de 2018; assim como a Lei de Diretrizes de Base da Educacdo Nacional, Lei
n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n.2 7.410, de 27 de novembro de 1985, que dispde
sobre a Especializagdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho; e
Decreto n.2 92.530, de 9 de abril de 1986, que regulamenta a Lei n.2 7.410/85.

AREA DE CONHECIMENTO: Higiene e Seguranca do Trabalho (3.08.01.03-6).

MODALIDADE /FORMA DE OFERTA: Presencial.

2. JUSTIFICATIVA

Tanto a reestruturacao no setor produtivo, a partir dos anos de 1990, quanto o crescente
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico decorrente da economia global e informacional,
imprimiram, mundialmente, uma série de mudancas de ordem politica, socioeconOmica e
cultural, inclusive com reflexos na educagdo. Essa realidade provocou uma série de reformas no
ambito dos paises em desenvolvimento, como o Brasil. Em decorréncia, as politicas neoliberais
acentuaram as desigualdades entre aqueles que tém acesso aos servicos de qualidade e aqueles
que ficam as margens dos direitos. Por outro lado, a partir dos anos 2000, algumas iniciativas, se
materializaram no sentido de ampliar e de interiorizar as instituicdes publicas, como os Institutos
Federais, contribuiram para que o acesso a educagao, a ciéncia e a tecnologia pudesse beneficiar
uma parcela mais ampla da sociedade por meio da educacgdo publica e gratuita.

Por sua vez, a construgao de uma postura critica leva a necessidade de se superar a logica
exclusivamente produtivista, inserindo-se, no escopo das producbes académico-cientificas e
pedagdgicas, as demandas que atendam a fungao social da Institui¢ao. Essa postura faz com que
0s processos e os produtos da sociedade global e informacional possam ser referenciados na
sociedade e apropriados de modo sustentavel. Atende-se, assim, as necessidades da sociedade
na qual o IFRN atua, primando pelo respeito a diversidade e a inclusao social.

No ambito do estado de Rio Grande do Norte, a oferta do Curso de Especializacdo em
Engenharia de Segurancga do Trabalho, na modalidade presencial, vem suprir uma demanda por

formacdo continuada, em nivel de especializacdo, para os egressos dos cursos de Engenharia
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Sanitaria e Ambiental, Engenharia de Energia e Engenharia Civil. Apenas na grande Natal,
destacam-se os cursos de Engenharia de Producdo no IFRN (Sdo Gongalo do Amarante) e varios
cursos de Engenharia e Arquitetura na UFRN.

Nesse sentido, a implantacdo da Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
atende, no ambito do estado do Rio Grande do Norte, as demandas geradas por esse contexto
laboral, social e politico, aos principios da lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, ao Plano
de Nacional da Educacdo e Plano de Desenvolvimento Educacional, assim como a funcdo social e
as finalidades do IFRN.

Nessa perspectiva, o IFRN propde-se a oferecer o Curso de Especializacdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho na modalidade presencial, por entender que estara contribuindo para
a elevacdo da qualidade da pds-graduacdo, em especial a publica, formando o Especialista em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, através de um processo de apropriacao e de producdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de contribuir com a saude e seguranca dos
trabalhadores, com a formagao humana integral e com o desenvolvimento socioeconémico da

regido articulado aos processos de democratizagao e justica social.

3. OBIETIVOS

O Curso de Especializagdao em Engenharia de Seguranga do Trabalho tem como objetivo
geral capacitar Engenheiros e Arquitetos na area da Saude e Seguranca do Trabalhador (SST) para
gue preencham as necessidades de mercado atendendo as demandas socioeconémicas através
do planejamento e execucdo de medidas prevencionistas.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e Apresentar a dimensdo da saude e da seguranca do trabalhador presente nas diversas

manifesta¢cGes dos conhecimentos;

e Articular elementos empiricos e conceituais, concernentes ao conhecimento
cientifico dos processos que visam a protecdo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores;

e Fornecer aos alunos a capacidade de reconhecer e prevenir as diversas situacoes de
risco a saude e a seguranca dos trabalhadores, que podem trazer prejuizo a salde,

integridade fisica e a dignidade humana, corrigindo-as antecipadamente.
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4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho destina-se
exclusivamente a portadores de Diploma de gradua¢do em Engenharia ou Arquitetura, conforme
exigéncia do Decreto n2 92.530 de 09 de abril de 1986 que regulamentou a Lei n.2 7.410 de 27
de novembro de 1985.

O acesso ao curso podera ser feito através de processo seletivo, aberto ao publico ou

conveniado, para um total de até 40 vagas por oferta.
O acesso ao curso deve estar condicionado a processo de selegao, conveniado ou aberto ao
publico e desenvolvido por meio de provas (exames), programas de acesso, analise curricular
e/ou entrevista, conforme predefinicdo neste projeto pedagdgico e previsto em edital, para um
limite de até 40 vagas por turma.

Além dos requisitos previstos, o acesso ao curso de Especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho na modalidade presencial deverd contemplar as seguintes politicas
afirmativas:

a) No minimo 20% (vinte por cento) das vagas disponibilizadas aos cursos ofertados sdo
destinadas aos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas de acordo com a Resolugao
n2 03/2017-CONSUP/IFRN.

b) Considerando a Lei 13.146/2015, que trata sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
e visando democratizar o acesso ao ensino superior por este publico, em consonancia
com o PDI do IFRN e com que estd previsto na Resolu¢do n2 5/2017-CONSUP/IFRN,
sera reservada, em cada processo seletivo para ingresso por curso e turno, 5% (cinco
por cento) das vagas, de ampla concorréncia, para Pessoas com Deficiéncia.

c) Outros percentuais poderdo ser reservados de acordo com convénios ou

especificidades previstas no projeto pedagdgico de cada curso.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

O Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho na modalidade
presencial esta fundamentado nos dispositivos legais que tratam dessa Pds-Graduacgdo /ato
sensu, a saber:

e Leide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, n2. 9.394/96, com todas

as suas atualizagdes;
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Resolucdo n? 38/2012-CONSUP/IFRN, de 26 de margo de 2012, que institui o
Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN;

Lein. 11.892, de 29 de dezembro de 2008 que institui a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; cria os Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias, que permite a oferta de cursos de
pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu;

Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional;

Portaria MEC n2 1050/2008 e portaria MEC n? 1369/2010, que credenciam o
IFRN a ofertar cursos na modalidade da educacao a distancia;

Resolucdo n? 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece diretrizes e normas para
a oferta dos cursos de pods-graduacao lato sensu denominados cursos de
especializagao, no ambito do Sistema Federal de Educagao Superior, conforme
prevé o Art. 39, § 32, da Lei n2 9.394/1996, e da outras providéncias.

Parecer CNE/CES n2 476 de 08 de agosto de 2018, que propde alteracdo do
inciso | do artigo 22 da Resolu¢cdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018, que
estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pds-graduagao lato
sensu denominados cursos de especializacdo, no ambito do Sistema Federal
de Educacao Superior.

Lei n.2 7.410, de 27 de novembro de 1985 que dispde sobre a Especializacao
de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho;
Decreto n.2 92.530, de 9 de abril de 1986, que regulamenta a Lei n.2 7.410, de
27 de novembro de 1985, que dispde sobre a especializagdo de Engenheiros e
Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho e da outras providéncias;
Parecer CFE n.2 19, de 11 de marc¢o de 1987 que trata sobre a proposta de
curriculo do curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Parecer CNE/CES n.2 267, de 03 de outubro de 2018. que trata da Consulta ao
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) sobre o curriculo estabelecido pelo
Parecer CFE n.2 19/1987 para os cursos de especializacdo lato sensu em

Engenharia de Seguranca do Trabalho.
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Considerando a necessidade de promover a formagdo continuada de profissionais da area
de Engenharia de Seguranca do Trabalho e que sejam sintonizados com as necessidades da
sociedade e, em particular, da educagao, tal profissional devera ser capaz de:

e Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e seus substitutos ou
similares;

e Avaliar condigdes de risco, locais de trabalho, maquinas e equipamentos e intervir
buscando a Saude e a Seguranga dos Trabalhadores;

e Planejar e desenvolver técnicas de gerenciamento e controle de riscos;

e Vistoriar, inspecionar, avaliar e realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle para os fatores de riscos ocupacionais;

e Realizar analise de acidente, propondo medidas preventivas e corretivas;

e Elaborar e gerir programas de SST;

e Projetar sistemas de protecao contra incéndio, plano de salvamento e plano de
emergéncia;

e Inspecionar e fiscalizar locais de trabalho delimitando areas de periculosidade;

e Projetar, especificar, implantar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e
individual, assegurando qualidade e eficiéncia;

e OQOrientar o treinamento especifico de seguranca e assessorar a elaboracdo de
treinamento geral, no que diz respeito a SST;

e Informar aos trabalhadores as condigdes de risco a que possam estar expostos no
desempenho de suas atividades, bem como implantar medidas que eliminem ou

atenuem tais riscos.

A natureza do curso exige metodologias interdisciplinares com estratégias participativas,
laboratoriais e oficinas praticas, que permitam vivenciar e atuar de modo tedrico-pratico,
fazendo interagir as concepcdes da experiéncia interdisciplinar, que emergem e sdo

ressignificadas no didlogo com o campo conceitual e pratico.
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6. ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

6.1. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, na modalidade presencial, observa as determinacdes legais presentes na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n.2 9.394/96); na Lei que dispde sobre a
Especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho (Lei n.2
7.410/85); no Decreto n.2 92.530, de 9 de abril de 1986, que regulamenta a Lei n.2 7.410/85; no
Parecer do Conselho Federal de Educagdo que trata sobre o Curriculo Basico do Curso de
Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho (Parecer CFE n.2 19/87); no Parecer
CNE/CES n.2 267/2018; na Resolu¢do CNE/CES n.2 01/2018; no Projeto Politico-Pedagdgico do
IFRN e nos demais documentos legais pertinentes.

Dentre os principios e as diretrizes que fundamentam o curso, destacam-se: estética da
sensibilidade; politica da igualdade; ética da identidade; inter e transdisciplinaridade;
contextualizagado; flexibilidade e intersubjetividade.

O curso esta organizado em modulos compostos por disciplinas, com uma carga-horaria
total de 720 horas/aula, sendo 680 horas/aula destinadas as disciplinas e 40 horas/aula a um
trabalho de conclusdo do curso (TCC), em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional. O Quadro 1 descreve a listagem de disciplinas do curso e o Apéndice | apresenta as

ementas e programas das disciplinas.

Quadro 1 - Disciplinas do Curso de Especializagdao em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Carga- Carga-
Disciplinas horaria horaria
(horas/aula)| (horas)
Moédulo |
Introdugao a Saude e Seguranga do Trabalhador 20 15
Direito Aplicado a Saude e Seguranga no Trabalho 20 15
Gestdao Administrativa e Sistema de Gestao de Saude e
. 40 30
Seguranca Ocupacional
Metodologias para Andlise de Riscos, Acidentes e 60 45
Processos de Trabalho: gerenciamento e aplicabilidade
Total da carga horaria do médulo | 140 105
Modulo Il
Agentes Fisicos na Higiene Ocupacional 80 60

Saude Mental e Trabalho 40 30
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Ergonomia 40 30
O Ambiente de Trabalho e sua Relagdo com a Saude do
60 45

Trabalhador

Total da carga horaria do médulo Il 220 165

Modulo 111

Agentes Quimicos e Bioldgicos na Higiene Ocupacional 60 45
Prevencdo de Riscos em Processos de Trabalho 80 60
O Meio Ambiente e suas Relacdes com a Saude e 60 45
Seguranca do Trabalhador

Trabalho de Conclusao de Curso | 20 15
Total da carga horaria do médulo lil 220 165

Médulo IV

Engenharia Contra Incéndio e Panico 60 45
Primeiros Socorros 20 15
Seguranca no Trabalho Rural 20 15
Pericias em Engenharia de Seguranca do Trabalho 20 15
Trabalho de Conclusao de Curso Il 20 15
Total da carga horaria do médulo IV 140 105
\ TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO | 720 h/a | 540 h

6.2. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) é componente curricular obrigatério para a
obtencdo do titulo de Especialista. Corresponde a uma produc¢do académica que expressa as
competéncias e as habilidades desenvolvidas (ou os conhecimentos adquiridos) pelos estudantes
durante o periodo de formagdo. Desse modo, o TCC sera desenvolvido nos dois ultimos periodos
a partir da verticalizacdo dos conhecimentos construidos nos projetos realizados ao longo do
curso ou do aprofundamento em pesquisas académico-cientificas.

O estudante terd momentos de orientacao e tempo destinado a elaboracao da producao
académica correspondente.

Sao consideradas produgdes académicas de TCC para a Especializagdao em Engenharia de
Seguranca do Trabalho:

e monografia;

e artigo cientifico publicado! ou submetido?;

" A publicagéo ou a submissao deverdo ser devidamente comprovadas junto ao Professor(a) Orientador(a).
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e capitulo de livro publicado! ou submetido?;

O TCC serd acompanhado por um(a) professor(a) orientador(a) e o mecanismo de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo é composto pelos seguintes itens:

e elaboracdo de um plano de atividades aprovado pelo professor(a) orientador(a);

e reunides periodicas do(a) aluno(a) com o(a) professor(a) orientador(a);

e elaboracdo da producdo monografica pelo(a) estudante;

e entrega do trabalho para a Coordenacdo do Curso, deferido pelo orientador(a); e

e avaliagdo e defesa publica do TCC pelo(a) estudante perante uma banca examinadora.

A banca examinadora sera composta pelo(a) professor(a) orientador(a) e dois
profissionais pds-graduados com mestrado ou doutorado, podendo ser convidado para compor
essa banca um profissional externo de reconhecida experiéncia profissional na area de
desenvolvimento do objeto de estudo.

O(a) aluno(a) so6 podera defender o TCC na banca examinadora se ndo tiver nenhuma
pendéncia nas disciplinas do curso.

O TCC devera ser entregue em trés vias impressas e encadernadas na coordenac¢do do
curso, de acordo com os tramites e procedimentos em vigor, em até no maximo, 15 (quinze) dias
letivos antes da data agendada para a realizacdo da banca examinadora.

A publicac¢do, o aceite ou a submissdo de um artigo cientifico ou um capitulo de livro, ndo
dispensa o(a) aluno(a) da sua defesa publica perante uma banca examinadora.

A avaliacdo do TCC terd em vista os critérios de: dominio do conteludo; qualidade do
material impresso; linguagem (adequacdo, clareza); postura; interacdo; nivel de participacdo e
envolvimento; e material didatico (recursos utilizados e roteiro de apresentacao).

Sera atribuida ao TCC uma pontuacdo entre 0 (zero) e 100 (cem) e o estudante serd
aprovado com, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

Caso o estudante ndo alcance a nota minima para a aprovagao no TCC, devera ser
reorientado com o fim de realizar as necessarias adequagdes/correcGes e submeter novamente
o trabalho a aprovacao dentro do prazo de integralizacdo maximo do curso.

E obrigatdria, para a obtencdo do certificado de conclus3o do curso, a entrega da versdo
final do TCC que deverad incorporar as sugestoes feitas pela banca examinadora devidamente
autorizadas pelo(a) Professor(a) Orientador(a).

A versdo final do TCC deverd ser entregue de forma digital na extensdo de Portable

Document Format (PDF).
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6.3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Constituem-se como atividades complementares ao Curso de Especializacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, a participagao dos estudantes e professores em eventos
cientificos, visitas técnicas junto a organizacbes e entidades publicas e privadas,
desenvolvimento de estudos de caso, realizacdo de workshops, semindrios, congressos,
encontros; producdo de artigos cientificos e publicacdo em revistas digitais e impressas. Ressalta-
se que todas as atividades complementares devem ser devidamente comprovadas por meio de
Diplomas, Certificados ou Declaragdes.

No que diz respeito a flexibilidade, o curso ja apresenta, dentro de sua proposta
interdisciplinar, um conjunto de atividades que devem ser organizadas pelos estudantes como
requisitos que os levem a reflexao e a pratica autébnoma no processo de sua formacao, visando a
uma maior insercdo no meio académico e profissional, participando, produzindo e
compartilhando seus conhecimentos com os colegas, professores, tutores, comunidade
académica, mundo do trabalho e sociedade de forma geral. Essas atividades serdo cobradas e
coordenadas pelos professores das disciplinas ofertadas durante o Curso.

Dessa forma, além das atividades desenvolvidas nas disciplinas, o curso estimulara a
participacdo do aluno em eventos e atividades académico-cientificas oferecidos tanto pelo IFRN,
como por outras entidades ligadas ao programa. Essa participacdo podera ser realizada através
de apresentacdo de trabalho académico, elaboracdo e/ou aplicacdo de pesquisas em empresas
ou projetos de pesquisa/extensdo, participacdo em minicursos, palestras, seminarios, simpadsios,
congressos, publicacdes em periddicos académico-cientificos, entre outras possibilidades.

Essas atividades serdo desenvolvidas e coordenadas pelos docentes das disciplinas,

juntamente com o/a Coordenador(a) do curso.

6.4. DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS

Este projeto pedagdgico de curso é norteador do curriculo no Curso de Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial. O processo de avaliacdo de
curso é conforme o previsto as regras vigentes deste Instituto em sua Organizagao Didatica. As
alterac¢des de curso, seja por recomendacgdes de um processo avaliativo ou de qualquer outra
natureza, também devem seguir os tramites legais previstos por este Instituto.

Os principios pedagdgicos, filosdficos e legais que subsidiam a organizacao, definidos

neste projeto pedagdgico de curso, nos quais a relacdo teoria-pratica € o principio fundamental
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associado a estrutura curricular do curso, conduzem a um fazer pedagdgico, em que atividades
como praticas interdisciplinares, seminarios, oficinas, visitas técnicas e desenvolvimento de
projetos, entre outros, estdo presentes durante os periodos letivos.

O trabalho coletivo entre os grupos de professores da mesma base de conhecimento e
entre os professores de base cientifica, base especifica e base didatico-pedagogica é
imprescindivel a construcdo de praticas integradas, resultando na construcdo e apreensdo dos
conhecimentos pelos estudantes numa perspectiva do pensamento relacional. Para tanto, os
professores poderao desenvolver aulas de campo, atividades laboratoriais, projetos integradores
e praticas coletivas juntamente com os estudantes. Para essas atividades, os professores tém, a
disposi¢ao, hordrios para encontros ou reunides de grupo, destinados a um planejamento
antecipado e acompanhamento sistematico.

Considera-se a aprendizagem como processo de construgdao de conhecimento, em que
partindo dos conhecimentos prévios dos alunos, os professores assumem um fundamental papel
de mediagao, idealizando estratégias de ensino de maneira que a partir da articulagdo entre o
conhecimento do senso comum e o conhecimento escolar, o aluno possa desenvolver suas
percepgdes e convicgdes acerca dos processos sociais e de trabalho, construindo-se como
pessoas e profissionais com responsabilidade ética, técnica e politica em todos os contextos de
atuacao.

Neste sentido, a avaliagdo da aprendizagem assume dimensGes mais amplas,
ultrapassando a perspectiva de simplesmente aferir uma nota, para assumir uma pratica

diagnostica e processual com énfase nos aspectos qualitativos.

6.5. INDICADORES METODOLOGICOS

Neste projeto pedagdgico de curso, a metodologia é entendida como um conjunto de
procedimentos empregados com o fim de atingir os objetivos propostos para a formacao de
professores, assegurando uma formagdo integral dos estudantes. Para a sua concretude, é
recomendado considerar as caracteristicas especificas dos alunos, seus interesses, condi¢des de
vida e de trabalho, além de observar os seus conhecimentos prévios, orientando-os na
(re)construcdo dos conhecimentos escolares, bem como na especificidade do curso.

O estudante vive as incertezas proprias do atual contexto histérico, das condicdes sociais,

psicoldgicas e bioldgicas. Em razao disso, faz-se necessaria a adogdo de procedimentos didatico-
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pedagdgicos, que possam auxilia-los nas suas construgdes intelectuais, procedimentais e

atitudinais, tais como:

problematizar o conhecimento, buscando confirmacao em diferentes fontes;
entender a totalidade como uma sintese das multiplas relacdes que o homem
estabelece na sociedade;

reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano, sem esquecer-se
de considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno;
adotar a pesquisa como um principio educativo;

articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposicdo de
saberes;

adotar atitude interdisciplinar nas praticas educativas;

contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos
alunos, sem perder de vista a (re)construcdo do saber escolar;

organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as
diversas dimensGes de formacdo dos cursistas favorecendo a construcdo e
reconstrucdo de conhecimentos diante das situagdes reais de vida;

diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do
levantamento dos seus conhecimentos prévios;

reconhecer o erro como uma tentativa de acerto e inerente ao processo de
aprendizagem;

elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

elaborar e executar o planejamento, registro e anadlise das aulas realizadas;

elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como
principios a contextualizagao e a interdisciplinaridade;

utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagodgicas;

sistematizar trabalhos coletivos que possibilitem aos estudantes e professores
refletir, repensar e tomar decisdes referentes ao processo ensino-aprendizagem de
forma significativa; e

ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios,

debates, atividades individuais e outras atividades em grupo.
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O curso se desenvolvera em 4 (quatro) médulos compostos por disciplinas, as quais poderado
acontecer de forma concomitante ou sequencial, visando a articulacdo entre diferentes areas do
conhecimento e buscando a (re)significacdo dos conteudos através da contextualizacdo com o

meio ambiente e a realidade social, tendo como proposta central a unidade entre teoria e pratica.

7. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os seguintes indicadores de desempenho deverao ser seguidos na oferta do curso:
e Numero maximo de estudantes da turma: 40.

e Producdo cientifica: producdo desejada de um artigo ou capitulo de livro por
professor/ano, e ao final do curso, os estudantes devem elaborar um trabalho de
conclusdo de curso (segundo as modalidades previstas) e apresenta-lo a uma banca
examinadora.

e Média minima de desempenho de estudantes: 60%.

e Infraestrutura minima, conforme o PAF (Projeto de Autorizacdo e Funcionamento) do

curso.
8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A proposta pedagdgica do curso prevé uma avaliacdo continua e cumulativa, assumindo,
de forma integrada no processo ensino-aprendizagem, as fun¢des diagndstica, formativa e
somativa, que devem ser utilizadas como principios para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades e que funcione como instrumento colaborador na
verificacdo da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

Nessa perspectiva, a avaliacdo da significado ao trabalho dos(as) alunos(as) e docentes e
arelacao professor-aluno, como agao transformadora e de promocao social em que todos devem
ter direito a aprender, refletindo a sua concepgdo de sociedade, de educacdo, de ser humano e
de cultura.

Avalia-se, portanto, para constatar os conhecimentos dos alunos em nivel conceitual,
procedimental e atitudinal, para detectar erros, corrigi-los, ndo se buscando simplesmente
registrar desempenho insatisfatdrio ao final do processo. Avaliar estd relacionado com a busca
de uma aprendizagem significativa para quem aprende e também para atender as necessidades

do contexto atual.
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Para tanto, o aluno deve saber o que serd trabalhado em ambientes de aprendizagem, os
objetivos para o estudo de temas e de conteldos, e as estratégias que sdo necessarias para que
possa superar as dificuldades apresentadas no processo.

Assim, essa avaliacdo tem como funcdo priorizar a qualidade e o processo de
aprendizagem, isto é, o desempenho do estudante ao longo do periodo letivo, na efetivagao das
atividades propostas, logo, deve dispor de variedade nas formas de elaboracgdo e aplicacdo, a fim
de que corresponda com a diversidade de apreensdes e compreensdes que abrangem o
aprendente.

Nesse sentido, a avaliagcdo deve ser desenvolvida numa perspectiva processual e
continua, buscando a (re)construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de habitos e
atitudes coerentes com a formacdo de cidaddos. Além disso, precisa contemplar a (re)orientacdo
nos aspectos menos expressivos da aprendizagem demonstrada, lembrando que os estudantes,
enquanto adultos, evidenciam um processo de apreensdo dos saberes pautado na
contextualizagao e na significancia.

Assim, a avaliacdo deverd permitir ao docente identificar os elementos indispensaveis a
andlise tanto dos diferentes aspectos do desenvolvimento do estudante quanto do seu
planejamento pedagdgico a fim de que os resultados alcangados possam servir as observagdes e
possiveis alteragdes necessarias em um ou em outro desses contextos.

Nessa perspectiva, € de suma importancia que o professor utilize instrumentos
diversificados os quais lhe possibilitem observar melhor o desempenho do aluno nas atividades
desenvolvidas e tomar decisdes, tal como reorientar o aluno no processo diante das dificuldades
de aprendizagem apresentadas, exercendo o seu papel de orientador que reflete na acdo e que
age.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como
instrumentos colaboradores na verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes
aspectos:

e adocdo de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa;

e prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e inclusdo de atividades contextualizadas;

e manutencao de didlogo permanente com o aluno;

e consenso dos critérios de avaliagdao a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

e disponibilizacdo de apoio pedagodgico para aqueles que tém dificuldades;
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e adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados
nas avaliacdes;

e adocdo de procedimentos didatico-pedagodgicos visando a melhoria continua da
aprendizagem;

e discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades
desenvolvidas;

e observacdo das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando-os aos
saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador-cidaddo, com
vistas a (re)construcdo do saber escolar.

Os instrumentos de avaliacdo, que poderdo ser utilizados no decorrer do curso, sdo:
estudos dirigidos, analises textuais, tematicas e interpretativas, provas, semindrios, estudos de
caso, elaboracdo de papers, dentre outros que contribuam para o aprofundamento dos
conhecimentos. As atividades realizadas na modalidade semipresencial (atividades didaticas de
cada disciplina, mddulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na auto-aprendizagem)
serdo avaliadas presencialmente.

A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplinas, considerando aspectos de
assiduidade e aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB, Lei n2. 9.394/96. A assiduidade diz
respeito a frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos académicos, aos exercicios de aplicagao e
atividades praticas. O aproveitamento académico é avaliado através de acompanhamento
continuo dos estudantes e dos resultados por eles obtidos nas atividades avaliativas.

Os critérios de verificacdo do desempenho académico dos estudantes sao tratados pela

Organizagao Didatica do IFRN.
9. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DE CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS

No ambito deste projeto pedagdgico de curso, compreende-se o aproveitamento de
estudos como a possibilidade de aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso
superior de pds-graduacdo; e a certificagdo de conhecimentos como a possibilidade de
certificacdao de saberes adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive
fora do ambiente escolar, com o fim de alcancar a dispensa de disciplinas integrantes da matriz
curricular do curso, por meio de uma avaliacdo tedrica ou tedrico-pratica, conforme as

caracteristicas da disciplina.
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Os aspectos operacionais relativos ao aproveitamento de estudos e a certificagdo de
conhecimentos, adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso,

sao tratados pela Organizagdo Didatica do IFRN.

10. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIA

O Quadro 2 apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento do Curso de

Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial.

Quadro 2 — Quantificacao e descri¢cdo das instalacdes necessarias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico Descricao

Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade

01 | SaladeAula e . .
para utilizacdo de computador e projetor multimidia.

Sala de Audiovisual ou
ProjecOes

Com 60 cadeiras, projetor multimidia, computador,

01 televisor e DVD player.

Com 150 lugares, projetor multimidia, computador,

01 Auditério . . . .
sistema de caixas acusticas e microfones.

Com espaco de estudos individual e em grupo, e acervo

1 Bibliot (g T -
0 iblioteca bibliografico e de multimidia especificos.

Laboratodrio de - . s
01 o Com 20 maquinas, softwares e projetor multimidia.
Informatica

Laboratério de Seguranca | Com 40 carteiras, projetor multimidia, computador e

01 do Trabalho equipamentos relacionados a Seguranca do Trabalho.

01 Laboratério de Primeiros | Com 40 carteiras, projetor multimidia, computador e
Socorros equipamentos relacionados a Primeiros Socorros.

01 Laboratdrio de Higiene Com 40 carteiras, projetor multimidia, computador e

Ocupacional

equipamentos relacionados a Higiene Ocupacional.

10.1. BIBLIOTECA

A Biblioteca é um ambiente de desenvolvimento de acBes que contribuem para os
processos de ensino-aprendizagem e uma unidade informacional com o objetivo de organizar e
disseminar a informacdo junto a comunidade em apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Funciona com um sistema automatizado, facilitando a busca ao acervo que além de
estar informatizado, esta tombado junto ao patrimonio da instituicdo.

O acervo é organizado por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos
especificos, como exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as dreas de
abrangéncia do curso e de livre acesso para todos os usudrios, respeitando-se as normas

vigentes. Oferece servicos de empréstimo, renovagao e reserva de material, consultas
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informatizadas as bases de dados e ao acervo, orientacdo na normalizacdo de trabalhos
académicos, orientacdo bibliografica e visitas orientadas.

Dessa forma, de modo a atender aos indicadores de padrdes de qualidade e as
recomendacoes do Ministério da Educacdo para autorizacdo e/ou reconhecimento de cursos,
nos programas de cada componente curricular que compdem o curso, estdo previstos 3 (trés)
titulos na bibliografia basica e 5 (cinco) titulos na bibliografia complementar. Para os titulos da
bibliografia basica estao disponiveis para consulta e empréstimo, um exemplar dos livros
indicados para cada 5 (cinco) vagas autorizadas, além de mais um exemplar como reserva técnica.
E, para os titulos da bibliografia complementar estdo disponiveis para consulta e empréstimo 2
exemplares, além de mais um exemplar como reserva técnica.

A listagem com o acervo bibliografico basico necessario ao desenvolvimento do curso é

apresentada no Anexo Il.

11. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo docente devera ser constituido por professores especialistas ou de reconhecida
capacidade técnico-profissional, sendo que 80% (oitenta por cento) destes, pelo menos, deverdo
apresentar titulacdo de mestre ou de doutor obtido em programa de pds-graduacao stricto sensu
reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Os Quadros 3 e 4 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-
administrativo, necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o desenvolvimento

simultaneo de uma turma para cada periodo do curso, correspondente ao Quadro 1.

Quadro 3 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

Descricao Qtde.
Professor com Mestrado em Engenharia Ambiental, Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Bacharelado/Licenciatura em Engenharia | 01
Agricola.
Professor com Mestrado em Engenharia de Produgdo, Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Bacharelado/Licenciatura em Engenharia | 01
Mecanica.
Professor com Doutorado em Ciéncia e Engenharias de Materiais, Especializacdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho e Bacharelado/Licenciatura em | 01
Engenharia Mecanica.
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Professor com Doutorado em Ciéncia e Engenharias de Materiais, Especializagao
em Engenharia de Seguranga do Trabalho e Bacharelado/Licenciatura em | 02
Engenharia de Materiais.

Professor com Mestrado em Engenharia Civil, Especializagdo em Engenharia de

Seguranca do Trabalho e Bacharelado/Licenciatura em Engenharia Civil. 01
Professor com Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e

. . o 01
Bacharelado/Licenciatura em Engenharia Civil.
Professor com Doutorado em Direito, Especializacdo em Engenharia de Seguranca 01

do Trabalho e Bacharelado/Licenciatura em Engenharia de Minas e Direito.
Professor com Mestrado em Trabalho, Saude e Ambiente, Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e com Especializacgo em Higiene | 01
Ocupacional.

Professor com Especializacdo em Psicologia do  Trabalho e

Bacharelado/Licenciatura em Psicologia. 01
Professor com Mestrado em Enfermagem e Especializagdo em Enfermagem do

. . 01
Trabalho e Bacharelado/Licenciatura em Enfermagem.
Total de professores necessarios 11

Quadro 4 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.

| Descri¢ao \ Qtde.
Apoio Técnico

Profissional de nivel superior na area de Pedagogia, para assessoria técnica ao
coordenador de curso e professores, no que diz respeito as politicas
educacionais da Instituicao, e acompanhamento didatico-pedagdgico do
processo de ensino aprendizagem.

Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area de Seguranca do
Trabalho para manter, organizar e definir demandas dos laboratdrios especificos 01
do Curso.

Apoio Administrativo

Profissional de nivel médio/intermediario para prover a organizagdo e o apoio
administrativo da secretaria do Curso.

Total de técnicos-administrativos necessarios 03

01

01

Além disso, é necessdria a existéncia de um professor Coordenador de Curso, com pos-
graduacdo lato sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho, responsavel pela organizacao,

decisdGes, encaminhamentos e acompanhamento do Curso.

12. CERTIFICADOS

Ap0s a integralizagdo de todas as disciplinas que compdem o Curso de Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e da defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sera

conferido ao egresso o Certificado de Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho.
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Somente sera conferido o Certificado de Especialista em Engenharia de Seguranga do
Trabalho ao discente que for aprovado em todas as disciplinas e no TCC, dentro do prazo de

integralizagao do curso.
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IFRN, 2021
ANEXO | - EMENTAS E PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS
Curso: Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho
Disciplina: Introdugdo a Saude e Seguranga do Trabalhador Carga-Horéria: 20 h/a (15 h)

Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

1. A evolugdo da engenharia de seguranga do trabalho. 2. Aspectos econdmicos, politicos e sociais. 3. A histéria do
prevencionismo. 4. Entidades publicas e privadas. 5. A engenharia de seguranga do trabalho no contexto capital-trabalho. 6. O
papel e as responsabilidades do engenheiro de seguranga do trabalho. Responsabilidade civil e criminal. 7. Acidentes:
conceituacdo e classificagdo. 8. Causas de acidentes: fator pessoal de inseguranga, ato inseguro, condigdo ambiente insegura. 9.
Consequéncias de acidentes. LesOes e prejuizos materiais. 10. Agente do acidente e fonte de lesdo. 11. Riscos das principais
atividades laborais. 12. Exemplos e discussGes de casos.

PROGRAMA

Objetivos
e  Proporcionar condigGes de pensar globalmente a seguranga.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)
1. Conceitos basicos: Saude ocupacional, Seguranga do Trabalho, Higiene ocupacional, Acidente do Trabalho, Acidente de

trajeto, Incidente;

2. Normas Regulamentadoras: NR 1 — Disposi¢Ges gerais. NR 3 — Embargo ou Interdigdo. NR 4 — Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 5 Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. NR-27 Registro
Profissional do Técnico de Seguranga do Trabalho. NR-28 Fiscalizagdo e Penalidades. Seguranga em projetos.

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas com discussdo; semindarios tematicos; projetos; consulta orientada a Internet; atividades individuais e em
grupo.

Recursos Didaticos
e  Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia;
e  Exibigcdo de filmes.

Avaliagao

AvaliagOes escritas individuais e Trabalhos em grupo.

Bibliografia Basica
1. GONCGALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Isabelle Carvalho; GONGALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude no

Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTR, 2018.
2. SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 8. ed. Sdo Paulo: LTR, 2018.
3. MORAES, Giovanni. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2013.2,3,4e5v.
Bibliografia Complementar
1. BARBOSA, Adriano Aurélio Ribeiro. Seguranc¢a do Trabalho. 1. ed. Curitiba: Editora LT, 2011.
2. SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 11. ed. Sdo Paulo: LTR, 2021.

3. MORAIS, Carlos Roberto Naves. Perguntas e Respostas Comentadas em Segurancga e Medicina do Trabalho. 6. ed. Sdo
Caetano do Sul, SP: Editora Yendis, 2012.

4. JUNIOR, Francisco Milton Araujo. Doenga Ocupacional e Acidente de Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.

5. TEIXEIRA, Pedro Luiz Lourenco. Seguranga do Trabalho na Construcéo Civil: Do Projeto A Execugdo Final. 1. ed. S3o Paulo:
Editora Navegar, 2009.
Software(s) de Apoio:
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Curso: Especializagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho
Disciplina: Direito Aplicado a Saude e Seguranga no Trabalho Carga-Horaria: 20 h/a (15 h)
Pré-Requisito(s): - Ndmero de créditos: -

EMENTA

Fontes de Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Conceito de empregado e empregador. Contrato de
trabalho e formas de invalidade do contrato de trabalho. Poderes do empregador, limites. Duragdo da jornada de trabalho.
Repouso. Férias. Salario. Alteragdo contratual. Suspensdo e interrupgdao do contrato de trabalho. Cessagdo do contrato. Justa
causa. Aviso prévio. Estabilidade. Trabalho da mulher. Trabalho do menor. Seguranga e higiene do trabalho. Acidente do Trabalho.
Responsabilidade Civil e Penal por acidente do trabalho.

PROGRAMA

Objetivos

e Serdo apresentados os conceitos basicos de legislagdo e normas técnicas referentes ao ambiente de trabalho. O aluno
aprenderd a distinguir entre legislagdo acidentaria, previdenciaria e sindical, e as correspondentes atribuigdes legais do
engenheiro de seguranca e do técnico de seguranga do trabalho. Sdo discutidas as a¢Ges de embargo e interdigdo. Sdo
introduzidos e discutidos casos reais referentes entidades e normas referentes a CIPA, SESMT, mapas de risco e GRO/PGR
entre outros. O aluno devera obter uma visao clara das portarias e normas técnicas, bem como das diferentes hierarquias com
relagdo as esferas federais, estaduais e municipais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

1. 1° mddulo: direito x justica; fontes de direito; normas de conduta; processo legislativo brasileiro; integragdo das normas
juridicas; espécies ou subdivisdes do direito; direito publico brasileiro; direito privado brasileiro; nogdes de direito
constitucional brasileiro; avaliagcdo da etapa; 2° mddulo: evolugdo da infortunistica; conceitos basicos especificos; érgaos do
poder publico e a sst; direitos constitucionais (art. 52) x SST; direitos constitucionais (art. 72) x SST; direito previdenciario x SST;
beneficios previdencidrios x SST; direito do trabalho x SST; processo do trabalho x SST; Lei n. 6.514/1977 x Portaria Mtb n.2
3.214/1978; aspectos juridicos de embargo e interdigdo; aspectos juridicos de drgdos internos de SST; aspectos juridicos de
programas internos de SST; aspectos juridicos de atividades e operagGes insalubres; aspectos juridicos de atividades e
operagoes periculosas; aspectos juridicos de fiscalizagdo e penalidades. Aspectos juridicos do E-social; indenizagdo acidentdria
de SST; Direito Sumular x SST.

Procedimentos Metodoldgicos

Todo o conteudo dessa disciplina é predominantemente tedrico, e devera ser desenvolvido em Sala de Aula, através de Exposi¢ao

Oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do possivel, a correlagdo e a

exemplificagdo com situagdes e casos possiveis de ocorrerem na rotina do cidadao brasileiro. Como forma complementar, poderdo

ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Semindrios sobre temas
especificos.
Recursos Didaticos
e  Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.
Avaliagao

Em sendo a Avaliagao do Aluno um processo continuo e permanente em relagdo aos objetivos genéricos e especificos da disciplina,

serdo realizadas, pelo menos, duas Avaliagdes Individuais e Escritas, na forma de questBes objetivas e/ou subjetivas. Ditas

avaliagOes possuirdo cardter de abrangéncia em relagdo a todo o contetdo da disciplina até entdo ministrado, sendo que, uma

dessas avaliagbes serd realizada sem prévia comunicagdo da data, de modo a contribuir para que o discente assuma o

compromisso de estudar a disciplina de forma continua e atualizada. Como forma complementar do Processo de Avaliagdo,

poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa em Grupo ou Individual, os quais deverdo ser entregues pelo Educando, na
forma manuscrita, na data que vier a ser estabelecida, sob pena de preclusdao. Em continuidade, podera ser viabilizada a exposi¢do
oral da sintese de cada trabalho na forma de Seminario e/ou Avaliagdo Oral sobre a tematica central da pesquisa.

Bibliografia Basica

1. BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Editora Ltr, 2013.

2. COSTA, Armando Casimiro; MARTINS, Melchiades Rodrigues; CLARO Sonia Regina. CLT-LTR 2013. 41. ed. S3do Paulo: Editora
Ltr, 2013.

3. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas,
Bibliografia Complementar

1. BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do Trabalho: Sinopses Juridicas. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.

2. BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF Senado Federal, 2013.

3. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Editora Ltr, 2013.

4. SALIBA, Tuffi Messias. Legislagdo de seguranca, acidente do trabalho e saide do trabalhador. 7. ed. Sdo Paulo: Editora LTr,
2010.

5. SALIBA, Tuffi Messias. Insalubridade e Periculosidade: Aspectos Técnicos e Praticos. 11. ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2012.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Gestdo Administrativa e Sistema de Gestdo em Salde e Seguranga
Ocupacional.

Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

1.Principios da administragdo. Conceitos e definicdes. 2. Nog¢Ges da Organizagdo do trabalho 3. Inter-relacionamento da
engenharia de seguranga do trabalho com as demais areas da empresa. 4. Aspectos éticos da engenharia de seguranca do
trabalho 5. RelagGes custo-beneficio. 6. Elaboragdo orgamentdria de programa de engenharia de seguranga do trabalho. 7.
Entidades voltadas a prevengdo de acidentes: nacionais, estrangeiras e internacionais. 8. Sistema de Gestdo Qualidade. 9.
Sistema de Gestdo Ambiental. 10. Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho. 11. Administragdo e Segurancga do
Trabalho; Parametros de qualidade: auditorias e certificagOes.

PROGRAMA

Objetivos

e Apresentar os Subsidios basicos para iniciagdo em questdes administrativas e programas de engenharia de seguranga do

trabalho, com apresentagdo das principais linhas tedricas sobre a matéria, compreendendo os conceitos, principios, leis,

ferramentas e atividades na gestdo de empresas. Abordagem dos aspectos do relacionamento da gestdo em seguranga e

salide ocupacional com outras areas da engenharia bem como seus aspectos éticos.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)
1.Conceito de Administragdo. As grandes areas funcionais. Fungdes administrativas. Breve histérico das correntes administrativas.
2. Planejamento: conceituagdo, caracteristicas. Tipos de planos: estratégico, tatico e operacional. 3. Organizagdo: conceituagdo,
estrutura formal e informal. 4. Grupos informais. Coordenagdo. Organizagdes que aprendem. 5.Controle: conceituagdo,
importancia e tipos de controles. 6. Técnicas de administragdo. Liderancga: conceituagdo, fungdes, estilos e lideranga situacional.
7. NogOes de contabilidade e custos. 8.Conceitos de empreendedorismo. Caracteristicas dos empreendedores. Importancia dos
empreendedores para o desenvolvimento. Atividade empreendedora como opg¢do de carreira, micro e pequenas empresas e
formas associativas. 9. Conceituagdo do sistema integrado de gestdo. 10. Ciclo PDCA. 11. Certificagdo Sistemas das organizagdes
e sua integragdo. 12. Estratégia e estrutura integrada de sistemas. 13. Pensamento Estratégico: Linguagem sistémica. 14. Sistemas
de Gestdo: Sistema de Gestdo Qualidade (Normas da série NBR ISO 9000, NBR 9001:2015), 15. Sistema de Gestdo Ambiental ISO
14001, Normas da série NBR, 16. Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude (Normas BS8800 e ISO 45001:2018). 17.
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) / Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 18.Sistemas de Gestdo Integrada:
metodologia de implantagdo. 19.Auditoria do Sistema de Gestdo Integrada.
Procedimentos Metodoldgicos
Aulas tedricas expositivas dialogadas e atividades em equipe, resolugdo de listas de exercicios, estudo de casos e estudo dirigido.
Recursos Didaticos
e  Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.
Avaliagao
AvaliagOes escrita individual e em equipe; Estudo de casos; Estudo dirigido, pesquisas; Apresentagdo de seminarios.
Bibliografia Basica

Disciplina: Carga-Horéria: 40 h/a (30 h)

1. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracado: abordagens descritivas e explicativas. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013

2. COUTO, Marcello. BERTOLINO. Marco Tulio. Sistemas de Gestdo Integrados: ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001. Editora:
Qualitymark; 12 edi¢do (15 margo 2019). 256 pdginas. ISBN-10: 8541403505 ISBN-13: 978-8541403504. Sdo Paulo. 2019.

3.  PINTO, Abel. I1SO 45001.2018 - Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho-guia Pratico. Editora: Lidel; 12 edigdo.
ISBN-10:9897523669 ISBN-13: 978-9897523663. Sdo Paulo. 2019.
Bibliografia Complementar

1. AZEVEDO, Jodo Humberto. Como Abrir seu Préprio Negdcio. Brasilia: SEBRAE/DF, 1996.

2. DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. 1. ed. Rio de Janeiro: Sextante/Gmt, 2008DOLABELA, Fernando. O Segredo
de Luisa. 1. ed. Rio de Janeiro: Sextante/Gmt, 2008.

3.  MAXIMIANO, Antbnio Cezar Amaru. Introdugdo a administragdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
4. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 9. ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2013.

5. TAVARES, José da Cunha. Tépicos de Administragdo Aplicada a Seguranca do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Senac, 2012.
Software(s) de Apoio:
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Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Metodologias para Andlise de Riscos, Acidentes e Processos de
Trabalho: gerenciamento e aplicabilidade

Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

Conceituagdo de risco e perigo e suas relagdes com acidentes industriais ampliados. Gerenciamento de perigos e riscos
relacionados ao trabalho e trabalhador. Metodologias para andlise, gerenciamento e controle de riscos em processos de
trabalho. Anélise das demandas reais de situagGes de trabalho e atividades de trabalho. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
— GRO e suas interfaces e aplicabilidades especificas convergentes para os diversos Programas de Gerenciamento de Riscos —
PGR. Andlise de vulnerabilidades. Variabilidades presentes nas tarefas e atividades dos trabalhadores. Conceitos e
Aplicabilidades da Engenharia de Confiabilidade. Conceitos e Aplicabilidades a Algebra Booleana. Aplicabilidades praticas de
equagoes integradas aplicadas as metodologias de andlise de acidentes. Laboratério de Mudanga — LM. Resiliéncia.

PROGRAMA

Objetivos

Disciplina: Carga-Horéria: 60 h/a (45 h)

e  Promover a capacidade de reconhecer, analisar e avaliar, sob a otica da Engenharia, os perigos e riscos envolvidos no
ambiente laboral e suas interagdes com pessoa humana desenvolvedora de suas tarefas e/ou atividades, quer sejam elas
trabalhadoras ou ndo;

. Promover a capacidade de aplicar a metodologia correta, no momento correto da analise, referente aos perigos e riscos
ocupacionais;

e Identificar, Avaliar, reconhecer e aplicar os perigos e riscos presentes no ambiente ocupacional, conforme o gerenciamento
desses riscos voltados a convergéncia e aplicabilidade para os diversos Programas de Gerenciamento de Riscos — PGR,
necessarios a proteger a salde e seguranga do trabalhador.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)

1. Perigo e Risco — Conceitos e aplicabilidades;

2. Sistemas de trabalho e suas variantes (Modelos Iconicos, Modelos Analdgicos, Modelos Simboldgicos, modelos e Andlises de
Riscos);

3. Metodologias para Analise de Riscos e Acidentes: Método Arvores de Causas — ADC; Método What If/Checklist; Failure Mode
and Effects Analysis (FMEA); Andlise de Riscos e Operabilidades (HAZOP); Andlise Quantitativa de Riscos (AQR); Avalia¢do do
Nivel de Integridade e Seguranga (SIL); Andlise Preliminar de Perigos (APP) e Andlise Preliminar de Riscos (APR).

Técnica de Incidentes Criticos (TIC);
Algebra Booleana aplicada a Analise de Arvore de Falhas (AFF);

Confiabilidade: Fundamentos e aplicabilidades baseadas em equag&es de 32 grau;

4
5
6
7. Laboratdrio de Mudangas: Fundamentos, Conceitos e Aplicabilidades;
8. Resiliéncia: Fundamentos, Conceitos e Aplicabilidades;

9

Variabilidades no ambiente de trabalho: Conceitos, aplicabilidades e identificagdo.
10. Vulnerabilidade;
11. Andlise de Acidentes: Fundamentos e Conceitos;

12. Norma Regulamentadora N.2 01 — Disposi¢Ges Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas. Exercicios praticos. Estudo de casos concretos em grupo para andlise e discussdes na forma de
apresentagdes, sempre utilizando uma metodologia de analise. Avaliages individuais.

Recursos Didaticos
e  Quadro de vidro pata pincel, Notebook, Smart TV e softwares de analise.

Avaliagao

Avaliag0es escrita individual; Estudo de casos; Estudo dirigido, pesquisas; seminarios.

Bibliografia Basica

1. KLETZ, Trevor A; NEWNHAM, Desise S. O que Houve de Errado? Casos de Desastres em Plantas de Processo e como Eles
Poderiam ter Sido Evitados. Tradugdo Claudio Kirzner Dorfman. Rio de Janeiro: INTERCIENCIA, 2013.

2. VIRKKUNEN, Jaakko. O Laboratério de Mudanga: uma ferramenta de desenvolvimento colaborativo para o trabalho e a
educagdo. Tradugdo Pedro Vianna Cava. Belo Horizonte: FABREFACTUM, 2015.

3.  AMALBERTI, René. Gestdao de Seguranca: Teorias e praticas sobre as decisGes e solugdes de compromisso necessarias.
Tradugdo Dayane Mussulini. Revisado Flora Maria Gomide Vezza. Botucatu: FMB-UNESP, 2016.
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Bibliografia Complementar

DE CICCO, F. M. G. A. F.; FANTAZZINI, M. L. Introdugdo a Engenharia de Seguranga de Sistemas. Sdo Paulo: FUNDACENTRO,
1985.

ALMEIDA, Ildeberto M.; VILELA, Rodolfo A. G.; SILVA, Alessandro J. N. ... [et al], (colab.). Modelo de Anélise e Prevencgdo de
Acidentes de Trabalho — MAPA. Piracicaba: CEREST, 2010.

FANTAZZINI, M.L. Preveng3o de Riscos. Novo Hamburgo: PROTECAO PUBLICACOES, 2013.

DANIELLOU, Francois; SIMARD, Marcel; BOISSIERES, Ivan. Fatores Humanos e Organizacionais da Seguranca Industrial: um
estado da arte. Traduzido do original Facteurs Humains et Organisationnels de la Sécurité Industrielle por Rocha, L. Lima, F.
E Duarte, F. Nimero 2013-07 dos cadernos da Seguranga Industrial. Toulouse: ICSI, 2013.

JORDAN, Padl R. Processos de Confiabilidade na Industria de Oleo e Gas. Rio de Janeiro: INTERCIENCIA, 2016.
Software(s) de Apoio:



Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial.
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Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Disciplina: Agentes Fisicos na Higiene Ocupacional Carga-Horéria: 80 h/a (60 h)
Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

A disciplina de Agentes Fisicos na Higiene Ocupacional visa propiciar aos alunos da Especializagdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho o embasamento tedrico, pratico e atualizado para o correto entendimento dos preceitos padronizados
nacionalmente e internacionalmente, que sustentam a ciéncia da Higiene Ocupacional quanto aos Agentes Fisicos.

PROGRAMA
Objetivos
e Conhecer a origem e definigdo da Higiene Ocupacional em nivel mundial e nacional;
e Reconhecer as principais entidades (nacionais e internacionais) que atuam na area de Higiene Ocupacional;

e Inteirar-se sobre os atualizados conceitos padronizados internacionalmente e nacionalmente da ciéncia da Higiene
Ocupacional;
e Antecipar, Reconhecer, Avaliar e Controlar os fatores de riscos ocupacionais.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

1. Historico da Higiene Ocupacional:
1.1. No Mundo;
1.2. No Brasil.
2. Entidades que atuam na Higiene Ocupacional:
2.1. Nacionais;
2.2. Internacionais.
Norma Regulamentadora N2 6 (NR 6).
Norma Regulamentadora N2 9 (NR 9).

Norma Regulamentadora N2 15 (NR 15).

o v o~ w

Agentes Fisicos — Reconhecimento, Avaliagdo e Controle:
6.1. Ruido;

6.2. Vibragdo;

6.3. Calor;

6.4. Frio;

6.5. Radiagdo lonizante;

6.6. Radiagdo Nao-ionizante.
Procedimentos Metodoldgicos
e A disciplina sera desenvolvida teoricamente em sala de aula podendo contar com aulas praticas laboratoriais. Serdo
utilizados recursos audiovisuais e instrumentos metrolégicos, focando na pratica profissional do Engenheiro de Seguranga
do Trabalho. Para o desenvolvimento dos contelidos poderdo ser adotadas as seguintes metodologias: praticas em sala de
aula ou em campo, leitura e analise de texto, resolugdo de célculos, aula expositiva dialdgica, palestras, debates, seminarios,
e exibigdo de filmes.
Recursos Didaticos
e Aulas tedricas expositivas e exercicios;
e  Utilizagdo de quadro branco e projetor multimidia;
e  Possiveis aulas de campo.
Avaliagao
e AvaliagBes escrita e/ou oral, individual e/ou em grupo;
e Resolugdo de lista de exercicios, estudo dirigido e pesquisas;
e Apresentagdo de seminarios.
Bibliografia Basica

1. 2021 TLVs® e BEIs® Baseados na Documentacgdo dos Limites de Exposi¢do Ocupacional (TLVs®) para Substancias Quimicas e
Agentes Fisicos & Indices Bioldgicos de Exposicdo (BEIs®). Tradugdo da Associagdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais
(ABHO): ABHO, 2021.

2.  TORLONI, Mauricio; VIEIRA, Antonio Vladimir. Manual de Protegdo Respiratdria. 2 ed. Sdo Paulo: ABHO, 2019.
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Eal

MENDES, René. Patologia do Trabalho. Sdo Paulo: Ed. Atheneu. 3 ed. 2013.
Bibliografia Complementar

Organizacion Internacional del Trabajo. OIT. Enciclopedia de salud y seguridade en el trabajo. 4. ed. Geneva: OIT, 1998.
SANTOS, Ubiratan de Paula. Pneumologia Ocupacional llustrada — Fotos e Fatos. 1 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2014.
GERGES, Samir Nagi Yousri. Ruido: fundamentos e controle. 2. ed. Floriandpolis: S.N.Y. Gerges, 2000.

CARVALHO, Albertinho Barreto de. Guia técnico sobre estratégia de amostragem e interpretagdo de resultados de avaliagGes
quantitativas de agentes quimicos em ambientes de trabalho: procedimento técnico. Sdo Paulo: Fundacentro, 2018.

RIBEIRO, Marcela Gerardo; PEDREIRA FILHO, Walter dos Reis; RIEDERER, Elena Elisabeth. Avaliagdo qualitativa de riscos
quimicos: orientagdes basicas para o controle da exposigdo a produtos quimicos. Sdo Paulo: Fundacentro, 2012.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Disciplina: Saude Mental e Trabalho Carga-Horéria: 40 h/a (30 h)
Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

Pressupostos da Psicologia do Trabalho: o trabalho como atividade humana que envolve os individuos em suas dimensdes fisica,
psiquica e social, exercendo importante papel na construgdo da identidade; A organizagdo onde se dé o trabalho, um fenémeno
psicossocial, produto da interligagdo de varios subsistemas; A organizagdo do trabalho e as relagGes laborais como
influenciadoras da saude fisica e mental dos individuos, e, consequentemente, de sua seguranga ocupacional; O trabalho
humano, as caracteristicas do ambiente onde esse trabalho ocorre, o comportamento nesse ambiente (organizacional) e suas
especificidades; Como os recursos humanos da organizagdo sdo gerenciados e a dinamica grupal nesse contexto; Prevengdo dos
riscos e doengas ligadas ao trabalho (fisicas e psicoldgicas); Intervengdo adequada diante dos acidentes, roubos e incéndios,
focalizando os aspectos psicoldgicos dos envolvidos. Selegdo e treinamento.

PROGRAMA

Objetivos
e  Entender o comportamento humano nas dinamicas de grupos e nas comissdes de SST; Apresentar algumas visdes do homem
e sua relagdo com o trabalho; Discutir as vertentes do trabalho: desgaste e valorizagdo; Introduzir o conceito de seguranca
integrada; Apresentar e discutir conceitos sobre comunicagdo interpessoal, apontando as barreiras mais comuns no
ambiente organizacional; Comentar algumas formas e técnicas de comunicagdo, suas caracteristicas e ferramentas; Fornecer
dicas para um treinamento de qualidade, desde a fase de planejamento até a fase de revisdao dos conceitos apresentados.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

1. O individuo e a organizagdo do trabalho; 1.1. A diversidade nas Organizagoes; 1.2. As relagGes de trabalho e a construgdo da
identidade; 1.3. Comportamento organizacional e gestdo de pessoas; 2. Organizagdo do Trabalho, carga mental e sofrimento
psiquico; 2.1. Saude e seguranga no trabalho; 2.1.1. Estresse ocupacional e adoecimento no trabalho; 3. Comunicagdo
Interpessoal;3.1. O processo de Comunicagao; 3.1. Barreiras a comunicacao eficaz; 3.2. Habilidades no oferecimento de Feedback;
4. Comunicagdo Organizacional; 4.1. Comunicagdo de grupo; 4.2. Comunicagdo eletronica; 5. Lideranga e trabalho em equipe; 5.1.
Grupo e Equipe; 5.2. Estilos basicos de Lideranga; 6. Processo de tomada de decisGes; 6.1. Administragdo de Conflitos; 6.2.
Ferramentas de decisdo; 7. Acidentes de trabalho: Aspectos comportamentais; 7.1. O acidente e a Organizagdo;
7.2. Reagdes emocionais ao acidente de trabalho; 7.2. Aspectos psicoldgicos da Reabilitagdo.
Procedimentos Metodoldgicos

Exposi¢des dialogadas; Trabalhos em Grupos; Dindmicas de Grupos. Aulas tedricas, expositivas e exercicios.

Recursos Didaticos
e  Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.

Avaliagao

AvaliagOes escritas individuais, Trabalhos em grupo, semindrio e visita técnica.

Bibliografia Basica

1. BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. da Silva; MOURAO, L. (Orgs). Treinamento, desenvolvimento e educacio em organizagdes
e trabalho: fundamentos para a gestao de pessoas. 12 ed. — Sdo Paulo: Artmed, 2006.

2. CHIAVENATO, I. Recursos Humanos: o capital humano das organizagdes. 92 ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

3. CODO, W.; COELHO, S. J. (Orgs.) Sofrimento psiquico nas organizacdes. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2000.
Bibliografia Complementar

1. LLORY, M.; MONTMAYEUL, R. O acidente e a organiza¢do. Tradugdo: Marlene Machado Zica Vianna. Belo Horizonte:
Fabrefactum Editora Ltda, 2014.

2. ROBBINS, S.; DECENZO, D. A.; WOLTER, R. M. A nova administragdo. Tradugdo: Luciano Antonio Gomide, 12 ed. - Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

3. ROBBINS, S.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional. Tradugdo: Rita de Cassia Gomes, 142 ed. — Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

4. RODRIGUES, M. V. C. Qualidade de vida no trabalho: evolugdo e analise no nivel gerencial. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

5.  URURAHY, G. & ALBERT, E. O cérebro emocional: as emogses e o estresse do cotidiano. Rio de Janeiro: Rocco, 2005.
Software(s) de Apoio:
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Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Disciplina: Ergonomia Carga-Horéria: 40 h/a (30 h)
Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

Fundamentos da Ergonomia; Biomecanica Ocupacional; Antropometria: medidas e aplicagdes; Ergonomia Fisica: Projeto de
Posto de Trabalho; Percepgdo e Processamento de InformagGes; Dispositivos de Informagdo; Ergonomia do Produto; Ergonomia
Cognitiva; Ergonomia Organizacional; Ergologia; Organizacao do Trabalho; Socio-técnica; e Cultura de Seguranca.

PROGRAMA

Objetivos

e  Proporcionar ao aluno uma visdo ampla sobre a Ergonomia, enfocando, principalmente, conteudos tedricos, metodoldgicos,
normativos e a aplicagdo de algumas ferramentas relacionados a contetdos da ergonomia classica e contemporanea;

e  Proporcionar o conhecimento, a analise e um comportamento reflexivo e resiliente sobre a base socio-técnica de uma
situagdo real, a qual se denomina ergonomia situada, estudada — de trabalho, do cotidiano, esportiva, de lazer etc., tomando-
se como referéncia a observagdo da atividade humana, seus contextos e os impactos a saide das pessoas, a produgdo e a
eficiéncia;

e  Possibilitar o desenvolvimento da capacidade de proposicdao de melhorias das situagGes estudadas, incluindo projetos e
reprojetos, levando em consideragdo a adaptagdo a populagdo em foco, a preservagdo de suas vidas, a saude e seguranga, o
conforto e a eficiéncia.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

[

Ergonomia: Fundamentos e Conceitos;

Biomecanica Ocupacional: Analise das atividades e tarefas executadas pelos trabalhadores;
Antropometria;

Ergonomia Fisica: Teoria e Pratica;

Ergonomia Cognitiva: Fundamentos e Conceitos;

Ergonomia Organizacional: Fundamentos e Conceitos;

Ergonomia do Produto: Design;

Sécio-Técnica e Organizagdo do Trabalho;

L ® N o U B w N

Sistemas de informagdes: Percepgdes e reconhecimento.
Procedimentos Metodoldgicos

- Aulas expositivas e dialogadas e que podem ter participagGes de Professores convidados.
- Trabalhos Individuais (Tls) e/ou em Grupo (TGs): Tls: Serdo constituidos de exercicios, leituras em sala de aula, curtas pesquisas
bibliograficas e de campo. TGs: a) Estudos de caso em sala de aula, a partir de textos e filmes; b) trabalho de campo a ser
realizado em alguma situagdo real de trabalho/atividade humano. Este trabalho deverd constituir um relatério de campo (com
as medidas de melhoria) escrito, que devera ser entregue ao professor e devera ser apresentado em sala de aula para o professor
e os demais alunos. O grupo devera ser constituido de, no maximo, 5 pessoas. Este trabalho devera ser obrigatoriamente
iniciado, no maximo, a partir do tépico de Analise do Posto de Trabalho, podendo ser iniciado antes. Devera ser desenvolvido e
apresentado em duas etapas durante a disciplina. As normas referentes ao trabalho de campo (execugao, elaboragdo de relatoério
e apresentagdo) e o calendario de entrega do relatério e das apresentagdes serdo apresentados no inicio da disciplina ja no
primeiro dia de aula. O professor podera ir ao local de trabalho ou da atividade estudada com cada equipe uma Unica vez e
devera realizar orientagdes individualizadas e coletivas para a realizagdo deste trabalho.

Recursos Didaticos
. Utilizagdo de quadro branco ou lousa de vidro, computador, Smart TV, livros; artigos cientificos; apostilas; videos.

Avaliagao

Avaliag0es escrita individual; Estudo de casos; Estudo dirigido, pesquisas; seminarios.
Bibliografia Basica

1. 1IDA, Itiro; BUARQUE, Lia. Ergonomia: projeto produgdo. 3 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2016.

2. GUERIN, F.... [et al]. Compreender o Trabalho para Transforma-lo: A pratica da Ergonomia. Traducdo GILIANE, M. J. Ingratta;
MAFFEI, Marcos. Sdo Paulo: BLUCHER. Fundagdo Vanzolini, 2001.

3. VIDAL, M.C.R., 2001a. Ergonomia na empresa; Util, prética e aplicada. 22 Edigdo. Editora Virtual Cientifica. Rio de Janeiro,
2002.
Bibliografia Complementar

1. ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO — OIT. PONTOS DE VERIFICACAO ERGONOMICA: solugdes préticas e de facil
aplicacdo para melhorar a seguranga, a satde e as condigdes de trabalho / Organizag&o Internacional do Trabalho. Tradug3o,
Fundacentro. — 2. ed. — Sd0 Paulo: Fundacentro, 2018.
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CARVALHO, R.J. M. de; SALDANHA, M. C. W.; VIDAL, M. CR.. [Org.]. Azimutes do trabalho: olhares da ergonomia para diversas
situagOes. Porto Alegre-RS: Revolugdo e-Book, 2016.

CARVALHO, R. J. M. de. Texto 01: Fundamentos de Ergonomia. Natal: DEP/UFRN, 2016. (Apostila).
ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT. Ergonomia: herramientas y enfoques. Cap. 29 (versdo eletronica).

WISNER, Alain. A INTELIGENCIA NO TRABALHO: Textos Selecionados de Ergonomia. Tradug3o de Roberto Leal Ferreira. Sdo
Paulo: FUNDACENTRO, 1994.
Software(s) de Apoio:



Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial.
IFRN, 2021

Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Disciplina: O Ambiente de Trabalho e sua Relagdo com a Saude do Trabalhador Carga-Horéria: 60 h/a (45 h)
Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

Introdugdo a medicina do trabalho: conceitos, histéricos, objetivos. Apresentagdo da NR 15, ou seja, atividades e operagdes
insalubres, bem como efeitos organicos ocasionados aos trabalhadores expostos a agentes fisicos e quimicos acima dos limites
de tolerancia e agentes bioldgicos. As relagdes saude-trabalho-direito e a justica injusta através da exploragdao do corpo no
trabalho ao longo da histéria como também compreender a Revolugdo Industrial e sua relagdo com a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Conhecer a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), e a influéncia do Modelo Operério Italiano e seu aspecto
histérico em saude do trabalhador. Apresentar o surgimento do campo da saude do trabalhador, e sua relagdo com a saude
ocupacional inserido no Sistema Unico de Satde. Abordar acerca da Rede Nacional de Atengdo Integral & Satde do Trabalhador
(RENAST) e as relagdes saude, trabalho e direito.

PROGRAMA

Objetivos
e  Compreender o surgimento da Saude do Trabalhador e seu percurso histérico até os dias atuais e entender o campo de
conhecimento do trabalho e seus impactos para a saude da populagao.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)
1. Conceituagdo e importancia. Medicina do trabalho: atribui¢Ges e relagdo com a engenharia de seguranga do trabalho. 1.1 A
revolucdo industrial. 1.2 OIT 1.3 RENAST 1.4 A Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Satde. 2. Doengas do trabalho: 2.1.
Relagdo entre agentes ambientais e doengas do trabalho. 2.2. Influéncia das doengas do trabalho na produtividade e bem-estar
do trabalhador. 2.2. Estudo das doencas do trabalho: causas (fisicas, quimicas, bioldgicas), doencas na industria e no meio rural;
aspectos epidemioldgicos. 3. Toxicologia 3.1. Agentes toxicos, 3.2. Vias de penetragdo. Eliminagdo de tdxicos organicos. 3.3.
Mecanismos de prote¢do do organismo. 3.4. Absor¢do e metabolismo. Formas de desintoxicagdo. 3.5. Sistemas enzimaticos. 3.6.
Limites de tolerancia bioldgicos. 3.7. Métodos de investigagdo toxicoldgicos.
Procedimentos Metodoldgicos
Aulas tedricas expositivas, Apresentagdo de trabalhos em grupo.
Recursos Didaticos
e  Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.
Avaliagao
Avaliagdes escrita individual; Estudo de casos; Estudo dirigido, pesquisas; seminarios.
Bibliografia Basica

1. ATLAS, Equipe. Manuais de legislagdo “Seguranca e Medicina do Trabalho”. 72. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.
2.  MORAES, Giovanni. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2013. 1, 2, 3 v.

3.  MORAES, M. V. G. Doengas Ocupacionais - Agentes: Fisico, Quimico, Biolégico, Ergondmico. 1. ed. Sdo Paulo: latria, 2010.
Bibliografia Complementar

1. BRASIL. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de satide. Organizagdo pan-americana
de saude no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.

2. VASCONCELLOS, L. C. F; OLIVEIRA, M. H. B. Saude, Trabalho e Direito: uma trajetdria critica e a critica de uma trajetdria. Luiz
Carlos Fadel de Vasconcellos e Maria Helena Barros de Oliveira; revisdo geral Rosangela Gaze, Celma Alvim e Jairo da Matta
— Rio de Janeiro: Educam, 2011.

3.  OLIVEIRA, Simone Santos (Org.). Vigilancia em salude do trabalhador: formacg&o para agdo / organizado por Simone Santos
Oliveira, Jorge Mesquita Huet Machado e Ana Maria Cheble Bahia Braga. — Rio de Janeiro: CDEAD, ENSP, Fiocruz, 2019.

4.  FILGUEIRAS, V. A. Saude e seguranga do trabalho no Brasil / organizador: Vitor Araujo Filgueiras — Brasilia: Grafica
Movimento, 2017.

5. NETO, Francisco Kulcsar et. al. Silica — Manual do Trabalhador. 2. ed. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2010.
Software(s) de Apoio:



Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial.
IFRN, 2021

Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Disciplina: Agentes Quimicos e Bioldgicos na Higiene Ocupacional Carga-Horéria: 60 h/a (45 h)
Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

A disciplina de Agentes Quimicos e Bioldgicos na Higiene Ocupacional visa propiciar aos alunos da Especializagdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho o embasamento tedrico, pratico e atualizado para o correto entendimento dos preceitos padronizados
nacionalmente e internacionalmente, que sustentam a ciéncia da Higiene Ocupacional quanto aos Agentes Quimicos e
Biologicos.

PROGRAMA
Objetivos
e  Conhecer a origem e definigdao da Higiene Ocupacional em nivel mundial e nacional;
e Reconhecer as principais entidades (nacionais e internacionais) que atuam na area de Higiene Ocupacional;

. Inteirar-se sobre os atualizados conceitos padronizados internacionalmente e nacionalmente da ciéncia da Higiene
Ocupacional;
e Antecipar, Reconhecer, Avaliar e Controlar os fatores de riscos ocupacionais.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

1. Limite de Exposi¢do Ocupacional (LEO):
1.1. Nacional;
1.2. Internacionais.
2. Agentes Quimicos — Reconhecimento, Avaliagdo e Controle:
2.1. Poeiras;
2.2. Particulas (insoltveis ou de baixa solubilidade) ndo Especificadas de Outra Maneira (PNOS);
2.3. Fumos metilicos;
2.4. Gases, Vapores, Névoas e Neblinas;
3. Jornadas ndo usuais;
4. Limites de Exposi¢ao para Misturas.
5. Agentes Bioldgicos:
5.1. indices Bioldgicos de Exposicdo (BEIs®);

6. Protegdo Respiratoria.
Procedimentos Metodoldgicos
e A disciplina serd desenvolvida teoricamente em sala de aula podendo contar com aulas praticas laboratoriais. Serdo
utilizados recursos audiovisuais e instrumentos metrolégicos, focando na pratica profissional do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho. Para o desenvolvimento dos conteldos poderdo ser adotadas as seguintes metodologias: praticas em sala de
aula ou em campo, leitura e analise de texto, resolugdo de célculos, aula expositiva dialdgica, palestras, debates, seminarios,
e exibigdo de filmes.
Recursos Didaticos
e Aulas tedricas expositivas e exercicios;
e  Utilizagdo de quadro branco e projetor multimidia;
e  Possiveis aulas de campo.
Avaliagao
e AvaliagBes escrita e/ou oral, individual e/ou em grupo;
e  Resolugdo de lista de exercicios, estudo dirigido e pesquisas;
e  Apresentagdo de seminarios.
Bibliografia Basica

1. 2021 TLVs® e BEIs® Baseados na Documentagdo dos Limites de Exposi¢do Ocupacional (TLVs®) para Substancias Quimicas e
Agentes Fisicos & indices Bioldgicos de Exposicdo (BEIs®). Tradugdo da Associagdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais
(ABHO): ABHO, 2021.

2. TORLONI, Mauricio; VIEIRA, Antonio Vladimir. Manual de Protegdo Respiratdria. 2 ed. Sdo Paulo: ABHO, 2019.

3.  MENDES, René. Patologia do Trabalho. Sdo Paulo: Ed. Atheneu. 3 ed. 2013.
Bibliografia Complementar

1. Organizacion Internacional del Trabajo. OIT. Enciclopedia de salud y seguridade en el trabajo. 4. ed. Geneva: OIT, 1998.
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IFRN, 2021

SANTOS, Ubiratan de Paula. Pneumologia Ocupacional llustrada — Fotos e Fatos. 1 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2014.
GERGES, Samir Nagi Yousri. Ruido: fundamentos e controle. 2. ed. Floriandpolis: S.N.Y. Gerges, 2000.

CARVALHO, Albertinho Barreto de. Guia técnico sobre estratégia de amostragem e interpretagao de resultados de avaliagdes
quantitativas de agentes quimicos em ambientes de trabalho: procedimento técnico. Sdo Paulo: Fundacentro, 2018.

RIBEIRO, Marcela Gerardo; PEDREIRA FILHO, Walter dos Reis; RIEDERER, Elena Elisabeth. Avaliagdo qualitativa de riscos
quimicos: orientagdes basicas para o controle da exposigdo a produtos quimicos. Sdo Paulo: Fundacentro, 2012.

Software(s) de Apoio:



Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial.
IFRN, 2021

Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Disciplina: Prevengdo de Riscos em Processos de Trabalho Carga-Horéria: 80 h/a (60 h)
Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

1.Conceitos e importdncia. 2. Bombas e motores. 3. Maquinas de guindar e transportar. 4. Fornos. 5. Compressores. 6.
Ferramentas manuais e ferramentas motorizadas. 7. Maquinas e equipamentos pneumaticos. 8. Equipamentos de processos
industriais. 9. Transporte, armazenagem e manuseio de materiais. 10. Tanques silos e tubulagdes. 11. Cor, sinalizagdo e
rotulagem. 12. Sistemas de protegdo coletiva. 13. Projeto de protecdo de méaquinas. 14. Arranjo fisico. 15. Area de utilidade. 16.
EdificagBes: construgdo, reforma, demoli¢do e implosdo. 17. Estruturas e superficies de trabalho. 18. Manutengdo: preventiva,
corretiva. 19. Dispositivos e equipamentos elétricos. 20. Aspectos de uso de eletricidade. 21.Caldeiras e tubulagdes de vapor.
22. Legislagdo e normas referentes a prevengao de acidentes com maquinas, equipamentos e instalagdes.

PROGRAMA

Objetivos
e  Proporcionar condiges de pensar globalmente a seguranca.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

1. Normas Regulamentadoras: NR-6 Equipamentos de Protegdo Individual. NR-8 EdificagGes. NR-10 Seguranca em Instalagdes
e Servigos em Eletricidade. NR-11 Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-12 Seguranga no
trabalho em maquinas e equipamentos. NR-13 Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagdes. NR-14 Fornos. NR-16 Atividades e
OperagGes Perigosas. NR-18 Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. NR-22 Seguranga e Saude
Ocupacional na Mineragdo. NR-26 Sinalizacdo de Seguranga. NR-31 Seguranca e Saude na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploragao Florestal e Aquicultura. NR-33 Trabalhos em Espagos Confinados. NR-34 Condigdes e Meio Ambiente de trabalho
na Industria da Construgdo e Reparagdo Naval. NR-35 Trabalho em Altura. NR-36 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.

2.  Processos de Fabricagdo: Fundigdo, Conformagdo Mecanica, Soldagem e Usinagem.

3. Manutengao: Preditiva, Preventiva e Corretiva.
Procedimentos Metodoldgicos
Aulas expositivas com discussdo; semindrios tematicos; projetos; atividades individuais e em grupo.
Recursos Didaticos
e  Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia. Exibi¢do de filmes. Visita Técnica.
Avaliagao
Avaliag0es escritas individuais e trabalhos em grupo.
Bibliografia Basica

1. ATLAS, Equipe. Manuais de legislagdo “Seguranga e Medicina do Trabalho”. 72. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.
2. MORAES, Giovanni. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2013.2,3,4e5v.

3.  ROCCA, Jairo Estevdo. ALMEIDA, Paulo Samuel de. Manutengdo Mecanica Industrial — Principios técnicos e operagdes,
Saraiva, 2015.
Bibliografia Complementar

1. GROOVER, Mikell P. Introdugdo aos Processos de Fabricagdo. LTC, 2014.
2.  FILHO, Jodo Mamede. Instalagdes elétricas Industriais. LTC, 2002.

3.  FILIPE, Claudia. Higiene e Seguranga no Trabalho Agricola. Coimbra, Portugal: CNA — Confederagdo Nacional da Agricultura,
2011.

4.  MORAIS, Carlos Roberto Naves. Perguntas e Respostas Comentadas em Seguranga e Medicina do Trabalho. 6. ed. Sdo
Caetano do Sul, SP: Editora Yendis, 2012.

5. NETO, Francisco Kulcsar, POSSEBON, José; AMARAL, Norma Conceigdo do. Espagos Confinados: Livreto do Trabalhador. Sdo
Paulo: FUNDACENTRO, 2009.
Software(s) de Apoio:



Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial.
IFRN, 2021

Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

O Meio Ambiente e suas RelagGes com a Saude e Seguranga do
Trabalhador

Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

1. Importancia da preservagdo do meio ambiente. 2. Conceitos e definicGes. Programas de conservagdo do meio ambiente. 3.
Estudos de prote¢do do meio ambiente 4. Qualidade das aguas, ar e solos. Processos expeditos de purificagdo. 5. Saneamento:
conceitos e servigos bdsicos. Casos emergéncias. 6. Aspectos legais. Orgdos institucionais, regimentadores e fiscalizadores. 7.
Critérios e técnicas de avaliagdo e controle de poluentes. 8. Residuos industriais: tipos, disposi¢do, controles. 9. Critérios e
técnicas de avaliagdo e controle de poluentes. 10 Condigdes de seguranga e saude dos trabalhadores nas questdes ambientais.

PROGRAMA

Objetivos

e Apresentar conceitos de prote¢do ambiental, aspectos legais e érgdos institucionais. Estudos de protegdo ao meio ambiente

e critérios técnicos. Fornecer os principios de qualidade da agua, do ar e do solo. Introduzir nogdes de saneamento, de

residuos industriais e casos emergenciais. Relacionando as questdes ambientais com a satude e seguranga dos trabalhadores.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)
1.Desenvolvimento Sustentdvel: concepgdes, dimensdes, impactos. 2. As diferentes dimensdes do Desenvolvimento Sustentavel
(ambiental, econémica social, politica, tecnoldgica, entre outras). 3. Relagdes entre tecnologia ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Populagdo, ambiente urbano e rural. 4. Qualidade do ar. 5. Qualidade do solo. Preservagao do solo. 6. Qualidade da
agua. 7. Controle da poluigdo da 4gua, ar e solo. 8. Técnicas de controle Gestdo de residuos solidos urbanos a. Classificagdo,
caracterizagdo e amostragem de residuos solidos b. Servigcos de limpeza urbana (acondicionamento, coleta e transporte) c. Coleta
seletiva e reciclagem d. Tratamentos térmicos e. Disposi¢do final dos residuos sélidos. 9. Gestdo de residuos industriais a.
Caracterizagdo e classificagdo dos residuos sélidos industriais b. Gerenciamento de residuos sélidos industriais. 10. ISO 14001:
2018.1SO 45001:2018. NR 25. 11. Transporte de residuos perigosos.
Procedimentos Metodoldgicos
Aulas expositivas com discussdo; semindrios tematicos; projetos; atividades individuais e em grupo.
Recursos Didaticos
e  Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia. Exibi¢do de filmes. Visita Técnica.
Avaliagao
AvaliagOes escritas individuais, Trabalhos em grupo, semindrio e visita técnica.
Bibliografia Basica

Disciplina: Carga-Horéria: 60 h/a (45 h)

1. DERISIO, José Carlos. Introdugdo ao Controle da Poluicio Ambiental. 32 ed. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2007.

2.  GIOVANNI, M. Elementos do Sistema de Gestdao de SMSQRS — Seguranga, Meio Ambiente, Saide Ocupacional, Qualidade e
Responsabilidade Social. 22 ed. Vol. 2, Rio de Janeiro. P. 608. 2010.

3. PHILIPPI JR., A. (Editor). Saneamento, saude e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Barueri, Sdo
Paulo: Manole, 2005. (Colegdo Ambiental 2).
Bibliografia Complementar

1. BRAGA, Benedito et al. Introdugdo a Engenharia Ambiental. 22 ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2005.
2. DIAS, Reinaldo. Gestdao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
FPNQ. Fundagdo do Prémio Nacional da Qualidade. Disponivel em www.fpng.org.br

GUERRA, A.J.T.; CUNHA, S. B. Impactos Ambientais Urbanos no Brasil. Editora Bertrand Brasil, 2001. 416 p.
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LIMA, L. M. Q. Lixo Tratamento e Biorremediagdo. 32 ed. Sdo Paulo: Memus, 270 p. 2004.
Software(s) de Apoio:



Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial.
IFRN, 2021

Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Disciplina: Engenharia Contra Incéndio e Panico Carga-Horéria: 60 h/a (45 h)
Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

1. O fendbmeno da combustdo e seus efeitos. 2. Programas de protegdo contra incéndio. Analise de processos de trabalho no
contexto de incéndio. 3. Protegdo estrutura. Identificagdo, selegdo e analise de materiais. Avaliagdo carga incéndio. 4. ProtecGes
especiais contra incéndio. 5. Sistemas preventivos contra incéndio e panico. 6. Equipes de combate a incéndios. Técnicas de
salvamento. 7. Prevencgdo de explosdes. Caracterizagdo e identificagdo.

PROGRAMA

Objetivos

e Introduzir os conceitos de quimica do fogo e fisica da propagacao de incéndio. Analisar os processos industriais no contexto

de incéndios, com os produtos de combustdo e seus efeitos. Equacionamento de detecgdo e alarme, rotas de fuga, sistemas

fixos e moveis de combate ao fogo. Analise de componentes explosivos, com estudo de causas e inspegdes. Apresentagdo de

legislacdo e normas referentes a prevengdo de incéndio. Preparar para a capacitagdo de equipes de prevengdo, combate a

incéndio.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)
1.Histdrico dos incéndios. 2.Papel da seguranga do trabalho na prevengdo de incéndio. 3.Quimica do fogo: Origem e produtos de
combustdo e seus efeitos. 4.Fisica da propagac¢do de incéndio. 5.Protegdo ativa e passiva. 6.Controle do Movimento da Fumaga.
Técnicas de Combate a Incéndio. 7.Tipos de explosdo. 25 Prevengdo de explosGes. 8.Caracterizagdo e identificagdo. 9.Avaliagdo
carga incéndio. 10.Protegdo estrutura. Identificacdo, selecdo e andlise de materiais. 11.Andlise de processos industriais no
contexto de incéndio. 12.Inspe¢do, manutengdo e testes de sistemas de prevengado e combate a incéndio e panico. 13.Normas e
RegulamentagGes de Seguranga Contra Incéndio. 14.Saidas de Emergéncia. 15.Rotas de fuga: dimensionamento de saidas,
iluminagdo de emergéncia e sinalizagdo de abandono. 16.Sistemas de Extintores. 17.Sistemas de Hidrantes e Mangotinhos.
18.Sistemas de Chuveiros Automaticos. 19.Bombas e reserva técnica de incéndio. 20.Gas liquefeito de petrdleo. 21.Sistema
preventivo contra descargas elétricas atmosféricas. 22.Sistemas de alarme e detec¢do. 23.Programas de protegdo contra incéndio.
24.Brigada contra incéndio e plano de emergéncia. 25.Técnicas de salvamento. 26.Prote¢Ges especiais contra incéndio.
27 .Certificagdo, teste e ensaios.
Procedimentos Metodoldgicos
Aulas tedricas expositivas; Visitas técnicas internas e/ou externas a instalagdes de prevengdo de incéndio; Praticas de combate
a principio de incéndio com uso de extintores; Pratica de operagdo de sistema de hidrantes.
Recursos Didaticos
e  Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.
Avaliagao
Avaliagdes escrita individual; Estudo de casos; Estudo dirigido, pesquisas; seminarios.
Bibliografia Basica

1. CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de preveng3o e combate a incéndios. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Senac, 2008.

2. PEREIRA, Aderson Guimardes; POPOVIC, Raphael Rodriguez. Tecnologia em Seguranca Contra Incéndio. 1. ed. Sdo Paulo: LTr,
2007.
3. SEITO, Alexandre Itiu et. al. A Segurancga Contra Incéndio no Brasil. Sdo Paulo: Projeto Editora, 2008.
Bibliografia Complementar

1. ATLAS, Equipe. Manuais de legislagdo “Seguranca e Medicina do Trabalho”. 72. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.
GOMES, Ary Gongalves. Sistemas de Prevengdo contra Incéndios. 1. ed. Rio de Janeiro: INTERCIENCIA, 1998.
GOMES, Ary Gongalves. Cartilha da Prevengdo contra Incéndio. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2001.

MINAS GERAIS. IT — 122 Brigada de Incéndio. Belo Horizonte: Corpo de Bombeiros Militar de MG, 2010.
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OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, taticas e técnicas de combate a incéndios estruturais. Florianépolis: Editora
Editograf, 2005.
Software(s) de Apoio:



Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial.
IFRN, 2021

Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Disciplina: Primeiros Socorros Carga-Hordéria: 20 h/a (15 h)
Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

Principios gerais de primeiros socorros; Material de primeiros socorros. Avaliagdo inicial da vitima e conduta; Retirada do Local;
Posi¢do do Acidentado. Parada cardiorrespiratoria e ressuscitagdo; Corpos estranhos nos olhos, ouvido, nariz ouvido e garganta;
Desmaios e convulsGes. Hemorragia e prevengdo ao estado de choque. Falecimentos e ataduras; Fraturas e lesOes das
articulagGes; Afogamento; Queimaduras. Acidentes causados por eletricidade; Envenenamentos e intoxicagdes; Envenenamento
por animais pegonhentos; Resgate e transporte de pessoas acidentadas; Parto de emergéncia; Atendimento a multiplas vitimas.

PROGRAMA

Objetivos

e  Ser capaz de prestar primeiros socorros a um acidentado, a um doente ou a uma vitima de mal subito, utilizando os

conhecimentos adquiridos e reconhecer situagdes que ponham a vida em risco; aplicar respiragdo e circulagdo artificiais

quando necessario; controlar sangramento; minimizar o risco de outras lesGes e complicagdes; evitar infec¢Ges; deixar a

vitima o mais confortavel possivel; e providenciar assisténcia médica e transporte quando necessario. Com isso, deve

manter o controle da cena do acidente e acionar a equipe de emergéncia como também manter o suporte basico de vida a

vitima aplicando as técnicas corretas para a manutengdo da vida.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)
1 Principios gerais de primeiros socorros; 2 Material de primeiros socorros. 3 Avaliagdo inicial da vitima e conduta; 4 Retirada do
Local; 5 Imobilizagdo e Transporte de vitima no APH. 6 Parada cardiorrespiratdria e reanimacgdo cardiopulmonar; 7 Corpos
estranhos nos olhos, ouvido, nariz ouvido e garganta; 8 Desmaios e convulsdes. 9 Hemorragia e prevengdo ao estado de choque.
10 Falecimentos e ataduras; 11 Fraturas e lesdes das articulagbes; 12 Afogamento; 13 Queimaduras. Acidentes causados por
eletricidade; 14 Envenenamentos e intoxicagdes; 15 Envenenamento por animais pegonhentos; 16 Resgate e transporte de
pessoas acidentadas; 17 Parto de emergéncia; 18 Atendimento a multiplas vitimas.
Procedimentos Metodoldgicos
Aulas tedricas expositivas, Apresentagdo de trabalhos em grupo.
Recursos Didaticos
e  Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.
Avaliagao
Avaliagdes escrita individual; Estudo de casos; Estudo dirigido, pesquisas; seminarios.
Bibliografia Basica

1. FERIANI, G. et al. GRAU. Grupo de Resgate e Atengdo a Urgéncia e Emergéncia. 1. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

2.  OLIVEIRA, B. F. M.; PAROLIN, M. K. F.; TEIXEIRA JUNIOR, E. V. Trauma: atendimento pré-hospitalar. 3. ed. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2014.

3. PHTLS. Atendimento Pré-hospitalar ao traumatizado. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Elsevier, 2007.
Bibliografia Complementar

1. AHA. American Heart Association. Destaques das Diretrizes da AHA. Editor da versdao em portugués: Hélio Penna Guimaraes,
MD, PhD, FAHA. 2020.

2. HALL, J. E. 1946 - Tratado de fisiologia médica. 13. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 1176 p.
LUONGO, J. Tratado de Primeiros Socorros. Org. Jussara Luongo. Sdo Paulo: Rideel, 2014.

OLIVEIRA, Beatriz Ferreira Monteiro. Trauma Atendimento Pré-Hospitalar. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2021.
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SANTANA, Julio César Batista; DUTRA, Bianca Santana; MELO, Clayton Lima. Atendimento pré-hospitalar: procedimentos
basicos e especializados. 1. ed. Sdo Paulo: Editora CRV, 2020.
Software(s) de Apoio:



Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial.
IFRN, 2021

Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Disciplina: Seguranga no Trabalho Rural Carga-Hordéria: 20 h/a (15 h)
Pré-Requisito(s): Numero de créditos

EMENTA

1.Introdugdo a engenharia de seguranga do trabalho.2. Fatores da Higiene Ocupacional.3. Fatores de risco: tipificagdo. Normas.
4.Saude ocupacional rural. 5. Acidentes de trabalho no meio rural. 6. Riscos no emprego de maquinas, veiculos, implementos,
ferramentas agricolas e na aplicagdo de agrotoxicos. 7. NR 31: aplicagdo e fiscalizagdo. 8. Prevengao de incéndios florestais.

PROGRAMA

Objetivos

e  Caracterizar a produgdo e o trabalho humano no meio rural na dtica da seguranga do trabalho. Apresentar os fundamentos

da engenharia de seguranca do trabalho. Apresentar as normas regulamentadoras com énfase na NR 31. Discutir o papel dos

orgdos fiscalizadores. Apresentar os principais fatores de riscos das atividades laborais no meio rural e suas consequéncias.

Apresentar um panorama dos acidentes de trabalho no meio rural. Discutir o trabalho com agrotdxicos na ética da legislagdo

e dos riscos laborais.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)
l.Introdugdo ao trabalho agricola; 2. Caracteristicas dos trabalhadores e das atividades; 3. Ferramentas, maquinario e
implementos utilizados; 3.1Riscos no emprego de maquinas, implementos e ferramentas agricolas; 3.2 Causas de acidentes com
equipamentos agricolas; 4. Armazenagem de produtos agropecuarios perigosos; 4.1Caracteristicas técnicas de seguranga para
armazéns; 4.2Gerenciamento seguro do armazém; 4.3Cuidados com as embalagens; 4.4 Perigos relacionados ao armazenamento
em pequenos depodsitos/fazendas; 5. Introdugdo a segurancga no transporte e armazenagem dos produtos agropecuarios; 5.1
Legislagdo Brasileira; 5.2 Classificagdo e identificagdo de produtos perigosos; 5.3 Guia para as primeiras acées em acidentes; 6.
Cuidados na manipulagdo de grdos e trabalho em silos; 6.1Riscos de explosdes; 6.2 Riscos de soterramento; 6.3 Problemas
ergonOmicos na atividade de armazenagem; 6.4 Equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletivo (EPC) recomendados;
6.5Acidentes em geral; 7. Defensivos Agricolas; 7.1 Identificagdo dos perigos e avaliagdo dos riscos associados; 7.2 Manipulagbes
de agrotodxicos e a exposigao do trabalhador; 7.3 As causas da intoxicagdo; 7.4 Controle de riscos; 7.5 Segurancga no preparo da
calda; 7.6 Segurancga na aplicagdo do produto; 7.7 Medidas de higiene quando da aplicagdo do agrotdxico; 7.8Primeiros socorros
em caso de acidentes com agrotoxicos; 8. Condigdes do ambiente de trabalho; 9. Norma Regulamentadora do trabalho rural — NR
31; 10. Os fatores de riscos ambientais na seguranga do trabalho agricola; 10.1Riscos fisicos; 10.2Riscos quimicos; 10.3Riscos
biolégicos; 10.4Riscos Ergondmicos; 10.5Riscos de acidentes; 11. Gestdo de seguranga para o trabalho agricola.
Procedimentos Metodoldgicos
Aulas tedricas expositivas, Apresentagdo de trabalhos individuais e em grupo. Visita Técnica.
Recursos Didaticos
e  Utilizagdo de quadro branco, computador, projetor multimidia.
Avaliagao
Avaliag0es escrita individual; Estudo de casos; Estudo dirigido, pesquisas; seminarios.
Bibliografia Basica

1. JESUS, C.S.; BRITO, T. A. Estudo dos acidentes de trabalho no meio rural: andlise dos processos e condigGes de trabalho. Rev.
Saude, 5(2): 141-146, 2009.

2. NR31 - Seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragdo florestal e aquicultura comentada.
S3o Paulo: Risco Rural, 2012.
3. VEIGA, M. M.; DUARTE, F. J. C. M.; MEIRELLES, L. A.; GARIGOU, A.; BALDI, I. A contaminagdo por agrotdxicos e os
equipamentos de protegdo individual (EPIs). Revista Brasileira de Saude Ocupacional, 32(116): 57-68, 2007.
Bibliografia Complementar

1. GARCIA, Eduardo Garcia. ALVES FILHO, José Prado. Aspectos de prevengdo e controle de acidentes no trabalho com
agrotoxicos. Sdo Paulo: Fundacentro, 2005.

2. GARCIA, Eduardo Garcia. Segurancga e Saude no Trabalho Rural: a questdo dos agrotoxicos. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001.
3. MARANO, V. P. A segurancga, a medicina e o meio ambiente do trabalho nas atividades rurais. S3o Paulo: LTR Editora, 2006.

4. MONTEIRO, L de A.; ALBIERO, D. Seguranga na operagdo com maquinas agricolas. 1° edigdo. Fortaleza. Imprensa
Universitaria, 2013.

5. PENTEADO, Silvio Roberto. Defensivos Alternativos e Naturais para uma Agricultura Saudavel. Via organica, 2010.
Software(s) de Apoio:



Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial.
IFRN, 2021

Curso: Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Disciplina: Pericias em Engenharia de Seguranga do Trabalho Carga-Hordéria: 20 h/a (15 h)
Pré-Requisito(s): - Numero de créditos: -

EMENTA

A disciplina de Pericias em Engenharia de Seguranca do Trabalho visa propiciar aos alunos(as) da Especializagdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho o embasamento tedrico e pratico para a correta realizagdo de uma pericia judicial ou de uma
assisténcia técnica.

PROGRAMA

Objetivos
e  Conhecer as atribuigdes do Assistente Técnico nas pericias judiciais da Engenharia de Seguranga do Trabalho;

e Conhecer as atribuigdes do Perito Judicial nas pericias judiciais da Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

1. Profissionais Habilitados;
2. Do Assistente Técnico:

2.1. Elaboragdo de orgamento;

2.2. Indicagdo pelas partes;

2.3. Elaboragdo de quesitos;

2.4. Conduta durante o ato pericial;

2.5. Elaboragdo do Parecer Técnico;
3. Do Perito Judicial:

3.1. Cadastro;

3.2. Nomeagdo, impedimento e suspeigao;

3.3. Realizando a pericia judicial;

3.3.1. Conduta durante o ato pericial;
3.4. Elaboragdo de Laudo Pericial;
3.4.1. Respostas aos quesitos;
3.5. Honorarios Periciais;
Procedimentos Metodoldgicos
A disciplina serd desenvolvida teoricamente em sala de aula. Serdo utilizados recursos audiovisuais focando na pratica
profissional do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Para o desenvolvimento dos conteudos poderdo ser adotadas as seguintes
metodologias: simulagdes em sala de aula ou em campo, leitura e analise de texto, aula expositiva dialdgica, palestras, debates,
seminarios, e exibicdo de filmes.
Recursos Didaticos
e Aulas tedricas expositivas;
e  Utilizagdo de quadro branco e projetor multimidia;
e Possiveis simulagdes.
Avaliagao
Avaliagdes escrita individual. Estudo de casos. Estudo dirigido. Pesquisas. Seminarios.
Bibliografia Basica

1. GONCGALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Isabelle Carvalho; GONGALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude no
Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTR, 2018.

2. SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Mércia Angelim Chaves. Insalubridade e Periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 17. ed.
Sdo Paulo: LTR, 2019.

3. SALIBA, Tuffi Messias. Prova Pericial em Segurancga e Higiene. 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 2018.
Bibliografia Complementar

1. SALIBA, Tuffi Messias. Aposentadoria Especial: aspectos técnicos para caracterizagdo. 1. ed. Sdo Paulo: LTR, 2021.
2. SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 11. ed. Sado Paulo: LTR, 2021.

3. YEE, Zung Che. Pericias de Engenharia de Seguranca do Trabalho: aspectos processuais e casos praticos. 3. ed. Curitiba: Jurua,
2012.

4. RIGOLETTO, lvan de Paula; CHOHFI, Marcelo Chaim. Pericia Técnica: aspectos do Direito e da Engenharia de Seguranca do
Trabalho. 1. ed. Campinas: Alinea, 2018.

5. PEREIRA, José Fernandes; FILHO, Orlando Castello. MANUAL PRATICO: como elaborar uma pericia técnica de insalubridade,
de periculosidade, de nexo causal das doengas ocupacionais e das condigdes geradoras do acidente do trabalho. 4. ed. Sdo
Paulo, 2012.

Software(s) de Apoio:



Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial.

IFRN, 2021
ANEXO Il — BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR
DESCRICAO DISCIPLINA(S) QTDE. DE
(Autor, Titulo, Editora, Ano) CONTEMPLADA(S) EXEMPLARES
SALIBA, Tuffi Messias. Curso Bésico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 8. | Introdugdo & Saide e 05
ed. S30 Paulo: LTR. 2018. Seguranga do Trabalhador
Agentes Fisicos na Higiene
Ocupacional; Agentes
Quimicos e Bioldgicos na
MENDES, René. Patologia do Trabalho. S3o Paulo: Ed. Atheneu. 3 ed. 2013. Higiene  Ocupacional; O 05
Ambiente de Trabalho e sua
Relagdo com a Saude do
Trabalhador
2021 TLVs® e BEIs® Baseados na Documentagdo dos Limites de Exposicdo Agentes_ Fisicos na Higiene
Ocupacional (TLVs®) para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & ndices Octljp?monal; o .Agentes 05
Bioldgicos de Exposigio (BEIs®). Tradugdo da Associa¢do Brasileira de Q.Lu.m|cos e I:?uologlcos na
Higienistas Ocupacionais (ABHO): ABHO, 2021. Higiene Ocupacional
CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevengéo e combate a incéndios. Er)genharia Contra Incéndio e 05
10. ed. S3o Paulo: Editora Senac, 2008. Panico
Introdugdo a Saude e
SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Mércia Angelim Chaves. Insalubridade e Seg,uranga do Trabalhador; 05
Periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 17. ed. S3o Paulo: LTR, 2019. Pericias em Engenharia de
Seguranga do Trabalho
Introdugdo a Saude e
Seguranca do Trabalhador;
GONCALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Isabelle Carvalho; GONCALVES, | pericias em Engenharia de
Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Sadde no Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: | segyranca do  Trabalho; 05
LTR, 2018. Direito Aplicado a Saude e
Seguranga no Trabalho
- , Gestdo  Administrativa e
PINTO, Abel. ISO 45001.2018 - Gestdao da Seguranga e Saude no Trabalho: . ~ .
. L. - . Sistema de Gestdo em Saude e 05
guia pratico. 1. ed. Sdo Paulo: Lidel, 2019. .
Seguranga Ocupacional
MQNTEIRO, L de A.; ALBIERO, D. Seg.uran.ga’ t\a operagdao com maquinas Seguranca no Trabalho Rural 05
agricolas. 1. ed. Fortaleza: Imprensa Universitaria, 2013.
CODS), W, COELHO, S. J. (Orgs.) Sofrimento psiquico nas organizagGes. Satde Mental e Trabalho 05
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2000.
O Ambiente de Trabalho e sua
Relagdo com a Saude do
MORAES, M. V. G. Doengas Ocupacionais - Agentes: Fisico, Quimico, | Trabalhador; Agentes Fisicos 05
Bioldgico, Ergonémico. 1. ed. Sdo Paulo: latria, 2010. na Higiene Ocupacional;
Agentes Quimicos e Bioldgicos
na Higiene Ocupacional
FERIANI, G. et al. GRAU. Grupo de Resgate e Atengdo a Urgéncia e -
Emergéncia. 1. ed. Barueri, SP: Manole, 2013. Primeiros Socorros 05
KLETZ, Trevor A; NEWNHAM, Desise S. O que Houve de Errado? Casos de Metodolog_yas para Anélise de
. . X Riscos, Acidentes e Processos
Desastres em Plantas de Processo e como Eles Poderiam ter Sido Evitados. de Trabalho: erenciamento e 05
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