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SERVICO PUBLICS) FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N2 27/2013-CONSUP Natal (RN), 23 de dezembro de 2013.

Autoriza a criagdo do Curso Técnico de Nivel
Médio em Eventos, na forma subsequente, na
modalidade presencial, no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte, e seu funcionamento nos Campi
Natal-Cidade Alta e Canguaretama.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE DO CONSELHO SUPERIOR faz saber que este Conselho, reunido
ordinariamente nesta data, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Art. 9° do
Estatuto do IFRN,

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n°® 23466.027005.2013-31, de 20 de setembro de
2013, e no Processo n° 23421.027688.2013-42, de 26 de setembro de 2013,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR a criacdo, no ambito deste Instituto Federal, do CURSO
TECNICO DE NIVEL MEDIO EM EVENTOS, na forma subsequente, na modalidade
presencial, conforme projeto pedagdgico aprovado pela Deliberacdo n° 87/2013-
CONSEPEX, de 29 de novembro de 2013, em anexo.

Il - AUTORIZAR o funcionamento do referido curso nos Campi Natal-
Cidade Alta e Canguaretama do IFRN.

BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

DELIBERACAO N°. 87/2013-CONSEPEX
Natal, 29 de novembro de 2013.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE faz saber que este Conselho, reunido ordinariamente nesta data, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 13 do Estatuto do IFRN,

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n® 23466.027005.2013-31, de 20 de setembro de
2013, e no Processo n° 23421.027688.2013-42, de 26 de setembro de 2013,

DELIBERA:

| — APROVAR, na forma do anexo, o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de
Nivel Médio em Eventos, na forma subsequente, na modalidade presencial, a ser ofertado pelo
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, bem como os
respectivos Projetos de Autorizagdo de Funcionamento nos Campi Natal-Cidade Alta e
Canguaretama do IFRN.

Il = PROPOR ao Conselho Superior a autorizacdo de criacdo do referido curso
no ambito do IFRN e a autorizacdo de seu funcionamento nos Campi Natal-Cidade Alta e
Canguaretama deste Instituto Federal.

BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
Presidente



. . . INSTITUTO FEDERAL DE

.. EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RIO GRANDE DO NORTE

Projeto- Pedagdgico-do- Curso
Técnico-de Nivel Médio-emv

Evenlos

nav forma Subsequente,
nav modolidade presencial

(00

REDE FEDERAL
DE EDUCACAO
PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA

waw.ifrn.edu.br




Projeto- Pedagdgico-do- Curso
Técnico-de Nivel Médio-emv

Evenlos

nav forma Subsequente;
na modalidade presencial

Eixo-Tecnoldgico: Hospilalidade e Lager

Projeto aprovado pela Deliberagdo n2 87/2013-CONSEPEX/IFRN, de 29/11/2013 com
autorizacdo de criacdo e funcionamento pela Resolugdo n® 27/2013-CONSUP, de 23/12/2013



Belchior de Oliveira Rocha
REITOR

José de Ribamar Silva Oliveira
PRO-REITOR DE ENSINO

Régia Lucia Lopes José Yvan Pereira Leite
PRO-REITORA DE EXTENSAO PRO-REITOR DE PESQUISA

COMISSAO DE ELABORACAO/SISTEMATIZACAO
Ana Maria Ramos Velasque
Daniela Fonseca Vieira de Sant’Anna
Denise Cassia da Silva
Jean Francisco Gomes da Silva
Josiana Liberato Guimaraes
Juliana Vieira de Almeida
Katia Simone Santiago Teixeira
Marcio Adriano de Azevedo
Patricia Daliany Aratjo do Amaral
Tatiana Gehlen Marodin
Valdeltcio Pereira Ribeiro

COORDENACAO PEDAGOGICA
Daniela Fonseca Vieira de Sant’Anna

REVISAO TECNICO-PEDAGOGICA
Nadja Maria de Lima Costa

REVISAO LINGUISTICO-TEXTUAL
Marcel Lucio Matias Ribeiro



SUMARIO

APRESENTACAO 7
1. IDENTIFICACAO DO CURSO 9
2. JUSTIFICATIVA 9
3. OBJETIVOS 12
4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO 12
5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO 13
6. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO 14
6.1. ESTRUTURA CURRICULAR 14
6.1. PRATICA PROFISSIONAL 18
6.1.1. DESENVOLVIMENTO DE PROJETO INTEGRADOR 19
6.1.2. DESENVOLVIMENTO DE PROJETO DE PESQUISA 21
6.1.3. DESENVOLVIMENTO DE PROJETO DE EXTENSAO 21
6.1.4. ESTAGIO 22
6.1.5. ATIVIDADE PROFISSIONAL EFETIVA 23
6.2. DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS 24
6.3. INDICADORES METODOLOGICOS 25
7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM 26
8. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS 27
9. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS 27
10. BIBLIOTECA 28
11. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO 28
12. CERTIFICADOS E DIPLOMAS 29
REFERENCIAS 30
ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO FUNDAMENTAL 31
ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO ARTICULADOR 35
ANEXO 1ll - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO TECNOLOGICO 38
ANEXO IV — PROGRAMAS DOS SEMINARIOS CURRICULARES 55
ANEXO VI — BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR 58




APRESENTACAO

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do curso Técnico de Nivel Médio em
Eventos, na forma Subsequente, referente ao eixo tecnoldgico Hospitalidade e Lazer do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto pedagdgico de curso se propde a contextualizar e definir as
diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso técnico de nivel médio para o Instituto Federal do Rio
Grande do Norte, destinado a estudantes que concluiram o ensino médio e pleiteiam uma formacgao
técnica.

Configura-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos filoséficos da pratica
educativa numa perspectiva progressista e transformadora, nos principios norteadores da modalidade
da educacdo profissional e tecnoldgica brasileira, explicitados na LDB n2 9.94/96 e atualizada pela
Lei n? 11.741/08, bem como, nas resolu¢des e decretos que normatizam a Educac¢do Profissional Técnica
de Nivel Médio do sistema educacional brasileiro e demais referenciais curriculares pertinentes a essa
oferta educacional.

Estdo presentes, também, como marco orientador desta proposta, as diretrizes institucionais
explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico, traduzidas nos objetivos desta instituicdo e na compreensao
da educacdo como uma pratica social transformadora, as quais se materializam na funcao social do IFRN
gue se compromete a promover formacdao humana integral por meio de uma proposta de educacdo
profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a formagdo do
profissional-cidaddo critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e comprometido com as
transformacGes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

A educacdo profissional técnica subsequente ao ensino médio, tem por finalidade formar
técnicos de nivel médio para atuarem nos diferentes processos de trabalho relacionados aos eixos
tecnoldgicos com especificidade em uma habilitacdo técnica reconhecida pelos érgdos oficiais e
profissionais. Embora, ndo articulada com o ensino médio, em sua forma de desenvolvimento curricular,
os cursos técnicos do IFRN estdo estruturados de modo a garantir padrdes de qualidade correlatos aos
demais cursos técnicos, quanto ao tempo de duragdo, a articulagdo entre as bases cientificas e
tecnoldgicas, a organizagao curricular com nucleos politécnicos comuns, as praticas interdisciplinares, as
atividades de prética profissional, as condicdes de laboratdrios e equipamentos, as formas de
acompanhamento e avaliagdo, assim como nas demais condi¢des de ensino.

Essa forma de atuar na educagdo profissional técnica objetiva romper com a dicotomia entre
educacdo basica e formacdo técnica, possibilitando resgatar o principio da formagcdo humana em sua
totalidade, superar a visdo dicotébmica entre o pensar e o fazer a partir do principio da politecnia, assim
como visa propiciar uma formacdo humana e integral em que a formacao profissionalizante ndo tenha

uma finalidade em si, nem seja orientada pelos interesses do mercado de trabalho, mas se constitui em



uma possibilidade para a construcdo dos projetos de vida dos estudantes (Frigotto, Ciavatta e Ramos,
2005).

Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-pedagdgicos
estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional. Em
todos os elementos estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardao o processo

de ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagdgica.



1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do curso Técnico de Nivel Médio em
Eventos, na forma Subsequente, referente ao eixo tecnolégico Hospitalidade e Lazer do Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos.

2. JUSTIFICATIVA

Com o avango dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, a nova ordem no padrdo de
relacionamento econdmico entre as nacdes, o deslocamento da produgdo para outros mercados, a
diversidade e multiplicacdo de produtos e de servigos, a tendéncia a conglomeracdao das empresas, a
crescente quebra de barreiras comerciais entre as nacdes e a formacao de blocos econdémicos regionais,
a busca de eficiéncia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de tecnologias de
informacdo e de novas formas de gestao do trabalho, sdo, entre outras, evidéncias das transformacdes
estruturais que modificam os modos de vida, as relacdes sociais e as do mundo do trabalho,
consequentemente, estas demandas impdem novas exigéncias as instituicdes responsaveis pela
formacao profissional dos cidad3os.

Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de lidar
com o avanco da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar no mundo contemporaneo e dele
participar de forma proativa na sociedade e no mundo do trabalho.

Percebe-se, entretanto, na realidade brasileira um déficit na oferta de educacdo profissional,
uma vez que essa modalidade de educacdo de nivel médio deixou de ser oferecida nos sistemas de
ensino estaduais com a extin¢cdo da Lei n? 5.962/71. Desde entdo, a educac¢do profissional esteve a cargo
da rede federal de ensino, mas especificamente das escolas técnicas, agrotécnicas, centros de educagao
tecnoldgica, algumas redes estaduais e nas instituicdes privadas, especificamente, as do Sistema “S”, na
sua maioria, atendendo as demandas das capitais.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(Lei n2 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudangas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagodgicos, passa a ter um espago delimitado na prépria lei, configurando-se em uma
modalidade da educag¢do nacional. Mais recentemente, em 2008, as instituicdes federais de educagdo
profissional, foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituicdoes publicas
de EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia. Portanto, tem sido
pauta da agenda de governo como uma politica publica dentro de um amplo projeto de expansdo e

interiorizacao dessas instituicdes educativas.



O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte tem como missdo
promover a educagdo profissional, cientifica e tecnolégica por meio do ensino, pesquisa e extensao,
com foco na formagdo de cidad3os criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel. Nesse sentido, o IFRN ampliou sua atuacdao em diferentes municipios do
estado do Rio Grande do Norte, com a oferta de cursos em diferentes dreas profissionais, conforme as
necessidades locais. Pautado no principio de desenvolvimento regional e sustentavel, o IFRN vem
oferecer cursos que atendam as demandas da comunidade por meio da educacdo profissional técnica
de nivel médio e tecnoldgico.

Assim sendo, buscam-se acbOes pedagodgicas potencializadoras da verticalizacdo do ensino,
presentes na LDB e em documentos de base da criacdo dos Institutos, que ocorrem por meio da
construcdo de saberes e fazeres de maneira articulada, desde a Educac¢do Basica até a Pds-graduacao,
legitimando a formacdo profissional como paradigma nuclear, a partir de uma atitude dialdgica que
construa vinculos, que busque, promova, potencialize e compartilhe metodologias entre os diferentes
niveis e modalidades de ensino da formacdo profissional podendo utilizar curriculos organizados em
ciclos, projetos, médulos e outros. E fundamental a criacdo de a¢des norteadoras para a proposicdo de
cursos que possibilitem ao educando a continuidade de seus estudos e uma inser¢cdo qualificada no
ambito profissional.

Conforme o parecer CNE/CEB n2 277/2006, a modalidade de educacdo esta pautada em torno
de doze eixos, com nucleo politécnico comum, o que torna o processo educativo sintonizado, quais
sejam: Ambiente, Saude e Seguranga; Apoio Escolar; Controle e Processos Industriais; Gestdo e
Negdcios; Hospitalidade e Lazer; Informagdo e Comunicagdao; Militar; Infraestrutura; Produgdo
Alimenticia; Produgdo Cultural e Design; Produgdo Industrial e Recursos Naturais. A partir desses eixos,
pelo parecer CNE/CEB 11/2008, foi instituido o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio,
como importante mecanismo de organizacdo, de orientacdo da oferta nacional de cursos técnicos de
nivel médio e parte da politica de desenvolvimento e valoriza¢do da educagao profissional e tecnolégica
de nivel médio.

No ambito do estado de Rio Grande do Norte, a oferta do Curso Técnico Subsequente em
Eventos, na modalidade presencial considera as demandas da Cidade do Natal (e seu entorno), quando
foram elencados os seguintes cursos do eixo tecnoldgico Hospitalidade e Lazer: Técnico em Guia de
Turismo e Técnico em Eventos; sendo esse Ultimo objeto dessa proposta.

O interesse pelo eixo tecnoldgico Hospitalidade e Lazer da-se pelo inegavel potencial turistico da
regidao, sobretudo relacionado aos segmentos cultural e ambiental. Tal eixo compreende as tecnologias
relacionadas aos processos de recepgdo, viagens, eventos, servicos de alimentacdo, bebidas,
entretenimento e interag¢do, do qual fazem parte os cursos técnicos denominados Agenciamento de

Viagens, Cozinha, Eventos, Guia de Turismo, Hospedagem, Lazer, Servigos de Restaurante e Bar.



O turismo de eventos, em especial, vem assumindo um grande protagonismo na Regido
Nordeste e — especialmente — no estado do Rio Grande do Norte. Esse segmento do turismo envolve o
deslocamento de pessoas interessadas em participar de eventos focados no enriquecimento técnico,
cientifico ou profissional, cultural, consumo, entretenimento, entre outros. O turista de eventos utiliza,
ainda, servicos como transporte, hospedagem, alimentacao e diversdao; mescla atividades de trabalho e
de lazer, sendo um consumidor potencial em seu tempo livre, movimentando a economia das cidades
sedes.

Desta forma, explica-se o grande crescimento de eventos realizados em todo o mundo, assim
como os grandes investimentos de destinos turisticos interessados em sediar eventos importantes.
Além de movimentar a economia local, as localidades recebem visibilidade e, consequentemente,
publicidade gratuita.

Ao mesmo tempo em que é notdria a importancia do turismo de eventos, seu crescimento em
escala mundial e sua repercussdo direta e indireta na economia dos paises, nota-se a caréncia de
profissionais qualificados para desempenhar essa atividade tanto na capital do estado do Rio Grande do
Norte, como em outros municipios, que mesmo ndo possuindo potencialidades turisticas, realizam
eventos sejam esses socioculturais ou técnico-cientificos.

O Curso Técnico de Eventos na modalidade subsequente vem para sanar essa caréncia de
pessoas no mercado turistico, que tal qual outros mercados, necessita de profissionais proativos,
dinamicos e criativos, condizentes com o perfil dos alunos egresso previsto para esse curso.

Uma vez observado o interesse da comunidade local, assim como dos érgdos publicos em
transformar a cidade em receptivo de eventos, o curso Técnico em Eventos capacitard estudantes para
realizarem eventos de forma profissional tanto nas esferas publicas como privadas, articulando a
integracdo ndo apenas entre disciplinas, mas também a integracdo da sua formacdo humana com a
profissional.

Diante deste cenario, apresenta-se a necessidade de profissionais qualificados para atuarem
como organizadores e produtores de eventos, oferecendo a comunidade norte-rio-grandense
profissionais capacitados e habilitados no processo de organizacdo de eventos dentro dos padrées de
qualidade e profissionalismo exigidos pelo segmento.

Nessa perspectiva, o IFRN propde-se a oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio em Eventos, na
forma Subsequente, por entender que estard contribuindo para a elevagao da qualidade dos servigos
prestados a sociedade, formando o Técnico em Eventos, através de um processo de apropriagao e de
produgdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, capaz de impulsionar a formag¢dao humana e o

desenvolvimento econdmico da regido articulado aos processos de democratizagao e justica social.



3. OBIETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial, tem como objetivo geral
habilitar profissionais para atuar na prospeccao, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdao de
eventos.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e Desenvolver competéncias e habilidades relacionadas a gestao de eventos;

e Compreender a constituicdo do mercado de eventos e suas oportunidades;

e Apresentar tendéncias e questdes emergentes do segmento de eventos;

e Correlacionar o mercado de eventos com suas interfaces do segmento do turismo e

hospitalidade.

4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial, destinado a
portadores do certificado de conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente, podera ser feito através de
(Figura 1):

e Processo seletivo, aberto ao publico ou conveniado, para o primeiro periodo do curso; ou

e Transferéncia ou reingresso, para periodo compativel.

Com o objetivo de democratizar o acesso ao curso, pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
vagas oferecidas a cada entrada poderdo ser reservadas para alunos que tenham cursado do sexto ao

nono ano do Ensino Fundamental e todas as séries do Ensino Médio em escola publica.

Portadores de Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio

Processo Seletivo

]
b

Técnico de Nivel Médio
Subsequente em
Eventos

Ex-alunos de
cursos técnicos

Alunos de outros
cursos técnicos

Transferéncia
Reingresso

Figura 1 — Requisitos e formas de acesso ao curso.



5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

O profissional concluinte do Curso Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial,

oferecido pelo IFRN, deve apresentar um perfil de egresso que o habilite a desempenhar atividades

voltadas para prospeccao, planejamento, organizacao, execucao e avaliacdao de eventos.

Esse profissional devera demonstrar as capacidades de:

Conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da
cidadania e a preparacdo para o trabalho, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

Compreender a sociedade, sua génese e transformacdo e os multiplos fatores que nela
intervém como produtos da acdo humana e do seu papel como agente social;

Ler, articular e interpretar simbolos e cédigos em diferentes linguagens e
representacdes, estabelecendo estratégias de solucdo e articulando os conhecimentos
das varias ciéncias e outros campos do saber;

Refletir sobre os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

Auxiliar e atuar na concepc¢do, organizacdo, execucdo e avaliacdo de eventos das
diversas classificacdes e tipologias;

Dominar normas de cerimonial, protocolo e etiqueta social, na organizacdo de eventos
primando pela ordem de precedéncia e o respeito a hierarquia.

Conhecer a legislacdo especifica aplicada ao setor de eventos, bem como as
responsabilidades do organizador de eventos no tocante a primeiros socorros e
seguranca do trabalho;

Administrar os recursos financeiros, materiais, humanos e de marketing na realiza¢do de
eventos;

Atuar na anadlise, elaboragdo, execuc¢do e avaliagao de projetos de eventos;

Conhecer as expressdes basicas de comunicagdo nos idiomas espanhol e inglés;

Utilizar recursos de informdtica para o desenvolvimento de suas atividades, aplicando
softwares especificos para o setor;

Adequar técnicas de relacionamento humano no trabalho em equipe, bem como no
acolhimento dos diversos publicos com os quais se relaciona.

Identificar a amplitude e as oportunidades do eixo da Hospitalidade e turismo,
compreendendo as especificidades dos setores de hotelaria, agenciamento, alimentos e

bebidas, entre outros.



e Ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender os processos de
socializacdo humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervém
na realidade;

e Conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente
e entendendo a sociedade como uma construcao humana dotada de tempo, espaco e
histéria;

e Ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe,
exercer lideranca e ter capacidade empreendedora;

e Posicionar-se critica e eticamente frente as inovagBes tecnoldgicas, avaliando seu

impacto no desenvolvimento e na construcdo da sociedade.

6. ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

6.1. ESTRUTURA CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso observa as determinagdes legais presentes na Lei n2 9.394/96,
alterada pela Lei n2 11.741/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, bem como nos principios e diretrizes definidos no Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN.

Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular fundamentada na
concepcado de eixos tecnoldgicos constantes do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado
pela Resolucdo CNE/CEB n2. 03/2008, com base no Parecer CNE/CEB n2. 11/2008 e instituido pela
Portaria Ministerial n2. 870/2008. Trata-se de uma concepgdo curricular que favorece o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas integradoras e articula o conceito de trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, a medida que os eixos tecnoldgicos se constituem de agrupamentos dos
fundamentos cientificos comuns, de intervengdes na natureza, de processos produtivos e culturais, além
de aplicagGes cientificas as atividades humanas.

A proposta pedagdgica do curso esta organizada por nucleos politécnicos os quais favorecem a
pratica da interdisciplinaridade, apontando para o reconhecimento da necessidade de uma educagao
profissional e tecnoldgica integradora de conhecimentos cientificos e experiéncias e saberes advindos
do mundo do trabalho, e possibilitando, assim, a construcdo do pensamento tecnoldgico critico e a
capacidade de intervir em situagdes concretas.

Essa proposta possibilita a realizacdo de praticas interdisciplinares, assim como a favorece a
unidade dos projetos de cursos em todo o IFRN, concernente a conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos, propostas metodoldgicas, tempos e espacgos de formacao.



Dessa forma, com base nos referenciais que estabelecem a organizagao por eixos tecnoldgicos,

os cursos técnicos subsequentes do IFRN estdo estruturados em nucleos politécnicos segundo a

seguinte concepgdo:

Nucleo fundamental: Relativo a conhecimentos de base cientifica, indispensdveis ao bom
desempenho académico dos ingressantes. Constitui-se de revisdo conhecimentos de Lingua
Portuguesa e de outras disciplinas do Ensino Médio, de acordo com as necessidades do
curso.

Nucleo articulador: Relativo a conhecimentos do ensino médio e da educagdo profissional,
traduzidos em conteldos de estreita articulagdio com o curso, por eixo tecnoldgico, e
elementos expressivos para a integracao curricular. Contempla bases cientificas gerais que
alicercam inventos e solugdes tecnoldgicas, suportes de uso geral tais como tecnologias de
informacdo e comunicacdo, tecnologias de organizacdo, higiene e seguranca no trabalho,
nocdes basicas sobre o sistema da producdo social e relagGes entre tecnologia, natureza,
cultura, sociedade e trabalho. Configura-se ainda, em disciplinas técnicas de articulagado
com o nucleo estruturante e/ou tecnolégico (aprofundamento de base cientifica) e
disciplinas ancoras para praticas interdisciplinares.

Nucleo tecnoldgico: relativo a conhecimentos da formacgdo técnica especifica, de acordo
com o campo de conhecimentos do eixo tecnoldgico, com a atuacdo profissional e as
regulamentacdes do exercicio da profissdo. Deve contemplar disciplinas técnicas
complementares, para as especificidades da regido de inser¢do do campus, e outras

disciplinas técnicas ndo contempladas no nucleo articulador.

A organizagdo do curso estd estruturada numa matriz curricular integrada, constituida por

nucleos politécnicos, que tem os fundamentos nos principios da politécnica, da interdisciplinaridade e

nos demais pressupostos do curriculo integrado. Essa estrutura curricular corresponde a uma matriz

composta por nucleos politécnicos, conforme segue (Figura 2).



TECNICO SUBSEQUENTE

NUCLEO FUNDAMENTAL
Disciplinas de
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integragdo
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Disciplinas técnicas
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contempladas no Nucleo
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Figura 2 — Representagdo grafica do desenho e da organizagdo curricular dos cursos técnicos subsequentes

A matriz curricular do curso esta organizada por disciplinas em regime seriado semestral, e com
uma carga-hordria total de 1415 horas, sendo 930 horas destinadas as disciplinas, 85 horas a atividades
complementares e 400 horas a pratica profissional. O Quadro 1 descreve a matriz curricular do curso e
os Anexos | a lll apresentam as ementas e os programas das disciplinas.

As disciplinas que compGem a matriz curricular deverdo estar articuladas entre si,
fundamentadas nos conceitos de interdisciplinaridade e contextualizacdo. Orientar-se-do pelos perfis
profissionais de conclusdo estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso, ensejando a formagao
integrada que articula ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia, assim como a aplicagdao de conhecimentos
tedrico-praticos especificos do eixo tecnoldgico e da habilitagdo especifica, contribuindo para uma

solida formagdo técnico-humanistica dos estudantes.



Quadro 1 — Matriz curricular do Curso Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial

Semestres letivos Carga-horaria total
DISCIPLINAS 10 20 30 Hora/ Hora
aula
Nucleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Lingua Inglesa 4 80 60
Informatica 2 40 30
Subtotal de carga-horaria do nticleo fundamental 6 4 0 200 150
Nucleo Articulador
Introdugdo a Eventos 4 80 60
Etica Profissional 2 40 30
Leitura e Produgdo de Texto 2 40 30
Subtotal de carga-horaria do ntcleo articulador 6 2 0 160 120
Nucleo Tecnolégico
Espanhol Aplicado 4 80 60
Sustentabilidade, Desenvolvimento Regional e Diversidade 2 40 30
Fundamentos da Hospitalidade 4 80 60
Planejamento e Organizagdo de Eventos | 4 80 60
Planejamento e Organizagdo de Eventos Il 4 80 60
Hotelaria e Eventos 4 80 60
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta 4 80 60
Relagdes Interpessoais 2 40 30
Legislagdo Aplicada 2 40 30
Gestdo de Alimentos e Bebidas 2 40 30
Gestdo de Empresas de Eventos* 4 80 60
Agenciamento para Eventos 2 40 30
Marketing Aplicado 2 40 30
Manifestagdes Culturais 2 40 30
Primeiros Socorros 1|1 20 15
Seguranca do Trabalho 1)1 20 15
Subtotal de carga-horaria do nticleo tecnolégico 8 16 20 880 660
| Total de carga-hordria de disciplinas | 20 | 22 | 20 | 1240 | 930 |

*Quando o Curso for ofertado no turno noturno, a disciplina Gestdo de Empresas de Eventos podera ser
desenvolvida de forma semipresencial, sendo 50% da carga-hordria efetivada através de atividades
presenciais e 50% por meio de metodologias de educagdo a distancia.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (obrigatdrias)

Semindrio de Integragdo Académica 10 13 10
Semindrio de Iniciacdo a Pesquisa e a Extensdo 20 20 15
Semindrio de Orientagdo para a Pratica Profissional 30 40 30
Seminario de Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 10 13 10
Seminario de Sociologia do Trabalho 10 13 10
Semindrio de Qualidade de Vida e Trabalho 10 13 10
Total de carga-horaria de atividades complementares 20 30 40 112 85
PRATICA PROFISSIONAL

Desenvolvimento de Projeto Integrador 60 | 80 60
Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa ou de Extensdo ou

Estagio ou Atividade Profissional Efetiva 340 453 340
Total de carga-horaria de pratica profissional | 533 400

TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO 1.885h 1.415h/a

Observagdo: A hora-aula considerada possui 45 minutos.



As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias didatico-pedagdgicas que
permitem, no ambito do curriculo, a articulagdo entre teoria e prdtica e a complementacdo dos saberes
e habilidades necessdrios, a serem desenvolvidos durante o periodo de formacdo do estudante.

Os componentes curriculares referentes as atividades complementares tém a funcdo de
proporcionar, no turno normal de aula do estudante, espacos de acolhimento e integracdo com a turma
e espacos de discussdo e de orientacdo a pratica profissional. O Quadro 2 a seguir apresenta as
atividades a serem realizadas, relacionadas as acdes e aos espacos correspondentes. O Anexo IV

descreve a metodologia de desenvolvimento das atividades.

Quadro 2 — Atividades complementares para o Curso

ATIVIDADES COMPLEMENTARES ESPACOS E AGOES CORRESPONDENTES
Seminario de Integra¢do Académica Acolhimento e integracdo dos estudantes
Seminario de Orientac¢do de Projeto Integrador Desenvolvimento de projetos integradores

Iniciagdo ou desenvolvimento de projeto de
pesquisa e/ou de extensdo

Acompanhamento ao desenvolvimento de Projeto de
Seminario de Orientac¢do para a Pratica Profissional | Pesquisa ou de Extensdo ou Estagio ou Atividade
Profissional Efetiva.

Seminario de Iniciagdo a Pesquisa e a Extensdo

6.1. PRATICA PROFISSIONAL

A pratica profissional proposta rege-se pelos principios da equidade (oportunidade igual a
todos), flexibilidade (mais de uma modalidade de pratica profissional), aprendizado continuado
(conciliagdo da teoria com a pratica profissional) e acompanhamento total ao estudante (orientagdo em
todo o periodo de seu desenvolvimento).

A pratica profissional tera carga hordria minima de 400 horas, objetivando a integra¢do entre
teoria e pratica, com base na interdisciplinaridade, e resultando em documentos especificos de registro
de cada atividade pelo estudante, sob o acompanhamento e supervisdao de um orientador.

A prética profissional compreende desenvolvimento de um projeto integrador (60 horas); e uma
das modalidades a seguir, combinadas ou ndo, a partir do segundo periodo/semestre do curso,
totalizando a carga horaria de 340 horas: desenvolvimento de Projeto de Pesquisa ou de Extensdo ou
Estagio ou Atividade Profissional Efetiva.

O acompanhamento da pratica profissional discente é realizado pelos diversos atore envolvidos
no processo a partir de diversas estratégias e instrumentos, de acordo com os termos da
Regulamentacdo da Pratica Profissional Discente do IFRN.

Os documentos e registros elaborados deverao ser escritos de acordo com as normas da ABNT
estabelecidas para a redagao de trabalhos técnicos e cientificos e fardo parte do acervo bibliografico do

IFRN.



Serd atribuida a pratica profissional uma pontuacdo entre 0 (zero) e 100 (cem) e o estudante

sera aprovado com, no minimo, 60 (sessenta) pontos. A nota final da pratica profissional sera calculada

pela média aritmética ponderada das atividades envolvidas, tendo como pesos as respectivas cargas-

horarias, devendo o aluno obter, para registro/validade, a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos,

em cada uma das atividades.

6.1.1. Desenvolvimento de Projeto Integrador

O projeto integrador aqui definido como uma das modalidades da pratica profissional serd

desenvolvido nos seguintes termos, agregando os demais elementos apresentados no Projeto politico

Pedagdgico, na Organizacao Didatica e na Regulamentacdo da Pratica Profissional Discente.

Os projetos integradores se constituem em uma concep¢do e postura metodoldgica, voltadas

para o envolvimento de professores e alunos na busca da interdisciplinaridade, da contextualizacdo de

saberes e da inter-relacdo entre teoria e pratica.

Os projetos integradores objetivam fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando

a pesquisa individual e coletiva, o que funcionara como um espaco interdisciplinar, com a finalidade de

proporcionar, ao futuro técnico, oportunidades de reflexdao sobre a tomada de decisGes mais adequadas

a sua pratica docente, com base na integracdo dos conteldos ministrados nas disciplinas.

O desenvolvimento dos projetos integradores proporciona:

elaborar e apresentar um projeto de investigacdo numa perspectiva interdisciplinar, tendo
como principal referéncia os contedidos ministrados ao longo do(s) semestre(s) cursado(s);
desenvolver habilidades de relagBes interpessoais, de colaborag¢do, de lideranga, de
comunicagdo, de respeito, aprender a ouvir e a ser ouvido — atitudes necessdrias ao bom
desenvolvimento de um trabalho em grupo;

adquirir uma atitude interdisciplinar, a fim de descobrir o sentido dos conteudos estudados;
ser capaz de identificar e saber como aplicar o que estd sendo estudado em sala de aula, na
busca de solugdes para os problemas que possam emergir; e

desenvolver a capacidade para pesquisa que ajude a construir uma atitude favordvel a

formacgdo permanente.

O projeto integrador do curso sera desenvolvido no 22 periodo do curso e devera ser iniciado e

concluido dentro de um mesmo periodo letivo. O projeto integrador tera disciplinas vinculadas que

deverdo ser necessariamente cursadas concomitante ou anteriormente ao desenvolvimento do projeto.

O Anexo V detalha a metodologia de desenvolvimento dos projetos integradores.

Para a realizagdo de cada projeto integrador é fundamental o cumprimento de algumas fases,

previstas no PPP do IFRN: intencdo; preparacdo e planejamento; desenvolvimento ou execuc¢do; e

avaliacdo e apresentacdo de resultados (IFRN, 2012a).



Nos periodos de realizacdao de projeto integrador, o aluno terd momentos em sala de aula, no
qual recebera orientagGes acerca da elaboragdao e momentos de desenvolvimento.

O corpo docente tem um papel fundamental no planejamento e no desenvolvimento do projeto
integrador. Por isso, para desenvolver o planejamento e acompanhamento continuo das atividades, o
docente deve estar disposto a partilhar o seu programa e suas ideias com os outros professores; deve
refletir sobre o que pode ser realizado em conjunto; estimular a acao integradora dos conhecimentos e
das praticas; deve compartilhar os riscos e aceitar os erros como aprendizagem; estar atento aos
interesses dos alunos e ter uma atitude reflexiva, além de uma bagagem cultural e pedagdgica
importante para a organizagdo das atividades de ensino-aprendizagem coerentes com a filosofia
subjacente a proposta curricular.

Durante o desenvolvimento do projeto, é necessdria a participacdo de um professor na figura de
coordenador para cada turma, de forma a articular os professores orientadores e alunos que estejam
desenvolvendo projetos integradores. Assim, para cada turma que estiver desenvolvendo projetos
integradores, serd designado um professor coordenador de projeto integrador e sera estabelecida uma
carga horaria semanal de acompanhamento. O professor coordenador terd o papel de contribuir para
que haja uma maior articulacdo entre as disciplinas vinculadas aos respectivos projetos integradores,
assumindo um papel motivador do processo de ensino-aprendizagem.

O professor orientador terd o papel de acompanhar o desenvolvimento dos projetos de cada
grupo de alunos, detectar as dificuldades enfrentadas por esses grupos, orienta-los quanto a busca de
bibliografia e outros aspectos relacionados com a produc¢ao de trabalhos cientificos, levando os alunos a
questionarem suas ideias e demonstrando continuamente um interesse real por todo o trabalho
realizado.

Ao trabalhar com projeto integrador, os docentes se aperfeicoardo como profissionais reflexivos
e criticos e como pesquisadores em suas salas de aula, promovendo uma educacdo critica
comprometida com ideais éticos e politicos que contribuam no processo de humaniza¢do da sociedade.

O corpo discente deve participar da proposicdo do tema do projeto, bem como dos objetivos,
das estratégias de investigacdo e das estratégias de apresentacdo e divulgacdo, que serdo realizados
pelo grupo, contando com a participagdo dos professores das disciplinas vinculadas ao projeto.

Cabera aos discentes, sob a orientacdo do professor orientador do projeto, desenvolver uma
estratégia de investigacdo que possibilite o esclarecimento do tema proposto.

Os grupos deverdo socializar periodicamente o resultado de suas investigagcdes (pesquisas
bibliograficas, entrevistas, questiondrios, observagbes, diagndsticos etc.). Para a apresentacdo dos
trabalhos, cada grupo devera

e elaborar um roteiro da apresentagdo, com cdpias para os colegas e para os professores; e



e providenciar o material didatico para a apresentagdo (cartaz, transparéncia, recursos

multimidia, faixas, video, filme etc).

Cada projeto serd avaliado por uma banca examinadora constituida pelos professores das
disciplinas vinculadas ao projeto e pelo professor coordenador do projeto. A avaliagdo dos projetos tera
em vista os critérios de: dominio do conteudo; linguagem (adequacao, clareza); postura; interagao; nivel
de participacdo e envolvimento; e material didatico (recursos utilizados e roteiro de apresentacao).

Com base nos projetos desenvolvidos, os estudantes desenvolverdo relatérios técnicos. O
resultado dos projetos de todos os grupos devera compor um Unico trabalho.

Os temas selecionados para a realizacdo dos projetos integradores poderdo ser aprofundados,
dando origem a elaboracdo de trabalhos académico-cientifico-culturais, inclusive poderdo subsidiar a

construcao do trabalho de conclusdo do curso.

6.1.2. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa

Os projetos poderdo ser desenvolvidos a partir do segundo periodo do curso, obedecendo as
normas instituidas pelo IFRN. A metodologia a ser adotada poderd ser desenvolvida a partir de
pesquisas de campo ou bibliogréficas, voltadas para questbes acerca da realidade do exercicio da
profissdo de técnico, levantamento de problemas relativos as disciplinas-objeto da pesquisa realizada ou
questdes relacionadas a drea de conhecimento do curso. Para que se trate de uma possibilidade de
pratica profissional, os projetos de pesquisa deverdo ser orientados por docentes ou técnicos que
tenham formacdo superior na drea que o projeto envolve. Da mesma forma, o projeto de pesquisa
devera estar focado no eixo tecnoldgico ou na drea de conhecimento do curso do estudante.

Sendo assim, o estudante desenvolvera um plano de trabalho contendo as principais atividades
a serem realizadas. O deferimento quanto ao enquadramento do projeto de pesquisa no eixo
tecnoldgico ou na area de conhecimento do curso do estudante deve, por conseguinte, ser conferido
pelo coordenador do curso no Plano de Atividades do aluno. O plano deverd ser aprovado pelo
orientador, e serdo realizadas reunides periddicas do estudante com o orientador, para realizacdao da
pesquisa e elaboragdo do relatdério técnico, a ser aprovado através de defesa publica do trabalho pelo
estudante perante banca. O trabalho final resultante do projeto de pesquisa devera ser escrito de

acordo com as normas da ABNT estabelecidas para a redagdo de trabalhos técnicos e cientifico.

6.1.3. Desenvolvimento de Projeto de Extensao

Os projetos de extensdo coordenados por servidores docentes ou técnicos do IFRN
caracterizam-se por seu perfil educativo, cientifico, artistico-cultural e desportivo, que se articulam as
acOes de ensino e de pesquisa de forma indissocidvel. Em esséncia, os projetos extensionistas permitem

socializar os conhecimentos dos diversos cursos ofertados, sintetizados ou aprofundados nas a¢des de



ensino ou ampliados pelos saberes produzidos nas iniciativas de pesquisa, além de se constituir como
um elemento indispensavel para unidade entre teoria e pratica.

Seguindo as concepc¢des pedagdgicas institucionais, os projetos conceituados neste artigo
fundamentam metodologicamente suas acdes e atividades numa perspectiva de extensdo como uma via
de mao-dupla, na qual ha uma troca de saberes entre comunidade académica e sociedade, promovendo
o didlogo entre os saberes académicos e populares, académicos e organizacionais, académicos e
artisticos, contribuindo, assim, para a democratizacdo do acesso ao conhecimento e ao préprio IFRN, a
medida que viabiliza a participacao efetiva da comunidade nas a¢des institucionais.

Além disso, a extensdo, como dimensdao educacional, objetiva, concomitante e
primordialmente, agir na formacdo dos estudantes, que devem atuar como agentes ativos no
desenvolvimento dos projetos extensionistas, desde a concepc¢ao, o planejamento, o acompanhamento,
a execucdo e a avaliacdo.

No ambito do IFRN, assim como ocorre nos projetos de pesquisa, a participagcdo em projetos de
extensdo ndo se limita aos estudantes de cursos superiores de graduacdo ou pds-graduacdo,
contemplando igualmente alunos de cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) ou técnico de nivel
médio.

Nesse sentido, para o aproveitamento como prdtica profissional, os projetos de extensdo
sempre devem ser orientados por docentes ou técnicos que tenham formacdo superior na area a ser
desenvolvido o projeto. Com esse intuito, o projeto também deve concentrar-se na drea do eixo
tecnoldgico ou na area de conhecimento do curso do estudante.

O deferimento quanto ao enquadramento do projeto de extensdo no eixo tecnolédgico ou na
area de conhecimento do curso do estudante deve, por conseguinte, ser conferido pelo coordenador do

curso no Plano de Atividades do Aluno, conforme modelos padronizados pela PROEX.

6.1.4. Estagio

O estagio é ato educativo escolar, regulamentado pela Resolu¢do 13/2015-CONSUP, realizado
por discentes com matricula ativa e frequéncia regular, que deve ser desenvolvido no ambiente de
trabalho, orientado e supervisionado, possibilitando ao discente o exercicio da pratica profissional,
aliando a teoria a pratica, como parte integrante de sua formacao.

O estagio no Curso Técnico em Eventos, na forma subsequente, constitui uma das possibilidades
da pratica profissional, enquadrado como estdgio ndao obrigatério. O estdgio é considerado nao
obrigatorio quando desenvolvido como atividade opcional, devendo ser previsto como possibilidade no
PPC. Atendendo a essa exigéncia legal, assumimos nesse PPC, como atividade opcional para os
estudantes desse curso, as horas de atividades do estagio ndao obrigatdrio, devendo ser devidamente

registradas no histérico do estudante.



Operacionalmente, o estdgio ndo obrigatdrio sera desenvolvido pelo discente desse curso, por
meio de atividades compativeis com a estrutura curricular de sua area de formacao, sob a orientacdo de
um docente do IFRN com formacdo ou atuacdo profissional na area do curso e supervisdo de um
profissional da parte concedente, com formacao ou experiéncia profissional na referida area.

O estdgio podera ser realizado a partir do ano em que o aluno houver cursado ou estiver
cursando disciplinas do nucleo/unidade tecnoldgica ou nucleo especifico, e, concomitantemente,
estiver, no minimo, no segundo periodo do curso, desde que deferido por um professor-orientador e
pelo coordenador do curso, observadas as condi¢cOes estabelecidas no Art. 13 da Regulamentacdo da

Pratica Profissional Discente do IFRN.

6.1.5. Atividade Profissional Efetiva

A atividade profissional efetiva podera ser desenvolvida como modalidade de pratica profissional
nos termos aqui propostos, bem como naqueles estabelecidos pela Regulamentacdo da Pratica
Profissional Discente.

Enquanto modalidade de pratica profissional discente, podera, desde que previsto no PPC do
curso, ser realizada por meio de atividade laboral, empresarial, profissional técnico-especializada ou
atividades realizadas em programas de aprendizagem, na drea objeto do curso, desde que observadas as
exigéncias legais da atividade, devidamente registrada por meio de carteira de trabalho e/ou contrato
de trabalho, conselho profissional de classe, quando existir, ou outro tipo de documento legalmente
reconhecido, na inexisténcia do conselho.

E necessario igualmente o registro do Plano de Atividades, analisado e deferido pelo coordenador
do curso, e orientador, do quadro de servidores do IFRN, bem como a producdo de relatério final.
Durante a referida analise, bem como no processo de orientagdo, cabera avaliagdo continua quanto a
legitimidade do exercicio das atividades, observando-se se estas, de fato, ndo exigem a conclusdo do
curso ou se seu exercicio é oriundo de formacdo anterior que apresente interse¢do com as atribuicGes
ou func¢dGes da formacgdo vigente.

Sdo tipos comuns e aqui normatizados de pratica profissional realizada por meio da modalidade
de atividade profissional efetiva:

I. Emprego, cargo ou fungao;

I. Atividade profissional autbnoma;

Ill. Atividade empresarial; e

IV. Programa de Aprendizagem.

Para fins de efetivacdo de cada uma das modalidades de Atividade Profissional Efetiva indicadas
no item acima, serdao seguidos, OBRIGATORIAMENTE, os encaminhamentos previstos nos Artigos de

numeros 18 a 23 da Regulamentagdo da Pratica Profissional Discente do IFRN.



6.2. DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS

Este projeto pedagégico de curso deve ser o norteador do curriculo no Curso Técnico de Nivel
Médio em Eventos, na forma Subsequente, na modalidade presencial. Caracteriza-se, portanto, como
expressao coletiva, devendo ser avaliado periddica e sistematicamente pela comunidade escolar,
apoiados por uma comissao avaliadora com competéncia para a referida pratica pedagdgica. Qualquer
alteracdo deve ser vista sempre que se verificar, mediante avaliacdes sistemdticas anuais, defasagem
entre perfil de conclusdo do curso, objetivos e organizacao curricular frente as exigéncias decorrentes
das transformacdes cientificas, tecnolégicas, sociais e culturais. Entretanto, as possiveis alteracdes
poderao ser efetivadas mediante solicitacdo aos conselhos competentes.

A educacdo profissional técnica integrada de nivel médio serd oferecida a quem tenha concluido
o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o(a) discente a uma habilitagdo
profissional técnica de nivel médio que também lhe dara direito a continuidade de estudos na educacgdo
superior.

Os principios pedagégicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizacdo, definidos neste
projeto pedagdgico de curso, nos quais a relagdo teoria-pratica é o principio fundamental associado a
estrutura curricular do curso, conduzem a um fazer pedagdgico, em que atividades como praticas
interdisciplinares, seminarios, oficinas, visitas técnicas e desenvolvimento de projetos, entre outros,
estdo presentes durante os periodos letivos.

O trabalho coletivo entre os grupos de professores da mesma base de conhecimento e entre os
professores de base cientifica e da base tecnoldgica especifica é imprescindivel a construgdo de praticas
didatico-pedagodgicas integradas, resultando na constru¢do e apreensdo dos conhecimentos pelos
estudantes numa perspectiva do pensamento relacional. Para tanto, os professores deverao
desenvolver aulas de campo, atividades laboratoriais, projetos integradores e praticas coletivas
juntamente com os estudantes. Para essas atividades, os professores tém, a disposicdo, horarios para
encontros ou reunides de grupo, destinados a um planejamento antecipado e acompanhamento
sistematico.

Considera-se a aprendizagem como processo de construcdo de conhecimento, em que partindo
dos conhecimentos prévios dos alunos, os professores assumem um fundamental papel de mediacao,
idealizando estratégias de ensino de maneira que a partir da articulagdo entre o conhecimento do senso
comum e o conhecimento escolar, o aluno possa desenvolver suas percep¢des e convicgdes acerca dos
processos sociais e de trabalho, construindo-se como pessoas e profissionais com responsabilidade
ética, técnica e politica em todos os contextos de atuagao.

Neste sentido, a avaliagdo da aprendizagem assume dimensdes mais amplas, ultrapassando a
perspectiva da mera aplicacdo de provas e testes para assumir uma pratica diagndstica e processual

com énfase nos aspectos qualitativos.



6.3. INDICADORES METODOLOGICOS

Neste projeto pedagdgico de curso, a metodologia é entendida como um conjunto de
procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos para a integracdo da Educacdo Basica
com a Educacdo Profissional, assegurando uma formacdo integral dos estudantes. Para a sua
concretude, é recomendado considerar as caracteristicas especificas dos alunos, seus interesses,
condicOes de vida e de trabalho, além de observar os seus conhecimentos prévios, orientando-os na
(re)construcdo dos conhecimentos escolares, bem como na especificidade do curso.

O estudante vive as incertezas préprias do atual contexto histérico, das condi¢des sociais,
psicoldgicas e bioldgicas. Em razao disso, faz-se necessaria a adocdao de procedimentos didatico-
pedagdgicos, que possam auxilia-los nas suas construgdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais
como:

e problematizar o conhecimento, buscando confirmacao em diferentes fontes;

e reconhecer a tendéncia ao erro e a ilusdo;

e entender a totalidade como uma sintese das multiplas relacées que o homem estabelece na

sociedade;

e reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano, sem esquecer-se de
considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno;

e adotar a pesquisa como um principio educativo;

e articular e integrar os conhecimentos das diferentes dreas sem sobreposicdo de saberes;

e adotar atitude inter e transdisciplinar nas praticas educativas;

e contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos alunos,
sem perder de vista a (re) construgdo do saber escolar;

e organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as diversas
dimensdes de formacdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformacdo das informacdes
em conhecimentos diante das situacdes reais de vida;

e diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do levantamento
dos seus conhecimentos prévios;

o elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

e elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas;

o elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como

principios a contextualizagao, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

e utilizar recursos tecnolégicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;



sistematizar coletivos pedagdgicos que possibilitem os estudantes e professores refletir,
repensar e tomar decisbes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma
significativa; e

ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, semindrios, debates,

atividades individuais e outras atividades em grupo.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Neste projeto pedagégico de curso, considera-se a avaliagdo como um processo continuo e

cumulativo. Nesse processo, sdo assumidas as fungdes diagndstica, formativa e somativa de forma

integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas como principios orientadores

para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Igualmente,

deve funcionar como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em

consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos

colaboradores na verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:

adocdo de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa;

prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

inclusdo de atividades contextualizadas;

manutencdo de didlogo permanente com o aluno;

consenso dos critérios de avaliacdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;
disponibilizacdo de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;

adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados nas
avaliagoes;

adocdo de procedimentos didatico-pedagégicos visando a melhoria continua da
aprendizagem;

discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades
desenvolvidas; e

observacdo das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando-os aos
saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador-cidadao, com vistas a

(re) construcdo do saber escolar.

A avaliacdao do desempenho escolar é feita por disciplinas e bimestres, considerando aspectos

de assiduidade e aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB, Lei n2. 9.394/96. A assiduidade diz

respeito a frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e atividades



praticas. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo dos estudantes e
dos resultados por eles obtidos nas atividades avaliativas.
Os critérios de verificacdo do desempenho académico dos estudantes sdo tratados pela

Organizacdo Diddtica do IFRN.

8. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICAGAO DE CONHECIMENTOS

No ambito deste projeto pedagdgico de curso, compreende-se o aproveitamento de estudos
como a possibilidade de aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso de educagdo
profissional técnica de nivel médio; e a certificagdo de conhecimentos como a possibilidade de
certificacdo de saberes adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do
ambiente escolar, com o fim de alcancar a dispensa de disciplinas integrantes da matriz curricular do
curso, por meio de uma avaliacdo tedrica ou tedrica e pratica, conforme as caracteristicas da disciplina.

Os aspectos operacionais do aproveitamento de estudos e da certificacdo de conhecimentos,
adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso, sdo tratados pela

Organizacdo Didatica do IFRN.

9. INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

De acordo com as orientagdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a instituicdo
ofertante, devera cumprir um conjunto de exigéncias que sdo necessarias ao desenvolvimento curricular
para a formacdo profissional com vistas a atingir um padrdao minimo de qualidade. O Quadro 3 a seguir
apresenta a estrutura fisica necessdria ao funcionamento do Curso Técnico Subsequente em Eventos na

modalidade presencial.

Quadro 3 — Quantificagdo e descrigdo das instalagdes necessarias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espacgo Fisico Descricao

Salas para aulas com 40 carteiras, ar condicionados, disponibilidade para

03 Salas de aulas
utilizagdo de computador e projetor multimidia.

Com 40 cadeiras, equipamento de videoconferéncia, computador e

01 Sala de videoconferéncia .
televisor.
02 Salas Administrativas Espacos para atividades administrativas
1 Laboratério de Informatica Com 20 maquinas, softwares e projetor multimidia

Espago com 145 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de

01 Auditério (145 lugares) . L. . .
caixas acusticas e microfones, camarim.

Com espago de estudos, e acervo bibliografico e de multimidia

01 Biblioteca o
especificos

01 Galeria de Artes Com hall e duas salas para exposicGes.




10. BIBLIOTECA

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado, possibilitando facil
acesso via terminal ao acervo da biblioteca.

O acervo devera estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por
titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as areas de abrangéncia
do curso. Deve oferecer servicos de empréstimo, renovacdo e reserva de material, consultas
informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientacdo na normalizagdo de trabalhos académicos,
orientacao bibliografica e visitas orientadas.

Deverdo estar disponiveis para consulta e empréstimo, numa propor¢ao de 6 (seis) alunos por
exemplar, no minimo, 3 (trés) dos titulos constantes na bibliografia basica e 2 (dois) dos titulos
constantes na bibliografia complementar das disciplinas que compdem o curso, com uma média de 3
exemplares por titulo.

A listagem com o acervo bibliografico basico necessdrio ao desenvolvimento do curso é

apresentado no Anexo VI.

11. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Quadros 4 e 5 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-administrativo,
necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma

turma para cada periodo do curso, correspondente ao Quadro 1.



Quadro 4 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

Descri¢ao | Qtde.

Formagao Geral e Parte Diversificada

Professor com licenciatura plena em Lingua Portuguesa 01
Professor com licenciatura plena em Lingua Inglesa 01
Professor com licenciatura plena em Lingua Espanhola 01
Professor com graduacgdo na drea de Informatica 01
Formagao Profissional

Professor com graduagdo em Direito ou Filosofia 01
Professor com graduacgdo na area de Administracdo 01
Professor com graduagdao em Turismo ou Eventos 04
Professor com graduagdo em Hotelaria 01
Professor com graduagdo em Psicologia 01
Professor com graduagdo em Geografia 01
Professor com graduagdo em Artes 01
Professor com graduagdao em Engenharia 01
Professor com graduagdao em Educagao Fisica 01
Total de professores necessarios 16

Quadro 5 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.

| Descrigdo | Qtde.
Apoio Técnico

Profissional de nivel superior na area de Pedagogia, para assessoria técnica no que diz respeito as
politicas educacionais da instituicdo, acompanhamento didatico pedagdgico do processo de 01
ensino aprendizagem e em processos avaliativos. Trabalho realizado coletivamente entre gestores

e professores do curso.

Profissional técnico de nivel médio/intermediério na drea de Informatica para manter, organizar e 01
definir demandas dos laboratérios de apoio ao Curso.

Apoio Administrativo

Profissional de nivel médio/intermedidrio para prover a organiza¢do e o apoio administrativo da 01
secretaria do Curso.

Total de técnicos-administrativos necessarios 03

Além disso, é necessaria a existéncia de um professor Coordenador de Curso, com graduagdo na
area de Turismo, responsavel pela gestdo administrativa e pedagodgica, encaminhamentos e

acompanhamento do Curso.

12. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apds a integralizagdo dos componentes curriculares do Curso Técnico de Nivel Médio em
Eventos, na forma Subsequente, na modalidade presencial, e da realizacdo da correspondente pratica

profissional, sera conferido ao egresso o Diploma de Técnico em Eventos.
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ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO FUNDAMENTAL

Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Lingua Portuguesa Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Gramatica, leitura de textos escritos e producao de textos escritos.

Objetivos
e Aperfeicoar o conhecimento (tedrico e pratico) sobre as convengfes relacionadas ao registro padréo
escrito;
e Recuperar o tema e a intengdo comunicativa dominante;
e Reconhecer, a partir de tragcos caracterizadores manifestos, a(s) sequéncia(s) textual (is) presente(s) e o
género
textual configurado;
e Perceber a progresséo discursiva;
e Identificar os elementos coesivos e reconhecer se assinalam a retomada ou o acréscimo de informagoes;
e Avaliar o texto, considerando a articulagdo coerente dos elementos linguisticos, dos paragrafos e demais
partes
do texto; a pertinéncia das informacdes e dos juizos de valor; e a eficdcia comunicativa;
e Produzir textos (representativos das sequéncias descritiva, narrativa e argumentativa e, respectivamente,
dos
géneros crbnica, artigo de opinido e relato de atividade académica), considerando a articulagdo coerente dos
elementos linguisticos, dos paragrafos e das demais partes do texto; a pertinéncia das informag6es e dos juizos de
valor; e a eficacia comunicativa.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetudos)
1. Tépicos de gramética
1.1 Padrd@es frasais escritos
1.2 Conveng@es ortograficas
1.3 Pontuacéo
1.4 Concordancia
1.5 Regéncia
2. Topicos de leitura e producgédo de textos
2.1 Competéncias necessarias a leitura e a producgéo de textos: competéncia linguistica, enciclopédica e
comunicativa
2.2 Tema e intengcdo comunicativa
2.3 Progresséo discursiva e organizagéo de paragrafos
2.4 Sequéncias textuais (narrativa, descritiva e dissertativa)
2.5 Géneros textuais (jornalisticos, literarios e cientificos): elementos composicionais, tematicos e estilisticos
2.5 Coeséo: mecanismos principais
2.6 Coeréncia: tipos (interna e externa) e requisitos de coeréncia interna (continuidade, progresséo, ndo contradi¢do
e articulacdo)

Procedimentos Metodoldgicos
Aula dialogada; leitura dirigida, discusséo e exercicios com o auxilio das diversas tecnologias da comunicagéo e da
informacéo.
Recursos Didéticos
Videos, musicas, textos de diversos estilos linguisticos, obras literarias, Datashow.
Avaliacao
A avaliagdo sera realizada de maneira continua, por meio de atividades orais e escritas, individuais e em grupo.
Bibliografia Basica
1. AZEREDO, José Carlos (Instituto Antdnio Houaiss). Escrevendo pela nova ortografia: como usar as regras do
novo acordo ortografico da lingua portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2008.
2. FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristovao. Pratica de texto para estudantes universitarios. 17. ed.,
Petropolis: Vozes, 2008.
3. FIORIN, José Luiz e SAVIOLI, Francisco Platédo. Licdes de texto: leitura e redacéo. 4. ed., Sdo Paulo: Atica,
2000.
4. . Para entender o texto: leitura e redac&o. 14. ed., S&o Paulo: Atica, 1999.
5. HOUAISS, Anténio e VILLAR, Mauro de Salles. M|n|d|0|0nar|o Houaiss da lingua portuguesa. 2. ed., Rio de
Janeiro: Objetiva, 2004.
6. KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto,
2006.
7. TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. 3. ed., Sdo Paulo: Scipione, 1996.



Bibliografia Complementar
1. GOMES, José Bezerra. Os brutos. 3. ed., Natal: Sebo Vermelho, 2007.
Software(s) de Apoio:



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Lingua Inglesa Carga-Horéaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Introducdo as habilidades de compreensdo e produgdo oral e escrita por meio de funcdes sociais e
estruturas simples da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais
da area e abordando aspectos socio-culturais da lingua inglesa.

PROGRAMA

Objetivos

e  Compreender instrug@es, informacdes, avisos, textos curtos e descrigdes de produtos;
e  Apresentar-se, fornecendo informacdes pessoais, cotidianas e corporativas;
. Descrever locais e pessoas;
. Preencher formularios com informagdes pessoais e profissionais;
e Dar e anotar recados;
. Utilizar nimeros em contextos diversos para anotagdes de horarios, datas e locais;
° Entender diferencas basicas de pronincia.
Bases Cientifico-Tecnol6gicas (Conteuddos)
e Imperativo
e Greetings
e Objeto e Pronomes
e Presente Simples — regular e irregular

e Directions

e Verbo To be,

e Plural e Frases

e Comparacdao, superlativos e prefixos.
e Verbos modais

e Verbo ter

e Géneros textuais orais e escritos

Procedimentos Metodolégicos
e Aulas expositivas e dialogadas, pesquisas bibliogréficas, trabalhos em equipe utilizando-se de estudo
de casos, artigos técnicos, videos, dramatizacao etc.
Recursos Didéaticos
e Data show; Computador, Textos técnicos, videos, filmes para apropriagdo cultural.

Avaliacdo
e Prova de natureza mista
e Tarefas supervisionadas em sala de aula
e Trabalhos em grupo
Bibliografia Basica

1. HUGES, John et al. Business Result Business Result: Elementary Student Book Pack. Oxford,

New York: Oxford University Press, 2009.
2.  RICHARDS, Jack C. Interchange: Student’s Book Intro. Third Edition. Cambridge: Cambridge

University Press, 2008.
3. MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge,
2007.

Bibliografia Complementar
MASCULL, B.Best Practice Elementary: business English in context. USA: Thomson,2005.
RICHARDSON, K. et alThe Business: Pre-Intermediate. Macmillan, 2008.
COTTON, D.Market Leader: Elementary Business English. Harlow: Pearson Education, 2004.
CLARKE, S.In company. 2. ed. Macmillan, 2010.
ALLISON, J.; POWELL, M.In company: Cases studies. 2. ed. Macmillan, 2009.
Software(s) de Apoio:

agrwnPE



Curso: Técnico Subsequente em Eventos
Disciplina: Informética Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

Abordagem da informatica e dos computadores; sistemas e ferramentas aplicadas a Gestdo de Eventos.

Objetivos
Geral
Conhecer acerca dos computadores, sua organizagdo e aplicabilidade na Gestdo de Eventos, através do uso de
ferramentas e sistemas especificos da area.
Especificos
Propiciar conhecimentos sobre a informatica e dos computadores;
Relacionar os beneficios do uso das novas tecnologias e a sua aplicabilidade na Gestdo de Eventos;
Promover o conhecimento e a operagdo de programas aplicativos de computador e sistemas online.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
Introdugéo a informética
Beneficios e ergonomia do uso;
Tipos de computadores;
Computacao ubiqua;
Organizacao (hardware, software)
Interfaces
Sistemas operacionais
Softwares
Suite de aplicativos para escritério
Ferramentas de apoio a Gestdo de Eventos;

Procedimentos Metodolégicos

Apresentar os principios da informética e dos computadores, assim como a operagdo de ferramentas de apoio
especificas afim de contextualizar as novas tecnologias aplicadas a area de Gestao de Eventos.

Recursos Didaticos
Quadro branco;
Projetor multimidia;
Computadores;
Softwares de apoio: Microsoft Office, navegadores de internet e programas especificos de Gestao de Eventos;

Avaliacdo

Modalidade: processual, formativa e somativa (assiduidade, pontualidade, pré-acdo, compromisso e participacéo
do aluno, ética e qualidade da producao discente)
Instrumentos: I. Producéo escrita; Il. Atividade pratica em laboratorio.
Critérios: Muito Bom (nota de 60 a 100 e frequéncia maior que 75%); Insuficiente (nota baixo de 60 e frequéncia
inferior a 75%)

Bibliografia Bésica
CAPRON, H.L. e JOHNSON, J.A. Introducdo a informatica. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall,2004.
NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Sado Paulo: Makron Books. 1996.
THOMPSON, John B. A midia e a modernidade: Uma teoria social da midia. Petropolis/ RJ. Vozes. 1998.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO ARTICULADOR

Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Introducéo a eventos Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Conceitos, caracteristicas e tipologia dos eventos. Evolugéo histérica dos eventos. Eventos e Lazer. Eventos e
Turismo. Nocgdes de planejamento e organizacéo de eventos. Nogdes de etiqueta, protocolo e cerimonial. Fases do

evento. Profissionalizacdo do setor. Profissional de eventos: funcées, atribuicdes e campos de trabalho.
PROGRAMA

Objetivos
e Compreender o funcionamento do mercado de eventos.
e Conhecer atipologia dos eventos.
e Compreender fases de organizacdo e planejamento de eventos
¢ Desenvolver atividades relativas a organizacéo de eventos.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)
Conceituagdo e evolugédo histérica dos eventos;
Tipologia dos eventos;
Eventos e mercado turistico;
eventos e entretenimento;
¢ planejamento e organizacdo de eventos;
e mercado de eventos;
e profissionais do setor.
Procedimentos Metodoldgicos

e Aulas expositivas, dialogadas, pesquisas, trabalhos individuais e em equipe, apresentacdo de videos,

aulas de campo, simulagéo e vivéncias.

Recursos Didéaticos

e Textos;
e Slides;
e Filmes;

e Quadro branco.
Avaliacdo
A aprendizagem serd verificada através de instrumentos de aplicacéo individual e coletiva, observando a evolugéo
no tocante a compreensado dos contelidos expostos, expressa por oralidade e pela escrita.
Bibliografia Basica

1. BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos. Sao Paulo: Aleph, 2002.
2. MATIAS, Marlene. Organizacédo de eventos: procedimentos e técnicas. 5.ed. Barueri, SP: Manole, 2010.
3. ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizagcéo de eventos: planejamento e operacionalizacdo. 4.ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
1. DIAS, Reinaldo. Introdugédo ao turismo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
2. CAMARGO, Luiz Octévio de Lima. O que é Lazer. 3. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2008.
3. POIT, Davi Rodrigues. Organizac¢&o de eventos esportivos. 4. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
Software(s) de Apoio:

e Na&o se aplica.



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Etica Profissional Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

Moral e Etica. Moral e Comportamentq humano. Conceitps filoséficos de homem, sociedade, trabalho, alienagéo e
ideologia. Avaliacédo e juizos morais. Etica profissional. Etica e corrupgdo. Reflexdes sobre a nova sociedade do

lazer. A responsabilidade civil e social no ambito da atuacéo profissional do técnico em eventos.
PROGRAMA

Objetivos
e Estudar o comportamento e posicionamento ético do técnico de eventos no contexto social em que esta
inserido.
e Analisar as possibilidades de constru¢do de eventos pautados em valores morais.;
¢ Refletir sobre a organizacdo de eventos sustentaveis e que contribuam com a economia local;
e Reconhecer a importancia da profissdo ser desenvolvida com responsabilidade social e com conduta ética no
mercado de trabalho.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
Etica
Moral
Liberdade
Reflexfes sobre ética e comportamento humano
Etica profissional e empresarial
Etica e lucratividade
Perfil de uma empresa ética
Etica para a tomada de decistes
Etica na gest&o de pessoas
Responsabilidade social das Empresas
Procedimentos Metodolégicos
Aulas expositivas e dialogadas, estudos de problemas, trabalhos individuais e em grupos.
Avaliacdo
Participacdo, assiduidade, avaliac@es individuais e em grupos.
Bibliografia Basica

1. ARAUJO, Cintia Méller. Etica e qualidade no turismo do Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2003.

2. BOFF, Leonardo. Saber cuidar- ética do humano-compaixao pela terra. Rio de Janeiro: Vozes, 2003.

3. KRIPPENDOREF, Jost. Sociologia do Turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2001

Bibliografia Complementar
1. SANTOS, Boaventura de Souza. (org). Conhecimento prudente para uma vida decente. Sdo Paulo:
Editora Afrontamento, 2003.
2. TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi; PANOSSO NETO, Alexandre. Reflex6es sobre um novo turismo. S&o
Paulo: Aleph, 2003.
3. BADARO, Rui Aurélio de Lacerda. Turismo e direito: convergéncias. Sdo Paulo: Senac. 2003



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Leitura e producao de texto Carga-horaria 30h (40h/a)

EMENTA

Organizacao do texto escrito de natureza técnica, cientifica e/ou académica; Discurso alheio no texto escrito de
natureza técnica, cientifica e/ou académica; Estratégias de sumarizacdo; Geéneros técnicos, cientificos e/ou
académicos: resumo, resenha, relatério e artigo cientifico.

Objetivos

e Identificar marcas estilisticas caracterizadoras da linguagem técnica, cientifica e/ou académica;

e Reconhecer tragos configuradores de géneros técnicos, cientificos e/ou académicos (especialmente do
resumo,

da resenha, do relatério e do artigo cientifico);

¢ Recuperar a intengdo comunicativa em resenha, relatério e artigo cientifico;

e Descrever a progressao discursiva em resenha, relatério e artigo cientifico;

e Reconhecer as diversas formas de citacdo do discurso alheio e avaliar-lhes a pertinéncia no co-texto em
que se

encontram;

e Avaliar textos/trechos representativos dos géneros supracitados, considerando a articulagdo coerente dos
elementos linguisticos, dos paragrafos e das demais partes do texto; a pertinéncia das informagdes; os
juizos de

valor; a adequacéo as convencdes da ABNT; e a eficacia comunicativa;

e Expressar-se em estilo adequado aos géneros técnicos, cientificos e/ou académicos;

e Utilizar-se de estratégias de pessoalizacédo e impessoalizag¢do da linguagem;

e Citar o discurso alheio de forma pertinente e de acordo com as convencdes da ABNT;

e Sinalizar a progressao discursiva (entre frases, paragrafos e outras partes do texto) com elementos
coesivos a

fim de que o leitor possa recupera-la com maior facilidade;
e Produzir resumo, resenha, relatorio e artigo cientifico conforme diretrizes expostas na disciplina.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
1. Organizagdo do texto escrito de natureza técnica, cientifica e/ou académica.
1.1. Caracteristicas da linguagem técnica, cientifica e/ou académica.
1.2. Sinalizagéo da progresséao discursiva entre frases, paragrafos e outras partes do texto.
1.3. Reflexos da imagem do autor e do leitor na escritura em fungdo da cena enunciativa
1.4. Estratégias de pessoalizagdo e de impessoalizacdo da linguagem.
2. Discurso alheio no texto escrito de natureza técnica, cientifica e/ou académica.

2.1. Formas basicas de citagdo do discurso alheio: discurso direto, indireto, modalizagcéo em discurso segundo

a ilha textual.

2.2. Convencgdes da ABNT para as citagfes do discurso alheio

3. Estratégias de sumarizacédo
4. Géneros técnicos, cientificos e/ou académicos: resumo, resenha, relatério e artigo cientifico.
4.1. Estrutura composicional e estilo
Procedimentos Metodoldgicos
Aula dialogada, leitura dirigida, discusséo e exercicios com o auxilio de tecnologias da comunicacéo.
Recursos Didaticos
¢ Videos, musicas, textos de diversos estilos linguisticos, obras literarias, Datashow.
Avaliacdo
A avaliacado seré realizada de maneira continua, por meio de atividades orais e escritas, individuais e em grupo.
Bibliografia Basica
1. ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Tradugédo de Gilson César Cardoso de Souza. 21. ed., Sdo Paulo:
Perspectiva, 2008.
2. FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristovao. Préatica de texto para estudantes universitarios. 17. ed.,
Petropolis: Vozes, 2008.
3. MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
4. SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2007.
5. TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. 3. ed., Sdo Paulo: Scipione, 1996.
Software(s) de Apoio:
e Na&o se aplica.



ANEXO IIl - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO TECNOLOGICO

Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Espanhol Aplicado Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Nocdes basicas de gramética e de fungbes comunicativas da Lingua Espanhola. A importancia da lingua espanhola

no mercado turistico. Conhecimento da terminologia técnica do mercado de eventos.
PROGRAMA

Objetivos
e Utilizar adequadamente os recursos linguisticos e o |éxico basico da lingua espanhola, nas modalidades escrita
e oral;
e Desenvolver atitudes e habitos comportamentais para os diferentes contextos de comunicagdo e interagédo
social necessarios ao desempenho profissional, especificamente para os profissionais de eventos;
e Aprimorar os sentidos de responsabilidade, honestidade, respeito e cooperacao.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
1. CONTEUDOS DE FONETICA e ORTOGRAFIA
1.1 O alfabeto e seus sons
1.2 Entonacéo frasal;
1.3 “Acentos” — prosddia e fonemas especificos de diversas regides.

2. CONTEUDOS GRAMATICAIS

2.1 Artigos: determinados e indeterminados. Contragfes

2.2 Pronomes pessoais sujeitos e uso de "td", “vos”e "usted" (formalidade e informalidade)

2.3 Concordancia: substantivos e adjetivos (género, nimero, grau e heterogenéricos, heterosemanticos)
2.4 Pronomes interrogativos

2.5 Presente do indicativo (verbos regulares e irregulares)

2.6 Futuro perifrasico (ir + a + verbo no infinitivo);

2.7 Pretérito perfeito simples e composto.

3. CONTEUDOS FUNCIONAIS

3.1 Saudar e agradecer;

3.2 Pedir e dar informacdes;

3.3 Identificar pessoas: fisicamente, carater, caracteristicas pessoais, etc.
3.4 Utilizar a cortesia;

3.5 Expressar a¢des no passado, presente e futuro.

4. CONTEUDOS CULTURAIS

4.1 Aspectos culturais dos paises hispandfonos;

4.2 Geografia dos paises hispan6fonos;

4.3 Relagdes interculturais entre o Brasil e paises hispanéfonos;
4.4 Universo laboral dos profissionais de eventos.

5. CONTEUDOS LEXICAIS
5.1 Léxico comum da lingua espanhola;
5.1 Léxico especifico do campo semantico de “Eventos”.

Procedimentos Metodoldgicos

As aulas serdo lecionadas a partir do enfoque comunicativo por tarefas, sendo necessario um papel ativo do aluno
e negociagao constante com o professor, com o propésito de ensinar elementos comunicativos da lingua espanhola
que servirdo ao corpo discente nos dmbitos académico e profissional, estabelecendo relagdes interculturais de
forma que a lingua espanhola ndo esteja dissociada de suas sociedades, enfatizando territérios, momentos, grupos
étnicos e legados culturais.

Recursos Didaticos
e Datashow, Equipamento de audio e Documentos impressos

Avaliacéo

Duas avaliag6es semestrais contemplando as quatro habilidades (ler, falar, ouvir e escrever); avaliacéo continua e
participacdo em sala de aula.

Bibliografia Bésica

1. CASTRO, Francisca et al. Nuevo Ven 1. Libro del Alumno. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia, S.A. 2003.
2. CONC,HA, Moreno, TUTS, Martino. Cinco estrellas — espafiol para el turismo. Madrid: SGEL, 2009.
3. MARTINEZ, Lola & CORPAS, Jaime. Socios: curso basico de espafiol orietado al mundo del trabajo.

Barcelona: DIFUSION, 1999.
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Bibliografia Complementar

AUTIERI, B.; GASSO, M. B. Voces del Sur 1: espafiol de hoy. Nivel elemental. Buenos Aires: Editorial
Voces del Sur. 2002.

CARBO, Carmen. Conversar es facil. Madrid: Editorial Espasa Clape, 2003.

LIEBERMAN, Dorotea. Temas de gramatica de espafiol como lengua extranjera: una aproximacion
pedagdgica. Buenos Aires: Eudeba, 2008.

MARTIN, Ana Maria et al. El espafiol de los negocios. 6 ed. Madrid: SGEL, 1998.

MORENO, G. M. E. F. C. Gramatica contrastiva del espafiol para brasilefios. Madrid: SGEL, 2007.

ZARAGOZA, Ana; PRADA, Marisa de & JUAN, Olga. En equipo.es: Curso de espafiol de los negocios.
Madrid: Editorial Edinumen, 2001.



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Sustentabilidade, Desenvolvimento Regional e Diversidade  Carga-Horaria: 30 horas (40h/a)

EMENTA

Sustentabilidade, desenvolvimento regional e diversidade: concepgBes e conceitos. Sustentabilidade,
desenvolvimento regional e diversidade: legislacdes e diretrizes politicas. Sustentabilidade, meio ambiente e a
guestdo ecolégica. Desenvolvimento regional e a questdo da sustentabilidade: do global ao local. Diversidade
socioecondmica, politica e cultural no contexto brasileiro.

Objetivos
e Analisar as concepcdes e os conceitos de sustentabilidade, de desenvolvimento regional e de diversidade com
enfoque no setor turistico;
e Analisar o marco legal e as diretrizes politicas acerca da sustentabilidade, do desenvolvimento regional e da
diversidade no contexto do setor turistico;
e Discutir as questdes socioecondmicas, politicas e culturais no que concerne a sustentabilidade, ao meio
ambiente e a ecologia;
e Compreender as relacdes e especificidades do desenvolvimento regional e da questéo da sustentabilidade;
e Discutir aspectos socioeconémicos, politicos e culturais da diversidade brasileira, com enfoque na area do
turismo e no setor de eventos.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

. Sustentabilidade: concepcgdes, conceitos e definicdes.

. Desenvolvimento regional e sua articulagédo ao trabalho, a educacéo, a ecologia, ao meio ambiente, a
ciéncia e a inovagéao tecnoldgica.

. Desenvolvimento regional: concepgdes e diretrizes politicas aplicadas ao turismo.

. Diversidade socioecondmica, politica e cultural no Brasil: abordagens e aplica¢des ao setor turistico
regional.

. Sustentabilidade, desenvolvimento regional e diversidade: cruzando olhares com o setor de eventos.

Procedimentos Metodolégicos
Aulas expositivas, dialogadas e seminarios, com o uso de recursos midiaticos. Exibicdo de filmes e de
documentarios. Aulas externas e participagdo em eventos. Aulas tedrico-praticas, utilizando espagos como o
auditério do Campus e o laboratério de turismo. OrientagBes quanto a relagdo da disciplina com a organizacao e
execucdo de eventos, inclusive tendo com base a integragao entre/e com as disciplinas do periodo em curso.

Recursos Didaticos
e Quadro branco; marcadores; projetores de midia e equipamentos especificos do setor de eventos.
Avaliacdo

A avaliacdo sera processual, analisando as diferentes situacBes de ensino-aprendizagem. A assiduidade, a

participacéo e o envolvimento dos cursistas nas atividades internas e externas também comporao os critérios de

avaliacdo. Os instrumentos avaliativos serdo aplicados de acordo com a necessidade que exigir 0 processo de

ensino-aprendizagem, podendo ser trabalhos individuais, grupais, fichamentos, resumos, relatérios e

planejamento e execucéo de eventos.

Bibliografia Basica

1. CABRAL NETO, Anténio; MACEDO FILHO, Francisco Dutra de; BATISTA, Maria do Socorro da Silva. (Orgs.).
Educacdo ambiental: caminhos tracados, debates politicos e praticas escolares. Brasilia: Liber Livro, 2010.

2. CHALUH, Laura Noemi. Educacdao e diversidade: um projeto pedagdgico na escola. Campinas: Alinea, 2006.
3. FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria. (Org.). Ensino Médio: Ciéncia, Cultura e Trabalho. Brasilia, 2004.
Bibliografia Complementar
4. FROES, César; MELO NETO, Francisco Paulo de. O bem-feito: os novos desafios da gestdo da

responsabilidade socioambiental sustentavel corporativa. Rio de Janeiro: Qualitymark editora, 2011.

5. LUIZ DA SILVA, Christian; SOUZA-LIMA, José Edmilson de. (Orgs.). Politicas publicas e indicadores para o
desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

6. RODRIGUES, Denise Andrade. Cenarios de desenvolvimento regional. Disponivel em:<
http://www.bndespar.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Galerias/Arquivos/conhecimento/revista/r
ev710.pdf>. Acesso em: 20 jul. 2013.

7. SANTOS, Milton. Por uma outra globaliza¢do: do pensamento Unico a consciéncia universal. 11. ed. Rio de
Janeiro: Record, 2004.

8. TAVARES, Everkley Magno Freire. Avaliacdo de politicas publicas de desenvolvimento sustentavel: dilemas
tedricos e pragmaticos. Holos, Natal, ano 21, p. 120-129, Maio 2005.

9. VEIGA, José Eli da. A desgovernanca mundial da sustentabilidade. Sdo Paulo: editora 34, 2013.

10. . etal. O Brasil precisa de uma estratégia de desenvolvimento. Brasilia: MDA/CNDRS/NEAD, 2001.

11. . Desenvolvimento territorial: do entulho varguista ao zoneamento ecolégico-econdmico. Bahia, Analise
& Dados, v. 10, n. 4, p. 193-206, Mar. 2001.

Software(s) de Apoio:

e Na&o se aplica.



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Fundamentos da Hospitalidade Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Cultura e Hospitalidade. Rituais de Hospitalidade. Espacos e Tempos Sociais da Hospitalidade. Dimensfes

da Hospitalidade. Hospitalidade e Turismo. Hospitalidade e Qualidade. Hospitalidade, turismo e lazer.
PROGRAMA

Objetivos

e Identificar as rela¢des entre as diversas culturas e a hospitalidade
e Conhecer e identificar os principais rituais de hospitalidade nas diversas culturas
e Compreender os espacos e 0s tempos sociais da hospitalidade
e Conhecer as dimensdes da hospitalidade
e Compreender a relagdo entre a hospitalidade e o turismo
e Relacionar os aspectos da qualidade e as acdes de hospitalidade
e Conhecer as relacdes entre a Hospitalidade, o Turismo e o Lazer.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contelddos)
e Hospitalidade, Cultura e Sociedade
e Aspectos Histéricos da Hospitalidade
e Rituais da Hospitalidade
e Tempos e Espacos Sociais da Hospitalidade
e Hospitalidade e Turismo
¢ Dimensdes da Hospitalidade
e Hospitalidade, Qualidade e Turismo
e Hospitalidade, Turismo e Lazer

Procedimentos Metodoldgicos
e Aulas expositivas e dialogadas, pesquisas bibliogréficas, trabalhos em equipe utilizando-se de estudo de
casos, artigos técnicos, videos etc.
Recursos Didaticos
e Data show; Computador, Textos técnicos.
Avaliacdo

Prova de natureza mista ou dissertativa;
Tarefas supervisionadas em sala de aula;
Trabalhos em grupo.

Bibliografia Basica
1. BOFF, L. Virtudes para um outro mundo possivel - Hospitalidade. Petropdlis: Vozes, 2005.
2. CAMARGO, L.O.L. Hospitalidade. Sdo Paulo: Aleph, 2004.
3. DENCKER, Ada Maneti; BUENO, Marielys Siqueira. Hospitalidade: cenarios e oportunidades. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
4. LASHLEY, C. & MORRISON, A. Em Busca da hospitalidade - Perspectivas para um mundo globalizado.
S&o Paulo: Ed. Manole, 2004.

Bibliografia Complementar
1. CASTELLI, Geraldo. Hospitalidade na perspectiva da gastronomia e da hotelaria. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.
2. DENCKER, Ada de Freitas Maneti. (Coordenadora) Planejamento e gestdo em turismo e
hospitalidade. S&o Paulo: Thonsom, 2004
3. CHON & SPARROWE. Hospitalidade: conceitos e aplicagées. Sao Paulo: Thomson, 2003

Software(s) de Apoio:
e Na&o se aplica



Curso:  Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Planejamento e Organizacao de Eventos | Carga-Horéaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Elaboracgédo de projetos. Planejamento e definicdo do evento: objetivos, estratégias, agbes e recursos. Captacéo de
eventos e recursos. Espagos para realizagdo de eventos. A estrutura da indUstria de eventos. Operacionalizagéo e

logistica. Avaliacéo.
PROGRAMA

Objetivos
e Conhecer as etapas para elaboracdo de um projeto de evento;
e Ter capacidade de planejar e operacionalizar as diversas etapas do eventos, indo desde a captacédo de
eventos e recursos até a avaliagdo dos mesmos;
e Compreender os diversos componentes que integram a industria de eventos.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
Decisdes, elaboracao e estruturacdo de projetos para eventos.
O processo de planejamento de eventos.
Estrutura da industria de eventos: compradores, fornecedores, agéncias e intermediarios.
Praticas de gestdo de eventos.
Execucéo e implantacéo.
For¢a de vendas e captagdo de eventos e recursos.
Espagos para realizagéo de eventos.
Logistica, operacionalizagdo e montagem.
Contatos com fornecedores e financiadores.
Patrocinio de eventos.
Mensuracéo de indicadores.
Controles e orgamentos.
Avaliacéo e relatorios dos eventos.
Procedimentos Metodolégicos
A disciplina serd desenvolvida atraveés de aulas expositivas dialogadas, exercicios, estudos de caso, debates a
partir de videos, semindrios tematicos conduzidos pelos alunos e orientados pelo professor. Também serdo
realizadas visitas técnicas, palestras e participacdo em eventos, entre outras atividades.
Recursos Didaticos

Quadro branco;
Computador e data show;
Filmes;

Textos de apoio.

Avaliacdo
A avaliacdo seréa realizada de forma continua, através da participacédo individual em sala de aula, exercicios,
seminarios, relatdrios e prova escrita, bem como resposta a outras atividades propostas.
Bibliografia Basica
4, ALLEN, Johnny et al. Organizacao e gestao de eventos Rio de Janeiro: Campus, 2008.
5. GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estrutura e captar recursos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2007.

6. ROGERS, Tony; MARTIN, Vanessa. Eventos: planejamento, organizacdo e mercado. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.
Bibliografia Complementar
4. ANDRADE, Renato Brenol. Manual de eventos. 3.ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 2007.
5. BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos. Sao Paulo: Aleph, 2002.
6. GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacdo de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
7. MATIAS, Marlene. Organizagao de eventos: procedimentos e técnicas. 5.ed. Barueri, SP: Manole, 2010.
8. PAIVA, Hélio Afonso Braga; NEVES, Marcos Fava. Planejamento estratégico de eventos: como organizar

um plano estratégico para eventos turisticos e empresas de eventos. Sao Paulo: Atlas, 2008.
9. WATT, David C.. Gestao de eventos em lazer e turismo. Porto Alegre: Bookman, 2004.
10. ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organiza¢éo de eventos: planejamento e operacionalizacéo. 4.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.
Software(s) de Apoio:
e Na&o se aplica.



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Planejamento e Organizacao de Eventos Il Carga-Horéaria: 60h (80h/a)

EMENTA
Criatividade em eventos. Comunicagdo em eventos. Layout de espagos e decoracdo para Eventos. Tendéncias e

perspectivas do setor. Técnicas de negociacao para eventos. Pratica profissional em eventos.
PROGRAMA

Objetivos
e  Gerir estrategicamente um evento, pensando em cada uma das acdes a serem efetivadas.
e Definir o layout mais adequado para os eventos, assim como a decoragéo.
e Negociar com parceiros e fornecedores.
e Compreender as tendéncias e perspectivas do setor.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contelddos)
Gestéo estratégica em eventos.
ROI: resultados e tendéncias.
Comunicagdo e informagao em eventos.
Criatividade em eventos a partir de cases de sucesso.
Layout de espacos e decoragéo para eventos.
Técnicas de negociagdo para eventos.
Tendéncias e perspectivas do setor.
Procedimentos Metodoldgicos

A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas dialogadas, exercicios, estudos de caso, debates a
partir de videos, semindrios tematicos conduzidos pelos alunos e orientados pelo professor. Também serdo
realizadas visitas técnicas, palestras e participagcdo em eventos, entre outras atividades.

Recursos Didéaticos

Quadro branco;
Computador e data show;
Videos;

e Textos de apoio.

Avaliacao
A avaliacdo seréa realizada de forma continua, através da participacédo individual em sala de aula, exercicios,
seminarios, relatorios e prova escrita, bem como resposta a outras atividades propostas.
Bibliografia Basica
1. MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. 4.ed. S&o Paulo: Contexto, 2008.
2. PHILLIPS, Jack J.; MYHILL, Monica; MCDONOUGH, James B. O valor estratégico dos eventos: como e
por que medir ROI. Sdo Paulo: Aleph, 2008.
3.  YEOMAN, lan et al. Gestao de festivais e eventos: uma perspectiva internacional de artes e cultura. Sdo
Paulo: Roca, 2006.
Bibliografia Complementar
1. ALLEN, Johnny et al. Organizacao e gestédo de eventos Rio de Janeiro: Campus, 2008.
2. ANDRADE, Renato Brenol. Manual de eventos. 3.ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 2007.
3. GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estrutura e captar recursos. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2007.
4. ROGERS, Tony; MARTIN, Vanessa. Eventos: planejamento, organizacdo e mercado. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.
5. BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos. Sdo Paulo: Aleph, 2002.
6. PAIVA, Hélio Afonso Braga; NEVES, Marcos Fava. Planejamento estratégico de eventos: como
organizar um plano estratégico para eventos turisticos e empresas de eventos. Sao Paulo: Atlas, 2008.
7. WATT, David C.. Gestao de eventos em lazer e turismo. Porto Alegre: Bookman, 2004.
Software(s) de Apoio:
e Na&o se aplica.



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Gestéo de Alimentos e Bebidas Carga-Horéaria: 30h (40h/a)

EMENTA

Tipos de restaurantes. A area de restauracéo e suas especificidades. Estrutura organizacional de um restaurante.

Tipos de servicos oferecidos nos restaurantes. Perfil do profissional.
PROGRAMA

Objetivos

e |dentificar os tipos de empresas de A&B.
e Conhecer as especificidades e particularidades da hotelaria e da restauragéo.
e Conhecer os cargos e as fungfes dos profissionais da area de restauragao.
e Conhecer os servicos em restaurantes.
e Compreender o perfil do profissional do setor.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
e Tipos de restaurantes.
Estrutura organizacional de um restaurante.
Equipamentos e utensilios do setor de Alimentos e Bebidas — A&B.
Tipos de servigos.
Mise en place.
Perfil do profissional

Procedimentos Metodoldgicos

A disciplina serd desenvolvida atraveés de aulas expositivas dialogadas, exercicios, estudos de caso, debates a
partir de videos, seminarios tematicos conduzidos pelos alunos e orientados pelo professor. Também serdo
realizadas visitas técnicas, palestras e participacdo em eventos, entre outras atividades.

Recursos Didaticos
e Quadro branco;
e Computador e projetor multimidia;
e Videos;
e Textos de apoio.
Avaliacdo

A disciplina serd desenvolvida através de aulas expositivas dialogadas, tempestade de ideias, exercicios, estudos
de caso, debates a partir de videos, seminarios e também serdo realizadas visitas técnicas a empresas de
alimentos e bebidas.

Bibliografia Basica
1. CASTELLI, Geraldo. Administragdo Hoteleira. 9.ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 2001.
2. TEICHMANN, lone T. Mendes. Carddpios: técnicas e criatividade. 7. ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 2009.
Bibliografia Complementar

1. CANDIDO, Indio. Restaurante, Administracdo e operacionalizacéo. 1.ed. Caxias do Sul, RS: Educs,
20009.

2. DAVIES, Carlos Alberto. Alimentos e Bebidas. 1.ed. Caxias do Sul, RS: Educs.

3. CASTELLI, Geraldo. Hospitalidade na perspectiva da gastronomia e da hotelaria. S&o Paulo: Saraiva,
2005.

4. CANDIDO, Indio; VIEIRA, Elenara Vieira. Maitre d’hétel — técnicas de servico. Caxias do Sul, RS: Educs.

Software(s) de Apoio:
e Na&o se aplica.



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Hotelaria e Eventos Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA
Evolugédo histérica dos meios de hospedagem. Sistema Brasileiro de Classificagdo dos Meios de Hospedagem —

SBClass. Bases da Hotelaria. O setor de eventos na hotelaria. Eventos externos aos meios de hospedagem.
PROGRAMA

Objetivos

e Compreender como ocorreu a evolucéo dos meios de hospedagem ao longo da histéria da humanidade.
e Conhecer e aplicar o Sistema Brasileiro de Classificagdo dos Meios de Hospedagem — SBClass.
e Identificar as bases de funcionamento de um meio de hospedagem.
e Compreender o funcionamento do setor de eventos em um meio de hospedagem.
e Relacionar a atividade de eventos e os meios de hospedagem.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
e Histéria da Hotelaria.
e Sistema Brasileiro de Classificacdo dos Meios de Hospedagem — SBClass.
e Bases da Hotelaria.
e O setor de eventos na hotelaria.
e Hotelaria e eventos.

Procedimentos Metodolégicos

A disciplina ser4 desenvolvida através de aulas expositivas dialogadas, tempestade de ideias, exercicios, estudos
de caso, debates a partir de videos, seminarios e também serdo realizadas visitas técnicas a meios de
hospedagem.

Recursos Didaticos
Quadro branco;
Computador e projetor multimidia;
Videos;
Textos de apoio.

Avaliacao
A avaliacdo seréa realizada de forma continua, através da participacdo individual em sala de aula, exercicios,

seminarios, relatorios e avaliagdo escrita.

Bibliografia Bésica
1. CASTELLI, Geraldo. Administragao Hoteleira. 9.ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 2001.
2. BRITTO, Janaina. Estratégias para eventos: uma otica do marketing e do turismo. 2. ed. S&o Paulo:
Aleph, 2002
3. ANDRADE, Renato Brenol. Manual de eventos. 3. ed. ampl. Caxias do Sul, RS: Educs, 2007.
Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
e Na&o se aplica.



Curso Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Cerimonial, Protocolo e Etiqueta Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA
Evolucédo dos rituais de etiqueta nas diversas culturas. Conceitos e DefinicGes de Etiqueta. Codigos de

Conduta da vida social. Etiqueta Contemporanea. Definicdo e Funcao do Cerimonial. Tipos de Cerimonial.
PROGRAMA

Objetivos
e Identificar as relacdes entre as diversas culturas e os rituais de etiqueta
e Conhecer a evolugéo histérica das regras de etiqueta
e Compreender a fungdo dos codigos de etiqueta na vida social
e Conhecer os procedimentos de Cerimonial e Protocolo utilizados nos diversos tipos de eventos
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetddos)
e Etiqueta e Cultura
e Aspectos Historicos dos rituais de etiqueta
e Habitos e costumes no relacionamento e convivio social e organizacional
e A Etiqueta Contemporanea
e Etiqueta, protocolo e cerimonial
Cerimonial
Funcdes do cerimonial
Ordem de precedéncia
Composicdo de mesas
Posicionamento de bandeiras
As influéncias da midia e das culturas.

Procedimentos Metodoldgicos

+ Aulas expositivas e dialogadas, pesquisas bibliogréaficas, trabalhos em equipe utilizando-se de estudo

de casos, artigos técnicos, videos, dramatizagdo etc.

Recursos Didéticos
e Data show; Computador, Textos técnicos.
Avaliacéo
e Prova de natureza mista ou dissertativa
e Tarefas supervisionadas em sala de aula
e Trabalhos em grupo
Bibliografia Bésica

1 CARPINELLI, V. M. Cerimonial, etiqueta, protocolo e eventos. Curitiba: Hallograf, 2001
2 LUKOVER, Ana. Cerimonial e protocolo. 3 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
3 LUZ, Olenka Ramalho. Cerimonial, protocolo e etiqueta. Introdugdo ao cerimonial do MERCOSUL:

Argentina e Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
4 MARTINEZ, M. Cerimonial para Executivos — Guia para executivos e supervisdo de eventos

empresariais. 3ed. Porto Alegre: Sagra Luzzzato, 2001.
5 MEIRELLES, G.F. Tudo sobre Eventos. S&o Paulo: Editora STS, 1999.
6 MITCHEL, M. & CORR, J. Tudo sobre etiqueta nos negdcios. Porto Alegre: Manole, 2001.
7 As normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia. Decreto 70.274, de 9 de marc¢o de
1972.

Bibliografia Complementar
BENETT, C. Etica profissional. S&o Paulo: Cangage Learning, 2008.
. Etiqueta nos negocios. Sédo Paulo: Cangage Learning, 2008.

BETTEGA, M.L. Eventos e cerimonial: simplificando ac¢des. 4 ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2006.
GIACAGLIA, M. C. Organizagéo de Eventos — Teoria e Pratica. S&o Paulo: Thomson Learning, 2006.
GIACOMO, C. Tudo acaba em festa. Séo Paulo: Summus Editoral, 1997.
ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de Organizacao de Eventos — Planejamento e Organizac¢do. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2006.

OO WNE

Software(s) de Apoio:
e Na&o se aplica



Curso: Eventos
Disciplina: Relagdes Interpessoais Carga horaria:  30h (40h/a)

EMENTA

Trabalho em equipe. Comportamento organizacional. Desenvolvimento de habilidades interpessoais e

comunicacao.
PROGRAMA

Objetivos
e Reconhecer o trabalho em equipe como agente do desenvolvimento de habilidades e motivacdes
e Desenvolver a atengdo par ao desenvolvimento de habilidades que levem a uma melhor qualidade
do produto ou servigo prestado, ou aos resultados desejados
e Aprimorar qualidades que sejam capazes de levar as inova¢des e mudangas no ambiente
organizacional
e  Construir habilidades como atencdo, comunicacéo, lideranca, percepgdo, motivacao e qualidade.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
1. Relagdes interpessoais
2. Técnicas de comunicacédo
2.1. Estratégias de feedback

3. Poder e persuasao

4. Postura profissional

5. Administracdo de conflitos e negociacédo

7. Lideranca
8. Motivagdo, automotivagdo e autogerenciamento
9. No¢des bésicas de ética

11. Preconceito e ideologia

12. Gerenciamento de grupos e equipes

14. Percepcéo social

Procedimentos Metodoldgicos
e Aulas expositivas, estudos dirigidos, seminarios, videos, dinamicas de grupo.
e Trabalhos e exercicios praticas
Recursos Didaticos
e Utilizacdo de projetor multimidia
e Quadro branco
e Laboratério de gestéo e negdcios
Avaliacéo
Avaliagbes discursivas, auto avaliagdo continuada, jogos, oficinas e exercicio em grupo de
desenvolvimento de habilidades interpessoais e reflexdes sobre as rela¢cbes humanas
Bibliografia Basica
1. CODO, W.; LANE, S. Psicologia Social: 0 homem em movimento. S&o Paulo: Brasiliense, 1984.
2. MOSCOVICI. F. Desenvolvimento interpessoal. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos. 1975.
3. ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A,; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson. 2010.
4. RODRIGUES, Aroldo. Psicologia social para principiantes: estudo da interacdo humana. Vozes,
2011.
Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Legislagdo Aplicada Carga-Horaria: 40h/a 30h

EMENTA

Atribuicdes do Poder Publico para organizacédo de eventos. Legislacéo aplicada a seguranga dos eventos. Aspectos

legais de contratos. Cédigo de Defesa do Consumidor e as relacbes de consumo.
PROGRAMA

Objetivos
Objetivo Geral: Consolidar a formagdo do aluno, gestor de eventos, com conhecimentos técnicos e juridicos na
realizacdo de eventos primando pela seguranca das relacoes.
Objetivos Especificos:
Demonstrar as possibilidades de formalizacdo de uma empresa organizadora de eventos
Identificar as solicitagdes de seguranga aplicaveis a cada evento
Conhecer as principais clausulas que devem constar na elaboragdo de contratos de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
Formacédo da empresa
Regulamentacéo das empresas
CADASTUR
Lei Geral do Turismo
Conceito de Organizadoras de Eventos
Das medidas de seguranca para realizacéo de eventos
Licenciamento de musicas executadas em eventos — Lei 9.610/98
Orientacdes bésicas para a realizacéo de eventos
Juizado da Infancia e da Juventude

CeNOOR~WDNE

Procedimentos Metodoldgicos
Aulas expositivas e dialogadas, estudos de problemas, palestras com representantes de 6rgdos municipais e do
judiciario, trabalhos individuais e em grupos.

Recursos Didéaticos
e Utilizagdo de projetor multimidia
e Quadro branco
e Laboratorio de gestdo e negécios
Avaliagao
Participacdo, assiduidade, avalia¢gfes individuais e em grupos.
Bibliografia Basica
ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de Organizacdo de Eventos: planejamento e operacionalizagdo. 4 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010
GIACACLIA, Maria Cecilia. Organizacdo de Eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
MATIAS, Marlene. Organizacéo de Eventos: procedimentos e técnicas. 5 ed. Barueri, SP: Manole, 2010
Bibliografia Complementar
Guia ABEOC para os profissionais de Eventos. Disponivel em <http://www.abeoc.org.br/tag/guia/>
MORAIS, Ezequiel. PODESTA, Fabio Henrique; CARAZAI, Marcos Marin. Codigo de Defesa do Consumidor
Comentado. Revista dos Tribunais: S&o Paulo, 2010.
PIPOLO, Igor de Mesquita. Seguranca de Eventos: Novas perspectivas e desafio para producédo. Sdo Paulo: Nicleo
Consultoria, 2010
Software(s) de Apoio:



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial

Disciplina: Gest&o de Empresas de Eventos* Carga-Horaria: 80h (60h/a)

EMENTA

Nocdes de Planejamento para eventos. Nog8es de Gestao de pessoas. Procedimentos rotineiros das organizacdes
de eventos. Viabilidade econdmica e financeira dos eventos.

PROGRAMA

Objetivos

Possibilitar uma visdo do geral do planejamento administrativo.

Descrever os desafios do gerenciamento de recursos humanos propostos pelos eventos.

Administrar as praticas e politicas de recrutamento, selecéo; treinamento e desenvolvimento; salario, remuneracéo e
avaliacdo; dentre outras, para facilitar o alcance dos objetivos estratégicos das organizacoes;

Apresentar e Introduzir os assuntos acerca de nog¢des basicas de contabilidade.

Possibilitar a compreensao do papel do administrador financeiro nas organizacdes.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
1. As principais fungbes de gestao
2.  Nocdes de Planejamento: niveis e tipos
3. Planejamento de eventos: estratégias, implantacdo, fatores condicionantes, recursos, acompanhamento,

controle, avaliagdo e orgamento.

4. Recrutamento de Pessoas: Definicdes; Fontes de Recrutamentos; Principais meios e veiculos utilizados no
Recrutamento;
5. Sele¢do e Desenvolvendo Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas nas Organizagfes
6. O papel do Gestor Financeiro
7. Nocdes basicas sobre Or¢gamento Financeiro
8. Despesas, receitas, Precificacdo, controle e fluxo de caixa
9. Estudo de viabilidade: custos e beneficios do evento
Procedimentos Metodoldgicos
1. Aulas expositivas e dialogadas;
2. Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre 0 assunto a ser tratado em sala de aula;
3. Orientacdo de Estudos Dirigidos/exercicios de fixacao sobre os textos da Bibliografia Bésica;

Recursos Didaticos
Quadro branco, computador, projetor multimidia e material fotocopiado.
Avaliacdo
1. A Avaliagdo é continua e mensurada através de atividades realizadas em sala de aula estudos
dirigidos/exercicio de fixagao
2. Participacdo e assiduidade em sala de aula
3. Avaliagdo escrita — prova

Bibliografia Basica
1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo com Pessoas. 10. ed. Sdo Paulo: Campus, 2008
2. ALLEN, Johnny ... [et al.]; [ traducdo de Marise Philbois e Adriana Kramer]. Organizacéo e Gestédo de Eventos.
3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
3. EQUIPE DE PROFESSORES FAE/USP-Coord. Sérgio de ludicibus. Contabilidade Introdutdria. 112 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.
4. WATT, Davida C; Trad. Roberto Cataldo Costa. Gestédo de eventos em lazer e turismo. Porto Alegre: Bookman,

2004.
Bibliografia Complementar
1. CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizacdo de eventos: manual para planejamento e execugédo. 9 ed. rev. e

atual: Sao Paulo: summs,2008.
2. ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de Pessoas: estratégias e integracao organizacional. 2. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2009.
3. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 272 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
Software(s) de Apoio:

*Quando o Curso for ofertado no turno noturno, a disciplina podera ser desenvolvida de forma semipresencial,
sendo 50% da carga-hordria efetivada através de atividades presenciais e 50% por meio de metodologias de
educacdo a distancia. Nesse caso, haverd uma adequagdo dos conteldos, visto que todos eles serdo trabalhados a
partir de atividades presenciais e a distancia, com a orientagdo para a leitura de textos, resolugdo de exercicios e
estudos de caso e estudos dirigidos, entre outras atividades.



Curso Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial

L . ... 30h
Disciplina Agenciamento em Eventos Carga-Horaria: (40h/a)

EMENTA

Organizacdao, estrutura e operacionalizagdo de agéncias de viagem. Conceituacéo e fungdes basicas das agéncias
de viagens. Tipos de agéncias. Terminologias especificas de agéncia de viagem. A importancia da

operacionalizacdo conjunta da agéncia de viagens e do organizador de eventos. Nomenclatura especifica do setor.
PROGRAMA

Objetivos

Objetivo Geral: Compreender as atividades empresariais, comerciais e operacionais, das agéncias de viagens
visando a organizac¢do de um evento.
.Objetivos Especificos:
Utilizar adequadamente as variaveis que compdem 0s custos operacionais das viagens na precificagdo de um
evento
Entender a complexidade das tarefas e fun¢des desenvolvidas nas agéncias de viagens.
Visualizar a interdependéncia das operadoras, consolidadoras e agéncias de viagens.
Compreender os riscos e lucros, assumidos e obtidos, das operadoras, consolidadoras e agéncias de viagem, bem
como das organizadoras de eventos.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Agéncia de viagens

Etapas do processo evolutivo do mercado de agenciamento
Classificagao , tipos e definicdes

Servigos prestados as empresas de eventos

Nomenclatura especifica do setor de agenciamento

Custo de operacdes para organizacao de um evento

Visitas técnicas a agéncias de viagens que possuem o setor de eventos

Procedimentos Metodolégicos

Aulas expositivas e dialogadas, estudos de problemas, palestras com representantes de 6rgdos municipais e do
judiciario, trabalhos individuais e em grupos.
Recursos Didaticos

Livro didatico, quadro branco, computador, projetor multimidia e material fotocopiado.
Avaliacdo

Participacéo, assiduidade, avalia¢g8es individuais e em grupos.
Bibliografia Basica

1. PRADO, Wania Gaspar Martins. Manual pratico para organizacao de viagens. 2% ed. Sdo Paulo: Aleph,
2004.
2. TOMELIN, Carlos Alberto. Mercado de agéncia de viagens e turismo: como competir diante das novas
tecnologias. S&o Paulo: Aleph, 2001.
3. PETROCCHI, Mario; BONA, André. Agéncias de Turismo: planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Futura, 2007
Bibliografia Complementar

1. MAMEDE, Gladston. Agéncias, viagens e excursdes: regras juridicas, problemas e solucdes. Barueri:
Manole, 2003.
2. MARIN, Aitor. Tecnologia dainformac&o nas agéncias de viagens: em busca da produtividade e do

valor agregado. S&o Paulo: Aleph, 2007.
Software(s) de Apoio:



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Marketing Aplicado Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

Conceitos de Marketing, estratégias de Marketing (macro e micro ambiente), os elementos da estratégia de
Marketing, segmentacdo e nicho de mercado. Processo de decisdo de compra. Fatores que influenciam o

comportamento do consumidor.
PROGRAMA

Objetivos
e  Expor os conceitos de marketing;
e Possibilitar o desenvolvimento de uma visdo ampla do conceito de marketing e das consequéncias de sua
evolugdo nas organizacoes;
e  Definir estratégias gerais de marketing para eventos.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
Conceito de Marketing
Ambiente de Marketing
Ferramentas do marketing para captacao, criacdo e planejamento de eventos
Comportamento do consumidor: necessidades e motivagdes dos consumidores de eventos
Administragcdo do Marketing: Estratégias do Produto, Ciclo de Vida do Produto e os 4Ps do Marketing
Plano de marketing: Elaboracédo de Planos de Marketing, Cenérios, Monitoramento e acompanhamento.
Pesquisa de marketing de eventos

Procedimentos Metodoldgicos
¢ Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre o0 assunto a ser tratado em sala de aula;
e Orientacdo de Estudos Dirigidos sobre os textos da bibliografia bésica;
¢ Realizac8o de seminarios ou outros trabalhos orientados como realizagdo de pesquisa de marketing.

Recursos Didaticos
e  Quadro branco;
e Computador;
e  Projetor multimidia;
e  Material fotocopiado.

Avaliacdo
A Avaliagdo é continua e mensurada através de atividades realizadas em sala de aula como estudos dirigidos e
outras atividades como a pesquisa de mercado, bem como pela participacdo e assiduidade em sala de

aula. Também seréo realizadas avaliagfes escritas.
Bibliografia Basica
1. ALLEN, Johnny ... [et al.]; [ traducdo de Marise Philbois e Adriana Kramer] .Organiza¢@o e Gestéo de Eventos.
3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008
2. KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 122 ed. S&o Paulo: Pearson Education,
2006.
3.LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen. Marketing de Servicos. 52 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.

Bibliografia Complementar
1. .COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing no Brasil. 32 ed. Sdo Paulo: Campus, 2008.
2. KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do Consumidor. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.MALHOTRA, Naresh K.
Introducéo a Pesquisa de Marketing. 12 ed. Sao Paulo: Pearson Education
3. Watt, Davida C; Trad. Roberto Cataldo Costa. Gestdo de eventos em lazer e turismo. Porto Alegre:
Bookman, 2004.
Software(s) de Apoio:
Microsoft office: Word, Excel e Power Point



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Manifestagdes Culturais Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

Cultura, cultura popular e cultura erudita. Indistria cultural e meios de comunicacdo de massa. Folclore e
parafolclore. Espetacularizacdo das manifestagfes culturais. Manifesta¢des culturais no Brasil e no Rio Grande do

Norte. Organizacao de programacodes culturais em eventos.
PROGRAMA

Objetivos
e Entender a cultura, e as diferencgas entre cultura popular e cultura erudita;
e Compreender as manifesta¢des culturais enquanto construgdes sociais e historicas;

e Conhecer as manifesta¢cbes culturais mais significativas nas regides brasileiras, com destaque para o Rio
Grande do Norte;

e Refletir sobre o processo de espetacularizagdo e de transformacgdo das manifesta¢des culturais;
e Organizar programacdes culturais em eventos.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
e Estudo da cultura e das manifestacdes culturais;
e Processo de construcéo social e histérico de bens culturais materiais e imateriais;
e  Cultura popular e cultura erudita;
e Industria cultural e meios de comunicacéo de massa;
e Folclore e parafolclore;
e Espetacularizacéo e transformacgédo do patriménio cultural;
e  Principais manifestagdes culturais brasileiras e do RN e suas relagdes com a atividade turistica;
e Organizacdo de programagdes culturais para eventos.

Procedimentos Metodoldgicos
A disciplina sera desenvolvida através de aulas expositivas dialogadas, leitura e discussdo de textos, exercicios,
estudos de caso, debates a partir de videos, seminarios tematicos sobre manifesta¢des culturais representativas da
identidade das regides brasileiras conduzidos pelos alunos e orientados pelo professor. Também serdo realizadas
visitas técnicas, palestras e participagdo em eventos, entre outras atividades.

Recursos Didéaticos

e  Quadro branco;
Computador e data show;
e Filmes;
e Textos de apoio.

Avaliacdo
A avaliacdo sera realizada de forma continua, através da participacdo individual em sala de aula, exercicios,
seminarios, relatorios e prova escrita, assiduidade, bem como resposta a outras atividades propostas.
Bibliografia Bésica
1. GURGEL, Deifilo. Espaco e Tempo do Folclore Potiguar. 3. ed. Natal: Autor, 2008.
2. LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 20. Ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.
3. DELLA MONICA, Laura. Turismo e folclore: um binbmio a ser cultuado. 2.ed. Sao Paulo: 2001.

Bibliografia Complementar

1. ARANTES, A. A. O que é cultura popular. 14. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990.

2. BRANDAO, C. R. O que é folclore. 4. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

3. BANDUCCI JUNIOR, A.; BARRETTO, M. Turismo e identidade local: uma visdo antropoldgica. Campinas:
Papirus, 2001.

4. BARRETTO, Margarita. Cultura e Turismo: discussfes contemporéneas. Campinas: Papirus, 2007

5. COSTA, Flavia Roberta. Turismo e Patriménio Cultural: interpretacdo e qualificagdo. Sdo Paulo: Editora
Senac S&o Paulo, edi¢cdes SESC SP, 2009.

6. DIAS, Reinaldo. Turismo e patriménio cultural. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

7. FUNARI, P. Paulo; PINSKY, Jaime (Organiza¢do). Turismo e patriménio cultural. S&o Paulo: Contexto,
2001.

8. PIRES, Mario Jorge. Lazer e Turismo Cultural. Sdo Paulo: Manole, 2002.

9. PORTUGUEZ, Anderson Pereira. Turismo, memoéria e patrimoénio cultural. Sdo Paulo: ROCA, 2004.

10. YEOMAN, lan et al. Gestdo de festivais e eventos: uma perspectiva internacional de artes e cultura. Sao
Paulo: Roca, 2006.

Software(s) de Apoio:
e Na&o se aplica.



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Seguranca do Trabalho Carga-Horaria: 15h (20h/a)

Aspectos humanos, sociais e econdmicos de Seguranca do Trabalho. Incidentes, Acidentes e doencas profissionais.
Avaliacdo e controle de risco. Estatistica e custo dos acidentes. EPI (Equipamento e protegdo individual) e EPC
(equipamento de protecdo coletiva). Normalizagdo e legislacdo de Segurangca do Trabalho. Toxicologia Industrial.
Protecado contra incéndio. Higiene e seguranca do trabalho. Seguranca nas Empresas

Objetivos
e Conhecer técnicas modernas de seguranga do trabalho, visando A promover a protecéo do trabalhador no local de
trabalho;
e Desenvolver atividades de seguranga do trabalho voltadas para a prevencdo de acidentes, a prevencdo de
incéndios e a promocao da saude;
e Desenvolver e aprofundar o estudo de temas de maior complexidade que envolva a seguranga do trabalho no
contexto das empresas de prestagdo de servigos.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
Histérico da seguranca do trabalho.
Normas regulamentadoras — legislagéo.
Acidentes caracteristicos.
Prevencdo e combate a incéndios.
Riscos ambientais e profissionais.

agrODE

Procedimentos Metodoldgicos
Aulas expositivas dialdgicas, discusséo de textos, palestras, seminarios, visitas técnicas, pesquisas bibliograficas.

Recursos Didéaticos
Utilizacdo de quadro branco, projetor multimidia, retroprojetor e videos técnicos;
Avaliagéo;
AvaliagOes escritas e praticas;
Trabalhos em grupo e individuais.

Bibliografia Bésica
1. ZOCCHIO, Alvaro. Politica de Seguranca e Salde no Trabalho. Editora LTR, 2000.
2. ZOCCHIO, Alvaro. Seguranga e Saude no Trabalho. Editora LTR, 2001.
3. PEREIRA FILHO, H. do V., Pereira, V. L. D. e Pacheco Jr, W.. Gestédo da Seguranca e Higiene do Trabalho.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar
1. Barbosa Filho, Antonio Nunes. Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental. Editora: ATLAS, 2001.
2. Bensoussan, Eddy e Albieri, Sergio. Manual de Higiene Seguran¢a e Medicina do Trabalho. ATHENEUEDITORA,
1997.

Software(s) de Apoio:
N&o se aplica.



Curso: Técnico Subsequente em Eventos, na modalidade presencial
Disciplina: Primeiros Socorros Carga-Horaria: 15h (20h/a)

EMENTA

Abordagem do conjunto de informagBes e conhecimentos sobre a forma de agir em situacdes de emergéncia; como
prestar socorro a pessoas feridas em acidentes ou vitimas de mal subito nas atividades turisticas.

Objetivos
Desenvolver no aluno rapida compreensao da necessidade de intervengdo nas situa¢des de emergéncia e senso
pratico;
Capacitar para a assisténcia em situacdes de emergéncia com base no conhecimento tedrico/pratico-cientifico
atualizado.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

1. Introdugéo aos primeiros socorros (Conceito; Importancia; Objetivos; Aspectos legais; Avaliacdo priméaria;
Avaliacdo secundéria).

. Vertigens, desmaios, e crises convulsivas (Conceito; Sinais e sintomas; Conduta).

. Hemorragias e ferimentos (Conceito; Classificagdo e tipos; Sinais e sintomas; Conduta).

. Fraturas, entorses e luxagfes (Conceito; Tipos; Sinais e sintomas; Condutas).

. Queimaduras (Conceito; Classificacdo; Tipos; Sinais e sintomas; Condutas gerais e especificas).

. Ressuscitacéo Cardiopulmonar (Conceito; Sinais e sintomas; técnica de reanimacao cardiopulmonar).

. Corpos estranhos (Classificacdo quanto a localizagdo: olhos, ouvido, nariz e pele; Conduta; OVACE; Manobra de
Heimlich).

8. Angina e Infarto (Tipos; Sinais e sintomas; Conduta).

9. Hipertensdo. AVC

10. Emergéncias com drogas e alcool;

11. Tipos de Imobilizacao e transporte.

~N~NoobhwiN

Procedimentos Metodolégicos
e Aulas expositivas dialogadas e com multimidia;
e Atividades tedrico-praticas;
e Pesquisa em material disponibilizado;
e Discussdo em pequenos e grandes grupos;
e Seminario.

Recursos Didaticos
. Resumo do conteddo tedrico (apostila), livros e material digital;
e Recursos visuais (slides);
e Material para treinamento em sala;

Avaliacdo
. Participacao;
. Assiduidade;
. Participacéo nas atividades tedrico-pratica individual ou em grupos;
. Desempenho oral e ou escrito nas atividades solicitadas.

Bibliografia Basica
1. HAFEN, B.; KARREN, K. FRANDSEN, K. Primeiros Socorros para estudantes. 7. ed. Sdo Paulo, Ed: Manole,
2002.
2. PRIMEIROS SOCORROS: COMO AGIR EM SITUAC}()ES DE EMERGENCIA. Rio de Janeiro;: SENAC, 2009. 144

p.

Bibliografia Complementar
1. GUIA DE PRIMEIROS SOCORROS. Séo Paulo: Editora Abril, 2007.
2. LOMBA, Marcos/Lomba, André. SBVT- Suporte Basico a Vida no Trauma. 22 ed. Grupo Universo, Olinda/PE,
2004;
3. McSWAIN, Norman E..FRAME, Scott. SALOMONE, Jeffrey P.. PONS, Peter. CHAPLEAU, Chief Will. CHAPMAN,
Gregory.
4. ERCER, Steve.PHTLS — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado.5.ed. Elsevier, 2004.

Software(s) de Apoio:

N&o se aplica.



ANEXO IV - PROGRAMAS DOS SEMINARIOS CURRICULARES

Curso: Técnico Subsequente em Eventos
At|V|dade. Seminario de Integracdo Académica
Complementar:

TEMAS

e Estrutura de funcionamento do IFRN/Campus Natal Cidade Alta e das atividades da Diretoria Académica e do

Curso
UUIntroducéo a area profissional (Conhecimento do curso e do mundo do trabalho)
L JFuncionamento da Assisténcia Estudantil e servigos institucionais
[J[1Cultura institucional do IFRN (sob aspectos de normas de funcionamento e Organizacgdo Didatica)
JJAutoconhecimento e postura esperada do estudante
[[1Reflexdo sobre a prépria aprendizagem /metacognicéo
[I[1Formacéo politica e organizagao estudantil (formas organizativas de funcionamento da sociedade atual;

participacéo, organizacdo e mobilizag&o; movimento Estudantil: contexto histérico e possibilidades de atuacéo)
Objetivos

e Possibilitar de um espaco de acolhimento, orientagéo, dialogo e reflexao;
[J[JConhecer a estrutura de funcionamento do IFRN, especificamente, do Campus, da Diretoria Académica e do
Curso;
[J[1Situar-se na cultura educativa do IFRN;

[JJConhecer as formas de acesso aos servicos de apoio ao estudante, se apropriando de seus direitos e

deveres.

Procedimentos Metodoldgicos

As atividades de acolhimento e integragcdo dos estudantes poderdo ocorrer por meio de reunides, seminarios,
palestras, debates, oficinas, exposicdo de videos e exposi¢des dialogadas. Em fungéo da caracteristica de
orientagdo e integracdo académicas, as atividades deverdo ocorrer no inicio do semestre letivo. Serd realizado pela
equipe pedagdgica em conjunto com o coordenador do curso e diretor académico do Campus/diretoria académica.

Recursos Didaticos
Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, TV/DVD, microfone, tecnologias de informacdo e
comunicacado e equipamento de som.

Avaliacéo

O processo avaliativo devera ocorrer de forma continua, diagnostica, mediadora e formativa. Nessa perspectiva,
serdo utilizados como instrumentos avaliativos: a frequéncia e a participacéo dos alunos nas atividades propostas
sejam individuais ou em grupo. Entre outras atividades destacamos atividades escritas e orais, participagdo em
debates, jdris simulados e elaboragdo de relatorios.

Referéncias

1. AMARAL, Roberto. O movimento estudantil brasileiro e a crise das utopias. ALCEU - v.6 - n.11 - p. 195 - 205,
jul./dez. 2005. Disponivel em: <http://publique.rdc.puc-rio.br/revistaalceu/media/Alceu_n11_Amaral.pdf>. Acesso em:
16 jul. 2012.

2. GRINSPUN, Mirian. A Orientagao educacional - Conflito de paradigmas e alternativas para a escola. 3% ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2006.

3. IFRN. Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN: uma construcao coletiva — DOCUMENTO- BASE. Natal-RN: IFRN,
2012.

4. LUCK Heloisa. Acdo Integrada - Administracéo, Supervisédo e Orientagcdo Educacional. Ed. Vozes; 2001

5. SOLE, Isabel. Orientac&o Educacional e Intervencéo Psicopedagdgica. 12 ed. Porto Alegre:Artmed, 2000.

6. “A onda” [ The wave] (Filme). Diregdo: Alex Grasshof. Pais: EUA - Ano: 1981. Elenco: Bruce Davison, Lori Lethins,
John Putch, Jonny Doran,Pasha Gray, Pais/Ano de producéo: EUA, 2002. Duragdo/Género: 109 min, son.,color.

7. O Clube do Imperador (The Emperor’s Club) (Filme). Dire¢cdo de Michael Hoffman. Elenco: Kevin Kline, Emily
Hirsch, Embeth Davidtz, Rob Morrow, Edward Herrmann, Harris Yulin, Paul Dano, Rishi Mehta, Jesse Eisenberg,
Gabriel Millman. EUA, 2002. (Dura¢&o:109min), Son., color.

8. PICINI, Dante. Que é experiéncia politica: filosofia e ciéncia. Rio de Janeiro, 1975.

9. POERNER, Artur José. O poder Jovem: histdria da participagdo politica dos estudantes brasileiros. 2 ed. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1979.

10. ROIO, José Luiz Del. O que todo cidadédo precisa saber sobre movimentos populares no Brasil. Sao Paulo:
Global, 1986. (Cadernos de educagéo politica. Série trabalho e capital)

11. SILVA, Justina Iva de Araujo. Estudantes e politica: estudo de um movimento (RN- 1960-1969). Sdo Paulo:
Cortez, 1989.

12. Video institucional atualizado.



Curso: Técnico Subsequente em Eventos
Athldade. Seminario de Iniciagdo a Pesquisa
Complementar:

TEMAS
[1[1A contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
JJOrientacdo a pesquisa e as atividades académicas (como fazer pesquisa; aprender por meio de pesquisas;
notas
introdutorias sobre as formas de organizagéo da produgdo do conhecimento cientifico; tipologia de textos e de
trabalhos
académicos);
[J[JMapa da pesquisa na area da formacédo em curso no Brasil, no Rio Grande do Norte e no IFRN;
[J[JTipos de pesquisa; e
[l 1Elementos constitutivos de um projeto de pesquisa cientifica e iniciacdo ao trabalho de concluséo de curso.
Objetivos
[1[1A contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
JJOrientacdo a pesquisa e as atividades académicas (como fazer pesquisa; aprender por meio de pesquisas;
notas
introdutorias sobre as formas de organizacéo da producgdo do conhecimento cientifico; tipologia de textos e de
trabalhos
académicos);
[J[JMapa da pesquisa na area da formacéao em curso no Brasil, no Rio Grande do Norte e no IFRN;
Tipos de pesquisa; e
[l 1Elementos constitutivos de um projeto de pesquisa cientifica e iniciacdo ao trabalho de concluséo de curso.
Objetivos
L JRefletir sobre a indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo no IFRN;
[JJcompreender a pesquisa como principio cientifico e principio educativo;
[JJconhecer a atividade de pesquisa nos Institutos Federais e no IFRN, a pesquisa aplicada e suas tecnologias
sociais e a pesquisa no curso;
[J[difundir os projetos de pesquisa do IFRN, seja do proprio curso ou eixo tecnolégico pertinente ao curso em
ambito do Brasil e do Rio Grande do Norte;
[JJcompreender os elementos constitutivos de um projeto de pesquisa na area técnica; e
[IJconhecer o fomento da pesquisa no Brasil e no RN.
Procedimentos Metodoldgicos
As atividades ocorrerdo a partir de encontros mediados por exposicdo dialogada, palestras, minicursos e oficinas de
elaboracgdo de projetos de pesquisa voltados para a area técnica. Sera realizado por um professor pesquisador
vinculado ao curso (previamente designado pela coordenagdo do curso) em conjunto com o coordenador de
pesquisa do Campus.

Recursos Didaticos
Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, TV/DVD, microfone, tecnologias de informacdo e
comunicacao e equipamento de som.
Avaliacao

O processo avaliativo devera ocorrer de forma continua, diagndstica, mediadora e formativa. Nessa perspectiva,
serdo utilizados como instrumentos avaliativos: a frequéncia e a participacédo dos alunos nas atividades propostas
sejam individuais ou em grupo. Entre outras atividades destacamos atividades escritas e orais, participa¢cdo em
debates, jaris simulados e elaboracéo de relatorios.

Referéncias

1. ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia: introducéo ao jogo e as suas regras. 12 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

2. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

3. IFRN. Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN: uma construgéo coletiva — DOCUMENTO- BASE. Natal-RN: IFRN,
2012.

4. 0 OLEO de Lorenzo (Filme). Direcéo: George Miller. Produgéo: Doug Mitchel e George Miller. Intérpretes: Nick
Nolte; Susan Sarandon; Peter Ustinov; Zack O?malley Greenburg e outros. Universal Pictures Internacional B.V.;
Microservice Tecnologia Digital da Amazénia, 1992. 1 DVD (129 min.), son., color.

5. PADUA, Elisabete M. Marchesini de. Metodologia da Pesquisa: abordagem tedrico-pratica. 8. ed. Campinas,
SP: Papirus, 2000. 120 p.

6. SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. 2 ed. rev. e atual. Floriandpolis: IF-SC, 2011.

7. ROCHA, Ruth. Pesquisar e aprender. Sdo Paulo, Scipione, 1996.

8. SANTOS, Mércio. Sem copiar e sem colar: atividades e experiéncias. Positivo: Curitiba, v. 4, n. 2, 2003.



Curso: Técnico Subsequente em Eventos
At|V|dad§ Seminario de Orientacdo para a pratica profissional.
Complementar:

TEMAS
[I[Pratica profissional como componente curricular;
[[1Tipo de trabalho exigido para conclusao de curso de acordo com o projeto pedagdgico de curso;
JUUnidade entre teoria e pratica profissional;
[ Orientacao especifica ao estudante no desenvolvimento da pratica profissional; e
JJOrientacdo a construgéo do relatoério técnico, referente a pratica profissional desenvolvida.

Objetivos

[I[1Orientar o desenvolvimento de trabalhos cientifico ou tecnolédgico (projeto de pesquisa, extenséo e prestacao
de servico) ou estagio curricular, como requisito para obtencéo do diploma de técnico;
[[1Consolidar os conteudos vistos ao longo do curso em trabalho de pesquisa aplicada e /ou natureza tecnoldgica,
possibilitando ao estudante a integragdo entre teoria e prética; e

[ Verificar a capacidade de sintese e de sistematizacéo do aprendizado adquirido durante o curso.

Procedimentos Metodoldgicos

As atividades ocorrerdo a partir de encontros mediados por exposicéo dialogada, palestras, minicursos e oficinas de
elaboracgdo de projetos de pesquisa voltados para a area técnica. Sera realizado por um professor pesquisador
vinculado ao curso (previamente designado pela coordenacao do curso) em conjunto com o coordenador de
pesquisa do Campus.

Recursos Didaticos
Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, TV/DVD, microfone, tecnologias de informacdo e

comunicacado e equipamento de som.
Avaliacéo

O processo avaliativo devera ocorrer de forma continua, diagndstica, mediadora e formativa. Nessa perspectiva,
serdo utilizados como instrumentos avaliativos: a frequéncia e a participacéo dos alunos nas atividades propostas
sejam individuais ou em grupo. Entre outras atividades destacamos atividades escritas e orais, participagdo em
debates, jaris simulados e elaboracéo de relatérios.

Referéncias
1. BRASIL. Congresso Nacional. Lei 11.788, de 27 de julho de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do artigo 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto Lei 5.452 de 1° de maio
de 1943, e a Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis 6.494 de 07 de dezembro de 1977 e 8.859 de 23
de margo de 1994, o paragrafo Unico do artigo 84 da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e o artigo 6° da Medida
Provisoria 2.164-41 de 24 de agosto de 2001 e d& outras providéncias. Brasilia, DF: 20082
2. BRASIL. Ministério da Educacéo. Concepcao e diretrizes — Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.
Brasilia, DF: 2008B.
3. BRASIL. Ministério da Educacgéo. Documento Base da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada
ao Ensino Médio. Brasilia, DF: 2007.
4. IFRN. Projeto Politico-Pedagodgico do IFRN: uma construcéo coletiva — DOCUMENTO- BASE. Natal-RN: IFRN,
2012.
5. LUCCHIARI, Dulce Helena Penna Soares. A escolha profissional: do jovem ao adulto. S&do Paulo: Summus,
2002.



ANEXO VI - BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Quadro 6 — Acervo bibliografico disponivel na Biblioteca para funcionamento do curso.

recursos. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007.

Disciplina(s) contemplada(s) Descrigdo/Titulo Qtde.
BONFATO, Antonio Carlos. Desenvolvimento de hotéis: estudos de 3
viabilidade.

BRAGA, Débora Cordeiro (org). Agéncias de viagens e turismo: praticas 3
de mercado.
CAMARGO, Luiz Octavio de Lima. Hospitalidade. 2. ed. Sdo Paulo: Aleph, 7
2005. 94 p. (Colegdo ABC do Turismo).
CASTELLI, Geraldo. Administracdo hoteleira 5
CLARKE, Alan. Hotelaria 5
DIAS, Celia Maria de Moraes (org.). Hospitalidade: reflexdes e 5
perspectivas.
DUARTE, Vladir Vieira. Administragao de sistemas hoteleiros: conceitos 5
Fundamentos da Hospitalidade bisicos. 3. - — - - —
GRINOVER, Lucio. A hospitalidade, a cidade e o turismo. S3o Paulo: 5
Aleph, 2007. 191 p. il. (Série turismo).
LASHLEY, Conrad; SPOLON, Ana Paula. Administragao de pequenos 5
negdcios de hospitalidade.
LOCKWOOD, A.; MEDLIK, S. (org). Turismo e hospitalidade no século XXI. 5
Barueri, SP: Manole, 2003.
MARTIN, Robert J. Governanga: administracdo e operagdo de hotéis. 3. 5
ed. S3o Paulo: Roca, 2005.
PIRES, Mario Jorge. Raizes do turismo no Brasil: hospedes, hospedeiros e 5
viajantes no século XIX. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2002.
WALKER, John R.. Introdugdo a hospitalidade. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 5
2002.
GOMEZ, Elena Esperanza Haz et al. Recursos para profesores y alumnos 5
de espaiiol: de la pizarra al mundo digital
LASECA, Alvaro Martinez-Cachero. O ensino do espanhol no sistema
educativo brasileiro = La ensefianza del espafiol en el sistema educativo 3
brasilefio.
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. XVIII Anudrio brasilefio de 1
estudios hispanicos. Madrid: Embajada de Espafia en Brasil, 2008
Espanhol MORENO, Concha; TUTS, Martina. El espafiol en el hotel. Madrid: 3
Sociedad General Espafiola de Libreria, 1997
Seminario de dificultades Especificas de la ensefianzadel espafiol a
lusohablantes: papel y lapiz diadactica de la expresidn escrita [15. : 2007 1
: S3o Paulo]. [S3o Paulo]: Embajada de Espafia en Brasil - Consejeria de
Educacién, 2008.
SENAS: diccionario para la ensefianza de la lengua espafiola para 5
brasilefios.
CAPRON, H.L. ; JOHNSON, J.A. Introdugdo a informatica. Sdo Paulo: 7
L. Pearson Prentice Hall, 2004.
Informatica - " =
NORTON, Peter. Introdugdo a informatica. Sao Paulo: Makron Books, 7
1996
ALLEN, Johnny et al. Organizagdo e gestdo de eventos. 3
ANDRADE, Renato Brenol. Manual de eventos. 3. ed. ampl. Caxias do Sul, 7
RS: Educs, 2007.
BAHL, Miguel (org). Eventos: a importancia para o turismo do terceiro 7
Introdugdo a eventos, Planejamento de | milénio.
eventos, Marketing Aplicado a Eventos, | BRITTO, Janaina. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e do 7
Hotelaria e Eventos turismo. 2. ed. Sdo Paulo: Aleph, 2002.
CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizagao de eventos: manual para 7
planejamento e execugdo. 9. ed. Sdo Paulo: Summus, 2008.
GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estruturar e captar 7




Pioneira Thomson, 2002.

Disciplina(s) contemplada(s) Descri¢do/Titulo Qtde.
GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizagao de eventos: teoria e prética. Sdo 6
Paulo: Thomson Learning, 2004.
HOYLE JUNIOR, Leonard H. Marketing de eventos: como promover com 7
sucesso eventos, festivais, convengées e exposicdes
o) H =4 pu | A H +
N AT R e, SR RS Rn e AR AP U Ay 7
)%ehJSTF?U'l&TIAIU&IIDUII LEdHIIII& ﬁ.UU’L pdaed N 2 4 o
JSSIER Roper "’"“"‘”sr/‘f\‘ﬁ'é'(‘:‘acrlé' FSﬁ'sl’éE‘é'“F‘E‘ﬁ'F‘{'ET RA, Ademir Antonio. 8
dpld ud 4=tuldu 7
IIIII B@é F{E”&%ﬁf«iﬁmr um nlann i
Gestdo de Empresa “ééwé@% 65?3%9&% PR EmPERAPAEIRE R SOABRUIO. c
PRFONIPSNY&aeK’a", KEILL, Monica; MCDONOUGH, James B. O
RANIMH BDPafayie Reksstenanea: Qo AP IR g ReoPaulo: J
Introdugdo a eventos, Planejamento de Bresiliegser 4 OEventos: planejamento , organizacio e mercada 5
eventos, Marketing Aplicado a  Eventos) GERNGO Neripaaede nteadizasembsmerdas RAuslidada rpprenasan
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13. IDENTIFICACAO DO CURSO

O presente projeto solicita autorizacdo de funcionamento para o Curso Técnico de Nivel Médio
em Eventos na forma subsequente, na modalidade presencial, no Campus Natal - Cidade Alta do IFRN,
situado a Av. Rio Branco, 743. O projeto pedagodgico do curso foi aprovado pela Resolugdo N° -
CONSUP/IFRN, de 2013.

14. DADOS DO COORDENADOR DO CURSO

O curso sera coordenado pela professora Jean Francisco Gomes da Silva, integrante do quadro
efetivo do IFRN sob CPF n° 026.172.494-09, matricula SIAPE 2504469, regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, graduado em Letras e Artes, com pés-graduacao lato senso em Producgéo Textual.

15. DESCRICAO DA OFERTA

O curso funcionara a partir do periodo letivo 2014.1, conforme descrito no Quadro 1.

Quadro 1 — Descrigdo da oferta do curso.

Prazo de Vagas totais Carga horéria
Turno Periodicidade Integralizacéo %nuais total do curso
(anos/semestres) (horas)
01 ano e 06 80 1345
Vespertino Semestral meses / 03
semestres

16. JUSTIFICATIVA DA OFERTA PARA DESENVOLVIMENTO LOCAL

Com o avanco dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos, a nova ordem no padrdo de
relacionamento econdmico entre as nac¢des, o deslocamento da producdo para outros mercados, a
diversidade e multiplicacdo de produtos e de servigos, a tendéncia a conglomeracdo das empresas, a
crescente quebra de barreiras comerciais entre as nagdes e a formacédo de blocos econémicos regionais,
a busca de eficiéncia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de tecnologias de
informacéo e de novas formas de gestdo do trabalho, séo, entre outras, evidéncias das transformacdes
estruturais que modificam os modos de vida, as relacdes sociais e as do mundo do trabalho,
consequentemente, estas demandas imp8em novas exigéncias as instituicbes responsaveis pela
formacao profissional dos cidadaos.

Nesse cenério, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de lidar
com o avanco da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar no mundo contemporaneo e dele
participar de forma proativa na sociedade e no mundo do trabalho.

Percebe-se, entretanto, na realidade brasileira um déficit na oferta de educacéo profissional, uma

vez que essa modalidade de educacgdo de nivel médio deixou de ser oferecida nos sistemas de ensino



estaduais com a extingdo da Lei n°® 5.962/71. Desde entdo, a educacado profissional esteve a cargo da
rede federal de ensino, mas especificamente das escolas técnicas, agrotécnicas, centros de educacao
tecnoldgica, algumas redes estaduais e nas instituicdes privadas, especificamente, as do Sistema “S”, na
sua maioria, atendendo as demandas das capitais.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(Lei n°® 9.394/96), a educacao profissional passou por diversas mudancas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagdgicos, passa a ter um espaco delimitado na propria lei, configurando-se em uma
modalidade da educac¢&o nacional. Mais recentemente, em 2008, as instituicbes federais de educacdo
profissional foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituicdes publicas de
Ensino Profissional Técnico (EPT), os quais tem sido pauta da agenda de governo como uma politica
publica dentro de um amplo projeto de expanséo e interiorizacdo dessas instituicdes educativas.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, inserido nesse
contexto, tem como missdo promover a educacdo profissional, cientifica e tecnologica por meio do
ensino, pesquisa e extenséo, com foco na formacao de cidad&os criticos, autbnomos e empreendedores,
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel. Nesse sentido, o IFRN ampliou sua atuagdo em
diferentes municipios do estado do Rio Grande do Norte, com a oferta de cursos em diferentes areas
profissionais, conforme as necessidades locais. Pautado no principio de desenvolvimento regional e
sustentavel, o Campus Natal Cidade Alta vem oferecer cursos que atendam as demandas da
comunidade por meio da educacao profissional técnica de nivel médio e tecnolégico, inseridos nos eixos
tecnoldgicos Turismo, Hospitalidade e Lazer e Producao Cultural e Design.

Assim sendo, buscam-se ag¢bes pedagodgicas potencializadoras da verticalizagdo do ensino,
presentes na LDB e em documentos de base da criacdo dos Institutos, que ocorrem por meio da
construcdo de saberes e fazeres de maneira articulada, desde a Educacgéo Béasica até a Pds-graduacao,
legitimando a formacéo profissional como paradigma nuclear, a partir de uma atitude dialégica que
construa vinculos, que busque, promova, potencialize e compartilhe metodologias entre os diferentes
niveis e modalidades de ensino da formac&o profissional podendo utilizar curriculos organizados em
ciclos, projetos, médulos e outros. E fundamental a criacdo de acbes norteadoras para a proposicéo de
cursos que possibilitem ao educando a continuidade de seus estudos e uma insercdo qualificada no
ambito profissional.

No &mbito do estado de Rio Grande do Norte, a oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em
Eventos na forma subsequente, na modalidade presencial considera as demandas da Cidade do Natal
(e seu entorno), quando foram elencados os seguintes cursos do eixo tecnolégico Hospitalidade e Lazer:
Técnico em Guia de Turismo e Técnico em Eventos; sendo esse Ultimo objeto dessa proposta.

O interesse pelo eixo tecnoldgico Hospitalidade e Lazer da-se pelo inegavel potencial turistico da
regido, sobretudo relacionado aos segmentos cultural e ambiental. Tal eixo compreende as tecnologias
relacionadas aos processos de recepcdo, viagens, eventos, servicos de alimentacdo, bebidas,
entretenimento e interacdo, do qual fazem parte os cursos técnicos denominados Agenciamento de
Viagens, Cozinha, Eventos, Guia de Turismo, Hospedagem, Lazer, Servi¢cos de Restaurante e Bar.

O turismo de eventos, em especial, vem assumindo um grande protagonismo na Regido
Nordeste e — especialmente — no estado do Rio Grande do Norte. Esse segmento do turismo envolve o

deslocamento de pessoas interessadas em participar de eventos focados no enriquecimento técnico,



cientifico ou profissional, cultural, consumo, entretenimento, entre outros. O turista de eventos utiliza,
ainda, servicos como transporte, hospedagem, alimentagéo e diversdo; mescla atividades de trabalho e
de lazer, sendo um consumidor potencial em seu tempo livre, movimentando a economia das cidades
sedes.

Desta forma, explica-se o grande crescimento de eventos realizados em todo o mundo, assim
como os grandes investimentos de destinos turisticos interessados em sediar eventos importantes. Além
de movimentar a economia local, as localidades recebem visibilidade e, consequentemente, publicidade
gratuita.

Ao mesmo tempo em que é notdria a importancia do turismo de eventos, seu crescimento em
escala mundial e sua repercussao direta e indireta na economia dos paises, nota-se a caréncia de
profissionais qualificados para desempenhar essa atividade tanto na capital do estado do Rio Grande do
Norte, como em outros municipios, que mesmo ndo possuindo potencialidades turisticas, realizam
eventos sejam esses socioculturais ou técnico-cientificos.

O Curso Técnico de Eventos na modalidade subsequente vem para sanar essa caréncia de
pessoas no mercado turistico, que tal qual outros mercados, necessita de profissionais proativos,
dindmicos e criativos, condizentes com o perfil dos alunos egresso previsto para esse curso.

Uma vez observado o interesse da comunidade local, assim como dos 6rgédos publicos em
transformar a cidade em receptivo de eventos, o curso Técnico em Eventos capacitara estudantes para
realizarem eventos de forma profissional tanto nas esferas publicas como privadas, articulando a
integracdo ndo apenas entre disciplinas, mas também a integracdo da sua formag¢do humana com a
profissional.

Diante deste cenério, apresenta-se a necessidade de profissionais qualificados para atuarem
como organizadores e produtores de eventos, oferecendo a comunidade norte-rio-grandense
profissionais capacitados e habilitados no processo de organizacdo de eventos dentro dos padrdes de
gualidade e profissionalismo exigidos pelo segmento.

Nessa perspectiva, o IFRN prop8e-se a oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio em Eventos,
na forma Subsequente, na modalidade presencial, por entender que estara contribuindo para a elevagao
da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando o Técnico em Eventos, através de um
processo de apropriacdo e de producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de
impulsionar a formac¢do humana e o desenvolvimento econémico da regido articulado aos processos de

democratizacgéo e justica social.

17. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O Quadro 3 a seguir apresenta a estrutura fisica disponivel para o funcionamento do Curso no
Céampus Cidade Alta do IFRN.

Quadro 3 — Quantificagdo e descricdo das instalacdes necessarias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico Descrigcao
03 Salas de aulas Salas para aulas com 40 carteiras, ar condicionados, disponibilidade
para utilizacdo de computador e projetor multimidia.




Com 40 cadeiras, equipamento de videoconferéncia, computador e

01 Sala de videoconferéncia .
televisor.
02 Salas Administrativas Espacos para atividades administrativas
1 Laboratério de Informatica Com 20 maquinas, softwares e projetor multimidia
Espaco com 145 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de
01 Auditdrio (145 lugares) caixas acusticas e microfones, camarim, ambiente que sera utilizado

como laboratério didatico para o curso

Com espaco de estudos, e acervo bibliografico e de multimidia

01 Biblioteca -
especificos

01 Galeria de Artes Com hall e duas salas para exposicdes.

18. BIBLIOTECA

O Quadro 4 a seguir detalha a descricdo e quantitativo de titulos da bibliografia basica e

complementar disponiveis ha biblioteca para funcionamento do curso por disciplina.

Quadro 4 — Acervo bibliografico disponivel na Biblioteca para funcionamento do curso.

Disciplina(s) contemplada(s) Descrigcao/Titulo Qtde.

Fundamentos da Hospitalidade BONFATO, Antonio Carlos. Desenvolvimento de hotéis: estudos 3
de viabilidade.

Fundamentos da Hospitalidade BRAGA, Débora Cordeiro (org). Agéncias de viagens e turismo: 8
praticas de mercado.

Fundamentos da Hospitalidade CAMARGO, Luiz Octavio de Lima. Hospitalidade. 2. ed. Séo 2
Paulo: Aleph, 2005. 94 p. (Colegdo ABC do Turismo).

Fundamentos da Hospitalidade CASTELLI, Geraldo. Administragdo hoteleira. 5

Fundamentos da Hospitalidade CLARKE, Alan. Hotelaria. 5

Fundamentos da Hospitalidade DIAS, Celia Maria de Moraes (org.). Hospitalidade: reflexfes e 5
perspectivas.

Fundamentos da Hospitalidade DUARTE, Vladir Vieira. Administracéo de sistemas hoteleiros: 5
conceitos basicos. 3.

Fundamentos da Hospitalidade GRINOVER, Lucio. A hospitalidade, a cidade e o turismo. Séo 5
Paulo: Aleph, 2007. 191 p. il. (Série turismo).

Fundamentos da Hospitalidade LASHLEY, Conrad; SPOLON, Ana Paula. Administracdo de 5
pequenos negdcios de hospitalidade.

Fundamentos da Hospitalidade LOCKWOOD, A.; MEDLIK, S. (org). Turismo e hospitalidade no 5
século XXI. Barueri, SP: Manole, 2003.

Fundamentos da Hospitalidade MARTIN, Robert J. Governanca: administracédo e operacao de 5
hotéis. 3. ed. S&o Paulo: Roca, 2005.

Fundamentos da Hospitalidade PIRES, Mério Jorge. Raizes do turismo no Brasil: hdspedes,

P hospedeiros e viajantes no século XIX. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 5
2002.
. WALKER, John R.. Introducéo & hospitalidade. 2. ed. Barueri,
Fundamentos da Hospitalidade SP: Manole, 2002. 5




Disciplina(s) contemplada(s) Descrigcao/Titulo Qtde.
Espanhol GOMEZ, Elena Esperanza Haz et al. Recursos para profesores y 5
alumnos de espafiol: de la pizarra al mundo digital
Espanhol LASECA, Alvaro Martinez-Cachero. O ensino do espanhol no
p sistema educativo brasileiro = La ensefianza del espafiol en el 3
sistema educativo brasilefio.
Espanhol MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. XVIII Anuério
P brasilefio de estudios hispanicos. Madrid: Embajada de Espafia 1
en Brasil, 2008
Espanhol MORENO, Concha; TUTS, Martina. El espafiol en el hotel. 3
Madrid: Sociedad General Espafiola de Libreria, 1997
Seminéario de dificultades Especificas de la ensefianzadel
Espanhol espafiol a lusohablantes: papel y lapiz diadactica de la expresion 1
escrita [15. : 2007 : Sdo Paulo]. [S&o Paulo]: Embajada de Espafia
en Brasil - Consejeria de Educacion, 2008.
Espanhol SENAS: diccionario para la ensefianza de la lengua espafiola para 5
brasilefios.
Informatica CAPRON, H.L. ; JOHNSON, J.A. Introducéo a informética. Sdo 7
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
Informéatica NORTON, Peter. Introduc¢éo a informatica. Sdo Paulo: Makron
7
Books, 1996
Introducdo a eventos, Planejamento
de eventos, Marketing Aplicado a o ~
Eventos, Hotelaria e Eventos ALLEN, Johnny et al. Organizagao e gestdo de eventos. 3
Introducdo a eventos_, Plane_Jamento ANDRADE, Renato Brenol. Manual de eventos. 3. ed. ampl.
de eventos, Marketing Aplicado a . ) 7
. Caxias do Sul, RS: Educs, 2007.
Eventos, Hotelaria e Eventos
Introdugdo a eventos, Planejamento . s A .
de eventos, Marketing Aplicado a BAHL, Mlgt{el_ (org). Eventos: a importancia para o turismo do 7
i terceiro milénio.
Eventos, Hotelaria e Eventos
Introdug&o a eventos_, Plane_jamento BRITTO, Janaina. Estratégias para eventos: uma 6tica do
de eventos, Marketing Aplicado a - . - ) 7
. marketing e do turismo. 2. ed. S&o Paulo: Aleph, 2002.
Eventos, Hotelaria e Eventos
Introducd@o a eventos, Planejamento
de eventos, Marketing Aplicado a|CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizagcdo de eventos: manual 7
Eventos, Hotelaria e Eventos para planejamento e execug¢édo. 9. ed. Sao Paulo: Summus, 2008.
Introducdo a eventos, Planejamento GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estruturar e
de eventos, Marketing Aplicado a - . . . 7
. captar recursos. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007.
Eventos, Hotelaria e Eventos
Introdugdo a eventos, Plane_Jamento GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizagdo de eventos: teoria e
de eventos, Marketing Aplicado a " ~ . - 6
i pratica. S&o Paulo: Thomson Learning, 2004.
Eventos, Hotelaria e Eventos
Introducéo a eventos, Planejamento | HOYLE JUNIOR, Leonard H. Marketing de eventos: como
de eventos, Marketing Aplicado a | promover com sucesso eventos, festivais, convencdes e 7

Eventos, Hotelaria e Eventos

exposicdes




A Gestéo do Instituto juntamente com a Comisséo de Elaboragéo/Sistematizacdo se compromete a

adquirir os titulos necessarios para a composicdo da bibliografia das disciplinas do curso que no

momento ndo estdo disponiveis. Mantendo o compromisso também de atualizar o acervo sempre que

necessario.

19. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Quadros 5 e 6 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-administrativo,

disponiveis para o funcionamento do Curso no Campus Cidade Alta. E importante observar, para cursos

superiores, quanto a titulacdo do corpo docente o Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Quadro 5 — Pessoal docente disponivel para o funcionamento do Curso Técnico Subsequente em Eventos no Campus Cidade Alta.

. Regime de . = = =
Nome Matricula Trabalho Titulacdo Formacgao Funcéo

Ana Maria Ramos Velasque 1164610 Dedlcagao Graduado Tecnologc_n em Professor

exclusiva hotelaria
. : : . Dedicacao Engenharia Coordenador

Arlindo Ricarte Primo Junior 2338550 exclusiva Mestrado elétrica

B_runo Rafael Costa Venancio da 1813277 Dedlcagao Especializaco Licenciatura em Professor

Silva exclusiva espanhol

L Extensao rural e Professor
Denise Cassia da Silva 1560655 Deigiﬁiﬁlzo Mestrado desenvolvi
Mento local

Fellipe Coelho Lima 2033183 40h Mestrado Psicologia Professor

Jean Francisco Gomes da Silva 2504469 Dedlcagao Especializacéo Lelﬁura € Professor
exclusiva Producéo Textual

Juliana Vieira de Almeida 1032501 Dedlcagao Mestrado Turismo Professor
exclusiva

Katia Simone Santiago Teixeira 1241897 Dedlcagao Mestrado Geografia Professor
exclusiva

Marcel Lucio Matias Ribeiro 1523671 Dedlcagao Mestrado Letras Professor
exclusiva

Marcos Antonio Alves de Araujo 2656114 Dedlcagao Mestrado Geografia Professor
exclusiva

Patricia Daliany Araujo do Amaral 1575458 Dedlcagao Mestrado Geografia Professor
exclusiva

Tatiana Gehlen Marodin 1941641 Dedlcagao Mestrado Administracao Professor
exclusiva

Quadro 6 — Pessoal técnico-administrativo disponivel para o funcionamento do Curso Técnico Subsequente em Eventos no

Campus Cidade Alta

Nome Matricula Regme e Cargo Nivel
trabalho

Adriana Cavalcante Chaves 1799150 30h Pedagogo E

Cicera Glarete Silva Bezerra 1801485 30h Técnico em D
Enfermagem

Dalila Nathalia Bezerra Maia 1759590 30h Administrador E

Emanuelle Fernandes Fonseca 1918961 30h Técnico de Laboratoério D

. Técnico em

Evanne Paula Domingos 1542928 30h D
Enfermagem

Fernando Jose Bezerra Barbosa 1855303 30h Auditor E

Flavio Augusto Pereira Vale 1635753 40h Técnico de Laboratério D

Francsidemar da Silva Pontes 1583727 40h As&_stt_ente eNm D
administracéo

Guilherme Porfirio Penha 1825271 40h Assistente em D
Administracdo

Gustavo Moura Cavalcanti 1583737 40h ASS|§t_ente em D
Administracdo




. Regime de .
Nome Matricula trabalho Cargo Nivel
lara Celly Gomes da Silva 1636757 30h Bibliotecario- E
Documentalista
lelson Luiz Fonseca de Oliveira 1582031 40h ASS'?“?”‘e em D
Administracdo
Jacyra Inke Gomes da Silva 1673891 40h ASS'stgme em D
Administracdo
Jean Flavio Pires 1814567 40h Auxiliar em c
Administracdo
Joao Paulo de Melo Dantas 1674317 40h ASS'stgme em D
Administracdo
John Gessen Xavier Freitas 1543087 40h ASS'?“?”“? em D
Administracdo
Jose Miguel Rosalvo da Silva 1104099 40h Vigilante D
Jose Nivaldo Fonseca Junior 1648346 40h Programador Visual E
L Assistente em
Jose Ribeiro Machado 1637293 40h Administraco D
Josiana Liberato Freire Guimaraes 1104318 40h Técnico em_Ass_untos E
Educacionais
Keville Pereira de Oliveira 1756521 30h Técnico de Laboratorio D
Luciana Silva de Medeiros 1729554 40h Técnico de D
Enfermagem
Marcela Cortez de Souza Dantas 1829210 30h ASS|§t_ente em D
Administracdo
Manoel Soares do Couto Neto 1672943 30h Técnico de Laboratorio D
Marcos Costa dos Santos 1968371 30h Arquiteto e Urbanista E
Mariano Jose da Silva Filho 1898380 30h Assistente de Aluno C
Odara de Sa Fernandes 1577777 30h Psicélogo E
Railma Almeida de Freitas 2042703 30h Teécnico de Tecn~olog|a D
da Informacéo
Rosalia Lucena de Medeiros 1530865 40h Ass@gnte em D
Administracdo
Rosangela Alves Valim 1892954 30h Técnico em Assuntos E
Educacionais
Rosemery Medeiros Pereira 1346775 30h Assistente Social E
Thiago Dias 2034731 30h Diagramador D
Thiago Freire Soares de Lima 1814132 30h Au>_<|l!ar errl C
Administracédo
Vlt_:to_r Varela Ferreira Medeiros de 1637343 30h ASS|§t(_ente e~m D
Oliveira Administracéo

20. PROJECAO DE CARGA-HORARIA DOCENTE

O Quadro 7 a seguir apresenta o total da carga horaria considerando o desenvolvimento dos
cursos existentes no Campus, incluido o Curso Técnico Subsequente em Eventos.

Quadro 7 — Previsao de carga-horaria para desenvolvimento dos cursos do Campus Cidade Alta.

N d Periodos letivos
Grupo Pr‘ég‘girs%r; 2014 2015 2016 2017

1 .2 1 .2 1 .2 1 2
Lingua Portuguesa 03 04 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06
Lingua Inglesa 02 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04
Lingua Espanhola 01 0 0 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04
Informética 01 02 02 | 02 02 02 02 | 02 02
Psicologia 01 0 0 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Administracéo 01 0 0 04 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06
Artes 01 0 0 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Turismo 04 10 | 16 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26
Hotelaria 01 02 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04
Engenharia 01 0 0 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02




Saude 01 0 0 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Geografia 01 0 0 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Total 18 22 | 32 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60

21. ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS

O Quadro 11 a seguir apresenta itens que sao essencialmente regulatorios, devendo ser observado o
dispositivo legal e normativo por parte da instituicdo, quando da criagédo de cursos pelo Campus, incluido

0 Curso Técnico Subsequente em Eventos.

Quadro 11 — Requisitos legais e normativos.

DISPOSITIVO LEGAL SIM/NAO OBSERVAGAO DO CAMPUS

1 - Diretrizes Curriculares Nacionais SIM. | Além dos componentes curriculares as disciplinas de

para Educacdo das Relacoes Etnico- Etica Profissional, Manifestacdes Culturais,

raciais e para o Ensino de Historia e Sustentabilidade,  Desenvolvimento  Regional e

Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n Diversidade e RelagBes Interpessoais contemplam as

11.645 de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP exigéncias do dispositivo, a propria natureza do curso

N° 01 de 17 de junho de 2004) propiciara a realizacdo de atividades e de eventos que

" Lo observardo as disposicbes da Lei n° 11.645 de

A temafica da Historia e Cultura Afro- 10/03/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de

Brasileira e Indigena esta inclusa nas junho de 2004.

disciplinas e atividades curriculares do

curso?

2 - CondicOes de acesso para pessoas SIM. | A infraestrutura fisica do Campus apresenta condicdes

com  deficiencia  e/ou  mobilidade de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade

reduzida reduzida
(Dec. N° 5.296/2004, com prazo de

implantacdo  das  condicbes  até

dezembro de 2008) O Campus

apresenta condicdes de acesso para

pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade

reduzida?

3 - Politicas de educacéo ambiental SIM. | Além dos componentes curriculares as disciplinas de
(Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Etica Profissional e Sustentabilidade, Desenvolvimento
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de Regional e Diversidade contemplam as exigéncias do
2002) Ha integracdo da educagdo dispositivo legal, a propria natureza do curso propiciara a
ambiental as disciplinas do curso de realizacdo de atividades e de eventos que observaréo as
modo  transversal, continuo e disposicdes da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e do
permanente? Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002.
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22. IDENTIFICACAO DO CURSO

O presente projeto solicita autorizagéo de funcionamento para o Curso Técnico Subsequente em
Eventos, na modalidade presencial, no Campus Canguaretama do IFRN, situado a Br 101, km 159, s/n,
Areia Branca, Canguaretama/RN. CEP: 59190-000. O projeto pedagégico do curso foi aprovado pela
Resolucdo n® xx/20xx-CONSUP/IFRN, de xx/xx/20xx.

23. DADOS DO COORDENADOR DO CURSO

O curso sera coordenado pela professora Renata Paula Costa Trigueiro Ledo, integrante do
quadro efetivo do IFRN sob CPF n° 052.362.224-43, matricula SIAPE 1932606, regime de trabalho de

Dedicacao Exclusiva, graduada em Turismo, com pés-graduacao stricto senso em Administracao.

24. DESCRICAO DA OFERTA

O curso funcionara no turno noturno a partir do periodo letivo 2014.1, conforme descrito no
Quadro 1.

Quadro 1 — Descri¢édo da oferta do curso.

Prazo de Vagas totais Carga horéria
Turno Periodicidade Integralizagéo 9 ; total do curso
anuais
(anos/semestres) (horas)
01 ano e 06 80 1345
Noturno Semestral meses / 03
semestres

25. JUSTIFICATIVA DA OFERTA PARA DESENVOLVIMENTO LOCAL

Com o avanco dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos, a nova ordem no padrdo de
relacionamento econdmico entre as nag¢fes, o deslocamento da producdo para outros mercados, a
diversidade e multiplicacdo de produtos e de servigos, a tendéncia a conglomeracao das empresas, a
crescente quebra de barreiras comerciais entre as nacdes e a formagédo de blocos econdmicos regionais,
a busca de eficiéncia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de tecnologias de
informacao e de novas formas de gestdo do trabalho, s&o, entre outras, evidéncias das transformacdes
estruturais que modificam os modos de vida, as relacdes sociais e as do mundo do trabalho,
consequentemente, estas demandas imp&em novas exigéncias as instituicbes responsaveis pela
formacéo profissional dos cidadaos.

Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de lidar
com o avango da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar no mundo contemporaneo e dele
participar de forma proativa na sociedade e no mundo do trabalho.

Percebe-se, entretanto, na realidade brasileira um déficit na oferta de educacao profissional, uma

vez que essa modalidade de educacao de nivel médio deixou de ser oferecida nos sistemas de ensino
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estaduais com a extingdo da Lei n° 5.962/71. Desde entdo, a educacéo profissional esteve a cargo da
rede federal de ensino, mas especificamente das escolas técnicas, agrotécnicas, centros de educacao
tecnoldgica, algumas redes estaduais e nas instituicées privadas, especificamente, as do Sistema “S”, na
sua maioria, atendendo as demandas das capitais.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(Lei n°® 9.394/96), a educacao profissional passou por diversas mudancas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagogicos, passa a ter um espacgo delimitado na prépria lei, configurando-se em uma
modalidade da educacdo nacional. Mais recentemente, em 2008, as instituicbes federais de educacéo
profissional, foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituigdes publicas de
EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Portanto, tem sido
pauta da agenda de governo como uma politica publica dentro de um amplo projeto de expansao e
interiorizacdo dessas instituicdes educativas.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte tem como
missdo promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, com foco na formacéo de cidad&os criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos
com o desenvolvimento sustentavel. Nesse sentido, o IFRN ampliou sua atuagdo em diferentes
municipios do estado do Rio Grande do Norte, com a oferta de cursos em diferentes areas profissionais,
conforme as necessidades locais. Pautado no principio de desenvolvimento regional e sustentavel, o
Campus Canguaretama vem oferecer cursos que atendam as demandas da comunidade por meio da
educacdo profissional técnica de nivel médio e tecnolégico.

Assim sendo, buscam-se agbes pedagogicas potencializadoras da verticalizagdo do ensino,
presentes na LDB e em documentos de base da criacdo dos Institutos, que ocorrem por meio da
construcdo de saberes e fazeres de maneira articulada, desde a Educacéo Basica até a Pés-graduacao,
legitimando a formacéo profissional como paradigma nuclear, a partir de uma atitude dialégica que
construa vinculos, que busque, promova, potencialize e compartilhe metodologias entre os diferentes
niveis e modalidades de ensino da formacg&o profissional podendo utilizar curriculos organizados em
ciclos, projetos, maédulos e outros. E fundamental a criagdo de acdes norteadoras para a proposicdo de
cursos que possibilitem ao educando a continuidade de seus estudos e uma insercdo qualificada no
ambito profissional.

Conforme o parecer CNE/CEB n° 277/2006, a modalidade de educacéo estd pautada em torno
de doze eixos, com nulcleo politécnico comum, 0 que torna 0 processo educativo sintonizado, quais
sejam: Ambiente, Saude e Seguranca; Apoio Escolar; Controle e Processos Industriais; Gestdo e
Negocios; Hospitalidade e Lazer; Informagdo e Comunicacao; Militar; Infraestrutura; Producao
Alimenticia; Producao Cultural e Design; Producéo Industrial e Recursos Naturais. A partir desses eixos,
pelo parecer CNE/CEB 11/2008, foi instituido o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio,
como importante mecanismo de organizacdo, de orientacdo da oferta nacional de cursos técnicos de
nivel médio e parte da politica de desenvolvimento e valorizacao da educacéo profissional e tecnolégica
de nivel médio.

No ambito do estado de Rio Grande do Norte, a oferta do Curso Técnico Subsequente em
Eventos, na modalidade presencial considera as demandas dos municipios que comp&em a Microrregiao

Litoral Sul, aonde se situa o Campus Canguaretama.
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O interesse pelo eixo tecnologico Hospitalidade e Lazer da-se pelo inegavel potencial turistico da
regido, sobretudo relacionado aos segmentos cultural e ambiental. Tal eixo compreende as tecnologias
relacionadas aos processos de recepcdo, viagens, eventos, servicos de alimentacdo, bebidas,
entretenimento e interacdo, do qual fazem parte os cursos técnicos denominados Agenciamento de
Viagens, Cozinha, Eventos, Guia de Turismo, Hospedagem, Lazer, Servi¢cos de Restaurante e Bar.

O turismo de eventos, em especial na microrregido Litoral Sul do Rio Grande do Norte vem
assumindo um amplo e importante protagonismo. Esse segmento do turismo envolve o deslocamento de
pessoas interessadas em participar de eventos focados no enriquecimento técnico, cientifico ou
profissional, cultural, consumo, entretenimento, entre outros. O turista de eventos utiliza, ainda, servi¢cos
como transporte, hospedagem, alimentacéo e diversédo; mescla atividades de trabalho e de lazer, sendo
um consumidor potencial em seu tempo livre, movimentando a economia das cidades sedes.

Desta forma, explica-se o grande crescimento de eventos realizados em todo o mundo, assim
como os grandes investimentos de destinos turisticos interessados em sediar eventos importantes. Além
de movimentar a economia local, as localidades recebem visibilidade e, consequentemente, publicidade
gratuita.

Ao mesmo tempo em que é notdria a importancia do turismo de eventos, seu crescimento em
escala mundial e sua repercusséo direta e indireta na economia dos paises, nota-se a caréncia de
profissionais qualificados para desempenhar essa atividade tanto na capital do estado do Rio Grande do
Norte, como em outros municipios, que mesmo ndo possuindo potencialidades turisticas, realizam
eventos sejam esses socioculturais ou técnico-cientificos.

O Curso Técnico de Eventos na modalidade subsequente vem para sanar essa caréncia de
pessoas no mercado turistico, que tal qual outros mercados, necessita de profissionais proativos,
dindmicos e criativos, condizentes com o perfil dos alunos egresso previsto para esse curso.

Uma vez observado o interesse da comunidade local, assim como dos 6rgdos publicos em
transformar a cidade em receptivo de eventos, o curso Técnico em Eventos capacitara estudantes para
realizarem eventos de forma profissional tanto nas esferas publicas como privadas, articulando a
integracdo ndo apenas entre disciplinas, mas também a integracdo da sua formacdo humana com a
profissional.

Diante deste cenério, apresenta-se a necessidade de profissionais qualificados para atuarem
como organizadores e produtores de eventos, oferecendo a comunidade norte-rio-grandense
profissionais capacitados e habilitados no processo de organizacdo de eventos dentro dos padrbes de
gualidade e profissionalismo exigidos pelo segmento.

Nessa perspectiva, o IFRN propde-se a oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio em Eventos,
na forma Subsequente, por entender que estara contribuindo para a elevagdo da qualidade dos servigos
prestados a sociedade, formando o Técnico em Eventos, através de um processo de apropriagdo e de
producd@o de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de impulsionar a formagdo humana e o

desenvolvimento econdmico da regido articulado aos processos de democratizacdo e justica social.
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26. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Céampus Canguaretama do IFRN.

O Quadro 3 a seguir apresenta a estrutura fisica disponivel para o funcionamento do Curso no

Quadro 3 — Quantificagdo e descrigdo das instalagcdes necessarias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico Descricéo
Salas para aulas com 40 carteiras, ar-condicionados , disponibilidade
03 Salas de aulas para
utilizagdo de computador e projetor multimidia.
. . Com 40 cadeiras, equipamento de videoconferéncia, computador e
01 Sala de videoconferéncia . quip P
televisor.
02 Salas Administrativas Espagos para atividades administrativas
1 Laboratério de Informatica Com 20 maquinas, softwares e projetor multimidia
E m 210 | r rojetor multimidi m r, sistem
o1 Auditério (210 lugares) §pa<;o C,O _ 0 uga es, projeto _u timidia, computador, sistema de
caixas acusticas e microfones, camarim.
Com espaco de estudos, e acervo bibliografico e de multimidia
01 Biblioteca i _p s g
especificos
01 Galeria de Artes Com hall e duas salas para exposicGes.
L. . Espaco didatico-pedagogico, planejado e organizado especificamente
01 Laboratério de Turismo pag pedagos P ) g P

para atender as aulas praticas do curso.

27. BIBLIOTECA

O Quadro 4 a seguir detalha a descricdo e quantitativo de titulos da bibliografia béasica e

complementar disponiveis na biblioteca para funcionamento do curso por disciplina. Até o inicio do curso,

0 Campus Canguaretama providenciara o acervo descrito, bem como a aquisicéo dos titulos referentes

as éareas de Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa; Etica Profissional; Leitura e Producdo de Texto;

Sustentabilidade, Desenvolvimento Regional e Diversidade; Cerimonial, Protocolo e Etiqueta; Relacdes

Interpessoais; Legislacdo Aplicada; Gestdo de Alimentos e Bebidas; Gestdo de Empresas de Eventos;

Agenciamento para Eventos; Manifestagbes Culturais; Primeiros Socorros e Seguranca no Trabalho.

Quadro 4 — Acervo bibliografico disponivel na Biblioteca para funcionamento do curso.

Disciplina(s) contemplada(s) Descrigao/Titulo Qtde.

Fundamentos da Hospitalidade BONFATO, Antonio Carlos. Desenvolvimento de hotéis: estudos 3
de viabilidade.

Fundamentos da Hospitalidade BRAGA, Débora Cordeiro (org). Agéncias de viagens e turismo: 8
praticas de mercado.

Fundamentos da Hospitalidade CAMARGO, Luiz Octavio de Lima. Hospitalidade. 2. ed. Séo 7
Paulo: Aleph, 2005. 94 p. (Colecéo ABC do Turismo).

Fundamentos da Hospitalidade CASTELLI, Geraldo. Administracdo hoteleira. 5

Fundamentos da Hospitalidade CLARKE, Alan. Hotelaria. 5
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Disciplina(s) contemplada(s) Descrigao/Titulo Qtde.
Fundamentos da Hospitalidade DIAS, Celia Maria de Moraes (org.). Hospitalidade: reflexes e 5
perspectivas.
Fundamentos da Hospitalidade DUARTE, Vladir Vieira. Administracédo de sistemas hoteleiros: 5
conceitos bésicos. 3.
Fundamentos da Hospitalidade GRINOVER, Lucio. A hospitalidade, a cidade e o turismo. S&o 5
Paulo: Aleph, 2007. 191 p. il. (Série turismo).
Fundamentos da Hospitalidade LASHLEY, Conrad; SPOLON, Ana Paula. Administracao de 5
pequenos negdcios de hospitalidade.
Fundamentos da Hospitalidade LOCKWOOD, A.; MEDLIK, S. (org). Turismo e hospitalidade no 5
século XXI. Barueri, SP: Manole, 2003.
Fundamentos da Hospitalidade MARTIN, Robert J. Governancga: administracdo e operacéo de 5
hotéis. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 2005.
Fundamentos da Hospitalidade PIRES, Mério Jorge. Raizes do turismo no Brasil: hdspedes,
P hospedeiros e viajantes no século XIX. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 5
2002.
Fundamentos da Hospitalidade WALKER, John R.. Introducéo a hospitalidade. 2. ed. Barueri,
. 5
SP: Manole, 2002.
Espanhol GOMEZ, Elena Esperanza Haz et al. Recursos para profesores y 5

alumnos de espafiol: de la pizarra al mundo digital

LASECA, Alvaro Martinez-Cachero. O ensino do espanhol no

Espanhol sistema educativo brasileiro = La ensefianza del espafiol en el 3
sistema educativo brasilefio.
Espanhol MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. XVIIl Anuério
P brasilefio de estudios hispanicos. Madrid: Embajada de Espafia 1
en Brasil, 2008
Espanhol MORENO, Concha; TUTS, Martina. El espafiol en el hotel. 3
Madrid: Sociedad General Espafiola de Libreria, 1997
Seminario de dificultades Especificas de la ensefianzadel
Espanhol espafiol alusohablantes: papel y lapiz diadactica de la expresién 1
escrita [15. : 2007 : Sao Paulo]. [Sdo Paulo]: Embajada de Espafia
en Brasil - Consejeria de Educacién, 2008.
Espanhol SENAS: diccionario para la ensefianza de la lengua espafiola para 5
brasilefios.
Informatica CAPRON, H.L. ; JOHNSON, J.A. Introducdo a informética. Séo 7
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
Informética NORTON, Peter. Introduc¢do & informatica. Sdo Paulo: Makron
7
Books, 1996
Introdugcdo a eventos, Planejamento
de eventos, Marketing Aplicado a o =
Eventos, Hotelaria e Eventos ALLEN, Johnny et al. Organizacgéo e gestdo de eventos. 3
Introducdo a eventos., PlaneJamento ANDRADE, Renato Brenol. Manual de eventos. 3. ed. ampl.
de eventos, Marketing Aplicado a . . 7
. Caxias do Sul, RS: Educs, 2007.
Eventos, Hotelaria e Eventos
Introdugcdo a eventos, Planejamento . L a . .
de eventos, Marketing Aplicado a BAHL, Miguel (org). Eventos: a importancia para o turismo do 7

. terceiro milénio.
Eventos, Hotelaria e Eventos




Projeto de Autorizagdo de Funcionamento do Curso de Eventos (subsequente), na modalidade Presencial
IFRN, Cémpus Canguaretama, 2013

Disciplina(s) contemplada(s) Descrigao/Titulo Qtde.

Introduc&o a eventos, Plane_jamento BRITTO, Janaina. Estratégias para eventos: uma 6tica do

de eventos, Marketing Aplicado a - . ~ . 7
. marketing e do turismo. 2. ed. Sao Paulo: Aleph, 2002.

Eventos, Hotelaria e Eventos

Introducéo a eventos, Planejamento

de eventos, Marketing Aplicado a|CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizacgdo de eventos: manual 7

Eventos, Hotelaria e Eventos para planejamento e execugdo. 9. ed. Sdo Paulo: Summus, 2008.

Introduggo a eventos, Plane_Jamento GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estruturar e

de eventos, Marketing Aplicado a ~ RN, . 7
. captar recursos. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007.

Eventos, Hotelaria e Eventos

Introdugéo a evento§, PlaneJamento GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacao de eventos: teoria e

de eventos, Marketing Aplicado a ratica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2004 6

Eventos, Hotelaria e Eventos P ’ ’ 9. ’

Introducdo a eventos, Planejamento | HOYLE JUNIOR, Leonard H. Marketing de eventos: como

de eventos, Marketing Aplicado a | promover com sucesso eventos, festivais, convencgdes e 7

Eventos, Hotelaria e Eventos exposi¢des

28. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Quadros 5 e 6 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-administrativo,

disponiveis para o funcionamento do Curso no Campus Canguaretama. E importante observar, para

cursos superiores, quanto a titulacdo do corpo docente o Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de

1996.

Quadro 5 — Pessoal docente disponivel para o funcionamento do Curso Técnico Subsequente em Eventos no Campus

Canguaretama.
Nome Matricula Rz L Titulacdo Formacéao Funcéo

Trabalho

Flavio Rodrigo Freire Ferreira 1938035 Dedlcagao Mestre Sociologia Professor
exclusiva

Mércio Adriano de Azevedo 1453564 Dedlcagao Doutoradcl em Pedagogia Professor
exclusiva Educacao

Renata Paula Costa Trigueiro Ledo 1932606 Dedmagao Me_st_re em Turismo Professor
exclusiva Administracdo

O corpo docente para atuar no curso encontra-se em processo de integralizagdo ao Campus, 0s

quais serdo advindos de contratacdo por meio de concurso publico em aberto, bem como do processo

de remanejamento, conforme consta nas vagas destinadas ao Campus Canguaretama, de acordo com o

edital 12/2013 — Reitoria/IFRN. A previsé@o é de 14 docentes, até o inicio do periodo letivo 2014.1.
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Quadro 6 — Pessoal técnico-administrativo disponivel para o funcionamento do Curso Técnico Subsequente em Eventos no
Campus Canguaretama.

Nome Matricula REFME ¢ Cargo Nivel
trabalho
Ana Claudia Nébrega de Medeiros 1732307 40h Engenheira E
Fabiana Melo de Arauljo 1876604 40h Administradora E
Gabriela de Oliveira Cabral 2043979 40h Assistente de aluno C
Indcio Gomes Medeiros 1888544 40h A35|_st_ente em D
administracdo
LGcia M6nica Vieira de Oliveira 2041532 Secretaria Executiva E
. - Auxiliar em
Joyce Kellyn Pereira Vieira 2931477 40h . = B
administracao
. . o . Assistente em
Marisa Daniella de Oliveira Garcia 1826103 40h administracio D
Valdellcio Pereira Ribeiro 1102981 40h Contador

29. PROJECAO DE CARGA-HORARIA DOCENTE

O Quadro 7 apresenta o total da carga horaria do Curso Técnico Subsequente em Eventos, ora
como a Unica proposicao de oferta no referido Campus.

Quadro 7 — Previsao de carga-horaria para desenvolvimento do curso no Campus Canguaretama.

NGmero de Periodos letivos
Grupo Professores 2013 2014 2015 2016 2017
A1 2 1 2 1 2 A 2 1 2
Lingua Portuguesa 03 04 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06
Lingua Inglesa 02 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04
Lingua Espanhola 01 0 0 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04
Informéatica 01 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Sociologia 01 0 0 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Administracéo 01 0 0 04 | 06 | 06 | 06 | 06 | 06
Artes 01 0 0 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Turismo 04 10 | 16 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26
Hotelaria 01 02 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04
Engenharia 01 0 0 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Educacéao Fisica 01 0 0 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Geografia 0 0 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Total 18 22 | 32 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 60

30. ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS

O Quadro 11 a seguir apresenta itens que sao essencialmente regulatérios, devendo ser
observado o dispositivo legal e normativo por parte da instituicdo, quando da criacdo de cursos pelo
Céampus, incluido o Curso Técnico Subsequente em Eventos.
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Quadro 11 — Requisitos legais e normativos.

DISPOSITIVO LEGAL SIM/NAO OBSERVAC;AO DO CAMPUS
SIM. Além dos componentes
curriculares
1 - Diretrizes Curriculares Nacionais copt§mplarem as
para Educagdo das Relagbes exigénciasdo
Etnico-raciais e para o Ensino de dispositivo, a propria
Historia e Cultura Afro-brasileira e natureza 510 curso
Indigena (Lei n° 11.645 de propiciara a
10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 fe§|]ZaQaO de
de 17 de junho de 2004) atividades e de
eventos que
A temética da Histdria e Cultura Afro- observardo as
Brasileira e Indigena esta inclusa nas disposi¢Ges da Lei n®
disciplinas e atividades curriculares do 11.645 de 10/03/2008,
curso? e da Resolucéo
CNE/CP N° 01 de 17
de junho de 2004.
SIM. A infraestrutura fisica do
Campus apresenta
2 - Condicbes de acesso para condi¢cbes de acesso
pessoas com deficiéncia elou para pessoas com
mobilidade reduzida defIC_I_GnCIa _e/ou
(Dec. N° 5.296/2004, com prazo de mobilidade reduzida
implantacdo das condigbes até
dezembro de 2008)
O Campus apresenta condi¢des de
acesso para pessoas  com
deficiéncia elou mobilidade
reduzida?
SIM. Além dos componentes

3 — Politicas de educac¢ao ambiental
(Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de
2002)

Ha integracdo da educagdo
ambiental as disciplinas do curso de
modo transversal, continuo e
permanente?

curriculares

contemplarem as
exigéncias do
dispositivo legal, a
propria natureza do
curso propiciara a

realizacéo de
atividades e de
eventos que
observarao as

disposi¢cdes da Lei n°
9.795, de 27 de abril
de 1999 e do Decreto
N° 4281 de 25 de
junho de 2002.
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