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APRESENTACAO

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do curso Técnico de Nivel Médio em
Cooperativismo, na forma Subsequente, referente ao eixo tecnoldgico Gestao e Negdcios do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto pedagdgico de curso se propde a contextualizar e definir as
diretrizes pedagodgicas para o respectivo curso técnico de nivel médio para o Instituto Federal do Rio
Grande do Norte, destinado a estudantes que concluiram o ensino médio e pleiteiam uma formacao
técnica.

Configura-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos filoséficos da pratica
educativa numa perspectiva progressista e transformadora, nos principios norteadores da modalidade
da educacdo profissional e tecnoldgica brasileira, explicitados na LDB n2 9.94/96 e atualizada pela
Lei n2 11.741/08, bem como, nas resolucGes e decretos que normatizam a Educacgdo Profissional Técnica
de Nivel Médio do sistema educacional brasileiro e demais referenciais curriculares pertinentes a essa
oferta educacional.

Estdo presentes, também, como marco orientador desta proposta, as diretrizes institucionais
explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico, traduzidas nos objetivos desta instituicdo e na compreensao
da educacdo como uma pratica social transformadora, as quais se materializam na funcao social do IFRN
que se compromete a promover forma¢dao humana integral por meio de uma proposta de educagao
profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a formag¢do do
profissional-cidaddo critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e comprometido com as
transformacGes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

A educacdo profissional técnica subsequente ao ensino médio, tem por finalidade formar
técnicos de nivel médio para atuarem nos diferentes processos de trabalho relacionados aos eixos
tecnolédgicos com especificidade em uma habilitacdo técnica reconhecida pelos érgdos oficiais e
profissionais. Embora, ndo articulada com o ensino médio, em sua forma de desenvolvimento curricular,
os cursos técnicos do IFRN estdo estruturados de modo a garantir padrdes de qualidade correlatos aos
demais cursos técnicos, quanto ao tempo de duragdo, a articulagdo entre as bases cientificas e
tecnoldgicas, a organizagdo curricular com nucleos politécnicos comuns, as praticas interdisciplinares, as
atividades de pratica profissional, as condi¢cdes de laboratdrios e equipamentos, as formas de
acompanhamento e avaliagdo, assim como nas demais condi¢des de ensino.

Essa forma de atuar na educagdo profissional técnica objetiva romper com a dicotomia entre
educacdo basica e formacdo técnica, possibilitando resgatar o principio da formagdo humana em sua
totalidade, superar a visdo dicotémica entre o pensar e o fazer a partir do principio da politecnia, assim
como visa propiciar uma formacdao humana e integral em que a formacgao profissionalizante nao tenha

uma finalidade em si, nem seja orientada pelos interesses do mercado de trabalho, mas se constitui em
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uma possibilidade para a construgdo dos projetos de vida dos estudantes (Frigotto, Ciavatta e Ramos,
2005).

Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodolégicos e didatico-pedagdgicos
estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional. Em
todos os elementos estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o processo

de ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagdgica.
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1. JUSTIFICATIVA

Com o avango dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, a nova ordem no padrdo de
relacionamento econ6mico entre as nacdes, o deslocamento da producdo para outros mercados, a
diversidade e multiplicacdo de produtos e de servicos, a tendéncia a conglomeracao das empresas, a
crescente quebra de barreiras comerciais entre as nacdes e a formacao de blocos econémicos regionais,
a busca de eficiéncia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de tecnologias de
informacdo e de novas formas de gestao do trabalho, sao, entre outras, evidéncias das transformacoes
estruturais que modificam os modos de vida, as relacdes sociais e as do mundo do trabalho,
consequentemente, estas demandas impGem novas exigéncias as instituicGes responsaveis pela
formacao profissional dos cidad3os.

Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de lidar
com o avanco da ciéncia e da tecnologia, prepard-los para se situar no mundo contemporaneo e dele
participar de forma proativa na sociedade e no mundo do trabalho.

Percebe-se, entretanto, na realidade brasileira um déficit na oferta de educacdo profissional,
uma vez que essa modalidade de educacdo de nivel médio deixou de ser oferecido nos sistemas de
ensino estadual com a extin¢do da Lei n2 5.962/71. Desde entdo, a educacgdo profissional esteve a cargo
da rede federal de ensino, mas especificamente das escolas técnicas, agrotécnicas, centros de educagdo
tecnoldgica, algumas redes estaduais e nas instituigdes privadas, especificamente, as do Sistema “S”, na
sua maioria, atendendo as demandas das capitais.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(Lei n2 9.394/96), a educagdo profissional passou por diversas mudangas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagdgicos, passa a ter um espago delimitado na prdépria lei, configurando-se em uma
modalidade da educag¢do nacional. Mais recentemente, em 2008, as instituicdes federais de educacdo
profissional, foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituicGes publicas
de EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia. Portanto, tem sido
pauta da agenda de governo como uma politica publica dentro de um amplo projeto de expansdo e
interiorizagao dessas instituicdes educativas.

Nesse sentido, o IFRN ampliou sua atua¢do em diferentes municipios do estado do Rio Grande
do Norte, com a oferta de cursos em diferentes areas profissionais, conforme as necessidades locais.

No ambito do estado de Rio Grande do Norte, a oferta do Curso Técnico Subsequente em
Cooperativismo, na modalidade presencial favorece a implantagdo e o desenvolvimento de cooperativas
e associacOes, seja de produc¢do, consumo ou servi¢os, por meio dos conhecimentos de planejamento e

empreendedorismo adquiridos durante o curso, € uma importante ferramenta para combater os
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elevados niveis de subemprego, desemprego e exclusdao, promovendo melhorias no nivel de renda e
evolucao tecnolégica para o estado do Rio Grande do Norte, possibilitando a esses profissionais atuarem
como consultores ou parte do quadro de funcionarios de instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor

relacionados ao setor do cooperativismo.

Dessa forma, a Instituicdo estara contribuindo para a elevacdo da qualidade dos servigos
prestados a sociedade, formando o técnico em cooperativismo, através de um processo de apropriacao
e de producdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, bem como o desenvolvimento de pesquisas
capaz de impulsionar a formacdao humana e o desenvolvimento econémico do estado articulado aos
processos de democratizacdo e justica social.

Nessa perspectiva, o IFRN propde-se a oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio em
Cooperativismo, na forma Subsequente, por entender que estard contribuindo para a elevacdo da
gualidade dos servicos prestados a sociedade, formando o Técnico em Cooperativismo, através de um
processo de apropriacdo e de producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de
impulsionar a formacdo humana e o desenvolvimento econémico da regido articulado aos processos de

democratizacdo e justica social.

2. OBIETIVOS

O Curso Técnico Subsequente em Cooperativismo, na modalidade presencial tem como objetivo

geral:

e Formar o profissional para atuar na constituicdo, desenvolvimento e gestdo de cooperativas,

planejando e executando os processos cooperativos nas diversas areas de atuacdo.
Os objetivos especificos do curso compreendem:

e Desenvolver a formacdo e o desenvolvimento de cooperativas, fundamentado nos principios

filosoficos do cooperativismo.

e Promover a formacdo de profissionais para atuacdo junto ao quadro social, diretivo e
funcional de cooperativas com capacidade para planejar, organizar, gerenciar e liderar uma

cooperativa.

e Atuar na gestdo de contratos de cooperativas, assegurando o cumprimento da legislacdo

vigente.

e Prestar assisténcia técnica e servicos em cooperativas referente ao Planejamento Estratégico,

envolvendo as areas de Financgas, Gestdo de Pessoas, Producdo e Marketing .
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e Executar atividades de pesquisas e extensdao em cooperativismo, contribuindo com a reflexao e

ampliacdo da atuacgdo, dos principios e das finalidades do cooperativismo.

e Contribuir para a formacao critica e ética frente as inovag¢des tecnoldgicas, avaliando seu impacto no

desenvolvimento e na construgao da sociedade;

e Estabelecer relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas implicagdes para a
educacao profissional e tecnoldgica, além de comprometer-se com a formacdao humana, buscando

responder as necessidades do mundo do trabalho;

e Possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos da formacdo técnica,

relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico Subsequente Cooperativismo, na modalidade presencial destinado a
portadores do certificado de conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente, podera ser feito através de
(Figura 1):

e processo seletivo, aberto ao publico ou conveniado, para o primeiro periodo do curso; ou

e transferéncia ou reingresso, para periodo compativel.

Com o objetivo de democratizar o acesso ao curso, pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
vagas oferecidas a cada entrada poderdo ser reservadas para alunos que tenham cursado do sexto ao

nono ano do Ensino Fundamental e todas as séries do Ensino Médio em escola publica.

Portadores de Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio

Processo Seletivo

]
ol

Técnico de Nivel Médio
Subsequente em
Cooperativismo

Ex-alunos de
cursos técnicos

Alunos de outros
cursos técnicos

Transferéncia
Reingresso

Figura 1 — Requisitos e formas de acesso ao curso.
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

O profissional concluinte do Curso Técnico Subsequente em Cooperativismo, na modalidade

presencial, oferecido pelo IFRN deve apresentar um perfil de egresso que o habilite a desempenhar

atividades voltadas para producao, formacao, desenvolvimento e gestao de cooperativas, planejando e

executando os processos cooperativos.

Esse profissional devera demonstrar as capacidades de:

Conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da
cidadania e a preparacao para o trabalho, incluindo a formacao ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico;

Compreender a sociedade, sua génese e transformacdo e os multiplos fatores que nela
intervém como produtos da acdo humana e do seu papel como agente social;

Ler, articular e interpretar simbolos e cédigos em diferentes linguagens e representacdes,
estabelecendo estratégias de solucdo e articulando os conhecimentos das varias ciéncias e
outros campos do saber;

Refletir sobre os fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e prdtica nas diversas areas do saber;

Orientar na formagdo e desenvolvimento de cooperativas com base nos principios
filosoficos e legais do cooperativismo;

Compreender o processo de evolucdo do cooperativismo, os diversos tipos de cooperativas
e avaliar as caracteristicas socioeconémicas de cada tipologia;

Conhecer as bases cientificas e tecnoldgicas do cooperativismo, com énfase nos
empreendimentos rurais com foco na agroindustria e empreendimentos urbanos com foco
em gestdo de negdcios, comércio e servigos;

Analisar sistemas de produg¢do, considerando os aspectos de sustentabilidade econ6mica,
social, cultural e ambiental;

Analisar as caracteristicas dos ecossistemas relacionando-os as atividades agroindustriais
apicola, mandiocultura, cajucultura, laticinio e as outras atividades relacionadas as vocagdes
produtivas locais potenciais de cada regido .

Assessorar estudos de implantacdo e desenvolvimento de projetos de cooperativas em
comunidades rurais e urbanas, com base nos principios de gerenciamento e auditoria em
cooperativismo;

Realizar, com competéncia técnica e ética reunides de implantacdo e desenvolvimento de
cooperativas, respeitando os direitos dos cooperados, bem como assessorar as assembleias,

conselhos e atividades pertinentes;

10
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e Estimular a participacdo e o compromisso coletivo no desenvolvimento de projetos
associativos e cooperativos, utilizando prdticas de cooperagdo e organizacdo das

comunidades;

e Elaborar projetos técnicos e prestar assisténcia técnica na darea rural, no estudo e
desenvolvimento de projetos tecnoldgicos;

e Orientar a elaboracgdo de projetos de infraestrutura de empreendimentos rurais ou urbanos
viabilizando as cadeias produtivas locais;

e Conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e
entendendo a sociedade como uma constru¢cdo humana dotada de tempo, espaco e
historia;

e Ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender os processos de socializagdo
humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervém na realidade;

e Ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe, exercer
lideranca e ter capacidade empreendedora;

e Posicionar-se critica e eticamente frente as inovacdes tecnoldgicas, avaliando seu impacto

no desenvolvimento e na construcdo da sociedade.

5. ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

5.1. ESTRUTURA CURRICULAR

A organizagdo curricular do curso observa as determinagdes legais presentes na Lei n2 9.394/96,
alterada pela Lei n? 11.741/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, bem como nos principios e diretrizes definidos no Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN.

Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular fundamentada na
concepcado de eixos tecnoldgicos constantes do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado
pela Resolucdo CNE/CEB n2. 03/2008, com base no Parecer CNE/CEB n2. 11/2008 e instituido pela
Portaria Ministerial n®. 870/2008. Trata-se de uma concep¢do curricular que favorece o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas integradoras e articula o conceito de trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, a medida que os eixos tecnoldgicos se constituem de agrupamentos dos
fundamentos cientificos comuns, de intervengdes na natureza, de processos produtivos e culturais, além
de aplicagGes cientificas as atividades humanas.

A proposta pedagdgica do curso estd organizada por nucleos politécnicos os quais favorecem a
pratica da interdisciplinaridade, apontando para o reconhecimento da necessidade de uma educagdo

profissional e tecnoldgica integradora de conhecimentos cientificos e experiéncias e saberes advindos

11
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do mundo do trabalho, e possibilitando, assim, a construcdo do pensamento tecnoldgico critico e a
capacidade de intervir em situa¢des concretas.

Essa proposta possibilita a realizagao de praticas interdisciplinares, assim como a favorece a
unidade dos projetos de cursos em todo o IFRN, concernente a conhecimentos cientificos e
tecnolégicos, propostas metodolégicas, tempos e espacos de formacao.

Dessa forma, com base nos referenciais que estabelecem a organizacao por eixos tecnolégicos,
0s cursos técnicos subsequentes do IFRN estdo estruturados em nucleos politécnicos segundo a
seguinte concepgdo:

o Nucleo fundamental: Relativo a conhecimentos cientificos imprescindiveis ao bom
desempenho académico dos ingressantes. Constitui-se de uma proposta de revisdao de
conhecimentos de formacao geral que servirdo de base para a formacgao técnica. Tem como
elementos indispensaveis o dominio da lingua materna e os conceitos basicos das ciéncias,
de acordo com as necessidades do curso.

o Nucleo articulador: Relativo a conhecimentos do ensino médio e da educagdo profissional,
traduzidos em conteudos de estreita articulacdo com o curso, por eixo tecnoldgico, e
elementos expressivos para a integracdo curricular. Contempla bases cientificas gerais que
alicercam inventos e solucdes tecnoldgicas, suportes de uso geral tais como tecnologias de
informagdo e comunicagao, tecnologias de organizagdo, higiene e segurang¢a no trabalho,
nogdes basicas sobre o sistema da produgdo social e relagdes entre tecnologia, natureza,
cultura, sociedade e trabalho. Configura-se ainda, em disciplinas técnicas de articulagdo
com o nucleo estruturante e/ou tecnoldgico (aprofundamento de base cientifica) e
disciplinas ancoras para praticas interdisciplinares.

e Nucleo tecnolégico: relativo a conhecimentos da formagdo técnica especifica, de acordo
com o campo de conhecimentos do eixo tecnoldgico, com a atuagao profissional e as
regulamentacées do exercicio da profissdo. Deve contemplar disciplinas técnicas
complementares, para as especificidades da regido de inser¢do do campus, e outras
disciplinas técnicas ndo contempladas no nucleo articulador.

A matriz curricular do curso esta organizada por disciplinas em regime seriado semestral e com

uma carga-horaria total de 1.670 horas, sendo 1.200 horas destinadas as disciplinas e 400 horas a
pratica profissional. Os Quadros 1 e 2 descrevem as matrizes curriculares do curso para
desenvolvimento nos turnos diurno e noturno, respectivamente.

A organizagdo do curso estd estruturada numa matriz curricular integrada, constituida por
nucleos politécnicos, que tem os fundamentos nos principios da politécnica, da interdisciplinaridade e
nos demais pressupostos do curriculo integrado. Essa estrutura curricular corresponde a uma matriz

composta por nucleos politécnicos, conforme segue:

12
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TECNICO SUBSEQUENTE

NUCLEO FUNDAMENTAL
Disciplinas de
revisdo do Ensino Médio

N
7

NUCLEO ARTICULADOR
Disciplinas de base
cientifica e tecnoldgica
comuns aos eixos
tecnoldgicos e disciplinas
técnicas de articulagdo e
integragéo

2

ENSINO TECNICO

NUCLEO TECNOLOGICO
Disciplinas técnicas
especificas do curso, nGo
contempladas no Nucleo
Articulador

Figura 2 — Representagdo grafica do desenho e da organizagdo curricular dos cursos técnicos subsequentes

A matriz curricular do curso estd organizada por disciplinas em regime seriado semestral, e com
uma carga-hordria total de 1.670 horas, sendo 1.200 horas destinadas as disciplinas de bases cientificas
e tecnoldgicas, 70 horas aos semindrios curriculares e 400 horas a pratica profissional. O Quadro 1
descreve a matriz curricular do curso.

As disciplinas que comp6em a matriz curricular deverdo estar articuladas entre si,
fundamentadas nos conceitos de interdisciplinaridade e contextualizagdo. Orientar-se-do pelos perfis
profissionais de conclusdo estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso, ensejando a formacdo
integrada que articula ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia, assim como a aplicagao de conhecimentos
tedrico-praticos especificos do eixo tecnoldgico e da habilitagdo especifica, contribuindo para uma

solida formagdo técnico-humanistica dos estudantes.

13
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Quadro 1 — Matriz curricular do Curso Técnico Subsequente em Cooperativismo, na modalidade presencial.

Numero de aulas semanal por

Carga-horaria

DISCIPLINAS Série / Semestre I-Iora/total
1e p L 3¢ 4° Hora
aula
Nucleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Matemdtica 3 60 45
Subtotal de carga-horaria do nucleo fundamental 7 140 105
Ntcleo Articulador
Informdtica 3 60 45
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 2 40 30
Sociologia do Trabalho 2 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho 2 40 30
Gestdo (Marketing) 2 40 30
Inglés Instrumental 2 40 30
Seguranca do Trabalho 2 40 30
Direito do Consumidor 4 80 60
Processo e Logistica 4 80 60
Administragdo Financeira 4 80 60
Informatica Aplicada 2 40 30
Subtotal de carga-hordria do nucleo articulador 3 6 10 10 580 435
Nucleo Tecnolégico
Base Epistemoldgica do Cooperativismo 4 80 60
Legislagdao Cooperativista | 2 40 30
Legislagao Cooperativista Il 2 40 30
Administracdo de Empresas Cooperativistas | 4 80 60
Administracdo de Empresas Cooperativistas Il 4 80 60
Gestdo de Pessoas 4 80 60
Projeto de Empresas Cooperativistas | 4 80 60
Projeto de Empresas Cooperativistas Il 2 40 30
Qualidade em Servigos Cooperativistas 4 80 60
Gerenciamento e Auditoria em Cooperativismo 4 80 60
Agroindustria I: Apicultura e Laticinios 4 80 60
Agroindustria Il: Cajucultura e Mandiocultura 4 80 60
Gerenciamento Ambiental e dos Residuos Sdlidos e
R 2 40 30
Efluentes da Agroindustria
Subtotal de carga-hordria do nucleo tecnolégico 10 14 10 10 880 660
Total de carga-hordria de disciplinas 20 | 20 | 20 | 20 | 1.600 | 1.200
PRATICA PROFISSIONAL
Desenvolvimento de Projeto Integrador 40 40 40 160 120
Estagio Curricular Supervisionado: Relatério 280 373 280
Total de carga-horaria de pratica profissional 40 320 40 533 400
SEMINARIOS CURRICULARES (obrigatdrios)
Seminario de Integracdo Académica 10 13 10
Seminario de Iniciacdo a Pesquisa 30 40 30
Seminario de Orientacdo para a Pratica Profissional 15 15 40 30
Total de carga-horaria dos Seminarios Curriculares 93 70

TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO

2.226

1.670
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Observacgdo: A hora-aula considerada possui 45 minutos.

5.2. PRATICA PROFISSIONAL

A pratica profissional proposta rege-se pelos principios da equidade (oportunidade igual a
todos), flexibilidade (mais de uma modalidade de pratica profissional), aprendizado continuado
(orientagdo em todo o periodo de seu desenvolvimento) e superacdo da dicotomia entre teoria e pratica
(articulacdo da teoria com a prética profissional) e acompanhamento ao desenvolvimento do estudante.
De acordo com as orientagdes curriculares nacionais, a pratica profissional é compreendida como um
componente curricular e se constitui em uma atividade articuladora entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo, balizadora de uma formacdo integral de sujeitos para atuar no mundo em constantes
mudancas e desafios. E estabelecida, portanto, como condi¢do indispensavel para obtencdo do Diploma
de técnico de nivel médio.

Dessa maneira, serd realizada por meio de Estagio Curricular e desenvolvimento de projetos de
pesquisa e/ou projetos de extensdo, podendo ser desenvolvidos no préprio IFRN, na comunidade e/ou
em locais de trabalho, objetivando a integracdo entre teoria e pratica, com base na
interdisciplinaridade, e resultando em relatérios sob o acompanhamento e supervisdo de um
orientador.

A pratica profissional terda carga hordria minima de 400 horas, deverd ser devidamente
planejada, acompanhada e registrada, a fim de que se configure em aprendizagem significativa,
experiéncia profissional e preparacdo para os desafios do exercicio profissional, ou seja, uma
metodologia de ensino que atinja os objetivos propostos. Para tanto, deve se supervisionada como
atividade proépria da formacdo profissional e relatada pelo estudante. Os relatérios produzidos deverao
ser escritos de acordo com as normas da ABNT estabelecidas para a redacdo de trabalhos técnicos e

cientificos, e fardo parte do acervo bibliografico da Institui¢do.

5.2.1 Desenvolvimento de Projetos

Os projetos poderdo permear todas as séries do curso, obedecendo as normas instituidas pelo
IFRN, e deverdao contemplar o principio da unidade entre teoria e pratica, a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos durante o curso, tendo em vista a interven¢gdo no mundo do trabalho, na
realidade social, de forma a contribuir para o desenvolvimento local a partir da producdo de
conhecimentos, do desenvolvimento de tecnologias e da construcdo de solugdes para problemas. O
espirito critico, a problematizacdo da realidade e a criatividade poderdo contribuir com os estudantes na

concepcdo de projetos de pesquisa, de extensdo ou projetos didaticos integradores que visem ao
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desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da regido ou contribuam para ampliar os conhecimentos da
comunidade académica.

Compreendida como uma metodologia de ensino que contextualiza e coloca em acdo o
aprendizado, a prdtica profissional, permeia assim todo decorrer do curso, ndo se configurando em
momentos distintos. Dessa forma, opta-se pelo projeto integrador como elemento impulsionador da
pratica, sendo incluidos os resultados ou parte dessa atividade, como integrante da carga hordria da
pratica profissional. A metodologia a ser adotada podera ser por meio de pesquisas de campo, voltada
para um levantamento da realidade do exercicio da profissdo de técnico, levantamento de problemas
relativos as disciplinas objeto da pesquisa realizada ou por meio ainda, de elaboragdo de projetos de
intervencdo na realidade social, funcionando assim como uma preparagdo para o desempenho da
pratica profissional seja por estagio ou desenvolvimento de projetos de pesquisa e de intervencgao.

Com base nos projetos integradores, de extensdo e/ou de pesquisa desenvolvidos, o estudante
desenvolvera um plano de trabalho, numa perspectiva de projeto de pesquisa, voltado para a pratica
profissional, contendo os passos do trabalho a ser realizado. Dessa forma, a pratica profissional se
constitui num processo continuo na formacao técnica, devera ser realizada a partir de um plano a ser

acompanhado por um orientador da pratica e resultard em relatdrio técnico.

5.2.1. Estagio Curricular

O estdgio supervisionado é concebido como uma pratica educativa e como atividade curricular
intencionalmente planejada, integrando o curriculo do curso e com carga horaria acrescida ao minimo
estabelecido legalmente para a habilitagdo profissional. O estagio (ndo obrigatdrio) podera ser realizado
a partir do terceiro semestre, obedecendo as e as normas instituidas pelo IFRN em consonancia com as
diretrizes da Resolu¢do CNE/CEB n2 01/2004.

As atividades programadas para o estagio supervisionado devem manter uma correspondéncia
com os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos pelo estudante no decorrer do curso e devem estar
presentes nos instrumentos de planejamento curricular do curso.

O estagio é acompanhado por um professor orientador para cada aluno, em func¢do da area de
atuacdo no estagio e das condigdes de disponibilidade de carga-horaria dos professores. Sao

mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de estagio:

a) plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da disciplina campo de
estagio;

b) reuniées do aluno com o professor orientador;

c) visitas a escola por parte do professor orientador, sempre que necessario;

d) relatério técnico do estdgio supervisionado;

e) avaliacdo da pratica profissional realizada.
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Quando nao for possivel a realizacdo da pratica profissional da forma indicada no projeto de
curso, esta devera atender aos procedimentos de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do

projeto de pratica profissional, que sera composto pelos seguintes itens:

a) apresentacdo de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;
b) reunides periddicas do aluno com o orientador;

c) elaboracdo e apresentacdo de um relatdrio técnico; e

d) avalia¢do da prética profissional realizada.

5.3. DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS

Este projeto pedagdgico de curso deve ser o norteador do curriculo no Curso Técnico de Nivel
Médio em Cooperativismo, na forma Subsequente, na modalidade presencial. Caracteriza-se, portanto,
como expressado coletiva, devendo ser avaliado periddica e sistematicamente pela comunidade escolar,
apoiados por uma comissao avaliadora com competéncia para a referida prdtica pedagdgica. Qualquer
alteracdo deve ser vista sempre que se verificar, mediante avalia¢Ges sistematicas anuais, defasagem
entre perfil de conclusdo do curso, objetivos e organizacdo curricular frente as exigéncias decorrentes
das transformacbes cientificas, tecnolégicas, sociais e culturais. Entretanto, as possiveis alteragdes
poderdo ser efetivadas mediante solicitacdo aos conselhos competentes.

A educacdo profissional técnica integrada de nivel médio sera oferecida a quem tenha concluido
o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o (a) discente a uma habilitagdo
profissional técnica de nivel médio que também lhe dara direito a continuidade de estudos na educacdo
superior.

Os principios pedagdgicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizagdo, definidos neste
projeto pedagdgico de curso, nos quais a relagado teoria-pratica é o principio fundamental associado a
aprendizagem dos conhecimentos presentes estrutura curricular do curso, conduzem a um fazer
pedagdgico, em que atividades como praticas interdisciplinares, seminarios, oficinas, visitas técnicas e
desenvolvimento de projetos, entre outros, estdao presentes durante os periodos letivos.

O trabalho coletivo entre os grupos de professores da mesma drea de conhecimento e entre os
professores de base cientifica e da base tecnolégica especifica é imprescindivel a construgdo de praticas
didatico-pedagodgicas integradas, resultando na construcdo e apreensdo dos conhecimentos pelos
estudantes numa perspectiva do pensamento relacional. Para tanto, os professores deverdo
desenvolver aulas de campo, atividades laboratoriais, projetos integradores e praticas coletivas

juntamente com os estudantes. Para essas atividades, os professores tém, a disposicdo, horarios para
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encontros ou reunides de grupo, destinados a um planejamento antecipado e acompanhamento
sistematico das praticas.

Considera-se a aprendizagem como processo de construcao de conhecimento, em que partindo
dos conhecimentos prévios dos alunos, os professores assumem um fundamental papel de mediacao,
idealizando estratégias de ensino de maneira que a partir da articulacao entre o conhecimento do senso
comum e o conhecimento escolar, o aluno possa desenvolver suas percepcdes e convicgdes acerca dos
processos sociais e de trabalho, construindo-se como pessoas e profissionais com responsabilidade
ética, técnica e politica em todos os contextos de atuagao.

Neste sentido, a avaliacdo da aprendizagem assume dimensGes mais amplas, ultrapassando a
perspectiva da mera aplicacdo de provas e testes para assumir uma pratica diagndstica e processual
com énfase nos aspectos qualitativos.

A realizacdo de projetos integradores surge em resposta a forma tradicional de ensinar. Significa
gue o ensino por projetos é uma das formas de organizar o trabalho escolar, levando os alunos a busca
do conhecimento a partir da problematizacdo de temas, do aprofundamento dos estudos, do didlogo
entre diferentes dreas de conhecimentos - interdisciplinaridade e do desenvolvimento de atitudes
colaborativas e investigativas. Essa proposta visa a construcao de conhecimentos significativos e deve
estar contemplada em projetos interdisciplinares, que podem ser adotados como atividades inovadoras,
eficazes e eficientes no processo de ensino e aprendizagem.

Na condicao de alternativa metodoldgica como um componente organizador do curriculo, o
trabalho com projetos promove a integracdo entre os estudantes, os educadores e o objeto de
conhecimento, podendo ser desenvolvido de modo disciplinar ou interdisciplinar; esta Ultima
possibilitando a integragdo entre os conteldos, as disciplinas e entre diferentes dreas do conhecimento.
Dessa forma, favorece a aprendizagem dos alunos, tanto de conteudos conceituais, como de conteudos
procedimentais e atitudinais, visto que sdo estabelecidas etapas que envolvem o planejamento, a
execucdo e a avaliacdo das acGes e resultados encontrados. Essa forma de mediacdo da aprendizagem
exige a participacao ativa de alunos e de educadores, estabelece o trabalho em equipe, bem como a
definicdo de tarefas e metas em torno de objetivos comuns a serem atingidos.

Assim, sugere-se nesse PPC que seja desenvolvido, pelo menos, um projeto integrador ou
interdisciplinar no decorrer do curso com vistas a melhor possibilitar a integragao do curriculo, viabilizar
a pratica profissional e estabelecer a interdisciplinaridade como diretriz pedagégica das agdes

institucionais.

5.4. INDICADORES METODOLOGICOS

Neste projeto pedagdgico de curso, a metodologia é entendida como um conjunto de

procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos para a integracdo da Educacgdo Basica
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com a Educagdo Profissional, assegurando uma formacdo integral dos estudantes. Para a sua

concretude, é recomendado considerar as caracteristicas especificas dos alunos, seus interesses,

condicOes de vida e de trabalho, além de observar os seus conhecimentos prévios, orientando-os na (re)

construcdo dos conhecimentos escolares, bem como na especificidade do curso.

O estudante vive as incertezas préprias do atual contexto histérico, das condi¢des sociais,

psicoldgicas e bioldgicas. Em razao disso, faz-se necessaria a adocdao de procedimentos didatico-

pedagdgicos, que possam auxilia-los nas suas construcdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais

como:

problematizar o conhecimento, buscando confirmacao em diferentes fontes;

reconhecer a tendéncia ao erro e a ilusdo;

entender a totalidade como uma sintese das multiplas relacdes que o homem estabelece na
sociedade;

reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano, sem esquecer-se de
considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno;

adotar a pesquisa como um principio educativo;

articular e integrar os conhecimentos das diferentes dreas sem sobreposicao de saberes;
adotar atitude inter e transdisciplinar nas praticas educativas;

contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos alunos,
sem perder de vista a (re) construgdo do saber escolar;

organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as diversas
dimensdes de formacdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformacdo das informacdes
em conhecimentos diante das situac¢des reais de vida;

diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do levantamento
dos seus conhecimentos prévios;

elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas;

elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como
principios a contextualizacao, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

sistematizar coletivos pedagdgicos que possibilitem os estudantes e professores refletir,
repensar e tomar decisOes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma
significativa; e

ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios, debates,

atividades individuais e outras atividades em grupo.
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6. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Neste projeto pedagdgico de curso, considera-se a avaliagdo como um processo continuo e
cumulativo. Nesse processo, sao assumidas as fun¢des diagndstica, formativa e somativa de forma
integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas como principios orientadores
para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Igualmente,
deve funcionar como instrumento colaborador na verificacdo da aprendizagem, levando em
consideragdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos
colaboradores na verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:

e adocdo de procedimentos de avaliacdo continua e cumulativa;

e prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e inclusdo de atividades contextualizadas;

e manutencdo de didlogo permanente com o aluno;

e consenso dos critérios de avaliagdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

e disponibilizacdo de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;

e adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados nas

avaliagoes;

e adocdo de procedimentos didatico-pedagdgicos visando a melhoria continua da

aprendizagem;
e discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades
desenvolvidas; e

e observacao das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando-os aos
saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador-cidaddao, com vistas a
(re) construcgdo do saber escolar.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplinas e bimestres, considerando aspectos
de assiduidade e aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB, Lei n2. 9.394/96. A assiduidade diz
respeito a frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e atividades
praticas. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo dos estudantes e
dos resultados por eles obtidos nas atividades avaliativas.

Os critérios de verificacgdo do desempenho académico dos estudantes sdo tratados pela

Organizac¢do Didatica do IFRN.
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7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO DE
CONHECIMENTOS

No ambito deste projeto pedagdgico de curso, compreende-se o aproveitamento de estudos
como a possibilidade de aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso de educacao
profissional técnica de nivel médio; e a certificagdo de conhecimentos como a possibilidade de
certificacdo de saberes adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do
ambiente escolar, com o fim de alcancar a dispensa de disciplinas integrantes da matriz curricular do
curso, por meio de uma avaliagdo tedrica ou tedrica-pratica, conforme as caracteristicas da disciplina.

Os aspectos operacionais do aproveitamento de estudos e da certificagdo de conhecimentos,
adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso, sdo tratados pela

Organizacdo Didatica do IFRN.

8. INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

De acordo com as orientagdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a instituicdo
ofertante, devera cumprir um conjunto de exigéncias que sdo necessarias ao desenvolvimento curricular
para a formacdo profissional com vistas a atingir um padrdao minimo de qualidade. O Quadro 2 a seguir
apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento do Curso Técnico Subsequente em
Cooperativismo na modalidade presencial. Os quadros 3 a 6 apresentam a relacdo detalhada dos

laboratérios especificos.

21



Curso Técnico de Nivel Médio em Cooperativismo, na forma Subsequente, modalidade presencial

IFRN, 2011

Quadro 2 — Quantificagdo e descrigdo das instalagdes necessarias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico Descrigao
Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para
08 Salas de Aula e . S P P
utilizagdo de computador e projetor multimidia.
o1 Sala de Audiovisual ou Com 60 cadeiras, projetor multimidia, computador, televisor e DVD
ProjecGes player.
. . Com 40 cadeiras, equipamento de videoconferéncia, computador e
01 Sala de videoconferéncia . quip P
televisor.
L Com 100 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de
01 Auditério ; L U8 Proj P
caixas acusticas e microfones.
. Com espaco de estudos individual e em grupo, e acervo bibliografico
01 Biblioteca P .C - . grup &
e de multimidia especificos.
01 Laboratorio de Informatica Com 20 maquinas, softwares e projetor multimidia.
o1 Laboratdrio de Linguas Com 40 carteiras, projetor multimidia, computador, televisor, DVD
estrangeiras player e equipamento de som amplificado.
01 Laboratdrio de Biologia Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.
01 Laboratdrio de Quimica Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.
01 Laboratdrio de Fisica Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.
01 Laboratdrio de Matematica Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.
01 Laboratdrio de Estudos de Com computadores, para apoio ao desenvolvimento de trabalhos
Informatica por alunos
01 Laboratério de Andlise e Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos
Rastreabilidade do Mel ") » €quip P )
Laboratério de Mandiocultura . - .
01 *) Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.
Laboratdrio Laticinios e . L e
01 N *) Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.
Produgdo de lorgute
Centro de Artes e Reciclagem . L e
01 & Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.

de Materiais "

-
Observagéo: ™ A existéncia desses laboratérios é optativa, sendo as aulas suprida pelo desenvolvimento de
atividades externas em aulas de campo
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Quadro 3 — Equipamentos para o Laboratdrio de Analise e Rastreabilidade do Mel

Capacidade de

Area (m?) h
atendimento (alunos)

LABORATORIO: Anilise e Rastreabilidade do Mel

109,135 (7,30 X14,95) 40

Descri¢do (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

Necessario a construgdo do prédio para instalagdo do laboratério, com instalagdes elétricas, hidraulicas e bancadas
embutidas de ago inoxidavel e adaptadas aos equipamentos.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. EspecificagOes

1 Refratdmetro ABBE

Balanga Analitica - 0,1 mg

Agitador Magnético com aquecimento

PHmetro de bancada

Forno Mufla

Dessecador de Vidro Completo

Banho maria com agitacao

Condutivimetro de bancada

Estufa de secagem

Espectrofotometro com 2 cubetas de quartzo

Cronometro analitico

Polarimetro com lampada de sédio

Centrifuga

Agitador Vortex para tubo de ensaio

Estufa Incubadora Microbioldica

Armarios de Aco

Computador — 8 GB de RAM, HD 500 MB, monitor de 21 “(polegadas),

Impressora Laser colorida

Nobreak — 1800 Va

GPS

Cadeira Giratoria

Biro

RINIBININ|IN|IN(WiR[RIR|IR|IR|IR|RIR(RP|RP|R|R|R|~

Ar condicionado

Quadro 4 — Equipamentos para o Laboratério de Mandiocultura.

Area (mz) Capacidade de
LABORATORIO: Mandiocultura atendimento (alunos)
314,35m? 40
Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. EspecificagOes

1 Forno rotativo mecéanico.

Lavador descascador de mandioca

Peneira elétrica

Ralador de mandioca automatico

Prensa de barrica Unica

Lavador e elevador de raizes com rosaca sem fim

Tanques de fibra de vidro

RIN[RIR[N|RP|F

Ensacadeira automatica
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Quadro 5 — Equipamentos para o Laboratdrio de Laticinios e Produgdo de lorgute.
p 2 Capacidade de
) . " Area (m?) h
LABORATORIO: Laticinios e Produgdo de lorgute atendimento (alunos)
20 40

Descrigdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

E necessario que a sala tenha dimens3o minima de 3 x 3 m para a producdo em pequena escala (capacidade de 300 | de
logurte por dia). O piso deve ser impermedvel e de facil higienizagdo; as paredes devem ter azulejo até, pelo menos, a
altura de 2 m; o resto das paredes deve ser pintada com reboco liso e tinta de PVC Latex lavavel.O teto deve ter forro
em PVC. A porta de entrada deve ter duas bandas — porta de madeira (pintada com tinta lavavel) + tela a prova de
insetos e roedores. E recomendavel ter um local para guarda dos aventais e outro pra lavagem das botas com barreira
sanitaria (ducha com solugdo sanitizante). Também é necessario ter dispositivo independente de comando manual (ex:
acionamento com os pés) para a lavagem das mdos. Ao todo, vamos considerar a necessidade de pelo menos 20 m? (9
m? para a area de producdo; 2 m? para guarda dos aventais; 3 m? para higienizacdo de m3os e pés; 6 m2 para o
Laboratdrio e Freezer).

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. Especificagoes

1 Pasteurizadora 110 litros.

logurteira com capacidade para trabalhar com 300 litros em ago inox

Desnatadeira com capacidade de desnatar 350 litros por hora de leite e 500 litros por hora de soro

pHmetro

Becker para manipulagao de leite pasteurizado e adi¢do de fermento.

N[ INIFR|-

Tela de filtro (para remocao de residuos apds adigdo de agucar)

Freezer para armazenamento de frascos com culturas (fermento DVS) e do produto final (embalagens com
iogurte)

1 Balanca de Precisdo Industrial capacidade 5.000g

1 Termo-Higrometro Digital

12 | Estantes de ago para estocar amostras e documentos

1 Bancada de granito para testes/ manipulagio de alimentos

Quadro 6 — Equipamentos para o Centro de Artes Reciclagem de Materiais.

: Area (mz) Capacidade de
LABORATORIO: Centro de Artes e Reciclagem de Materiais atendimento (alunos)
25 30
Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. EspecificagOes

1 Liquidificador industrial com capacidade para 25 litros

2 Bacias plasticas grandes (50cm de diametro)

2 Baldes plasticos com capacidade para 50 litros

23 Moldes (telas) de tamanhos variados -15x20: 20 unidades com tela e 03 unidades sem tela

33 Moldes (telas) de tamanhos variados- 25x30: 30 unidades com tela e 03 sem tela

43 Moldes (telas) de tamanhos variados — 40x60: 40 unidades com tela e 03 sem tela

10 Moldes (telas) de tamanhos variados - 60x100: 10 unidades com tela e 03 sem tela

1 Piscina com capacidade para 500 litros

04 Panelas inox grande

1 Fogdo industrial de duas bocas

1 Mesa de madeira grande (1m x 2m)

1 Guilhotina industrial

1 Prensa

03 Estiletes grandes

Triturador organico

Balanc¢a comercial digital

Perfurador para encadernacgdo

[ TN IS TSN

Prensa hidraulica para reciclaveis capacidade de 150kg
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9. BIBLIOTECA

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado, possibilitando facil

acesso via terminal ao acervo da biblioteca.

O acervo devera estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por

titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as areas de abrangéncia

do curso. Deve oferecer servicos de empréstimo, renovacao e reserva de material, consultas

informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientagdo na normalizacdo de trabalhos académicos,

orientacao bibliografica e visitas orientadas.

Deverdo estar disponiveis para consulta e empréstimo, numa proporc¢do de 6 (seis) alunos por

exemplar, no minimo, 3 (trés) dos titulos constantes na bibliografia basica e 2 (dois) dos titulos

constantes na bibliografia complementar das disciplinas que compdem o curso, com uma média de 3

exemplares por titulo.

10. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Quadros 7 e 8 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-administrativo,

necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma

turma para cada periodo do curso, correspondente ao Quadro 1.

Quadro 7 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

| Descrigdo | atde. |

Formagao Geral e Parte Diversificada

Professor com licenciatura plena em Lingua Portuguesa 01
Professor com licenciatura plena em Matematica 01
Professor com licenciatura plena em Biologia 01
Professor com licenciatura plena em Quimica 01
Professor com licenciatura plena em Filosofia 01
Professor com licenciatura plena em Sociologia 01
Professor com licenciatura plena em Educagao Fisica 01
Professor com graduacgdo na drea de Informatica 01
Professor com graduagdo na drea de Saude ou Engenharia com pds graduagao Lato Sensu em 01
Seguranga do Trabalho

Professor com graduagdo na drea de Economia 01
Formagao Profissional

Professor com graduagdao em Cooperativismo 02
Professor com graduagdo em Engenharia da Producao 01
Professor com graduagdao em Engenharia de Alimentos 01
Professor com graduacgdo na area de Zootechia ou Agronomia 01
Professor com gradua¢dao em Administracdo 02
Professor com graduacdo em Ciéncias Contabeis 01
Professor com Graduagdo em Direito 01
Total de professores necessarios 19
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Quadro 8 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.
Descrigdo | Qtde.
Apoio Técnico
Profissional de nivel superior na area de Pedagogia, para assessoria técnica no que diz respeito as
politicas educacionais da instituicdo, acompanhamento didatico pedagdgico do processo de 01
ensino aprendizagem e em processos avaliativos. Trabalho realizado coletivamente entre gestores
e professores do curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermedidrio na drea de Ciéncias Agrdria, Técnico em o1
Agropecuaria, para manter, organizar e definir demandas dos laboratérios de apoio ao Curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermediario na drea de Informatica para manter, organizar e o1
definir demandas dos laboratérios de apoio ao Curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermedidrio na area de Ciéncias Bioldgicas, Técnico em 01
Alimentos, para manter, organizar e definir demandas dos laboratérios de apoio ao Curso.
Apoio Administrativo
Profissional de nivel médio/intermediario para prover a organiza¢do e o apoio administrativo da 01
secretaria do Curso.
Total de técnicos-administrativos necessarios 05

Além disso, é necessaria a existéncia de um professor Coordenador de Curso, com graduacdo na
area de Cooperativismo, Administracdo ou Engenharia da Producdo, responsdvel pela gestdao

administrativa e pedagdgica, encaminhamentos e acompanhamento do Curso.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apds a integralizacdo dos componentes curriculares do Curso Técnico de Nivel Médio em
Cooperativismo, na forma Subsequente, na modalidade presencial, e da realizacdo da correspondente

pratica profissional, serd conferido ao egresso o Diploma de Técnico em Cooperativismo.
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ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO FUNDAMENTAL
Curso: Técnico em Cooperativismo
Disciplina: Lingua Portuguesa Carga-Horaria: 60h (80 h/a)

EMENTA

Textualidade e discurso, com énfase em aspectos organizacionais de textos de natureza técnica, cientifica
e/ou académica, reconhecer os elementos da cena enunciativa, a intencionalidade discursiva, identificar as
diversas sequéncias textuais, os elementos coesivos e os aspectos da coeréncia. Identificar os diversos
géneros de acordo com as situagdes discursivas. Produzir textos escritos considerando as articulacdes
coerentes dos elementos linguisticos e adequacédo das situacdes comunicativas, bem como o registro da
lingua padréo.

PROGRAMA

Objetivos

»  Quanto a gramatica:
»Conhecer as concepc¢des da lingua padréo do portugués brasileiro.
» Aperfeigcoar o conhecimento (teérico e pratico) sobre as convengdes relacionadas ao registro (ou

norma) padrdo escrito (a).

> Quanto a leitura de textos escritos:

» Recuperar o tema e a intengcdo comunicativa dominante;

» Reconhecer, a partir de tragos caracterizadores manifestos, a(s) sequéncia(s) textual(is)
presente(s) e o género textual configurado;

» Descrever a progressao discursiva;

»  Apropriar-se dos elementos coesivos e de suas diversas configuragoes;

» Avaliar o texto, considerando a articulagdo coerente dos elementos linguisticos, dos paragrafos e
demais partes do texto; a pertinéncia das informacdes e dos juizos de valor; e a eficicia
comunicativa.

> Quanto a producdao de textos escritos:
» Produzir textos (representativos das sequéncias argumentativas e injuntiva e respectivamente, dos

géneros: relato de atividade académica, artigo cientifico, artigo de divulgacéo cientifica, relatorio,
resumo, resenha, parecer técnico etc.), considerando a articulacdo coerente dos elementos
linguisticos, dos paragrafos e das demais partes do texto; a pertinéncia das informagfes e dos
juizos de valor e a eficacia comunicativa. Citar o discurso alheio de forma pertinente e de acordo
com as convencgdes da ABNT.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetudos)

» Estudo da gramética da lingua padréo:
1. Aspectos descritivos e normativos da lingua padrao:

e Conhecimentos linguisticos;
e Variacao linguistica;
e Descricao e norma da lingua padrdo (NGB);

» Leitura e producao de textos:

1.

Habilidades necesséarias a leitura e a producdo de textos: conhecimentos linguisticos,
enciclopédicos e interacionais.

Cena enunciativa e intencionalidade discursiva.

Progresséo discursiva.

Vozes marcadas e demarcadas no texto e formas de citacdo do discurso alheio (modalizacdo em
discurso segundo, ilha textual, discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre).

Sequéncias textuais (narrativa, descritiva, argumentativa e injuntiva): marcadores linguisticos e
elementos macroestruturais basicos.

Géneros textuais (técnicos cientificos e/ou académicos): elementos composicionais, tematicos,
estilisticos e pragmaticos.

Coesdo: mecanismos principais de articulagéo do texto.

Coeréncia: tipos de coeréncia (interna e externa) e requisitos de coeréncia interna (continuidade,
progresséo, ndo contradi¢do e articulacao).

Procedimentos Metodoldgicos
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Aula dialogada, leitura dirigida, trabalhos em grupo, discussdo e exercicios com o auxilio das diversas
tecnologias da comunicacéo e da informagao; aulas em laboratério de informatica, iniciagdo a pesquisa:
elaboragdo de um breve projeto de pesquisa.

Recursos Didéticos
Aula expositiva, quadro branco, projetor multimidia, aparelho video/audio/TV.
Avaliacao

Continua por meio de atividades orais e escritas, individuais e em grupo. Utilizacdo de instrumentos
avaliativos como registros dos resultados de projetos de pesquisa, portfélio, entre outros.

Bibliografia Basica

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, Instituto
Houaiss, 2008.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 2.ed. ampl. e atualizada pelo Novo
Acordo ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CITELLI, Adilson (Coord.). Aprender e ensinar com textos ndo escolares. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
[Col. Aprender e ensinar com textos, Coord. Geral Ligia Chiappini, v. 3].
COSTA, Sérgio Roberto da. Dicionéario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
DIONISIO, A.P.; BEZERRA, M. de S. (Orgs.). Tecendo textos, construindo experiéncias. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2003.
DIONISIO, Angela P.; MACHADO, Anna R.; BEZERRA, Maria A (Orgs.). Géneros textuais e ensino. Rio
de Janeiro: Lucerna, 2002.
DIONISIO, A.; HOFFNAGEL, J.C. (Orgs.). Géneros textuais, tipificacéo e interagcdo. Séo Paulo: Codes,
2005.
MEURER, J.L.; BONINI, A.; MOTTA-ROTH, D. (Orgs.). Géneros: teorias, métodos, debates. S&o Paulo:
Parabola Editorial, 2005. (Lingua [gem]; 14).
DISCINI, Norma. Comunicac¢do nos textos. Sao Paulo: Contexto, 2005.
FIORIN, JOSE Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. LicBes de texto: leitura e redagéo. Sdo Paulo: Atica,
1996.
FIORIN, JOSE Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 11.ed. S&o
Paulo: 1995.
KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo Paulo:
Contexto, 2009.
KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2009.
KOCH, I. G. V. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
LEIBRUDER, A. P. O discurso de divulgacdo cientifica. In: BRANDAO, H. N. (Coord.). Géneros do
discurso na escola. S&o Paulo: Cortez, 2000, p. 229-253. (Cole¢do Aprender e ensinar com textos), v. 5.
MAINGUENEAU, Dominique. Andlise de textos de comunicagao. Trad. Cecilia P. de Souza e Silva. 5.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.
MACHADO, Anna Rachel et al. (Org.). Planejar géneros académicos. Sao Paulo: Parabola Editorial,
2005.

. Resumo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2004.
MARCUSCHI, L. A. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In. DIONISIO, A. P,; MACHADO, A. A. ;
BEZERRA, M. A. B. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucena, 2002, p. 19-38.
SAUTCHUK, I. A producdo dialégica do texto escrito: um didlogo entre escritor e leitor moderno. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2003.

Bibliografia Complementar

ALEXANDRE, M. J. de O. A construgdo do trabalho cientifico: um guia para projetos pesquisas e
relatérios cientificos. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

BAGNO, Marcos. Pesquisa na escola: o que €, como se faz. 2.ed. S&o Paulo: Ed. Loyola, 1999.
CAMARGO, T. N. de. Uso de Virgula. Barueri, SP: Monole, 2005. (Entender o portugués;1).

FARACO, C. A. TEZZA, C. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2003.

FIGUEIREDO, L. C. A redacao pelo paragrafo. Brasilia: Editora Universidade Brasilia, 1999.
FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Método e metodologia na pesquisa cientifica. 3.ed.Sdo
Caetano do Sul (SP): Yendis, 2008.

GARCEZ, L. H. do C. Técnica de redacgao: o que preciso saber para escrever. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2002.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 5 ed. Sao Paulo: Atlas,
2003.

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construgcdo do saber: manual de metodologia em ciéncias
humanas. Belo Horizonte: EQUFMG, 1999.
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SANTAELLLA, Licia. Comunicacédo e pesquisa. Sdo Paulo: Hacker Editores, 2001.
SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22.ed. ver. e ampl. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

Bibliografia suplementar:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Dicionério escolar da Lingua Portuguesa. 2.ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

ARRUDA, Mauro; REIS, Alex. Leitura e redacdo de trabalhos académicos. Vitéria [ES]: Oficina de
Letras Ed., 2008.

D’ONOFRIOQ, Salvatore. Metodologia do trabalho intelectual. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

INSTITUTO ANTONIO HOUAISS. Escrevendo pela nova ortografia: como usar as regras do novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Coord. e assisténcia José Carlos de Azeredo. 2.ed. Sdo Paulo:
Publifolha; Instituto Houaiss, 2008.

SILVA, Mauricio. O novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa: o que muda, o que ndo muda,
4.reimp. S&o Paulo: 2009.

ZANOTTO, N. E-mail e carta comercial: estudo contrastivo de género textual. Rio de Janeiro: Lucerna;
Caxias do Sul, RS: Educar, 2005.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Matematica Carga-Horéria: 45h (60h/a)

EMENTA

Estudos dos Conjuntos; Conjuntos Numeéricos; Estudo de Fungdes; Funcdes Elementares e seus gréaficos; Fungéo
exponencial e logaritmica; Matematica comercial e financeira; Estatistica.

PROGRAMA

Objetivos
e Revisar contetdos de ensino médio para nivelar e resgatar alunos com deficiéncias em matematica basica;
e Favorecer a autonomia do aluno solidificando e a aprofundando conhecimentos relacionados ao
cooperativismo;
e Formular e interpretar hip6teses visando a resolucéo de problemas, utilizando os conceitos e definigbes
matematicas;
Reconhecer e utilizar operagdes entre conjuntos;
Construir gréficos e tabelas;
Interpretar situagfes problemas modeladas através de conjuntos e fungdes;
Descrever através de fungdes o comportamento de fendmenos nas outras areas do conhecimento como a
Cooperativismo, Informética, Fisica, Quimica, Biologia, Economia, etc;
Transcrever mensagens matematicas da linguagem cotidiana para a linguagem simbdlica;
Associar algebra a geometria na resolucéo de problemas, fazendo representa¢des no plano;
Reconhecer a Matematica Comercial e Financeira na construcéo da cidadania do aluno;
Construir conhecimentos de educacao financeira (poupar, como pagar, etc.)
Consolidar e aprofundar conceitos de razao, proporcéo e porcentagens;
Identificar e resolver problemas que envolvam juros;
Fazer uso da calculadora e programas de computador;
Compreender conceitos ligados a Matematica Financeira que circulam nos meios de comunicacgéo, tais
como: taxas de juros de financiamento e empréstimos bancarios, rendimentos de poupanga, etc.
¢ Reconhecer a importancia da Estatistica no cotidiano e suas contribuigcbes ao Cooperativismo;
e |dentificar e classificar os tipos de variaveis;
e Interpretar e construir graficos e tabelas para resumir um conjunto de dados;
e Calcular média, mediana e moda para os valores de variaveis quantitativas;
e Compreender a necessidade de trabalhar com uma medida que revele o grau de dispersao;
e Compreender a importancia de se trabalhar com dados agrupados e, nesse caso, associar a eles medidas
de centralidade e variabilidade.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. CONJUNTOS
1.1. Conceitos introdutérios a teoria dos conjuntos
1.2. Conjunto das partes
1.3. Operag0Oes entre conjuntos
1.4. Nimero de elementos da unido de conjuntos

2. CONJUNTOS NUMERICOS
2.1. Conjunto dos numeros Naturais
2.2. Conjunto dos nameros Inteiros
2.3. Conjunto dos numeros Racionais
2.4. Conjunto dos nameros Irracionais
2.5. Conjunto dos numeros Reais

3. FUNCOES
3.1. Fundamentos e func¢des
3.2. Conceitos e tipos de funcdes
3.3. Funcéo composta
3.4. Funcéo Inversa
3.5. Funcéo Afim
3.6. Funcdo Quadratica

4. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA
4.1. Revisao: Propriedades de Potenciacao e Radiciagédo
4.2. A Funcéo Exponencial
4.3. Equagbes Exponenciais e Sistemas
4.4. Inequagao Exponencial
4.5. Logaritmo
4.6. Propriedades Operatérias e Mudanca de Base
4.7. A Funcéo Logaritmica
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4.8. Equagbes Logaritmicas e Sistemas
4.9. Inequacéo Logaritmica

5. MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA
5.1. Porcentagem e variagdo percentual
5.2. Aumentos e descontos
5.3. Juros simples e compostos
5.4. Compras a vista ou a prazo
5.5. Juros e fungbes
5.6. Amortizacbes
5.7. Aplicacdes as cooperativas

6. ESTATISTICA BASICA
6.1. Variavel
6.2. Tabelas de frequéncia
6.3. Representacoes graficas
6.4. Medidas de centralidade e variabilidade
6.5. Medidas de disperséo
6.6. Aplicacdes as cooperativas
Procedimentos Metodoldgicos
e Aulas expositivas;
e Aulas praticas nos varios ambientes de trabalho e no laboratério;
e Estudos dirigidos com abordagem pratica;
e Apresentacdes e semindrios;
e Pesquisa na Internet;
e Utilizacdo de quadro branco, computador, projetor multimidia, etc.
Recursos Didaticos
e Avaliacdes escritas e praticas em laboratério
e Trabalhos individuais e em grupo (relatérios, listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas)
Avaliacdo
e Avaliacdes escritas e praticas em laboratério
e Trabalhos individuais e em grupo (relatérios, listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas)
Bibliografia Basica

1. IEZZI, G. e MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 1. Sdo Paulo: Atual Editora, 2006.
2. IEZZI, G. et all. Fundamentos da Matematica Elementar. Logaritmos, vol. 2, Sdo Paulo: Atual Editora,
2004.
3. IEZZI, G. et all. Matematica Ciéncia e Aplicacdes. Vol. 1, Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2010.
4. |EZZI, G. et all. Matematica Ciéncia e Aplicacdes. Vol. 3, Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2010.
Bibliografia Complementar
Software(s) de Apoio:

Maple, http://www.wolframalpha.com/
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO ARTICULADOR

EMENTA

Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Informética Carga-Horéria:  45h (60h/a)

Identificar os componentes légicos e fisicos do computador. Operar solugfes de softwares utilitarios e
para escritorio. Utilizar a internet de forma segura e fazer uso dos seus diversos servicos.

PROGRAMA

1

Objetivos

Oportunizar a reflexdo sobre a utilizacdo da informatica na contemporaneidade;

Conhecer os componentes basicos de um computador: entrada, processamento, saida e
armazenamento;

Distinguir os diferentes tipos de software;

Identificar os diferentes tipos de sistemas operacionais;

Utilizar um sistema operacional,

Operar softwares utilitarios;

Utilizar navegadores e os diversos servigos da internet;

Operar softwares para escritdrio.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

Introdugéo & informética
1.1 Hardware
1.2 Software
Sistemas operacionais
2.1 Fundamentos e fungbes
2.2 Sistemas operacionais existentes
2.3 Utilizacdo de um sistema operacional
2.3.1 Ligar e desligar o computador
2.3.2 Interfaces de interagéo
2.3.3 Area de trabalho
2.3.4 Gerenciador de pastas e arquivos
2.3.5 Ferramentas de sistemas
2.3.6 Softwares utilitarios
236.1 Compactadores de arquivos
2.3.6.2 Leitor de PDF
2.3.6.3 Antivirus
Internet
3.1 World Wide Web
3.1.1 Navegadores
3.1.2 Sistema académico
3.1.3 Pesquisa de informacgfes
3.1.4 Download de arquivos
3.1.5 Correio eletrbnico
3.1.6 Gruposl/listas de discussao
3.1.7 Redes sociais
3.1.8 Etica
3.2 Seguranga da informagéo
Software de edicdo de texto
4.1 Visao geral
4.2 Digitagdo e movimentacao de texto
4.3 Nomear, gravar e encerrar sessao de trabalho.
4.4 Formatacao de péagina, texto, paragrafos e colunas.
4.5 Correcao ortogréfica e dicionario
4.6 Insercao de quebra de pagina e coluna
4.7 Listas, marcadores e numeradores.
4.8 Figuras, objetos e tabelas.
Software de planilha eletrénica
5.1 Viséo geral
5.2 Formatacao células
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5.3 Férmulas e funcbes
5.4 Classificacao e filtro de dados
5.5 Formatagéo condicional
5.6 Gréficos
Software de apresentacéo
6.1 Visdo geral do Software
6.2 Assistente de criacao
6.3 Modos de exibi¢do de slides
6.4 Formatacgdo de slides
6.5 Impresséo de slides
6.6 Listas, formatacao de textos, insercdo de desenhos, figuras, som
6.7 Video, insercao de graficos, organogramas e fluxogramas
6.8 Slide mestre
6.9 Efeitos de transi¢do e animagéo de slides

Procedimentos Metodoldgicos

Em consonancia com a proposta metodolégica, os procedimentos de ensino devem primar pela
realizacdo de atividades pratico-tedricas, incluindo o uso dos laboratérios de informatica,
desenvolvimento de projetos interdisciplinares, entre outras atividades que favorecam o processo de
acao-reflexdo-agao.

Recursos Didéaticos
Quadro branco, computador, projetor multimidia.
Avaliacdo

O processo de avaliacdo se desenvolverd numa perspectiva processual, continua e cumulativa,
explicitando a compreensao dos educandos quanto aos conhecimentos e sua operacionalizagao
(teoria-pratica) no ambito individual e coletivo, desenvolvendo atividades como: estudo dirigido, lista
de questfes e apresentacdo de trabalhos

Bibliografia Basica

1. MARCULA, Marcelo; BRNINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacdes. 3.ed.
Sao Paulo: Erica, 2008. 406 p. il. ISBN 978-85-365-0053-9.

2. NORTON, Peter. Introdugéo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2007. 619 p. il.
ISBN 978-85-346-0515-1.

3. MORGADO, Flavio Eduardo Frony. Formatando teses e monografias com BrOffice. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008. 138 p. il. ISBN 978-85-7393-706-0.

4. MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informatica
basica. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008. 250 p. il. ISBN 978-85-365-0128-4.

5. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugao a informéatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004. 350
p. il. ISBN 978-85-87918-88-8.

Bibliografia Complementar

1. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004. 407 p. il. ISBN 85-352-1536-0.

2. SCHAFF, Adam. A sociedade informatica: as consequéncias sociais da segunda revolugéo
industrial. 10. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2007. 157 p. ISBN 85-11-14081-6.

3. GLENWRIGHT, Jerry. Fique por dentro da internet. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2001. 192 p. il. ISBN
85-7503-037-X.

4. BORGES, Klaibson Natal Ribeiro. LibreOffice para Leigos. Disponivel em

http://www.brofficeparaleigos.org/

Apostilas e estudos dirigidos desenvolvidos por professores da area de Informaticado IFRN

6. Apostilas disponiveis em http://www.broffice.org/

o

Software(s) de Apoio:
Suites de escritério

Navegadores
Softwares aplicativos diversos
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia (Eixo Tecnolégico:
Gestédo e Negécios, hospitalidade e lazer).

EMENTA

Principais problemas da sociedade tecnoldgica. Etica e filosofia da ciéncia. Natureza e Cultura. A condicdo
humana e a questéo da identidade e da diversidade. O Trabalho e as diversas concep¢des de homem.

PROGRAMA

Objetivos

Disciplina: Carga-Horaria: 30h (40h/a)

e  Oportunizar aos alunos a experiéncia filosofica de pensar por conceitos a partir de problemas que envolvam o
mundo do trabalho e as demandas sociais, politicas e éticas da sociedade tecnoldgica.

e  Oportunizar uma vivéncia filoséfica que dé conta dos principais problemas que envolvem o mundo do trabalho
e o conhecimento cientifico.

e Fornecimento de elementos didaticos que possibilitem aos alunos o desenvolvimento e a tomada de posse de
um referencial linguistico discursivo que os permita escolher, criticar e julgar os principais aspectos de sua
pratica profissional.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Técnica e tecnologia
1.1. Tekhne e episteme (conhecimento cientifico e sabedoria pratica)
1.2. Ciéncia e tecnologia
1.3. Civilizacéo da técnica
1.4. Ciéncia e humanismo (razao critica e razao instrumental)

2. Antropologia Filosdfica
2.1. Natureza e cultura
2.2. Diferentes visbes do homem (marxista, existencialista, personalista)
2.3. Humanidade: identidade, diversidade e autonomia.
2.4. Trabalho e lazer

Procedimentos Metodoldgicos

e Sensibilizacéo filosofica a partir dos referenciais culturais dos alunos;

e Problematizagdo dos principais temas da filosofia da ciéncia, ética e do trabalho a partir de oficinas debates e
do uso das experiéncias de pensamento;

e Construcdo dos principais conceitos relativos aos problemas levantados em sala de aula

e Confronto dos conceitos produzidos pelos alunos com os referenciais da tradicao filosofica e da histéria da
filosofia.

Recursos Didaticos

As aulas serdo desenvolvidas com recursos que possibilitem a (re)construcéo da experiéncia filoséfica em sala de
aula (sensibilizacéo, problematizagdo, conceituagdo e confronto com a tradicdo) por meio do uso de recursos de
suporte como textos filosdéficos, livros didaticos, filmes, jogos ou mesmo experiéncias de pensamento que
contextualizem os problemas e sensibilizem o aluno e ajudem a introduzir os temas e contetidos da ética e da
filosofia a partir de uma visao critica do papel da tecnologia no universo vivencial dos alunos.

Avaliacéo

Avaliagbes discursivas, autoavaliacdo continuada, exercicios de construgdo e reconstrucdo de argumentos
filosoficos presente em textos, jogos e oficinas em grupo a partir do uso de experiéncias de pensamento.

Bibliografia Basica

1. ASPIS, Renata Lima; GALLO, Silvio. Ensinar Filosofia: um livro para professores. Sao Paulo: ATLAS,
20009.

2. BAGGINI, Julian. O porco filésofo: 100 experiéncias de pensamento para a vida cotidiana. Tradugéo

de Edmundo Barreiros. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 2005.

BASTOS, Cleverson leite; CANDIOTTO, Kleber B.B. Filosofia da Ciéncia. Petropolis: Vozes, 2008.

CAPISTRANO, Pablo. Simples Filosofia: a histdria da filosofia em 47 crénicas de Jornal. Rio de

Janeiro: ROCCO, 2009.

5. CHARLES, Feitosa. Explicando a Filosofia com Arte. Sdo Paulo: EDIOURO, 2004.
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FIGUEIREDO, Vinicius de (ORG). Seis Fil6sofos na sala de Aula. Sdo Paulo: BERLENDIS, 2006.
GHEDIN, Evandro. Ensino de Filosofia no Ensino Médio. S&o Paulo: Cortez, 2008.
LAW, Stephen. Filosofia. Tradugdo de Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

Bibliografia Complementar

ARENDT, Hannah. A Condi¢cdo Humana. Tradug&o de Roberto Raposo. Rio de Janeiro: FORENSE, 1997.
DELEUZE, Gilles; GUATARRI, Félix. O que é a Filosofia? Rio de Janeiro: Ed. 34, 1992.

ELIAS, Norbert. O Processo Civilizador: uma histdria dos costumes. Tradugdo Ruy Jungmann. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

HEIDEGGER, Martin. Sobre o humanismo. Sédo Paulo: ABRIL, 1973.

HEGEL, Georg W. F. Escritos Pedagdgicos. México: Fondo de Cultura Economica, 1991.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo, Mito e Desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre,
MEDIACAO, 2012.

MARIAS, Julian. Historia da Filosofia. Traducdo de Claudia Berliner. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.
MARX, Karl. Manuscritos econdmicos e filoséficos. Traducdo Alex Martins. Sdo Paulo: Martin Claret,
2002.

ONFRAY, Michel. A Politica Rebelde — tratado de resisténcia e insubimissédo. Rio de Janeiro;: ROCCO,
2001.

RUSSELL, Bertrand. Histéria do Pensamento Ocidental. Traducdo de Laura Alves e Aurélio Rebelo. Rio
de Janeiro: EDIOURO, 2007.

11. SARTRE, Jean-Paul. O existencialismo € um humanismo. Sao Paulo: ABRIL, 1973.
12. SLOTERDIJK, Peter. Regras para o parque humano: uma resposta a carta de Heidegger sobre o

humanismo. Traducao de José Oscar de Almeida Marques. S&o Paulo: Estacéo Liberdade, 1999.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Sociologia do trabalho Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

Sociologia como ciéncia. As relagdes individuo-sociedade. Trabalho. Trabalho na sociedade capitalista. A divisdo
social do trabalho. Sindicalismo. As transformagfes no mundo do trabalho. Globalizagdo. Reestruturagdo
produtiva. Profissionaliza¢do. Trabalho no terceiro setor. Organizagdes. Economia solidaria. Desigualdades
sociais. Mobilidade social. Trabalho e cotidiano.

PROGRAMA

Objetivos

e Compreender a Sociologia como ciéncia voltada para a analise e reflexdo das rela¢Bes sociais, propiciando
uma visao critica da realidade em que vive.

e Compreender de que forma o trabalho organiza a sociedade e define suas caracteristicas basicas;

e Analisar e identificar as tendéncias e exigéncias do mundo do trabalho atual e as alternativas que vem sendo
construidas;

e Identificar e compreender os diferentes modos de organizagdo do trabalho e de perceber sua importancia nas
demais estruturas sociais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. Sociologia: ciéncia da sociedade

1.1 O contexto do surgimento da Sociologia

1.2 Introdugdo ao pensamento classico da Sociologia
1.3 Relag®es individuo-sociedade

2. A organizacgdo do trabalho

2.1 Conceito de trabalho

2.2 Os modos de produgéo

2.3 Trabalho na sociedade capitalista

2.4 Trabalho e desigualdades sociais

2.5 A divisdo social do trabalho,

2.6 Formas de organizagao do trabalho: Fordismo, Taylorismo,toyotismo
2.7 Sindicalismo e a organizacao dos trabalhadores

3. Astransformagbes no mundo do trabalho

3.1 CGlobalizacéo e a reestruturacdo produtiva

3.2 As organizagbes ndo governamentais, as cooperativas, as associa¢des, organizacdo e autonomia dos
trabalhadores/as.

3.3 A economia solidaria

4. Trabalho e cotidiano
4.1 Mercado de trabalho e profissionalizacao
4.2 Potencialidades produtivas locais

Procedimentos Metodoldgicos

e Aulas expositivas e dialogadas; leitura, compreensao e analise de textos; estudo dirigido; pesquisa e
divulgacé@o que incentivem o processo reflexivo e possivel intervencdo da realidade pesquisada; seminario e
debates; oficinas; videos debate; exposi¢des fotograficas, de poesias, musicas e videos; criagdo de ambientes
virtuais (como por exemplo: blog, twitter, entre outros); aulas de campo.

e O desenvolvimento dos conteidos podem ser relacionados as demais disciplinas do Ensino Basico e também
Técnicas, permitindo o desenvolvimento de projetos interdisciplinares e integradores, de acordo com a
realidade de cada curso e Campi.

Recursos Didaticos

e Quadro branco, pincéis para quadro branco, livro didatico, livros (diversos), revistas, jornais (impressos e on-
line), computadores, internet, datashow.

Avaliacéo

O processo avaliativo pode ocorrer de forma continua, diagnostica, mediadora e formativa. Nessa perspectiva,
como formas de avaliar o aprendizado na disciplina serdo utilizados como instrumentos avaliativos: avaliagdes
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escritas e orais; trabalhos escritos individuais e em grupos; participacdo em seminarios, debates, jaris simulados;
confecgdo de cadernos teméticos; relatorios de aula de campo, de visitas técnicas, ou de pesquisas.

BO0~NO

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

Bibliografia Basica

COSTA, Cristina Maria Castilho. Sociologia: introducédo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
MEDEIROS, Bianca Freire. BOMENY, Helena. Tempos modernos, tempos de Sociologia. Rio de Janeiro:
Ed. Do Brasil, 2010.

MORAES, Amaury César (Coord.). Sociologia: Ensino Médio. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacao Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 15).

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introduc&o a Sociologia. S&o Paulo: Atica, 2010.

TOMAZI, Nelson Déacio. Sociologia para o Ensino Médio. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar

ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. Sdo Paulo: Brasiliense, 1997.

ANTUNES, R. & SILVA, M.A.M. (Orgs). O avesso do trabalho. S&o Paulo: Expresséo popular, 2004.
ANTUNES, R. (Org.) A dialética do trabalho. Escritos de Marx e Engels. Sdo Paulo: Expressao popular,
2004.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. 4.ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Ensaios sobre a afirmac¢éo e a negacao do trabalho. Sdo Paulo
: Boitempo, 2003.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede, v. |, Sdo Paulo, Paz e Terra, 1999.

CATTANI, A. D. Trabalho & autonomia. Petrépolis, Vozes, 1996.

CATTANI, A. D.; HOLZMANN, L. Dicionério de trabalho e tecnologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2006.
DOWBOR, Ladislau. O que acontece com o trabalho? S&o Paulo, SENAC, 2002

FERNANDES, R. C. Privado porém publico: o terceiro setor na América Latina. Rio de Janeiro: Relumé-
Dumara, 1994.

. HARVEY, David. Condi¢ao p6s-moderna. S&o Paulo: Loyola, 1994.
12.

HIRATA, H. (org.) Sobre o Modelo Japonés: automatizagdo, novas formas de organizagcéo e relacdes de
trabalho. Sdo Paulo: EDUSP, 1993.

MARX, K. Manifesto do Partido Comunista. URSS: Edi¢6es Progresso, 1987.

MARX, K. Manuscritos econdmicos-filosoficos. Lisboa: Edi¢bes 70, 1989.

MARX, K., ENGELS, F. A Ideologia Alema. 8. ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 1991.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994.

OFFE, C. Capitalismo desorganizado: transformagfes contemporaneas do trabalho e da politica. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1989.

OFFE, Claus. Trabalho e Sociedade: Problemas estruturais e perspectivas para o futuro da “Sociedade do
Trabalho”. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1989.

POCHMANN, M. O emprego na globalizagdo. Sao Paulo: Boitempo, 2002.

POCHMANN, Marcio; AMORIM, Ricardo. Atlas da excluséo social no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 2003.
RAMALHO, J. R.; SANTANA, M. A. Sociologia do Trabalho. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.

SALAMA, Pierre. Pobreza e exploracgéo do trabalho na América Latina, Sdo Paulo, Boitempo, 2002.
TAUILE, José Ricardo. Para (re)construir o Brasil contemporaneo: trabalho, tecnologia e acumulacéo, Rio
de Janeiro, Contraponto, 2001

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Qualidade de Vida e Trabalho Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

Possibilitar o estudo e a vivencia da relagdo do movimento humano com a saude, favorecendo a conscientizagédo
da importéncia das praticas corporais como elemento indispensavel para a aquisicdo da qualidade de vida.
Considerar a nutricdo equilibrada, o lazer, a cultura, o trabalho e a afetividade como elementos associados para a
conquista de um estilo de vida saudavel.

OBJETIVOS

GERAL

Valorizar o corpo e a atividade fisica como meio de sentir-se bem consigo mesmo e com os outros, sendo capaz de
relacionar o tempo livre e o lazer com sua vida cotidiana.

ESPECIFICOS

Relacionar as capacidades fisicas bésicas, o conhecimento da estrutura e do funcionamento do corpo na atividade
fisica e no controle de movimentos adaptando as suas necessidades e as do mundo do trabalho.

Utilizar a expressividade corporal do movimento humano para transmitir sensagdes, idéias e estados de animo.
Reconhecer os problemas de posturas inadequadas, dos movimentos repetitivos (LER e DORT), a fim de evitar

acidentes e doencas no ambiente de trabalho ocasionando a perda da produtividade e a queda na qualidade de
vida.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetudos)

1. Qualidade de vida e Trabalho
1.1. Conceito de qualidade de vida e saude.
1.2. Qualidade de vida e saude no trabalho.

2. Atividade Fisica e lazer
2.1. A atividade fisica regular e seus beneficios para a saude.
2.2. Arelacao trabalho, atividade fisica e lazer.

3. Programa de Atividade Fisica
3.1. Conceitos e tipos de Ginastica.
3.2. Esporte participagdo e de lazer.
3.3. Ginastica laboral

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas dialogadas.

Aulas expositivas.

Vivencias corporais.

Aulas de campo.

Oficinas pedagdgicas.

Leitura e reflexao sobre textos.

Palestras.

Seminarios.

Apreciagdo critica de videos, musicas, obras de arte.
Discusséo de noticias e reportagens jornalisticas.
Pesquisa tematica.

L]y

Recursos Didaticos

Projetor de slides

Textos, DVD, CD, livros, revistas.

Bolas diversas

Cordas, bastbes, arcos, colchonete, halteres.
Sala de ginastica.

Piscina

Quadra.

Campo.

Patio.

Pracas.
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Avaliacao

v'A frequéncia e a participacdo dos alunos nas aulas;

v'O envolvimento em atividades individuais e/ou em grupo;

v'A elaboracéo de relatérios e producdo textual;

v'A apresentacao de seminarios;

v'Avaliacdo escrita;

v'A auto avaliagdo da participacdo nas atividades desenvolvidas.

Bibliografia Basica

BREGOLATO R. A. Cultura Corporal da Ginastica. Ed. icone, 2007

DANTAS, Estélio Henrique Martins e FERNANDES FILHO, José. Atividade fisica em ciéncias da saude. Rio

de Janeiro, Shape, 2005.

3. PHILIPE-E.Souchard. Ginastica postural global. 22 ed. Martins Fontes, Sao Paulo, 1985.

4. POLITO, Eliane e BERGAMASHI, Elaine Cristina. Ginastica Laboral: teoria e pratica — Rio de Janeiro: 22
edigdo, Sprint, 2003.

5. VALQUIRIA DE LIMA Ginastica Laboral: Atividade Fisica no Ambiente de Trabalho. Ed. Phorte, 2007.

N
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Gestdo Organizacional e Marketing Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

A evolucdo da administracéio e seus conceitos; As organizacOes e suas caracteristicas; Fungdes administrativas;
Areas de gestdo organizacional. A era da Globalizagdo. Caracteristicas do empreendedor. Gestdo de Recursos

Empresariais. Plano de Negécios. Assessoria para o Negécio.
PROGRAMA

Objetivos

e  Contribuir para o desenvolvimento da capacidade empreendedora através de atividades tedricas e praticas;
e Fazer uso das tecnologias da informacéo, adequando-as aos novos modelos organizacionais e dos processos
e sistemas de inovagéo tecnologica.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetudos)

1. Introducdo a administragao;

2. Organizagdes e empresas;

3. Func¢des administrativas;
3.1. Planejamento;
3.2. Organizacao e desenho organizacional;
3.3. Direcéo e tomada de deciséo;
3.4. Controle;

4. Areas de gestdo organizacional:
4.1. Gestao de Pessoas;
4.2. Marketing;
4.3. Finangas;
4.4. Operag0es e Logistica;
4.5. Producéo.

5. Empreendedorismo
5.1. Conhecendo o empreendedorismo (introducéo, estudos, definicdes de diversos autores)
5.2. Caracteristicas dos empreendedores
5.3. Competéncias e habilidades do empreendedor
5.4. Identificac@o de oportunidades de negdcio
6. Gerenciando 0s recursos empresariais
6.1. Gerenciando a equipe
6.2. Gerenciando a producéo
6.3. Gerenciando o marketing
6.4. Gerenciando as financas
7. Plano de negdcios
7.1. A importancia do plano de negdcios
7.2. Estrutura do plano de negécios
7.3. Elementos de um plano de negdcios eficiente
8. Assessoria para o negdécio
8.1. Buscando assessoria: incubadoras de empresas, SEBRAE, Franchising, Universidades e institutos de
pesquisa, assessoria juridica e contabil
8.2. Criando a empresa
4.3. Questdes legais de constituicdo da empresa

Procedimentos Metodoldgicos

e Aulas expositivas, estudos dirigidos, seminarios, videos, dindmicas de grupo.
e Trabalhos e exercicios praticos

Recursos Didaticos

e Utilizac&o de Projetor multimidia
e Quadro branco
e Laboratério de Gestdo e Negdcios

Avaliacao

e Avaliacao escrita
e Andlise de estudos de casos
e Trabalhos avaliativos



NS
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Plano de negdcio
Bibliografia Basica

BERNARDI, L.A. Manual de empreendedorismo e gestdo: Fundamentos, estratégias e dinamicas. S&o Paulo:
Atlas, 2003.

MORAES, A.M.P. Iniciacdo ao Estudo da Administracdo. 3% ed. S&o Paulo: Makron Books, 2004.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando idéias em negoécios. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus,
2008.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Administracdo nos Novos Tempos. 2. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Sextante, 2008.

DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo: Sextante, 2008.

DRUCKER, P.F. Inovacéo e espirito empreendedor (entrepreneurship) — Pratica e Principios. S8o Paulo:
Cengage Learning,2001.

FILION, L. J. O empreendedorismo como tema de estudos superiores. In: INSTITUTO EUVALDO LODI -
IEL. Empreendedorismo: ciéncia, técnica e arte. 2. ed. Brasilia: CNI/IEL, 1999.

FILION, L.J. Visdo e relagdes: elementos para um metamodelo da atividade empreendedora. International
Small Business Journal, 1991- Traducao de Costa, S.R.

FILION, L.J.,DOLABELA, F. Boa idéia! E agora? Plano de Negd6cio, o caminho mais seguro para criar e
gerenciar sua empresa. Sdo Paulo: Cultura, 2000.

GERBER, M. E. O mito do empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 1992.

HINGSTON, P. Como abrir e administrar seu proprio negécio. Sdo Paulo: Publifolha, 2001.

10. LEITE, E.O fen6meno do empreendedorismo. Recife: Bagago, 2000.
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Curso:  Técnico Integrado em Cooperativismo
Disciplina: Inglés Instrumental Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

Leitura, interpretacéo e producéo de textos técnico-cientificos na area de Cooperativismo.

PROGRAMA

Objetivos

e Proporcionar uma conscientizacdo dos discentes em torno da importancia do inglés em suas futuras
atividades profissionais;

e Desenvolver a pratica da leitura, incluindo em tal pratica a compreensao e a interpretagdo de textos literarios
e de carater técnico-cientifico, privilegiando a area de Cooperativismo;

e Desenvolver, minimamente, a expressdo oral voltada para a exposi¢cdo de pequenos textos cientificos
relacionados a area de Cooperativismo.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. Vocabulério relacionado a area da Quimica, como os elementos da tabela periddica, propriedades e partes
constituintes do atomo.

2. Revisdo de elementos gramaticais, como tempos verbais (sintaxe), substantivos, adjetivos, verbos, advérbios,
morfologia e outros, de acordo com a necessidade dos estudantes durante o curso da disciplina.

3. Estratégias de leitura, como skimming, scanning, intensive reading, reconhecimento de palavras cognatas,
inferenciacédo e referenciacéo.

4. Elementos linguistico-discursivos: marcadores discursivos, discurso direto e discurso indireto, voz ativa e voz
passiva.

5. Estratégias de producgdo escrita e oral, de acordo com o conhecimento prévio dos estudantes e com suas
necessidades no curso da disciplina.

6. Géneros textuais pertinentes a formagdo técnica dos estudantes em Quimica: resumo, resenha, artigo
informativo, artigo cientifico, comunicacao oral para eventos cientificos.

Procedimentos Metodoldgicos

Constituem procedimentos metodolédgicos desta disciplina as aulas expositivas-dialogadas e os seminarios. Essa
disciplina poder ser trabalhada em associagdo com quaisquer disciplinas técnicas, uma vez que seu principal
objetivo é possibilitar a leitura e compreenséo de textos técnico-cientificos da area. Nesse sentido, esta disciplina
pode ser incorporada nos diferentes projetos interdisciplinares (projetos integradores) do curso.

Recursos Didaticos

Os principais recursos metodolégicos a serem utilizados nesta disciplina sao projetor de multimidia, computador,
caixas de som, internet, quadro branco, pincéis e apagador de quadro branco.

Avaliacdo

A avaliacdo desta disciplina deve ser realizada de forma continua ao longo de todo o periodo letivo. Dessa
maneira, serdo avaliados os seguintes elementos: participacdo dos alunos nas aulas, exercicios referentes as
aulas, trabalhos individuais e em grupo, seminarios, estudos dirigidos, projetos interdisciplinares (projetos
integradores), provas individuais escritas e orais.

Bibliografia Bésica

Michaelis: Dicionario Escolar Inglés. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2009.

Macmillan Essential Dictionary: For Learners of American English. Oxford: Macmillan Publishers Limited,

2003.

3. Longman Dicionério Escolar: Inglés — Portugués, Portugués — Inglés para Estudantes Brasileiros. 1% ed.
Harlow: Pearson Education Limited, 2002.

4. ANTAS, Luiz Mendes. Dicionéario de Termos Técnicos: Inglés - Portugués. 6% ed. Sdo Paulo: Traco Editora,
1980.

5. Chambers Dictionary of Science and Technology. London: Chambers, W., & Chambers, R., 1971.

6. PALMER, J. D.; MACKAY, R. Languages for Specific Purposes: Program, Design and Evaluation.

Massachusetts: Newbury House Publishers, Inc., 1981.

N

Bibliografia Complementar

1. Macmillan Phrasal Verbs Plus. Oxford: Macmillan Publishers Limited, 2005.
2. Macmillan English Dictionary: for Advanced Learners. Oxford: Macmillan Publishers Limited, 2007.
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Seguranca do Trabalho Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

Importancia dos papéis e das praticas de Seguranga, Higiene e da Prevencéo dos Acidentes de Trabalho, para a
Saude e a Qualidade de Vida das Pessoas, no ambito das Organiza¢@es; importancia do uso do E.P.l.; da atengéo
com a Saude Ocupacional; com a Seguranga do Trabalho, que envolvem principalmente os Atos e Condi¢Bes
Inseguras; os Riscos Ambientais, como responsabilidade das Organiza¢Bes; o compromisso social das empresas
com o oferecimento de condi¢cdes de Trabalho seguras, saudaveis, com foco na Educagéo e na Conscientizacao
prevencionistas.

PROGRAMA

Objetivos

Desenvolver com os participantes, o estudo e o controle de medidas e praticas prevencionistas, que possibilitem
condi¢des adequadas de salde e bem.

Objetivos Especificos

Levar os participantes a entenderem, como as mudancas, a globalizacdo e a tecnologia, vem impactando o
mundo do Trabalho e a Qualidade de Vida no Trabalho (Q.V.T.) das Pessoas.

Fazer os participantes compreenderem, que condi¢des sociais e psicologicas adequadas, sdo fundamentais
para a satisfacdo e a motivacao das Pessoas no trabalho, e para otimizagdo do seu potencial humano e sua Q.V.T.

Desenvolver com todos uma consciéncia prevencionista em relagdo aos Riscos Ambientais e Acidentérios, que
afetam a Saude e a Qualidade de Vidas das pessoas.

Oportunizar a interagdo entre a teoria e as praticas de Higiene e Seguranca do Trabalho, adotadas pelas
Organizacdes focadas em Qualidade de Vida e Prevencéo a salde dos Colaboradores.

Conhecer as Normas Regulamentadoras — NR, que disciplinam e orientam o desenvolvimento com Seguranca,
de cada atividade dentro das organizagdes.

Desenvolver medidas preventivas que permitam o controle dos riscos para Saude dos colaboradores, visando a
prevencdo de Doengas Ocupacionais do Trabalho.

Entender a importancia do ajustamento; o homem e seu ambiente de Trabalho; na prevencéo ao stress e ao
Fator Pessoal de Insegurancga, principal causador de acidentes e de custos sociais.
Compreender as causas e consequéncias sociais e dos custos dos acidentes de Trabalho no Brasil.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Higiene e Seguranc¢a no Trabalho; Defini¢bes e Evolucdo Historica.

Realidades dos acidentes de Trabalho no Brasil; Responsabilidades e agBes preventivas do Governo e
Empresas.

Ambiente Fisico; Psicolégico; Ergondmico e Salde Ocupacional.

Higiene e Seguranca de Trabalho; Prevencdo de Acidentes; com e sem afastamentos; custos sociais e
econdmicos dos acidentes.

Levantamento das causas dos acidentes; Atos e Condi¢des Inseguras; O fator pessoal de inseguran¢a; Dominé
de Heinrich.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA.

Uso do Equipamento de Protec&o Individual - EPI e de Proteg&o Coletiva - EPC e sua Obrigatoriedade; Mapa de
Riscos; As responsabilidades da Empresa em relacdo ao SESMT, CIPA, SIPAT, CIPATR

Principais Normas Regulamentadoras — NR

Legislagdo Trabalhista e Previdéncia e Acidentaria

Estatisticas dos Acidentes: Coeficiente de Frequéncia e de Gravidade

Acidentes de Trabalho, sua investigagdo e comunicagéo;

Prevencédo e combate a Incéndio; Classes de Incéndios e Agentes Extintores.

Como as mudangas tém impactado a Q.V.T. das Pessoas nas Organizacdes.

A Motivagdo como fator contribuinte para uma melhor Qualidade de Vida no Trabalho

A Lideranca, o Autoconhecimento e a Aprendizagem Coletiva como diferenciais competitivos das Organizacfes.

Fatores que contribuem para uma boa Q.V.T.

A Qualidade de Vida no Trabalho resulta do Trindmio: Individuos/Trabalho/Organizagdo. Os desafios de
harmonizar trabalho e vida pessoal

A Qualidade de Vida no Trabalho como responsabilidades das Organizagfes e das Pessoas

O que as Organizag8es oferecem em termos de Q.V.T. para gerar maiores indices de satisfagdo no ambiente de
trabalho

Procedimentos Metodolégicos

Aulas expositivas com a apresentacdo conceitual de cada tema, leituras de textos, realizacdo de seminarios,
estudos dirigidos com debates em equipes sobre a realidade da Seguranca, Higiene e Prevencdo de Acidentes no
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Trabalho; e Qualidade de Vida no Trabalho nas Empresas da regido, visitagdo as empresas com maior preocupacao
social com a seguranca do trabalho e a prevencéo de acidentes em Jodo Camara.

Recursos Didaticos

Projetor multimidia para dinamizar e facilitar a visualizagdo e transposi¢éo de situacdes; quadro branco com pincel;
filmes em DVD com questfes problemas de Seguranga no Trabalho; estudo de cases de sucesso; dindmicas
interativas.

Avaliacdo

Serd adotado o critério da avaliacdo continua, mediante estudos de casos, exercicios e apresentacdo de
Seminéarios. Relatdrio de visitas as empresas. Ao término dos diversos modulos, serdo aplicadas avaliagbes de
maneira a verificar o nivel de aprendizado e fixagdo de contetido. Serdo observados alguns critérios, tais como:
assiduidade, pontualidade, participacdo e interesse nas aulas, postura e embasamento dos trabalhos académicos.

A operacionalizagdo da nota final obedecera aos seguintes critérios:

Avaliagdo do contetdo abordado...........ccccceeeiviiieieeniiiieneenn. 60%

Participac@o em outras atividades...........ccccceeeevcvieieeeiiiiieeenn. 40%

Bibliografia Basica

1. AYRES, Kétia Virginia. Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho: MBA em Gestdo de Pessoas
— Centro/Universitario de Jodo Pessoa, 1. ed. Jodo Pessoa: UNIJPE, 2004.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos Recursos Humanos nas Organizagdes. 3. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

3. SANTOS, Milena Sanches Tayano dos. et al. Seguranca e Saude no Trabalho em perguntas e respostas:
temas relacionados as normas regulamentadoras urbanas e rurais. 1. ed. Sdo Paulo: IOB Thomsoen, 2005

Bibliografia Complementar

BISSO, Ely M. Seguranca do Trabalho. Sao Paulo: Editora Brasiliense, Colegdo Primeiros Passos, 1998.

CARDELLA, B. Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes: uma abordagem holistica: seguranca

integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de

pessoas. Sao Paulo: Atlas, 1999.

3. MARQUES, Luciana F. Qualidade de Vida, uma aproximagado conceitual. Psico. Porto Alegre. v. 27, n. 2.
1996, p. 49-62.

4. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Disponivel em: <http:www.who.int/home/map_ht.html> acesso em: 02
mar. 1999.

5. RODRIGUES, Marcus Vinicius Carvalho. Qualidade de vida no trabalho: evolucao e analise no nivel

gerencial. Petropolis: Vozes, 1998.

N

Software(s) de Apoio:

Adobe Flash Player
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Direito do Consumidor Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

A disciplina apresenta conceitos sobre o mercado de consumo atual, tendo por base a Lei 8.078/90. Permite uma
andlise principioldgica das rela¢des de consumo, identificando seus sujeitos, os produtos ou servigos sob negociagao,
bem como a possibilidade de responsabilizacdo do fornecedor por vicio ou fato do produto/servigo e a forma como o
consumidor vai a juizo buscar seus direitos.

PROGRAMA

Objetivos

Adquirir conhecimentos epistemoldgicos a respeito das normas, instituicbes de Direito e mecanismos juridicos de
protecao ao consumidor.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Lei 8.078 de 1990.

Conceitos de consumidor e de fornecedor.

Bens e servigos.

Direitos basicos do consumidor.

Responsabilidade do fornecedor de bens e servigos.
Consumidor em juizo.

RN

Procedimentos Metodolégicos

Aula expositivo-dialogada com andlise de dispositivos legais e decisfes judiciais, dinamicas em grupo sobre os
casos concretos, fazendo um paralelo entre a realidade fatica, a doutrina e a jurisprudéncia.

Recursos Didaticos

Projetor multimidia (data show), material fotocopiado, internet e quadro branco.
Avaliacdo

A avaliagéo sera continua. Sera analisada a participa¢do nas aulas, a elaboracao dos trabalhos e 0 desempenho em
prova tedrica escrita, a ser realizada durante o semestre.

Bibliografia Bésica

1. LEIN° 8.078 DE 11 DE SETEMBRO DE 1990. Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para Assuntos
Juridicos. Cédigo de Defesa do Consumidor. Brasil.

2. ALMEIDA, Jodo Batista de. Manual de direito do consumidor. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
3. BENJAMIN, Anténio Herman; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
consumidor. 3. ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2010.

3. AVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Direito do Consumidor. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

1. WHITELEY, Richard C. A empresa totalmente voltada para o cliente: do planejamento a agdo. Rio de
Janeiro: Campus, 1996

Software(s) de Apoio:
Microsoft office: Word, Excel e Power Point.
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Processo e Logistica Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Estudar conceitos basicos de Producédo, Operagdes e Logistica. Compreender as relages entre a logistica, os
sistemas de producéo e a estratégia de operacgdes. Analisar questdes que relacionam operagdes e a cadeia de
suprimentos.

PROGRAMA

Objetivos

Estudar os conceitos basicos de Producéo e Logistica, compreendendo as relagbes entre a logistica, os sistemas
de producéo e as estratégias de operagdes, assim como a sua aplicagdo em empresas cooperativas.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetddos)

1. INTRODUCAO A OPERACOES E CADEIA DE SUPRIMENTOS
1.1. Histérico, conceitos e a visdo sistémica dos processos produtivos.
1.2. Sistemas de producéo.

2. A LOGISTICA E A CADEIA DE SUPRIMENTOS
2.1. Logistica e Estratégia Competitiva
2.2. Técnicas japonesas: Qualidade Total, KANBAN, KAIZEN, Logistica do Just-in-Time.
2.3. Cadeia de Suprimentos

3. GESTAO DE ESTOQUES
3.1. Sistemas bésicos de estocagem e politicas de reposi¢éo
3.2. Classificacdo dos estoques
3.3. Armazenagem e Manuseio de Materiais

4. PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO
4.1. Elaboracao do plano de vendas e operagfes
4.2. Planejamento de materiais e planejamento de capacidade de produgéo
4.3. Controle de producéo e indicadores de desempenho de operacdes

Procedimentos Metodoldgicos

Os contetdos supracitados serdo desenvolvidos através de aulas expositivas, estudos de casos e visitas técnicas.
A aprendizagem sera avaliada por meio de exercicios de fixacdo. O contelido de gestdo ambiental, segundo a
norma NBR ISO 14001, também demandara a apresentagdo de seminarios.

Recursos Didaticos

As aulas expositivas contardo com apresentacdo em PowerPoint e videos. Serdo utilizadas apostilas desenvolvidas
com base na literatura béasica. Havera aplicacdo de estudos de caso e visitas técnicas.

Avaliacdo
A avaliacao é continua e mensurada através de exercicios de fixacdo, chamada oral, seminario e prova.
Bibliografia Basica

1. BARBARA, Saulo. Gestado por Processos. S&o Paulo: QUALITYMARK, 2006.

2. CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N. Just In Time, MRP |l e OPT. S&o Paulo: Atlas, 1996.

3. MARTINS, Petrénio Garcia, LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da Producédo. 22 Ed. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2005.

4. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Administracdo de Processos: Conceitos, Metodologia,
Praticas. Sao Paulo: Atlas, 2005.

5. PALADINI, Edson Pacheco. Gestéo da qualidade no processo. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Bibliografia Complementar

1. ARAUJO, Vicente P. et. al. Informagdes tecnoldgicas e agribusiness.[s.l:USP, 1996.

2. BALLESTERO ALVAREZ, Maria Esmeralda. Administracdo da Qualidade e da Produtividade. Séo
Paulo: Ed. Atlas, 2005.

3. BATALHA, Mério O.As cadeias de producdo agroindustriais: uma perspectiva para o estudo das
inovacgdes tecnoldgicas. Revista de Administra¢éo, Séo Paulo, v.30,n.4. 1995.

4. MEGIDO, José L.T. et al. Marketing e agribusiness. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Software(s) de Apoio:

Microsoft office: Word, Excel e Power Point
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Administracdo Financeira Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

A disciplina apresenta conceitos sobre a gestéo financeira papel do administrador financeiro, valor de dinheiro no
tempo e formas de investimento Nesse sentido sdo introduzidos os conceito basicos da contabilidade, gestdo
financeira gerencial e econdmica para que possa observar as quatro fungbes administrativas através da
perspectiva das financas

PROGRAMA

Objetivos

Apresentar as principais ferramentas que viabilizam a aplicacdo dos conceitos e teorias de finangas corporativas na
resolucdo de problemas reais. Possibilitar a compreenséo do papel do administrador financeiro nas organizagées.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Viséo geral da administracao Financeira

O papel do Gestor Financeiro

O valor do dinheiro no tempo

Métodos de analise de investimento

Avaliagdo de titulos de renda fixa e renda variavel 13
Custo de Capital

Orcamento de Capital

Estrutura de capital

Construgdo de Orcamento

N~ WDNE

Procedimentos Metodoldgicos

Os conteudos supracitados serdo desenvolvidos através de aula expositiva, cujo retorno sera avaliado através de
exercicio de fixagdo. O conteldo de contabilidade além dessa metodologia também demandara apresentagéo de
seminarios.

Recursos Didaticos

A aula expositiva contara com apresentagdo em PowerPoint que sera acompanhado por apostilas montadas com
base na literatura bésica.

Avaliacdo
A Avaliagdo é continua e mensurada através de exercicio de fixagdo, chamada oral, seminario e prova
Bibliografia Basica

1. Lawrence J. Gitiman — Administragdo Financeira — Harbra - 2003
2. Ross — Westerfield — Jaffe — Administragdo Financeira — Corporate Finance — Atlas -2002

Bibliografia Complementar
1. Alexandre Assaf Neto — Finangcas Corporativas e Valor — Atlas — 2003
Software(s) de Apoio:

Microsoft office: Word, Excel e Power Point. MS Project. MS Access. MS Visio. EDraw Flowchart. Autodesk
AutoCAD. Google SketchUp
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Informética Aplicada Carga-Hordaria: 30h (40h/a)

EMENTA

Esta disciplina ira auxiliar os alunos a compreender a importancia da Informatica como ferramenta de pesquisa,
planejamento e controle. Os Sistemas de Informacdo serdo apresentados como elemento de integracdo dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Serdo estudados aplicativos graficos, de projeto e de armazenamento
e consulta de dados.

PROGRAMA

Objetivos

Estudar o desenvolvimento de sistemas de informacdes, bem como a Informética e sua aplicagdo em
Cooperativismo.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. TOPICOS DE INFORMATICA
1.1. Fundamentos de Hardware (equipamentos)
1.2. Fundamentos de Software (programas)
1.3. Principais Softwares Aplicativos
1.4. Informética no Cooperativismo: emprego das novas tecnologias
1.5. Aprendizagem cooperativa e a Internet
2. FERRAMENTAS COMPUTACIONAIS PARA ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS
2.1. Técnicas de elaboracao e analise de projetos
2.2. Ferramenta computacional: MS Project e outros softwares de Gestdo de Projetos
2.3. Elaboracéo de projeto empresarial para criagdo de um negocio cooperativista
3. FERRAMENTAS COMPUTACIONAIS PARA BANCO DE DADOS
3.1. Servidores e estacdes clientes
3.2. Replicagéo de bases de dados
3.3. Ferramenta computacional: SQL Server, Oracle, MS Access e outros softwares de gerenciamento de
banco de dados
4. FERRAMENTAS COMPUTACIONAIS PARA ELABORACAO DE FLUXOGRAMAS, PLANTAS E LAYOUTS
4.1. O emprego das novas tecnologias na caracterizagdo, anélise e melhoria de processos
4.2. Ferramenta computacional: MS Visio, Flowchart, AUTOCAD e outros softwares de simulagao de produgdo
e analise de layout.

Procedimentos Metodolégicos
Os conteudos supracitados serdo desenvolvidos através de aulas expositivas e aulas em laboratério de Informéatica.
A aprendizagem sera avaliada por meio de exercicios de fixagéo e trabalhos em grupo.
Recursos Didaticos

As aulas expositivas contardo com apresentacdo em PowerPoint e videos. Serdo utilizadas apostilas desenvolvidas
com base na literatura basica. Havera aplicacdo de exercicios em Laboratério de Informatica, baseados em estudos
de caso de cooperativas.

Avaliacdo

A Avaliacao é continua e mensurada através de exercicios de fixagdo, chamada oral e apresentacdo de estudos
de caso.

Bibliografia Bésica

1. Apostilas e estudos dirigidos desenvolvidos por professores da area de Informatica do IFRN

2. BERNARDES, Mauricio Moreira e Silva. Microsoft Project 2010 - Gestdo e Desenvolvimento de Projetos.
S&o Paulo: Erica, 2010

CAPRON, H.L — JOHNSON, J. A. Introdugédo a Informatica. 82. Ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004
NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

OLIVEIRA, Adriano. AUTOCAD 2010 - MODELAGEM 3D E RENDERIZACAO. Séo Paulo: Erica, 2011

aprw

Bibliografia Complementar

1. TANENBAUM, Andrew S.. Redes De Computadores. 42, Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
2. DATE, C. J.. Introducdo a Sistemas de Bancos de Dados. 82. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004
3. LIMA, Claudia Campos. Estudo Dirigido de AutoCad 2007. S&o Paulo: Erica: 2006.

Software(s) de Apoio:
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO TECNOLOGICO

Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Base Epistemoldgica do Cooperativismo Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Adquirir conhecimentos introdutérios sobre a filosofia do cooperativismo/associativismo; conhecendo a origem,
evolugéo e principios do cooperativismo e os diversos ramos do cooperativismo, seu funcionamento no Brasil.

PROGRAMA

Objetivos

Avaliar e conhecer a origem do cooperativismo mundial e nacional;

Identificar as instituicdes reguladoras do cooperativismo no Brasil;

Identificar e os principios do cooperativismo mundial determinados pela A.C.I;

Conhecer o processo de constituicao e formacao da cooperativa bem como sua estrutura administrativa;
Apresentar a Tipologia Cooperativista

agrpODE

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetddos)

1.COOPERATIVISMO: Conceito de sociedade cooperativa; surgimento e Evolu¢éo histérica do cooperativismo; O
cooperativismo no Brasil.

2. PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO

2.1. Principios constitucionais

2.2. Principios e valores Gerais.

3. DOUTRINA DO COOPERATIVISMO.

4. CARACTERISTICAS DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.
5. TIPOS DE COOPERATIVAS (CLASSIFICACAQ)

5.1. Classificagdo quanto ao nivel de atuagao.

5.2. Classificagdo quanto ao objeto. Cooperativas singulares e Mistas.
5.2.1. Cooperativa de Consumo

5.2.2. Cooperativa Educacional

5.2.3. Cooperativa de Trabalho

5.2.4. Cooperativa Agropecuaria

5.2.5. Cooperativa de Crédito

5.2.6 Cooperativa de Trabalho

5.2.7 Cooperativa de Saude

5.2.8 Cooperativa de Transporte

5.2.9 Cooperativa Especial

5.2.10 Cooperativa de Turismo e Lazer

5.2.11 Cooperativa Mineral

5.2.12 Cooperativa de Infra-Estrutura

5.2.13 Cooperativa Habitacional

6. O Sistema Cooperativista Brasileiro

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas e dialogadas;

Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre 0 assunto a ser tratado em sala de aula;
Orientacao de Estudos Dirigidos sobre os textos da Bibliografia Basica;

Aula de Campo — visitar uma cooperativa referente a alguns dos tipos de cooperativas existentes sdo 13
ramos, e elaborar um relatério de campo conforme os objetivos da disciplina;

E facultado ao professor desenvolver projetos interdisciplinares junto a disciplina Legislacio
Cooperativistas e Administracdo de Cooperativas |, cursadas no primeiro semestre do curso, orientando
uma atividade de simulacgédo de criagdo de um empreendimento associativo ou cooperativo.

PwbdPE

o

Recursos Didaticos

Material de apoio didatico: Livros e elaboragéo de apostila
Quadro branco e pincel

Data Show

Videos

rwbdPE

Avaliacao
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1. Avaliagdo escrita - prova
2. Avaliacéo das atividades realizadas em sala — Estudos Dirigidos
3. Avaliacéo do Relatério de Campo — visita de campo a uma cooperativa

Bibliografia Basica

CENZI, Nerii Luiz. Cooperativismo: desde as origens do projeto de lei de reforma do sistema cooperativo

brasileiro. Curitiba: Jurua, 2009, 172p.
CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma alternativa para o

desemprego. 4ed. Rio de Janeiro: editora F.G.V, 2005, 156p.
.PIRES , Maria Luisa Lins e Silva;SILVA, Emanuel Sampaio [ET AL]. Cenérios e Tendéncias do

Cooperativismo. Recife: Bagago, 2004, 100p.
RIGO, Ariadne Scalfoni (org.) Casos de ensino sobre cooperativismo e associativismo. Petrolina, PE:

Gréfica Franciscana, 2011, 240p.

Bibliografia Complementar

BENEVIDES, Diva Pinho. Dicionéario de Cooperativismo. S&o Paulo: E. Otto Garcia Ltda. Editores, 1961.
OCB. Orientagdo para constituicdo de cooperativas. 3 ed. Organizagdo das Cooperativas Brasileiras.
Brasilia, 1991.

OLIVEIRA, Nestor Braz de. Cooperativismo — Guia Pratico. 2 ed. OCERGS, Porto Alegre, 1984.
POLONIO, Wilson Alves — Manual das Sociedades Cooperativas. S. Paulo: Ed. Atlas, 1998.

RECH, Daniel — Cooperativas — Uma alternativa de organizacdo popular. Rio de Janeiro: Fase Editora.

Software(s) de Apoio:

Adobe Flash Player.
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Curso: Técnico Integrado EJA em Cooperativismo
Disciplina: Legislagdo Cooperativista | Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

A disciplina apresenta conceitos basicos sobre sociedades cooperativas, diferenciando-a de outras pessoas
juridicas, tendo por base a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei 5.764/71 A partir dos primérdios do direito
cooperativo, analisa-se o panorama legal atual que rege desde a constituicdo das cooperativas, até a sua extingao,
sem olvidar-se de aspectos tributarios e, eventualmente trabalhistas, envolvidos nesta dinamica.

Objetivos
Adquirir conhecimentos legais basicos para a constituicdo, desenvolvimento e extingdo de entidades associativas,
em especial, de cooperativas, atuando para dirimir conflitos e garantir o cumprimento da legislacao patria.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Introducgédo a legislagéo.
1. Constituicao das cooperativas: formas e normas basicas.
2. Direito cooperativo: conceito, histéria no Brasil e no mundo.
3.1. Arcabouco legal.
4. Procedimento de estruturacéo: estatuto (contetdo basico) e registro.
5. Legislacdo cooperativista
5.1. Lei 5.764/71
5.2. Constituicdo Federal de 1988
Procedimentos Metodoldgicos
Aula expositivo-dialogada com andlise de dispositivos legais e decisdes judiciais, dindmicas em grupo sobre os
casos concretos, fazendo um paralelo entre a realidade fatica, a doutrina e a jurisprudéncia.

Recursos Didaticos
Projetor multimidia (data show), material fotocopiado, internet e quadro branco.

Avaliagcéo
A avaliacdo sera continua. Sera analisada a participacdo nas aulas, a elaboragéo dos trabalhos e o desempenho
em prova tedrica escrita, a ser realizada durante o semestre.

Bibliografia Basica

1. ALMEIDA, Marcus Elidius Michelli de; BRAGA, Ricardo Peake (coord.). Cooperativas & luz do Cédigo Civil
- Sao Paulo: Quartier Latin, 2006.

2. BECHO, Renato Lopes. Elementos de Direito Cooperativo. Sdo Paulo: Dialética, 2002.

3. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDEDATIVA DO BRASIL DE 1988 - Presidéncia da Republica/Casa
Civil/Subchefia para Assuntos Juridicos.

4. LEI 5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971 — Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para
Assuntos Juridicos: Define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades
cooperativas, e da outras providéncias.

5. LEI 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002 - Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para
Assuntos Juridicos: Institui o Codigo Civil.

6. SIQUEIRA, Paulo César Andrade. Direito Cooperativo Brasileiro — Comentarios a Lei 5.764/71. Sao Paulo:
Dialética, 2004.

Bibliografia Complementar

1. ANCELES, Pedro Einsten Santos. Manual de Tributos na Atividade Rural. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
BULGARELLI, Waldirio. Regime Juridico das Sociedades Cooperativas. S&o Paulo: Livraria Pioneira
Editora, 1965.

2. KRUEGER, Guilherme. Ato Cooperativo e seu Adequado Tratamento Tributario. Belo Horizonte: Editora

Mandamentos. 2004.

LOUREIRO, Maria Rita. Cooperativas Agricolas e capitalismo no Brasil. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1981.

PINHO, Diva — Género e Desenvolvimento em Cooperativas. Brasilia: SESCOOP, 2002.

RICCIARDI, Luiz. Cooperativismo, uma solugéo para os problemas atuais. OCEES. Vitoria, 1990.

aprw

Software(s) de Apoio:

Adobe Flash Player.
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Curso: Técnico Integrado EJA em Cooperativismo
Disciplina: Legislacdo Cooperativista Il Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

A disciplina apresenta conceitos basicos sobre sociedades cooperativas, diferenciando-a de outras pessoas
juridicas, tendo por base a Lei 10.406/02 (Cddigo Civil). Direito cooperativo; Andlise do panorama legal atual que
rege desde a constituicdo das cooperativas, até a sua extingdo, sem olvidar-se de aspectos tributarios; Direitos
trabalhistas, envolvidos nesta dinamica.

PROGRAMA

Objetivos

Adquirir conhecimentos legais basicos para a constituicdo, desenvolvimento e extingdo de entidades associativas,
em especial, de cooperativas, atuando para dirimir conflitos e garantir o cumprimento da legislacéo pétria.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

. Lei 10.406/02 (Cadigo civil)

. Comparacdo entre associagédo, cooperativa, sindicato e micro-empresa.
. Regime tributario e trabalhista da sociedade cooperativa.

. Aspectos tributarios relacionados ao cooperativismo.

. Responsabilidades:

. Da cooperativa.

. Dos cooperados em relacéo a terceiros

. Extingdo e liquidagéo das cooperativas.

O~NO U WN P

Procedimentos Metodoldgicos
Aula expositivo-dialogada com andlise de dispositivos legais e decisdes judiciais, dindmicas em grupo sobre os
casos concretos, fazendo um paralelo entre a realidade fatica, a doutrina e a jurisprudéncia.

Recursos Didaticos
Projetor multimidia (data show), material fotocopiado, internet e quadro branco.
Avaliagéo

A avaliacdo sera continua. Sera analisada a participagdo nas aulas, a elaboracdo dos trabalhos e o desempenho
em prova tedrica escrita, a ser realizada durante o semestre.

Bibliografia Basica

7. ALMEIDA, Marcus Elidius Michelli de; BRAGA, Ricardo Peake (coord.). Cooperativas a luz do Cédigo Civil
- Sao Paulo: Quartier Latin, 2006.

8. BECHO, Renato Lopes. Elementos de Direito Cooperativo. Sdo Paulo: Dialética, 2002.

9. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDEDATIVA DO BRASIL DE 1988 - Presidéncia da Republica/Casa
Civil/Subchefia para Assuntos Juridicos.

10. LEI 5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971 — Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para
Assuntos Juridicos: Define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades
cooperativas, e da outras providéncias.

11. LEI 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002 - Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para
Assuntos Juridicos: Institui o Codigo Civil.

12. SIQUEIRA, Paulo César Andrade. Direito Cooperativo Brasileiro — Comentérios a Lei 5.764/71. Sédo Paulo:
Dialética, 2004.

Bibliografia Complementar

6. ANCELES, Pedro Einsten Santos. Manual de Tributos na Atividade Rural. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
BULGARELLI, Waldirio. Regime Juridico das Sociedades Cooperativas. S&o Paulo: Livraria Pioneira
Editora, 1965.

7. KRUEGER, Guilherme. Ato Cooperativo e seu Adequado Tratamento Tributario. Belo Horizonte: Editora
Mandamentos. 2004.

8. LOUREIRO, Maria Rita. Cooperativas Agricolas e capitalismo no Brasil. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1981.

9. PINHO, Diva — Género e Desenvolvimento em Cooperativas. Brasilia: SESCOOP, 2002.

10. RICCIARDI, Luiz. Cooperativismo, uma solucdo para os problemas atuais. OCEES. Vitéria, 1990.

Software(s) de Apoio:

Adobe Flash Player.
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Administrac@o Aplicada ao Cooperativismo Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

A disciplina apresenta os contetidos de administragdo voltados para gestao estratégica com o foco em produgéo e
agronegoécio. Para tanto sdo desenvolvidos contetdo de gestdo da producdo, e comercializagdo, aliancas
estratégicas gestédo de negdécio cooperativo observando a logistica e a tecnologia da informagdo como mecanismos
de apoio.

PROGRAMA

Objetivos

Adquirir os conhecimentos sobre administracdo de empresas e suas inimeras formas de abordagem e desenvolver
a capacidade de atuacdo nos processos administrativos atuais

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Agribusiness - principios basicos;

Tecnologia, logistica e comércio;

Alternativas contratuais.

Mercados futuros, a termo e de op¢des agropecuarios;
Empresas de capital e empresas cooperativas;
Administracdo em cooperativas;

Participacéo e educacéo do cooperado;

Controle financeiro de empresas cooperativistas;

. Cooperativismo e organizagao industrial;

0. Estratégias de negdcios cooperativos;

BOooNoGO~LONE

Procedimentos Metodoldgicos

Os conteudos supracitados serdo desenvolvidos através de aula expositiva, cujo retorno sera avaliado através de

exercicio de fixacao. Além dessa metodologia também demandara apresentacdo de seminarios.

Recursos Didaticos

A aula expositiva contard com apresentacao em PowerPoint que sera acompanhado por apostilas montadas com
base na literatura basica.

Avaliacdo
A Avaliagdo é continua e mensurada através de exercicio de fixagdo, chamada oral, seminario e prova.
Bibliografia Basica

1.BATALHA, M.O. (coord.) (2007). Gestédo Agroindustrial. S&o Paulo: Editora Atlas, 2007.
2.MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

1. CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo. 6. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

2. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administragdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

3. SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da Administracdo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
ZYLBERSZTAJN, José Decio et all. Gestdo da Qualidade no Agrobusiness: Estudos e Casos.led. Sao
Paulo. Atlas, 2005.

Santos, José Carlos et all. Administracdo de custos na Agropecuaria.l.ed. Sdo Paulo. Atlas, 2007
LACERDA, Antdnio Corréa de. O impacto da globalizagdo na economia brasileira. Sdo Paulo: Contexto. 1998.
RICCIARDI, Luiz. Cooperativismo, uma solugdo para os problemas atuais. OCEES.Vitoria, 1990.

SALOMON, Lester. A Emergéncia do Terceiro Setor, Uma Revolu¢é@o Associativa,Global. Trad. De Falconer e
Cukier. S. Paulo: FIA-USP, 1998.

Noo s

Software(s) de Apoio:
Microsoft office: Word, Excel e Power Point
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Gestdo de Pessoas Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Viséo Histdrica da Gestdo de Pessoas. Visdo sistémica das atividades da Gestdo de Pessoas. O sistema de Gestédo
de Pessoas no contexto estratégico da empresa. Politicas de Gestdo de Pessoas. Recrutamento e Selecéo.

PROGRAMA

Objetivos

Visa proporcionar ao aluno do Curso de Cooperativismo, Conhecimentos e competéncias quanto as diretrizes para
o aprendizado dos conceitos, teorias, praticas e processos, relacionadas com a Administracdo da Gestdo de
Pessoas e sua evolucdo dentro das empresas, sua aplicabilidade dentro de um ambiente dindmico e competitivo
em permanente processo de mudancas e que oferece grandes desafios aos Gestores Cooperativistas.

Objetivos especificos

1. Gerenciar as novas demandas de Gestdo de Pessoas nas organiza¢des, como: participar da construcéo da
cultura e da mudanca nas Organizagdes Cooperativistas; contribuir com os indicadores econdmicos e sociais;
conectar os colaboradores com as estratégias do negocio;

2. Administrar as praticas e politicas de recrutamento, selecdo; treinamento e desenvolvimento; salario,
remuneracao e avaliacdo; dentre outras, para facilitar o alcance dos objetivos estratégicos das organizagées;

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. Os novos desafios da Gestdo de Pessoas

2. A Gestdo de Pessoas em um Ambiente dindmico e competitivo: Pessoas como Recursos e como Parceiros da

Organizacao.

Planejamento Estratégico da Gestédo de Pessoas.

Agregando Pessoas: Recrutamento de Pessoas: DefinigGes; Fontes de Recrutamentos; Principios meios e

veiculos utilizados no Recrutamento; Tipos e modelos de Anlncios; a Internet; Palestras em Universidade;

Consultorias de Gestao de Pessoas; Elaboragdo de Curriculos; Modelos e praticas de Entrevistas.

5. Selegdo: definicbes, modelos de selecdo; os testes de conhecimentos Gerais e Especificos; Testes
Psicoldgicos; Testes praticos e de Simulacdo; as Dinamicas de Grupos.

6. Desenvolvendo Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas nas Organizacdes; as quatro fases do
Ciclo do Treinamento; o processo do conhecimento compartilhado dentro das organizac¢des; a Inova¢ao, como
forma de sobrevivéncia e crescimento das Organiza¢des; os Programas de Trainee; as cinco disciplinas da
Aprendizagem.

7. Aplicando Pessoas: Avaliagdo do Desempenho Humano; os Sistemas de Avaliagdo como referenciais de
diferenciacdo e direcionamento do Desempenho das pessoas nas Organizacdes; a Avaliagdo por
competéncias, metas e resultados.

8. Recompensando Pessoas: Importancia da Remuneragdo e dos Beneficios para o Bom Desempenho das
Pessoas nas Organizacdes; os diversos sistemas de Avaliagdo de Cargos e Salarios; as Politicas Salariais
agregadas a Metas, Desempenho e Resultados.

9. Mantendo Pessoas: Seguranga, Higiene e Qualidade de Vida no Trabalho, na busca da satisfacdo das Pessoas
dentro e fora das Organizacdes;

10. Monitorando Pessoas: Banco de Dados e Sistemas de Informacdes de Gestédo de Pessoas;

11. O futuro da Gestdo de Pessoas — Avaliagdes da Fungéo de Gestédo de Pessoas;

12. As Relag8es Trabalhistas no Século XXI.

how

Procedimentos Metodoldgicos

O conteudo programatico sera desenvolvido dentro dos seguintes procedimentos: aulas expositivas, trabalhos
individuais e de equipe, debates, estudo de casos, leituras e interpretacédo de textos. Tudo de forma participativa, na
procura do estabelecimento da relagdo teoria-pratica, envolvendo também, visitacdes a empresas e convites a
Gestores de RH, para falar de suas experiéncias praticas e politicas de Gestdo de Pessoas nas empresas.

Recursos Didaticos
Aulas expositivas, com apoio de: data-show e slides; quadro branco e pincel atdmico; video cassete; televisdo e

filmes; leituras de textos; resumos e estudos de casos reais de Empresas; dinamicas; seminarios de equipes,
pesquisas bibliograficas em laboratérios de informéatica.
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Avaliacao

Ser4 adotado o critério da avaliagdo continua, mediante estudos de casos, exercicios e apresentagdo de
Seminérios. Ao término dos diversos modulos, serdo aplicadas avaliagbes de maneira a verificar o nivel de
aprendizado e fixacdo de contetido. Serdo observados alguns critérios, tais como: assiduidade, pontualidade,
participacao e interesse nas aulas, postura e embasamento dos trabalhos académicos.

A operacionalizagdo da nota final obedecera aos seguintes critérios:

Avaliacdo do contelido abordado..........cccccvvevveeeivieesiieennnee 60%

Participac@o em outras atividades............ccoveeevvvieeinieeninenn, 40%

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo com Pessoas. 10. ed. Sdo Paulo: Campus, 2008.
. Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizag@es. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

N

Bibliografia Complementar

1. CARVALHO, Antonio Vieira & NASCIMENTO, Luiz Paulo. Administracdo de Recursos Humanos. Sao
Paulo: Ed. Pioneira, 2003.

2. MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Ed. Futura, 2000.

3. MILKOVICH, George T. e BOUDREAU, John W. Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Ed.
Atlas, 2006.

4. NASCIMENTO, Luiz Paulo.; CARVALHO, Antdnio Vieira de. Administracdo de Recursos Humanos. Vol. 01.
Séao Paulo: Ed. Pioneira, 1998.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Projeto de Empresas Cooperativista | Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Conhecer os conceitos basicos do empreendedorismo e da confecgdo de um Plando de Negécio para a empresa
cooperativa e entender como concretizar seu empreendimento a fim de que possa elaborar projeto de empresa
cooperativa.

PROGRAMA

Objetivos

Identificar as caracteristicas de um empreendedor

Analisar as oportunidades para implementacado e desenvolvimento de um negécio
Analisar interna e externa o ambiente empresarial

Elaborar um Plano de Neg6cio

PowbdbpE

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetudos)

Conceitos de empreendedor e empreendedorismo;

Importancia de empreendedores e importancia do plano de negdécios;
Caracteristicas basicas de um empreendedor;

Empreendedor e Administrador;

Inovagéo, criatividade, capital intelectual, gestdo do conhecimento;
Definicdo de Negdcio

Padrées Estruturais

Plano de negdcios: modelo e explicagbes

Desenvolvimento do plano de negdcios

0. Apresentacao, analise e discussao dos planos de negdcios

POoNoA~LDE

Procedimentos Metodolégicos

Aulas expositivas e dialogadas;

Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre o assunto a ser tratado em sala de aula;
Orientacao de Estudos Dirigidos sobre os textos da Bibliografia Basica;

Exibicao de Filme sobre empreendedorismo, discusséo e andlise;

E facultado ao professor desenvolver projetos interdisciplinares junto as disciplinas Bases Epistemoldgica
do Cooperativismo, Legislacdo Cooperativista e Administracdo de Cooperativas | e Il, orientando a
elaboragdo do Plano de Negécio para a criagdo de um empreendimento associativo, cooperativo ou
empresarial, bem como desenvolver o Projeto Integrador do Curso entre as Disciplinas Projetos de
Empresas Cooperativistas | e Il.

NowbdE

Recursos Didaticos

Material de apoio didatico: Livros e elaboracéo de apostila
Quadro Branco e pincel

Data Show

Videos- DVDs

PowbdpE

Avaliagéo

Avaliacdo sera um processo continuo mensurado por meio de:
1. Avaliacdo escrita — prova
2. Avaliacao das atividades desenvolvidas em sala de aula- Estudos Dirigidos e Videos;
3. Orientagéo e Avaliagdo da Elaboracao do Plano de Negdcio

Bibliografia Basica

1. CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor.
Empreendedorismo e viabilizagdo de novas empresas. Um guia compreensivo para iniciar e tocar seu
proprio negdécio. Sao Paulo : Saraiva, 2004. 278 p.

2. DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como op¢éo de carreira. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.

3. DORNELAS, JC. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio de Janeiro: Campus,
2001.
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Bibliografia Complementar

BERNHOEFT, Renato. Como tornar-se empreendedor (em qualquer idade). Sdo Paulo: Nobel, 1996.
DEGEN, R. O empreendedor — fundamentos da iniciativa empresarial. 8a ed. S&o Paulo: McGraw-Hill,
1989.

DOLABELA, FERNANDO. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a transformar
conhecimento em riqueza. 2a ed. Belo Horizonte: Cultura Ed. Associados, 2000.

DRUKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor. Sao Paulo: Editora Pioneira, 1994.

FILION, L.J. Boa idéia ! E agora ? S&o Paulo: Cultura, 2000.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Projeto de Empresas Cooperativistas Il Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

A disciplina apresenta os contetdos de administracédo voltados para gestéo estratégica com o foco em producao e
agronegécio. Para tanto sdo desenvolvidos conteddo de gestdo da producdo, e comercializagdo, aliancas
estratégicas gestdo de negocio cooperativo observando a logistica e a tecnologia da informagdo como
mecanismos de apoio.

PROGRAMA

Objetivos

Adquirir os conhecimentos sobre administracdo de empresas e suas inimeras formas de abordagem e
desenvolver a capacidade de atuac@o nos processos administrativos atuais

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetddos)

Fundamentos de Elaboracéo de Projetos

Formas de Aplicacéo de Projetos

Analise de Custos de Projetos

Andlise de Comunicacéo de Projeto

Andlise de Escopo de Projeto

Gestédo de pessoas e formacao de equipes de Projetos
Andlise cronolégica em gestédo de Projetos

Gestéo da Integragcdo em Projetos

Ferramentas de apoio de execugéo de projetos (MS Project)

CoNoA~LWDE

Procedimentos Metodoldgicos

Os conteddos supracitados serdo desenvolvidos através de aula expositiva, cujo retorno sera avaliado através de
exercicio de fixacdo. Além dessa metodologia também demandara apresentacao de seminarios.
Recursos Didéticos

A aula expositiva contar4 com apresentagdo em Power Point que sera acompanhado por apostilas montadas com
base na literatura béasica. As aulas praticas serdo feita em laboratdrios com o aplicativo MS Project.

Avaliagcéo
A Avaliagdo é continua e mensurada através de exercicio de fixagdo, chamada oral, seminario e prova.
Bibliografia Basica

1. KEEGAN. Warren J., GREEN, Mark C. Principios de marketing global. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
2. BUARQUE, Cristovam. Avaliacdo Econdmica de Projetos. Rio de janeiro: Campus, 1995

Bibliografia Complementar

1. DOLABELA, FERNANDO. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a transformar
conhecimento em riqueza. 2a ed. Belo Horizonte: Cultura Ed. Associados, 2000.

2. FILION, L.J. Boaidéia ! E agora ? Sao Paulo: Cultura, 2000.

3. CHIAVENATO, |Idalberto. @ Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor.
Empreendedorismo e viabilizacdo de novas empresas. Um guia compreensivo para iniciar e tocar seu
proprio negécio. Sdo Paulo : Saraiva, 2004. 278 p.

4. DRUKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 1994.

5. BERNHOEFT, Renato. Como tornar-se empreendedor (em qualquer idade). Sdo Paulo: Nobel, 1996.

Software(s) de Apoio:

Microsoft office: Word, Excel, Power Point e MS Project
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Teoria Geral de Administragdo Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Por que estudar Administracdo. O que é Administracdo e Administrador. Campos de estudos da Administragdo.
Primérdios e a Evolugdo Historica da Administragcdo. Habilidades, Papéis e Competéncias dos Administradores.
Fundamentos da Administracdo. Planejamento

PROGRAMA

Objetivos

Visa proporcionar aos discentes do Curso de Cooperativismo, uma visdo geral do Conhecimento Administrativo e
das diversas Teorias da Administracdo, das diferentes abordagens dos Fendmenos Organizacionais e da evolugdo
do Processo Administrativo através dos tempos, aplicaveis as Empresas Cooperativistas, buscando desenvolver a
eficacia de atuacao desses Gestores, nos processos Administrativos atuais.

Objetivos Especificos

e Possibilitar ao discente a identificacdo e a compreenséo dos Fendmenos Organizacionais.

e Familiarizar o discente com 0s aspectos caracteristicos da Administragdo como campo de conhecimento, como
fendmeno social e como campo de atuacao profissional no segmento Cooperativista.

e Apresentar as diversas possibilidades e as diferentes abordagens possiveis para as solu¢des de problemas no
campo da Administracdo Cooperativista.

e Analisar a evolugdo do Conhecimento Administrativo, mediante a compreensao das diversas Escolas e Teorias
Administrativas e a sua fundamentacao aplicavel aos valores e principios cooperativistas

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Os Primdrdios da Administracéo

As ContribuigBes dos militares, da igreja, das economistas liberais e dos fildsofos

Introduc@o a Teoria Geral da Administracao; Evolucdo do Pensamento Administrativo

Por que estudar Administracéo. Conceitos de Administracéo; de Administrador e de Organiza¢ao

Func®es e niveis da Administracdo. As Organizacdes e seus Ambientes

A primeira e segunda Revolug&o Industrial

. Conceitos Bésicos I: de Objetivos; Recursos; Processos; Fungdes Organizacionais; Eficiéncia e Eficacia
Organizacional

8. Conceitos Basicos Il: Definicbes dos Papéis e Habilidades necessarias aos Gestores; Competéncias dos
Gestores

9. Enfoques sobre as Principais Teorias da Administracao:

10. Teoria Cientifica de Taylor; Teoria Classica de Fayol;

11. Teoria das Rela¢bes Humanas — Elton Mayo;

12. Clima e Cultura Organizacional

13. Motivacdo — Lideranca

14. Teoria da Burocracia — Max Webber

15. Teoria Japonesa da Qualidade: Benchmarketing a busca da melhoria continua e do combate aos desperdicio
16. Teoria Comportamental; Teoria Neoclassica. Administracdo por objetivo; desenvolvimento organizacional e
Planejamento Estratégico

17. Teoria dos Sistemas e Teoria da Contingéncia.

18. Os Fundamentos da Administracao e o Processo Administrativo

19. Planejamento; Organizacao; Dire¢édo e Controle

20. O Trabalho em Equipe como fundamental para o sucesso do Administrador

21. Empreendedorismo.

22. O Processo de Negociagdo; Administracdo de Conflitos; A Tomada de Decisao

23. As Funcdes Administrativas frente as Novas Tendéncias do Século XXI.

24. O Processo de Globalizagéo

25. A Influéncia da Tecnologia da Informag¢do e as Mudangas Ambientais e Organizacionais para a Vantagem
Competitiva.

NouprwNpe

Procedimentos Metodolégicos

O contetdo programatico sera desenvolvido através de: aulas expositivas, trabalhos individuais e de equipe,
debates, estudo de casos, leituras e interpretacdo de textos. Tudo de forma participativa, na procura do
estabelecimento da relacao teoria-pratica, embora se trate de disciplina teérica, esse estudo pratico é essencial ao
desenvolvimento de competéncias na area de ADMINISTRACAO.
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Recursos Didaticos

Aulas expositivas, com apoio de: data-show e slides; quadro branco e pincel atdmico; video cassete; televisédo e
filmes; leituras de textos; resumos e estudos de casos reais de Empresas; dinamicas; seminarios de equipes,
pesquisas bibliograficas em laboratérios de informatica.

Avaliacao

Serd adotado o critério da avaliagdo continua, mediante estudos de casos, exercicios e apresentacdo de
Seminérios. Ao término dos diversos modulos, serdo aplicadas avaliagbes de maneira a verificar o nivel de
aprendizado e fixacdo de contetido. Serdo observados alguns critérios, tais como: assiduidade, pontualidade,
participacéo e interesse nas aulas, postura e embasamento dos trabalhos académicos.

A operacionalizagdo da nota final obedecera aos seguintes critérios:

Avaliacdo do conteldo abordado..........cccccueeerieeeiiieeniieennne 60%

Participac@o em outras atividades...........cccooveeeviieenieeieninenn, 40%

Bibliografia Basica

1. CHIAVENATO, ldalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. Edicdo compacta. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

2. MAXIMIANO, Antonio C. Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da revolucao urbana a revolugéo digital.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar

1. CHIAVENATO, lIdalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 7. ed. Completa. Sdo Paulo:
Campus, 2004.

2. . Administra¢&o nos novos tempos. Sdo Paulo: Elsevier, 2007.

3. MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOQS, Isabella F. Gouveia. Teoria Geral da Administragdo. Séo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

4. . Introducdo a Administragcdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

5. STONER, James A. F.; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil,
2005.

6. BATEMAN, Thomas S. Administragdo: construindo vantagem competitiva. Thomas S. Bateman, Scott A.
Snell; [trad. Celso A. Rimoli; Reviséo técnica José Ernesto Lima Gongalves, Patricia da Cunha Tavares]. Sao
Paulo: Atlas, 1998.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Qualidade em Servigos Cooperativistas Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Introducdo a qualidade e a produtividade. Gestédo da qualidade total. Modelos para operacionalizacéo da fungdo
qualidade nas organizacBes. Aspectos comportamentais. Qualidade organizacional. Sistemas de Medicao.
Ferramentas e indicadores da qualidade e da produtividade. Estruturas de incentivos para a promog¢éo da qualidade
e da produtividade. Auditoria da qualidade. Qualidade em Servicos: o crescimento e a Globalizagdo da area de
Servigos

PROGRAMA

Objetivos

Visa proporcionar conhecimentos e competéncias aos discentes de cooperativismo, quanto aos aspectos
relacionados com a Qualidade e a Produtividade em Servigos, além de capacita-los para o entendimento dos
conceitos e importancias dos Sistemas e Ferramentas da Qualidade nas Organizacdes, hoje, impactadas pelo
padréo de exigéncias dos consumidores, sempre em busca de Produtos e Atendimento inovadores, para atender as
suas necessidades.

Objetivos Especificos

1. Proporcionar aos discentes, conhecimentos quanto aos fundamentos, teorias e abordagens sobre os
principais processos da Qualidade e da Produtividade e a sua contextualizacdo com a vida préatica e
profissional nas Organizacdes;

2. Dar conhecimento aos discentes, sobre os principais modelos, praticas, politicas, tecnologias e
ferramentas Gerenciais utilizadas na Administracdo da Qualidade e da Produtividade, desenvolvidos pelas
modernas Organizac¢des no atendimento aos clientes em suas areas de Servigos;

3. Levar os discentes a participarem da vida real das Organizagdes, através de visitas técnicas as Empresas,
bem como trazendo profissionais da Qualidade para desenvolver palestras em sala de aula.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Historico da Qualidade no Brasil e no Mundo;

Importancia da Qualidade para as organizacdes de qualquer segmento;

A cultura da Qualidade no Japéo — licbes para o0 mundo;

Os principios dos pais da Qualidade: Deming; Juran; Feingebaum; Crosby.

A Educagéo e a Qualidade pessoal e atual, como valores das Pessoas na Organizacao;

Os processos de Benchmark e de Reengenharia na busca da Qualidade nas Organizagdes;
A Gestéo da Qualidade nos Processos de Melhoria Continua; Ferramentas da Qualidade;
Qualidade em Servigos e como diferenciais nas Organiza¢des competitivas;

O papel dos Servigos na Economia;

10. As Estratégias do Setor de Servigos;

11. O Gerenciamento das Operacg0des; das Ofertas; da Demanda e das Filas;

12. Caracterizac@o do Fornecimento de produtos/servigos de Classe Mundial;

13. A Melhoria da Qualidade e da Produtividade em Servigos;

14. O Crescimento e a Globaliza¢éo dos Servicos;

15. O Cliente e a sua busca constante por novos produtos/servigos. Encantar; Fidelizar e Conquistar Clientes.

CeNOORr~WDNE

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas com a apresentagdo conceitual de cada tema, leituras de textos, realizagdo de seminarios,
estudos dirigidos com debates em equipes; visitacdo as empresas de Shoppings e Lojas de Departamento, para
avaliar o nivel de atendimento aos clientes e a forma de fidelizagdo dos mesmos

Recursos Didaticos

Projetor multimidia para dinamizar e facilitar a visualizagédo e transposi¢éo de situagdes; quadro branco com pincel;
filmes em DVD com questdes problemas relativos a Qualidade no Atendimento ao Cliente, na area de Servicos;
estudo de cases de sucesso; dinamicas interativas.

Avaliacéo

Serd adotado o critério da avaliagdo continua, mediante estudos de casos, exercicios e apresentacdo de
Seminarios. Relatdrio de visitas as empresas. Ao término dos diversos médulos, serdo aplicadas avaliagGes de
maneira a verificar o nivel de aprendizado e fixacdo de conteldo. Serdo observados alguns critérios, tais como:
assiduidade, pontualidade, participacdo e interesse nas aulas, postura e embasamento dos trabalhos académicos.
A operacionalizagdo da nota final obedecera aos seguintes critérios:

Avaliacdo do contelido abordado..........ccccecveerieevieesiieeeee 60%
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Participac@o em outras atividades..........ccccccovveeeiiieiiieennnen. 40%

PowbdpE

o
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Bibliografia Basica

FITZSIMMONS, James A. Administracdo de Servigos: operagles, estratégias e tecnologia da
informacéo/James A.

Fitzsimmonse Mona J. Fitzsimmons; Trad. Jorge Ritter. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

BALLESTERO ALVAREZ, Maria Esmeralda. Administracdo da Qualidade e da Produtividade. Sao Paulo:
Ed. Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

OAKLAND, Jonh S. Gerenciamento da Qualidade Total: Tqm. Ed. Nobel, 1994.
BERGAMO FILHO, Valentino. Os Caminhos da Qualidade e da Produtividade. Ed. Edgard Blucher, 1991.
BERK, Joseph e BERK, Susan. Administracdo da Qualidade. IBRASA, 1997.
CARAVANTES, Geraldo R.; BJUR, Wesley.; CARAVANTES, C. Administracdo e Qualidade. Sdo Paulo: Ed.
Makron Books, 1997.
FUNDACAO CHRISTIANO OTTONI. Gestdo da Qualidade Total em Produc&o. Fundacdo Christiano Ottoni,
1996.
FUNDACAO SEADE. Gest&o pela Qualidade Total em Servicos. Fundacio SEADE, 1996.
FERREIRA, Getulio. Gestdo pela Qualidade. Qualitymark, 1999.
GIL, A. de L. Gestao da Qualidade Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 1996.
. Qualidade Total em Informatica. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 1999.

0 PALADINI, Edson P. Gestao da Qualidade: teoria e prética. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Gerenciamento e Auditoria em Cooperativismo Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

A disciplina apresenta conceitos sobre a Teoria geral a Administracdo voltada para teoria dos sistemas e teoria
contingencial de forma compreender o carater holistico da fungdo de controle da administragdo. Nesse sentido séo
introduzidos os conceito basicos da contabilidade e da gestdo de processos para que enfim o aluno tenha toda
base para a compreensao do conceito de auditoria seja ela contabil, de processo ou de produto. Dessa forma o
0s conceitos relativos a gerenciamento é complementado pela auditoria sob a luz da quatro fun¢des administrativa

PROGRAMA

Objetivos
Entender das maneiras de como concretizar seu empreendimento, elaborando projeto de empresa cooperativa.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetudos)

1. Conceituagdo Bésica de Sistemas.

2. A evolucéo do conceito de sistemas: do reducionismo e pensamento analitico & incorporacéo do
expansionismo e pensamento sistémico.

Sistemas abertos e fechados.

Caracterizacéo dos Sistemas: objetivo, ambiente, recursos, componentes e administragdo. " A empresa
como sistema aberto;

Enfoque sistémico aplicado as empresas cooperativas;

O ambiente onde estéo imersas as empresas do setor cooperativo

Os processos de decisdo nas empresas e nos empreendimentos cooperativos

Conceitos de auditoria, sua origem e evolugéo, seus objetivos e finalidades;

. Principios basicos e regulamentacao;

10. Formas de auditoria;

11. Execucao de auditoria em empresas.

pw

Ce~NoO

Procedimentos Metodoldgicos

Os conteldos supracitados serdo desenvolvidos através de aula expositiva, cujo retorno serd avaliado através de
exercicio de fixagdo. O conteudo de contabilidade além dessa metodologia também demandara apresentacéo de
seminarios.

Recursos Didaticos

A aula expositiva contard com apresenta¢cdo em PowerPoint que serd acompanhado por apostilas montadas com
base na literatura basica.

Avaliacéo
A Avaliagdo é continua e mensurada através de exercicio de fixagdo, chamada oral, seminario e prova.
Bibliografia Basica
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracado. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
MORGAN, Gareth. Imagem das Organizac8es. Sdo Paulo Atlas, 1996.

3. COSTA, Rodrigo Simdo. Contabilidade para Iniciantes em ciéncias contabeis e cursos afins.
Editora SENAC, Sao Paulo, 2010.

N

Bibliografia Complementar

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria: Um curso moderno e complete. Sdo Paulo.Atlas, 6 ed..2003.

2. ATTIE, Willian. Auditoria: Conceitos e Aplicacdes. Sédo Paulo Atlas. 1998.

3. BERTALANFFY, L. von. Teoria geral dos sistemas; trad. Francisco M. Guimaraes. Petrépolis, Vozes,
1973. 351p. BEVAN, O. Marketing and property people. 3.ed. Londres: Arics, 1991.

4. CASSARRO, A.C. Sistemas de informag¢fes para tomada de decis6es. 3.ed. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

5. CHURCHMAN, C.W. Introducé&o a teoria de sistemas. 2.ed. Petrépolis, Vozes, 1972.

6. Conselho Nacional de Contabilidade. Normas Brasileira de Contabilidade. 2003.

7. Franco Hilario Marra Ernesto. Auditoria Contébil. Sdo Paulo. Atlas. 4 ed. 2001.

Software(s) de Apoio:

Microsoft office: Word, Excel e Power Point
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo

Disciplina: Agroindustria | - Apicultura e Laticinios Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Historicos e importancia econémica da Apicultura, Biologia das abelhas do género Apis. Principais produtos
das abelhas. Colméias racionais e manejo do apiario. Equipamentos e endumentarias apiculas. Produtos apiculas:
mel, cera, apitoxina, geléia real e polinizacdo. Caracteristicas fisico-quimicas e propriedades biol6gicas do leite.
Producéo higiénica do leite. Tecnologia de producao higiénica de leite dos tipos A, B e C. Controle de qualidade do
leite "in natura”. Microbiologia do leite e derivados. Processamento de leites fluidos. Fundamentos cientificos e
processamento tecnolégico na producéo de derivados lacteos. Controle de qualidade de leite e fluido e derivados.
Higiene e sanitizacdo da industria de leite.

PROGRAMA

Objetivos

Elaborar projetos e produtos agroindustriais para o beneficiamento de produtos advindos da apicultura e da
producéo lactea, agregando valor a producéo e valorizando os arranjos produtivos locais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. Introducdo a Apicultura:
1.1 Pioneirismo apicola: Histérico da introducao das abelhas do género apis no Brasil
1.2 A comunidade das abelhas e suas castas
1.3 Formacao do apiario e da pastagem apicola
1.4 Colméia Langstroth -Enxameacgédo
1.5 Acessorios e complementos apicolas
1.6 Manejo das colmeias e do apiario
1.7 Os produtos e servigos das abelhas
1.8 Casa do mel e entreposto de produtos das abelhas: infra-estrutura e equipamentos; técnicas de extracao;
processamento do mel; envase para venda no atacado e no varejo; producdo de méis compostos;
1.9 Controle de qualidade — (Boas Praticas de Fabricacao)
1.10 Controle higiénico-sanitario: Sanitizacdo e principais analises fisico-quimicas e microbioldgicas
1.11Beneficiamento dos produtos apicolas: Pdélen, propolis, geléia real ,cera de abelhas e apitoxina

2. Introducdo a Agroind. de laticinios:
2.1 Historico da industria de laticinio no Brasil
2.2 Composigdo quimica e propriedades fisicas e organolépticas do leite.
2.3 Sintese do leite na glandula mamaria.
2.4 Higienizagdo na industria de laticinios.
2.5 Producdo higiénica do leite e seus subprodutos:
2.6 Producéo de leite pasteurizado e UHT
2.7 Producéo de manteiga
2.8 Producéo de iogurte
2.9 Producéo de bebida lactea
2.10 Producéo de queijos

Procedimentos Metodoldgicos

Serdo desenvolvidas aulas tedricas e praticas, aulas de campo para execuc¢ao de atividade de praticas agricolas e
produgdo de alimentos elaborados a partir da mandioca, do caju e seus derivados. As atividades praticas e tedricas
serdo associadas a atividades de pesquisa e extensédo integradas aos objetivos disciplinares.

Recursos Didaticos

Utilizacdo de livros, artigos, informagbes diversas, apostilas, quadro branco, multimidia e outros recursos
tecnolégicos (data show, computadores, etc.), Maquinas, utensilios e equipamentos necessarios a manipulacdo de
alimentos.

Avaliacdo

As avaliagcbes serdo divididas em tedricas (trabalhos, testes e provas escritas), bem como praticas
(desenvolvimento nas atividades praticas), participacéo e assiduidade.

Bibliografia Basica

1. ANDRADE J. A. et all. Higienizacdo na Indistria de Alimentos. . Editora CPT/Universidade Federal de
Vigosa. led. Vigosa. 2003.
2. COSTA P. S. C.,, Manejo do Apiario - Mais Mel com Qualidade. Editora CPT/Universidade Federal de
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Vigosa. 2ed. Vigosa. 2006.

EVANGELISTA J. et all. Tecnologia de alimentos. Editora Ateneu. 3ed.S&ao Paulo.2004.

FERREIRA, Célia Luacia de Luces Fortes. Producdo de Queijo do Reino, Cottage e Ricota. Editora
CPT/Universidade Federal de Vigosa. Vigosa. 2006.

FERREIRA, Célia Lucia de Luces Fortes. Producédo de logurte, Bebida lactea, Doce de Leite e Requeijdo.
Editora CPT/Universidade Federal de Vigosa. Vicosa. 2006.

GAVA A. J. Principios de Tecnologia de Alimentos. Editora Nobel. 2ed. Sdo Paulo.2005

HELMUTH Wiese. Apicultura Novos Tempos. Editora Agrolivros. 2ed. S&o Paulo. 2005.

Oliveira M. O., Processamento de mel e composto. Editora CPT/Universidade Federal de Vigosa. 2ed.
Vigosa. 2005.

Rademake M.G., No¢des Basicas Sobre A Criagdo De Abelhas.. Editora Agrolivros-Embrapa. 3ed. Sao
Paulo. 1997.

10. ARAGAO, Gilton Alves. Cooperativismo e Gestao Agroindustrial: O Caso da CCLB. Salvador, 2005.
11. EVANGELISTA. J. Tecnologia de alimentos. 2 ed. Sdo Paulo.
12. GAVA, A.J. Principios de tecnologia de alimentos. Sdo Paulo.

Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Disciplina: Agroindudstria Il - Cajucultura e Mandiocultura Carga-Horaria: 60h (80h/a)

EMENTA

Importancia da Higiene na Industria de Alimentos. Principios Basicos de Higienizagédo; Conceitos; Caracteristicas
dos Residuos nas superficies. Sistemas de gestdo da qualidade na agroindustria: BPF’'s e APPCC. Técnicas de
plantio, colheita e manejo pés-colheita do caju e da mandioca, fabricacdo de produtos a base de mandioca
(farinha, fécula e polvilho) e de caju (doces, compotas, geléias, polpas e sucos).

PROGRAMA

Objetivos

Elaborar projetos e produtos agroindustriais para o beneficiamento de produtos advindos da cajucultura e
mandiocultura, agregando valor a produgéo e valorizando os arranjos produtivos locais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Sistemas de Producéo Agroindustrial

Principios nutricionais

Controle higiénico-sanitario na produgdo agroindustrial (sanitiza¢éo)

Controle de qualidade na Producédo — (Boas Préticas de Fabricagdo);

Processamento de alimentos: equipamentos, processos, envase, armazenamento e mercado

Introduc&o a cultura da mandioca:

Sistema de cultivo: Plantio, tratos culturais, colheita, pds-colheita, transporte, armazenamento e Mercado;
Beneficiamento da mandioca:

Producao de farinha;

Producéao de fécula;

Producao de polvilho doce e azedo;

Producéo de ragéo para alimentagédo animal,

Introducéo a cultura do caju:

Historico e caracteristicas botanicas e nutricionais

Sistema de produgéo do cajucultura: Variedades, producéo de mudas, plantio, tratos culturais, Colheita e pos -
colheita

Beneficiamento da Castanha e do peddnculo de caju:

Producéo industrial de castanha e seus subprodutos

Producéo de sucos

Producéo de néctar de caju

Producéo de polpa

Producéo de cajuina

Producéo de mel clarificado de caju

Producéo de passa de caju

Producéo de doces: em calda, compota, de corte, cristalizado, geleia e rapadura de caju
Producéo de bases industriais

Producéo de castanha

Procedimentos Metodolégicos

Serdo desenvolvidas aulas tedricas e praticas, aulas de campo para execuc¢ao de atividades agricolas e produgéo
de alimentos elaborados a partir da mandioca, do caju e seus derivados. As atividades praticas e teoricas serédo
associadas a atividades de pesquisa e extenséo integradas aos objetivos disciplinares.

Recursos Didaticos
Utilizacdo de livros, artigos, informacdes diversas, apostilas, quadro branco, multimidia e outros recursos
tecnolégicos (data show, computadores, etc.), Maquinas, utensilios e equipamentos necessarios & manipulagéo de
alimentos.

Avaliacdo

As avaliacbes serdo divididas em tedricas (trabalhos, testes e provas escritas), bem como praticas
(desenvolvimento nas atividades praticas), participacéo e assiduidade.
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Bibliografia Basica

1. ANDRADE J. A. et all. Higienizagdo na Industria de Alimentos. Editora CPT/Universidade Federal de
Vigcosa. led. Vigosa. 2003.

2. BRAGANCA, Maria da graca L.; FERREIRA, Danielle Gomes da S. Como produzir doces em calda e
compotas. Editora CPT/Universidade Federal de Vigosa. led. Vigosa. 2003.

3. CRISSOSTOMO, L. A. et all. Cultivo do cajueiro ando precoce: aspectos fitotécnicos com énfase na
adubacéo e na irrigacdo. Fortaleza: Embrapa-CNPAT, 2001.

4. CHITARRA M. F. Processamento de frutos e Hortalicas. Editora CPT/Embrapa. 1ed. Sdo Paulo. 2005.

5. CEREDA M. P. et All. Cultivo de Mandioca. Editora CPT/ UNESP-Botucatu. led. Vigosa. 2006.

6. CEREDA M. P. et All. Processamento da Mandioca: Polvilho azedo, fécula, farinha e rasspa. Editora CPT/
UNESP-Botucatu. led. Vigosa. 2007.

7. EVANGELISTA J. et all. Tecnologia de alimentos. Editora Ateneu. 3ed.Sao Paulo. 2004.

8. FARIAS A.R.N. et all. Processamento e Utilizacdo da Madioca. Editora CPT/Embrapa. 2ed. Sdo Paulo.
2003.

9. GAVA A. J. Principios de Tecnologia de Alimentos. Editora Nobel. 2ed. Sao Paulo. 2005

10. FROTA, P. C. E. Clima e fenologia. In: LIMA, V. P. M. S. (Org.) A cultura do cajueiro no Nordeste do
Brasil. Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil, ETENE, 1988. p. 63-79.

11. MELO, Q. M. S., A cultura do cajueiro no Nordeste do Brasil. Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil,
ETENE, 1988. (BNB. Estudos Econdmicos e Sociais, 35).
12. PAIVA F. A. all. Castanha de Caju - Edicdo Agronegocios. Editora Embrapa. 2ed. S&o paulo.2004

13. PARENTE, J.I.G., Manejo da cultura do cajueiro. In: ARAUJO, J.P.P., SILVA, V.V. (Org.). Cajucultura:
modernas técnicas de producdo. Fortaleza: EMBRAPA-CNPAT, 1995.

14. SOUSA A. B et all. Manual de Producéo Integrada de Caju. Editora Embrapa. 1ed. Sdo paulo.2005.
15. TEIXEIRA, L.M.S., Recomendac8es para o controle de pragas e doencas do cajueiro. Fortaleza:
EMBRAPA — CNPAT, 1991. 5ed. (EMBRAPA — CNPAT.).
Bibliografia Complementar

Software(s) de Apoio:

Microsoft Office: Word, Excel e Power Point.

68



Disciplina:

Curso Técnico de Nivel Médio em Cooperativismo, na forma Subsequente, modalidade presencial
IFRN, 2011

Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo

Gerenciamento Ambiental e dos Residuos Sélidos e

Efluentes da Agroindustria Carga-Horaria: 30h (40h/a)

EMENTA

A disciplina apresenta conceitos sobre o processo de geracdo de residuos, caracterizacdo dos residuos e etapas
de manejo, metodologia de avaliacdo de riscos e impactos ambientais, tratamento de residuos, aspectos e
impactos ambientais, norma NBR ISO 14001 - sistema de gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel.

PROGRAMA

Objetivos

Entender as formas de controle e reducéo de danos ao meio ambiente, adotando formas adequadas de disposi¢édo
e tratamento dos residuos solidos e efluentes gerados na atividade da Agroindustria.

agrwbPE

No

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteuddos)

Gerenciamento ambiental.

Licenciamento ambiental.

A Prevencdo da poluicdo na Agroindustria.

Desenvolvimento sustentavel - Agenda 21.

Sistema de Gestdo Ambiental e as Certificacdes Ambientais. Série ISO 14000 e EMAS. A ISO 140001.
Sistema de Gestéo: conceitos e procedimentos.

Avaliacdo. Planejamento. Atualizagdo. Implantacédo. Auditoria.

Gerenciamento de residuos. Casos de aplicacdes a projetos de Agroindustria. Introducéo e classificagcdo de
residuos sdlidos industriais; Diretrizes e metodologias para o Gerenciamento de residuos sélidos; Formas de
disposicéo e tratamento dos residuos solidos na Agroindustria.

Caracterizacao e tratamento de efluentes liquidos na Agroindustria.

Legislacdo aplicada ao controle da poluicao por efluentes liquidos industriais e residuos soélidos:
apresentacao e aplicabilidade.

Procedimentos Metodoldgicos

Os contelidos supracitados serdo desenvolvidos através de aulas expositivas, estudos de casos e visitas técnicas. A
aprendizagem sera avaliada por meio de exercicios de fixagcdo. O conteddo de gestdo ambiental, segundo a norma
NBR ISO 14001, também demandara a apresentagdo de seminarios.

Recursos Didaticos

As aulas expositivas contardo com apresentagdo em PowerPoint e videos. Seréo utilizadas apostilas desenvolvidas
com base na literatura basica. Havera aplicacao de estudos de caso e visitas técnicas.

Avaliacdo

A Avaliagdo é continua e mensurada através de exercicios de fixacdo, chamada oral, seminério e prova.

=

akrwbd

o

Bibliografia Bésica

ABNT. NBR ISO 14001:2004: Sistemas da gestdo ambiental - Requisitos com orienta¢cfes para
uso. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

BATALHA, Mario O. Gestéo agroindustrial. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, v.1,2007

DONAIRE, D. “Gestao Ambiental na Empresa”. Sdo Paulo: Atlas, 22 Edigdo, 1999.

VALLE, C.E.do. Como se preparar para as Normas 1SO 14000. S&o Paulo: Pioneira, 2000.

DIAS, Reinaldo. Gestdao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

BASTOS FILHO, Guilherme S., LOPES, Ignez Vidigal, BILL, Dan, BALE, Malcolm. Gestéo
Ambiental no Brasil: Experiéncia e Sucesso . Rio de Janeiro: FGV, 1999.

"Wastewater Engineering: Treatment, Disposal, Reuse. 3th ed, 2003. - Sawyer, C. & Mc Carty, P.L. 6-
6- Chemistry for Environmental Engineers” . Mc Graw-Hill ed., New York. 1980.

SPADOTTO, Claudio, RIBEIRO, Wagner. Gestédo de Residuos na Agricultura e na Agroindustria.
Séo Paulo: Ed. Embrapa Meio Ambiente, 2007.

Tratamento de Efluentes Liquidos Industriais. Notas Técnicas sobre — Tratamento de Efluentes na
Mandiocultura. CETESB, 1986.

. Tratamento de Efluentes Liquidos Industriais. Notas Técnicas sobre Tratamento de Efluentes de

Laticinios.CETESB, 1986.
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Bibliografia Complementar

ARAUJO, Ney Bittencourt et. al. Complexo Agroindustrial: o agribusiness brasileiro. S&o Paulo:
Agroceres,1990.

BATALHA, Mario O. Sistemas agroindustriais: definicbes e correntes metodoldgicas. S&o Paulo: Ed.
Atlas,1997.

COMISSAO mundial sobre o meio ambiente e desenvolvimento. Nosso futuro comum. Rio de Janeiro: Editora
da Fundacgédo Getulio Vargas, 1988.

MACEDO, R K. Gestdao ambiental: os instrumentos basicos para a gestdo ambiental de territérios e unidades
produtivas. Rio de Janeiro: AIDIS, 1994.

PASCHOAL, A D. Modelos sustentaveis de agricultura. Revista Agricultura sustentavel, Jaguariina, v.2, n.1,
jan/jun.1995

ZYLBERSZTAJN, Décio. et. al. ZYLBERSZTAJN, Décio. Cadeias agroindustriais: um esbogo metodoldgico.
[s.1]: [s.n], 1996. (Il Curso PENSA de Agribusiness.)

Software(s) de Apoio:
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ANEXO IV — PROGRAMAS DOS SEMINARIOS CURRICULARES

Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Seminario: Seminario de Integragdo Académica
Carga horaria: 10h
Responsavel: Equipe Pedagbgica em conjunto com o coordenador do curso e diretor
académico do Campus/diretoria académica.

Temas

Estrutura de funcionamento do IFRN/Campus e das atividades da Diretoria Académica e do Curso

Introducéo a area profissional (Conhecimento do curso e do mundo do trabalho)

Funcionamento da Assisténcia Estudantil e servigos institucionais

Cultura institucional do IFRN (sob aspectos de normas de funcionamento e Organizacdo Didatica)
Autoconhecimento e postura esperada do estudante

Reflexdo sobre a propria aprendizagem /metacogni¢éo

Formacdo politica e organizagdo estudantil (formas organizativas de funcionamento da sociedade atual;
participacdo, organizagdo e mobilizagdo; movimento Estudantil: contexto histérico e possibilidades de atuagéo)

Objetivos

e Possibilitar de um espago de acolhimento, orientacdo, didlogo e reflexdo;

e Conhecer a estrutura de funcionamento do IFRN, especificamente, do Campus, da Diretoria Académica e do
Curso;

e Situar-se na cultura educativa do IFRN;

e Conhecer as formas de acesso aos servigos de apoio ao estudante, se apropriando de seus direitos e deveres.

Procedimentos Metodoldgicos

As atividades de acolhimento e integracdo dos estudantes poderdo ocorrer por meio de reunides, seminarios,
palestras, debates, oficinas, exposicdo de videos e exposi¢Bes dialogadas. Em funcdo da caracteristica de
orientacdo e integracdo académicas, as atividades deverdo ocorrer no inicio do semestre letivo. Serd realizado pela
equipe pedagdgica em conjunto com o coordenador do curso e diretor académico do Campus/diretoria académica.

Recursos Didaticos

Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, TV/DVD, microfone, tecnologias de informagéo e
comunicagdo e equipamento de som.

Avaliacdo

O processo avaliativo devera ocorrer de forma continua, diagndstica, mediadora e formativa. Nessa perspectiva,
serdo utilizados como instrumentos avaliativos: a frequéncia e a participacdo dos alunos nas atividades propostas
sejam individuais ou em grupo. Entre outras atividades destacamos atividades escritas e orais, participacdo em
debates, jaris simulados e elaboragédo de relatorios.

Referéncias

1. AMARAL, Roberto. O movimento estudantil brasileiro e a crise das utopias. ALCEU - v.6 - n.11 - p. 195 - 205,
jul./dez. 2005. Disponivel em: <http://publique.rdc.puc-rio.br/revistaalceu/media/Alceu_n11_Amaral.pdf>.
Acesso em: 16 jul. 2012.

2. GRINSPUN, Mirian. A Orientagao educacional - Conflito de paradigmas e alternativas para a escola. 32
ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

3. IFRN. Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN: uma construcéo coletiva — DOCUMENTO- BASE. Natal-RN:

IFRN, 2012.

LUCK Heloisa. Ac¢ao Integrada - Administracdo, Supervisdo e Orientacdo Educacional. Ed. Vozes; 2001

SOLE, Isabel. Orientacdo Educacional e Intervencéo Psicopedag6gica. 12 ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

“A onda” [ The wave] (Filme). Diregdo: Alex Grasshof. Pais: EUA - Ano: 1981. Elenco: Bruce Davison, Lori

Lethins, John Putch, Jonny Doran,Pasha Gray, Pais/Ano de produgéo: EUA, 2002. Durag&o/Género: 109 min,

son.,color.

ook
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O Clube do Imperador (The Emperor’s Club) (Filme). Dire¢ao de Michael Hoffman. Elenco: Kevin Kline, Emily
Hirsch, Embeth Davidtz, Rob Morrow, Edward Herrmann, Harris Yulin, Paul Dano, Rishi Mehta, Jesse
Eisenberg, Gabriel Millman. EUA, 2002. (Durac¢do:109min), Son., color.

PICINI, Dante. Que é experiéncia politica: filosofia e ciéncia. Rio de Janeiro, 1975.

POERNER, Artur José. O poder Jovem: histéria da participagdo politica dos estudantes brasileiros. 2 ed. Rio
de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 1979.

ROIO, José Luiz Del. O que todo cidad&do precisa saber sobre movimentos populares no Brasil. S&o
Paulo: Global, 1986. (Cadernos de educacéo politica. Série trabalho e capital)

SILVA, Justina Iva de Araujo. Estudantes e politica: estudo de um movimento (RN- 1960-1969). Sao Paulo:
Cortez, 1989.

Video institucional atualizado.
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Seminario: Seminario de Iniciagdo a Pesquisa
Carga horaria: 30h
Responsavel: Professor pesquisador (previamente designado pela coordenacédo do
curso) em conjunto com o coordenador de pesquisa do Campus.

Temas

e A contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

e COrientagdo a pesquisa e as atividades académicas (como fazer pesquisa; aprender por meio de pesquisas;
notas introdutérias sobre as formas de organizacdo da produgéo do conhecimento cientifico; tipologia de textos
e de trabalhos académicos);

e Mapa da pesquisa na area da formacédo em curso no Brasil, no Rio Grande do Norte e no IFRN;

e Tipos de pesquisa; e

e Elementos constitutivos de um projeto de pesquisa cientifica e iniciagao ao trabalho de concluséo de curso.

Objetivos

e Refletir sobre a indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo no IFRN;

e compreender a pesquisa como principio cientifico e principio educativo;

e conhecer a atividade de pesquisa nos Institutos Federais e no IFRN, a pesquisa aplicada e suas tecnologias
sociais e a pesquisa no curso;

o difundir os projetos de pesquisa do IFRN, seja do préprio curso ou eixo tecnolégico pertinente ao curso em
ambito do Brasil e do Rio Grande do Norte;

e compreender os elementos constitutivos de um projeto de pesquisa na area técnica; e

e conhecer o fomento da pesquisa no Brasil e no RN.

Procedimentos Metodoldgicos

As atividades ocorrerdo a partir de encontros mediados por exposicéo dialogada, palestras, minicursos e oficinas de
elaboragdo de projetos de pesquisa voltados para a area técnica. Sera realizado por um professor pesquisador
vinculado ao curso (previamente designado pela coordenag¢do do curso) em conjunto com o coordenador de
pesquisa do Campus.

Recursos Didaticos

Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, laboratério de Informatica, laboratérios especificos da
area, livro didatico, revistas e periédicos, tecnologias de comunicagdo e informagao, entre outros recursos
coerentes com a atividade proposta.

Avaliacao

A avaliacdo sera realizada de forma processual, numa perspectiva diagndstica e formativa, cujo objetivo é subsidiar
o aperfeicoamento das praticas educativas. Serdo utilizados instrumentos como: registros da participagdo dos
estudantes nas atividades desenvolvidas, elaboracdo de projetos de pesquisa, relatorios, entre outros registros da
aprendizagem, bem como a autoavalia¢@o por parte do estudante. Para efeitos de resultados, serdo contabilizadas
nota e frequéncia como subsidio avaliativo.

Referéncias

1. ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia: introducdo ao jogo e as suas regras. 12 ed. S&o Paulo: Loyola, 2007.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

IFRN. Projeto Politico-Pedagogico do IFRN: uma construgdo coletiva — DOCUMENTO- BASE. Natal-RN:

IFRN, 2012.

4. 0O OLEO de Lorenzo (Filme). Diregéio: George Miller. Producdo: Doug Mitchel e George Miller. Intérpretes: Nick
Nolte; Susan Sarandon; Peter Ustinov; Zack O?malley Greenburg e outros. Universal Pictures Internacional
B.V.; Microservice Tecnologia Digital da Amazénia, 1992. 1 DVD (129 min.), son., color.

5. PADUA, Elisabete M. Marchesini de. Metodologia da Pesquisa: abordagem tedrico-pratica. 8. ed. Campinas,

SP: Papirus, 2000. 120 p.

SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. 2 ed. rev. e atual. Florianépolis: IF-SC, 2011.

ROCHA, Ruth. Pesquisar e aprender. Sdo Paulo, Scipione, 1996.

SANTOS, Marcio. Sem copiar e sem colar: atividades e experiéncias. Positivo: Curitiba, v. 4, n. 2, 2003.
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Curso: Técnico Subsequente em Cooperativismo
Seminario: Seminario de Orientacé&o para a Préatica Profissional
Carga-horaria 30 horas
Responsavel: Professor do curso (previamente designado pela coordenagéo do curso) em
conjunto com o coordenador de estagio do Campus ou do curso.

Temas

e Pratica profissional como componente curricular;

e Tipo de trabalho exigido para concluséo de curso de acordo com o projeto pedagégico de curso;
e Unidade entre teoria e pratica profissional;

e Orientagdo especifica ao estudante no desenvolvimento da pratica profissional; e

e Orientagdo a construgdo do relatério técnico, referente a préatica profissional desenvolvida.

Objetivos

e Orientar o desenvolvimento de trabalhos cientifico ou tecnoldgico (projeto de pesquisa, extenséo e prestagao
de servico) ou estagio curricular, como requisito para obtencéo do diploma de técnico;

e Consolidar os contetdos vistos ao longo do curso em trabalho de pesquisa aplicada e /ou natureza tecnoldgica,
possibilitando ao estudante a integragdo entre teoria e préatica; e

e Verificar a capacidade de sintese e de sistematiza¢&o do aprendizado adquirido durante o curso.

Procedimentos Metodoldgicos

Orientacdes sistematicas as atividades de préatica profissionais desenvolvidas de acordo com o projeto de curso,
incluindo orientacdo a temética da pratica e ao desempenho do exercicio profissional. Poderdo ser realizadas a
partir de palestras, seminarios e outras atividades realizadas em grupo com alunos do curso. As atividades também
poderdo se desenvolver por meio de reunides periédicas entre estudante e orientador para apresentagéao,
acompanhamento e avalia¢do das atividades desenvolvidas durante o trabalho. Serd realizado por um professor do
curso (previamente designado pela coordenacado do curso) em conjunto com o coordenador de estagio do Campus
ou do curso.

Recursos Didaticos

Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, laboratério de Informéatica, laboratdrios especificos da
area, livro didatico, revistas e periodicos, tecnologias de comunicacao e informagéo, entre outros recursos correntes
com as atividades propostas.

Avaliacdo

e Participacdo nas atividades propostas e apresentacéo do projeto de pratica profissional;

e Relatérios parciais; e

e Relatdrio final referente ao estagio, a pesquisa ou ao projeto técnico de acordo com a modalidade de pratica o
prevista no Projeto de Curso.

Avaliacao

Serad continua, considerando os critérios de participagdo ativa dos discentes em sinteses, seminarios ou
apresentacdes dos trabalhos desenvolvidos, sejam esses individuais ou em grupo. Para efeitos de resultados,
serdo contabilizadas nota e frequéncia como subsidio avaliativo.
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ANEXO V — ACERVO BIBLIOGRAFICO BASICO
QTDE.
DESCRICAO DISCIPLINA(S) DE
(Autor, Titulo, Editora, Ano) CONTEMPLADA(S) EXEMP
LARES
AYRES, Katia Virginia. Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho:
MBA em Gestdo de Pessoas — Centro/Universitario de Jo3o Pessoa, 1. ed. Jodo | Seguranga do Trabalho 05
Pessoa: UNIJPE, 2004
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de Pessoas: o novo papel dos Recursos Sesuranca do Trabalho 05
Humanos nas Organizagdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008 g ¢
SANTOS, Milena Sanches Tayano dos. et al. Seguranga e Saude no Trabalho em
perguntas e respostas: temas relacionados as normas regulamentadoras | Seguranga do Trabalho 05
urbanas e rurais. 1. ed. Sdo Paulo: IOB Thomsoen, 2005
LEI Ne 8.078 DE 11 DE SETEMBRO DE 1990. Presidéncia da Republica/Casa
Civil/Subchefia para Assuntos Juridicos. Cédigo de Defesa do Consumidor. | Direito do Consumidor 05
Brasil.
ALMEIDA, Jodo Batista de. Manual de direito do consumidor. 3. ed. Sao Paulo: . .
. Direito do Consumidor 05
Saraiva, 2009.
BENJAMIN, Antonio Herman; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe.
Manual de direito do consumidor. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos | Direito do Consumidor 05
Tribunais, 2010.
CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Direito do Consumidor. 2. ed. Sdo Paulo: Direito do Consumidor 05
Atlas, 2010.
BARBARA, Saulo. Gestdo por Processos. S3o Paulo: QUALITYMARK, 2006. Processo e Logistica 05
CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N. Just In Time, MRP Il e OPT. S3ao Processo e Logistica 05
Paulo: Atlas, 1996.
MARTINS, Petroniq Garcia,l LAUGFNI, Fernando Piero. Administragao da Processo e Logistica 05
Produgdo. 22. Ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2005.
OLIVEIRA, Djalma de Pirlho RetN)ougas de. Administragdo de Processos: Processo e Logistica 05
Conceitos, Metodologia, Praticas. Sao Paulo: Atlas, 2005.
Lawrence J. Gitiman — Administragdo Financeira — Harbra ,2003 Administracdo Financeira 05
Ross — Westerfield — Jaffe — Administragdo Financeira — Corporate Finance — Administrac3o Financeira 05
Atlas, 2002
BERNARDES, Mauricio Moreira e Silva. Microsoft Project 2010 - Gestao e Informética Aplicada 05
Desenvolvimento de Projetos. Sdo Paulo: Erica, 2010
CAPRON, H.L‘— JOHNSON, J. A. Introdugdo a Informatica. 82. Ed. S3o Paulo: Informética Aplicada 05
Pearson Prentice Hall, 2004
NORTON, Peter. Introdug&o 3 Informética. S30 Paulo: Makron Books, 1997. Informdtica Aplicada 05
OLIVEIRA, Adriano. AUTOCAD 2010 - MODELAGEM 3D E RENDERIZACAO. Sao - .
‘. Informética Aplicada 05
Paulo: Erica, 2011
BERNARDE.S, Mauricio I\./Ioreira~e Silva. !Vl_icrosoft Project 2010 - Gestdo e Informatica Aplicada 05
Desenvolvimento de Projetos. Sdo Paulo: Erica, 2010
CENZI, Nerii Luiz. Cooperativismo: desde as origens do projeto de lei de reforma | Base Epistemoldgica do 05
do sistema cooperativo brasileiro. Curitiba: Jurua, 2009, 172p. Cooperativismo
CRUZIO, Heln.on de Oliveira. Como organiza.r e admin.istrar l.xma cooperativa: Base Epistemoldgica do o
uma alternativa para o desemprego. 4ed. Rio de Janeiro: editora F.G.V, 2005, Cooperativismo
156p.
PIRES , Maria Luisa Lins e Silva;SILVA, Emanuel Sampaio [ET AL]. Cenéarios e | Base Epistemoldgica do 05
Tendéncias do Cooperativismo. Recife: Bagaco, 2004, 100p. Cooperativismo
RIGO, Ariadne Scalfoni (org.) Casos de ensino sobre cooperativismo e | Base Epistemoldgica do 05
associativismo. Petrolina, PE: Grafica Franciscana, 2011, 240p. Cooperativismo
ALMEIDA,. M?rcus EIicliiu.s lV!ic.heIIi~ de; BRAGA,. Ricar.do Peake (coord.). Legislacio Cooperativista 05
Cooperativas a luz do Cédigo Civil - Sdo Paulo: Quartier Latin, 2006.
BECHO, Renato Lopes. Elementos de Direito Cooperativo. S3o Paulo: Dialética, . L
Legislagdo Cooperativista 05
2002.
SIQUEIRA, Paulo César Andrade. Direito Cooperativo Brasileiro — Comentarios a Legislacio Cooperativista 05
Lei 5.764/71. Sdo Paulo: Dialética, 2004 gisiac P
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KRUEGER, Guilherme. Ato Cooperativo e seu Adequado Tratamento Tributario. Legislacio Cooperativista 05
Belo Horizonte: Editora Mandamentos. 2004. glslag P
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. 7. ed. | Administragdo de Empresas 05
Completa. Sdo Paulo: Campus, 2004. Cooperativistas |
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. S3o Paulo: Elsevier, | Administragdo de Empresas 05
2007. Cooperativistas |
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia. Teoria Geral | Administragdo de Empresas 05
da Administragdo. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. Cooperativistas |
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia. Introdugdo a | Administragdo de Empresas 05
Administra¢do. S3o Paulo: Atlas, 2000. Cooperativistas |
STONER, James A. F., James A. F.; FREEMAN, R. Edward. Administragdo. 8. ed. | Administracdo de Empresas 05
Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 2005. Cooperativistas |
BATEMAN, Thomas S. Administragdo: construindo vantagem competitiva. Administr-a.géo de Empresas 05
Thomas S. Bateman, Scott A. Snell Cooperativistas |
BATALHA, M.O. (coord.) (2007). Gestdo Agroindustrial. S50 Paulo: Editora Atlas, | Administragdo de Empresas 05
2007. Cooperativistas Il
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. 3. ed. S3o | Administragdo de Empresas 05
Paulo: Atlas, 2002. Cooperativistas |l
CHIAVENATO, Idalberto. Gestio com Pessoas. 10. ed. S3o Paulo: Campus, 2008. | Gestdo de Pessoas 05
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O Capital Humano das Gest3o de Pessoas 05
OrganizagGes. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2006
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. Empreendedorismo e viabilizagdo de novas empresas. Um guia | Projeto de Empresas 05
compreensivo para iniciar e tocar seu proprio negocio. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. | Cooperativista |
278 p.
DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opgdo de carreira. | Projeto de Empresas 05
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. Cooperativista |
DORNELAS, JC. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. Rio de Projeto de Empresas
Janeiro: Campus, 2001. Cooperativista | 05
KEEGAN. Warren J., GREEN, Mark C. Principios de marketing global. S3o Paulo: | Projeto de Empresas 05
Saraiva, 2000. Cooperativista Il
BUARQUE, Cristovam. Avaliagdo Econdmica de Projetos. Rio de janeiro: Projeto de Empresas o5
Campus, 1995 Cooperativista Il
FITZSIMMONS, James A. Administracao de Servigos: operagdes, estratégias e . .
. . ~ o o Qualidade em Servigos

tecnologia da informagdo/James A. Fitzsimmonse Mona J. Fitzsimmons; Trad. Cooperativistas 05
Jorge Ritter. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. P
BALLESTERO ALVAREZ, Maria Esmeralda. Administracdo da Qualidade e da | Qualidade em Servigos 05
Produtividade. S3o Paulo: Ed. Atlas, 2001. Cooperativistas
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administragdo. 3. ed. S3o | Auditoria e Gerenciamento em 05
Paulo: Atlas, 2002. Cooperativismo
MORGAN, Gareth. Imagem das Organizagdes. Sdo Paulo Atlas, 1996. Auditoria e Gerenciamento em o5

Cooperativismo
COSTA, Rodrigo Simdo. Contabilidade para Iniciantes em ciéncias contébeis e | A ditoria e Gerenciamento em
cursos afins. Editora SENAC, Sdo Paulo, 2010. Cooperativismo 05
ANDRADE J. A. et all. Higienizagdo na Industria de Alimentos. . Editora S , -

L

CPT/Universidade Federal de Vigosa. 1led. Vigosa. 2003. Agroindustria Apicola e Laticinios 05
COSTA P. S. C., Manejo do Apiario - Mais Mel com Qualidade. Editora Acroinduistria Apicola e Laticinios 05
CPT/Universidade Federal de Vigosa. 2ed. Vigosa. 2006. J P
EVANGELISTA J. et all. Tecnologia de alimentos. Editora Ateneu. 3ed.Sdo e , L

Agroindustria Apicola e Laticinios 05
Paulo.2004.
FERREIRA, Célia Lucia de Luces Fortes. Produgdo de Queijo do Reino, Cottage e Acroinduistria Apicola e Laticinios 05
Ricota. Editora CPT/Universidade Federal de Vigosa. Vigosa. 2006. € P
FERREIRA, Célia Lucia de Luces Fortes. Produgao de logurte, Bebida lactea, Doce Aeroinddstria Apicola e Laticinios 05
de Leite e Requeijdo. Editora CPT/Universidade Federal de Vigosa. Vigosa. 2006. € P
GAVA A. ). Principios de T logia de Ali tos. Edit Nobel. 2ed. Sa . ,
SAVA A L rincipios de Tecnologia de Alimentos itora Nobel. 2ed. Sdo Agroindustria Apicola e Laticinios 05
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HELMUTH Wiese. Apicultura Novos Tempos. Editora Agrolivros. 2ed. Sdo Paulo. Agroindustria Apicola e Laticinios 05
2005.
Oliveira M. 0., Processamento de mel e composto. Editora CPT/Universidade Agroinddstria Apicola e Laticinios 05
Federal de Vigosa. 2ed. Vigosa. 2005. i P
Rademake M.G., NogGes Basicas Sobre A Criagdo De Abelhas.Editora Agrolivros- e , -
Embrapa, 3ed. S0 Paulo. 1997 Agroindustria Apicola e Laticinios 05
ARAGAO, Gilton Alves. Cooperativismo e Gestdo Agroindustrial: O Caso da CCLB. T , L
Agroindustria Apicola e Laticinios 05
Salvador, 2005.
EVANGELISTA. J. Tecnologia de alimentos. 2 ed. Sdo Paulo. Agroindustria Apicola e Laticinios 05
GAVA, A.J. Principios de tecnologia de alimentos. Sdo Paulo Agroindustria Apicola e Laticinios 05
ANDRADE J. A. et all. Higienizagdo na Industria de Alimentos. Editora | Agroindustria Cajucultura e 05
CPT/Universidade Federal de Vigosa. led. Vigosa. 2003. Mandiocultura
BRAGANCA, Maria da graga L.; FERREIRA, Danielle Gomes da S. Como produzir Agroindstria Caiucultura e
doces em calda e compotas. Editora CPT/Universidade Federal de Vigosa. led. & . J 05
. Mandiocultura
Vigosa. 2003.
CRISSOSTOMO, L. A. et all. Cultivo do cajueiro ando precoce: aspectos . .
e R ~ L Agroindustria Cajucultura e
fitotécnicos com énfase na adubacgdo e na irrigagdo. Fortaleza: Embrapa-CNPAT, . 05
Mandiocultura
2001.
CHITARRA M. F. Processamento de frutos e Hortalicas. Editora CPT/Embrapa. | Agroindustria Cajucultura e
~ . 05
led. Sdo Paulo. 2005. Mandiocultura
CEREDA M. P. et All. Cultivo de Mandioca. Editora CPT/ UNESP-Botucatu. led. | Agroindustria Cajucultura e 05
Vicosa. 2006. Mandiocultura
CEREDA M. P. et All. Processamento da Mandioca: Polvilho azedo, fécula, | Agroindustria Cajucultura e 05
farinha e rasspa. Editora CPT/ UNESP-Botucatu. led. Vigosa. 2007. Mandiocultura
EVANGELISTA J. et all. Tecnologia de alimentos. Editora Ateneu. 3ed.S3o Paulo. | Agroindustria Cajucultura e 05
2004. Mandiocultura
FARIAS A.R.N. et all. Processamento e Utilizagdo da Mandioca. Editora | Agroindustria Cajucultura e 05
CPT/Embrapa. 2ed. Sdo Paulo. 2003. Mandiocultura
GAVA A. J. Principios de Tecnologia de Alimentos. Editora Nobel. 2ed. Sdo | Agroindustria Cajucultura e
. 05
Paulo. 2005 Mandiocultura
FROTA, P. C. E. Clima e fenologia. In: LIMA, V. P. M. S. (Org.) A cultura do o ]
cajueiro no Nordeste do Brasil. Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil, ETENE, | Agroindustria Cajucultura e 05
1988. p. 63-79. Mandiocultura
MELO, Q. M. S., A cultura do cajueiro no Nordeste do Brasil. Fortaleza: Banco | Agroindustria Cajucultura e 05
do Nordeste do Brasil, ETENE, 1988. (BNB. Estudos Econémicos e Sociais, 35). Mandiocultura
PAIVA F. A. all. Castanha de Caju - Edigdo Agronegdcios. Editora Embrapa. 2ed. | Agroindustria Cajucultura e 05
S3o paulo.2004 Mandiocultura
PARENTE, J.I.G., Manejo da cultura do cajueiro. In: ARAUJO, J.P.P., SILVA, V.V. o ]
(Org.). Cajucultura: modernas técnicas de producdo. Fortaleza: EMBRAPA- | AgroindUstria Cajucultura e 05
CNPAT, 1995. Mandiocultura
SOUSA A. B et all. Manual de Produgdo Integrada de Caju. Editora Embrapa. | Agroindustria Cajucultura e 05
led. S3o paulo.2005. Mandiocultura
TEIXEIRA, L.M.S., Recomendagdes para o controle de pragas e doengas do Agroindustria Cajucultura e o
cajueiro. Fortaleza: EMBRAPA — CNPAT, 1991. 5ed. (EMBRAPA — CNPAT.). Mandiocultura
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