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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RI0 GRANDE DO NORTE
CONSELHO SUPERIOR

ATA DE REUNIAO QRDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

As quinze horas do dia treze do més de margo do ano de dois mil e quinze, na Sala de Atos da Reitoria
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), reuniu-se,
sob a presidéncia do Professor Belchior de Oliveira Rocha — Reitor do IFRN, o Conselho Superior
(CONSUP), contando com a presenca dos conselheiros a seguir relacionados: Dayana do Nascimento
Ferreira, Paulo Sidney Gomes Silva, Pedro Ivo de Aratijo do Nascimento — representantes do Corpo
Docente; Itajone Francisco de Morais e Matheus de Albuquerque Souza Maia — representantes do
Corpo Discente; Cicero Filho Tavares, Francisco Fernandes de Oliveira, Matheus Mazukyewsky
Oliveira de Medeiros e Rosemery Medeiros Pereira — representantes do Corpo Técnico-
Administrativo; Ednaldo de Paiva Pereira, Jos€é de Ribamar Silva Oliveira, Marcos Antonio de
Oliveira e Valdemberg Magno do Nascimento Pessoa — representantes do Colégio de Dirigentes;
Juraci Tavares de Souza — representante dos Egressos dos Cursos Técnicos; Janaina Christina Silva
Carvalho de Paula — representante da Federacdo da Agricultura e Pecudria do Rio Grande do Norte
(FAERN); Marcones Marinho da Silva — representante da Federacdo dos Trabalhadores da Industria
do Estado do Rio Grande do Norte (FTI-RN); Marlicia Viana Raposo Caldas — representante da
Petrobras; e Jodo Bosco Cabral Freire — representante do SEBRAE-RN. Compareceu ainda, apenas
para tomar posse, o conselheiro titular José Eduardo Ribeiro Viana — representante do SEBRAE-RN.
Nao puderam comparecer os seguintes conselheiros: Luciana Medeiros Bertini e Tito Matias Ferreira
Junior — representantes do Corpo Docente; Heitor Francisco de Moura, Monicarla de Oliveira Silva
e Rafael Rodrigo Crisanto de Oliveira — representantes do Corpo Discente; Marla Sarmento de
Oliveira — representante do Corpo Técnico-Administrativo; José Yvan Pereira Leite — representante
do Colégio de Dirigentes; Jodo Maria de Oliveira — representante dos Egressos dos Cursos Superiores;
Roseanne Azevedo de Albuquerque — representante da Federacdo das Industrias do Estado do Rio
Grande do Norte (FIERN); Ambrésio Lins do Nascimento — representante da Federagdao dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado do Rio Grande do Norte (FETARN); e Sérgio Teixeira Costa
— representante do Ministério da Educagao (MEC). Registrou-se, ainda, na reunido, a presenga de
Alex Fabiano de Aradjo Furtunato — Diretor de Tecnologia da Informacao; Anna Catharina da Costa
Dantas — Assessora de Informacdes e Dados Institucionais; Filipe de Oliveira Quintaes — Diretor
Académico do Campus Parnamirim; Marcelo Henrique Carneiro Camilo — Pré-Reitor de Extensdo
Substituto Eventual; Solange da Costa Fernandes — Diretora de Gestao de Atividades Estudantis;
Wyllys Abel Farkatt Tabosa — Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; e
Zeneide de Oliveira Bezerra Peixoto — Chefe da Auditoria Interna, além das servidoras Isabel Cristina
da Costa Nascimento, Maria Valiene Gomes de Oliveira, Raquel Pryscila da Silva Costa e Walkyria
de Oliveira Rocha Teixeira. Abrindo a sessdo, o Professor Belchior saudou os presentes e deu posse
aos conselheiros José Eduardo Ribeiro Viana e Jodo Bosco Cabral Freire — representantes titular e
suplente do SEBRAE-RN, designados pela Portaria n° 303/2015-Reitoria/IFRN, para
complementacdo de mandato com vigéncia até 15/06/2016; Dayana do Nascimento Ferreira —
representante suplente docente do Campus Currais Novos, designada pela Portaria n°® 2.567/2014-
Reitoria/IFRN, para complementacdo de mandato com vigéncia até 16/08/2015; e Janaina Christina
Silva Carvalho de Paula — representante suplente da Federacdo da Agricultura e Pecudria do Rio
Grande do Norte (FAERN), designada pela Portaria n° 1184/2014-Reitoria/IFRN, para um mandato
de dois anos, no periodo de 16/06/2014 a 15/06/2016. Cumpridas as formalidades de praxe, o
Presidente parabenizou os novos conselheiros e desejou-lhes um proficuo trabalho. Oportunamente,
o conselheiro José Eduardo disse ser uma honra participar do Conselho Superior do IFRN, institui¢ao,
de acordo com ele, muito querida ao SEBRAE-RN, e aproveitou para falar dos trabalhos realizados
em parceria, como o Nucleo de Incubagdo Tecnoldgica e o Hotel-Escola Barreira Roxa. Os
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conselheiros Ednaldo, Francisco Fernandes e Paulo Sidney também fizeram referéncias a parceria do
IFRN com o SEBRAE-RN, ressaltando o I Encontro de Empreendedorismo Inovador de Incubadoras
do IFRN, realizado no inicio do més, no Campus Natal-Central, com o tema central "Os desafios no
planejamento, implantacdo e gerenciamento de incubadoras”, tendo como palestrante o Professor
Silvio Meira, da UFPE, um dos criadores do parque tecnolégico Porto Digital e um dos fundadores
do Centro de Estudos e Sistemas Avancados do Recife (C.E.S.A.R), ambos na capital de Pernambuco.
O conselheiro Bosco parabenizou o IFRN pela realizacdo do evento e registrou a importante
participacao do conselheiro Paulo Sidney na Incubadora do Campus Mossord. Aproveitou ainda para
convidar o IFRN a conhecer o Programa de Eficiéncia Energética Ligado na Economia, a ser langado
no dia 16 de marco pr6ximo, com o objetivo de promover a utilizagao racional e consciente da energia
elétrica e reduzir o desperdicio por conta da falta de equipamentos. Ao tratar-se da pauta, esta foi
aprovada com os seguintes itens: 1. Ata da reunido anterior; 2. Homologacao das Resolugdes n®. 01
e 02/2015-CONSUP, que autorizaram ad referendum a criagdo e o funcionamento do Curso Superior
de Formacao Pedagdgica de Docentes para a Educacio Profissional — Campus Parnamirim (Processo
n°® 23421.006024.2015-10) e do Curso de Especializacio em Ensino de Ciéncias Naturais e
Mateméatica — Campi Parnamirim e Macau (Processos n®. 23424.031202.2014-21,
23424.031198.2014-00 e 23135.031209.2014-07); 3. Reajuste do valor das bolsas institucionais
(Processo n® 23421.044638.2014-19); 4. Regulamento para remuneragao de avaliadores (Processo n°
23421.008287.2015-55); 5. Relatério de Gestio 2014; 6. RAINT 2014 (Processo n°
23421.007215.2015-91); 7. Alteracio da Resolucdo n° 52/2014-CONSUP, que aprovou o
Regulamento para Promocdo a Classe Titular da Carreira de Magistério de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico (Processo n° 23421.004611.2015-66); 8. Politica Ambiental do IFRN (Processo n°
23421.002932.2015-26), além de mais trés processos extemporaneos, a saber: Consulta PROJU —
Computo do tempo — Professor Titular (Processo n°® 23421.008367.2015-19); Revisdao de pontos
urgentes na Resolucdo de Professor Titular (Processo n° 23421.010620.2015-96); e Semindrio para
Conselheiros do CONSUP (Processo n® 23421.010196.2015-80), sendo que os dois primeiros foram
relacionados a matéria do item 7 da pauta. Em seguida, o Presidente submeteu aos conselheiros a
ata da reunilo anterior, sendo esta aprovada por unanimidade. Dando continuidade, a palavra foi
passada ao Professor Filipe Quintaes para fazer uma breve explanacio das ofertas aprovadas pelas
Resolucoes n™. 01 e 02/2015-CONSUP ad referendum. Ele falou que o Curso Superior de Formagao
Pedagdgica de Docentes para a Educacdo Profissional serd ofertado em duas turmas prioritariamente
para professores do IFRN. Também falou sobre os tramites do projeto do Curso de Especializacdo
em Ensino de Ciéncias Naturais e Matemadtica, que serd ofertado inicialmente nos Campi Parnamirim
e Macau. Em complementagdo, o Professor Belchior discorreu sobre a importancia de oportunizar
aos professores nao licenciados fazer um curso de formacgado pedagégica, como também a importancia
da verticalizacdo do ensino nas areas de ensino O conselheiro Paulo Sidney também enfatizou a
importancia de fornecer aos professores um curso que aborde conhecimentos metodolégicos, uma
vez que a constru¢do do saber do aluno pelo professor exige alguns requisitos, principalmente em
funcdo do publico diversificado, incluindo jovens e adultos com necessidades especificas. O
conselheiro Ribamar disse que muitos professores ndo tém licenciatura especifica para educacdo
profissional e que a oferta da licenciatura em educacao profissional deverd oportunamente contemplar
também professores licenciados em outras dreas. O conselheiro Ednaldo também ressaltou a
importancia da oferta e falou particularmente do éxito da segunda licenciatura que foi oferecida
recentemente pelo Campus Pau dos Ferros no ambito do Plano Nacional de Formacao de Professores
da Educacdo Bdésica — PARFOR. Apds discussdes e esclarecimentos, as duas resolugdes foram
homologadas por meio da Resolucdo n°. 03/2015-CONSUP. Passando para o item trés, referente ao
Reajuste do valor das bolsas institucionais, o Presidente passou a palavra a servidora Solange da
Costa Fernandes — Diretora de Gestao de Atividades Estudantis, que apresentou em graficos e tabelas
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o histérico dos recursos e o quantitativo de estudantes atendidos por Campus nos diversos programas
de assisténcia estudantil do IFRN e, particularmente, com bolsas de fomento ao desenvolvimento de
atividades estudantis nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo, nos ultimos anos, bem como a
proposicao do reajuste das bolsas no valor de 15,38%, tendo como referéncia as metas definidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Ela disse que o percentual proposto, para vigorar a
partir deste més, € resultado de um estudo desenvolvido por profissionais das equipes de Servico
Social dos Campi, sob a coordenagdo da Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis (DIGAE), e
que contou também com a participagdo de representantes dos estudantes. De acordo com Solange, o
objetivo € atender o maior nimero possivel de estudantes, de acordo com os critérios estabelecidos.
O conselheiro Marcones indagou sobre a previsdo dos recursos no orcamento para custear as
despesas. O conselheiro Matheus de Albuquerque disse que o aumento € interessante, considerando,
sobretudo, que nao havera diminuicao no nimero de bolsas. A conselheira Rosemery, que integra a
equipe do Servigco Social do Campus Natal-Cidade Alta e participou das discussdes para elaboracao
do estudo, disse que o reajuste das bolsas vem sendo construido ha dois anos e que a equipe tem sido
bastante criteriosa na selecao dos alunos, buscando manter as metas planejadas. O Professor Belchior
disse que os recursos para a assisténcia estudantil estdo previstos no orcamento da Instituicdo e
ressaltou o impacto positivo desse programa para o desenvolvimento do aluno, oferecendo as
condi¢des para frequentar a escola, mas também para as comunidades locais nas quais ele esta
inserido, contribuindo para geracdo de renda e circulacdo de riquezas. O conselheiro Ednaldo,
reforcando as palavras do Professor Belchior, falou sobre a importancia das bolsas para o sustento
dos estudantes, como também para o fomento de pesquisas diretamente relacionadas a realidade local,
citando como exemplo a realizacdo de estudos sobre o comportamento dos rios € o aproveitamento
de residuos so6lidos. Assim, defendeu a proposta apresentada pela DIGAE, destacando a seriedade do
trabalho de Solange ao longo desses anos, mas sugeriu que fossem aperfeicoados os mecanismos de
acompanhamento dos bolsistas. O conselheiro Pedro Ivo comparou o valor proposto para as bolsas
institucionais com o valor das bolsas de Inicia¢dao Cientifica (IC) do CNPq, ressaltando que o valor
das bolsas destinadas aos alunos do ensino médio, € bem inferior ao que estd sendo proposto no IFRN.
Ao ser colocada em votagdo, a proposicao foi aprovada nos termos da Resolugcdao n°. 04/2015-
CONSUP. Na sequéncia, suprimindo-se da pauta, por motivo de for¢a maior, o item quatro, referente
ao Regulamento para remuneracao de avaliadores, a palavra foi passada a Professora Anna
Catharina da Costa Dantas — Assessora de Informagdes e Dados Institucionais, para apresentacdo do
Relatorio de Gestao 2014, objeto do quinto ponto da pauta. Inicialmente, ela discorreu sobre o
processo de elaboragdo do documento, cujo objetivo € apresentar a sociedade as acdes desenvolvidas
e os resultados alcancados em 2014 pelo IFRN, de forma integral e integrada, nas dimensdes
estratégicas: Administracdo, Atividades Estudantis, Ensino, Extensdo, Gestao de Pessoas, Pesquisa e
Inovacao, Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Tecnologia da Informagao. A Professora
Anna falou também sobre os aspectos legais envolvidos: prestacdo de contas anual, nos termos do
art. 70 da Constitui¢ao Federal; apresentacdo aos 6rgaos de controle interno e externo (Controladoria
Geral da Unidao — CGU e Tribunal de Contas da Unido - TCU); e as instrugdes e orientacdes para
elaboracdo (Instrucdes Normativas TCU n°® 63/2010 e 72/2013; Decisdes Normativas TCU n°
134/2013, 139/2014 e 140/2014; Portaria-TCU n°® 90/2014; orientacdes do 6rgdo de controle interno
e Oficios-circulares SETEC/MEC n° 08, 09, 11, 14 e 16/2015). Em relacdo a organizacdo do Relatério
de Gestao 2014, foram pontuados os 13 capitulos do documento, considerando cinco grandes partes:
planejamento e resultados alcancados; governanga; ambiente de atuagdo; execugdo or¢amentdria e
financeira/informagdes contédbeis; drea meio, a saber: 1. Identificacdo e atributos; 2. Informagdes
sobre a governancga; 3. Relacionamento com a sociedade; 4. Ambiente de atuagdo; 5. Planejamento
e resultados alcangados; 6. Execucao or¢camentdria e financeira; 7. Gestdo de pessoas, terceirizacao
de mao de obra e custos relacionados; 8. Gestao do patrimonio mobilidrio e imobilidrio; 9. Gestao da
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tecnologia da informacao; 10. Gestdo do uso dos recursos renovdveis e sustentabilidade ambiental;
11.Atendimento de demandas de o6rgdo de controle; 12.Informagdes contdbeis; 13.Outras
informagdes sobre a gestdo. De acordo com ela, as novidades no relatério de gestdo em relacdo aos
anos anteriores compreendem mudancas estruturais requeridas pelo TCU; maior articulagdo com o
PPP e o PDI (politicas e metas institucionais) € com o PPA (programas e a¢des or¢camentarias) € o
PNE (metas e estratégias para educagdo); reorganizacao dos macroprocessos (finalisticos e de apoio)
e inter-relacdo com acdes e programas institucionais e governamentais; descricdo do fazer
institucional em todas as suas dimensdes estratégicas; e exploracio de aspectos qualitativos das agdes
e resultados, para além do cumprimento do requisito legal quantitativo. A partir dai, foram
apresentados, através de planilhas, quadros, tabelas e graficos, os principais resultados e os
indicadores de gestdo, apontando para a expansdo da oferta de educacdo profissional e tecnolégica
em todos os niveis, a politica de inclusdo social de estudantes de baixa renda, as acdes de pesquisa
aplicada e inovagdo e de extensdo tecnoldgica, cujos resultados evidenciam-se em eventos e
premiacdes nacionais e internacionais € no desenvolvimento tecnoldgico, artistico-cultural e
desportivo. Foram citados alguns destaques: o Curso de Producdo Cultural recebe conceito 5 em
avaliacdo do MEC; o Curso Superior de Energias Renovaveis € avaliado com conceito 4 pelo MEC;
o IFRN conquista conceito 4 no IGC 2013; o Campus Natal-Central fica entre as dez melhores escolas
do estado no ENEM; o IFRN recebe quase 25.000 inscri¢des para cursos do Sisu; desenvolvimento
tecnoldgico de aplicativo gratuito para iPad, de produto sustentdvel para conservacdo de livros, de
protétipo que reutiliza dgua da chuva, de ferramenta que indica alteragcdes feitas na Wikipédia, além
de prémios académico-cientificos: I-Sweep/EUA, OEA/Intel ISEF Brasil, Olimpiada Nacional em
Histéria do Brasil, Olimpiada de Astronomia e Astrondutica, OBMEP, CRIA/olimpiada de
algoritmos, Prémio Paulo Freire — Destaque Educacional, Prémio Mandacaru II, Febrace 2014, Junior
Achievement, Prémio IEL de Estagidrio, Encontro Estadual de Geografia do RN, Prémio Santander,
FENECIT/mostra de ciéncia e tecnologia, Desafio Gamedu, Prémio Cosern Literatura de Cordel,
Mostratec/mostra cientifica nacional e CONNEPIL. Apds a apresentacdo, o Professor Belchior
agradeceu a Professora Anna pela apresentacdo e pelo trabalho de coleta e sistematizacdao dos dados.
Agradeceu também aos gestores dos Campi e da Reitoria e a equipe envolvida, gracas aos quais foi
possivel “compor essa pecga técnica de 258 pdginas”, bem como aos conselheiros do CONSUP, uma
vez que, segundo ele, as a¢des consignadas no Relatério resultam, em tultima instancia, de decisdes
do Conselho. Os conselheiros Valdemberg, Ednaldo e Ribamar também parabenizaram a Professora
Anna e a equipe, ressaltando que o documento foi construido de forma diferenciada, que foi
fundamental nesse processo 0 SUAP como ferramenta para obten¢do dos dados e que, ndo obstante
a sua densidade, o texto € acessivel e dd uma ideia do trabalho desenvolvido pelo IFRN, constituindo-
se, pois, como importante instrumento para subsidiar eventuais agdes corretivas. Houve sugestdes no
sentido de alterar alguns termos empregados, como servidor terceirizado, mao de obra e gestdao de
pessoas, incluir um quadro com nimero de vagas e inscrigdes em processos seletivos € promover a
revisdao do texto, além de, para o préximo ano, buscar aprofundar as andlises dos indicadores. A
Professora Anna explicou que o documento ainda passard pela revisdo e, quanto aos indicadores,
salientou que os indicadores disponibilizados pela SETEC/MEC no dia 11 de margo constardo como
anexo, uma vez que hd divergéncias na metodologia de célculo. Apds discussdes e esclarecimentos,
o Relatério de Gestao 2014 foi aprovado pela Resolugao n® 05/2015-CONSUP. Para tratar do item
seis, concernente ao Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT 2014, a palavra
foi passada a servidora Zeneide de Oliveira Bezerra Peixoto — Chefe da Auditoria. De acordo com
ela, o objetivo do documento € apresentar os resultados dos trabalhos, conforme as a¢des previstas
no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2014 do IFRN, mas também as
atividades ndo planejadas que exigiram atuacdo direta da AUDIN. Em sua apresentagdo, ela abordou
os aspectos envolvidos, de acordo com a estrutura do RAINT: a) descri¢do das acdes de auditoria
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interna realizada pela entidade (descri¢do das acdes de Auditoria; n° dos relatdrios; dreas, unidades e
setores auditados — Area Patrimonial:(Registro dos Imé6veis-SPIUNET); Area Orcamentdria e
Financeira (Pagamentos de Contratos de manutengio de Veiculos); Area de Suprimentos de Bens e
Servigos (Licitagdes-Critérios de Sustentabilidade); Area de Recursos Humanos (Incentivo 2
Qualificacdo, Insalubridade e Periculosidade e Retribui¢io e Titulagdo); e Area Operacional:
Capacitacdo da AUDIN e Avalia¢do dos Controles Internos, nas seguintes Unidades Organizacionais:
Pré Reitoria de Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria de
Administracdo; escopos examinados; cronograma executado; e recursos humanos e materiais
empregados); b) relato gerencial das dreas essenciais que teve atuacdo da AUDIN (agdes
governamentais com atuagdo da AUDIN; indicadores; avaliagdo dos controles internos
administrativos; regularidade dos processos licitatorios; acdes ndo planejadas; gerenciamento de
convénios, termo de cooperacdo; verificagdo da folha de pagamento de pessoal; internos); c)
cumprimento das determinacdes e recomendacdes dos 6rgdos de controles e outros (recomendagdes
da CGU; determinagdes do TCU; recomendacdes da AUDIN; decisdes dos Conselhos; demandas da
Ouvidoria); d) fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional com impacto sobre a
auditoria interna; outras informagdes (criagdo do Regimento com as competéncias da AUDIN,
reestruturacdo e vinculacdo da AUDIN, desenvolvimento institucional e capacitacdo da AUDIN;
fortalecimento da AUDIN: redesenho organizacional; boas préticas da gestao no IFRN e parcerias
com os Institutos e as Universidades: referéncia dos trabalhos da AUDIN no IFRN através de
semindrios e padronizacao nacional dos procedimentos de auditoria; e) conclusdo (adog¢do de medidas
almejando uma maior integragdo a gestdo, consubstanciadas por agdes de assessoramento, com foco
orientativo e preventivo quanto a correta formalizacdo dos procedimentos, de forma que nestes
estejam refletidos os principios norteadores da Administracido Publica, em especial, a legalidade e a
moralidade e que estes se traduzam em boas préticas de governanga; cumprimento de seus objetivos
ao assistir a organizagdo, ao propor melhorias nos controles internos administrativos e ao elaborar
solucdes mitigadoras dos riscos identificados, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva
e disciplinada, com o processo de governanca corporativa; resultados: racionalizacao dos trabalhos
de auditoria interna; desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de auditoria; estruturagcao e
fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo; interacdo com a comunidade
académica de forma produtiva; consolida¢do das fungdes de planejamento, desenvolvimento,
organizagdo € controle interno; otimizacdo dos sistemas administrativos; desenvolvimento e
capacitacdo dos servidores; adequacao e distribui¢dao da forca de trabalho). Apds a apresentacao, o
Professor Belchior parabenizou a Chefe da Auditoria e toda a equipe, composta por 18 auditores,
distribuidos nos dois nticleos de Auditoria e em alguns Campi, pelo trabalho desenvolvido,
observando a regularidade dos processos e também se antecipando aos erros, o que, segundo ele,
contribui para que haja poucas recomendacdes da parte dos 6rgdos de controle interno e externo.
Registrou também que o RAINT estd consistente e foi tdo bem construido, que foi elogiado até mesmo
pela Auditora Cristiane Cunha Pitta Lima, a Analista de Finangas e Controle da CGU-RN, que vem
auditando a Instituicdo. O conselheiro Valdemberg disse que foi critico em relacdo ao papel da
Auditoria da forma como vinha se constituindo ha algum tempo, com um viés negativo, mas que
houve uma mudanga, de modo que atualmente esta vem atuando mais no sentido de orientar a gestao.
Sugeriu que fossem realizadas pela equipe mais visitas aos Campi para dar suporte as praticas de
gestdo, com uma €nfase mais preventiva. O conselheiro Ednaldo comparou o trabalho do auditor ao
do pedagogo pelo cardter “fiscalizador”, que, muitas vezes, € atribuido a esses profissionais,
ressaltando a importincia desse acompanhamento para a melhoria dos processos institucionais e
parabenizou a equipe. Apds essas consideracdes, ao ser colocado em votacao, foi aprovado o RAINT
2014 pela Resolugdo n° 06/2015-CONSUP. A Alteracao da Resolucio n° 52/2014-CONSUP, que
aprovou o Regulamento para Promocao a Classe Titular da Carreira de Magistério de Ensino
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Basico, Técnico e Tecnoldgico, objeto do ponto de pauta de nimero sete, coube ao conselheiro
Marcos Oliveira, que, na ocasido, apés discussdes, esclarecimentos e encaminhamentos propostos,
apresentou relatoria imediata, incluindo os trés processos relacionados ao tema, conforme exposto a
seguir. No Processo n® 23421.004611.2015-66, de 02/02/2015, que trata da solicitagdo de termo de
avaliacdo de desempenho para fins de progressao para a classe titular encaminhada pelo professor
José de Ribamar Silva Oliveira a Diretoria de Gestdao de Pessoas (DIGPE), aponta-se incongruéncia
contida no dispositivo do § 2°, do art. 1° da Resolucdo n° 52/2014-CONSUP, quanto ao prazo
estabelecido de 18 (dezoito) meses para os docentes ocupantes do tltimo nivel da classe D-IV, em 1°
de marc¢o de 2013, em descompasso com as disposicoes do art. 14, §§3° e 4°, da Lei n° 12.772/2012.
Ja no Processo n° 23421.008367.2015-19, de 27/02/2015, que trata de consulta encaminhada a
Procuradoria Juridica (PROJU) sobre o computo do tempo de exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo
vigente, para efeito de promocgao a classe titular da Carreira de Magistério de Magistério de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, questiona-se sobre o texto contido na alinea “a”, do inciso I, do art.
9°, da Resolugdo n°® 52/2014-CONSUP, in verbis: “Serad pontuado, por més de atuacdo, o exercicio da
docéncia na Carreira de Magistério do EBTT e suas carreiras antecessoras”. A autoridade
administrativa aduz que a Lei n° 11.784/2008, de 22/09/2008, que dispde sobre a reestruturagdao do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, no seu art. 111, caput, trata das atribuicdes gerais
dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do EBTT e, no inciso II, destaca,
in verbis: “as inerentes ao exercicio de dire¢cdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na
propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente”. Ao analisar a questdo, a PROJU
emite parecer atestando que o conteido do inciso II do art. 111 da Lei N° 11.784/2008 deve ser
contado como atividade docente, embora ndo necessariamente como atividade de ensino.
Considerando que a Portaria MEC n° 982, de 03/10/2013 prevé, no inciso I, do art. 10, “que serdo
consideradas atividades de ensino e orientacdo aquelas caracterizadas por: exercicio do magistério do
EBTT”, a PROJU conclui que a expressao “exercicio de magistério” causa certa confusio, uma vez
que o exercicio de cargos de chefia e direcdo na institui¢do de ensino também serd, inegavelmente
considerado como magistério. Ressalta, ainda, que expressdes como “Magistério do EBTT” e
“Doceéncia” sdo vagas e podem gerar dividas, sugerindo, pois, a remessa dos autos ao CONSUP com
vistas a deliberacdo sobre a necessidade de alteragao do texto contido na alinea “a”, inciso I, do art.
9°. No Processo n°® 23421.010620.2015-96, de 12/03/2015, por sua vez, que trata da solicitacdo da
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para revisdo da Resolugao de Professor Titular,
sdo relacionados os seguintes pontos: no artigo 7° da Resoluc¢do sdo listados os documentos validos
para comprovacao das atividades desenvolvidas pelos docentes avaliados, no entanto, ao final dos
artigos que trata das atividades, existe um pardgrafo dnico que solicita comprovagdo de setores
especificos, contradizendo, em alguns casos, o que estd descrito no art. 7°; no artigo 9°, inciso I, faz
referéncia a exercicio do Magistério do EBTT, mas, na alinea “a”, se refere ao exercicio da docéncia,
o que tem gerado dificuldades em relacio a comprovacao deste tempo de docé€ncia por alguns
professores, além de que esta exigéncia € restritiva em relagao a Portaria MEC n° 982, de 03/10/2013;
a Resolucdo exige, no seu pardgrafo 3°, do artigo 6°, a autenticacdo dos documentos, contudo, devido
ao fluxo eletronico, os documentos originais sao digitalizados, ndo cabendo autenticacdo de copias;
e na composi¢ao da Comissdo Especial de Avaliacdo (CEA), hé exigéncia de que os componentes
sejam da drea afim, o que, certamente, provocard dificuldades na composi¢do do banco de
avaliadores, cabendo para defesa de tese inédita. Apds a apresentagcao dos processos, os pontos foram
apreciados e discutidos. Em relagdo ao Processo n° 23421.004611.2015-66, o CONSUP, por
unanimidade, se manifestou pelo acolhimento da orientagdo da PROJU, ““a fim de compatibilizar o
seu texto as disposi¢des contidas no art. 14, §§3° e 4°, da Lei N° 12.772/2012”. Desse modo, decidiu
pela supressao, na integra, do contetido do § 2°, do art. 1° da Resolucao n°® 52/2014-CONSUP. Quanto
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ao Processo n° 23421.008367.2015-19, o CONSUP, por unanimidade, se manifestou pelo
acolhimento da orientacdo da PROJU, decidindo pela adequacao do texto da Resolucdo n°® 52/2014
relativamente as expressoes “Magistério do EBTT” e “Docéncia”. Assim, decidiu pela alteracdo do
dispositivo da alinea “a”, do inciso I, do art. 9°, que passa a ter a seguinte redacdo: a) Serd pontuado,
por més de atuagdo, a fungdo/exercicio do magistério na Carreira de Magistério do EBTT e suas
carreiras antecessoras. A alteracdo aplica-se também a terceira linha do quadro do ANEXO 11, que
passa a ter a seguinte redacdo: Funcdo/exercicio do magistério do EBTT e carreiras antecessoras. No
Processo n°® 23421.010620.2015-96, o CONSUP, por unanimidade, se manifestou em cada subitem,
como relatado a seguir. Em primeiro lugar, entendeu que ndo ha contradi¢do alguma entre o
dispositivo do art. 7°, caput e incisos, haja vista que os incisos VIII, IX e X, remetem a necessidade
de comprovagdo da documentacao apresentada pelos 6rgdos do IFRN, enunciada nesses incisos, no
entanto, para melhor compreensdo do conteido do Regulamento, decidiu, por unanimidade,
uniformizar o contetido dos pardgrafos unicos dos arts. 9° ao 20, que passam a ter as seguintes
redacdes: “A comprovagdo dos indicadores descritos neste artigo, quando nao contemplada por
documento vélido elencado no art. 7°, far-se-4 mediante apresentacdo de documento expedido pela
autoridade competente do 6rgao de ensino, pesquisa e/ou extensao do campus de lotagdo do docente”
(arts. 9°, 10 e 11); “A comprovacdo dos indicadores descritos neste artigo, quando nio contemplada
por documento valido elencado no art. 7°, far-se-4 mediante apresentacdo de documento expedido
pela autoridade competente do 6rgdo que promoveu o concurso publico, o processo seletivo, a
avaliacdo de trabalhos académicos e/ou avaliacao de institui¢ao de ensino” (art. 12); “A comprovacao
dos indicadores descritos neste artigo, quando ndo contemplada por documento vélido elencado no
art. 7°, far-se-a mediante a apresentacdo de documento expedido pela autoridade competente do 6érgao
do IFRN ou de outra institui¢do” (art. 13); “A comprovacao dos indicadores descritos neste artigo,
quando nao contemplada por documento vélido elencado no art. 7°, far-se-4 mediante a apresentacao
de documento expedido pela autoridade competente do 6rgao do IFRN.” (art. 14, 15, 16 e 17); “A
comprovacao dos indicadores descritos neste artigo far-se-a4 mediante a apresenta¢do de documento
expedido pela autoridade competente do 6rgao do IFRN.” (art. 18); “§ 1°. A comprovagdo dos
indicadores descritos neste artigo, quando nao contemplada por documento vélido elencado no art.
7°, far-se-4 mediante a apresentacdo dos documentos apresentados nos paragrafos seguintes; § 2°. A
comprovacgao dos indicadores do inciso I e suas alineas far-se-a4 mediante apresentacdo de diploma
ou certificado, conforme o caso, emitido por instituicdo legalmente autorizada pelo Ministério da
Educagdo ou, se estrangeira, por meio de documento equivalente, devidamente validado no Pais; §
3°. A comprovagdo do indicador do inciso II far-se-4 por documento competente e, se estiver em
lingua estrangeira, devera ser acompanhado de traducgao oficial; § 4°. A comprovacao dos indicadores
do inciso II, alineas ‘d’ e ‘e’ far-se-4 por Portaria ou instrumento legal equivalente de designacao para
arespectiva missao; e § 5°.A comprovacao do indicador do inciso III far-se-a4 mediante a apresentacao
da CNTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servicos ou da Certidao de Tempo de Servigo emitida por
instituicdo publica ou pelo Instituto Nacional da Previdéncia Social.” (art. 19); e “§ 1°. A
comprovacgdo dos indicadores descritos neste artigo, quando nio contemplada por documento valido
elencado no art. 7°, far-se-4 mediante a apresentacdo dos documentos apresentados nos paragrafos
seguintes; § 2°. A comprovacgdo dos indicadores dos incisos 1, II e III far-se-4 por meio de Portaria ou
instrumento legal equivalente de designacdo da comissao; e § 3°. A comprovagao do indicador do
inciso 1V far-se-a por meio do instrumento legal da respectiva representacdo sindical de designacao
dos ocupantes de cargos na sua estrutura organizacional.” (art. 20). Quanto a concorréncia das
expressoes ‘“‘exercicio do Magistério do EBTT’ e “exercicio da docéncia”’, o CONSUP, por
unanimidade, compreendeu que ja fora contemplado anteriormente. Quanto aos dois tltimos pontos,
foram julgadas improcedentes as questdes relacionadas a autenticagdo dos documentos digitalizados
e a composicdo da Comissao Especial de Avaliagdo (CEA), permanecendo, portanto, inalteradas as
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disposi¢des do art. 6° da Resolucao. Além disso, o CONSUP aprovou, por unanimidade, a proposicao
do Conselheiro Ednaldo de alteracio do conteido do Quadro X — EXERCICIO DE CARGO DE
DIRECAO E DE COORDENACAO, do ANEXO II da Resolugio. Na terceira linha, referente ao art.
18, I, b, substituir o valor 0,60 (sessenta centésimos) por 0,50 (cinquenta centésimos) e, na quarta
linha, referente ao art. 18, I, c, substituir o valor 0,50 (cinquenta centésimos) por 0,60 (sessenta
centésimos). Dessa forma, foi aprovada, nos termos da Resolu¢do n® 07/2015-CONSUP, a alteracao
do Regulamento para Promocdo a Classe Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, que
fora anteriormente aprovado pela Resolugdao n°® 52/2014-CONSUP. Chegando ao oitavo item da
pauta, relativo a Politica Ambiental do IFRN, a palavra foi passada a servidora Maria Valiene
Gomes de Oliveira, que coordena as agdes do Projeto Campus Verde no ambito do Instituto. Ela disse
que a proposta da Politica Ambiental surgiu de uma necessidade de institucionalizar a pratica de a¢des
sustentdveis que jd vem sendo desenvolvidas na Reitoria e nos Campi. Em sua apresentagao,
enumerou as diretrizes da Politica Socioambiental: I — a defesa, a conservagao do meio ambiente e o
respeito a ele, como um valor insepardvel do exercicio da cidadania; II — a preven¢do da poluicdo e a
reducdo das emissdes de gases de efeito estufa e substancias destruidoras da camada de ozonio; III —
a melhoria das condi¢cdes ambientais e de sustentabilidade nas edificagdes e areas verdes sob
responsabilidade do IFRN, observadas as orientacdes referentes a preservacdo do patriménio
historico e arquitetonico; IV — a identificagdo, a protecdo, a conservagao, a restauracdo, a manutencao
e arevitalizacdo da biodiversidade vegetal e animal; V — a educagdo socioambiental e a disseminacao
das melhores préticas de sustentabilidade na sua administra¢ao; VII — o apoio a iniciativas referentes
a responsabilidade social e a qualidade de vida do servidor; VIII — o apoio a iniciativas referentes a
responsabilidade socioambiental e a defesa do meio ambiente; e IX — o apoio a iniciativas de pesquisa
e extensdo referentes a preservacdo ambiental. Também foram listados os objetivos dessa Politica: I
— zelar pela aplicagdo da legislagdo ambiental nas atividades executadas pelos 6rgaos do IFRN; I —
priorizar o uso eficiente dos recursos naturais, com economia, reaproveitamento e reciclagem; III —
adotar padrdes sustentdveis de producdo e consumo de bens e servigos; IV — adotar corretos e
cuidadosos procedimentos de manejo — segregacao, acondicionamento, coleta, tratamento, descarte
e destinacao final — de residuos e efluentes, principalmente os classificados como perigosos; V —
preservar o patrimdénio natural e bioldgico nas dreas verdes sob responsabilidade do IFRN,
considerando-se aspectos ecoldgicos, paisagisticos e histéricos; VI — adotar medidas sustentaveis na
elaboracdo de projetos e execucdo de obras, tanto de novas constru¢des como de reformas em
edificacOes e dreas verdes sob responsabilidade do IFRN; VII — promover a capacitacdo de gestores
e demais servidores para formagdo de valores, atitudes e habilidades que propiciem a atuacdo
individual e coletiva em prol do desenvolvimento sustentdvel; VIII — incentivar a participacgao,
permanente e responsavel, dos colaboradores no planejamento e execugao de a¢des socioambientais
na Reitoria e nos Campi; IX — implementar mecanismos para a reducio gradativa e a compensacao
das emissdes de gases de efeito estufa geradas pelas atividades do Instituto, no que couber; X — apoiar
iniciativas de responsabilidade social, especialmente associadas a gestdo ambiental, a acessibilidade
e a educacdo ambiental para a cidadania; XI — disseminar e compartilhar as melhores praticas
socioambientais com a Reitoria, os Campi e outras institui¢des; e XII — incentivar e apoiar outras
organizacdes, sobretudo entes governamentais e institui¢des de ensino, por meio de parcerias e de
cooperacao técnica, na implementacio de acdes voltadas a melhoria do desempenho socioambiental.
E, por fim, as recomendagdes: I — incorporar os conceitos e os principios de sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental em seus projetos, processos de trabalhos e aquisi¢des; II — instituir
sistemas apropriados para planejamento, implementagdo e monitoramento da acdes voltadas para a
melhoria do desempenho socioambiental; III — prospectar e avaliar a eficidcia das praticas
socioambientais e tecnologias inovadoras relacionadas com suas atividades; e IV — adotar praticas
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socioambientais corretas e reforcar as ja existentes. Apos a apresentacio, o Professor Belchior disse
que essa preocupacao institucional situa-se no contexto global, citando, inclusive diversos paises que
tem adotado préticas sustentdveis como a Alemanha, a Austria, a Noruega, a Suécia, a Finlandia e o
Canada, entre outros, e mesmo os Estados Unidos, que, ao lado da China, sao hoje os mais poluidores,
como também no contexto nacional, considerando a atual legislacao brasileira e a Agenda Ambiental
3P da Administracdo Publica. Nesse sentido, ele falou que o IFRN ja possui o selo dessa Agenda
certificando a adocao de préticas de sustentabilidade ambiental pela Instituicdo, dentre as quais se
destaca a geracdo de energia solar. Assim, ele informou que o IFRN € a primeira institui¢ao publica
do Rio Grande do Norte a contar com sistema de geracdo de energia elétrica, formado por placas
solares, que transformam a energia do sol em elétrica, possibilitando ndo apenas descontos
proporcionais de 45% a 50% na conta de luz, mas também contribuindo para a diminui¢do da emissdo
de carbono e outros agentes poluentes no meio ambiente. Disse que, além da Reitoria, quatro Campi
(Currais Novos, Sao Paulo do Potengi, Canguaretama e Ceard-Mirim) ja adotam o sistema e, logo
mais, entrard em funcionamento também nos dois novos Campi (Lajes e Parelhas). O conselheiro
Valdemberg disse que era fundamental estabelecer essa politica e sugeriu que os projetos
arquitetonicos dos campi que venham a surgir ja tenham a questdo ambiental minimamente
incorporada com aproveitamento da ventilacdo e luminosidade natural, como também a previsdo de
estacdo de tratamento de efluentes para economia e reaproveitamento da dgua. Sugeriu também
melhoria na formata¢do do documento. O conselheiro Matheus Mazukyewsky disse que considera
importante tratar o problema ambiental na Institui¢do como uma questao educacional para alunos e
servidores, visando criar uma cultura sustentdvel. O conselheiro Ednaldo refor¢ou a importancia da
economia como fator para impulsionar a adesao das pessoas a causa ambiental. O conselheiro Marcos
Oliveira parabenizou a servidora Valiene pelo seu incansdvel trabalho no Projeto Campus Verde, que,
segundo ele, incorporou e estd promovendo essa cultura e destacou o esforco da servidora para se
qualificar em nivel de pds-graduacio nessa drea. Destacou também a importancia do estabelecimento
dessa politica, que ja vem sendo desenvolvida em muitos Campi, como, por exemplo, o
aproveitamento de dguas pluviais e o tratamento de efluentes, entre outras agdes sustentaveis. O
conselheiro Pedro Ivo falou dos problemas dos projetos arquitetonicos vivenciados nos Campi
Mossor6 e Natal-Zona Norte e citou o exemplo do prédio do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
(INPE), em Natal, que recebeu um prémio de sustentabilidade, observando que este ndo precisa de ar
condicionado nem luz artificial, e sugeriu que houvesse exigéncias de sustentabilidade nos projetos
de construcdo e reformas na Instituicdo, como também que a questdo ambiental também fosse
fomentada nos projetos de pesquisa. Nesse sentido, fez referéncia a trabalhos do Campus Natal-Zona
Norte que foram premiados por pensarem a sustentabilidade. O conselheiro Bosco aproveitou a
oportunidade para parabenizar tanto a Politica Ambiental como o Relatério de Atividades da
Auditoria, propondo que houvesse também interagao entre o IFRN e o SEBRAE nessas areas, como
forma de trocar conhecimentos. Encerradas as discussoes, a Politica Ambiental do IFRN com as
alteracodes sugeridas foi submetida a votacdo, sendo aprovada pela Resolu¢dao n° 08/2015-CONSUP.
As dezenove horas, como ndo houvesse mais tempo para discussdo do processo extemporineo
referente ao Seminario para Conselheiros do CONSUP, o Presidente fez um registro sobre o
movimento nacional em defesa da Petrobras, empresa que, segundo ele, orgulha todos os brasileiros
pelas conquistas em todo o pais, especialmente nos ultimos anos com a descoberta do pré-sal, disse
que o IFRN estd solidério a Petrobras, agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessdo, da qual eu,
Nadir Arruda Skeete — Secretdria, lavrei esta ata, que, depois de aprovada, serd assinada por mim,
pelo Presidente e demais membros presentes a sessdao. Natal (RN), 13 de marco de 2015.

Nadir Arruda Skeete
Secretaria
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