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ATA DE REUNIAO QRDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DO BITITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NOR=

As quinze horas do dia vinte e trés do més de m@miano de dois mil e quatorze, na Sala
de Atos da Reitoria do Instituto Federal de EducaG#ncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN), reuniu-se, sob a presidéncia do professictBor de Oliveira Rocha — Reitor do IFRN, o
Conselho Superior (CONSUP), contando com a presdogaconselheiros a seguir relacionados:
Luciana Medeiros Bertini, Odisséia Carla Pires @esjp, Mauricio Facanha Pinheiro, Edmilson
Barbalho Campos Neto e Pedro Ivo de Araudjo do Mamtio — representantes do Corpo Docente;
Itajone Francisco de Morais, Rafael Rodrigo Crisat# Oliveira, lury Torres Leite e Monicarla de
Oliveira Silva — representantes do Corpo DisceMatheus Mazukyewsky Oliveira de Medeiros,
Jodo Marcos Ribeiro Martins, Marla Sarmento de €Ma; Cicero Filho Tavares e Rosemery
Medeiros Pereira — representantes do Corpo Tédoonistrativo; Marcos Antdnio de Oliveira,
José de Ribamar Silva Oliveira, José Yvan Peregit¢e] Valdemberg Magno do Nascimento e
Ednaldo de Paiva Pereira — representantes do Galégbirigentes; Afonso Avelino Dantas Neto —
representante da Federacdo das Industrias do EtaRim Grande do Norte (FIERN); José Xavier
da Camara Freire - representante da Federacgaordbalffadores na Agricultura do Estado do Rio
Grande do Norte (FETARN); e Anna Catharina da Cbhstatas — representante do Ministério da
Educacao (MEC). Nao puderam comparecer os seguoiselheiros: Heitor Francisco de Moura -
representante do Corpo Discente; Conceicdo de NRathigues de Carvalho — representante dos
Egressos dos Cursos Técnicos; Silvio César FadaSligeira — representante dos Egressos dos
Cursos Superiores; Hélio Pignataro Filho — repriesee da Federacédo da Agricultura e Pecuaria do
Rio Grande do Norte (FAERN); Marcones Marinho divéSk representante da Federagdo dos
Trabalhadores da Industria do Estado do Rio Gralod®lorte (FTI/RN); Luisa Helena Pinheiro
Spinelli — representante da Petrobras; Lazaro Maeiga de Gois Dantas representante do
SEBRAE-RN. Registrou-se, ainda, na reunido, a pgasde Zeneide de Oliveira Bezerra Peixoto —
Chefe da Auditoria Interna, além dos servidoresxételre Carlos de Souza, Acymara Catarina
Zumba de Oliveira, Carlos André de Oliveira, CyatAiratjo Mota, Eduardo Janser de Azevedo
Dantas, Fernando Henrique da Silva, Fernando Jaszeria Barbosa, George Wandermont
Almeida dos Santos, Humberto Dantas de Oliveiraodudosiana Liberato Freire Guimaraes, Luisa
de Marilac Castro, Roberta Keile Gomes de Sousasblaisabel Cristina da Costa Nascimento,
Islany Patricia de Araujo Costa, Nathalia de Satmlke da Silva, Raimundo Bonifacio de Oliveira
Filho, Romanniny Hevillyn Silva Costa, Valéria Regi Carvalho de Oliveira e Walkyria de
Oliveira Rocha Teixeira. Abrindo a sesséao, o pse8elchior saudou os presentes e apresentou a
pauta, tendo como ordem do dia os seguintes iten8ta da reunido anterior; 2. Relatério de
Autoavaliacdo Institucional 2013; 3. Estrutura Adisirativa; 4. Reestruturacdo funcional da
Auditoria Geral; 5. Regimento da Auditoria Inter(Relatoria); 6. Alteracdo da Resolugcéo n°
11/2013-CONSUP; 7. Alteracdo de Regime de Trab@ocente; 8. Politica e Programa de
Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Traballth; Rroposta de Regulamentacdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Umgxezada a pauta, o presidente submeteu a
apreciacdo dos conselheiros a ata da reunidao @antgue foi aprovada por unanimidade. Em
seguida, ja tratando do segundo item da pautagppaspalavra a servidora Luisa de Marilac, para
que, enquanto membro da Comisséo Prépria de Ag@alia¢CPA Central, fizesse a apresentacéo do
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2013. Anteorém, o professor Belchior informou que o
Relatorio ja fora apresentado ao Colégio de Ditigee que também estava disponivel no Portal do
IFRN na Internet. Inicialmente, a servidora aprésem composicdo da comissdo e as dimensdes
avaliadas, os dados obtidos na autoavaliagcaouatital referente ao ano de 2013, realizada em
todos os Campi do IFRN, considerando cinco dimensfes. De acordm @la, houve
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disponibilizagdo dos formularios no SUAP para dtegndiscentes e técnicos-administrativos no
periodo de 02 a 20 de dezembro de 2013, tendoidemensibilizacdo desde as duas semanas
anteriores. Ela disse ainda que os questionarar® eompostos por questdes abertas/subjetivas e
fechadas/objetivas (escala de 1 a 5, com opcaest®mheco) e que participaram da avaliacdo 46%
dos discentes, 45% dos docentes e 34% dos téamlcoisistrativos. Segundo a servidora, 0S
resultados apontaram para a necessidade de mslloniaalguns aspectos, conforme a dimenséao
avaliada: na Dimensao A — Organizacdo, GestaoeRlar@nto e Avaliagdo Institucional: gestao
participativa, servico de seguranca, divulgacdo desultados da Autoavaliacdo Institucional,
utilizacdo dos dados da autoavaliacdo no planejereromunicacao interna; na Dimensao B —
Politica de Pessoal e Carreira: 0s técnicos-adiratii®s discordaram de todas as afirmacdes dessa
dimensé&o; nas respostas discursivas, os docentefesgam a inadequacdo do instrumento de
avaliacdo de desempenho funcional; e verificaranoréticas e sugestdes por parte das duas
categorias no que diz respeito & politica de ctgugm, a politica de qualidade de vida e reunides
enquanto espaco formativo; na Dimensédo C — Infnatesé para Ensino e Pesquisa: instalacbes e
equipamentos dos laboratorios, manutencao da gtiftéera e servigo de Internet; na Dimensao D
— Ensino, Pesquisa, Extensédo e Assisténcia aoddfgas e Egressos: a maioria dos respondentes
das trés categorias concorda que os programasigégasia estudantil dd@Sampi contribuem para

a permanéncia e éxito do estudante, sugerem aag@pldesses programas; as questdes aplicadas
exclusivamente aos alunos obtiveram elevado irBoesoncordancia: comunicacao interna, relacao
professor-aluno e oferta de cursos no IFRN; nagostas discursivas, esta presente o
desconhecimento sobre as a¢gfes de parcerias, gt estdgio e acompanhamento de egressos;
na Dimenséao E — A Funcéo Social e o PDI: necessidadmelhorias na divulgacdo do PDI e do
PPP na instituicdo, reforco nas a¢des de comuriodgdFRN com a sociedade; maior apoio as
atividades de pesquisa e extensdo. A servidoralddavbservou ainda que alguns itens avaliados
negativamente no relatério 2012 permaneceram na@r®13, mas que houve avang¢os em relagédo
a outros itens como salas de aula e bibliotecam @&bacdo aos questionarios, ela afirmou que
precisam ser incluidas as categorias de pais desakisociedade civil. E disse ainda esperar que 0s
dados obtidos sejam considerados nas tomadas idéatedor fim, aproveitou a oportunidade para
pedir mais apoio da gestdo ao trabalho desenvopetin CPA, uma vez que, de acordo com ela,
em recente treinamento feito no INEP, ficou paterdé@imento da responsabilidade da comisséo no
processo avaliativo da Instituicdo. O professorcBier parabenizou a CPA pelo trabalho
desenvolvido, reafirmou a importancia da comissaasicderando seu papel no processo de
avaliacao institucional. Quanto aos resultados, a@dstacou o elevado grau de satisfacao
demonstrado pelos alunos, alvo da acao finalisacinstituicdo, sem deixar de considerar alguns
aspectos pontuados pelos servidores. Particulaentprento & seguranca, ele disse que os dados
refletem também a situacdo da seguranca exterrsagueae possivel atenuar o problema com mais
investimentos na seguranca eletrénica, contratdedmessoal e formacéo dos alunos. Também em
relacdo a Internet, ele ressaltou o esforco deariabnessa area, mas que por estar em expansao,
necessita de mais investimentos. O conselheirooPlgdrcomentou que oSampi mais antigos,
Natal-Central e Mossoro0, tiveram uma baixa paricn na avaliacdo e sugeriu que, para as
proximas avaliacbes, as dimensfes do ensino, dquipase da extensdo sejam avaliadas
separadamente. A servidora Marilac disse que n@wgeheeparacdo porque essas dimensdes sao
indissociaveis, mas afirmou que é possivel redifnaas as questdes a fim de obter um melhor
diagndstico em cada uma delas. A conselheira Arathaina, participando pela ultima vez do
Conselho como representante do Ministério da E@ucéglEC), elogiou o trabalho da comisséao,
bem como a expressiva participacdo da comunidai@e, teés sugestdes: alterar a escala valorativa
de modo a que o numero 1 indigue o0 menos apropeadoumero 5, 0 mais apropriado; articular a
participacdo dos pais e da sociedade nos processdigtivos; fazer constar os resultados da



95

100

105

110

115

120

125

130

135

140

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO SUPERIOR

avaliacdo no Relatorio de Autoavaliagdo de camhgpus. O conselheiro Marcos Oliveira também
parabenizou a comissao e, além de endossar avaf®es feitas pelos conselheiros anteriormente
citados, sugeriu que houvesse uma analise da fagdmildas questdes, pois, segundo ele, estariam
muito amplas. O conselheiro Ednaldo, por sua veztagou a satisfacdo dos estudantes e reforcou a
importancia da comunicagao para dar a conhecemraballhos que vém sendo desenvolvidos pela
Instituicdo, como o langcamento de livros e os digsiprémios obtidos. Registradas as observacoes,
o presidente agradeceu mais uma vez a servidondaMarpassou a palavra ao conselheiro Ednaldo
para que fizesse a explanacdo sobre a propostéedscao da Estrutura Administrativa, objeto do
terceiro item da pauta. Em sua apresentacdo, @®lbei® representante do Colégio de Dirigentes
discorreu sobre a redistribuicdo de Cargos de BardCD) e Funcdes Gratificadas (FG) realizada
pelo MEC através da Portaria n°® 187, de 6 de mde;@014, para a constituicdo parcial das
estruturas organizacionais das atuais e novas UesdAdministrativas do IFRN. Em seguida,
apresentou a proposta de inclusdo, na Estruturarisinativa da Reitoria e dGampus Pau dos
Ferros, das seguintes Funcdes Gratificadas (FGargoCde Direcdo (CD): a Coordenacédo de
Planejamento e Certificacdo (FG-2) na Pro-ReitdeégEnsino; a Coordenacdo de Monitoramento
de Projetos (FG-1) na Pro-Reitoria de PlanejameatdDesenvolvimento Institucional; a
Coordenacéo de Servicos e Programas (FG-1) naobarete Gestdo de Atividades Estudantis; a
Coordenacdo de Atencdo a Saude do Servidor (FG1)iretoria de Gestdo de Pessoas; e a
Diretoria de Gestdo da Unidade Industrial-Escol@.43 no Campus Pau dos Ferros. Em seguida,
justificou a inclusdo das funcbes, em razdo dasaddas sistémicas e a do cargo devido a
incorporacdo do CVT — Centro Vocacional TecnolégamCampus Pau dos Ferros, além do
desenvolvimento de projeto com o pedunculo do eajambito do Programa Petrobras Cidadania.
Ao abrir para discussao, o conselheiro Jodao Mdemama reflexdo sobre a importancia de debater
as necessidades de cd&hmpus, destacando o grande crescimento nestes 20 agog, segundo
ele, requereria um aumento na estrutura de ca@asnselheiro Cicero ponderou que a alteracao
de estrutura deveria passar por uma discussaoamgta. O professor Belchior explicou que a
estrutura administrativa segue os parametros desmpelo MEC e estruturados pela Instituicdo no
seu Regimento Geral, e que a inclusdo dessas fmepeesenta na verdade a recomposi¢cado do
quadro da Reitoria, porque inicialmente algumagdes da Reitoria foram distribuidas para os
Campi, e a doCampus Pau dos Ferros constitui 0 atendimento a uma desnamergente. Apos 0s
esclarecimentos, foi colocada em votacdo a inclus@funcées na Estrutura Organizacional de
Referéncia do IFRN, sendo aprovada por unanimidame termos da Resolucdo n° 08/2014-
CONSUP. Passando para o proximo ponto de pautdrgteya da reestruturacdo funcional da
Auditoria Geral, foi apresentado pelo conselheidmd&do o seu parecer sobre o processo, cuja
relatoria ficara sob sua responsabilidade. Em solasacdes, ele destacou o carater determinativo
das recomendacdes dos orgaos de controle, as 6esadie trabalho e o papel dos auditores, além
da proposta propriamente dita de criacdo de polameentracdo da maior parte dos auditores na
Capital. O professor Belchior parabenizou o corgeh Ednaldo pela relatoria e, em
complementacgdo ao que foi apresentado, explicoagquentralizacdo recomendada esta de acordo
com a materialidade a ser analisada, de sorte g@ampus Natal-Central, por aportar grande
volume de recursos, requereria um maior nuamero wthbtoses, como também a Reitoria. O
conselheiro Valdemberg questionou o papel dos @editda forma como esta posto, que € mais
externo do que interno. Para ele, a atuacdo daweegideveria ser mais preventiva e pedagogica,
pois, em havendo orientacdo prévia, seriam evitadogos erros. A conselheira Marla, como
contadora, esclareceu que, na analise dos processi®s vezes ocorre uma orientacdo ou
correcdo, que podem ser vistas pelos gestores adm@téncia ou puni¢cdo. Outros conselheiros,
como Anna Catharina, Cicero e Matheus, também s&ipparam pedindo esclarecimentos,
fazendo sugestbes e demonstrando preocupacdo amntralizacdo dos auditores. Depois das
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discussoes, o parecer foi colocado em votacaopsgmavada, por unanimidade, a reestruturacao
funcional da Auditoria Geral, conforme o estudoviddilidade apresentado, na forma da Resolucéo
n° 09/2014-CONSUP. E registrou-se, ainda, a obgsgovdo conselheiro Valdemberg para que a
Auditoria possa fazer orientacbes aos gestoredusinme, para esclarecer as duvidas mais
frequentes, devendo isso ser disponibilizado eragesgpropriado no Portal do IFRN. Chegando ao
quinto item da pauta, referente ao Regimento daitéwa Interna, com a indicacdo de
encaminhamento para relatoria, apés algumas coasiiks da servidora Zeneide de Oliveira —
Chefe da Auditoria Interna, sobre as bases legalscemendacdes dos 6rgdos de controle, o
Conselho aprovou o nome da conselheira Marla gdaitoria e emissao de parecer, a ser submetido
ao plenario na proxima reunido ordinaria. A apresgio do ponto de pauta de namero seis,
alteracdo da Resolugdo n° 11/2013-CONSUP, que tlataregulamentacdo das acdes do
PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensinmiéée Emprego) na Instituicdo ficou
sob a responsabilidade do servidor Carlos Andrélicira — Coordenador-Geral Adjunto do
referido Programa no IFRN. Apds discussdes, esifaemtos e sugestdes, foi aprovada, por
unanimidade, na forma da Resolucdo n° 10/2014-CONSUalteracdo da regulamentacédo das
acoes do PRONATEC no IFRN, estabelecida inicialm@aia Resolucdo n°® 36/2012-CONSUP e
alterada pela Resolugédo n°® 11/2013-CONSUP, a sabeart. 3°, acrescentar o inciso Xll, para a
inclusdo no Comité Gestor Pronatec do(a) Gesttwéiifucional do Programa Mulheres Mil, cujos
cursos de formacgdo inicial e continuada (FIC) forategrados entre os beneficiados com a bolsa-
formacdo do PRONATEC; no art. 8°, 8§ 4°, acrescemtassalva “salvo se o servidor estiver em
cooperacao técnica, podendo atuar somente pelo geazigéncia desta”; no Art. 10, criar o § 6°,
com a seguinte redacao:“Na selecéo de professarasapuarem nas turmas do Programa Mulheres
Mil poderéo ser criados critérios especificos apdms pelo Comité Gestor.”; no art. 11, prever a
possibilidade de contratacdo de colaboradores diee sejam servidores para a funcdo de
supervisor, acrescentando-secaput, 0 seguinte trecho: “e, caso nao haja servidalesisnados,
poderdo ser admitidos profissionais que nédo sepmwidores, desde que possuam formacdo em
nivel superior e experiéncia comprovada em ativedagedagdgicas e/ou administrativas em
instituicdo de ensino.”; também no art. 11, no goad § 2°, incluir o item c) Supervisor de Cursos
FIC (Mulheres Mil) com o quantitativo de referéndi 1 (paraampus com oferta minima de 100
vagas, no ano, relativas ao Programa Mulheres Mjilaatitativo maximo de 1 peampus sendo a
titulacdo minima exigida o diploma de graduacéongdaino art. 11, acrescentar os 8§ 4°, 5° e 6°,
com a seguinte redagdo: “8 4°. Oampi que forem realizar ofertas de turmas para o Pnogra
Mulheres Mil, dentro do Pronatec/Bolsa-Formacaeed# adicionar uma vaga de Supervisor de
Cursos FIC para atuacao exclusiva junto a essam$iralém do critério estabelecido no 8§ 2° deste
artigo, sendo selecionado para essa vaga, prei@rapate nessa ordem, servidor que (i) esteja
atuando como gestor local do Programa, e/ou qumatgi) recebido capacitacdo na metodologia do
Programa pela coordenacé&o nacional, e/ou (iii)bidoecapacitacéo pelo gestor institucional, e/ou
(iv) possua experiéncia profissional anterior commbuntario no Programa.”; “§ 5° A vaga
adicional de que trata o paragrafo anterior deser&compensada, na propor¢ao do custo total da
respectiva bolsa, pela supresséo de vagas de &ipgtabelecidas no Art. 14.”; “8§ 6°. Poderao ser
estabelecidas opcdes de partilha de curso e dactespcarga carga-horaria destinada a funcao de
modo a contemplar todos os servidoreSCadmpus que preencham as caracteristicas para atuacao
como Supervisor de Cursos FIC.”; no art. 13, a etendo art. 11, prever a possibilidade de
contratacdo de colaboradores que ndo sejam seggigara a funcédo de orientador, acrescentando-
se, nocaput, 0 seguinte trecho: “com possibilidade, caso nd@ Iservidores selecionados, de
selecdo de profissionais que ndo sejam servidoaednstituicdo, desde que estes possuam
experiéncia comprovada em atividades administrstera instituicdo de ensino para as funcoes,
com a formacéo exigida.”; no art. 14, incluir, macio do § 3° o seguinte trecho: “Observado o
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disposto no § 4°, do Art. 11,”; no Art. 16, 8§ 2%luir apds o termo “cargas horarias” a expressao
“realizadas, até as maximas estabelecidas negje’artesse mesmo artigo, alterar a redacéo dos 8
7°, passando a ter a seguinte redacao: “O reglstfoequéncia de servidores ativos que atuam no
Pronatec devera ser realizado no ponto biométrcdcSUAP, sob cadastro de CPF e tipo de
prestador “Pronatec”, com a devida discriminacachderios dedicados ao Programa devendo
integrar os processos de solicitacdo de pagamenbwmldas com anotacéo especifica de entrada e
saida das horas destinadas ao Programa.” e ea@U. Em seguida, ja tratando do sétimo item da
pauta, referente ao processo de solicitacdo dagdie de Regime de Trabalho Docente do servidor
Ricardo Kléber Martins Galvao, Matricula SIAPE 87251, lotado n&@ampus Natal-Central, foi
discutida a necessidade de rever os tramites bedster critérios para alteracdo do regime de
trabalho docente em funcdo da nova realidade doobde professor-equivalente, uma vez que em
algumas situacfes nao sera possivel a passar gaone Dedicacdo Exclusiva nem retroceder a
um regime de 40h ou de 20h por ndo haver folga uamtifativo disponivel no banco de cada
campus. Apos discussdes, foi colocada em votacao a eéterdo regime de trabalho do referido
servidor para 40 (quarenta) horas semanais ddhmlsem dedicacdo exclusiva, sendo aprovada,
por unanimidade, nos termos da Resolucdo n° 11/2@MSUP. Chegando ao oitavo item da
pauta, dado o avancado da hora, este foi supricodo a indicacdo de aprovacdo da Politica e
Programa de Promocdo a Saude e Qualidade de VidErabmlho por meio de resolucaaol
referendum a ser submetida ao plendério na proxima reunidimarid. Seguiu-se, entdo, para tratar
do ultimo ponto da pauta, referente a regulameotggéira Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), cuja proposta foi apresenteldacpnselheiro Marcos Oliveira, presidente da
comissao designada pela Portaria n°® 168/2014-RelteiRN, de 28 de janeiro de 2014. Antes de
passar a palavra ao conselheiro Marcos Oliveiraprofessor Belchior fez uma rapida
contextualizacdo sobre questdo, mostrando a rethi;&®&5C com a Retribuicdo por Titulacdo (RT),
e a necessidade da regulamentacao do processaldgd@y para concessao do tal reconhecimento,
considerando a legislacdo vigente. O conselheiracdéa Oliveira iniciou suas consideracdes
falando sobre a Le&i® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que tra®ashm de Carreira e Cargos
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnaliiga qual apontava para a regulamentacéao.
Falou também sobre a criagdo de grupos de trahadhpartir dos quais viria a ser instituido, no
ambito do MEC, o Conselho Permanente para o Reconéeto de Saberes e Competéncias da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnicdeenoldgico (CPRSC), a quem caberia o
estabelecimento das diretrizes gerais para elafmrdQ regulamento interno pelas instituices
federais de ensino, bem como a homologacao e &agid do documento. O conselheiro relatou
ainda que foi criada uma comissdo no ambito do GOpdra estudar a questdo e propds uma
minuta, de acordo com a qual foi elaborado docuoibase do IFRN. Esse documento, segundo
ele, foi disponibilizado no Portal do IFRN na Imtet, para consulta publica aos docentes, durante o
periodo compreendido entre os dias 18 e 21 de nier@D14, tendo recebido 45 contribui¢cdes de
sete professores, que enviaram 45 contribuicOere stiferentes aspectos do documento. Apés
essas consideragOes, a proposta sistematizadacpelssdo foi submetida aos conselheiros,
abrindo-se espaco para os destaques dos consglhajue sugeriram aperfeicoamentos,
notadamente, no art. 8°, quanto aos 6rgdos dauipdb responséaveis pela emissao de declaracbes
e aos documentos validos para efeito de comprowaasicriterios estabelecidos nos Anexos I, IV
e V do Regulamento; no art. 10, em relacdo a daitsto da Comissao Especial de Avaliacéo; e,
no art. 15, no que diz respeito a redacdo de modeixar bem claro qual a pontuacdo minima
exigida; entre outros ajustes na redacgéo do textstante nas tabelas dos anexos. Apos discussées
e esclarecimentos, uma vez colocada em votacdoneetho, na forma da Resolucdo n® 12/2014-
CONSUP, aprovou, por unanimidade, para ser submeainl CPRSC, o Regulamento para
Concessédo do Reconhecimento de Saberes e Compet@scbDocentes da Carreira de Magistério
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do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFRNitr@zou o presidente a promover ajustes no
Regulamento, por meio de nova resolucao, a fimteledar eventuais recomendacdes do CPRSC,
240 para homologacg&o e posterior publicacdo pelo MEE dezoito horas e quarenta e cinco minutos,
o presidente encerrou a sessao, da qual eu, NadidaASkeete — Secretaria, lavrei esta ata, que,

depois de aprovada, sera assinada por mim, pesidprée e demais membros presentes a sessao.
Natal (RN), 23 de maio de 2014
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