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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO SUPERIOR

ATA DE REUNIAO QRDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

As quinze horas do dia vinte e oito do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze, na
Sala de Atos da Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN), reuniu-se, sob a presidéncia do professor Belchior de Oliveira Rocha — Reitor do
IFRN, o Conselho Superior (CONSUP), contando com a presenca dos conselheiros a seguir
relacionados: Luciana Medeiros Bertini, Odisséia Carla Pires Gaspareto, Paulo Sidney Gomes
Silva, Edmilson Barbalho Campos Neto e Pedro Ivo de Araujo do Nascimento — representantes do
Corpo Docente; Monicarla de Oliveira Silva e lury Torres Leite — representantes do Corpo
Discente; Jodo Paulo de Medeiros Santos e Cicero Filho Tavares — representantes do Corpo
Técnico-Administrativo; Marcos Antonio de Oliveira, José de Ribamar Silva Oliveira, José Yvan
Pereira Leite e Ednaldo de Paiva Pereira — representantes do Colégio de Dirigentes; Emerson da
Cunha Batista — representante da Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Norte
(FIERN); José Xavier da Camara Neto — representante da Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado do Rio Grande do Norte (FETARN); e Rejane Maria da Aradjo Vago —
representante do Ministério da Educacdo (MEC). N&o puderam comparecer 0s seguintes
conselheiros: Itajone Francisco de Morais, Rafael Rodrigo Crissanto de Oliveira, Heitor Francisco
de Moura — representantes do Corpo Discente; Marla Sarmento de Oliveira, Jodo Marcos Ribeiro
Martins e Rosemary Medeiros Pereira — representantes do Corpo Técnico-Administrativo;
Valdemberg Magno do Nascimento Pessoa — representante do Colégio de Dirigentes; Conceicédo de
Maria Rodrigues de Carvalho — representante dos Egressos dos Cursos Técnicos; Silvio César
Farias de Oliveira — representante dos Egressos dos Cursos Superiores; Hélio Pignataro Filho —
representante da Federacdo da Agricultura e Pecuéria do Rio Grande do Norte (FAERN); Marcones
Marinho da Silva — representante da Federacdo dos Trabalhadores da Industria do Estado do Rio
Grande do Norte (FTI/RN); Luisa Helena Pinheiro Spinelli — representante da Petrobras; e Lazaro
Mangabeira de Gois Dantas — representante do SEBRAE-RN. Registrou-se, ainda, na reunido, a
presenca dos conselheiros Francisco Felipe Maia da Silva — representante suplente do Corpo
Docente do Campus Apodi; Maura Costa Bezerra — representante suplente do Corpo Docente do
Campus Currais Novos; e Mauricio Facanha Pinheiro — representante suplente do Corpo Docente
do Campus Ipanguacu, bem como de Auridan Dantas de Aradjo — Diretor de Gestdo de Pessoas;
Thiago de Bessa da Silva — Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal; Alessandro José de
Souza — Diretor de Administragdo Académica da Prd-Reitoria de Ensino; Ismael Félix Coutinho
Neto — Diretor-Geral do Campus Parnamirim; Mauricio de Medeiros Melo — Chefe da Procuradoria
Juridica; Enilson Araujo Pereira — Ouvidor; Francisco das Chagas de Mariz Fernandes — Assessor
de Suporte Organizacional; Sandoval Villaverde Monteiro — Coordenador-Geral do SINASEFE;
Wyllys Abel Farkatt Tabosa — Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e
Zeneide de Oliveira Bezerra Peixoto — Chefe da Auditoria Interna, além dos servidores Acymara
Catarina Zumba de Oliveira, Alexandre Carlos de Souza, George Wandermont Almeida dos Santos,
Lawrence Praxedes Mariz, Marcel Lacio Matias Ribeiro, Raul Aleixandre Fernandes de Queiroz,
Isabel Cristina da Costa Nascimento, Islany Patricia de Araujo Costa, Priscilla de Medeiros Costa
Fernandes e Sandro Fernandes. Abrindo a sessdo, 0 professor Belchior saudou os presentes e
apresentou a pauta, tendo como ordem do dia os seguintes itens: 1. Posse de novos membros; 2. Ata
da reunido anterior; 3. Contratacdo de professores em regime de 40 horas; 4. Inexequibilidade da
Resolucdo n° 18/2013-CONSUP; 5. Projeto de elaboracdo do PDI 2014-2018; 6. Relatorio das
Atividades da Ouvidoria 2013.2 e Relatério Final da Ouvidoria referente ao Biénio 2012-2013; 7.
Relatorio Anual da Auditoria Interna — RAINT 2013; 8. Plano de Atividades da Auditoria Interna —
PAINT 2014. A pauta foi aprovada com a inclusdo de mais um ponto para discussdo, a saber: 9.
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Reestruturacdo Funcional da Auditoria Interna. Antes da aprovacdo da Ata, o presidente deu posse
aos conselheiros a seguir relacionados, designados pela Portaria n® 145/2014-Reitoria/IFRN, para a
complementacdo de mandato com vigéncia até 16 de agosto de 2015: Francisco Felipe Maia da
Silva — representante suplente do Corpo Docente do Campus Apodi; Odisséia Carla Pires Gaspareto
— representante titular do Corpo Docente do Campus Currais Novos; Maura Costa Bezerra —
representante suplente do Corpo Docente do Campus Currais Novos; Mauricio Facanha Pinheiro —
representante suplente do Corpo Docente do Campus Ipanguacu; lury Torres Leite — representante
suplente do Corpo Discente do Campus Pau dos Ferros; e, ainda, Rejane Maria de Aradjo Vago —
representante suplente do Ministério da Educacdo, designada pela Portaria n° 644/2013-
Reitoria/IFRN para um mandato de dois anos, vigente até 7 de junho 2015. Encerradas as
formalidades, o presidente parabenizou os conselheiros empossados, desejou um trabalho proficuo e
manifestou sua satisfacdo em poder contar com a colaboracdo dos novos membros no Conselho.
Logo apos, foi submetida aos membros a ata da reunido anterior, sendo aprovada por unanimidade.
Passando para o item trés, que tratava da contratacdo de professores em regime de 40 horas, a
palavra foi passada ao servidor Raul Aleixandre Fernandes de Queiroz — Substituto Eventual do
Diretor de Gestdo de Pessoas, que expds o pedido feito pelo Campus Natal-Central quanto a
necessidade de contratar professores em regime de 40 horas sem dedicagdo exclusiva, através de
concurso publico, tendo em vista que o banco de professor-equivalente esta no limite e ndo podera
atender a demanda, pois ultrapassaria o limite permitido e poderia afetar o banco de outros campi,
inviabilizando novas contratacfes. Assim, ele explicou que, em funcdo da Lei n® 12.772/2013, o
pleito apontado nos processos n.° 23057.022190.2012-16 e 23057.026841.2013-10 fora
encaminhado ao Conselho Superior para discussdo. Em complementacdo, o Professor Belchior fez
uma breve explanagdo sobre a composicdo dos bancos de professores, seus regimes de trabalho e
limitacGes e ressaltou que o Campus Natal-Central é o mais afetado, considerando seu tempo de
funcionamento. Neste momento, o Professor José de Ribamar Silva Oliveira questionou se a
aprovacao para contratacdao de professor em regime de 40 horas devera ser feita a cada processo ou
se aprovacdo diz respeito a implantacdo do regime no Instituto. O Professor Belchior explicou que
esses processos foram os primeiros da Instituicdo e que o Conselho devera estudar a melhor forma
de atendé-los. Raul sugeriu a emissdao de uma Resolucdo de carater geral definindo as areas sujeitas
ao regime de 40 horas. Neste ponto, contudo, o Professor Belchior relembrou a Lei n° 12.772/2013,
na qual se estabelece que, excepcionalmente, e cada caso sera tratado como tal, as InstituicGes
Federais poderdo, mediante aprovacdo de 6rgdo colegiado superior competente, admitir a ado¢do do
regime de 40 horas semanais de trabalho sem dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas
especificas, razdo pela qual, segundo ele, os processos tém suas justificativas analisadas de acordo
com suas especificidades. Apds entendimentos, foi aprovada pela maioria, registrando-se o voto
contrario do conselheiro Pedro Ivo, a contratagdo de professores em regime de 40 horas, nos casos
especificos constantes nos processos do Campus Natal-Central, conforme Resolugdo n° 01/2014-
CONSUP. Passando para o quarto item da pauta, que abordava a inexequibilidade da Resolugéo n°
18/2013-CONSUP, referente as normas para remocao a pedido (remanejamento) entre as unidades
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), o
Presidente da Comissdo de Remanejamento Docente, Thiago de Bessa da Silva, apontou algumas
falhas da Resolucdo no que diz respeito aos critérios de remanejamento que, geralmente, resultam
em processos judiciais e alertou 0 quanto esses processos degradam a imagem da Instituicdo perante
a sociedade. O Professor Belchior, em complemento a fala de Thiago, atentou para a inseguranca
juridica dos processos de remanejamento e sobre a insatisfacdo gerada com a remocéo, inclusive
daqueles candidatos que ndo foram convocados, mas ficam na expectativa do remanejamento e
entram com agdes judiciais contra o Instituto no intuito de serem nomeados. Com isso, o Professor
Belchior relatou que o processo foi encaminhado para anélise da Procuradoria Juridica que emitiu o
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seguinte parecer: “Considerando que a norma consubstanciada na Resoluc¢do n® 18/2013-CONSUP
pode dar ensejo a inconsisténcias sobre a aptidao dos candidatos a processo de remoc¢édo docente, e
em face dos questionamentos sobre a matéria levantados na esfera judicial, esta Procuradoria sugere
a adocdo das seguintes providéncias: a) Supressao, no texto da Resolucdo n® 18/2013-CONSUP, da
parte final do inciso IV, do art. 1°, bem como a supressdo da alinea “b”, do § 1°, do art. 3° b)
Supressao do § 2° do art. 3°, caso seja excluido o item “b” do § 1°, conforme recomendacao acima;
c¢) Evitar a pratica adotada por algumas diretorias académicas quanto a “fixacdo de perfil” como
pressuposto a remocéo, devendo-se ater a indicacdo da disciplina; d) Incluir, no texto da Resolucéo
n°® 18/2013-CONSUP, definicdo a respeito da vedacdo a participacdo, nos processos de
remanejamento, dos servidores afastados para pos-graduacéo stricto sensu.” O Professor Ribamar,
aproveitando o ensejo, resolveu se pronunciar sobre a posi¢cdo da Comissdo quanto ao Parecer da
Procuradoria Juridica. Inicialmente, falou da reunido agendada com os membros da Comissédo de
Remanejamento Docente e a Comissao que trabalhou a norma aprovada pela Resolugéo n° 18/2013-
CONSUP. Ele disse ainda que, ap0s analises e discussdes, ambos 0s grupos decidiram acatar
parcialmente as recomendagdes da Procuradoria em fungdo do item “c” acima mencionado,
considerando que a Diretoria Académica é a mais indicada para definir o perfil do professor que o
Campus precisa, conforme eixo tecnolégico trabalhado naquele Campus. Para esclarecer a demanda
da Comissdao de Remanejamento Docente, o professor Belchior passou a palavra ao Procurador
Federal Mauricio de Medeiros Melo, que fez uma rapida retrospectiva do processo e afirmou que
ndo ha irregularidade na mudanca de disciplina se analisada isoladamente. De acordo com ele, o
problema estd em usar a mudanga de disciplina como critério de selecdo no processo de
remanejamento. E, ainda, ratificou que o referido processo foi formatado como uma espécie de
concurso, colocando varios candidatos na disputa por uma determinada vaga e que o critério de
equivaléncia como critério de selecdo gera subjetividade e questionamentos, dificultando o
entendimento do Judiciario que ndo conhece o funcionamento da Instituicdo e acaba acatando 0s
pedidos dos impetrantes. Apo6s discussdes, foi verificada a complexidade do tema quanto as
alteracdes na Resolugéo e suas adequacgdes para concursos e permutas, assim como a complexidade
das tipologias dos cursos, o perfil dos professores, as mudancas de disciplinas e o prazo estreitado
para realizacdo do concurso. Dessa forma, prevaleceu o entendimento de que o concurso devera ser
mantido, tendo em vista que ja estava com as vagas definidas, ficando suspenso o remanejamento.
O processo retornou para analise da Comissdo, que devera apresentar uma nova proposta na
préxima reunido do Conselho Superior. Segundo o professor Belchior, a proposta devera ser
fundamentada na seguranca juridica, estabilidade da sisteméatica do remanejamento e a supremacia
do interesse publico de uma forma que atenda aos interessados da melhor maneira possivel. Além
disso, ficou definido que a Comissédo de Remanejamento Docente devera ser reconstituida, tendo
em vista a saida do servidor Wanderlan Santos Porto — representante do SINASEFE-RN, devendo o
Sindicato indicar outro nome para compor a Comissdo. Chegando ao quinto item da pauta, que
tratava da elaboracdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2014 a
2018, o Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Wyllys Abel Farkatt Tabosa,
fez um breve histdrico das apresentacdes realizadas para 0 Grupo Gestor da Reitoria (Pro-Reitores e
Diretores Sistémicos), para o Comité de Ensino e nos Campi durante as visitas do Gabinete
Itinerante. Em seguida, discorreu sobre a fundamentacéo e definicdo do PDI, como um instrumento
de planejamento e gestdo que considera a identidade da instituicdo para o estabelecimento de
objetivos, estratégias e metas. Ele também enfatizou a base legal do plano, sua dimensdo e sua
relacdo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e a Avaliacdo Institucional (Al). Neste
aspecto, ressaltou a importancia do PDI como documento referéncia para o Credenciamento das
InstituicOes de Ensino Superior e 0 consequente processo de Avalicdo Institucional Externa. Entéo,
apresentou a metodologia e a estrutura do projeto, bem como as comissfes e subcomissdes, suas
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atribuicdes e representacOes, destacando a participacdo da comunidade académica na elaboracéo do
plano. Conforme anunciado pelo professor, as comissGes foram idealizadas da seguinte forma:
Comissdo Central, responsavel pela supervisdo geral do processo, para cuja composi¢do foram
indicados como representantes do Conselho os conselheiros Jodo Bosco Cabral Freire, do
SEBRAE, tendo em vista 0 conhecimento do 6rgdo quanto aos arranjos produtivos das regides onde
os Campi atuam e José Xavier da Camara Neto, da FETARN, considerando o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do setor agropecuério; Comisséo de Logistica Operacional, para dar
suporte ao uso das ferramentas de comunicacdo e levantamento de dados; ComissGes Locais
(Campi e Reitoria), responsaveis pela sensibilizacdo e mobilizacdo da comunidade académica,
elaboracdo da proposta do Campus quanto a oferta de vagas, planejamento de capacitagéo,
infraestrutura e quadro de pessoal; Comissdes Tematicas, que sistematizardo as propostas da
comunidade oriundas das Comissdes Locais e organizarao as discussdes que subsidiardo o texto do
PPI e PDI. Logo apos, foi apresentada a proposta do calendario do PDI. Prontamente, o professor
Belchior frisou que a apresentacdo em pauta tratava de dar ciéncia ao Conselho quanto a
metodologia de elaboracdo do PDI e que, depois de finalizado, o projeto retornard ao CONSUP para
aprovacdo. Neste momento, o conselheiro Cicero Filho Tavares acentuou que o PDI ja estd bem
desenvolvido, mas que sentiu falta de uma area voltada para inclusdo de pessoas com deficiéncia e
acessibilidade aos programas do Instituto. Neste sentido, o professor Belchior esclareceu gque esses
pontos estdo contemplados em alguns capitulos do PDI e que na construgdo do documento tais
pontos serdo realcados. Na ocasido, o conselheiro José Xavier da Camara Neto externou sua
preocupacdo com os impactos gerados na agricultura familiar com a implantacdo dos Campi, 0 que,
de acordo com ele, termina por contribuir para o esvaziamento do campo, e defendeu que a
formacdo académica, além da qualificacdo profissional, tem de ser embasada no compromisso com
a sociedade. No sexto item da pauta, dedicado a divulgacdo do Relatério das Atividades da
Ouvidoria 2013.2 e do Relatério Final da Ouvidoria referente ao Biénio 2012-2013, foi passada a
palavra ao Ouvidor Enilson Aradjo Pereira, que sistematizou os dois anos de gestdo da Ouvidoria,
apresentando as atividades desenvolvidas no setor, as participacfes em eventos e producdo
académica. Apresentou ainda a quantidade de manifestacdes atendidas, os resultados e dados
estatisticos e destacou que 78% das ocorréncias sdo de cunho acadadémico contra 21% para
assuntos administrativos e que a Ouvidoria apresentou resposta satisfatoria para 93% dos casos. O
Professor Enilson também frisou a importancia do link da Ouvidoria no Portal do IFRN como uma
ferramenta democratica e abrangente, pois, segundo ele, possibilitou o acesso de toda comunidade
e, consequentemente, 0 registro das manifestaces. A Ouvidoria também acentuou algumas
recomendacdes quanto aos processos seletivos discentes, Calendario Académico, retaliacdo de
docentes a alunos que reclamaram na Ouvidoria, atraso em langcamento de notas dos alunos pelos
docentes no sistema académico e relacionamento conflituoso entre servidores. Quanto a pesquisa de
satisfacdo, apresentou os resultados referentes ao servico oferecido, a qualidade do servico, a
confiabilidade e os pontos negativos. Apds finalizada a apresentacdo, o Professor Belchior
parabenizou a atuacdo de Enilson na gestdo da Ouvidoria nos ultimos dois anos e abriu a se¢ao para
as discussdes. A conselheira Luciana Medeiros Bertini fez um questionamento acerca do sigilo nas
denuncias feitas a Ouvidoria, uma vez que viu 0 nome de um denunciante ser divulgado num
processo. Enilson informou que o sigilo depende da andlise que a Ouvidoria faz, em conformidade
com o Regimento Interno, e que o caso citado foi decidido pela divulgacdo do nome para melhor
administrar o caso. Encerradas as discussoes, deu-se por atendido o que estabelece o Inciso XVI do
Art. 7° do Regimento Interno da Ouvidoria do IFRN, quanto ao Relatdrio de Atividades da
Ouvidoria do semestre 2013.2, e o Relatério Final de Atividades da Ouvidoria, elaborado por
ocasido do término do mandato do Ouvidor, conforme previsto no Inciso VII do Art. 7° do mesmo
Regimento, foi aprovado pela Resolugdo n® 02/2014-CONSUP. Entrando no sétimo e no oitavo
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item da pauta que abordavam, respectivamente, o Relatério Anual da Auditoria Interna — RAINT
2013 e o Plano de Atividades da Auditoria Interna — PAINT 2014, o professor Belchior deu ciéncia
aos conselheiros quanto a construcao desses documentos, informando que s&o feitos e avaliados em
conjunto com a Controladoria Geral da Unido (CGU) e com o Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Em seguida, passou a palavra para Zeneide de Oliveira Bezerra Peixoto, Chefe da Auditoria Interna,
que decidiu comecar pelo PAINT 2014, para que os conselheiros entendessem melhor a
metodologia do RAINT. Zeneide explicou que o PAINT foi elaborado de acordo com a Instrucéo
Normativa n°® 07, de 29 de dezembro de 2006, que estabelece normas de elaboracdo e
acompanhamento da execugdo do planejamento anual das atividades da auditoria interna das
entidades da administracdo indireta do Poder Executivo Federal, bem como ao disposto na
Instrucdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007, sendo alteradas e incluidas a¢des, conforme
recomendacdes emitidas no Relatério 201315837 da CGU. Informou ainda que, para a elaboragéo
do documento, foram considerados os planos, metas e objetivos do IFRN, bem como seus
programas e acOes definidos em orcamento, além de considerar a legislacdo aplicavel e os
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria, da CGU, do TCU e da prépria Unidade de Auditoria
Interna do IFRN, que geraram diligéncias pendentes de atendimento. Em seguida, tratou da
estrutura do plano, equipe de trabalho, metodologia, setores envolvidos, execucdo das a¢des e seus
objetivos, critérios de avaliacdo, grau de risco de cada acdo e ressaltou a missdo da Auditoria em
assessorar a administracao, atuando de forma preventiva a ocorréncia de falhas, orientando para que
sejam sanadas aquelas detectadas, de modo a garantir a eficiéncia, a eficacia, a legalidade e a
legitimidade na aplicacdo dos recursos publicos no &mbito do Instituto. Logo depois, Zeneide exibiu
0 Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), referente ao exercicio de 2013,
sobre as acOes planejadas no PAINT 2013 que foram executadas pelos Auditores Internos do
Instituto. No RAINT, ainda foram identificados os nimeros de acdes da Auditoria Interna, a
descricdo das acBes, 0 numeros de relatorios, as areas e/ou setores auditados, escopos examinados,
cronograma, além dos recursos humanos e materiais empregados. Oportunamente, o professor
Belchior parabenizou o trabalho da Auditoria, defendeu a importancia do planejamento para
execucdo das acOes ao longo do ano e, ao submeter os documentos a apreciacao do plenario, quanto
ao RAINT 2013, deu-se por atendido o item 9.2.1.2 do Ac6rddo n°® 3315/2013-TCU-Plenario, e o
PAINT 2014 foi aprovado por unanimidade, através da Resolucdo n® 02/2014-CONSUP. Chegando
ao nono e ultimo item da pauta, dedicado a Reestruturacdo Funcional da Auditoria Interna, a
palavra foi passada ao servidor Lawrence Praxedes Mariz, que explicou o estudo da viabilidade da
reestruturacdo da Auditoria, o qual, de acordo com ele, tem como objetivos atender as
recomendacdes dos Orgdos de controle, ampliar os pontos de atendimento da Auditoria e,
consequentemente, o nimero de processos analisados, além de criar grupos de trabalho para
melhorar a atuacgdo do setor. Para isso, segundo Lawrence, foram estudados alguns requisitos como
distribuicdo do quadro de auditores, carga de trabalho, adequacdo do espaco na Reitoria e
distribuicdo de tarefas, visando concentrar o maior nimero de auditores na Reitoria e no Campus
Natal-Central, tendo em vista o volume de recursos recebidos por essas unidades. Neste item, 0
professor Belchior chamou a atengdo para a quantidade de recursos geridos pela Reitoria, dos quais
a maior parte refere-se aos custos com pessoal. Disse que se estuda repartir esses custos para todos
0S campi, uma vez que cada um possui Unidade Gestora e administra seus custos com pessoal.
Apos finalizada a apresentacédo, o estudo foi encaminhado para anélise e relatoria com emissdo de
parecer do conselheiro Ednaldo de Paiva Pereira, devendo ser discutida e colocada para votagdo
numa proxima reunido. As dezenove horas e vinte minutos, ndo havendo nada mais a tratar, 0
presidente encerrou a sessdo, da qual eu, Raquel Priscyla da Silva Costa — Secretéria ad hoc, lavrei
esta ata, que, depois de aprovada, sera assinada por mim, pelo presidente e demais membros
presentes a sessdo. Natal (RN), 28 de fevereiro de 2014.
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