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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

EDITAL N° 19/2019 — PROPI/IFRN
CADASTRO DE PROJETOS DE PESQUISA E INOVACAO DESENVOLVIDOS POR
SERVIDORES DO IFRN

O Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacéao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte (IFRN), de acordo com o Macroprocesso de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico, cujas ag¢des visam fomentar os Projetos de Pesquisa e Inovacgéo,
torna publica a chamada para cadastro de projetos de pesquisa e inovagao
desenvolvidos por servidores do IFRN.

1. DO EDITAL

1.1. O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa e Inovagdo do IFRN tem como finalidade
incentivar o desenvolvimento de projetos, tendo em vista o fortalecimento dos nucleos/grupos
de pesquisa certificados pela Instituicdo junto ao Diretério de Grupos de Pesquisa do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

1.2. Este Edital segue diretrizes definidas pela propria Instituicdo e pelos érgéaos de apoio, as
quais sao:

1.2.1. Resolugdo n°31/2017 CONSUP/IFRN aprovada em 01 de junho de 2017, que
publica a politica de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de inovagéao e de
empreendedorismo no dmbito do IFRN.

1.2.2. Resolugao n°41/2017 CONSUP/IFRN aprovada em 31 de julho de 2017, que Institui
o Programa de Servigo Voluntariado no ambito do IFRN.

1.2.3. Resolugao n°51/2018 CONSUP/IFRN aprovado em 21 de dezembro de 2018, que
regulamenta as atividades docentes no ambito do IFRN.

1.2.4. Resolugdo n°15/2019 CONSUP/IFRN aprovado em 27 de margo de 2019, que
regulamenta a concessao de bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagao,
extensao e intercambio no ambito do IFRN.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Sao objetivos deste Edital na modalidade da submissdo de projetos de pesquisa e
inovagao desenvolvidos por servidores do IFRN:

2.1.1. estimular o cadastro de pesquisas e difundir o conhecimento gerado através de
publicagdes, contribuindo para a consolidacdo da pesquisa na Instituicao;

2.1.2. apoiar as agdes para fortalecimento dos nucleos/grupos/observatérios de pesquisa
certificados pela Instituicdo junto ao Diretério de Grupos de Pesquisa do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ);
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2.1.3. elevar a quantidade de projetos de pesquisa cadastrados no Sistema Unificado de
Administragdo Pessoal - SUAP com o objetivo de mapear e otimizar indicadores de
pesquisa no IFRN, bem como acompanhar a produgdo cientifica dos
nucleos/grupos/observatorios de pesquisa certificados pela Instituicao;

2.1.4. estimular o desenvolvimento de projeto de pesquisa em parceria com agéncias,
instituicbes e 6rgaos de fomento a pesquisa e inovagéo externos ao IFRN;

2.1.5. despertar a vocacao cientifica e promover a visibilidade das acdes de pesquisa do
IFRN, estimulando a formac&o de novos(as) pesquisadores(as) na Instituigéo,
através da participagao dos servidores em projetos de pesquisa;

2.1.6. estabelecer a pesquisa como principio educativo, valorizando a associagao entre a
pesquisa, o0 ensino e a extensao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos da equipe:

3.1.1. Ser composta de, no minimo, 1 (um) membro, devendo este ser o(a) servidor(a) do
quadro permanente do IFRN ou em caso de professor(a) substituto(a), ter prazo
final de contrato superior ao encerramento do projeto:

3.1.1.1. A equipe do projeto também pode ser composta por discentes da
instituicdo no caso de o(a) servidor(a) ser orientador(a) do projeto de
pesquisa e este ser desenvolvido em parceria com agéncias, instituicbes
e 6rgaos de fomento a pesquisa e inovagao externos ao IFRN;

3.1.1.2. A equipe pode ser composta por, no maximo, 12 (doze) membros, devendo
6 (seis) ser servidores(as) e 6 (seis), discentes.

3.1.1.3. Sera permitido para a composi¢cdo da equipe do projeto a inclusdo de
membros voluntarios externos ao IFRN de acordo com o estabelecido na
Resolug¢ao n°41/2017 CONSUP/IFRN.

3.1.2. todos os membros da equipe devem ser filiados a nucleos/grupos de pesquisa e/ou
inovacao do IFRN.

3.2. Sao requisitos do(a) servidor(a) membro da equipe do projeto de pesquisa:

3.2.1. Servidor(a) do quadro permanente do IFRN ou em caso de professor(a)
substituto(a), ter prazo final de contrato superior ao encerramento do projeto;

3.2.2. ter Curriculo Lattes vinculado ao IFRN atualizado ha, pelo menos, 6 (seis) meses e
estar vinculado(a) a nucleo/grupo de pesquisa certificado pela Instituigéo;

3.2.3. estar cadastrado(a) como avaliador(a) no Mddulo de Pesquisa do Sistema Unificado
de Administracdo Publica - SUAP;

3.2.4. no caso de docente, dispor de carga horaria conforme Resolugdo n°51/2018-
CONSUP/IFRN para exercer as atividade como coordenador ou membro da equipe
do projeto de pesquisa cadastrado;

3.3. Sao requisitos do(a) discente:

3.3.1. Estar matriculado(a) regularmente em curso técnico de nivel médio, superior ou pds-
graduacéo do IFRN;
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3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

dedicar-se integralmente as atividades de seu curso e aquelas relacionados ao
projeto de pesquisa;

ser selecionado(a) e indicado(a) pelos(as) pesquisadores(as) que compdem um
nucleo/grupo de pesquisa;
ter Curriculo Lattes atualizado ha, pelo menos, 06 (seis) meses.

3.4. Sao requisitos para o cadastro de projeto de pesquisa e/ou inovagao:

ser proveniente de uma pesquisa desenvolvida no ambito do IFRN e/ou em parceria
com outras instituicbes de ensino/pesquisa ou agéncia de fomento externa ao IFRN;

3.4.1.1. Serdo admitidas somente a submisséo de atividades que sejam
executadas a partir do inicio deste Edital;

apresentar objetivos, metas e atividades coerentes com os planos de trabalho dos
membros da equipe e com o cronograma das atividades;

3.4.2.1. Sera exigida a criagdo de uma atividade com o propdsito de inserir, como
comprovagado das atividades o relatorio final do projeto ou qualquer
producao técnica ou bibliografica.

A execucgéao do projeto submetido no SUAP deve ter o periodo maximo de vigéncia
de 24 meses ou em caso de ser desenvolvido vinculado a fomentos de agéncias
externa o periodo para execugao previsto na respectiva chamada/edital;

3.4.3.1. Em caso de prorrogagao do periodo do projeto, novas metas e atividades
devem ser inseridas como registro das atividades a serem realizadas no
periodo.

3.4.3.2. O periodo minimo para a execugao dos projetos € de 6 meses;

3.5. Sao considerados aptos a participar deste edital os servidores em exercicio, bem como
os estudantes devidamente matriculados nos cursos curso técnico de nivel médio, superior
ou pos-graduacéo do IFRN.

3.6. Servidores afastados para tratamento de saude nao poderao participar deste Edital.

4. DOS DEVERES E DO MONITORAMENTO

4.1. Sao deveres do(a) servidor(a) coordenador(a) e demais servidores membros da equipe
do projeto de pesquisa:

41.1.

realizar o registro do projeto selecionado no SUAP, apds a execugdo de cada
atividade prevista, preenchendo os formularios do Médulo de Pesquisa com todas
as informagdes ou documentos requeridos, inclusive os comprobatdrios, tais como
relatorios, fotos e certificados;

4.1.1.1.Nos casos em que haja algum impedimento para a realizagdo das
atividades e o pleno cumprimento das metas dos projetos de pesquisa e
inovagéao, respectivo 6rgdo de pesquisa do campus devera orientar o
coordenador do projeto para justificar o ndo atendimento ou atendimento
parcial, sob pena de nao ter a meta devidamente validada;

4.2. Sao deveres do(a) discente:
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4.2.1. enunciar a sua vinculagao ao IFRN como participante de projeto de pesquisa nos

momentos e espagos oportunos, quando apresentar trabalhos provenientes do
referido projeto em eventos externos a Instituicdo e respectivas publicagoes;

4.3. Sao deveres do(a) Coordenadores de Pesquisa e Inovagdo dos Campi:

4.3.1. pré-selecionar os projetos de pesquisa submetidos no ambito deste Edital no

tocante ao cumprimento de seus requisitos, em consonancia com suas normas;

4.3.1.1. A pré-selegao do projeto devera ser realizada até 15 dias apds a
submissdo do mesmo;

4.3.2. monitorar a execugao dos projetos de pesquisa selecionados, via SUAP, sendo

obrigatéria a notificagdo imediata ao(a) coordenador(a) do projeto sobre eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos e metas;

4.3.3. avaliar e validar o preenchimento das metas e atividades no SUAP, relativos a

execugao dos projetos, com seus devidos registros;

5. DA SUBMISSAO DO PROJETO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

As submissdes ocorrerao exclusivamente por meio do preenchimento e envio dos
formularios disponiveis no SUAP, os quais poderdo ser acessados através do link
“‘Submeter Projeto de Pesquisa’, constante da pagina inicial, ou através do menu lateral,
seguindo o caminho “Pesquisa” = “Projetos” > “Submeter projetos”.

O(A) servidor(a) coordenador(a) do projeto de pesquisa constitui-se em proponente da
submissao.

NAO poder&o ser submetidos projetos de pesquisa que estejam cadastrados em outros
Editais do IFRN.

A submissao de propostas sera disponivel em sistema de fluxo continuo do langamento
deste Edital até 01 de dezembro de 2019.

No ato da submissao, o servidor devera inserir na aba “Anexos” o termo de adeséao para
o caso de projetos aprovados para execugdo com fomento externo captados junto a
agéncia de pesquisa e/ou termo de convénio ou cooperagao de pesquisa ou inovagao
com outras instituicbes de ensino e pesquisa.

6. DA VALIDAGAO

6.1.

A validagcdo dos projetos de pesquisa submetidos no ambito deste Edital dar-se-a
somente em uma etapa que consiste nos julgamentos dos requisitos listados no item 3
deste Edital.

7. DISPOSIGOES GERAIS

7.

7.2.

A submissdao no ambito deste Edital supbée o conhecimento de todas as disposi¢coes
contidas nele.

Independente do mérito, sera indeferida ou cancelada a submiss&o cujo proponente, a
qualquer tempo e com a devida comprovacao:

7.2.1. cometer ato ilicito;
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7.2.2. atentar contra o regime disciplinar dos servidores publicos federais e/ou o Cddigo
de Etica do IFRN.

7.3. E de inteira responsabilidade do proponente:
7.3.1. As informacdes prestadas em sua submisséo;
7.3.2. Tomar conhecimento das publicagdes da PROPI no ambito deste Edital.

7.4. Para fins deste edital ndo sera necessario a avaliacdo técnica de mérito cientifico e
tecnoldgico.

7.5. A PROPI podera, a qualquer tempo, revogar, no todo ou em parte, o presente Edital, sem
que isto implique direito algum a indenizagao, de qualquer natureza.

7.6. Os casos omissos serao analisados pela PROPI.

Natal, 10 de dezembro de 2019.

Marcio Adriano de Azevedo
Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagao do IFRN
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ANEXO 1

Quadro 1: Cronograma do processo seletivo

Chamada 1
Atividade Datal/prazo
Submisséo Até 31/12/2019
Validagao (pré-selegao) Até 15 dias apds a submisséo do projeto
Inicio das atividades Apbs a validagao do projeto
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