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APRESENTACAO

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do curso superior de Tecnologia em
Gestdo Desportiva e de Lazer, na modalidade presencial, referente ao eixo tecnolégico de Hospitalidade
e Lazer do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. Este projeto pedagdgico de curso se
propde a definir as diretrizes pedagdgicas para a organizacdo e o funcionamento do respectivo curso de
graduacdo tecnoldgica do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN). Este curso é destinado aos
portadores de certificado de conclusdo do ensino médio e pleiteiam uma formacao tecnolégica de
graduacao.

Consubstancia-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos filoséficos da pratica
educativa numa perspectiva progressista e transformadora na perspectiva histdrico-critica (FREIRE, 1996),
nos principios norteadores da modalidade da educacao profissional e tecnoldgica brasileira, explicitados
na LDB n? 9.94/96 e atualizada pela Lei n2 11.741/08, bem como, nas resolucdes e decretos que
normatizam a Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacdo do sistema educacional brasileiro e
demais referenciais curriculares pertinentes a essa oferta educacional.

Estdo presentes, também, como marco orientador dessa proposta, as diretrizes institucionais
explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico, traduzidas nos objetivos desta Instituicdo e na compreensao
da educac¢do como uma pratica social transformadora, as quais se materializam na funcdo social do IFRN
que se compromete a promover formagdo humana integral por meio de uma proposta de educagdo
profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a formagdo do
profissional-cidaddo critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e comprometido com as
transformacdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

Os cursos superiores de tecnologia do IFRN tém o objetivo de formar profissionais aptos a
desenvolver atividades de um determinado eixo tecnoldgico e capazes de utilizar, desenvolver e/ou
adaptar tecnologias com compreensao critica das implicagdes decorrentes das relagdes com o processo
produtivo, com o ser humano, com o meio ambiente e com a sociedade em geral. Caracterizam-se pelo
atendimento as necessidades formativas especificas na drea tecnoldgica, de bens e servigos, de pesquisas
e de disseminacdo de conhecimentos tecnoldgicos. Sdo cursos definidos, ainda, pela flexibilidade
curricular e pelo perfil de conclusdo focado na gestdo de processos, na aplicacdo e no desenvolvimento
de tecnologias.

Esses cursos de tecnologia atuam com os conhecimentos gerais e especificos, o desenvolvimento
de pesquisas cientifico-tecnoldgicas e as devidas aplicacdes no mundo do trabalho. As formacdes sdo
definidas como especificidades dentro de uma determinada area profissional ou eixo tecnolégico, visando
o desenvolvimento, a aplicacao, a socializagao de novas tecnologias, a gestdao de processos e a produc¢ado

de bens e servigos. A organizagdo curricular busca possibilitar a compreens3o critica e a avaliagdo dos




Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Desportiva e de Lazer modalidade presencial
IFRN, 2012

impactos sociais, econdmicos e ambientais resultantes da interferéncia do homem na natureza, em
virtude dos processos de producdo e de acumulacao de bens.

A forma de atuar na educacao profissional tecnoldgica possibilita resgatar o principio da formacao
humana em sua totalidade, superar a visdo dicotdmica entre o pensar e o fazer a partir do principio da
politecnia, assim como visa propiciar uma formacdo humana e integral em que a formacdo
profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientada pelos interesses do mercado de
trabalho, mas se constitui em uma possibilidade para a constru¢do dos projetos de vida dos estudantes
(FRIGOTTO; CIAVATA; RAMOS, 2005).

Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-pedagdgicos
estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico Institucional
(PPP/PPI) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Em todos os elementos estardo
explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o processo de ensino e de aprendizagem

destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagodgica.
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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do curso superior de Tecnologia em
Gestdo Desportiva e de Lazer na modalidade presencial, referente ao eixo tecnoldgico de Hospitalidade e

Lazer do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.
2. JUSTIFICATIVA

Com o avanco dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, a nova ordem no padrao de
relacionamento econdmico entre as nacdes, o deslocamento da producdo para outros mercados, a
diversidade e multiplicacdo de produtos e de servigos, a tendéncia a conglomeracdo das empresas, a
crescente quebra de barreiras comerciais entre as nagdes e a formacdo de blocos econémicos regionais,
a busca de eficiéncia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de tecnologias de
informacdo e de novas formas de gestao do trabalho, sdo, entre outras, evidéncias das transformacdes
estruturais que modificam os modos de vida, as relagdes sociais e as do mundo do trabalho,
consequentemente, estas demandas impdem novas exigéncias as instituicbes responsdveis pela formacao
profissional dos cidadaos.

Nesse cendrio, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar cidaddos capazes de lidar com
o avanco da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situar no mundo contemporaneo e dele participar
de forma proativa na sociedade e no mundo do trabalho.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(Lei n2 9.394/96), a educagdo profissional passou por diversas mudangas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagdgicos, passa a ter um espago delimitado na prdpria lei, configurando-se em uma
modalidade da educacdo nacional. Mais recentemente, em 2008, as instituicbes federais de educacdo
profissional, foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituicGes publicas
de EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Portanto, tem sido
pauta da agenda de governo como uma politica publica dentro de um amplo projeto de expansdo e
interiorizacao dessas instituicdes educativas.

Nesse sentido, o IFRN ampliou sua atuacdo em diferentes municipios do estado do Rio Grande do
Norte, com a oferta de cursos em diferentes areas profissionais, conforme as necessidades locais.

No ambito do estado de Rio Grande do Norte, a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Desportiva e de Lazer, na modalidade presencial, esta diretamente relacionado ao fenémeno de ocupagao
do tempo livre. O esporte e o lazer estdo entre os novos fendmenos que surgem no mundo
contemporaneo de forma expressiva e economicamente vidvel, gerador de imenso aporte econémico.
Pensar hoje a organiza¢do da producdo e as novas formas de trabalho passa, necessariamente, por rever,

recriar e criar novas possibilidades de vivenciar o tempo disponivel livre das obrigacdes. Conforme Milton
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Santos (1998, p.28), O lazer “[...] passa a constituir um fenémeno misto: participa ao mesmo tempo como
setor importante da economia e como vigorosa manifestacao de cultura, opondo e reunindo, ao mesmo
tempo, cultura de massa e cultura popular”.

A ampliacdo do mercado consumidor dos eventos e as experiéncias de esporte e lazer, numa
sociedade em acelerado processo de globalizacdo da economia, implica na necessidade de ter, na
identidade cultural de cada comunidade, um suporte de resisténcia do préprio homem como ser no
mundo. O potencial turistico, as manifestagdes culturais, a arte culindria e os eventos esportivos sdo uma
evidencia real o crescimento das possibilidades nessa esfera do mundo do trabalho em franco
crescimento, necessitando, consequentemente de profissionais qualificados para atuar no setor.

O campo da gestdo do esporte e do lazer exige pessoal qualificado, antenado com as
transformagdes sociais ocorridas no mundo do trabalho, como também um profissional que visualize o
potencial da vivéncia do esporte e do lazer como um aspecto significativo da vida cotidiana humana,
inserido no contexto social real e numa dindmica de vida, que o coloca em permanente processo
de crescimento pessoal e social.

Os hotéis de médio e grande porte instalados e empreendimento no campo do esporte e do lazer
gue estdao em fase de construcdo em nossa regido, o surgimento e ampliacdo de grande numero de
parques tematicos, especificamente os aquaticos; a complexificacdo do fendbmeno esportivo, as
secretarias estaduais e municipais de educacgado, cultura, turismo, esporte, lazer e desenvolvimento
social; as escolas privadas, as associagdes e mais recentemente a organizacdo da copa do mundo
demandam profissionais com uma formacdo solida voltada para as questdes que envolvem o
gerenciamento das a¢Ges esportiva e de lazer.

Nesse sentido, a implantagdo do curso superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
atende, no ambito do estado do Rio Grande do Norte, as demandas geradas por esse contexto social e
politico, aos principios da lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, ao Plano de Desenvolvimento
da Educacao, a fungdo social e as finalidades do IFRN, assim como as diretrizes curriculares nacionais e as
orientagdes do Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia. Para se definirem as ofertas, sao
consideradas as demandas evidenciadas a partir de estudos e pesquisas sobre os arranjos produtivos,
culturais e sociais locais, regionais e nacionais.

Assim, o IFRN propde-se a oferecer o curso superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de
Lazer, por entender que estara contribuindo para a eleva¢do da qualidade dos servicos prestados a
sociedade, formando o Tecndlogo em Gestdo Desportiva e de Lazer, através de um processo de
apropriacdo e de produgdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de impulsionar a formacdo
humana e o desenvolvimento econ6mico da regido articulado aos processos de democratizacdo e justica

social.
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3. OBIETIVOS

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Desportiva e de Lazer tem como objetivo geral
profissionalizar o gestor de lazer para implementar e gerenciar politicas, programas e a¢des de esporte e
lazer com competéncia técnica e compromisso ético, comprometido com as transformacgdes da realidade
na perspectiva da igualdade e da justica social.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e elaborar, executar e avaliar projetos de lazer através de parcerias, convénios e pesquisas

na area, objetivando atender aos mais diferentes segmentos da sociedade;

e desenvolver o pensamento cientifico a partirde uma compreensdao ampla de ciéncias para

a producdo e aplicacdo do conhecimento na drea do esporte e do lazer;
e garantir uma formacado solida que oportunize o profissional realizar reflexdes tedricas e

praticas sobre o fendmeno do esporte e do lazer;

e possibilitar a compreensao dos principios e da organizacdo da atividade empresarial na drea

do lazer e do esporte;

e desenvolver projetos empreendedores voltados para a criacdo de empresas promotoras de

atividades de lazer e eventos esportivos.

4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer, destinado aos
portadores do certificado de conclusdo do ensino médio, ou equivalente, podera ser feito através de
(Figura 1)

e exame de sele¢do, aberto ao publico ou conveniado, para o primeiro periodo do curso; ou

e transferéncia ou reingresso, para periodo compativel, posterior ao primeiro.

Com o objetivo de manter o equilibrio entre os distintos segmentos socioecondmicos que
procuram matricular-se nas ofertas educacionais do IFRN e, também, com o intuito de contribuir para a
democratiza¢do do acesso ao ensino superior, a Instituicdo reservara, no minimo, 50% das vagas para
estudantes provenientes da rede publica de ensino e que nela tenha estudado do sexto ao nono ano do

ensino fundamental e todo o ensino médio.
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Portadores de certificado
de conclusdo do Ensino Médio

Processo de sele¢do

—

|
h

Curso Superior
de Tecnologia em Gestao
Desportiva e do Lazer

Portadores de diploma de
cursos de graduagdo no
mesmo eixo tecnoldgico ou
drea do curso

Estudantes matriculados
em CSTs no mesmo eixo
tecnoldgico

Transferéncia
Reingresso

Figura 1 — Requisitos e formas de acesso

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

De acordo com o Parecer CNE/CP n2. 29/2002, os cursos de graduagdo tecnoldgica devem primar
por uma formacdo em processo continuo. Essa formacdo deve pautar-se pela descoberta do
conhecimento e pelo desenvolvimento de competéncias profissionais necessarias ao longo da vida. Deve,
ainda, privilegiar a construcdo do pensamento critico e autdnomo na elaboracdo de propostas educativas
gue possam garantir identidade aos cursos de graduacdo tecnoldgica e favorecer respostas as
necessidades e demandas de formacao tecnolégica do contexto social local e nacional.

A formacao tecnoldgica proposta no modelo curricular deve propiciar ao estudante condi¢des de:
assimilar, integrar e produzir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area especifica de sua
formacdo; analisar criticamente a dinamica da sociedade brasileira e as diferentes formas de participacdo
do cidaddo-tecndlogo nesse contexto; e desenvolver as capacidades necessarias ao desempenho das
atividades profissionais.

Nesse sentido, o profissional egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de
Lazer deve ser capaz de processar informagdes, ter senso critico e ser capaz de impulsionar o
desenvolvimento econémico da regido, integrando formacgao técnica a cidadania.

A base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos devera capacitar o profissional para

articular e inter-relacionar teoria e pratica;

e utilizar adequadamente a linguagem oral e escrita como instrumento de comunica¢do e
interagdo social necessdria ao desempenho de sua profissao;

e realizar a investigacdo cientifica e a pesquisa aplicada como forma de contribui¢cdo para o
processo de produ¢do do conhecimento;

e resolver situagGes-problema que exijam raciocinio abstrato, percepcdo espacial, memaria

auditiva, memodria visual, atencdo concentrada, operacGes numéricas e criatividade;

e dominar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na area especifica de sua formacao;

13
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estabelecer parametros de compreensdo socioldgica acerca das questdes relacionadas ao
esporte e ao lazer;

conhecer e compreender as diversas manifestacdes culturais e sociais, especialmente aquelas
relacionadas as experiéncias de lazer e atividades esportivas;

conhecer e analisar a formatacdo de politicas publicas e privadas no campo do lazer e do
esporte amador/comunitario;

conhecer e dominar estratégias de mobilizagdo comunitaria para o desenvolvimento de acdes
de esporte e lazer;

estimular e articular agdes intersetoriais no campo da cultura, da educacdo e da assisténcia
social em interface com o lazer e o esporte;

elaborar diagnésticos que subsidiem as politicas de esporte e lazer no ambito publico e
privado;

planejar a¢Oes de atividades de lazer nos mais diversos espacos;

elaborar programas e projetos de lazer e esporte;

dominar as ferramentas tecnoldgicas de gerenciamento de projetos;

dominar os processos de manutencao dos espacos e equipamentos de esporte e lazer;
captar Recursos para o desenvolvimento de projetos e programas de lazer e esportes;
desenvolver projetos empreendedores voltados para a criagdo de empresas promotoras de
atividades de lazer e eventos esportivos, que possam atuar em empresas, clubes, associagdes,
na area turistica etc;

atuar em atividades de intervencdo social, tendo em vista a reintegracdo, a inclusao social
e a qualidade de vida, tendo como enfoque o lazer;

aplicar a legislacdo nacional, bem como os principios e normas internacionais
pertinentes ao meio ambiente, a cultura, aos direitos sociais e as normas de
seguranca do trabalho;

intervir no ambito da educac¢do ndo formal;

desenvolver as vivéncias do lazer e do esporte como uma manifestacdo sdcio-histdrica
e cultural da sociedade, consciente da sua importancia para a cidadania, a saude, a
qualidade de vida e a humanizacdo das relagdes sociais;

gerenciar equipes de agentes sociais do lazer no desenvolvimento de programas e projetos
de lazer com honestidade, ética, participacdo popular e transparéncia administrativa;
aplicar normas técnicas nas atividades especificas da sua drea de formacgdo profissional;
familiarizar-se com as praticas e procedimentos comuns em ambientes organizacionais;

empreender negdcios em sua area de formacao;
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e posicionar-se criticamente frente as inovagdes tecnolégicas;

e conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e
entendendo a sociedade como uma constru¢dao humana dotada de tempo, espaco e histéria;

e ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender os processos de socializacao
humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervém na realidade;

e ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe, exercer
lideranca e ter capacidade empreendedora; e

e posicionar-se critica e eticamente frente as inovagdes tecnolégicas, avaliando seu impacto no

desenvolvimento e na construgao da sociedade.

6. ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

6.1. ESTRUTURA CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso observa as determinacdes legais presentes na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n2. 9.394/96), no Decreto n2 5.154/2004, na Resolucdo CNE/CP n2
03/2002, no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, no Projeto Politico-Pedagdgico do
IFRN e demais regulamentacOes especificas. Esses referenciais norteiam as instituicdes formadoras,
definem o perfil, a atuagdo e os requisitos basicos necessarios a formacgao profissional do Tecnélogo em
Gestdo Desportiva e de Lazer, quando estabelece competéncias e habilidades, conteldos curriculares,
pratica profissional, bem como os procedimentos de organizacdo e funcionamento dos cursos.

Os cursos superiores de tecnologia possuem uma estrutura curricular fundamentada na
concepcdo de eixos tecnoldgicos constantes do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
(CNCST), instituido pela Portaria MEC n2. 10/2006. Trata-se de uma concepcdo curricular que favorece o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas integradoras e articula o conceito de trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, a medida que os eixos tecnoldgicos se constituem de agrupamentos dos
fundamentos cientificos comuns, de intervengdes na natureza, de processos produtivos e culturais, além
de aplicagGes cientificas as atividades humanas.

A proposta pedagogica do curso estd organizada por nucleos politécnicos os quais favorecem a
pratica da interdisciplinaridade, apontando para o reconhecimento da necessidade de uma educagdo
profissional e tecnoldgica integradora de conhecimentos cientificos e experiéncias e saberes advindos do
mundo do trabalho, e possibilitando, assim, a construcdo do pensamento tecnoldgico critico e a
capacidade de intervir em situa¢des concretas.

Essa proposta possibilita a realizacdo de praticas interdisciplinares, assim como a favorece a
unidade dos projetos de cursos em todo o IFRN, concernente a conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,

propostas metodoldgicas, tempos e espacos de formacao.

15



Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Desportiva e de Lazer modalidade presencial
IFRN, 2012

Desse modo, a matriz curricular dos cursos de graduacdo tecnoldgica organiza-se em dois nucleos,
o nucleo fundamental e o nucleo cientifico e tecnoldgico.

O nucleo fundamental compreende conhecimentos cientificos imprescindiveis ao desempenho
académico dos ingressantes. Contempla, ainda, revisdo de conhecimentos da formacéao geral, objetivando
construir base cientifica para a formacdo tecnoldgica. Nesse nucleo, ha dois propdsitos pedagdgicos
indispensaveis: o dominio da lingua portuguesa e, de acordo com as necessidades do curso, a apropriacao
dos conceitos cientificos basicos.

O nucleo cientifico e tecnolégico compreende disciplinas destinadas a caracterizacdo da
identidade do profissional tecnélogo. Compd&e-se por uma unidade bdsica (relativa a conhecimentos de
formacdo cientifica para o ensino superior e de formacdo tecnolédgica bdsica) e por uma unidade
tecnoldgica (relativa a formacdo tecnoldgica especifica, de acordo com a area do curso). Essa ultima
unidade contempla conhecimentos intrinsecos a area do curso, conhecimentos necessdrios a integracao
curricular e conhecimentos imprescindiveis a formagado especifica.

A Figura 2 explicita a representacdo grafica da organizacdo curricular dos cursos superiores de
tecnologia, estruturados numa matriz curricular articulada, constituida por nucleos politécnicos e
unidades, com fundamentos nos principios da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da interacao
humana, do pluralismo do saber e nos demais pressupostos dos multiplos saberes necessarios a atuacao

profissional.

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

NUCLEO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

NUCLEO

FUNDAMENTAL Unidade Basica Umda,d?
Tecnoldgica

PRATICA PROFISSIONAL
Desenvolvimento de projetos
Atividades académico-cientifico-culturais
Estdgio Curricular Supervisionado

Figura 2 — Representacdo grafica da organizagdo curricular dos cursos superiores de tecnologia

As diretrizes da formacdo tecnoldgica orientadoras do curriculo e assumidas no Projeto Politico-
Pedagdgico do IFRN fundamentam-se nos seguintes principios:

e conceito da realidade concreta como sintese de multiplas relag¢des;

e compreensdo que homens e mulheres produzem sua condi¢do humana como seres histérico-

sociais capazes de transformar a realidade;
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integracdo entre a educagdo bdsica e a educacdo profissional, tendo como nucleo basico a
ciéncia, o trabalho e a cultura;

organizacgao curricular pautada no trabalho e na pesquisa como principios educativos;
respeito a pluralidade de valores e universos culturais;

respeito aos valores estéticos politicos e éticos, traduzidos na estética da sensibilidade, na
politica da igualdade e na ética da identidade;

construcdo do conhecimento, compreendida mediante as interacdes entre sujeito e objeto e
na intersubjetividade;

compreensao da aprendizagem humana como um processo de interacao social;

inclusdo social, respeitando-se a diversidade, quanto as condic¢Ges fisicas, intelectuais,
culturais e socioeconémicas dos sujeitos;

pratica pedagdgica orientada pela interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilidade;
desenvolvimento de competéncias basicas e profissionais a partir de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, formacdo cidada e sustentabilidade ambiental;

formacdo de atitudes e capacidade de comunicagdo, visando a melhor preparacdo para o
trabalho;

construcdo identitaria dos perfis profissionais com a necessaria definicdo da formacgdo parao
exercicio da profissao;

flexibilizagao curricular, possibilitando a atualizagdo, permanente, dos planos de cursos e
curriculo; e

reconhecimento dos educadores e dos educandos como sujeitos de direitos a educagdo, ao
conhecimento, a cultura e a formacao de identidades, articulados a garantia do conjunto dos

direitos humanos.

Esses sao principios de bases filosdficas e epistemoldgicas que ddo suporte a estrutura curricular

do curso e, consequentemente, fornecem os elementos imprescindiveis a definicdo do perfil do Tecndlogo

em Gestdo Desportiva e de Lazer.

A matriz curricular do curso esta organizada em regime de crédito por disciplina, com periodo

semestral, com 1.650 horas destinadas as disciplinas que compdem os nucleos politécnicos, 304 horas

destinadas aos semindrios curriculares e 540 horas destinadas a pratica profissional, totalizando a carga

horaria de 2.494 horas.

As disciplinas que compdem a matriz curricular estdo articuladas entre si e fundamentadas nos

principios estabelecidos no PPP institucional.

O Quadro 1 descreve a matriz curricular do curso, o Quadro 2 apresenta as disciplinas optativas

para o curso, o Quadro 3 exprime a matriz de pré-requisitos e vinculagdo do curso, a Figura 3 apresenta o
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fluxograma de componentes curriculares e os Anexos | a lll apresentam as ementas e os programas das

disciplinas.
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Quadro 1 — Matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer, modalidade presencial.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Numero de aulas semanal por
Periodo / Semestre

Carga-
horaria total

10| 20 | 30 | a0 | se | 6o |HO | yyora
aula

Nucleo Fundamental
Leitura e Producgdo de Texto Académico 4 80 60
Subtotal de carga-horadria do nucleo fundamental 4 0 0 0 0 0 80 60
Nucleo Cientifico e Tecnoldgico
Unidade Basica
Metodologia do Trabalho Cientifico 4 80 60
Cultura e Sociedade 4 80 60
Filosofia do Lazer 4 80 60
Gestdo em Redes 2 40 30
Gestdo de Pessoas 4 80 60
Marketing de Servigos 4 80 60
Seguranca e Primeiros Socorros 4 80 60
Subtotal de carga-hordria da Unidade Basica 12| 2 0 0 4 4 520 | 390
Unidade Tecnoldgica
Principios da Gestdo no Esporte e no Lazer 4 80 60
Lazer e Politicas Publicas 4 80 60
Planejamento e Gestdo de Programas e Projetos de 4 80 60
Esporte e Lazer
Organizacdo de Eventos e Legislagdo Esportiva 4 80 60
Captac¢do de Recursos 2 40 30
Metodologia Comunitaria 4 80 60
Praticas Corporais no Lazer 2 40 30
Préticas Ludicas 4 80 60
Festa e Ludicidade 4 80 60
Pedagogia do Esporte e do Lazer 4 80 60
Gestdo da Qualidade em Empresas de Lazer 4 80 60
Planejamento de Equipamentos e Espacos de Lazer 4 80 60
Principios da Gestdo para a Qualidade de Vida 4 80 60
Midia e Recursos Multimidia 4 80 60
Gestdo Econdmica e Financeira 4 80 60
Projeto Integrador | 2 40 30
Projeto Integrador Il 2 40 30
Projeto Integrador lll 2 40 30
Projeto Integrador IV 2 40 30
Plano de Negdcios | 2 40 30
Plano de Negdcios Il 2 40 30
Aplicacdo do Plano de Negdcio 2 40 30
Orientacao de Trabalho de Conclusdo de Curso | 4 80 60
Orientacao de Trabalho de Conclusdo de Curso Il 4 80 60
Subtotal de carga-horaria da Unidade Tecnolégica 4 |16 | 20 | 20 | 16 | 6 | 1.560 |1.170
Subtotél fie carga-horaria do Nucleo Cientifico e 201 181201 20| 20| 10 | 2.160 | 1620
Tecnolégico
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Subtotal de carga-horaria das disciplinasoptativas | | 2 | [ | |4 | 120 | 90 |

Seminario de Integracdo Académica 4 5 4
Seminario de Pesquisa e Extensdo (Forum de Lazer) 40| 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 320 | 240
Seminario de Iniciagdo a Pesquisa e a Extensdo 30 40 30

Seminario de Orientagdo para Pesquisa Cientifica / Estagio

Supervisionado (Estagio Técnico) 30 40 30

Desenvolvimento de Projetos Integradores / Técnicos 60 | 60 | 60 | 60 320 | 240

Atividades Académico-Cientifico-Culturais 100 133 | 100
Desler)voIV|rT?ento de PrOert'os de Pesqulls.a Ac’adgmlca e/ou 100|100 | 266 | 200
Estagio Curricular Supervisionado (Estagio Técnico)

TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO

Observagdo: A hora-aula considerada possui 45 minutos.

Quadro 2 — Disciplinas optativas para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer

DESCRIGAO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Nucleo Fundamental
Lingua Inglesa
Lingua Espanhola

Nucleo Cientifico e Tecnoldgico
LIBRAS

Etica e Cidadania

Lazer e Meio Ambiente

Lazer e Esporte de Aventura
Qualidade de Vida e Trabalho
Praticas Esportivas
Empreendimentos de Lazer
Iniciacdo a Literatura do Rio Grande do Norte
Estudos de Literatura Brasileira
Educagdo Ambiental

Economia da Cultura

Edicdo de Video

Oficina Bdsica de Mdsica
Apreciagdo Musical

Oficina Bdsica de Teatro
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Teatro no Brasil

Tradigdo e Contemporaneidade na Dramaturgia

Antropologia e Produgdo Cultural

Oficina de Construcgdo de Instrumentos Musicais Pedagdgicos

A carga-horaria total de disciplinas optativas sera de cumprimento obrigatdrio pelo estudante,

embora seja facultada a escolha das disciplinas a serem integralizadas.

O curso podera desenvolver até 20% (vinte por cento) da carga hordria minima de disciplinas

realizadas por meio da modalidade EaD; e/ou utilizagdo de metodologias ndo presenciais em disciplinas

presenciais.

Quadro 3 — Matriz de pré-requisitos e vinculagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo desportiva e de Lazer, modalidade presencial.

| DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

|

DISCIPLINA(S) PRE-REQUISITOS

Nucleo Fundamental

| Leitura e Producgdo de Texto

Nucleo Cientifico e Tecnoldgico

Metodologia do Trabalho Cientifico

Principios da Gestdo no Esporte e Lazer

Metodologia Comunitaria

Cultura e Sociedade

Filosofia do Lazer

Gestdo em Redes

Lazer e Politicas Publicas

Planejamento e Gestao de Projetos e Programas de
Esporte e Lazer

Organizagao de Eventos e legislagao Esportiva

Captagao de Recursos

Praticas Corporais no Lazer

Praticas Ludicas

Festa e Ludicidade

Pedagogia do Esporte e do Lazer

Gestdo da Qualidade Empresas de Lazer

Gestdo de Pessoas

Planejamento de Equipamentos e Espacos de Lazer

Principios da Gestdo para a Qualidade de Vida

Marketing de Servigos

Midia e Recursos Multimidia

Gestdo Economica e Financeira

Seguranca e Primeiros Socorros

Plano de Negécios |

Plano de Negécios Il

Aplicagdo do Plano de Negdcio

Projeto Integrador |

Projeto Integrador Il

Projeto Integrador |

Projeto Integrador IV

Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso |

Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso Il

Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso |
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA(S) PRE-REQUISITOS

Nucleo Fundamental

Lingua Inglesa

Lingua Espanhola

Ntcleo Cientifico e Tecnoldgico

LIBRAS

Etica e Cidadania

Lazer e Meio Ambiente

Lazer e Esporte de Aventura

Qualidade de Vida e Trabalho

Praticas Esportivas

Empreendimentos de Lazer

Iniciagdo a Literatura do Rio Grande do Norte

Estudos de Literatura Brasileira

Educacdo Ambiental

Economia da Cultura

Edi¢do de Video

Oficina Basica de Musica

Apreciacdo Musical

Oficina Basica de Teatro

Teatro no Brasil

Tradicao e Contemporaneidade na Dramaturgia

Antropologia e Producdo Cultural

Oficina de Construcgdo de Instrumentos Musicais
Pedagodgicos

SEMINARIOS CURRICULARES

DISCIPLINA(S) VINCULADAS

Semindrio de Integra¢cdo Académica

Projeto I:
(Programas de Esporte e Lazer: Planejamento,
Monitoramento, Avaliagdo e Implantagdo)

Planejamento e Gestdo de Projetos e Programas de
Esporte e Lazer - Gestdao em Redes - Captagdo de
Recursos - Lazer e Politicas Publicas — Organizagdo de
Eventos e Legislacdo Esportiva

Projeto Il:
(Politicas Publicas e Metodologia de
Comunitaria)

Intervengao

Pedagogia do Esporte e do Lazer - Metodologia
Comunitaria — Praticas Corporais — Praticas Ludicas -
Festa e Ludicidade

Projeto IlI:
(Gestdo dos Espagos e Equipamentos de Lazer)

Gestdo da Qualidade em Empresas de Lazer —
Planejamento de Equipamentos e Espacos de Lazer —
Gestdo de Pessoas — Principios da Gestdo para a
Qualidade de Vida - Plano de Negdcios |

Projeto IV:
(Gestdo e Empreendedorismo do Lazer)

Marketing de servigos - Gestdo econdmica e financeira-
Midia e Recursos Multimidia — Plano de negdcios Il

Seminario de Iniciacdo a Pesquisa e a Extensdo

Seminario de Orientacdo para a Pratica Profissional /
de Estagio Supervisionado (Estagio Técnico)

O curso poderd desenvolver até 20% (vinte por cento) da carga horaria minima de disciplinas

realizadas por meio da modalidade EaD; e/ou utilizacdo de metodologias ndo presenciais em disciplinas

presenciais.
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6.1.1. Os Seminarios Curriculares

Os semindrios curriculares constituem um conjunto de estratégias didatico-pedagdgicas que
permitem, no ambito do curriculo, a articulacdo entre teoria e pratica e a complementacao dos saberes e
das habilidades necessarios a formacao do estudante. Sdo caracterizados, quando a natureza da atividade
assim o justificar, como atividades de orientacao individual ou como atividades especiais coletivas.

Os componentes referentes aos seminarios curriculares tém a funcdo de proporcionar tanto
espacos de acolhimento e de integracdo com a turma quanto espacos de discussdo académica e de
orientagao.

O Quadro 4 a seguir apresenta os seminarios a serem realizados, relacionados as a¢des e aos
espacos correspondentes a essas agoes. O Anexo IV descreve a metodologia de desenvolvimento dos

seminarios.

Quadro 4 — Seminarios curriculares para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer, modalidade presencial.

SEMINARIOS CURRICULARES ATIVIDADES RELACIONADAS
Seminario de Integragdo Académica Acolhimento e integragao
Seminario de Pesquisa e Extensdo (Forum de Lazer) Projetos Integradores e de Pesquisa e Extensdo

Iniciacdo ou desenvolvimento de projeto de pesquisa
e/ou de extensdo

Semindrio de orientacdo de pesquisa ou de estagio | Projetos de Pesquisa e/ou Estagio curricular
supervisionado supervisionado e/ou Elabora¢cdo de Monografia

Seminario de Iniciacdo a Pesquisa e a Extensdo

6.2. PRATICA PROFISSIONAL

A pratica profissional proposta rege-se pelos principios da equidade (oportunidade igual a todos),
flexibilidade (mais de uma modalidade de pratica profissional), aprendizado continuado (articulagdo entre
teoria e pratica) e acompanhamento total ao estudante (orientacdo em todo o periodo de seu
desenvolvimento).

A pratica profissional tera carga horaria minima de 400 horas, objetivando a integracdo entre
teoria e pratica, com base na interdisciplinaridade, e resultando em documentos especificos de registro
de cada atividade pelo estudante, sob o acompanhamento e supervisao de um orientador.

A pratica profissional compreende desenvolvimento de projetos integradores/técnicos, de
extensdo e/ou de pesquisa (240 horas); estagio curricular supervisionado (estagio técnico, 200 horas), a
partir do inicio da segunda metade do curso; e/ou 100 horas para outras formas de atividades académico-
cientifico-culturais.

O Quadro 5 a seguir apresenta a pratica profissional a serem realizadas.
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Quadro 5 — Pratica Profissional para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer, modalidade presencial.

PRATICA PROFISSIONAL Carga-horria semestral Carga-horaria total

Hora/aula Hora

Atividades Académico-Cientifico-Culturais 100 133 100

Desenvolvimento de Projetos Integradores/Técnicos 60 | 60 | 60 | 60 320 240

Desenvolvimento de Pesquisa Académico-

Cientifica/Tecnoldgica ou Estagio Curricular 100 | 100 266 200

Supervisionado (Estagio Técnico)

Total de carga-horaria de pratica profissional 718 540

Dessa maneira, a pratica profissional constitui uma atividade articuladora entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, balizadores de uma formacao articulada, universal e integral de sujeitos para atuar
no mundo em constantes mudancas e desafios. Constitui-se, portanto, condi¢do para o graduando obter
o Diploma de Tecndlogo.

O mecanismo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades da pratica
profissional é composto pelos seguintes itens:

e elaboracdo de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;

e reuniGes periddicas do estudante com o orientador;

e visita(s) periddica(s) do orientador ao local de realizacdo, em caso de estagio;

e elaboracdo do documento especifico de registro da atividade pelo estudante; e,

e defesa publica do trabalho pelo estudante perante banca, em caso de trabalhos finais de

Cursos.

Os documentos e registros elaborados deverdo ser escritos de acordo com as normas da ABNT
estabelecidas para a redagao de trabalhos técnicos e cientificos e fardo parte do acervo bibliografico do
IFRN.

Sera atribuida a pratica profissional uma pontuacdo entre 0 (zero) e 100 (cem) e o estudante sera
aprovado com, no minimo, 60 (sessenta) pontos. A nota final da pratica profissional sera calculada pela
média aritmética ponderada das atividades envolvidas, tendo como pesos as respectivas cargas-horarias,
devendo o estudante obter, para registro/validade, a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos, em cada
uma das atividades.

A pratica profissional desenvolvida por meio de atividades académico-cientifico-culturais ndo tera
pontuacdo e, consequentemente, ndo entrara no cémputo da nota final da pratica profissional, sendo

condicdo suficiente o cumprimento da carga-horaria minima prevista no projeto pedagdgico de curso.
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6.2.1. Desenvolvimento de Projetos Integradores

Os projetos integradores se constituem em uma concepcao e postura metodoldgica, voltadas para
o envolvimento de professores e estudantes na busca da interdisciplinaridade, da contextualizacdo de
saberes e da inter-relagdo entre teoria e pratica.

Os projetos integradores objetivam fortalecer a articulagao da teoria com a pratica, valorizando a
pesquisa individual e coletiva, o que funcionara como um espaco interdisciplinar, com a finalidade de
proporcionar, ao futuro tecndlogo, oportunidades de reflexdo sobre a tomada de decisGes mais
adequadas a sua pratica docente, com base na integracao dos conteldos ministrados nas disciplinas.

O desenvolvimento dos projetos integradores proporciona:

e elaborar e apresentar um projeto de investigacdo numa perspectiva interdisciplinar, tendo

como principal referéncia os conteddos ministrados ao longo do(s) semestre(s) cursado(s);

e desenvolver habilidades de relacGes interpessoais, de colaboracdo, de lideranca, de
comunicacado, de respeito, aprender a ouvir e a ser ouvido — atitudes necessarias ao bom
desenvolvimento de um trabalho em grupo;

e adquirir uma atitude interdisciplinar, a fim de descobrir o sentido dos conteludos estudados;

e ser capaz de identificar e saber como aplicar o que esta sendo estudado em sala de aula, na
busca de solugdes para os problemas que possam emergir; e

e desenvolver a capacidade para pesquisa que ajude a construir uma atitude favoravel a
formagdo permanente.

Os projetos integradores do curso de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer serdo
desenvolvidos no 29, 39, 42 e 52 periodos do curso e deverdo ser iniciados e concluidos dentro de um
mesmo periodo letivo. Cada projeto integrador tera disciplinas vinculadas que deverdo ser
necessariamente cursadas concomitante ou anteriormente ao desenvolvimento do projeto. O Quadro 5
apresenta, para cada projeto integrador previsto no curso, as tematicas propostas e as disciplinas

vinculadas.

Quadro 6 — Projetos integradores previstos para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer

TEMATICA DO PROJETO INTEGRADOR DISCIPLINAS VINCULADAS

Planejamento e Gestdo de Projetos e Programas de Esporte e Lazer
Gestdo em redes

Captagdo de recursos

Lazer e Politicas Publicas

Organizagdo de eventos e legislagdo esportiva

Pedagogia do esporte e do lazer

Projeto I:

(Programas de esporte e lazer:
planejamento, monitoramento e avaliagdo e
implantagao)

Projeto Il: Metodologia comunitdria
(Politicas publicas e metodologia de | Praticas corporais
intervengdao comunitaria) Praticas ludicas

Festa e ludicidade
Gestdo da qualidade em Empresas de lazer

Projeto lll:

Metodologia Comunitaria
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(Gestao e administragdo dos espacos e | Planejamento de equipamentos e espagos de lazer
equipamentos de lazer) Gestdo de pessoas

Principios da gestdo para a qualidade de vida
Plano de Negdcios |

Marketing de servigos

Projeto IV: Midia e Recursos Multimidia
(Gest&o e empreendedorismo do lazer) Gestdo econdmica e financeira.

Plano de negécios Il

O Anexo V detalha a metodologia de desenvolvimento dos projetos integradores.

Para a realizacdo de cada projeto integrador é fundamental o cumprimento de algumas fases,
previstas no PPP do IFRN: intencdo; preparacdao e planejamento; desenvolvimento ou execucgdo; e
avaliacdo e apresentacdo de resultados (IFRN, 2012a).

Nos periodos de realizacdo de projeto integrador, o estudante terd momentos em sala de aula,
no qual receberd orientacdes acerca da elaboracdo e momentos de desenvolvimento. Os projetos
integradores deverao ser iniciados e concluidos dentro de um mesmo periodo letivo.

O corpo docente tem um papel fundamental no planejamento e no desenvolvimento do projeto
integrador. Por isso, para desenvolver o planejamento e acompanhamento continuo das atividades, o
docente deve estar disposto a partilhar o seu programa e suas ideias com os outros professores; deve
refletir sobre o que pode ser realizado em conjunto; estimular a acdo integradora dos conhecimentos e
das praticas; deve compartilhar os riscos e aceitar os erros como aprendizagem; estar atento aos
interesses dos estudantes e ter uma atitude reflexiva, além de uma bagagem cultural e pedagdgica
importante para a organizacdo das atividades de ensino-aprendizagem coerentes com a filosofia
subjacente a proposta curricular.

Durante o desenvolvimento do projeto, é necessdria a participa¢do de um professor na figura de
coordenador para cada turma, de forma a articular os professores orientadores e estudantes que estejam
desenvolvendo projetos integradores. Assim, para cada turma que estiver desenvolvendo projetos
integradores, serd designado um professor coordenador de projeto integrador e sera estabelecida uma
carga hordria semanal de acompanhamento. O professor coordenador tera o papel de contribuir para que
haja uma maior articulagdo entre as disciplinas vinculadas aos respectivos projetos integradores,
assumindo um papel motivador do processo de ensino-aprendizagem.

O professor orientador terd o papel de acompanhar o desenvolvimento dos projetos de cada
grupo de estudantes, detectar as dificuldades enfrentadas por esses grupos, orienta-los quanto a busca
de bibliografia e outros aspectos relacionados com a producgdo de trabalhos cientificos, levando os
estudantes a questionarem suas ideias e demonstrando continuamente um interesse real por todo o

trabalho realizado.
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Ao trabalhar com projeto integrador, os docentes se aperfeicoardao como profissionais reflexivos
e criticos e como pesquisadores em suas salas de aula, promovendo uma educacao critica comprometida
com ideais éticos e politicos que contribuam no processo de humanizac¢do da sociedade.

O corpo discente deve participar da proposi¢ao do tema do projeto, bem como dos objetivos, das
estratégias de investigacdo e das estratégias de apresentagdo e divulgacdo, que serdo realizados pelo
grupo, contando com a participacado dos professores das disciplinas vinculadas ao projeto.

Cabera aos discentes, sob a orientacdo do professor orientador do projeto, desenvolver uma
estratégia de investigacdo que possibilite o esclarecimento do tema proposto.

Os grupos deverdo socializar periodicamente o resultado de suas investigacdes (pesquisas
bibliograficas, entrevistas, questiondarios, observacbes, diagndsticos etc.). Para a apresentacdo dos
trabalhos, cada grupo devera

e elaborar um roteiro da apresentacdo, com copias para os colegas e para os professores; e

e providenciar o material didatico para a apresentacdo (cartaz, transparéncia, recursos

multimidia, faixas, video, filme etc).

Cada projeto sera avaliado por uma banca examinadora constituida pelos professores das
disciplinas vinculadas ao projeto e pelo professor coordenador do projeto. A avaliagdo dos projetos tera
em vista os critérios de: dominio do conteudo; linguagem (adequacao, clareza); postura; interagao; nivel
de participacdo e envolvimento; e material didatico (recursos utilizados e roteiro de apresentacao).

Com base nos projetos desenvolvidos, os estudantes desenvolverdo relatérios técnicos. O
resultado dos projetos de todos os grupos devera compor um Unico trabalho.

Os temas selecionados para a realizagdo dos projetos integradores poderao ser aprofundados,
dando origem a elaboragdo de trabalhos académico-cientifico-culturais, inclusive poderdo subsidiar a

construcgdo do trabalho de conclusdo do curso.

6.2.2. Estagio Curricular Supervisionado

O estdgio curricular supervisionado é um conjunto de atividades de formagdo, realizadas sob a
supervisdo de docentes da instituicdo formadora, e acompanhado por profissionais, em que o estudante
experimenta situacOes de efetivo exercicio profissional. O estagio supervisionado tem o objetivo de
consolidar e articular os conhecimentos desenvolvidos durante o curso por meio das atividades
formativas de natureza tedrica e/ou prética.

Nos cursos superiores de tecnologia, o estagio curricular supervisionado é realizado por meio de
estagio técnico e caracteriza-se como pratica profissional ndo obrigatdria.

O estagio técnico é considerado uma etapa educativa importante para consolidar os

conhecimentos especificos do cursos e tem por objetivos:
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e possibilitar ao estudante o exercicio da pratica profissional, aliando a teoria a pratica, como

parte integrante de sua formacao;

e facilitar o ingresso do estudante no mundo do trabalho; e

e promover a integracdo do IFRN com a sociedade em geral e o mundo do trabalho.

O estagio podera ser realizado apds integralizados 2/3 (dois tercos) da carga-horaria de disciplinas
do curso, a partir do 52 periodo do curso, obedecendo as normas instituidas pela Organizacdo Didatica
do IFRN.

O acompanhamento do estagio sera realizado por um supervisor técnico da empresa/instituicdo
na qual o estudante desenvolve o estdgio, mediante acompanhamento in loco das atividades realizadas,
e por um professor orientador, lastreado nos relatérios periddicos de responsabilidade do estagiario, em
encontros semanais com o estagiario, contatos com o supervisor técnico e, visita ao local do estagio,
sendo necessaria, no minimo, uma visita por semestre, para cada estudante orientado.

As atividades programadas para o estagio devem manter uma correspondéncia com os
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos pelo estudante no decorrer do curso.

Ao final do estagio (e somente nesse periodo), obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, o estudante devera
apresentar um relatério técnico.

Nos periodos de realizacdo de estagio técnico, o estudante terda momentos em sala de aula, no

qual recebera as orientagoes.

6.2.3. Atividades Académico-Cientifico-Culturais

Com carater de complementacgao da pratica profissional, o estudante deverd cumprir, no minimo,
100 horas em outras formas de atividades académico-cientifico-culturais, reconhecidas pelo Colegiado do
Curso. Essas atividades devem envolver ensino, pesquisa e extensdo, com respectivas cargas horarias

previstas no Quadro 7.

Quadro 7 — Distribui¢do de carga horaria de outras atividades académico-cientifico-culturais.

.. Pontua¢do maxima | Pontuagao maxima
Atividade
semestral em todo o curso
Participagdo em conferéncias, palestras, congressos ou seminarios, 5 20
na drea do curso ou afim
Participagdo em curso na area de formagdo ou afim > pontos a cada 20
10 horas de curso
Exposicdo de trabalhos em eventos ou publicacdo de trabalhos em 10 20
anais na area do curso ou afim
Publicagdes de trabalhos em revistas ou periddicos na area do curso 10 20
ou afim
Co-autoria de capitulos de livros na area do curso ou afim 10 20
Participacdo em projeto de extensdo (como bolsista ou voluntario) 25 50
na drea do curso
Participacdo em projeto de iniciacdo cientifica (como bolsista ou 25 50
voluntario) na area do curso ou afim
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Desenvolvimento de monitoria (como bolsista ou voluntario) na 25 50
area do curso ou afim
Participagdo na organizagdo de eventos académico- cientificos na 25 50
area do curso
Realizagdo de estagio extra-curricular ou voluntdrio na drea do curso 25 50
ou afim (carga horaria total minima de 50 horas)
Participagdo em ou desenvolvimento de outras atividades 50 50
especificas do curso

A pontuagdo acumulada sera revertida em horas contabilizada dentro do cumprimento da pratica
profissional. Cada ponto corresponde a uma hora de atividades, exceto a pontuacdo relativa a
participacdo em curso na area de formacao ou afim, na qual cada ponto equivalente a 0,5 hora.

Para a contabilizacdo das atividades académico-cientifico-culturais, o estudante devera solicitar,
por meio de requerimento a Coordenacdo do Curso, a validagdo das atividades desenvolvidas com os
respectivos documentos comprobatdrios. Cada documento apresentado sé podera ser contabilizado uma
Unica vez.

A validacdo das atividades devera ser feita por banca composta pelo Coordenador do Curso, como
presidente, e por, no minimo, dois docentes do curso.

Somente poderdo ser contabilizadas as atividades que forem realizadas no decorrer do periodo

em que o estudante estiver vinculado ao Curso.

6.3. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) é componente curricular obrigatéria para a obtengdo do
titulo de Tecndlogo. Corresponde a uma producdo académica que expressa as competéncias e as
habilidades desenvolvidas (ou os conhecimentos adquiridos) pelos estudantes durante o periodo de
formacgao. Desse modo, o TCC sera desenvolvido nos dois ultimos periodos a partir da verticalizagdo dos
conhecimentos construidos nos projetos realizados ao longo do curso ou do aprofundamento em
pesquisas académico-cientificas.

O estudante tera momentos de orientacdo e tempo destinado a elaboracdo da produgdo
académica correspondente. Sdo consideradas producGes académicas de TCC para o curso superior de
Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer:

e monografia;

artigo publicado em revista ou peridédico, com ISSN;

capitulo de livro publicado, com ISBN; ou,

e outra forma definida pelo Colegiado do Curso.

O TCC serd acompanhado por um professor orientador e o mecanismo de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo é composto pelos seguintes itens:

e elaboragdo de um plano de atividades, aprovado pelo professor orientador;
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e reunibes periddicas do estudante com o professor orientador;

e elaboracdo da producdao monografica pelo estudante; e,

e avaliacdo e defesa publica do trabalho perante uma banca examinadora.

O TCC serd apresentado a uma banca examinadora composta pelo professor orientador e mais
dois componentes, podendo ser convidado, para compor essa banca, um profissional externo de
reconhecida experiéncia profissional na area de desenvolvimento do objeto de estudo.

A avaliacdo do TCC terd em vista os critérios de: dominio do conteldo; linguagem (adequacao,
clareza); postura; interacao; nivel de participagdo e envolvimento; e material didatico (recursos utilizados
e roteiro de apresentacdo).

Sera atribuida ao TCC uma pontuagdo entre 0 (zero) e 100 (cem) e o estudante sera aprovado
com, no minimo, 60 (sessenta) pontos. Caso o estudante ndo alcance a nota minima de aprovacgao no TCC,
deverd ser reorientado com o fim de realizar as necessédrias adequacdes/correcbes e submeter

novamente o trabalho a aprovacao.

6.4. DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS

Este projeto pedagdgico de curso deve ser o norteador do curriculo no curso superior de
Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer, na modalidade presencial. Caracteriza-se, portanto, como
expressao coletiva, devendo ser avaliado periddica e sistematicamente pela comunidade escolar,
apoiados por uma comissdo avaliadora com competéncia para a referida pratica pedagdgica. Qualquer
alteracdo deve ser vista sempre que se verificar, mediante avalia¢gbes sistematicas anuais, defasagem
entre perfil de conclusdo do curso, objetivos e organizagdo curricular frente as exigéncias decorrentes das
transformacGes cientificas, tecnoldgicas, sociais e culturais. Entretanto, as possiveis altera¢des poderdo
ser efetivadas mediante solicitacdo aos conselhos competentes.

Os principios pedagogicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizacdo, definidos neste
projeto pedagdgico de curso, nos quais a relacdo teoria-pratica é o principio fundamental associado a
estrutura curricular do curso, conduzem a um fazer pedagdgico, em que atividades como praticas
interdisciplinares, seminarios, oficinas, visitas técnicas e desenvolvimento de projetos, entre outros, estdo
presentes durante os periodos letivos.

O trabalho coletivo entre os grupos de professores da mesma base de conhecimento e entre os

professores de base cientifica e da base tecnoldgica especifica é imprescindivel a construcdo de praticas
didatico-pedagdgicas integradas, resultando na construcdo e apreensdo dos conhecimentos pelos
estudantes numa perspectiva do pensamento relacional. Para tanto, os professores deverao desenvolver
aulas de campo, atividades laboratoriais, projetos integradores e praticas coletivas juntamente com os
estudantes. Para essas atividades, os professores tém, a disposi¢ao, hordrios para encontros ou reunides

de grupo, destinados a um planejamento antecipado e acompanhamento sistematico.
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Considera-se a aprendizagem como processo de construcao de conhecimento, em que partindo
dos conhecimentos prévios dos estudantes, os professores assumem um fundamental papel de mediacao,
idealizando estratégias de ensino de maneira que a partir da articulacao entre o conhecimento do senso
comum e o conhecimento escolar, o estudante possa desenvolver suas percepgdes e convicgdes acerca
dos processos sociais e de trabalho, construindo-se como pessoas e profissionais com responsabilidade
ética, técnica e politica em todos os contextos de atuagao.

Neste sentido, a avaliacdo da aprendizagem assume dimensGes mais amplas, ultrapassando a
perspectiva da mera aplicacdo de provas e testes para assumir uma pratica diagndstica e processual com

énfase nos aspectos qualitativos.

6.5. INCLUSAO E DIVERSIDADE

Na viabilizacdo de um projeto pedagdgico de curso que proponha a reflexdao da inclusdo e da
diversidade, é mister que se aponte com fundamento o didlogo no qual ressalta a inclusdo social como o
processo pelo qual a sociedade se adapta para incluir as pessoas até entdo marginalizadas. Para tal fim é
basilar a formacao de educadores que promova a reflexdo objetivando a sensibilizacdo e o conhecimento
da importancia da participacdo dos sujeitos para a vida em sociedade. O IFRN, assim, cumprindo a
regulamentacdo das Politicas de Inclusdo (Dec. N° 5.296/2004) e da legislacdo relativa as questdes étnico-
raciais (Leis 10.639/03 e 11.645/08; e Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004,) atende a essas

demandas a partir da insercdo dos nucleos abaixo expostos:

6.5.1. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) subsidia o IFRN nas
acles e estudos voltados a inclusdo de estudantes com dificuldades na aprendizagem advindas de fatores
diversos, a exemplo das altas habilidades, disfun¢Ges neuroldgicas, problemas emocionais, limitagdes
fisicas e auséncia total e/ou parcial de um ou mais sentidos da audi¢do e/ou vis3o.

O NAPNE tem as suas atividades voltadas, sobretudo, para o incentivo a formagdo docente na
perspectiva da inclusdo. Seus objetivos preveem: promover as condi¢des necessdrias para o ingresso e
permanéncia de alunos com necessidades especificas; propor e acompanhar agdes de eliminagdo de
barreiras arquitetdnicas, possibilitando o acesso a todos os espacos fisicos da instituicdo, conforme as
normas da NBR/9050, ou sua substituta; atuar junto aos colegiados dos cursos, oferecendo suporte no
processo de ensino-aprendizagem dos discentes; potencializar o processo ensino-aprendizagem por meio
de orientacdao dos recursos de novas tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de inovagao
tecnoldgica assistida desenvolvidos por discentes e docentes; promover e participar de estudos,
discussdes e debates sobre Educacao Inclusiva e Educacao Especial; contribuir para a insercdao da pessoa

com deficiéncia nos demais niveis de ensino, no mundo do trabalho e nos demais espacos sociais;
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assessorar 0s processos seletivos para ingresso de pessoas com necessidades especificas; incentivar a
implantacdo de conteldos, disciplinas permanentes e/ou optativas referentes a Educacdo Especial, nos
cursos ofertados pelo IFRN; e articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as a¢des de outras

InstituicOes voltadas ao trabalho com pessoas com deficiéncia.

6.5.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFRN é um grupo de trabalho
responsavel por fomentar a¢des, de natureza sistémica, no ambito do ensino, pesquisa e extensdo, que
promovam o cumprimento efetivo das Leis n2. 10.639/2003 e 11.645/2008 e os demais instrumentos
legais correlatos. O NEABI tem como finalidades: propor, fomentar e realizar agGes de ensino, pesquisa,
extensdo sobre as varias dimensOes das relagbes étnico-raciais; sensibilizar e reunir pesquisadores,
professores, técnico-administrativos, estudantes, representantes de entidades afins e demais
interessados na tematica das relagdes étnico-raciais; colaborar e promover, por meio de parcerias, acoes
estratégicas no ambito da formacao inicial e continuada dos profissionais do Sistema de Educacdo do Rio
Grande do Norte; contribuir para a ampliacdo do debate e da abrangéncia das politicas de ac¢des
afirmativas e de promocdo da igualdade racial e; produzir e divulgar conhecimentos sobre rela¢des étnico-

raciais junto as instituicdes educacionais, sociedade civil organizada e populagdao em geral.

6.6. INDICADORES METODOLOGICOS

Neste projeto pedagdgico de curso, a metodologia é entendida como um conjunto de
procedimentos empregados com o fim de atingir os objetivos propostos para a graduacao tecnoldgica,
assegurando uma formacdo integral dos estudantes. Para a sua concretude, é recomendado considerar
as caracteristicas especificas dos estudantes, seus interesses, condi¢cées de vida e de trabalho, além de
observar os seus conhecimentos prévios, orientando-os na (re)constru¢ao dos conhecimentos escolares,
bem como na especificidade do curso.

O estudante vive as incertezas proprias do atual contexto histérico, das condi¢Bes sociais,
psicolégicas e bioldgicas. Em razdo disso, faz-se necessdria a adogao de procedimentos didatico-
pedagdgicos, que possam auxilia-los nas suas construgdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais
como:

e problematizar o conhecimento, buscando confirmagdo em diferentes fontes;

e reconhecer a tendéncia ao erro e a ilusdo;

e entender a totalidade como uma sintese das multiplas relagdes que o homem estabelece na

sociedade;

e reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano, sem esquecer-se de

considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do estudante;
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e adotar a pesquisa como um principio educativo;

e articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposicdo de saberes;

e adotar atitude interdisciplinar nas praticas educativas;

e contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos estudantes,
sem perder de vista a (re)construcao do saber escolar;

e organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as diversas
dimensoes de formacdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformacdo das informacgées
em conhecimentos diante das situac¢des reais de vida;

e diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do levantamento
dos seus conhecimentos prévios;

e elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

e elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas;

e elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como
principios a contextualizagao e a interdisciplinaridade;

e utilizar recursos tecnolégicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

e sistematizar coletivos pedagdgicos que possibilitem os estudantes e professores refletir,
repensar e tomar decisGes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma
significativa; e

e ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios, debates,

atividades individuais e outras atividades em grupo.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A proposta pedagodgica do curso prevé uma avaliagdo continua e cumulativa, assumindo, de forma
integrada no processo ensino-aprendizagem, as fung¢des diagndstica, formativa e somativa, que devem
ser utilizadas como principios para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades
e que funcione como instrumento colaborador na verificagao da aprendizagem, levando em consideragao
o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Nessa perspectiva, a avaliagdo da significado ao trabalho dos(as) estudantes e docentes e a
relacdo professor-estudante, como ac¢do transformadora e de promocdo social em que todos devem ter
direito a aprender, refletindo a sua concep¢do de mediacdo pedagdgica como fator regulador e

imprescindivel no processo de ensino e aprendizagem.
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Avalia-se, portanto, para constatar os conhecimentos dos estudantes em nivel conceitual,
procedimental e atitudinal, para detectar erros, corrigi-los, ndo se buscando simplesmente registrar
desempenho insatisfatério ao final do processo. Avaliar esta relacionado com a busca de uma
aprendizagem significativa para quem aprende e também para atender as necessidades do contexto atual.

Para tanto, o estudante deve saber o que serd trabalhado em ambientes de aprendizagem, os
objetivos para o estudo de temas e de conteldos, e as estratégias que sdo necessarias para que possa
superar as dificuldades apresentadas no processo.

Assim, essa avaliacdo tem como funcgao priorizar a qualidade e o processo de aprendizagem, isto
é, o desempenho do estudante ao longo do periodo letivo, ndo se restringindo apenas a uma prova ou
trabalho ao final do periodo letivo.

Nesse sentido, a avaliacdo sera desenvolvida numa perspectiva processual e continua, buscando
a reconstrucdo e construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de hdabitos e atitudes coerentes com
a formacao de professores-cidadaos.

Nessa perspectiva, é de suma importancia que o professor utilize instrumentos diversificados os
guais lhe possibilitem observar melhor o desempenho do estudante nas atividades desenvolvidas e tomar
decisdes, tal como reorientar o estudante no processo diante das dificuldades de aprendizagem
apresentadas, exercendo o seu papel de orientador que reflete na acdo e que age.

Assim sendo, a avaliagcdo devera permitir ao docente identificar os elementos indispensaveis a
andlise dos diferentes aspectos do desenvolvimento do estudante e do planejamento do trabalho
pedagégico realizado. E, pois, uma concepcdo que implica numa avaliacdo que deverd acontecer de forma
continua e sistemdtica mediante interpretacGes qualitativas dos conhecimentos construidos e
reconstruidos pelos estudantes no desenvolvimento de suas capacidades, atitudes e habilidades.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos
colaboradores na verificacao da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:

e adocdo de procedimentos de avaliagcdo continua e cumulativa;

e prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e inclusdo de atividades contextualizadas;

e manutencdo de didlogo permanente com o estudante;

e consenso dos critérios de avaliagdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

e disponibilizacdo de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;

e adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados nas

avaliagdes;

e adocdo de procedimentos didatico-pedagdgicos visando a melhoria continua da

aprendizagem;
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e discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades
desenvolvidas; e

e observacdo das caracteristicas dos estudantes, seus conhecimentos prévios integrando-os aos
saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador-cidadao, com vistas a
(re) construcdo do saber escolar.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplinas e bimestres, considerando aspectos de
assiduidade e aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB, Lei n2. 9.394/96. A assiduidade diz respeito
a frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e atividades praticas.
O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo dos estudantes e dos
resultados por eles obtidos nas atividades avaliativas.

O desempenho académico dos estudantes por disciplina e em cada bimestre letivo, obtido a partir
dos processos de avaliacdo, serd expresso por uma nota, na escala de 0 (zero) a 100 (cem). Serd
considerado aprovado na disciplina o estudante que, ao final do 22 bimestre, ndo for reprovado por falta
e obtiver média aritmética ponderada igual ou superior a 60 (sessenta), de acordo com a seguinte
equacao:

_ 2Nl + 3N2
5

MD

na qual

MD = média da disciplina
N1 = nota do estudante no 12 bimestre
N2 = nota do estudante no 22 bimestre

O estudante que ndo for reprovado por falta e obtiver média igual ou superior a 20 (vinte) e
inferior a 60 (sessenta) tera direito a submeter-se a uma avaliacdo final em cada disciplina, em prazo
definido no calendario académico do Campus de vincula¢do do estudante. Sera considerado aprovado,
apos avaliagdo final, o estudante que obtiver média final igual ou maior que 60 (sessenta), de acordo com
as seguintes equagoes:

MD+NAF

,ou

MFD =

2NAF + 3N, 2N, + 3NAF

MFD = MFD =

,ou
nas quais

MFD = média final da disciplina

MD= média da disciplina

NAF = nota da avaliagao final

N; = nota do estudante no 12 bimestre
N, = nota do estudante no 22 bimestre
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Em todos os cursos ofertados no IFRN, sera considerado reprovado por falta o estudante que nado
obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total das disciplinas
cursadas, independentemente da média final.

Os critérios de verificacdo do desempenho académico dos estudantes sdo tratados pela

Organizacdo Didatica do IFRN.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC)

Os cursos superiores de graduacdo serao aferidos mediante uma avaliacdo sistémica dos PPCs e
avaliagcdes locais do desenvolvimento dos cursos, tendo por referéncia a autoavaliacdo institucional, a
avaliacdo das condicdes de ensino, a avaliacdo sistémica e a avaliacdo in loco a serem realizadas por
componentes do Nucleo Central Estruturante (NCE) vinculado ao curso, em conjunto com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso em cada campus.

A autoavaliacdo institucional e a avaliacdo das condi¢cdes de ensino deverdo ser realizadas
anualmente pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) que tem por finalidade a coordenacdo dos
processos internos de avaliacdo da instituicdo, a sistematizacdo e a prestacdo das informacgbes
solicitadas pelo INEP. O resultado da autoavalia¢do institucional devera ser organizado e publicado pela
CPA, analisado e discutido em cada Diretoria Académica do IFRN e, especificamente, pelos cursos,
mediado pela coordenacdo, junto aos professores e estudantes.

O NCE constitui-se num érgdo de assessoramento, vinculado a Diretoria de Avaliagdo e Regulagdo
do Ensino da Prd-Reitoria de Ensino, sendo composto por comissdo permanente de especialistas,
assessores aos processos de criagcdo, implantagao, consolidagdo e avaliagdo de cursos na area de sua
competéncia. Nessa perspectiva, a atuagdo do NCE tem como objetivo geral garantir a unidade da agao
pedagdgica e do desenvolvimento do curriculo no IFRN, com vistas a manter um padrao de qualidade do
ensino, em acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e o Projeto Pedagdgico de Curso.

Por outro lado, o NDE constitui-se como 6rgdo consultivo e de assessoramento, vinculado ao
Colegiado de Curso, constituido de um grupo de docentes que exercem lideranca académica, percebida
no desenvolvimento do ensino, na produ¢do de conhecimentos na area e em outras dimensées
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

A avaliagdo e eventuais corre¢bes de rumos necessarias ao desenvolvimento do PPC devem ser
realizadas anualmente e definidas a partir dos critérios expostos a seguir:

a) Justificativa do curso — deve observar a pertinéncia no ambito de abrangéncia, destacando: a

demanda da regido, com elementos que sustentem a criagdo e manuteng¢do do curso; o
desenvolvimento econ6mico da regido, que justifiquem a criagdo e manuteng¢do do curso; a

descricdo da populacdo da educagdo basica local; a oferta ja existente de outras institui¢cdes
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b)

f)

h)

de ensino da regido; a politica institucional de expansdo que abrigue a oferta e/ou
manutencado do curso; a vinculagdo com o PPP e o PDI do IFRN.

Objetivos do curso — devem expressar a func¢do social e os compromissos institucionais de
formagcdao humana e tecnoldgica, bem como as demandas da regido e as necessidades
emergentes no ambito da formagdo docente para a educacgdo basica.

Perfil profissional do egresso — deve expressar as competéncias profissionais do egresso do
curso.

Numero de vagas ofertadas — deve corresponder a dimensao (quantitativa) do corpo docente
e as condi¢Ges de infraestrutura no ambito do curso.

Estrutura curricular — deve apresentar flexibilidade, interdisciplinaridade, atualizagdo com o
mundo do trabalho e articulacdo da teoria com a pratica.

Conteldos curriculares — devem possibilitar o desenvolvimento do perfil profissional,
considerando os aspectos de competéncias do egresso e de cargas hordrias.

Praticas do curso — devem estar comprometidas com a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo, com o desenvolvimento do espirito critico-cientifico e com a formacao de
sujeitos autbnomos e cidadaos.

Programas sistematicos de atendimento ao discente — devem considerar os aspectos de
atendimento extraclasse, apoio psicopedagdgico e atividades de nivelamento.

Pesquisa e inovacgdo tecnoldgica — deve contemplar a participa¢do do discente e as condi¢coes

para desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovacdo tecnolégica.

9. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DE CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS

No ambito deste projeto pedagdgico de curso, compreende-se o aproveitamento de estudos

como a possibilidade de aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso superior de graduagao;

e a certificagdo de conhecimentos como a possibilidade de certificagdo de saberes adquiridos através de

experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar, com o fim de alcancar a

dispensa de disciplinas integrantes da matriz curricular do curso, por meio de uma avalia¢do tedrica ou

tedrica-pratica, conforme as caracteristicas da disciplina.

Os aspectos operacionais relativos ao aproveitamento de estudos e a certificacdo de

conhecimentos, adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso, sdo

tratados pela Organizacdo Didatica do IFRN.
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10. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

O Quadro 8 a seguir apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento do Curso de

Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer, na modalidade presencial. Os Quadros 8 a 10 apresentam a

relacdo detalhada dos laboratérios especificos.

Quadro 8 — Quantificagdo e descrigdo das instalagdes necessarias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico Descri¢cao
Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para utilizagdo

08 Salas de Aula . S P P ¢

de computador e projetor multimidia.

01 Sala de Audiovisual ou Com 60 cadeiras, projetor multimidia, computador, televisor e DVD
Projecdes player.

01 Sala de videoconferéncia Com .40 cadeiras, equipamento de videoconferéncia, computador e

televisor.
- Com 160 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de caixas

01 Auditério . & . proJ P

acusticas e microfones.
s Com espaco de estudos individual e em grupo, e acervo bibliografico

01 Biblioteca P _C - e grup 8

e de multimidia especificos.

01 Laboratdrio de Informdtica Com 20 maquinas, softwares e projetor multimidia.

01 Laboratdrio de Linguas Com 40 carteiras, projetor multimidia, computador, televisor, DVD
estrangeiras player e equipamento de som amplificado.

01 Sala de Danga Com metro 40 metros quadrados — colchonetes, som, climatizada,

espelho e barras.

01 Sala de Fabricagdo de | Computador, projetor multimidia, equipamentos de marcenarias,
Instrumentos bancadas e ferramentas para confecgdes de instrumentos musicais.
Musicais/Lutheria

01 Atelier de Artes Cavaletes e mesas para trabalhos manuais.

01 Sala de Brinquedoteca Equipada com brinquedos e jogos infantis.

01 Museu do Brinquedo Popular Espago que expde o acervo de cerca de 300 brinquedos populares.

01 Muro de escalada Equipamento de lazer destinado a pratica de esporte de aventura.

10.1. BIBLIOTECA

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado, possibilitando facil

acesso via terminal ao acervo da biblioteca.

O acervo devera estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos

especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as areas de abrangéncia do curso.

Deve oferecer servicos de empréstimo, renovacao e reserva de material, consultas informatizadas a bases

de dados e ao acervo, orientagdo na normaliza¢do de trabalhos académicos, orientagado bibliografica e

visitas orientadas.

Deverdo estar disponiveis para consulta e empréstimo, numa proporc¢do de 6 (seis) estudantes

por exemplar, no minimo, 3 (trés) dos titulos constantes na bibliografia béasica das disciplinas que

compdem o curso, com uma média de 5 (cinco) exemplares por titulo.
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A listagem com o acervo bibliografico basico necessario ao desenvolvimento do curso é

apresentado no Anexo VI.

11. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Quadros 09 e 10 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-administrativo,
necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma turma

para cada periodo do curso, correspondente ao Quadro 1.

Quadro 09 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

| Descrigdo | atde. |
Nucleo Fundamental
| Professor com pds-graduagdo /ato ou stricto sensu e com licenciatura em Lingua Portuguesa | 01 |
Nucleo Cientifico e Tecnolégico
Unidade Bdsica
Professor com pds-graduacdo lato ou stricto sensu e com licenciatura em administragao. 01
Professor com pds-graduagdo lato ou stricto sensu e com licenciatura em filosofia. 01
Professor com pds-graduacdo lato ou stricto sensu e com licenciatura em educagdo, educagao fisica, Tecnologia 04
em Lazer e Qualidade de Vida, Tecnologia em Gestado Desportiva e de Lazer.
Professor com pds-graduacdo /ato ou stricto sensu e com licenciatura em Artes 02
Unidade Tecnologica
Professor com pds-graduagdo lato ou stricto sensu e com licenciatura em educag¢do, educagao fisica, Tecnologia 03
em Lazer e Qualidade de Vida, Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer.
Professor com pdés-graduacdo /ato ou stricto sensu e com licenciatura em administragdo. 01
| Total de professores necessarios 13
Quadro 10 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.
| Descri¢do | Qtde.
Apoio Técnico
Profissional de nivel superior na drea de Pedagogia, para assessoria técnica ao coordenador de curso e
professores, no que diz respeito as politicas educacionais da Instituicdo, e acompanhamento didatico-pedagdgico 01
do processo de ensino aprendizagem.
Profissional de nivel superior na drea de Gestdo desportiva e de Lazer para assessorar e coordenar as atividades 03
dos laboratérios de especificos do Curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermedidrio na drea de ciéncias para manter, organizar e definir demandas o1
dos laboratérios de apoio ao Curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area de Informatica para manter, organizar e definir o1
demandas dos laboratérios de apoio ao Curso.
Apoio Administrativo
Profissional de nivel médio/intermedidrio para prover a organiza¢do e o apoio administrativo da secretaria do o1
Curso.
Total de técnicos-administrativos necessarios 07

Além disso, é necessaria a existéncia de um professor Coordenador de Curso, com pds-graduacado
stricto sensu e com graduagao na area de Lazer, Educacgdo Fisica, Artes ou Administra¢do, responsavel

pela organizagao, decisGes, encaminhamentos e acompanhamento do curso.
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12. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

ApOs a integralizagdo dos componentes curriculares que compdem a matriz curricular, inclusive a
realizacdo da Pratica Profissional, do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer, serd

conferido ao estudante o Diploma de Tecndlogo em Gestdo Desportiva e de Lazer.

Obs.: O tempo maximo para a integralizacao curricular do curso serd de até duas vezes a duracao

prevista na matriz curricular.
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ANEXO | - EMENTAS E PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO FUNDAMENTAL
Curso: Superior de Tecnologia em Gestdao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Leitura e Produgdo de Texto Académico Carga-Horéria: 60h(80h/a)

Pré-Requisito(s): --- Numero de créditos 4

EMENTA

Organiza¢3do do texto escrito de natureza técnica, cientifica e/ou académica: caracteristicas da linguagem cientifica, sinalizacdo
da progressao discursiva, reflexos da imagem do autor e do leitor na escritura em fungdo da cena enunciativa, estratégias de
pessoalizagdo e de impessoalizagdo da linguagem; discurso alheio no texto escrito de natureza técnica, cientifica e/ou
académica; formas basicas de citagdo do discurso alheio; fichamento, resumo, resenha e artigo cientifico; coesdo e coeréncia no
discurso técnico, cientifico e/ou académico.

PROGRAMA

Objetivos

Quanto a leitura de textos de natureza técnica, cientifica e/ou académica:

. Identificar marcas estilisticas caracterizadoras da linguagem técnica, cientifica e/ou académica;

e  Reconhecer tragos configuradores de géneros técnicos, cientificos e/ou académicos (especialmente do fichamento,
resumo, da resenha, do relatédrio e do artigo cientifico);

e  Recuperar a intengdo comunicativa em resenha, relatério e artigo cientifico;

e Descrever a progressado discursiva em resenha, relatorio e artigo cientifico;

e Reconhecer as diversas formas de citacdo do discurso alheio e avaliar-lhes a pertinéncia no co-texto em que se
encontram;

e  Avaliar textos/trechos representativos dos géneros supracitados, considerando a articulagdo coerente dos elementos
linguisticos, dos paragrafos e das demais partes do texto; a pertinéncia das informagdes; os juizos de valor; a adequagao
as convengdes da ABNT; e a eficacia comunicativa.

Quanto a producio de textos escritos de natureza técnica, cientifica e/ou académica:

e  Expressar-se em estilo adequado aos géneros técnicos, cientificos e/ou académicos;

e  Utilizar-se de estratégias de pessoalizagdo e impessoaliza¢gdo da linguagem;

e  (Citar o discurso alheio de forma pertinente e de acordo com as convengGes da ABNT;

e Sinalizar a progressdo discursiva (entre frases, paragrafos e outras partes do texto) com elementos coesivos a fim de que
o leitor possa recuperd-la com maior facilidade;

e Produzir fichamento, resumo, resenha, relatério e artigo cientifico conforme diretrizes expostas na disciplina.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

1. Organizagdo do texto escrito de natureza técnica, cientifica e/ou académica.
1.1. Caracteristicas da linguagem técnica, cientifica e/ou académica.
1.2. Sinalizagdo da progressdo discursiva entre frases, paragrafos e outras partes do texto.
1.3. Reflexos da imagem do autor e do leitor na escritura em fungdo da cena enunciativa.
1.4. Estratégias de pessoalizagdo e de impessoalizagdo da linguagem.
2. Discurso alheio no texto escrito de natureza técnica, cientifica e/ou académica.
2.1. Formas bdsicas de citagdo do discurso alheio: discurso direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo a ilha
textual.
2.2. ConvengOes da ABNT para as citagOes do discurso alheio.
3. Géneros técnicos, cientificos e/ou académicos: fichamento, resumo, resenha e artigo cientifico.
3.1. Estrutura composicional e estilo.
4. Coesio e coeréncia no discurso técnico, cientifico e/ou académico.

Procedimentos Metodolégicos
Aula dialogada, leitura dirigida, discussdo e exercicios com o auxilio de tecnologias da comunicagao.
Recursos Didaticos
Material impresso, projetor e internet.
Avaliagao

Continua por meio de atividades orais e escritas, individuais e em grupo.
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ANEXO Il — EMENTAS E PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA UNIDADE BASICA DO NUCLEO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Curso: Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Metodologia do Trabalho Cientifico Carga-Horaria: 60h(80h/a)
Pré-Requisito(s): --- Numero de créditos 4

EMENTA

Leitura e analise de textos; ciéncia e conhecimento cientifico: tipos de conhecimento; conceito de ciéncia; classificagdo e divisdao
da ciéncia; métodos cientificos: conceito e criticas; pesquisa: conceito, tipos e finalidade; trabalhos académicos: tipos,
caracteristicas e diretrizes para elaboragao.

PROGRAMA

Objetivos

GERAL:
Compreender os aspectos tedricos e praticos referentes a elaboragdo de trabalhos cientificos, enfatizando a importancia do
saber cientifico no processo de produgdo do conhecimento.
ESPECIFICOS:
e Conhecer os fundamentos da ciéncia;
e  Utilizar diferentes métodos de estudo e pesquisa;
e  Ter capacidade de planejamento e execugao de trabalhos cientificos;
e  Conhecer as etapas formais de elaboragdo e apresentagao de trabalhos cientificos;
e Saber usar as Normas Técnicas de Trabalhos Cientificos;
e Planejar e elaborar trabalhos cientificos

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

Sistematizag&o das atividades académicas /Seminarios: Exposi¢do Oral e Produgédo Escrita.
A documentag¢do como método de estudo.

Conceito e fungdo da metodologia cientifica.

Ciéncia, conhecimento e pesquisa.

Desenvolvimento histérico do método cientifico.

Normas Técnicas de Trabalhos cientificos.

Pesquisa, projeto e relatérios de pesquisa

NouhkwnNpe

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas dialogadas acompanhadas da realizagdo de trabalhos praticos em sala de aula, estudos dirigidos, discussdo em
grupos com uso de algumas técnicas de ensino e debates em sala.

Recursos Didaticos
Quadro branco, pincel, projetor multimidia e computador.
Avaliagao

Sera realizada através da participagdo e da avaliagdo dos trabalhos propostos escritos individuais e em grupos e da produgdo de
trabalhos académicos (resumos, resenhas, projetos de pesquisa, relatdrio...).
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LAVILLE, C.; DIONNE, I. O nascimento do saber cientifico. In: . A construgdo do saber: manual de metodologia e

pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: ArTmed, 1999.

6. LAVILLE, C.; DIONNE, I.. A pesquisa cientifica hoje. In:
em ciéncias humanas. Porto Alegre: ArTmed, , 1999.

7. SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

vk wN e

. A construgdo do saber: manual de metodologia e pesquisa

Bibliografia Complementar

1. BARROS, A. daS.; FEHFELD, N. A. de S. Fundamentos de metodologia cientifica. Sao Paulo : Pearson Makron Books, 2000.
2.  GRESSLER, L. A. Introdugao a pesquisa: projetos e relatérios. Sdo Paulo: Loyola, 2003.
3. ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. 2.ed. Curitiba: Jurua, 2005.
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4. SALVADOR, A. D. Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica. 7.ed. Porto Alegre: Sulina, 2002.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Cultura e Sociedade Carga-Horaria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s): --- Numero de créditos 4

EMENTA

Relagdo entre natureza e cultura. Conceito de cultura e de sociedade. Estudo das diferengas e distingGes culturais: diversidade
e universalidade. RelagGes sociais. Processo de construgdo da realidade social. Simbolismo e imaginario. Cultura, ideologia e
representagoes sociais. Cultura, identidade e novas identificagdes. Reflexividade. Género, identidade e sexualidade.

PROGRAMA

Objetivos

e Propiciar uma discussdo tedrico-empirica sobre o estudo de cultura e de sociedade, visando possibilitar ao educando um
aprofundamento da compreensdao do homem em sociedade e de suas produgGes culturais;

e  Compreender as relagdes entre natureza e cultura;

e Analisar diferentes conceitos de cultura e de sociedade;

e  Compreender a cultura como um processo histérico-antropologico;

. Reconhecer a diversidade cultural presente nas sociedades humanas;

e  Compreender o processo de construgdo da realidade social por meio do simbdlico-imaginario;

e Reconhecer o papel da ideologia e das representagdes sociais na institucionalizagdo da realidade social;

e  Compreender os processos de construgdo de identidades individuais e sociais e de reflexividade.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Natureza e cultura

1.1 Homem, cultura e sociedade

2. Conceitos socioantropoldgicos de cultura e de sociedade
3. Cultura: estudo de diferengas e distingoes

3.1 Universalismo e particularismo

4. Processo de construgao da realidade social

4. 1 Imaginario social e individual

5. Relages sociais: sociabilidade e socialidade

6. Identidades individuais e sociais e novas identificagcdes
7. Reflexoes sobre o conceito de ideologia

8. Representagoes sociais e ideologia

9. Género, identidade e sexualidade

Procedimentos Metodolégicos

A compreensdo da proposta da disciplina pressupde algumas nog¢bes sobre os conceitos de cultura e de sociedade que sdo
trabalhados na disciplina de Sociologia no Ensino Médio. Apesar das bases cientifico-tecnoldgicas serem de natureza mais
tedricas, os conteudos podem subsidiar projetos integradores e ser trabalhados a partir de atividades tedrico-praticas como, por
exemplo, pesquisas empiricas.

Recursos Didaticos

e Leitura prévia de textos obrigatdrios sobre as tematicas propostas.

e  Exposicdo dialogada das tematicas de estudo e debate em sala de aula.

e  Apreciacdo e analise de videos e filmes relacionados aos conteldos programaticos.
e Auladialogada

e  Seminarios

e  Painel integrado

e  Pesquisa tedrico-empirica e bibliografica

Avaliagao

e Avaliagdo escrita individual;

e Exercicios em sala de aula;

e Resenhas, comentarios e resumos de textos;

e Elaboragdo de pesquisa de campo e de artigos cientificos;
e Trabalhos em grupo.
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Bibliografia Basica
CAILLE, A.. Antropologia do dom: o terceiro paradigma. Tradugdo de Ephraim Ferreira Alves. Petrépolis: Vozes, 2002.
CASTORIADIS, C. Figuras do pensavel: Tradugdo Eliana Aguiar. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2004.
GIDDENS, A. Sociologia. Tradugdo Sandra Regina Netz. 4.ed. Porto Alegre: Armed, 2005.
HALL, S. A identidade cultural na pés-modernidade. Tradugdo Tadeu da Silva e Guacira Lopes Louro. 9. ed. Rio de Janeiro:
DP&A, 2004.
LARAIA, R. de B. Cultura um conceito antropoldgico. 20. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.
MAFFESOLI, M. O tempo das tribos: o declinio do individualismo nas sociedades de massa. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2000.
OLIVEIRA, R. C. de. O trabalho do antropdlogo. Sdo Paulo: UNESP, 1998.
THOMAZ, O. R. A Temadtica Indigena na Escola: novos subsidios para professores de 12 e 292 graus. Brasilia:
MEC/MARI/UNESCO, 1995.

Bibliografia Complementar

BAUMAN, Z. Comunidade: a busca por uma seguranga no mundo atual. Tradugdo Plinio Dentzien. Rio Janeiro: Jorge Zahar
Ed., 2003

. Identidade: entrevista a Benedetto Vecchi. Tradugdo Carlos Alberto Medeiros. Rio Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2005.
BENEDICT, R. Padrdes de cultura. Lisboa: Edi¢Ges Livros do Brasil, s.d.
BERGER, L. P. BERGER, P.; LUCKMANN, T. A construgao social da realidade. Petrépolis-RJ: Vozes, 1985.
BUTLER, J. Problemas do género: feminino e subversdo da identidade. Rio de janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.
BOURDIEU, P. A Distingdo: critica social do julgamento. Tradugdo Daniela Kern; Guilherme J. F. Teixeira. Sdo Paulo: Edusp;
Porto Alegre, RS: Zouk, 2007.

. O poder simbadlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1998.
CANCLINI, N. G. Consumidores e cidadaos: conflitos multiculturais da globalizagdo. Rio de Janeiro: Editora da UFRJ, 1999.
CARNEIRO, H. Comida e sociedade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
CHAUI, M. Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. S3o Paulo: Cortez, 2001.
DAMATTA, R. Carnavais, malandros e herois: para uma sociologia do dilema brasileiro. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.
EAGLETON, T. A idéia de cultura. Tradugdo Sandra Castello Branco. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2005.
ELIAS, Norbert. Sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1994.
FISCHLER, C.; MASSON, E. Comer: a alimentagdo de franceses, outros europeus e americanos. Tradu¢do de Ana Luiza
Ramazzina Guirardi. Sdo Paulo: Editora do Senac Sdo Paulo, 2010.)
GEERTZ, C. A interpretagdo das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

. Nova luz sobre a antropologia. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 2001. (Cap. 3, pp. 47 - 67).
GIDDENS, A. Modernidade e identidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.
GODELIER, M. Godelier: Antropologia. Sdo Paulo: Atica, 1981. (Colegdo Grandes Cientistas Sociais).
HOEBEL, A. Homem, cultura e sociedade. S3o Paulo: Martins fontes, 1982.
LEVI-STRAUSS, C. Raca e histdria. In: Os pensadores. S3o Paulo: Abril, 1976.

. O pensamento selvagem. Campinas-SP: Papirus, 1997.
MINAYO, M. C. Textos em representagdes sociais. Petrdpolis: Vozes, 1995.
MONTANARI, M. Comida como cultura. Tradugdo Leticia Martins de Andrade. Sdo Paulo: Editora Senac Sdo Paulo, 2008.
ROSENDAHL, Z.; CORREA, R. L. Manifestacdes da cultura no espaco. Rio de Janeiro: EJUERJ, 1999.
SOUSA FILHO, A. Medos, mitos e castigos: notas sobre a pena de morte. Sao Paulo: Cortez, 1995.

. Cultura, ideologia e representa¢des. In: CARVALHO, M. do R. et at. Representag¢des sociais. Mossoré/RN:

Fundag¢do Guimardes Duque; Fundagdo Vingt-un Rosado, 2003. Cap. 5, pp. 70 - 82. (Cole¢do Mossoroense)
THOMPSON, J. Ideologia e cultura moderna: teoria critica na era dos meios de comunicagdo de massa. Petrépolis: Vozes,
1995.

Software(s) de Apoio:

47



Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Desportiva e de Lazer modalidade presencial
IFRN, 2012

Curso:  Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Filosofia do Lazer Carga-Horaria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s): --- Numero de créditos: 4

EMENTA

A escola cirenaica e o hedonismo. O hedonismo ascético de Epicuro. Tédio e lazer. Espinosa: uma filosofia da vitalidade. O impulso
lidico em Schiller. O direito a preguica. Elogio do lazer. O ludico em Huizinga. Sobre brinquedo e brincadeira em Walter Benjamin.
Uma classificagdo filosofica para os jogos. A corporeidade e o ludico. Sobre o corpo e alguns arquétipos.

PROGRAMA

Objetivos

e Articular conhecimentos filosoficos com respeito ao lazer.

e  Contextualizar conhecimentos filoséficos com as tematicas do lazer contemporaneo.

e Ler textos filoséficos de modo significativo, de maneira reflexiva, buscando uma compreensdo que possa ser evidenciada
discursivamente acerca dos temas abordados.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

UNIDADE I:

A filosofia hedonista de Aristipo.

Analise dos prazeres em Epicuro.

Pensamentos acerca do tédio e do divertimento em Pascal.
O problema do tédio.

A fenomenologia do tédio.

Espinosa e a sua inovadora concepgdo de corpo.

Carta XV do livro “A educagdo estética do homem” de Friedrich Schiller.
Natureza e significado do jogo como fenémeno cultural.

O jogo e a competicdo como fungdes culturais.

O elemento ludico da cultura contemporanea.

LN AEWNR
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UNIDADE II:

A preguica como conquista e direito de todo homem: um olhar sobre o dcio.
Apologia do 6cio e a sua importancia na construgdo do humano no homem.
Conhecimento “inatil”.

Visao ludica do humano: o brinquedo e a alegria.

A corporeidade, o prazer e o ludico.

Histdria cultural do brinquedo.

Brinquedo e brincadeira: observagdes sobre uma obra monumental.

A classificagdo dos jogos em Caillois.

Corpo, arquétipos e a felicidade humana.

LN AEWNRE

Procedimentos Metodoldgicos

e Leitura e debate dos textos trabalhados em sala de aula.

e  Problematizagdo dos temas abordados através da investiga¢do dialdgica.

e  Estimulagdo da reflexdo a partir das proprias vivéncias dos alunos buscando confrontd-la com os argumentos aduzidos pelos
autores utilizados.

Recursos Didaticos
Quadro branco, pincel, projetor multimidia e computador.
Avaliagao
A avaliagdo sera fruto de uma observagdo continua da participagdo do aluno nas aulas, observando-se o seu desenvolvimento no
processo (avaliagdo continua); bem como também compreendera momentos pontuais de avaliagdo somativa podendo, para tanto,

ser solicitado ao aluno que demonstre através de seminarios, provas discursivas e dissertagdes o grau de sensibilizagdo e
compreensdo argumentativa que obteve das questdes abordadas na disciplina.
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Bibliografia Basica

BENJAMIN, W. Obras escolhidas. Tradugdo de Sérgio Paulo Rounet. 7.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1999.

CHAUI, M. Espinosa: uma filosofia da liberdade. 2.ed. S3o Paulo: Moderna, 2005. (Colegdo Logos)

HUIZINGA, J. Homo ludens. Tradugdo de Jodo Paulo Monteiro. 4.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 1999.

LAFARGUE, P. O direito a preguica. Tradugdo de J. Teixeira Coelho Netto. Sdo Paulo: Hucitec, UNESP, 1999.

ONFRAY, M. Contra-histéria da filosofia: as sabedorias antigas. Tradugdo de Monica Stahel. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
PASCAL, B. Pensamentos. Tradugdo de Mario Laranjeira. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Paidéia)

RUSSELL, B. Elogio do lazer. Tradugdo de Nathanael Caixeiro. Sdo Paulo: Zahar, 1977.

SVENDSEN, L. Filosofia do tédio. Tradugdo de Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de Janeiro: Zahar, 2006.

Bibliografia Complementar

AIRES, M. G. Do processo de globalizagdo a globalizagcdo das formas de lazer. In: HENRIQUE, A. L.; SOUZA, S. C. (org.).
Transdisciplinaridade e complexidade: uma nova visdo para a educagdo no século XXI. Natal: Editora do CEFET/RN, 2005.
DE MASI, D. A economia do écio. Tradugdo de Carlos Irineu W. Costa et. al. Rio de Janeiro: Sextante, 2001.

LAERTIOS, D. Vidas e doutrinas dos fildsofos ilustres. Traducdo de Mario Gama Kury. Brasilia: UNB, 1988. (Cole¢do Biblioteca
Classica UnB)

SANTIN, S. Educacio fisica: da alegria do ludico a opressdo do rendimento. Porto Alegre: Edigdes EST/USEF-UFRGS, 1994.
SCHILLER, F. A educagdo estética do homem. Tradugdo de Roberto Schwarz e Marcio Suzuki. Sdo Paulo: lluminuras, 1995.
SILVA, A. M.; et. al. Estudos interdisciplinares em ciéncias humanas. Floriandpolis: Cidade Futura, 2003.

SOBRAL, Francisco. Introdugdo a educacdo fisica. 4.ed. Lisboa: Horizonte, 1985.
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Curso: Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Gestao em Redes Carga-Hordria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s) Principios da Gestdo no Esporte e no Lazer Numero de créditos: 4

EMENTA

Conceito e organizagdo de redes. Estrutura, funcionamento e propriedades das redes. Estado em redes e governanga social.
Redes enquanto instrumentos de promogdo da capacidade do governo em implementar politicas publicas de forma eficiente;
Coordenagdo Executiva; Dimensdes da coordenagdo: intra-governamental, intergovernamental e governo-sociedade; Novas
formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados; Colaboragdo publico-privada e
capacidade de gestdao em redes; Termos de parcerias para a intersetorialidade; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

PROGRAMA

Objetivos

Conceituar Redes e as formas de organizagdes;
Entender como ocorre a Coordenacgdo de Redes
Compreender a Capacidade de gestdo em redes, a intersetorialidade e os mecanismos de redes.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

Conceito de Redes;

Formacgdo e Gestdo de Redes;

Diferenciagdo entre Plano, Programa e Projetos;
Intersetorialidade e mecanismos de redes.

A .

Procedimentos Metodoldgicos

Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre o assunto a ser tratado em sala de aula;
Aulas expositivas e dialogadas;
Orientacgdo de estudos dirigidos, seminarios e pesquisas sobre os textos da Bibliografia Basica;

Recursos Didaticos
Material de apoio didatico: Livros indicados na bibliografia basica
Quadro branco e pincel
Projetor Multimidia
Videos

Avaliagao

AvaliagOes escritas e praticas,
Trabalhos individuais e em grupo (estudos dirigidos e pesquisas),
Apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos (seminarios e debates).

Bibliografia Basica
1. CAVALCANTI, B. S. “Implementagdo de programas sociais de massa: a gestdo estratégica no contexto interorganizacional

da politica publica”. Revista Paranaense de Desenvolvimento: Curitiba, n. 93, p.73-89, jan/abr, 1998.

2. SCHERER-WARREN, I. Redes de Movimentos Sociais. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1993.

Bibliografia Complementar

3.  ABRAMOVAY, R. “A rede, os nds, as teias: tecnologias alternativas na agricultura”. Revista de Administra¢do Publica. Rio
de Janeiro: FGV, V. 34, N. 6, nov/dez, 2000.

Software(s) de Apoio:
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Curso:

Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer

Disciplina: Gestdo de Pessoas Carga-Hordria: 60h (80h/a)

Pré-Requsito(s):

— Numero de Créditos 4

EMENTA

Aprofundamento da reflexdo sobre o processo de construgdo do trabalho monografico. Ambiente de reflexdo, debates e
elaboragdo da monografia. Articulagdo entre orientadores e orientandos para o processo de orientagdo e defesa publica dos
trabalhos no final do curso.

PROGRAMA

Objetivos

Desenvolver o Projeto aprovado na disciplina TCC |;
Elaborar o TCC com articulagdo tedrico- pratica, acompanhado de orientagdo, supervisdo e avaliagdo docente;
Realizar pesquisa cientifica de forma integrada a projetos de iniciagao cientifica ou de extensdo do IFRN;
Proporcionar ao discente a realizagdo de um trabalho de pesquisa ou de revisdo bibliografica em dreas de
competéncia do Tecndlogo em Gestdo Desportiva e Lazer, de modo a aprofundar e/ou aplicar conhecimentos
adquiridos ao longo de sua formagao.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

Aspectos basicos, das técnicas e ferramentas relativas ao planejamento da Gestado de Pessoas;

Os Processos da Gestdo de Pessoas: agregar; aplicar; recompensar; desenvolver; manter e monitorar pessoas;
Planejamento estratégico de Gestdo de Pessoas para as areas administrativas de esporte e lazer;
Recrutamento e Selegdo de pessoas.

Avaliagdo dos resultados da selegao;

Cultura organizacional e modelagem do trabalho para as dreas administrativas;

Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo do programa de treinamento. Avaliagdo do desempenho. Métodos
tradicionais de avaliagdo de desempenho.

Aplicagdes de avaliagdo de desempenho para as areas administrativas de esporte e de lazer;

Conceitos de remuneracgao;

Avaliagdo e classificacdo de cargos;

Programas de incentivos. Planos de beneficios aplicados as areas de esporte e lazer;

Relagdes com os empregados. Disciplina. Gestao de conflitos.

. Banco de dados e sistema de informagdes. Auditoria de RH em esporte e lazer.

Procedimentos Metodolégicos

Aula expositiva e participativa com leituras prévias;
Seminarios.
Recursos Didaticos

Material de apoio didatico: Livros indicados na bibliografia basica;
Quadro branco e pincel;
Projetor Multimidia.

Avaliagao

Participagdo nas discussGes em sala de aula e nos semindrios propostos com foco no programa citado e nas monografias
construidas.

Bibliografia Basica

BACAL, Sarah S. Lazer: Teoria e Pesquisa. Edigdes Loyla, Sdo Paulo, 1988

BEAUD, Michel. Arte da tese: como preparar e redigir uma tese de mestrado, uma monografia ou qualquer outro

trabalho universitario. Tradugdo Gléria de Carvalho Lins — 4a ed. — RJ: Bertrand Brasil, 2002.

BYINGTON, Carlos Amadeu. A pesquisa cientifica académica na perspectiva da pedagogia simbdlica. In FAZENDA,

Ivanir (org.). Pesquisa em educacgdo e as transformag&es do conhecimento. Campinas, SP: Papirus, 1995.

MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Lazer: formagdo e atuagdo profissional. Campinas, SP: Papirus, 1995.
Bibliografia Complementar

BACHELARD, Gaston. A formacao do espirito cientifico: contribui¢do para uma psicanalise do conhecimento. Tradugao
Estela dos Santos Abreu — RJ: Contraponto, 1996.
. O novo espirito cientifico. Tradugdo Juvenal Hahne Junior — RJ: Tempo Brasileiro, 2000.

. A poética do devaneio. Tradugdo Antonio de Padua Danesi — SP: Martins Fontes, 1988.
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BOUTINET, Jean-Pierre. Anthropologie du projet. Psychologie d"aujourd”hui. France: Presses Universitaires de France,
1990.
DUMAZEDIER, Joffre. A revolugdo Cultural do tempo livre. SP: SESC, 1994.
GARDNER, Howard. Mentes extraordindrias. RJ: Rocco, 1999.
MARIOTTI, Humberto. As paixdes do ego. Complexidade, politica e solidariedade. SP: Palas Athena, 2000.
MATURANA, Humberto. A ontologia da realidade. MG: UFMG, 2001.
MELO, Victor Andrade de & ALVES JUNIOR, Drummond. Introdugdo ao lazer. Barueri, SP: Manole, 2003.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. SP: Cortez, 2003.
Software(s) de Apoio:
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IFRN, 2012
Curso: Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Marketing de Servicos Carga-Horaria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s) --- Numero de Créditos 4

EMENTA

Conceito de Marketing. Estratégias e programas de marketing, segmentagdo e nicho de mercado. Mensuragdo de mercado.
Composto mercadoldgico (produto, prego, promogao e logistica). Analise ambiental. Analise de oportunidades. Anadlise de
concorrentes. Pesquisa e selecdo de mercados-alvo Planejamento de Marketing. Processo de decisdo de compra. Fatores que
influenciam o comportamento do consumidor.

PROGRAMA

Objetivos

Estudar as ferramentas que comp&em o processo mercadoldgico, suas possiveis aplicagdes e os beneficios decorrentes dessas
aplicagdes. Expor o conceito de marketing, possibilitando o desenvolvimento de uma visdo ampla do conceito e das
consequéncias de sua evolugdo nas organizagGes.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGCAO MERCADOLOGICA |
1.1. Conceito de Marketing
1.2. Ambiente de Marketing
1.3. Comportamento do consumidor
1.4. Pesquisa de marketing
1.5. Os 4Ps do Marketing
2. ANALISE DE PRODUTOS
2.1. Desenvolvimento de produtos
2.2. Ciclo de vida
3. ANALISE DE SERVICOS
3.1. Desenvolvimento de servigos
3.2. Natureza e administragdo de servigos
4. ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA PRODUTOS E SERVICOS
4.1. Canal de distribuicdao: complexidade, conflitos e gerenciamento
4.2. Sistemas Vertical e Horizontal de Marketing
4.3. DecisOes de Marketing no atacado
4.4. Decisdes de Marketing no varejo
5. PLANEJAMENTO DE MARKETING
5.1. Andlise do plano de vendas e operagdes
5.2. Elaboragdo do plano de marketing

Procedimentos Metodolégicos

Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre o assunto a ser tratado em sala de aula;
Aulas expositivas e dialogadas;
Orientagdo de estudos dirigidos, estudos de caso e pesquisa de marketing a partir da Bibliografia Basica;

Recursos Didaticos
Material de apoio didatico: Livros indicados na bibliografia basica
Quadro branco e pincel
Projetor Multimidia

Avaliagao

Avaliagdes escritas e praticas,
Trabalhos individuais e em grupo (estudos dirigidos e estudos de casos),
Apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos (Pesquisa de Marketing aplicada a Empresas de Lazer)

Bibliografia Basica

1. COBRA, M. Administra¢do de Marketing no Brasil. 3.ed. Sdo Paulo: Campus, 2008.
2. KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragdao de Marketing. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2006.
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LOVELOCK, C.; WIRTZ, J. Marketing de Servigos. 5.ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2006.
Bibliografia Complementar

ALBRECHT, K. Revolugdo nos Servigos. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 1992.

GARCIA, M. T.(org.) Marketing & Comunicagdo para Pequenas Empresas. Sdo Paulo: Novatec, 2006.
KARSAKLIAN, E. Comportamento do Consumidor. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LAS CASAS, A. L. Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MALHOTRA, N. K. Introdugdo a Pesquisa de Marketing. Sdo Paulo: Pearson Education, 2005

Software(s) de Apoio:
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Curso: Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Seguranga e Primeiros socorros Carga-Horéria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s): --- Numero de créditos 4

EMENTA

Introdugdo, evolugdo e importdncia da Seguranga do Trabalho; Prevengdo de incéndios; Prevengdo de acidentes na agua;
Prevencdo de acidentes em regides selvagens; Prevengdo de acidentes relacionados a temperaturas elevadas; Seguranga
nos esportes e recrea¢do; Seguranga em parques/brinquedos infantis.

Introdugdo aos primeiros socorros; Estado de Choque; Vertigens, desmaios e crises convulsivas; Hemorragias e ferimentos;
Fraturas, entorses e luxagGes; Queimaduras; Ressuscitagdo Cardiopulmonar; Choque elétrico; Corpos estranhos; OVACE;
Angina e Infarto; Acidentes com animais raivosos e pegonhentos; Afogamento e

Mobilizagdo e transporte

PROGRAMA

Objetivos

Estudar os meios que permitam eliminar ou, pelo menos, diminuir os acidentes do trabalho na area do lazer. Abordagem do
conjunto de informagdes e conhecimentos sobre a forma de agir em situagées de emergéncia; como prestar socorro a pessoas
feridas em acidentes ou vitimas de mal subito.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

Segurancga do Trabalho aplicado a eventos de lazer
1. Introdugdo, evolugdo e importancia da Seguranga do Trabalho;
Prevengdo de incéndios;
Prevencdo de acidentes na agua;
Prevencdo de acidentes em regiGes selvagens;
Prevencdo de acidentes relacionadas a temperaturas elevadas;
Seguranga nos esportes e recreagao;
Seguranca em parques/brinquedos infantis.

Nouns~wN

Primeiros Socorros
1. Introdugdo aos primeiros socorros.
- Conceito; Importancia; Objetivos; Aspectos legais; Avaliagao primaria; Avaliagdo secundaria.
2. Estado de Choque
- Conceito; Sinais; Conduta
3. Vertigens, desmaios e crises convulsivas
- Conceito; Sinais e sintomas; Conduta
4. Hemorragias e ferimentos
- Conceito; Classificagdo e tipos; Sinais e sintomas; Conduta.
5. Fraturas, entorses e luxagdes
- Conceito; Tipos; Sinais e sintomas; Condutas
6. Queimaduras
- Conceito; Classificagdo; Tipos; Sinais e sintomas; Condutas gerais e especificas
7. Ressuscitagdo Cardiopulmonar
- Conceito; Sinais e sintomas; técnica de reanimagdo cardiopulmonar
8. Choque elétrico
9. Corpos estranhos
- Classificagdo quanto a localizagdo: olhos, ouvido, nariz e pele; Conduta; OVACE; Manobra de Heimlich.
10. Angina e Infarto
- Tipos; Sinais e sintomas; Conduta
11. Acidentes com animais raivosos e pegonhentos
- Tipos; Sinais e sintomas; Conduta; medidas preventivas
12. Afogamento
13. Mobilizagdo e transporte
- Confecgao de talas; Tipos de mobilizagdo e transporte

Procedimentos Metodoldgicos

e  Aulas expositivas e dialogadas;
. Discussao de textos e filmes;

. Estudos de casos;

e  Seminarios;
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Recursos Didaticos
Data show, computador, textos, artigos, capitulos de livros, filmes, quadro, lapis para quadro branco, internet.

Avaliagao

Avaliagdo escrita;

Analise de estudos de casos;

Seminarios;

Avaliagdo qualitativa (freqUiéncia e participagdo nas aulas e cumprimento das tarefas determinadas)

Bibliografia Basica

GUIA DE PRIMEIROS SOORROS. S3o Paulo: Editora Abril, 2007.

HAFEN, B.; KARREN, K. FRANDSEN, K. Primeiros Socorros para estudantes. 72 Ed. Sdo Paulo, Ed: Manole, 2002.
PRIMEIROS SOCORROS: COMO AGIR EM SITUACGES DE EMERGENCIA. Rio de Janeiro: SENAC, 2009. 144 p.
GONGALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Satde no Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2000.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR’s — Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho.
URL.:http://www.mtb.gov.br

LOMBA, Marcos/Lomba, André. SBVT- Suporte Bdsico a Vida no Trauma. 22 ed. Grupo Universo, Olinda/PE, 2004;
MCcSWAIN, Norman E..FRAME, Scott. SALOMONE, Jeffrey P.. PONS, Peter. CHAPLEAU, Chief Will. CHAPMAN, Gregory.
MERCER, Steve.PHTLS — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado.52 Ed. Elsevier, 2004;

Software(s) de Apoio:
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ANEXO Ill — EMENTAS E PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA UNIDADE TECNOLOGICA DO
NUCLEO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Curso: Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Principios da Gestao no Esporte e Lazer Carga-Horaria: 60h (80h/a)
Pré-Requisitos  --- Numero de Créditos 4

EMENTA

Primérdios e a Evolugdo Histdrica da Administragdo. Campos de estudos da Administragdo. O que é Administracdo e
Administrador. Administragdo e o contexto Organizacional; Tipos e modelos de estruturas Organizacionais. Habilidades, Papéis
e Competéncias dos Administradores. Fundamentos Tedricos e Praticos da Administragdo. Planejamento; Organizagao;
Liderancga e Controle. Enfoque sobre as principais Teorias Antigas e Modernas da Administracdo. O Processo da Comunicagdo da
Lideranga e da Motivagdo. O processo decisorio e a Tomada de decisdo; o Futuro da Administragdo no Século XXI.

PROGRAMA

Objetivos

Visa proporcionar aos discentes do Curso de Tecndlogo em Gestdo Desportiva e do Lazer uma visao geral do Conhecimento
Administrativo e das diversas Teorias Administrativas, das diferentes abordagens dos Fenémenos Organizacionais e da evolugdo
do Processo Administrativo através dos tempos, aplicaveis as Empresas, buscando desenvolver a eficacia de atuagdo desses
Gestores, nos processos Administrativos atuais.

Possibilitar ao discente a identificacdo e a compreensdo dos Fenémenos Organizacionais.

Familiarizar o discente com os aspectos caracteristicos da Administragdo como campo de conhecimento, como fenémeno social
e como campo de atuagdo profissional.

Analisar a evolugdo do Conhecimento Administrativo, mediante a compreensdo das diversas Escolas e Teorias Administrativas e
a sua fundamentacdo aplicavel aos valores e principios organizacionais na Era da Informacao.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

Os Primordios da Administragao

As ContribuicGes dos militares, da igreja, dos economistas liberais e dos filésofos

Introdugdo a Teoria Geral da Administragao; Evolugao do Pensamento Administrativo

Conceitos de Administragdo; de Administrador e de Organizagdo

Fungdes e niveis das Organizagdes. As Empresas e seus Ambientes em mudanga

Conceitos Basicos I: de Objetivos; Recursos; Processos; Fungdes Organizacionais; Eficiéncia e Eficacia Organizacional

Conceitos Basicos II: Definicdes dos Papéis e Habilidades necessarias aos Gestores; Competéncias dos Gestores

Enfoques sobre as Principais Teorias da Administragdo:

Teoria Cientifica de Taylor; Ford e a Linha de Produgdo em Massa; Teoria Cldssica de Fayol;

10. Teoria das Relagdes Humanas — Elton Mayo;

11. Teoria da Burocracia — Max Webber

12. Teoria Japonesa da Qualidade: Benchmarketing na busca da melhoria continua e do combate aos desperdicios

13. Teoria Comportamental; Teoria Neoclassica. Administragdo por Objetivo; Desenvolvimento Organizacional e niveis do
Planejamento Estratégico

14. Tipos e modelos de estrutura organizacional

15. Os Fundamentos da Administragao e o Processo Administrativo

16. Planejamento; Organizagao; Lideranca e Controle

17. Teoria dos Sistemas e Teoria da Contingéncia.

18. O Trabalho em Equipe como fundamental para o sucesso do Administrador

19. O Processo de Negociagdo; Administracdo de Conflitos; A Tomada de Decisdo

20. As Fungdes Administrativas frente as Novas Tendéncias do Século XXI. O Processo da Globalizagdo

21. Alnfluéncia da Tecnologia da Informagdo e as Mudangas Ambientais e Organizacionais para a Vantagem Competitiva.

LCONOURWNE

Procedimentos Metodoldgicos
Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre o assunto a ser tratado em sala de aula;
Aulas expositivas e dialogadas;
Orientacdo de estudos dirigidos, semindrios e pesquisas sobre os textos da Bibliografia Basica;

Recursos Didaticos

Material de apoio didatico: Livros indicados na bibliografia basica
Quadro branco e pincel
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Projetor Multimidia
Videos

Avaliagao

AvaliagOes escritas e praticas,
Trabalhos individuais e em grupo (estudos dirigidos e pesquisas),
Apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos (seminarios e debates).

nkhwNR

vk wNe

Bibliografia Basica

BATEMAN, T. S. Administragdo: construindo vantagem competitiva. Trad. Celso A. Rimoli. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
CHIAVENATO, I. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. 7.ed. Completa. Sdo Paulo: Campus, 2004.
. Administragdo nos novos tempos. S3o Paulo: Elsevier, 2007.

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos da Administracdo. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

. Teoria Geral da Administragdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. Edicdo compacta. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
DUCKER, P. Introdugdo a Administragdo. 3.ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

FARIA, J. C. Administragao: teorias e aplicagdes. S3o Paulo: Thomson Pioneira, 2002.

LACOMBE, F. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELQOS, I. F. G. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Lazer e Politicas Publicas Carga-Horéria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s):  --- Numero de créditos 4

EMENTA

Compreensao das politicas publicas de lazer em seus aspectos técnicos e sociais, buscando a superagdo da realidade vigente.

PROGRAMA

Objetivos

1. Compreender o processo de construgdo das politicas publicas de lazer nos ambitos federal, estadual e municipal;

2. Aplicar os pressupostos e as diretrizes conceituais de politicas publicas de lazer que busquem a superagdo da realidade
concreta, e priorizem o senso de cooperagao, respeito as diferengas e estimulo a participagdo popular;

3. Contextualizar elementos e fases necessarias para implementacdo de politicas publicas de lazer norteadas pela agdo
comunitaria;

4. Identificar mecanismos de avaliagdo e monitoramento das politicas publicas;

5. Apresentar as dimensdes basicas necessarias a atuagao do profissional.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

e  Estado, sociedade e politicas publicas;

e  Politicas publicas sociais e de lazer;

e Asetapas das politicas publicas: formular, implementar, gerir, avaliar e monitorar;
e Atores sociais, democracia e participagdo;

o  Perfil e formagado do profissional de lazer para atuar na esfera publica.

Procedimentos Metodoldgicos

e Aulas tedricas expositivas com uso de recursos audiovisuais
e  Estudo dirigido com textos de apoio

e  Dinamicas pedagogicas

e Proposicdo de pesquisas e semindrios

Recursos Didaticos
Quadro branco, pincel, projetor multimidia e computador.
Avaliagao

e Desempenho em sala de aula
e  Atividades em grupo
e Apresentagdo e acompanhamento dos semindrios

Bibliografia Basica

1. CARVALHO, A. et al. Politicas publicas. Belo Horizonte, MG: Editora UFMG, 2002.

2. FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 15.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1990.

3. MARCELINO, N. C. (org). Politicas Publicas setoriais de Lazer: o papel das prefeituras. Campinas, SP: Autores Associados,
1996.

4. BERGER, P.; LUCKMANN, T. A construgao social da realidade. Petropolis, RJ: Vozes, 1985.

Bibliografia Complementar

1. FREIRE, P. Educagdo e Mudanga. 11.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985.

2. FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 16 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.
Colegdo Leitura.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. Esporte, arte e lazer. Sob o olhar dos que fazem. SEMEC, Belém, PA: Graphitte
Editora, 2002.

4. Semindrio Nacional de Politicas em Esporte e Lazer, 2.,2002, Porto Alegre. Desenvolvimento e formagdo de pessoal para
o esporte e lazer. Prefeitura Municipal de Porto Alegre, 2002.

5. Seminario Nacional de Politicas em Esporte e Lazer, 4., 2004, Caxias do Sul, RS.

6. MARCELLINO, N. C. (org). Formagdo e desenvolvimento de pessoal em Lazer e esporte. Campinas, SP: Papirus, 2003.
(Colecso Fazer/lazer)

7. MASCARENHAS, F. Lazer como pratica da liberdade: uma proposta educativa para a juventude. 2.ed. Goiania: UFG, 2004.

8. VELHO, G. Antropologia Urbana: cultura e sociedade no Brasil e Portugal. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1999.

Software(s) de Apoio:
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IFRN, 2012
Curso: Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Planejamento e Gestdo de Projetos e Programas de Esporte e de Lazer Carga-Horéria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s):  --- Numero de créditos 4

EMENTA

Desenvolvimento de projeto e programas e esporte e lazer com base em preceitos técnicos e tedricos elaboragdo e
desenvolvimento de projetos.

PROGRAMA

Objetivos

. Planejar, monitorar e avaliar projetos e programas em esporte e lazer;

e  Estudar as etapas que compde o desenvolvimento do projeto, desde a concepgdo do até a execugdo, e suas formas de
controle;

e  Compreender as diferengas entre os objetivos de cada etapa do projeto;

e  Analisar o papel do tecndlogo de Gestdo Desportiva e de Lazer em cada esfera da execugdo de um programa/ projeto
e as caracteristicas necessarias para o desempenho da fungdo.

e  Conhecer as principais areas de intervengdo e os programas e projetos sociais existentes no campo do esporte e lazer;

e Orientar no controle e monitoramento de redes sociais que possam facilitar e contribuir na execugao dos programas
e projetos sociais.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Planejamento: conceitos

2. Tipos de planejamento: estratégico, Planejamento Tecnocratico, Planejamento Estratégico, Planejamento
Participativo.

3.  Estrutura basica de um projeto

4. Elaborando o diagndstico

5. Principios do diagndstico

6. Esclarecimento de objetivos da avaliagdo e andlise do contexto: determina¢do do que avaliar e mapeamento do

contexto politico envolvido (relagdes de poder, interesses);
7. ldentificacdo e sele¢do de perguntas avaliativas;
8. Identificacdo de indicadores: indices relacionados as perguntas avaliativas;
9. Selegdo de fontes e métodos de informagdo: determinagdo de amostras, métodos de
10. Analises de dados e determinagdo de forma de comunicagdo dos resultados obtidos na
11. Analise de resultados;
12. A fase de analise envolve o manuseio e interpretacdo de dados quantitativos (frequéncias, médias, desvios-padrao,
quantidades), dados qualitativos.
Procedimentos Metodolégicos

e  Aula expositiva e participativa com leituras prévias
e  Semindrios
Recursos Didaticos

Quadro branco, pincel, projetor multimidia e computador.
Avaliagao

Participagdo nas discussOes em sala de aula e nos seminarios propostos com foco no programa.

Bibliografia Basica

1. ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestao de projetos sociais. Porto Alegre:
Tomo, 2004.

2. COBRA, Marcos. Administragdao de marketing. Sdo Paulo, Atlas. 1990.

3. COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagao de projetos sociais. 3. Ed. Petrépolis: Vozes, 1999.

4. LUCCK, HELOISA. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. 7. Ed. Petropdlis, RJ: Vozes,
2009.

5. VAZ, Gil Nuno. Marketing institucional: o mercado de ideias e imagens. Pioneira, 1995.

6. ZINGONI, Patricia; RIBEIRO, Carla Andréa. Elaboragdao, monitoramento e avaliagdo de projeto sécia de lazer. Brasilia:
SESI/DN, 2006.

7.  MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Lazer: formagéo e atuagdo profissional. Campinas, SP: Papirus, 1995.
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Bibliografia Complementar

GRUPO DE ESTUDOS DO TERCEIRO SETOR. Captagdo de recursos da teoria a pratica. Baseado no material escrito por
Ann Speak, Boyd McBride e Ken Shipley para as oficinas de Desenvolvimento e Captagdo de Recursos do Projeto Gets
- United Way do Canada. Disponivel em: http://www.sosma.org.br/files/pFiles/6.pdf. Acesso em: 20 fev 2010.
KOTLER, Philip. Administragao de marketing: a edigdo do novo milénio. Sao Paulo: Prentice Hall, 2000.

CRUZ, Célia M. e ESTRAVIZ, Marcelo; Capta¢do de diferentes recursos para organiza¢des sem fins lucrativos. Sdo
Paulo: Global, 2000.

DUMAZEDIER, Joffre. A revolugdo Cultural do tempo livre. SP: SESC, 1994.

MELO, Victor Andrade de & ALVES JUNIOR, Drummond. Introducéo ao lazer. Barueri, SP: Manole, 2003.
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IFRN, 2012
Curso: Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Organizagao de Eventos e Legislagao Esportiva Carga-Horéria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s):  --- Numero de créditos 4

EMENTA

Conceituagdo de eventos. Histdrico: origem e evolugdo dos eventos. Mercado regional, nacional e internacional de eventos.
Classificagdo e tipologia de eventos. Andlise mercadolégica dos eventos. Segmento de Eventos e cidades turisticas. Captagdo de
recursos e viabilidade econ6mica de eventos. Eventos: planejamento e gestdo. Cerimonial, protocolo e etiqueta. Captagdo de e:
politicas, estratégias e diferenciais competitivos. Elaboragcdo de projetos. Profissionais de eventos. Eventos de lazer. Eventos,
lazer e sustentabilidade. Marketing em eventos.

PROGRAMA

Objetivos

e  Proporcionar aos alunos elementos e nogGes basicas sobre planejamento e organizagdo de eventos, atividades e
processos; aliados a uma visdo do mercado e sua importancia para o setor e profissional do lazer.

e  Discutir conceitos, técnicas de planejamento e realizagdo de eventos;

. Estudar os nichos de mercado turistico, relacionando-os ao segmento de Eventos;

e  Organizar e operacionalizar na pratica, um evento académico durante o periodo da disciplina de Organizagdo de
Eventos de Lazer.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

Unidade I:
1. Conceitos de eventos;

2. Histérico e evolugdo do mercado de eventos;
3. Tipos de eventos;
4. Fases dos eventos: Concepgao, Pré-Evento, Trans-Evento e Pés-Evento;
5. Planejamento e organizagao de eventos;
6. Aempresa de eventos: organizagdo e funcionamento;
7. Captagdo de eventos;
8. Aimportancia do turismo de eventos na economia local.
Unidade II:

1. Beneficios e o significado dos eventos para a hotelaria;

2. Tipos de contratos para a realizacdo de um evento;

3. Cerimonial e Protocolo, recepgdes oficiais e banquetes;

4. Providéncias relativas a organizagdo de eventos na hotelaria local, lista de convidados, convites, trajes, composicao de
mesas e ornamentac3o;

Profissionais de eventos;

Eventos de lazer;

Eventos, lazer e sustentabilidade;

Marketing em eventos.

0 NOw

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas com utilizagdo de recursos audiovisuais, andlises de textos, visitas técnicas (aulas praticas), viabilizagdo de aulas
de campo, realizagdo de pesquisas e realizagdo de eventos comerciais, sociais e académicos no ambito do lazer.

Recursos Didaticos
Quadro branco, pincel, projetor multimidia e computador.
Avaliagao
A Avaliagdo sera continua, por meio de trabalhos em grupo e individual, participagdo nas aulas, da assiduidade e pontualidade
e, postura/ participagdo nas aulas praticas e tedricas, além, da realizagdo de avaliagdo escrita, de seminarios e realizagdo de um
evento (no minimo) ao término da disciplina.

Bibliografia Basica

1. ADRANDE, R. B. Manual de eventos. Caxias do Sul/RS: EDUCS, 1999.
2. CESCA, C. G. G. Organizagao de eventos: manual para planejamento e execugdo. Sdo Paulo: Summus, 1997.
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EVENTOS: Oportunidade de novos negdcios. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2000.

MATIAS, M. Organizagdo de eventos: procedimentos e técnicas. Sdo Paulo: Manole, 2001.
MEIRELLES, G. F. Tudo sobre eventos. Sdo Paulo: STS, 1999.

MELO NETO, F. P. de. Criatividade em eventos. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

OLIVEIRA, J. B. Como promover eventos: cerimonial e protocolo na pratica. Sdo Paulo: Madras, 2000.
TURISMO DE EVENTOS. Porto Alegre: SEBRAE-RS, 2000.

Bibliografia Complementar
BARATA, M. C.; BORGES, M. M. Técnicas de Recep¢ao. Rio de Janeiro: Ed. SENAC, 1998.
BRITTO, J.; FONTES, N. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2002.
FREUND, F. T. Festas e Recepg¢des: gastronomia, organizagao e cerimonial. Rio de Janeiro: Ed. SENAC, 2002.

GIACAGLIA, M. C. Organizagdo de eventos: teoria e pratica. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Captacgao de recursos Carga-Horéria: 30h (40h/a)
Pré-requisitos(s): --- Numero de créditos 2

EMENTA

Aprofundamento da reflexdo sobre o processo de construgdo de projetos de captagdo de recursos. . Ambiente de reflexdo,
debates e elaboragdo de projetos. Articulagdo entre editais e o mercado de trabalho para o processo de definigdo de projetos
no campo do esporte e lazer.

PROGRAMA

Objetivos

e  Dominar conhecimentos técnicos e tedricos pertinentes a captagdo de recursos financeiros na execugdo de eventos;
e Desenvolver a competéncia na captagdo de recursos para a execugdo de projetos em esporte e lazer.
e  Conhecer as ferramentas usadas no trabalho de captagdo de recursos.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

O projeto e estratégias de captagdo de recursos;

A elaboragdo do projeto;

Identificagdo e replanejamento (diagndstico);

Elaboragdo (marco légico);

Plano de marketing;

Contrapartidas;

Plano de cotas;

Avaliagdo (sistema de avaliagdo e monitoramento);

Prestacdo de contas. (Elaboragao do relatdrio final);

10. As estratégias de captagdo de recursos;

11. Histdrico do financiamento a cultura: do mecenato ao investimento social privado;
12. Fases do processo de captagdo de recursos;

13. Fontes de captagdo de recursos;

14. Leis de incentivos a cultura;

15. Editais publicos;

16. A cultura como ferramenta para o desenvolvimento de a¢des de comunicagdo e marketing;
17. Desenvolvimento e apresentacdo de uma proposta de patrocinio;

18. Fases do processo de captagdo de recursos;

19. Fontes de captagdo de recursos;

20. Leis de incentivos a cultura;

21. Editais publicos;

22. O esporte e lazer como ferramenta para o desenvolvimento de a¢cdes de comunicagdo e marketing;
23. Desenvolvimento e apresentagdo de uma proposta de patrocinio.

Procedimentos Metodolégicos

LN AEWNE

Aulas Expositivas articuladas com exercicios praticos. Relatos de experiéncias com profissionais da drea com experiéncias em
projetos, programas e captagdo de recursos.

Recursos Didaticos
Quadro branco, pincel, projetor multimidia e computador.

Avaliagao

Participagdo nas discussdes em sala de aula e nos seminarios propostos com foco no programa citado e nas monografias
construidas.
Bibliografia Basica

1. ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre:
Tomo, 2004.

2. COBRA, Marcos. Administragdao de marketing. Sdo Paulo, Atlas. 1990.

3. COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagao de projetos sociais. 3. Ed. Petrépolis: Vozes, 1999.

4. LUCCK, HELOISA. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. 7. Ed. Petropdlis, RJ: Vozes,
20009.

5. VAZ, Gil Nuno. Marketing institucional: o mercado de ideias e imagens. Pioneira, 1995.
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ZINGONI, Patricia; RIBEIRO, Carla Andréa. Elaboragao, monitoramento e avaliagdo de projeto socia de lazer. Brasilia:
SESI/DN, 2006.

Bibliografia Complementar
CRUZ, Célia M. e ESTRAVIZ, Marcelo; Captag¢ado de diferentes recursos para organizacdes sem fins lucrativos. Sdo
Paulo: Global, 2000.
GRUPO DE ESTUDOS DO TERCEIRO SETOR. Captagdo de recursos da teoria a pratica. Baseado no material escrito por
Ann Speak, Boyd McBride e Ken Shipley para as oficinas de Desenvolvimento e Captagdo de Recursos do Projeto Gets
- United Way do Canada. Disponivel em: http://www.sosma.org.br/files/pFiles/6.pdf. Acesso em: 20 fev 2010.
KOTLER, Philip. Administragao de marketing: a edigdo do novo milénio. Sado Paulo: Prentice Hall, 2000.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Praticas Corporais no Lazer Carga-Horéria: 30h (40h/a)
Pré-Requisito(s):  --- Numero de créditos 2

EMENTA

Abordagem dos fundamentos tedrico-metodoldgicos relacionados as diferentes praticas corporais, especialmente no contexto
da atuagdo profissional no campo do lazer e do esporte fomentando o didlogo homem/natureza/cultura, vislumbrando-o como
vivéncias de lazer no tempo livre.

PROGRAMA

Objetivos

e  Compreender a importancia da relagdo homem e natureza/cultura

e Identificar as praticas corporais como vivéncias para o lazer e satude
e  (Caracterizar as praticas corporais na nossa cultura

e  Compreender préticas corporais como autoconhecimento e prazer.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

UNIDADE I:
1. Praticas corporais, conhecimento e educagdo
2. Aimagem olimpica
3. Esporte como pratica de lazer
4. Ginastica, educacgdo e lazer
5. Ginastica e saude
6. Danga e lazer
UNIDADE II:
1. Lutas como patrimoénio cultural
2. Praticas corporais e autoconhecimento
3. Expressividade, prazer e jogo
4. Jogos na natureza
5.  Préticas corporais e reintegragao

Procedimentos Metodoldgicos

e Aula expositiva e participativa com leituras prévias
e  Leituras dindmicas com estratégias ltidicas metodoldgicas
e  Semindrios

Recursos Didaticos
Quadro branco, pincel, projetor multimidia e computador.
Avaliagao
Participacdo nas discussdes em sala de aula e nos trabalhos propostos com foco no programa citado acima.
Bibliografia Basica

MARIOTTI, H. As paixdes do ego: complexidade, politica e solidariedade. Sdo Paulo: Palas Athena, 2000.

MASI, D. O dcio criativo. Rio de Janeiro: Sextante, 2000.

PIERRAKOS, J. C. Energética da esséncia: desenvolvendo a capacidade de amar e de curar. Sdo Paulo: Cultrix, 1990.
(Org.) Corpo e histéria. Campinas, SP: Autores Associados, 2001.

HPwnNne

Bibliografia Complementar

1. LOWEN, A. Bioenergética. Sdo Paulo: Summus, 1982.
2. LOWEN, A.; LOWEN, L. Exercicios de bioenergética: o caminho para uma satde vibrante. S3o Paulo, SP: Agora, 1985.
3. SOARES, C. Educacdo fisica: raizes européias e Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 1994.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Festa e Ludicidade Carga-Horaria: 60h (80h/a)
Pré-requisito(s): - Numero de créditos 4

EMENTA

Estudo de diferentes abordagens sobre o fendmeno da festa. Rito e festa. Festa como efervescéncia coletiva, como ato social,
como fundamento de comunicagdo e de elo entre diferentes valores culturais. Relagdo entre festa, memaria e identidade. Festas
sagradas e profanas. Processos de transformacado e de espetacularizagdo da festa. Significados e imagens de diferentes formas
de sociabilidades humanas. Festa e alimentagao.

PROGRAMA

Objetivos

e  Compreender as festas, a partir de uma discussdo tedrico-empirica, como fundamento da vida social e individual, como
formas coletivas de sociabilidades e de socialidades, de comunhdo, de solidariedade, de efervescéncia, de prazer, de
éxtase, de ludicidade, de transgressdo de valores estabelecidos, de conflitos, produzidas e vivenciadas pelos homens em
sociedade;

e  Compreender a festa como um ato social, politico e histérico;

e  Reconhecer algumas abordagens antropoldgicas e socioldgicas sobre a festa;

e  Compreender a festa como uma forma ludica de sociagdo e como um fundamento de comunicagao;

e Analisar a relagdo entre rito, festa, memoria e identidade;

e  Entender a complementaridade entre as dimensGes sagrado e profana nos fendmenos festivos;

e Reconhecer as diferentes formas de sociabilidades e socialidades festivas;

e  Entender o processo de transformacao e de espetacularizagdo e das festas;

. Perceber as dimensdes de prazer, éxtase e conflito nos fendmenos festivos;

e  Entender as relagdes entre festa e alimentagao;

e  Entender as novas formas de festividades.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

Festa como fundamento da vida social de grupos

Concepgoes teodricas sobre a festa

Festa como formas de efervescéncias coletivas

Festa como fundamento de comunicagdo e de didlogos entre valores culturais diversos
Festa como forma ludica de sociagdo

Diferentes formas de sociabilidades e de socialidades

Festa, memdria e identidade

DimensOes sagrada e profana da festa

Relagdo entre festa e alimentagdo

WoOoNOOEWNRE

Procedimentos Metodolégicos

A compreensdo da proposta da disciplina requer nogdes sobre os conceitos de cultura e de sociedade que sdo trabalhados na
disciplina de Cultura e Sociedade assim como de disciplinas no campo especifico do lazer. Apesar das bases cientifico-
tecnoldgicas serem de natureza mais tedricas, os conteidos podem subsidiar projetos integradores e ser trabalhados a partir de
atividades tedrico-praticas como, por exemplo, pesquisas empiricas e visitas técnicas.

Recursos Didaticos

e  Leitura prévia de textos obrigatdrios sobre as tematicas propostas.

e  Exposicdo dialogada das tematicas de estudo e debate em sala de aula.

e  Apreciacdo e analise de videos e filmes relacionados aos conteldos programaticos.
e  Aula expositiva dialogada

e  Semindrios

e  Painel integrado

e  Pesquisa tedrico-empirica e bibliogréfica

Avaliagao

e Avaliagdo escrita individual;
e Exercicios em sala de aula;
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PONPE

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.

Resenhas, comentarios e resumos de textos;
Elaboragdo de pesquisa de campo e de artigos cientificos;
Trabalhos em grupo.

Bibliografia Basica

CARVALHO, J. J. C. Espetacularizagdo e canibalizagdao das culturas populares. In: | Encontro Sul-Americano das Culturas
Populares e Il Seminario Nacional de Politicas Publicas para as Culturas Populares. Sdo Paulo: Instituto Polis; Brasilia, DF:
Ministério da Cultura, 2007. p. 79-101.

DANTAS, I. D. Festa, comida e identidade: o chourigo sertanejo. Anais do IX Encontro de Ciéncias Sociais Norte e Nordeste
(CISO). UFPE - URPE, Recife-PE, 2009.

EHRENREICH, B. Dangando nas ruas: uma histéria do éxtase coletivo. Tradugdo Julian Fuks. Rio de Janeiro: Record, 2010.
JUNIOR, O. P. L. Festa e religiosidade. In: Vivéncia. UFRN/CCHLA. Vol. 13, n. 1, jan./jun., 1999. pp. 31-38.

MAGNANI, J. G. C. Festa no pedago: cultura popular e lazer na cidade. 22 ed. Sdo Paulo: Hucitec / UNESP, 1998.

PEREZ, L. P. A festa na vida: significados e imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

Bibliografia Complementar

BRANDAO, C. R. Cultura na rua. Campinas-SP: Papirus, 2001.
CALLOIS, R. O homem e o sagrado. Tradugdo de Germiniano Cascais Franco. Lisboa: Ed. 70, 1988.
CAVIGNAG, J. Festas e peniténcias no sertdo. In: Vivéncia. UFRN/CCHLA. vol. 13, n. 1, jan./jun., 1999.
CHIANCA, L. A festa do interior: S3o Jodo, migracao e nostalgia em Natal no século XX. Natal, RN: EDUFRN - Editora da UFRN,
2006.

. Imagens rurais e identidades citadinas na festa junina. In: Os Urbanitas - Revista de Antropologia Urbana. Ano 4,
vol. 4, n. 6, dez., 2007. <http://www.aguaforte.com/osurbanitas6.html>. Acesso em: 15 de janeiro de 2007.
CHINELLI, F. O projeto pedagdgico das Escolas de Samba e o acesso a cidadania - o caso da Mangueira. In: Educagdo e
Multiculturalismo - favelados e meninos de rua. Cadernos CEDES, n.33, p.43-74. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
CUNHA, M. C. P. (org.) Carnavais e outras fretas: ensaios de histdria social da cultura. Campinas, SP: Editora da UNICAMP,
CECULT, 2002.
DORNELLES, J. Festa na rede e na second life. In: Os Urbanitas - Revista de Antropologia Urbana. Ano 4, vol. 4, n. 6, dez.,
2007. <http://www.aguaforte.com/osurbanitasé.html>. Acesso em: 15 de janeiro de 2007.
EHRENREICH, B. Dangando nas ruas: uma historia do éxtase coletivo. Tradugdo Julidn Fuks. Rio de Janeiro: Record, 2010.
FISCHLER, C.; MASSON, E. Comer: a alimentagdo de franceses, outros europeus e americanos. Tradug¢do de Ana Luiza
Ramazzina guirardi. Sdo Paulo: Editora do Senac Sao Paulo, 2010.
LEVY, P. Cibercultura. Tradugdo de Carlos Irineu da Costa. S3o Paulo: Ed. 34, 1999.
DAMATTA, R. Carnavais, malandros e herdis: para uma sociologia do dilema brasileiro. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.

. O que faz o brasil, Brasil? 12 ed. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.

DANTAS, M. |. Do monte a rua: cenas da festa de Nossa Senhora das Vitérias. Natal: Editora do IFRN, 2010.
DURKHEIM, E. As formas elementares de vida religiosa: o sistema totémico na Austrdlia. Tradugdo de Joaquim Pereira Neto;
revisdo José Joaquim Sobral. Sdo Paulo: Edi¢Ges Paulina, 1989.
DUVIGNAUD, J. Festas e civilizagbes. Tradugdo L. F. Raposo Fontenelle. Fortaleza: Edigdes Universidade Federal do Cear3; Rio
de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1983.
ITANI, A. Festas e calendarios. S3o Paulo: Editora UNESP, 2003.
MACIEL, M. E. Churrasco a gaucha. Porto Alegre: Horizontes Antropoldgicos. Ano 2, n. 4, p. 34-48, jan/jan. 1996.
MAFFESOLI, M. A conquista do presente. Tradugdo de Alipio de Sousa Filho: Argos, 2001.
MAIA, C. E. S. O retorno para a festa e a transformagdo magica do mundo: nos caminhos da emogdo. In: ROSENDAHL, Z.;
CORREA, R. L. Religido, identidade e territério. (Orgs). Rio de Janeiro: EQUERJ, 2001.
MAGNANI, J. G. (Org.). Na metrdpole: textos de antropologia urbana. Sdo Paulo: Ed. USP/FAPESP, 1996.
MARTINS, M. C. B. Sobre festas e celebragdes: as redugdes do Paraguai (Séculos XVII e XVIII). Passo Fundo: Ed. Universidade
de Passo Fundo; Porto Alegre: ANPUH, 2006.
MERIOT, C.. Festas, mascaras e sociedades. Vivéncia. V. 13, n2 1, (jan./jun. 1999) EDUFRN, UFRN, Natal, 1999.
MONTANARI, M. Comida como cultura. Tradugdo Leticia Martins de Andrade. S3o Paulo: Editora Senac Sdo Paulo, 2008.
PASSOS, M. (org.). A festa na vida: significado e imagens. Petrdpolis-RJ: Vozes, 2002.
PEREZ, L. P. Por uma antropologia da festa: reflexdes sobre o perspectivismo festivo. XXIV Reunido Brasileira de Antropologia.
Recife, 2004.
POULAIN, J. Sociologias da alimentagdo: os comedores e o espago alimentar. Tradugdo de Rossana Pacheco da Costa
Proenga, Carmem Silva Rial, Jaimir Conte. Floriandpolis: Ed. UFSC, 2004.
PIRES, M. J. Lazer e turismo cultural. S3o Paulo: Manole, 2001.
SEGALEN, M. Ritos e rituais contemporaneos. Tradugdo Maria de Lourdes Menezes. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2002.

Software(s) de Apoio:

Power point — Microsoft Office.
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Gestao da Qualidade em Empresas de Lazer Carga-Horaria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s) --- Numero de créditos 4

EMENTA

Introdugdo a qualidade e a produtividade. Modelos para operacionalizagdo da fungdo qualidade nas organizagGes. Aspectos
comportamentais. Qualidade organizacional. Sistemas de Medi¢3o. Ferramentas e indicadores da qualidade e da produtividade.
Estruturas de incentivos para a promogdo da qualidade e da produtividade. Auditoria da qualidade. Qualidade em Servigos:
NormatizagGes e certificagGes. Gestdo da qualidade total.

PROGRAMA

Objetivos

Analisar a abordagem da qualidade em servigos, considerando-se os aspectos estratégicos da qualidade e a possibilidade de
integragdo de sistemas e de medigdo. Possibilitar o entendimento dos conceitos e importancias dos Sistemas e Ferramentas da
Qualidade nas Organizagdes, hoje, impactadas pelo padrdo de exigéncias dos consumidores, sempre em busca de produtos e
atendimento inovadores, para atender as suas necessidades.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

1. EVOLUGAO HISTORICA E O DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE
1.1. Conceitos de Qualidade
1.2. Histérico da Qualidade
2. MEDIGAO DA QUALIDADE
2.1. Inspegdo da Qualidade
2.2. Controle Estatistico do Processo (CEP)
2.3. Garantia da Qualidade
3. GESTAO ESTRATEGICA DA QUALIDADE
3.1. Trilogia de Juran
3.2. Norma ISO 9001
3.3. Planejamento Estratégico
3.4. Andlise Critica pela Diregdo
4. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO
4.1. Indicadores da Qualidade e Produtividade
4.2. Requisitos basicos de outros sistemas de gestdo
4.3. Qualidade Total em Servicos
5. FERRAMENTAS E METODOLOGIAS DA QUALIDADE
5.1. Qualidade e desempenho
5.2. Cartas de Dispersdo e de Controle
5.3. Diagrama de Pareto
5.4. Ciclo PDCA
5.5. Plano de Agao 5W2H

Procedimentos Metodoldgicos

e Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre o assunto a ser tratado em sala de aula;

e  Aulas expositivas e dialogadas;

e  Orientagdo de estudos dirigidos, seminarios e pesquisas sobre os textos da Bibliografia Basica;

e  Realizagdo de visitas Técnicas a Empresas de Lazer;

e  Palestrantes convidados para dissertar sobre aspectos da Qualidade em sua organizagdo (Medi¢do e Metodologia) .

Recursos Didaticos
e  Material de apoio didatico: Livros indicados na bibliografia basica
e  Quadro branco e pincel
e  Projetor Multimidia
e Videos

Avaliagao

AvaliagOes escritas e praticas,
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Trabalhos individuais e em grupo (estudos dirigidos e pesquisas),
Apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos (seminarios e debates).

N

Eal

b

Bibliografia Basica

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestao de Qualidade, produgao e operagées. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KARSAKLIAN, E. Comportamento do Consumidor. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
LAS CASAS, A. L. Qualidade Total em Servigos: Conceitos, Exercicios, Casos praticos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

FALCONI, V. TQC - Controle da Qualidade Total. 8.ed. Belo Horizonte: Indg Tecnologia e Servigos Ltda, 2004.

KAPLAN, R.. S.; NORTON, D.. P. Mapas estratégicos: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

LOVELOCK, C.; WIRTZ, J. Marketing de Servigos. 5.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.

MIGUEL, P. A. C., CARPINETTE, L. C. R., GEROLAMO, M. C. Gestdo da qualidade 1SO 9001: 2008 - Principios e requisitos.
3.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

PALADINI, E. P. Gestdo Estratégica da Qualidade: principios, métodos e processos. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ZACARIAS, O.J. NBR ISO 9001:2000: Conhecendo e implantando uma ferramenta de gestdo empresarial. Sdo Paulo:
Associagdo Religiosa Imprensa da Fé, 2001.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Planejamento de Equipamentos e Espagos de Lazer Carga-Horéria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s): -—- Numero de créditos 4

EMENTA

ConcepgOes de espagos e equipamentos de lazer. Urbanismo e lazer. O lazer nas cidades contemporaneas. Tipos de espacgos e
equipamentos de lazer. Projeto de espagos e equipamentos de lazer.

PROGRAMA

Objetivos

e  Conhecer as tipologias e caracteristicas referentes a espagos e equipamentos de lazer;

. Entender o contexto do lazer nas cidades contemporaneas;

e Comprender a contribuicdo da arquitetura e do urbanismo como ferramentas para o planejamento dos espagos e
equipamentos de lazer nas cidades;

e Conhecer e refletir sobre a realidade local e regional, relativa aos equipamentos existentes;

e  Produzir novos discursos e praticas sobre os espacgos destinados ao lazer nas cidades, a partir das observagGes e reflexGes
realizadas.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

A produgdo da cidade contemporanea;

O urbanismo e o lazer;

O lazer na cidade: insercdo de espagos e equipamentos de lazer;

Equipamentos de lazer: finalidades, tipologias, materiais, acessibilidade e requisitos necessarios;

Metodologia para planejamento de espagos e equipamentos de lazer: diagndstico e desenvolvimento de projetos;
Aspectos ligados a implantagdo de espagos e equipamentos de lazer: apropriagdo, manutengdo e usos;
Caracterizagdo dos espacos e equipamentos de lazer no Brasil, no Rio Grande do Norte e em Natal.

Nouswne

Procedimentos Metodoldgicos

O conteudo dessa disciplina ndo precisa estar ligado a assuntos trabalhados em outras disciplinas. Ha necessidade de pesquisas in
loco, feitas pelos alunos, bem como aulas de campo, buscando relacionar a teoria vista na sala de aula a realidade. Pesquisas e
trabalhos podem ser desenvolvidos pelos alunos, de forma a integrar conhecimentos de outras disciplinas, mas ndo
necessariamente deve haver realiza¢do de projetos integradores.

Recursos Didaticos

. Datashow;

e  Exposicdo oral;

e  Trabalhos em grupo;
e  Pesquisa de campo;
e  Visitas técnicas.

Avaliagao

Avaliagdo escrita individual;
Exercicios em sala de aula;
Trabalhos em grupo, com realizagdo de pesquisa de campo.

Bibliografia Basica

1. CAMARGO, Luiz Octdvio de Lima. O que é Lazer 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2008.

2. LIMA, Délia Maria Maia Cavalcanti de. Nos caminhos do lazer a infra-estrutura urbana e o espago do lazer norte-
riograndense. Natal, RN: [s.n.], 2002.

3. MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Politicas publicas de lazer Campinas, SP: Alinea, 2008.

4. RIBEIRO, Fernando Telles. Novos espagos para esporte e lazer planejamento e gestdo de instalagdes para esporte e lazer
planejamento e gestdo de instalagdes para esporte, educacio fisica, atividades fisicas e lazer 1. ed. S3o Paulo: icone,
2011.

5.  WERNECK, Christianne Luce. Lazer e mercado. Campinas, SP: Papirus, 2001.
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Bibliografia Complementar

1. LIMA, Déalia Maria Maia Cavalcanti de; MAIA, Lerson Fernando dos Santos; OLIVEIRA, Marcus Vinicius de Faria (org.).
Politicas de lazer e suas multiplas interfaces no cotidiano urbano. Natal, RN: CEFET/RN, 2007.

2.  MAGNANI, José Guilherme Cantor. Festa no pedago: cultura popular e lazer na cidade. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1998.
3.  MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e humanizagao. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. 88 p.

Software(s) de Apoio:

Power Point — Microsoft Office.
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Principio da Gestdo para a Qualidade de Vida Carga-Horéria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s): - Numero de créditos 4

EMENTA

Conceito de qualidade de vida (QV), saide, bem-estar e estilo de vida. Fazer abordagens sobre a era da QV. Discutir os
pressupostos da QV. Conhecer as dimensdes da QV (fisica, emocional, social e espiritual). Relacionar a QV com os estilo de vida
da sociedade moderna. Relacionamentos humanos e qualidade de vida. Relacionar a QV com o lazer.

PROGRAMA

Objetivos

Discutir embasamentos tedricos metodoldgicos sobre as principais estratégias para se adotar a qualidade de vida enfocando os
fatores internos e externos, bem como, suas relagdes com o lazer no processo de humanizagao.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Qualidade de vida e seus pressupostos;
Dimensdes da qualidade de vida;
Identidade e indicadores da QV;
Satisfacdo e qualidade de vida;

Os riscos e oportunidades de lazer;
Viver com qualidade;

Qualidade de vida e estilo de vida;
Como medir a QV.

PNV RWNE

Procedimentos Metodoldgicos

e Aulas expositivas e dialogadas;
e  Discussdo de textos e filmes;

. Estudos de casos;

e  Semindrios;

. Pesquisa.

Recursos Didaticos
e  Data show, computador, textos, artigos, capitulos de livros, filmes, quadro, lapis para quadro branco, internet.
Avaliagao

e  Avaliagdo escrita;

e  Analise de estudos de casos;

e  Seminarios;

e  Construcdo de um artigo.

e  Avaliagdo qualitativa (freqiiéncia e participagdo nas aulas e cumprimento das tarefas determinadas)

Bibliografia Basica

BURGOS, M.; PINTO, L. (Orgs.). Lazer e estilo de vida. Santa Cruz do Sul, RS: EDUNISC, 2002.

GONCGALVES, A; VILARTA; R. Qualidade de vida e Atividade Fisica. Barueri, SP, Manole, 2004.

MOREIRA, W. Qualidade de vida. Complexidade e educagdo. Campinas, SP: Papirus, 2001.

OGATA, A.; SIMURRO, O. Guia pratico de qualidade de vida: como planejar e gerenciar o melhor programa para a sua
empresa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

5. OGATA, A.; MARCHI, R. WELLNESS: seu guia de bem-estar e qualidade de vida. Rio de Janeiro:Elsevier, 2008.

Bl

Bibliografia Complementar

1. CSIKSZENTMIHALYI, M. A descoberta do fluxo: a psicologia do envolvimento com a vida cotidiana. Tradugdo de Pedro
Ribeiro. Rio de Janeiro: Rocco, 1999.
2.  FLECK, M. A avaliagdo de qualidade de vida: Guia para profissionais de saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Midia e Recurso e Multimidia Carga-Horaria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s): --- Numero de créditos 4

EMENTA

Tecnologias da informagdo e da comunicagdo; cultura; o papel da imagem na sociedade contemporanea; A televisdo e suas
sedugdes; multiplas linguagens: fotografia, cinema, video; projetos multimidias.

PROGRAMA

Objetivos

e  Compreender o papel da imagem e das tecnologias da informagdo e da comunicagdo na cultura contemporanea.

e  Compreender os elementos basicos que compdem as diversas linguagens audiovisuais.

e Desenvolver um projeto multimidia abordando tematicas do lazer e utilizando os conhecimentos adquiridos durante
0 curso.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

O papel da imagem e das tecnologias da informagdo comunicagdo e da comunicagao na cultura contemporanea.
O que é tecnologia

A sociedade do conhecimento ou da informagdo?

A interferéncia dos meios de comunicagdo no nosso conhecimento.
Analise de produtos da TV

Os meios audiovisuais - critérios para a compreensdo

Fotografia

Elementos basicos da fotografia

Cinema e video

10. Daidéia a edigdo

11. Projeto multimidia

12. O computador como meio-sintese

LN AEWNRE

Procedimentos Metodoldgicos

Os trabalhos da disciplina de multimidia e conhecimento, serdo realizados em 2 etapas distintas, porém integradas: a primeira,
composta de dois momentos — teoria e atelé. A etapa teoria, consistira na discussdo de alguns textos tedricos sobre aspectos
da sociedade contemporanea, particularmente no que diz respeito a influéncia da imagem e dos meios de comunicagdo na
definicdo dos contornos dessa sociedade e tem como objetivo preparar o aluno para compreender criticamente esses meios; a
etapa atelié consistird em oficinas que instrumentalizardo a discussdao do momento anterior para a analise de produtos
audiovisuais, além de alguns exercicios e ensaios praticos de fotografia e video; a Gltima — projeto multimidia - visa utilizar o
computador como tecnologia sintese e a capacitar o aluno para, de Posse de alguns elementos tedricos e praticos adquiridos
nos dois momentos anteriores, desenvolver um produto multimidia. Os procedimentos metodoldgicos incluem a leitura e
discussdo de textos, projecdo e leitura de videos e filmes, aulas tedricas e praticas de producgdo fotogréfica e videografica entre
outros. Essa disciplina serd ministrada por meio de dois espacos: o espago presencial e o virtual, utilizando a plataforma moodle.

Recursos Didaticos
Quadro branco, pincel, projetor multimidia e computador.
Avaliagao

Os instrumentos de avaliagdo estardo sempre em sintonia com a abordagem de cada etapa, de modo que, na primeira, sera
feita uma avaliagdo teodrica, através de prova escrita 50% e uma avaliagdo da participagdo dos alunos nas discussdes realizadas
pelo ambiente Moodle; a segunda, sobre critérios praticos relativos a leitura e compreensdo das multiplas linguagens; e a
terceira, consiste em uma avaliagdo sobre o produto multimidia desenvolvido pelos alunos.

Bibliografia Basica

1. BABIN, P.; KOULOUMDJAN, M. Os novos modos de compreender: a geragdo do audio visual e do computador. Sdo Paulo:
EdigOes Paulinas, 1998.
2. FERRES, J. Televisdo e Educagdo. Porto Alegre: Artmed, 1996.
. Televisdo subliminar. Porto Alegre: Artmed, 1998
4. REIS, A. C. V. dos. Introdugdo a fotografia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1995.

w
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MORAN, J. Interferéncias dos meios de comunicagao no nosso conhecimento. In: INTERCOM — Revs. Bras. De Com. Sado
Paulo. Vol. XVII, n2 2, pag. 36-49. Jul de 1994.

PARENTE, A. (Org.) Imagem maquina: a era das tecnologias do virtual. Rio de Janeiro: Editora 34, 1993.

KURZ, R. A ignorancia da sociedade do conhecimento. Folha de Sdo Paulo, 13 de Janeiro de 2002, Caderno Mais! Pag. 14
—15.

SANCHO, J. M. Tecnologia: Um mundo carregado de ambivaléncia. In: SANCHO, J. M (org). Para uma tecnologia
educacional. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WATTS, H. On Camera: Curso de produgdo de filme e video da BBC. Sdo Paulo: Summus, 1998.

Bibliografia Complementar

ARMES. R. On video. [ tradugdo de George Schlesinger]. Sdo Paulo: Summus. 1998.
BOURDIER, P. Sobre a televisao. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.1998.
WATTS, H. On Camera: Curso de produgdo de filme e video da BBC. Sdo Paulo: Summus, 1998.
LEVY, P. O que é Virtual. S3o Paulo: Editora 34, 1996.
MACHADO, A. A Arte do Video. 3.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1996.
. Maquina e imaginario: o desafio das poéticas tecnoldgicas. 2.ed.Sdo Paulo. Editora da USP.1995.
MCLUHAN, M. Os meios de comunicagao como extensao do homem (understanding media). 14.ed. Sdo Paulo. Cultrix.
1998.
TURKLE, S. A vida no ecra: identidade na era da internet. Lisboa: Reldgio D’ 4gua, 1997.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Gestdo Econdmica e Financeira Carga-Hordria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s) --- Numero de Créditos 4

EMENTA

A disciplina apresenta conceitos sobre a gestdo financeira e o papel do administrador financeiro, valor de dinheiro no tempo e
formas de investimento. Nesse sentido serdo introduzidos os conceito basicos da contabilidade, gestdo financeira gerencial
e econOmica para que possa observar as quatro fungGes administrativas através da perspectiva das finangas. DecisOes
financeiras basicas; capital de giro; controles internos; operagdes de créditos; andlises financeiras; analise e decisdo de
investimentos e financiamentos.

PROGRAMA

Objetivos

Apresentar as principais ferramentas que viabilizam a aplicagdo dos conceitos e teorias de finangas corporativas na resolugdo de
problemas reais. Possibilitar a compreensdo do papel do administrador financeiro nas organizagdes. Analisar os mecanismos de
avaliacdo de investimentos e Estudar os indicadores e utilizagdo para avaliagdo do valor do dinheiro no tempo. Entender os
demonstrativos contabeis: Balango patrimonial e Demonstragdo de resultados. Classificar os gastos e analisar a relagdo custo x
volume x lucro. Quantificar a necessidade de capital de giro.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

1. Finangas e empresas;
2.  Afungdo da administragdo financeira de empresa;
3. Demonstrativos Contébeis;
3.1. Balango Patrimonial;
3.2. Demonstragdo de Resultado do Exercicio;
4. Contabilidade de Custos;
4.1. Nomenclatura dos gastos;
4.2. Classificacdo (fixos/variaveis);
4.3. Andlise da relagdo custo x volume x lucro;
4.4. Célculo do ponto de equilibrio, margem de seguranga e alavancagem operacional;
5. Capital de giro e gestdo de ativo circulante;
5.1. Ciclo econémico;
5.2. Ciclo operacional;
5.3. Ciclo financeiro;
5.4. Alternativa de financiamento de capital de giro;
5.5. Administragdo de contas a receber;
5.6. Administracdo de contas a pagar;
6. Conceitos iniciais de Fluxo de Caixa;
6.1. O valor do dinheiro no tempo;
6.2. Fluxo de caixa inicial, operacional e terminal;
6.3. Diagrama de fluxo de caixa;
6.4. Conceitos basicos: juros, remuneragdo de capital e taxa de juros;
7. Técnica de Orcamento de Capital;
7.1. O processo de avaliagdo de investimento;
7.2. Payback;
7.3. O valor presente liquido;
7.4. Taxa interna de retorno.

Procedimentos Metodolégicos
Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre o assunto a ser tratado em sala de aula;
Aulas expositivas e dialogadas;
Orientagdo de estudos dirigidos, seminarios e pesquisas sobre os textos da Bibliografia Basica;
Recursos Didaticos
Material de apoio didatico: Livros indicados na bibliografia basica
Quadro branco e pincel

Projetor Multimidia

Avaliagao
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AvaliagOes escritas e praticas,
Trabalhos individuais e em grupo (estudos dirigidos e pesquisas),
Apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos (seminarios).

ouvekwNE

o wNE

Bibliografia Basica

BUARQUE, C. Avaliagdo Econémica de Projetos. Rio de janeiro: Campus, 1995

BRUNI, A. L.; FAMA, R. As Decisdes de Investimentos com Aplicagdes na HP12C e Excel Vol. 2. 2.ed. S3o Paulo: Atlas, 2
CLELAND, D.l.; IRELAND, R. I. Geréncia de Projetos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2000.

GONCALVES, J.E.L.; DREYFUSS, S. Reengenharia das empresas: passando a limpo. S3o Paulo: Atlas, 1995.

GITMAN, L. J. Principios da Administragdo Financeira. 12.ed. Sdo Paulo: Person, 2010.

HOJI, M. Administragcdo Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira Aplicada, Estratégias Financeiras e Orgamento
Empresarial. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

Bibliografia Complementar

FREZATTI, F. Orgamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ROSS, S. A. et al. Administragdo Financeira: Corporate Finance. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SANTOS, E. O. dos. Administragdo Financeira da Pequena e Média Empresa. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

VIEIRA, M. V. Administragdo Estratégica do Capital de Giro. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ZDANOWICZ, J. E. Fluxo de Caixa: uma decisdao de planejamento e controle financeiro. 10.ed. Porto Alegre: Sagra-dc
Luzzatto, 2004.

Software(s) de Apoio:
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IFRN, 2012
Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Plano de Negédcios | Carga-Hordria: 30h (40h/a)
Pré-Requisito(s) --- Numero de Créditos 2

EMENTA

Conhecer os conceitos basicos do empreendedorismo e da confecgdo de um Plano de Negdcio para as empresas de Lazer e
entender como concretizar seu empreendimento a fim de que possa elaborar projetos.

PROGRAMA

LN AEWNE

Objetivos

Identificar as caracteristicas de um empreendedor;

Analisar as oportunidades para implementagao e desenvolvimento de um negécio;
Analisar interna e externa o ambiente empresarial;

Apresentagdo de roteiros de Plano de Negdcios na drea de lazer e esporte.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

Conceitos de empreendedor e empreendedorismo.

Importancia de empreendedores e importancia do plano de negdcios.
Caracteristicas basicas de um empreendedor.

Empreendedor e administrador.

Inovagao, criatividade, capital intelectual e gestao do conhecimento.
Defini¢do de negdcio.

Padrdes estruturais.

Anadlise do ambiente empresarial e analise de SWOT.

Roteiros de Plano de Negdcios.

Procedimentos Metodoldgicos

Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre o assunto a ser tratado em sala de aula;
Aulas expositivas e dialogadas;

Orientagdo de estudos dirigidos, semindrios e pesquisas sobre os textos da Bibliografia Basica;
Exibicdo de Filmes sobre empreendedorismo, discussdo e andlise;

Recursos Didaticos

Material de apoio didatico: Livros indicados na bibliografia basica
Quadro branco e pincel; Projetor Multimidia; Videos

Avaliagao

Avaliagdes escritas e praticas
Trabalhos individuais e em grupo (estudos dirigidos),
Apresentacgdo dos trabalhos desenvolvidos (debates de pesquisas e videos)

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Empreendedorismo e viabilizagdo de novas
empresas. Um guia compreensivo para iniciar e tocar seu préprio negocio. Sao Paulo : Saraiva, 2004.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opgdo de carreira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

DORNELAS, J. C. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Bibliografia Complementar

BERNHOEFT, R. Como tornar-se empreendedor (em qualquer idade). S3o Paulo: Nobel, 1996.

DEGEN, R. O empreendedor — fundamentos da iniciativa empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1989.

DOLABELA, F. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a transformar conhecimento em riqueza. 2.ed.
Belo Horizonte: Cultura Ed. Associados, 2000.

DRUKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor. S3o Paulo: Editora Pioneira, 1994.

FILION, L. J. Boa ideia! E agora? Sado Paulo: Cultura, 2000.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Plano de Negdcios Il Carga-Horaria: 30h (40h/a)
Pré-Requisito(s) Plano de Negdcios | Numero de Créditos 2

EMENTA

Elaborar um Plano de Negdcio para as empresas do Lazer ou para a criagdo e concretizagdo de um empreendimento relacionado
com o lazer. RazGes para elaborar um plano de negdcios. Entender a concepgado e o planejamento do negdcio.

PROGRAMA

Objetivos

Elaborar um Plano de Negdcios

Definir Visdo, Missdo, Objetivos e Metas;
Descrever o Negdcio a ser implantado;
Fazer analise de mercado;

Identificar as Estratégias competitivas.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

Etapas do processo de empreender:
1. Identificar e avaliar as oportunidades
2. Analise de Riscos: sazonalidade, efeitos da economia, controles governamentais, setores em estagnagao ou retragao
e barreiras a entrada de empresas;
3. Ramo de atividade, mercado fornecedor, mercado consumidor, mercado concorrente;
4. Definir produtos a serem fabricados, mercadorias a serem vendidas ou servigos a serem prestados
Plano de negdcios: modelo e explicagoes
1. Desenvolvimento do plano de negdcios
2. Apresentagdo, andlise e discussdo dos planos de negdcios.
Elaboragdo do Plano de Negdcios

Procedimentos Metodolégicos

Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre o assunto a ser tratado em sala de aula;
Aulas expositivas e dialogadas;

Orientagdo de estudos dirigidos e estudos de casos sobre os textos da Bibliografia Basica;
Orientacdo para elaboragdo do Plano de Negdcios

Recursos Didaticos

Material de apoio didatico: Livros indicados na bibliografia basica
Quadro branco e pincel

Projetor Multimidia

Videos

Avaliagao

Avaliagdes escritas e praticas,
Trabalhos individuais e em grupo (estudos dirigidos e estudos de casos),
Apresentagdo do Plano de Negdcio desenvolvido pelo discente ao longo do curso.

Bibliografia Basica

1. CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Empreendedorismo e viabilizacdo de novas
empresas. Um guia compreensivo para iniciar e tocar seu préprio negdcio. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

2. DEGEN, R.J. O empreendedor: empreender como opgdo de carreira. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

3. DORNELAS, J. C. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Bibliografia Complementar

1. BERNHOEFT, R. Como tornar-se empreendedor (em qualquer idade). S3o Paulo: Nobel, 1996.

2. DEGEN, R. O empreendedor — fundamentos da iniciativa empresarial. 8.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1989.

3. DOLABELA, F. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a transformar conhecimento em riqueza. 2.d.
Belo Horizonte: Cultura Ed. Associados, 2000.

4. DRUKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor. Sao Paulo: Editora Pioneira, 1994.

5. FILION, L.J. Boaidéia ! E agora? Sdo Paulo: Cultura, 2000.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Aplicagdo do Plano de Negdcios Carga-Horaria: 30h (40h/a)
Pré-Requisito(s) Plano de Negdcios II Nudmero de Créditos 2

EMENTA

Desenvolver o Plano de Negdcio apresentado na disciplina Plano de Negdcios Il. Elaborar o plano de agdes e os indicadores de
avaliagdo e monitoramento do Plano de Negdcios a ser realizado no empreendimento criado ou em empresas de lazer.
Construindo indicadores de resultados. Conceitos de monitoramento e avaliagado; Técnicas e métodos de avaliagdo de projetos,
programas e politicas publicas; Monitoramento e acompanhamento fisico e financeiro.

PROGRAMA

Objetivos

Reavaliagdo do Plano de Negdcio elaborado:
1. Gastos (investimento inicial, custos e despesas);
2. Prego de venda;
3. Escala— ponto de equilibrio e margem de contribuigdo;
4. Retorno do investimento
Construgdo do Plano de agdo para aplicagdo e desenvolvimento do Plano de Negdcios;
Definigdo de Indicadores de Acompanhamento e Monitoramento da implantagdo do Plano de Negdcios.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)
Preenchimento pratico do software do Plano de Negdcio;
Aplicagdo Pratica;
Acompanhamento e monitoramento das agdes;
Implantagdo da empresa.

pPONPE

Procedimentos Metodoldgicos

Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos sobre o assunto a ser tratado em sala de aula;
Aulas expositivas e dialogadas;

Orientacgdo para a Construgdo do Plano de Agdo;

Orientacdo para construgdo dos indicadores de Acompanhamento e Monitoramento.

Recursos Didaticos
Quadro branco e pincel, projetor multimidia e computador.
Avaliagao

AvaliagOes escritas e praticas,

Apresentagdo do Plano de Agdo;

Apresentagdo dos Indicadores de Monitoramento e Acompanhamento do Plano de Negdcios;
Avaliagdes dos Resultados alcangados e participagao dos discentes na execucdo do Plano de Negécios.

Bibliografia Basica

1. CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Empreendedorismo e viabilizagdo de novas
empresas. Um guia compreensivo para iniciar e tocar seu préprio negdcio. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

2. DEGEN, R.J. O empreendedor: empreender como opgdo de carreira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

3. DORNELAS, J. C. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Bibliografia Complementar

1. BERNHOEFT, R. Como tornar-se empreendedor (em qualquer idade). S3o Paulo: Nobel, 1996.

2. DEGEN, R. O empreendedor — fundamentos da iniciativa empresarial. 8.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1989.

3. DOLABELA, F. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a transformar conhecimento em riqueza.
2.ed. Belo Horizonte: Cultura Ed. Associados, 2000.

4. DRUKER, P. F. Inovagdo e espirito empreendedor. S3o Paulo: Editora Pioneira, 1994.

5. ELLEN, H. M. V. Indicadores de sustentabilidade: uma andlise comparativa. Rio de Janeiro; FGV, 2005.

6. FILION, L. J. Boa ideia ! E agora? Sao Paulo: Cultura, 2000.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso | Carga-Horéria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s):  --- Numero de créditos 4

EMENTA

Discussdo da formacgdo e auto-formagdo do profissional do lazer. Reflexdo coletiva sobre as diretrizes para a elaboragdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso e construgdo preliminar do projeto de pesquisa de cada aluno. Reflexdo sobre os elementos
basicos para constru¢do de uma monografia.

PROGRAMA

Objetivos
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
e  Definigdo da problematica
e Construcdo do pré projeto de pesquisa
e  Semindrios
e Definicdo do campo de atuagdo do profissional do lazer
e  Profissional do lazer, quem é ele?

e Atuacdo e formagdo profissional
e O Ser do profissional do lazer

Procedimentos Metodoldgicos

e Aula expositiva e participativa com leituras prévias
e  Seminarios

Recursos Didaticos
Quadro branco, pincel, projetor multimidia e computador.
Avaliagao
Participacdo nas discussdes em sala de aula e nos trabalhos propostos com foco no programa citado acima.
Bibliografia Basica
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
GIL, A. C. Métodos e técnicas da pesquisa social. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
RUDIO, F. V. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

bl

Bibliografia Complementar

DUMAZEDIER, J. A revolugdo Cultural do tempo livre. Sdo Paulo: SESC, 1994.
GARDNER, H. Mentes extraordinarias. Rio de Janeiro: Rocco, 1999.
MARCELLINO, N. (Org). Lazer: formagdo e atuagdo profissional. S3o Paulo: Papirus, 1995.
MATURANA, Humberto. A ontologia da realidade. Minas Gerais: UFMG, 2001.
MELO, V.; ALVES JUNIOR, E. Introdugdo ao Lazer. SP: Manole, 2000.
MORIN, E. O Método 2. A vida da vida. Porto Alegre: Sulina, 2002.
. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. SP: Cortez, 2003.
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Software(s) de Apoio:
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IFRN, 2012
Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso Il Carga-Hordaria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s): Trabalho de Conclusdo de Curso | Numero de créditos 4

EMENTA

Aprofundamento da reflexdo sobre o processo de construgdo do trabalho monogréfico. Ambiente de reflexdo, debates e
elaboragdo da monografia. Articulagdo entre orientadores e orientandos para o processo de orientagdo e defesa publica dos
trabalhos no final do curso.

PROGRAMA

Objetivos

e Desenvolver o Projeto aprovado na disciplina TCC [;

e  Elaborar o TCC com articulagdo tedrico- pratica, acompanhado de orientagdo, supervisdo e avaliagdo docente;

e  Realizar pesquisa cientifica de forma integrada a projetos de iniciagdo cientifica ou de extensdo do IFRN.

e  Proporcionar ao discente a realizagdo de um trabalho de pesquisa ou de revisdo bibliografica em areas de competéncia
do Tecndlogo em Gestdo Desportiva e Lazer, de modo a aprofundar e/ou aplicar conhecimentos adquiridos ao longo
de sua formagao.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

A filosofia da vida;

Estratégia do abrago;

A monografia;

O emprego do projeto formativo;

O profissional e sua formacao no lazer;
A agdo do profissional no lazer.

ounkwnNE

Procedimentos Metodolégicos

e Aula expositiva e participativa com leituras prévias
e  Seminarios
Recursos Didaticos

Quadro branco, pincel, projetor multimidia e computador.
Avaliagao

Participagdo nas discussdes em sala de aula e nos seminarios propostos com foco no programa citado e nas monografias
construidas.
Bibliografia Basica

1. BACAL, Sarah S. Lazer: Teoria e Pesquisa. Edi¢Ges Loyla, Sdo Paulo, 1988
2. BEAUD, Michel. Arte da tese: como preparar e redigir uma tese de mestrado, uma monografia ou qualquer outro
trabalho universitario. Tradugdo Gldria de Carvalho Lins — 4a ed. — RJ: Bertrand Brasil, 2002.
3.  BYINGTON, Carlos Amadeu. A pesquisa cientifica académica na perspectiva da pedagogia simbdlica. In FAZENDA, Ivanir
(org.). Pesquisa em educagdo e as transformagdes do conhecimento. Campinas, SP: Papirus, 1995.
4. MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Lazer: formagdo e atuagdo profissional. Campinas, SP: Papirus, 1995.
Bibliografia Complementar

1. BACHELARD, Gaston. A formagao do espirito cientifico: contribuicdo para uma psicanalise do conhecimento. Tradugdo
Estela dos Santos Abreu — RJ: Contraponto, 1996.
2. . O novo espirito cientifico. Tradugdo Juvenal Hahne Junior — RJ: Tempo Brasileiro, 2000.

3. . A poética do devaneio. Tradugdo Anténio de Paddua Danesi — SP: Martins Fontes, 1988.

4. BOUTINET, Jean-Pierre. Anthropologie du projet. Psychologie d"aujourd’hui. France: Presses Universitaires de France,
1990.

5. DUMAZEDIER, Joffre. A revolugdo Cultural do tempo livre. SP: SESC, 1994.

6. GARDNER, Howard. Mentes extraordindrias. RJ: Rocco, 1999.

7. MARIOTTI, Humberto. As paixdes do ego. Complexidade, politica e solidariedade. SP: Palas Athena, 2000.

8. MATURANA, Humberto. A ontologia da realidade. MG: UFMG, 2001.

9. MELO, Victor Andrade de & ALVES JUNIOR, Drummond. Introducdo ao lazer. Barueri, SP: Manole, 2003.

10. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. SP: Cortez, 2003.
Software(s) de Apoio:
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IFRN, 2012
Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Projeto Integrador | Carga-Horéria: 30h (40h/a)
Pré-requisito(s): XXX Numero de créditos 2

EMENTA

Desenvolvimento de projeto com base em preceitos técnicos na organizagdo de programas de esporte e lazer: planejamento,
monitoramento e avaliagdo e implantagao.

PROGRAMA

Objetivos

e  Elaborar um projeto em esporte e lazer.
e  Trabalhar as etapas bdasicas do planejamento e gestdo de programas e projetos de esporte.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

Identificagdo e escolha do tema do projeto;
Apresentacdo da estrutura do Projeto em esporte e lazer;
Pesquisa Bibliografica — levantamentos de informag&es sobre os temas dos projetos escolhidos;
Sistematizag¢do dos dados levantados;
Elaboragdo do projeto: definicdo de objetivos; justificativas; procedimentos metodoldgicos, cronograma e avaliagdo;
Apresentacdo e discussdo dos projetos evento cientifico, com supervisdo do professor da disciplina.
Procedimentos Metodoldgicos

oukwnNE

e Aula expositiva e participativa com leituras prévias
e  Seminarios
Recursos Didaticos

Quadro branco, pincel, projetor multimidia e computador.
Avaliagao

Participacdo nas discussGes em sala de aula e nos seminarios propostos com foco no programa.
Bibliografia Basica

1. ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestao de projetos sociais. Porto Alegre:
Tomo, 2004.

2. SERTEK, Paulo. Responsabilidade Social e Competéncia | terpessoal. Curitiba: IBPEX, 2006.

3. TENORIO, Fernando Guilherme; SILVA, Helena Bertho da; CARVALHO, Helenice Feijé de. Elaboragdo de projetos
comunitarios: uma abordagem prética. 5. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002. 86p.

4. COBRA, Marcos. Administragao de marketing. S3o Paulo, Atlas. 1990.

5. COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagao de projetos sociais. 3. Ed. Petrépolis: Vozes, 1999.

6. LUCCK, HELOISA. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. 7. Ed. Petropdlis, RJ: Vozes,
2009.

7. VAZ, Gil Nuno. Marketing institucional: o mercado de ideias e imagens. Pioneira, 1995.

8. ZINGONI, Patricia; RIBEIRO, Carla Andréa. Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de projeto sdcia de lazer. Brasilia:
SESI/DN, 2006.

9. MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Lazer: formagdo e atuagdo profissional. Campinas, SP: Papirus, 1995.

Bibliografia Complementar

1. CRUZ, Célia M. e ESTRAVIZ, Marcelo; Captacdo de diferentes recursos para organizacées sem fins lucrativos. Sdo
Paulo: Global, 2000.

2. DUMAZEDIER, Joffre. A revolugdo Cultural do tempo livre. SP: SESC, 1994.

3.  GRUPO DE ESTUDOS DO TERCEIRO SETOR. Captagao de recursos da teoria a pratica. Baseado no material escrito por
Ann Speak, Boyd McBride e Ken Shipley para as oficinas de Desenvolvimento e Capta¢do de Recursos do Projeto Gets
- United Way do Canada. Disponivel em: http://www.sosma.org.br/files/pFiles/6.pdf. Acesso em: 20 fev 2010.

4. KOTLER, Philip. Administra¢do de marketing: a edigdo do novo milénio. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

5. MELO, Victor Andrade de & ALVES JUNIOR, Drummond. Introducdo ao lazer. Barueri, SP: Manole, 2003.

Software(s) de Apoio:
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IFRN, 2012
Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Projeto Integrador Il Carga-Horéria: 30h (40h/a)
Pré-Requsito(s): --- Numero de créditos 2

EMENTA

Desenvolvimento de projeto com base nas abordagens de Politicas publicas e metodologia de intervengdo comunitaria

Objetivos
e Desenvolver um projeto de intervengdo em esporte e lazer.
e  Aplicar as metodologias de intervengdo comunitarias em uma comunidade.
e  Trabalhar as etapas basicas do planejamento de intervencgdo projetos de esporte e de lazer.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
. Identificacdo e escolha da comunidade a ser trabalhada;
e  Elaboragdo do diagnéstico e aplicagdo;
e  Pesquisa Bibliografica — levantamentos de informagdes sobre os temas dos projetos escolhidos;
e  Sistematizacdo dos dados levantados
e Elaboragdo do projeto: defini¢do de objetivos; justificativas; procedimentos metodoldgicos, cronograma e avaliagdo.
e Intervengdo na realidade;
e  Apresentacgdo e discussao dos projetos evento cientifico, com supervisdo do professor da disciplina
Procedimentos Metodolégicos
e  Aula expositiva e participativa com leituras prévias;
e  Visitas a comunidades;
e Intervencgdes praticas;
° Semindrios;
Recursos Didaticos
Quadro, pincel, computador e Datashow
Avaliagao
Participacdo nas discussdes em sala de aula e nos semindrios propostos com foco no programa e o processo de intervengao.
Bibliografia Basica
1. ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre:
Tomo, 2004.
2. COBRA, Marcos. Administra¢dao de marketing. Sao Paulo, Atlas. 1990.
3. COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagao de projetos sociais. 3. Ed. Petrépolis: Vozes, 1999.
4. LUCCK, HELOISA. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. 7. Ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2009.
5.  MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Lazer: formagdo e atuagdo profissional. Campinas, SP: Papirus, 1995.VAZ, Gil
Nuno. Marketing institucional: o mercado de ideias e imagens. Pioneira, 1995.
6. SERTEK, Paulo. Responsabilidade Social e Competéncia Interpessoal. Curitiba: IBPEX, 2006.
7. TENORIO, Fernando Guilherme; SILVA, Helena Bertho da; CARVALHO, Helenice Feijé de. Elaboracdo de projetos
comunitarios: uma abordagem prética. 5. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002. 86p.
8.  ZINGONI, Patricia; RIBEIRO, Carla Andréa. Elaboragao, monitoramento e avaliagdo de projeto sdcia de lazer. Brasilia:
SESI/DN, 2006.
Bibliografia Complementar
1. CRUZ, Célia M. e ESTRAVIZ, Marcelo; Captacdo de diferentes recursos para organizacées sem fins lucrativos. Sdo
Paulo: Global, 2000.
2. DUMAZEDIER, Joffre. A revolugdo Cultural do tempo livre. SP: SESC, 1994.
3. GRUPO DE ESTUDOS DO TERCEIRO SETOR. Captagdo de recursos da teoria a pratica. Baseado no material escrito por
Ann Speak, Boyd McBride e Ken Shipley para as oficinas de Desenvolvimento e Captacdo de Recursos do Projeto Gets
- United Way do Canada. Disponivel em: http://www.sosma.org.br/files/pFiles/6.pdf. Acesso em: 20 fev 2010.
4. KOTLER, Philip. Administracao de marketing: a edigdo do novo milénio. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.
5.  MELO, Victor Andrade de & ALVES JUNIOR, Drummond. Introducio ao lazer. Barueri, SP: Manole, 2003.

Software(s) de Apoio:
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IFRN, 2012
Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Projeto Integrador lli Carga-Horéria: 30h (40h/a)
Pré-requisito(s): - Numero de créditos 2

EMENTA

Desenvolvimento de projeto com base Gestdao dos espagos e equipamentos de lazer;

PROGRAMA

Objetivos
e Avaliar e desenvolver um projeto de planejamento de espagos e implantagcdo de equipamentos de lazer;
e Trabalhar as etapas de avaliagdao, implementagdo e manutengdo de espagos e equipamentos de lazer;

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
Identificacdo e escolha da comunidade a ser trabalhada;
Elaboragdo do diagndstico e aplicagdo;
Pesquisa Bibliogréfica — levantamentos de informag&es sobre os temas dos projetos escolhidos;
Sistematizagdo dos dados levantados;
Elaboragdo do projeto: definicdo de objetivos; justificativas; procedimentos metodoldgicos, cronograma e avaliagdo;
Intervencdo na realidade;
Apresentacdo e discussdo dos projetos evento cientifico, com supervisdo do professor da disciplina.
Procedimentos Metodoldgicos
e  Aula expositiva e participativa com leituras prévias;
e  Visitas a comunidades;
e Intervencgdes praticas;
° Semindrios;

Nouhs~wNe

Recursos Didaticos
Quadro, pincel, computador e data-show
Avaliagao
Participacdo nas discussoes em sala de aula e nos semindrios propostos com foco no programa e o processo de intervengao.
Bibliografia Basica

1. ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre:
Tomo, 2004.

2. COBRA, Marcos. Administra¢dao de marketing. Sao Paulo, Atlas. 1990.

3. COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagao de projetos sociais. 3. Ed. Petrépolis: Vozes, 1999.

4. LUCCK, HELOISA. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. 7. Ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2009.

5.  MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Lazer: formagdo e atuagdo profissional. Campinas, SP: Papirus, 1995.VAZ, Gil
Nuno. Marketing institucional: o mercado de ideias e imagens. Pioneira, 1995.

6. SERTEK, Paulo. Responsabilidade Social e Competéncia Interpessoal. Curitiba: IBPEX, 2006.

7. TENORIO, Fernando Guilherme; SILVA, Helena Bertho da; CARVALHO, Helenice Feijé de. Elaboracdo de projetos
comunitarios: uma abordagem prética. 5. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002. 86p.

8. ZINGONI, Patricia; RIBEIRO, Carla Andréa. Elaboragao, monitoramento e avaliagdo de projeto sdcia de lazer. Brasilia:
SESI/DN, 2006.

Bibliografia Complementar

1. CRUZ, Célia M. e ESTRAVIZ, Marcelo; Captacdo de diferentes recursos para organizacées sem fins lucrativos. Sdo
Paulo: Global, 2000.

2. DUMAZEDIER, Joffre. A revolugdo Cultural do tempo livre. SP: SESC, 1994.

3.  GRUPO DE ESTUDOS DO TERCEIRO SETOR. Captagao de recursos da teoria a pratica. Baseado no material escrito por
Ann Speak, Boyd McBride e Ken Shipley para as oficinas de Desenvolvimento e Captacdo de Recursos do Projeto Gets
- United Way do Canada. Disponivel em: http://www.sosma.org.br/files/pFiles/6.pdf. Acesso em: 20 fev 2010.

4. KOTLER, Philip. Administragao de marketing: a edigdo do novo milénio. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

5. MELO, Victor Andrade de & ALVES JUNIOR, Drummond. Introducio ao lazer. Barueri, SP: Manole, 2003.

Software(s) de Apoio:
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
Disciplina: Projeto Integrador IV Carga-Horéria: 30h (40h/a)
Pré-requisito(s): --- Numero de créditos 2

EMENTA

Desenvolvimento de projeto com base nas abordagens de Politicas publicas e metodologia de intervengdo comunitaria

Objetivos
e Desenvolver um projeto de intervengdo em esporte e lazer.
e  Aplicar as metodologias de intervengdo comunitarias em uma comunidade.
e  Trabalhar as etapas basicas do planejamento de intervengdo projetos de esporte e de lazer.
Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)
. Identificagdo e escolha da comunidade a ser trabalhada;
e  Elaboragdo do diagnéstico e aplicagdo;
e  Pesquisa Bibliografica — levantamentos de informagdes sobre os temas dos projetos escolhidos;
e  Sistematizacdo dos dados levantados
e Elaboragdo do projeto: defini¢do de objetivos; justificativas; procedimentos metodoldgicos, cronograma e avaliagdo.
. Intervengdo na realidade;
e  Apresentacgdo e discussao dos projetos evento cientifico, com supervisdo do professor da disciplina
Procedimentos Metodolégicos
e  Aula expositiva e participativa com leituras prévias;
e  Visitas a comunidades;
e Intervencgdes praticas;
° Semindrios;
Recursos Didaticos
Quadro, pincel, computador e Datashow
Avaliagao
Participagdo nas discussGes em sala de aula e nos seminarios propostos com foco no programa e o processo de intervengao.
Bibliografia Basica
9. ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre:
Tomo, 2004.
10. COBRA, Marcos. Administracao de marketing. Sdo Paulo, Atlas. 1990.
11. COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagdo de projetos sociais. 3. Ed. Petrdpolis: Vozes, 1999.
12. LUCCK, HELOISA. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. 7. Ed. Petrdpolis, RJ: Vozes,
2009.
13. MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Lazer: formagdo e atuagdo profissional. Campinas, SP: Papirus, 1995.VAZ, Gil
Nuno. Marketing institucional: o mercado de ideias e imagens. Pioneira, 1995.
14. SERTEK, Paulo. Responsabilidade Social e Competéncia Interpessoal. Curitiba: IBPEX, 2006.
15. TENORIO, Fernando Guilherme; SILVA, Helena Bertho da; CARVALHO, Helenice Feijé de. Elaboragdo de projetos
comunitarios: uma abordagem prética. 5. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002. 86p.
16. ZINGONI, Patricia; RIBEIRO, Carla Andréa. Elaboragao, monitoramento e avaliagdo de projeto sécia de lazer. Brasilia:
SESI/DN, 2006.
Bibliografia Complementar
6. CRUZ, Célia M. e ESTRAVIZ, Marcelo; Captacdo de diferentes recursos para organiza¢oes sem fins lucrativos. Sdo
Paulo: Global, 2000.
7. DUMAZEDIER, Joffre. A revolugdo Cultural do tempo livre. SP: SESC, 1994.
8. GRUPO DE ESTUDOS DO TERCEIRO SETOR. Captagao de recursos da teoria a pratica. Baseado no material escrito por
Ann Speak, Boyd McBride e Ken Shipley para as oficinas de Desenvolvimento e Captacdo de Recursos do Projeto Gets
- United Way do Canada. Disponivel em: http://www.sosma.org.br/files/pFiles/6.pdf. Acesso em: 20 fev 2010.
9. KOTLER, Philip. Administragao de marketing: a edicdo do novo milénio. S3o Paulo: Prentice Hall, 2000.
10. MELO, Victor Andrade de & ALVES JUNIOR, Drummond. Introdug3o ao lazer. Barueri, SP: Manole, 2003.

Software(s) de Apoio:
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IFRN, 2012
ANEXO IV — EMENTAS E PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Desportiva e de Lazer
Disciplina: LIBRAS Carga-Horéria: 30h (40h/a)
Pré-Requisito(s):  --- Numero de créditos 2

EMENTA

Concepgoes sobre surdez. ImplicagGes sociais, linguisticas, cognitivas e culturais da surdez. Diferentes propostas pedagogico-
filosoficas na educagdo de surdos. Surdez e Lingua de Sinais: nogdes basicas.

PROGRAMA

Objetivos

e  Compreender as diferentes visdes sobre surdez, surdos e lingua de sinais que foram construidas ao longo da histdria e como
isso repercutiu na educagdo dos surdos.

e Analisar as diferentes filosofias educacionais para surdos.

e Conhecer a lingua de sinais no seu uso e sua importancia no desenvolvimento educacional da pessoa surda.

. Aprender nogdes basicas de lingua de sinais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetdos)

Abordagem historica da surdez;

Mitos sobre as linguas de sinais;

Abordagens Educacionais: Oralismo, Comunicagdo total e Bilinguismo;

Lingua de Sinais (basico) — exploracdo de vocabuldrio e didlogos em sinais: alfabeto datiloldgico; expressdes socioculturais;
numeros e quantidade; nogdes de tempo; expressao facial e corporal; calendario; meios de comunicagdo; tipos de verbos;
animais; objetos + classificadores; contagdo de histérias sem texto; meios de transportes; alimentos; relagées de
parentesco; profissdes; advérbios.

A .

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas praticas dialogadas, estudo de textos e atividades dirigidas em grupo, leitura de textos em casa, debate em sala de aula,
visita a uma instituicdo de/para surdos, apresentagdo de filme.

Recursos Didaticos
Quadro, pincel, computador e Datashow.
Avaliagao

O aluno serd avaliado pela frequéncia as aulas, participacdao nos debates, entrega de trabalhos a partir dos textos, entrega do
relatério referente ao trabalho de campo e provas de compreensdo e expressao em Libras.

Bibliografia Basica

1. BRITO, L. F. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.
2. SACKS, O. Vendo vozes: Uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.
3. QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua Brasileira de Sinais: Estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

1. BRASIL, SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL. Deficiéncia Auditiva. Brasilia: SEESP, 1997.

2. FERNANDES, S. E possivel ser surdo em Portugués? Lingua de sinais e escrita: em busca de uma aproximacdo. In: SKLIAR,
C. (org.) Atualidade da educagao bilingiie para surdos. Vol.ll. Porto Alegre: Mediagdo, 1999.p.59-81.

3. GESUELI, Z. M. A crianga surda e o conhecimento construido na interlocu¢dao em lingua de sinais. Tese de doutorado.
Campinas: UNICAMP, 1998.

4. MOURA, M. C. de. O surdo: Caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

QUADROS, R. M. de. Educagdo de surdos: A aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 19972

6. SKLIAR, C. (org) Educagdo e exclusdo. Abordagens sdcio-antropoldgicas em educagdo especial. Porto Alegre: Mediagao,
1997.

v

Software(s) de Apoio:
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IFRN, 2012
Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Economia da Cultura Carga-Horaria: 60h (80h/a)
Pré-Requisito(s):  --- Numero de créditos 4

EMENTA

Os problemas econémicos fundamentais. Sistemas econémicos. Custos de oportunidade. Funcionamento dos mercados.
Nogdes de Macroeconomia. Nogdes de Contabilidade Nacional. Economia da Cultura. Crescimento e Desenvolvimento
econdmico. Industria cultural. Economia Solidaria. Cultura livre, Cultura hacker. Economia do Turismo.

PROGRAMA

Objetivos

e Levar o aluno a se apropriar, minimamente, de uma base tedrica que lhe permita efetuar analises do funcionamento da
economia, suas varidveis e aplicagcdes no contexto nacional e internacional, assim como compreender, criticamente, os
problemas econémicos atuais;

e Levar o aluno a compreender as inter-relagdes entre a cultura e a economia, na perspectiva da cultura como elemento do
desenvolvimento;

e  Discutir criticamente os aspectos tradicionais da economia da cultura e as formas alternativas onde ela se insere.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

1. Conceitos basicos de economia
1.1. O problema econémico
1.2. Sistemas econdémicos
1.3. Custos de oportunidade
1.4. Nogdes de microeconomia
1.5. Nogbes de macroeconomia

2. Economia da cultura e desenvolvimento

2.1. Economia da cultura: histérico e conceituagoes

2.2. Crescimento econémico e desenvolvimento
3. Daindustria cultural a economia da cultura

3.1. Economia da industria cultural

3.2. Economia solidaria

3.3. Cultura livre e cultura digital

3.4. Turismo cultural e hospitalidade

Procedimentos Metodoldgicos
Esta disciplina juntamente com as demais do semestre estara integrando os contelddos necessarios para a disciplina de
Desenvolvimento de Projeto Cultural, podendo ser realizado um estudo econémico da viabilidade do projeto a ser desenvolvido,
bem como ser analisado o aspecto econdmico do mesmo. A disciplina também prevé estudos praticos de produgdes culturais
com impacto econdmico para o estado.
Recursos Didaticos
e Aulas expositivas; debates; seminarios; estudos de casos; filmes e artigos cientificos.
Avaliagao

Prova escrita; trabalhos escritos, listas de exercicios, seminarios.

Bibliografia Basica

1. FERREIRA, L. A. Economia da Cultura. S3o Paulo: Ciéncia Moderna, 2011.

2. REIS, A. C. F.; MARCO, K. de (Orgs.). Economia da Cultura: ideias e vivéncias. Rio de Janeiro: Publit, 2009.

3. CRIBARI, I.. et al. Economia da cultura. Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, 2009.

4. PASSOS, C. R. M.; NOGAMI, O. Principios de Economia. 5.ed. Sdo Paulo: Thomson, 2005.

5. AGUIAR, V. M. de (Org.). Software livre, cultura hacker e ecossistema da colaboragdo. Sdo Paulo: Momento Editorial,
2009.

6. REIS, A. C. F. Economia da cultura e desenvolvimento sustentavel: o caleidoscdpio da cultura. Barueri, SP: Manole, 2007.

7. ROSSETTI, J. P. Introdugdo a economia. 20.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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uhwNe

SINGER, P. Economia Solidaria. Sdo Paulo: Fundagao Perseu Abramo, 2002.
Bibliografia Complementar

CANO, W. Introdugao a Economia. 2.ed. Sdo Paulo: Unesp, 2007.

FURTADO, C. Formagado Econémica do Brasil. 34.ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

KRUGMAN, P. R.; WELLS, Robin. Introdug¢do a Economia. 2.ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

NISHUJIMA, M.; O'SULLIVAN, A.; SHEFFRIN, S. M. R. Introdugdo a Economia. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.
NOVAES, C. E.; RODRIGUES, V. Capitalismo para principiantes. 23.ed. S3o Paulo: Atica, 2003.

Softwares de Apoio:
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Lingua Inglesa Carga-Horéria: 30h (40h/a)
Pré-Requisito(s):  --- Numero de créditos 02

EMENTA

Curso de inglés instrumental, com énfase na leitura e compreensdo de textos de interesse das areas de estudo dos alunos.

Programa

Objetivos

A disciplina visa ao exercicio da capacidade de observagdo, reflexdo e critica de textos de interesse geral que permita um melhor
desenvolvimento da habilidade de leitura.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)

Técnicas de leitura em diferentes niveis de compreensdo.
Estudo de itens lexicais e categoriais.

Estudo da estrutura textual.

Fungdes linguisticas dos textos.

PONPE

Procedimentos metodolégicos

Aulas expositivas, exercicios de leitura e compreensdo, escritas individuais ou em grupo, levantamento e analise de aspectos
gramaticais e lexicais.

Recursos didaticos
Internet, projetor multimidia, computador, televisdo, aparelho de som, cds e dvds.
Avaliagao

Tradugdo de textos; trabalhos de pesquisa. Critérios: nas avaliacGes serdo aferidas a capacidade de leitura e compreensdo de
textos e documentos; com clareza, precisdo e propriedade. A participagdo serd também em conta na avaliagao.

Bibliografia Basica
1. ILVA, J. A.de C.; GARRIDO, M. L.; BARRETO, T. P. Inglés Instrumental: Leitura e Compreensdo de Textos. Salvador: Centro
Editorial e Didatico, UFBA. 1994.
2. ALLIANDRO, H. Dicionario Escolar Inglés Portugués. Rio de Janeiro: Ao livro Técnico, 1995.
3. TAYLOR, J. Gramatica Delti da Lingua Inglesa. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1995.

Bibliografia Complementar

1. FERRARI, M.; RUBIN, S. G. Inglés. De olho no mundo do trabalho. Sdo Paulo; Scipione, 2003.
2. SOUZAA.G.F.S. etal. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. 2.ed. Sdo Paulo: Disal, 2005.




Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Desportiva e de Lazer modalidade presencial

IFRN, 2012
Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Disciplina: Qualidade Vida e Trabalho Carga-Horéria: 30h (40h/a)
Pré-Requisito(s): - Numero de créditos 2

EMENTA

Possibilitar o estudo e a vivencia da relagdo do movimento humano com a salde, favorecendo a conscientizagdo da importancia
das praticas corporais como elemento indispensavel para a aquisi¢do da qualidade de vida. Considerar a nutrigdo equilibrada, o
lazer, a cultura, o trabalho e a afetividade como elementos associados para a conquista de um estilo de vida saudavel.

PROGRAMA
Objetivos

GERAL

Valorizar o corpo e a atividade fisica como meio de sentir-se bem consigo mesmo e com os outros, sendo capaz de relacionar o
tempo livre e o lazer com sua vida cotidiana.

ESPECIFICOS

Relacionar as capacidades fisicas basicas, o conhecimento da estrutura e do funcionamento do corpo na atividade fisica e no
controle de movimentos adaptando as suas necessidades e as do mundo do trabalho.

Utilizar a expressividade corporal do movimento humano para transmitir sensagdes, ideias e estados de animo.

Reconhecer os problemas de posturas inadequadas, dos movimentos repetitivos (LER e DORT), a fim de evitar acidentes e
doengas no ambiente de trabalho ocasionando a perda da produtividade e a queda na qualidade de vida.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Qualidade de vida e Trabalho
1.1. Conceito de qualidade de vida e saude.
1.2. Qualidade de vida e saude no trabalho.
2. Atividade Fisica e lazer
2.1. A atividade fisica regular e seus beneficios para a saude.
2.2. Arelagdo trabalho, atividade fisica e lazer.
3. Programa de Atividade Fisica
3.1. Conceito e tipos de Ginastica.
3.2. Esporte participagdo e de lazer.
3.3. Ginastica laboral

Procedimentos Metodolégicos

Aulas dialogadas, aulas expositivas, vivencias corporais, aulas de campo, oficinas pedagdgicas, leitura e reflexdo sobre textos,

palestras, seminarios, apreciagdo critica de videos, musicas e obras de arte, discussdao de noticias e reportagens jornalisticas e
pesquisa tematica.

Recursos Didaticos

Projetor multimidia, textos, dvd, cd, livros, revistas, bolas diversas, cordas, bastGes, arcos, colchonete, halteres, sala de ginastica,
piscina, quadra, campo, patio, pragas.

Avaliagao

A frequéncia e a participagdo dos alunos nas aulas; o envolvimento em atividades individuais e/ou em grupo; a elaboragdo de

relatdrios e produgdo textual; a apresentagdo de seminarios; avaliagdo escrita; a auto avaliagdo da participacdo nas atividades
desenvolvidas.

Bibliografia Basica

1. BREGOLATO R. A. Cultura Corporal da Ginastica. Ed. icone, 2007
2. DANTAS, E. H. M.; FERNANDES FILHO, J. Atividade fisica em ciéncias da saude. Rio de Janeiro, Shape, 2005.
3. LIMA, V. Ginastica Laboral: Atividade Fisica no Ambiente de Trabalho. Ed. Phorte, 2007.

Bibliografia Complementar
1. BREGOLATO R. A. Cultura Corporal do esporte. Ed. icone, 2007

2. PHILIPE-E. S. Ginastica postural global. 22 ed. Martins Fontes, Sdo Paulo, 1985.
3. POLITO, E.; BERGAMASH], E. C. Ginastica Laboral: teoria e pratica — Rio de Janeiro: 22 edigdo, Sprint, 2003.

Softwares de Apoio:
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ANEXO V — PROGRAMAS DOS SEMINARIOS CURRICULARES

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
Seminario: Seminario de Integragao Académica
Carga horaria: 4h

Objetivos

e  Participar de um espacgo de acolhimento, orientagao, dialogo e reflexao;
e Conhecer a estrutura de funcionamento do IFRN, especificamente, do Campus, da Diretoria Académica e do Curso;
° Situar-se na cultura educativa do IFRN;
e  Conhecer as formas de acesso aos servigos de apoio ao estudante, se apropriando de seus direitos e deveres.
Procedimentos Metodoldgicos
Acolhimento e integragdo dos estudantes através de reunido realizada no inicio do semestre letivo.
Apresentagdo da estrutura de funcionamento do IFRN e das atividades da Diretoria Académica e do Curso.
Entrega do Manual do Estudante.
Recursos Didaticos
Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia, TV/DVD, microfone e equipamento de som.

Avaliagao

A avaliagdo sera realizada mediante a participagdo e registro da frequéncia do estudante.
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Seminario: Seminario de Iniciagdo a Pesquisa e a Extensdo
Carga horaria: 30h

Objetivos

° Refletir sobre a indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo nos Institutos Federais.
e  Compreender a realizagdo das atividades de Extensdo:
Conhecer a histdria da Extensdo e seus conceitos;
Compreender a Extensdo como macro método cientifico e principio educativo;
Conhecer a Extensdo nos Institutos Federais e, especificamente, no curso (realidade e possibilidades);
Analisar projetos de extensdo do IFRN, seja do préprio curso ou drea/eixo tecnoldgico em geral;
Elaborar um projeto de extensdo observando todos os seus elementos constitutivos.
e  Compreender a Pesquisa Académica:
v" Compreender a Pesquisa como principio cientifico e principio educativo;
v" Conhecer a Pesquisa nos Institutos Federais, a Pesquisa aplicada e suas tecnologias sociais e a Pesquisa no curso;
v" Analisar projetos de pesquisa do IFRN, seja do préprio curso ou eixo tecnoldgico em geral;
v" Elaborar um projeto de pesquisa observando todos os seus elementos constitutivos.
e  Conhecer o Fomento da Pesquisa e da Extensdo no Brasil e no RN.

SNENENENEN

Procedimentos Metodoldgicos

O Seminario sera realizado mediante encontros com exposicdo dialogada, palestras, seminarios e oficinas de elaboragéo de
projetos de extensao e pesquisa;

O Semindrio sera coordenado por um professor do curso e executado pelos coordenadores de extensdo e pesquisa do Campus.

Recursos Didaticos
Quadro branco e pincel, computador, projetor multimidia e laboratério de Informatica.
Avaliagao

A avaliagdo sera realizada de forma processual, numa perspectiva formativa, cujo objetivo é subsidiar o aperfeicoamento das
praticas educativas. Osinstrumentos usados serdo registros da participagao dos estudantes nas atividades dirigidas, elaboragao

de projetos de extensdo e de pesquisa, bem como a auto avaliagdo por parte do estudante. Também serd registrada a frequéncia
como subsidio avaliativo.
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Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
Seminario: Seminario de Orientagdo para a Pratica Profissional
Carga-horaria 30h

Objetivos

e Desenvolvimento de um trabalho cientifico ou tecnoldgico, projeto de pesquisa ou extensdo, ou estagio curricular, como
requisito para obteng¢do do grau de XXX.
e  Consolidar os conteldos vistos ao longo do curso em trabalho de pesquisa aplicada e /ou natureza tecnoldgica,
possibilitando ao estudante a integragdo entre teoria e pratica.
e  Verificar a capacidade de sintese do aprendizado adquirido durante o curso.
Procedimentos Metodoldgicos

OrientagGes a tematica do trabalho. Reunides periddicas do estudante com o seu orientador para apresentagdo e avaliagdo das
atividades desenvolvidas durante o trabalho.

Recursos Didaticos

Avaliagao

e  Relatorios Parciais.
e  Relatdrio final (estagio) ou monografia (projeto de pesquisa).

Avaliagao

Sera continua, considerando os critérios de participagdo ativa dos discentes em sinteses, semindrios ou apresentagdes dos
trabalhos desenvolvidos, sejam esses individuais ou em grupo.
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ANEXO VI - BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Texto

DESCRICAO DISCIPLINA(S) QTDE. DE

(Autor, Titulo, Editora, Ano) CONTEMPLADA(S) EXEMPLARES
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica _ )
portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, | ™" eTz;‘t)g“ga‘) de 06
2009.
CAMARGO, Tais Nicoleti de. de. Uso da virgula. Leitura e Produco de 05
Barueri: Manole, 2004. Texto
SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. _ )
Licbes de texto: leitura e redacéo. 5. ed. Sdo Paulo: | ™" eTZ;‘t)g“ga‘) de 06
Atica, 2006.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; ELIAS, Vanda _ )
Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. 3.| *™"™ eTZ)r(i’sugac’ de 06
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Texto e interagdo: uma proposta de Leitura e Produgiio de 07
producéo textual a partir de géneros e projetos. 3. ed. Texto
Sao Paulo: Atual, 2009.
ANDRADE, Maria Ldcia C. V. O. Resenha. Sao Leitura e Produgdo de 07
Paulo: Editora Paulistana, 2006. Texto
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica _ )
portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, | ™" ETZ:(‘ESUWO de 06
2009.
ISKANDAR, Jamil. Ibrahim. Normas da ABNT _ )
comentadas para trabalhos cientificos. 4. ed. Leftura eTZ;fg”‘m de 05
Curitiba: Jurud, 2009.
LEITE, Marli Quadros. Resumo. Sao Paulo: Editora Leitura e Produco de 07
Paulistana, 2006. Texto
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca; ELIAS, Vanda _ )
Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. 3.| ™™ eTZ;(t’j”‘m de 06
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina. de , .
Andrade. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Leitura e Produgdo de 06

CHIAVENATO, ldalberto. Administragcdo nos novos
tempos. S&o Paulo: Makron Books, 1999.

Gestdo e Negdcio

13

CHIAVENATO, Idalberto. Introducé&o a teoria geral
da administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2011.

Gestdo e Negdcio

06

LONGENECKER, Justin G.; Moore, Carlos W. e Petty,
J. William. Administracdo de pequenas empresas.
S&o Paulo: Makron Books, 1997.

Gestdo e Negdcio

07

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Gestao da
gualidade. Sdo Paulo: Pearson education do Brasil,
2011.

Gestdo e Negdcio

05

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL. Qualidade em prestacao de servicos.
Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2012.

Gestdo e Negdcio

05
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CHIAVENATO, ldalberto. Administragdo nos novos
tempos. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

Gestdo e Negdcio

13

CHIAVENATO, Idalberto. Introducé&o a teoria geral
da administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2011.

Gestdo e Negdcio

06

LONGENECKER, Justin G.; Moore, Carlos W. e
Petty, J. William. Administracdo de pequenas
empresas. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

Gestdo e Negdcio

07

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan;
SETIAWAN, Ilwan. Marketing 3.0: as for¢as que
estao definindo o novo marketing centrado no ser
humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Gestdo e Negdcio

06

CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de pessoas. 3. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Gestdo e Negdcio

05

MENEGHETTI, Sylvia Bojunga. Comunicacédo e
marketing: fazendo a diferenga no dia-a-dia de
organizacdes da sociedade civil. 2. ed. Sédo Paulo:
Global, 2003.

Gestdo e Negdcio

05

CHAUI, Marilena. Introducéao a histéria da filosofia:
dos pré-socraticos a Aristoteles. 2. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2002.

Filosofia

03

Platdo; MELVILLE, Jean. Apologia de Socrates;
Banquete. 3. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 1999.

Filosofia

01

Platdo; MARINS, Alex.. Fedro. Sao Paulo: Martin
Claret, 2007.

Filosofia

01

Platdo. Fédon: didlogos sobre a alma e morte de
Socrates. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

Filosofia

01

NIETZSCHE, Friederich Wilhelm; MELVILLE, Jean. A
gaia ciéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2008.

Filosofia

01

HUIZINGA, Joan. Homo ludens. 4. ed. Traducao de
Joao Paulo Monteiro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1999.

Filosofia

05

LAFARGUE, Paul. O direito a preguica. Traducédo de
J. Teixeira Coelho Netto; introducdo de Marilena
Chaui. S&o Paulo: Hucitec, UNESP, 1999.

Filosofia

05

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Ludico, educacéao
e educacao fisica. 2. ed. ljui, RS: Unijui, 2003.

Filosofia

03

HENRIQUE, Ana Luacia Sarmento; SOUZA, Samir
Cristino de (org.). Transdisciplinaridade e
complexidade: uma nova visao para a educagao no
século XXI. Natal: Editora do CEFET/RN, 2005.

Filosofia

03

RUSSELL, Bertrand.; DE MASI, Domenico;
LAFARGUE, Paul. A economia do 6cio. 2. ed. Rio de
Janeiro: Sextante, 2001.

Filosofia

02

BAUMAN, Zygmunt. Identidade: entrevista a
Benedetto Vecchi. Traducdo Carlos Alberto Medeiros.
Rio Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2005.

Cultura e Sociedade

05

BOSI, Alfredo. Dialética da coloniza¢cdo. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

Cultura e Sociedade

06
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PERRONE-MOISES, Leyla. Altas literaturas:
escolha e valor na obra critica de escritores modernos.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2009.

Cultura e Sociedade

07

VELOSO, Caetano. Verdade tropical. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2008.

Cultura e Sociedade

03

BOURDIEU, Pierre. A Distincao: critica social do
julgamento. Tradugédo Daniela Kern; Guilherme J. F.
Teixeira. S&o Paulo: Edusp; Porto Alegre, RS: Zouk,
2007.

Cultura e Sociedade

05

BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e
subverséo da identidade. 3. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2010.

Cultura e Sociedade

05

CAILLE, Alain. Antropologia do dom: o terceiro
paradigma. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

Cultura e Sociedade

05

CASTORIADIS, Cornelius. Figuras do pensavel: as
encruzilhadas do labirinto. Rio de Janeiro: Civilizagéo
Brasileira, 2004.

Cultura e Sociedade

06

HALL, Stuart. A identidade cultural na pos-
modernidade. Traducdo Tadeu da Silva e Guacira
Lopes Louro. 9. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

Cultura e Sociedade

05

LARAIA, Roque de Barros. Cultura um conceito
antropologico. 20. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2001.

Cultura e Sociedade

13

MAFFESOLI, Michel; MENEZES, Maria de Lourdes.
O tempo das tribos: o declinio do individualismo nas
sociedades de massa. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2006.

Cultura e Sociedade

05

BAUMAN, Zygmunt; DENTZIEN, Plinio.
Comunidade: a busca por seguranca ho mundo atual.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

Cultura e Sociedade

05

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas
linguisticas: o que falar quer dizer. 2. ed. Séo Paulo:
EDUSP, 2008.

Cultura e Sociedade

05

CARNEIRO, Henrique. Comida e sociedade: uma
historia da alimentacdo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elservier, 2003.

Cultura e Sociedade

05

CHAUI, Marilena. Cultura e democracia: o discurso
competente e outras falas. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

Cultura e Sociedade

06

EAGLETON, Terry. A idéia de cultura. Sdo Paulo:
UNESP, 2005.

Cultura e Sociedade

06

ELIAS, Norbert et al. A sociedade dos individuos.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1994,

Cultura e Sociedade

06

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sao Paulo: Ed.
Atica, 2011.

Metodologia Cientifica

10

GIL, Antobnio Carlos. Métodos e técnicas da
pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Metodologia Cientifica

07

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT:
comentadas para trabalhos cientificos. 3. ed. rev. e
atual. Curitiba, Jurua, 2008.

Metodologia Cientifica

05
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LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de
Andrade. Metodologia cientifica. 4. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

Metodologia Cientifica

07

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do
trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Metodologia Cientifica

09

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide
Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia
cientifica. 3. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

Metodologia Cientifica

05

GRESSLER, Lori Alice. Introducdo a pesquisa:
projetos e relatorios. 3. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

Metodologia Cientifica

05

BRUHNS, H.T. e GUTIERREZ, Gustavo Luis (Org).
Enfoques contemporaneos do ladico. Il Ciclo de
debates Lazer e motricidade. Campinas: Autores
Associados, 2002.

Ludico

03

SILVA, Tiago Agquino da Costa e. Manual de lazer e
recreacao: o mundo ludico ao alcance de todos. Sao
Paulo: Phorte, 2010.

Ludico

04

SANTOS, Santa Marli Pires dos (org.).
Brinquedoteca: a crianca, o adulto e o ludico.
Petropolis, RJ: Vozes, 2000.

Ludico

04

HUIZINGA, Joan. Homo ludens. 4. ed. Traducado de
Jodo Paulo Monteiro. S&o Paulo: Perspectiva, 1999.

Ludico

05

DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e cultura popular. 3. ed.
S&o Paulo: Perspectiva, 2008.

Ludico

07

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacéo.
10. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

Ludico

08

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Ladico, educacéao
e educacdo fisica. 2. ed. ljui, RS: Unijui, 2003.

Ludico

03

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Pedagogia da
animacdao. 5. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

Ludico

07

DUMAZADIER, Joffre. Sociologia empirica do lazer.
Sao Paulo: ed. Perspectiva, 2004.

Lazer

11

WERNECK, Christianne Luce Gomes. Lazer,
trabalho e educacéo: relacbes historicas, questdes
contemporaneas. Belo Horizonte: ed. UFMG, 2000.

Lazer

08

MELO, Vitor Andrade. Introducé&o ao lazer. Barueri,
SP: Ed. Manole, 2004.

Lazer

10

GOMES, Cristiane Luce (org). Dicionario critico do
lazer. Belo Horizonte. Ed. Autentica, 2004.

Lazer

02

CAMARGO, Luiz O. Lima. O que é Lazer. 3. ed. Séao
Paulo: Brasiliense, 1992.

Lazer

12

DE MASI, Domenico. O ocio criativo. 4. ed. Rio de
Janeiro: Sextante, 2000.

Lazer

03

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacéo.
10. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

Lazer

08

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Estudos do lazer:
uma introducdo. 3. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2002.

Lazer

07

CAMARGO, L. O. de Lima. Educacao para o lazer.
S&o Paulo: Moderna, 1998.

Lazer

05
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DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e cultura popular. 3. ed.
Sao Paulo: Perspectiva, 2001.

Lazer

07

DUMAZADIER, Joffre. Sociologia empirica do
lazer. Sdo Paulo: ed. Perspectiva, 2004. — 11 ex.

Lazer

11

MARCELLINO (org.), Nelson Carvalho. Repertorio
de atividades de recreacdao e lazer: Para hotéis,
acampamentos, prefeituras, clubes e outros.
Campinas, SP. Papirus. 2002.

Lazer

07

BERGER, Peter L. et al. A construcdo social da
realidade: tratado de sociologia do conhecimento. 33.
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

Lazer

06

PRONI, Marcelo Weishaupt; LUCENA, Ricardo de
Figueiredo (org). Esporte: histéria e sociedade.
Campinas, SP: Autores Associados, 2002.

Lazer

01

QUEIROZ, Claudia Alexandre. Recreacdo Aguatica.
2.ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2000.

Lazer

04

CATUNDA, Ricardo. Recriando a recreacdo. Rio de
Janeiro: Sprint, 2000.

Lazer

03

LORDA, Raul C. Recreacéo naterceira idade. Rio
de Janeiro: Sprint, 1995.

Lazer

03

GOMES, Christianne Luce. Lazer, trabalho e
educacao: relagbes histéricas, guestdes
contemporaneas. 2. ed. rev. e ampl. Belo Horizonte:
UFMG, 2008.

Lazer

07

SILVA, Jamerson Antonio de Almeida da; SILVA,
Katharine Ninive Pinto (org). Recreacéo, esporte e
lazer: espaco, tempo e atitude. Recife: Instituto
Tempo Livre, 2007.

Lazer

03

BROUGERE, Gilles. Brinquedo e cultura. Sdo
Paulo, SP : Cortez, 1995.

Pedagogia do Jogo

03

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Pedagogia da
animacdao. 5. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

Pedagogia do Jogo

07

OLIVEIRA, Marcus Vinicius de Faria et al.
Brinquedos e brincadeiras populares: identidade e
memoria. 2. ed. Natal: Editora IFRN, 2010.

Pedagogia do Jogo

05

OLIVEIRA, Marcus Vinicius de Faria et al. Imagens
[adicas: um olhar sobre as tradi¢des infantis. 2. ed.
Natal: Editora IFRN, 2010.

Pedagogia do Jogo

04

CHATEAU, Jean. O jogo e a crianca. S&o Paulo:
Summus, 1987.

Pedagogia do Jogo

03

SANTOS, Santa Marli Pires dos (org.).
Brinquedoteca: o ludico em diferentes contextos.
Petropolis, RJ: Vozes, 1997.

Pedagogia do Jogo

05

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é folclore. 13.
ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. (Colecao Primeiros
Passos, 60).

IndUstria Cultural

05

CERTEAU, Michel de. A invencdo do cotidiano.
Petropolis: Vozes, 1994.

IndUstria Cultural

03

COELHO, Teixeira. O que é industria cultural. Sao
Paulo: Brasiliense, 2006.

IndUstria Cultural

09
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THOMPSON, John. A midia e a modernidade: uma
teoria social da midia. 6. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2004.

Industria Cultural

06

MAGNANI, José Guilherme Cantor. Festano pedaco:
cultura popular e lazer na cidade. 2. ed. S&o Paulo:
Hucitec, 1998.

IndUstria Cultural

05

HAFEN, B.; KARREN, K. FRANDSEN, K. Primeiros
Socorros para estudantes. Sado Paulo: Manole,
2002.

Primeiros Socorros

06

McSWAIN, Norman E. et al. Atendimento Pré-
hospitalar ao Traumatizado. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

Primeiros Socorros

03

SENAC. Primeiros socorros: como agir em
situacOes de emergéncia. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2005.

Primeiros Socorros

05

KAWAMOTO, Emilia Emi. Acidentes: como socorrer
e prevenir. Sao Paulo: E.P.U., 2002.

Primeiros Socorros

04

PAULA, Fatima de Lima. Envelhecimento e quedas
de idosos. Rio de Janeiro: Apicuri, 2010.

Primeiros Socorros

05

TAVARES, José da Cunha. No¢Ges de prevencao e
controle de perdas em seguranca do trabalho. 6.
ed. S4o Paulo: SENAC S&o Paulo, 2008.

Seguranca do Trabalho

04

CAMPOS, Armando. CIPA: Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes : uma nova abordagem. 18.
ed. Sao Paulo: SENAC Sao Paulo, 2011.

Seguranca do Trabalho

05

KAWAMOTO, Emilia Emi. Acidentes: como socorrer
e prevenir. Sao Paulo: E.P.U., 2002.

Seguranga do Trabalho

04

TAVARES, José da Cunha. TOpicos de
administracdo aplicada a seguranca do trabalho.
10. ed. S&o Paulo: Senac Sdo Paulo, 2010.

Seguranca do Trabalho

03

FIGUEIREDO JUNIOR, José Vieira. Prevencdo e
controle de perdas: uma abordagem integrada.
Natal: IFRN, 2009.

Seguranga do Trabalho

03

CIVITATE, Hector. 505 jogos cooperativos e
competitivos. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.

Jogos Pré-Desportivos

07

FRITZEN, Silvino José. Dinamicas de recreacao e
jogos. 30. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

Jogos Pré-Desportivos

05

MARCELLINO, Nelson Carvalho (org). Repertério de
atividades de recreacao e lazer: para hotéis,
acampamentos, prefeituras, clubes e outros.
Campinas, SP: Papirus, 2002.

Jogos Pré-Desportivos

06

MIRANDA, Nicanor. 210 jogos infantis. Belo
Horizonte: Itatiaia, 2002.

Jogos Pré-Desportivos

08

WAICHMAN, Pablo; GALLARDO, Jorge Peres.
Tempo livre e recreacdo: um desafio pedagdgico.
Sao Paulo: Papirus, 1997.

Jogos Pré-Desportivos

07

MIAN, Robson. Turismo: atividades para recreacédo e
lazer. Sdo Paulo: Textonovo, 2004.

Jogos Pré-Desportivos

05

KOCH, Karl; GUARANY, Reinaldo. Pequenos jogos
esportivos. 8. ed. Barueri, SP: Manole, 2005.

Jogos Pré-Desportivos

03
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DURKHEIM, Emile. As formas elementares da vida
religiosa: o sistema totémico na Australia. S&o
Paulo: Martins Fontes, 1996.

Festa

05

EHRENREICH, Barbara. Dan¢cando nas ruas: uma
historia do éxtase coletivo. Tradugdo Julian Fuks. Rio
de Janeiro: Record, 2010.

Festa

05

PASSOS, Mauro; COELHO, Antonio Carlos. A festa
na vida: significado e imagens. Petropolis, RJ:
Vozes, 2002.

Festa

08

BAUMAN, Zygmunt; DENTZIEN, Plinio.
Comunidade: a busca por seguranca no mundo atual.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

Festa

05

BRANDAO, Carlos Rodrigues. A culturanarua. 2. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2001.

Festa

01

CAILLE, Alain. Antropologia do dom: o terceiro
paradigma. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

Festa

05

CUNHA, Maria Clementina Pereira (org.). Carnavais
e outras f(r)estas: ensaios de historia social da
cultura. Campinas, SP: UNICAMP, 2002.

Festa

05

DANTAS, Maria Isabel. Do monte a rua: cenas da
festa de Nossa Senhora das Vitorias. Natal: IFRN,
2008.

Festa

05

DA MATTA, Roberto. Carnavais, malandros e
herdis: para uma sociologia do dilema brasileiro. 6.
ed. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.

Festa

01

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sao Paulo: Ed. 34, 1999.

Festa

05

MAGNANI, José Guilherme C.; TORRES, Lilian de
Lucca (org). Na metrépole: textos de antropologia
urbana. S&o Paulo: FAPESP, 2008.

Festa

05

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Qualidade de Vida
no Trabalho — QVT: conceitos e praticas nas
empresas da sociedade pos industrial. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

Qualidade de Vida

05

MARTINS, Caroline de Oliveira. Programa de
promocao da saude do trabalhador. Jundiai, SP:
Fontoura, 2008.

Qualidade de Vida

05

ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento
Organizacional. S&o Paulo — Prentice Hall, 2002.

Qualidade de Vida

06

CHAMON, Edna Maria Querido de Oliveira (org).
Qualidade de vida no trabalho. Rio de Janeiro:
Brasport, 2011.

Qualidade de Vida

06

RODRIGUES, Marcus Vinicius Carvalho. Qualidade
de vida no trabalho: evolucdo e analise no nivel
gerencial. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

Qualidade de Vida

03

ROSSI, Ana Maria; PERREWE, Pamela L.; SAUTER,
Steven L. (org). Stress e qualidade de vida no
trabalho: perspectivas atuais da saude ocupacional.
Séo Paulo: Atlas, 2005.

Qualidade de Vida

05

SANT'ANNA, Anderson de Souza; KILIMNIK, Zélia
Miranda (org). Qualidade de vida no trabalho:

Qualidade de Vida

05
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abordagens e fundamentos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

BURGOS, Miria; PINTO, Leila (Orgs.). Lazer e estilo
de vida. Santa Cruz do Sul, RS: EDUNISC, 2002.

Qualidade de Vida

08

MOREIRA, Wagner. Qualidade de vida.
Complexidade e educacdo. Campinas, SP: Papirus,
2001.

Qualidade de Vida

03

OGATA, Alberto; SIMURRO, Samia. Guia prético de
gualidade de vida: como planejar e gerenciar o
melhor programa para a sua empresa. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

Qualidade de Vida

05

LUBISCO, Carla. Gestao da qualidade de vida:
como viver mais e melhor. Porto Alegre: AGE, 2010.

Qualidade de Vida

06

SIMOES, José Luis (org). Educacéo fisica, esporte e
gualidade de vida. Recife: Ed. UFPE, 2010.

Qualidade de Vida

06

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. 16. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2011.

Legislagdo

03

CHEMIN, Beatris Francisca. Constituicdo e lazer:
uma perspectiva do tempo livre na vida do
(trabalhador) brasileiro. Curitiba: Jurua, 2005.

Legislagdo

06

LUNARDI, Alexandre. Funcao social do direito ao
lazer nas relacdes de trabalho. Sao Paulo: LTr,
2010.

Legislagdo

06

TAVARES, José de Farias. Comentarios ao
estatuto da crianca e do adolescente. Rio de
Janeiro: Forense, 2010.

Legislagcdo

07

BRASIL. Congresso Nacional. Senado Federal.
Estatuto da crianca e do adolescente. Brasilia:
Senado Federal, 2009.

Legislagdo

01

MILARE, Edis. Direito do ambiente. 4. ed. rev. atual.
e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

Legislagdo

02

BERGER, Peter L. et al. A construcéo social da
realidade: tratado de sociologia do conhecimento.
33. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

Politicas Publicas

06

LIBERATO, Almir; SOARES, Artemis (org). Politicas
publicas de esporte e lazer: novos olhares. Manaus:
EDUA, 2010.

Politicas Publicas

06

MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Politicas
publicas de lazer. Campinas: Alinea, 2008.

Politicas Publicas

07

MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Lazer e
esporte: politicas publicas. 2. ed. Campinas, SP:
Autores Associados, 2001.

Politicas Publicas

07

LIBERATO, Almir; SOARES, Artemis (org). Seminario
nacional de politicas publicas de esporte e lazer:
retrospectiva histérica. Manaus: EDUA, 20009.

Politicas Publicas

01

MARCELLINO, Nelson Carvalho (org). Formacéo e
desenvolvimento de pessoal em lazer e esporte:
para atuacdo em politicas publicas. Campinas, SP:
Papirus, 2003.

Politicas Publicas

07
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MASCARENHAS, Fernando. Lazer como pratica da
liberdade. 2. ed. Goiania: UFG, 2004.

Politicas Publicas

01

LIMA, Dalia Maria Maia Cavalcanti de; MAIA, Lerson
Fernando dos Santos; OLIVEIRA, Marcus Vinicius de
Faria (org.). Politicas de lazer e suas multiplas
interfaces no cotidiano urbano. Natal: Editora do
CEFET/RN, 2007.

Urbanismo

05

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Estudos do lazer:
uma introdugé&o. 4 ed. Campinas: Autores associados,
2006.

Urbanismo

03

LEITE, Rogério Proenca. Contra-usos da cidade:
lugares e espacos publicos na experiéncia urbana
contemporanea. Campinas, SP: UNICAMP, 2007.

Urbanismo

05

ANDRADE, J.V. Lazer: Principios, tipos e formas na
vida e no trabalho. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

Meio Ambiente

03

MARINHO, A.; Brunhs, H. T.Turismo, lazer e
natureza. Barueri: Manole, 2003.

Meio Ambiente

05

FONTENELES, José Osmar. Turismo e impactos
socioambientais. Sao Paulo: Aleph, 2004.

Meio Ambiente

05

DIAS, Reinaldo. Turismo sustentavel e meio
ambiente. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Meio Ambiente

07

LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo;
LAYRARQUES, Philippe Pomier; CASTRO, Ronaldo
Souza de (org). Educacao ambiental: repensando o
espaco da cidadania. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

Meio Ambiente

05

BERTHERAT, Therese. O corpo tem suas razoes:
antiginastica e consciéncia de si. 20. ed. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2008.

Corpo e Sociedade

02

SOARES, Carmen (org). Corpo e historia. 3. ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2006.

Corpo e Sociedade

03

GIDDENS, Anthony; FIKER, Raul. As consequéncias
da modernidade. S&o Paulo: Editora da UNESP,
1991.

Corpo e Sociedade

04

GONGCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, pensar,
agir: corporeidade e educacdo. 10. ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2007.

Corpo e Sociedade

03

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e
humanizacao. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

Corpo e Sociedade

07

BOCK, Ana Mercés; FURTADO, Odair; TEIXEIRA,
Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma
introducéo ao estudo de psicologia. 14. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

Desenvolvimento Pessoal

05

DEL PRETTE, Zilda A. P.; DEL PRETTE, Almir.
Psicologia das relagcfes interpessoais: vivéncias
para o trabalho em grupo. 8. ed. Petropolis: Vozes,
2010.

Desenvolvimento Pessoal

10

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. Rio
de Janeiro. 1999.

Desenvolvimento Pessoal

10
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BERGER, Peter L. et al. A construcdo social da
realidade: tratado de sociologia do conhecimento. 33.
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

Desenvolvimento Pessoal

06

BOWDITCH, James L; BUONO, Anthony F.
Elementos de comportamento organizacional. Sao
Paulo: Pioneira, 1992.

Desenvolvimento Pessoal

05

GOELLNER, Silvana Vilodre. Género e racga:
inclusdo no esporte e lazer. Porto Alegre: UFRGS,
2009.

Inclusdo Social

05

NERI, Anita Liberasso (Org). Qualidade de vida e
idade madura. Campinas, SP: Papirus, 1993.

Inclusdo Social

03

SASSAKI, Romeu K. Inclusao/construindo uma
sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

Inclusdo Social

01

BLASCOVI-ASSIS, Silvana Maria. Lazer e
deficiéncia mental: o papel da familia e da escola em
uma proposta de educacéo pelo e para o lazer. 2. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2001.

Inclusdo Social

07

MELO, Victor Andrade de. Lazer e minorias sociais.
Sao Paulo: IBRASA, 2003.

Inclusdo Social

05

TURINO, Célio (org). Lazer nos programas sociais:
propostas de combate a violéncia e a exclusdo. Sao
Paulo: Anita Garibaldi, 2003.

Inclusdo Social

02

ALMEIDA, Candido José Mendes. Cultura brasileira
ao vivo. Sdo Paulo. Imago Editora, 2001.

Espacos Artisticos e
Culturais

02

CALABRE, Lia (Org.). Politicas culturais: um campo
de estudo. Rio de Janeiro: Edi¢cbes Casa Rui Barbosa,
2008.

Espacos Artisticos e
Culturais

07

GIDDENS, Anthony. Modernidade e identidade. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.

Espacos Artisticos e
Culturais

05

CAMARGO, Luiz O. Lima. O que é Lazer. 3. ed. Séao
Paulo: Brasiliense, 1992.

Espacos Artisticos e
Culturais

12

DE MASI, Domenico. O 6cio criativo. 4. ed. Rio de
Janeiro: Sextante, 2000.

Espacos Artisticos e
Culturais

03

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacéo.
10. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

Espacos Artisticos e
Culturais

08

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Estudos do lazer:
uma introdugéo. 3. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2002.

Espacos Artisticos e
Culturais

07

BETTI, Mauro. A janela de vidro: esporte, televiséo
e educacgéo fisica. 2. ed. Campinas, SP: Papirus,
2003.

Recursos Multimidia

05

ROBERTS-BRESLIN, Jan. Produc&o de imagem e
som. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Recursos Multimidia

05

TAHARA, Mizuho. Contato imediato com midia. 8.
ed. Sao Paulo: Global, 2004.

Recursos Multimidia

05

KELLISON, Cathrine. Producéao e direcdo para TV e
video: uma abordagem prética. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

Recursos Multimidia

05
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ENZENSBERGER, Hans Magnus. Elementos para
uma teoria dos meios de comunicacédo. Sao Paulo:
Conrad, 2003.

Recursos Multimidia

03

SOUZA, José Carlos Aronchi. Géneros e formatos
na televisao brasileira. Sao Paulo: Summus, 2004.

Recursos Multimidia

04

JENKINS, Henry. Cultura da convergéncia. 2. ed.
Sao Paulo: Aleph, 2009.

Recursos Multimidia

03

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sao Paulo: Ed. 34, 1999.

Midia e Industria Cultural

05

BURGESS, Jean. Youtube e a revolucao digital:
como o maior fendmeno da cultura participativa
transformou a midia e a sociedade. Sédo Paulo: Aleph,
2009.

Midia e Industria Cultural

03

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é folclore. 13.
ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2006. (Coleg&o Primeiros
Passos, 60).

Midia e Industria Cultural

05

CERTEAU, Michel de. A invencdo do cotidiano.
Petropolis: Vozes, 1994,

Midia e Industria Cultural

03

COELHO, Teixeira. O que é industria cultural. S&o
Paulo: Brasiliense, 2006.

Midia e Industria Cultural

09

THOMPSON, John. A midia e a modernidade: uma
teoria social da midia. 6. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2004.

Midia e Industria Cultural

06

MAGNANI, José Guilherme Cantor. Festano pedaco:
cultura popular e lazer na cidade. 2. ed. S&o Paulo:
Hucitec, 1998.

Midia e Industria Cultural

05

MARINHO, Alcyane; BRUNHS, Heloisa Turini
(Orgs.). Turismo, lazer e natureza. Barueri/ S.P. Ed.
Manole. 2003.

Esporte de Aventura

05

MONTEIRO, Sandoval Vilaverde. Lazer,
subjetivacdo e amizade: potencialidades das
praticas corporais de aventura na natureza. Natal:
IFRN, 2008.

Esporte de Aventura

05

PIRES, Paulo dos Santos. Dimensdes do
ecoturismo. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC Séo Paulo,
2002.

Esporte de Aventura

05

UVINHA, Ricardo Ricci. Juventude, lazer e esportes
radicais. Sdo Paulo: Manole, 2001.

Esporte de Aventura

05

BURGOS, Miria Suzana; PINTO, Leila Mirtes Santos
de Magalhdes (org). Lazer e estilo de vida. Santa
Cruz do Sul, RS: EDUNISC, 2002.

Esporte de Aventura

05

UVINHA, Ricardo Ricci (org). Turismo de aventura:
reflexdes e tendéncias. S8o Paulo: Aleph, 2005.

Esporte de Aventura

05
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