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2. SUMARIO EXECUTIVO

2.1. A presente Nota Técnica tem por objetivo dispor, em abstrato, acerca dos aspectos

essenciais a serem analisados, a partir do cotejo da documentacdo que instrui processos de solicitacdo de
redistribuicdo de cargos efetivos, ocupados ou vagos, no ambito do Ministério da Educacao e de suas
entidades vinculadas, apresentados a esta Subsecretaria de Gestdo Administrativa (SGA/SE), para as
providéncias de sua competéncia; pelos 6rgdos ou entidades interessados, de modo a estabelecer um
referencial ou parametro a ser observado, visto que elaborada em criteriosa observancia aos normativos
hodiernos, as recomendacdes, aos entendimentos e as orientacbes expedidas internamente acerca de
instrucdes dessas movimentagdes de cargos.

3. RELATORIO (CONTEXTUALIZACAO)

3.1. O instituto da redistribuicdo, previsto no art. 37 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990 (SEI 4121129), consiste no “deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
dmbito do quadro geral de pessoal, para outro orgdo ou entidade do mesmo Poder”, observados os
requisitos estabelecidos no referido diploma, sendo esse, pois, o diploma legal instituidor da
redistribuicdo. Importa anotar que o texto original da Lei n? 8.112, de 1990, sofreu importantes
alteragdes introduzidas pela Lei n2 9.527, de 10 de dezembro de 1997. Ja no corrente exercicio foi editada
a Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 9 de marco de 2023 (SEI 4121170), pela entdo Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagbes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos —
SEGRT/MGI, que promoveu significativa consolidacdo da regulamentacdo do instituto. Vale dizer que vige
ainda o Oficio Circular n2 22/2017-MP (SEI 4121271), do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, que orientou acerca de vedacgdes a redistribuicdes de cargos ocupados em periodo eleitoral.

3.2. Em relacdo a jurisprudéncia, mormente do Tribunal de Contas da Unido, sobre o tema,
pertinente observar as recomendacGes e as determinagcdes do Acérddo n? 1.308/2014-TCU-
Plendrio (SEI 4121206), de 21/05/2014; do Acérddo n? 5.937/2021-TCU-Primeira Camara, de
06/04/2021 (SEI 4121226); do Acérddo n® 1.176/2022-TCU-Plenério (SEI 4121237), de 25/05/2022; além
do Agravo Regimental AgRg_nos EDcl no AREsp 68.216 / DF, de 11/09/2021 (SElI 4121256); este, do
Superior Tribunal de Justiga.




3.3. Considerando que o Tribunal de Contas da Unido recomenda em seus julgados observancia
a normativos editados pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Supremo Tribunal Federal, foram
juntadas, para observancia subsidiaria, a Resolucdo CNJ n? 146-2012 CNJ (SEI 4121187) e a Resolucdo STF
n2 659/2020 (SEI 4121199) que disciplinam a redistribuicdo, entre outras modalidades de movimentacao,
nos respetivos 6rgaos.

3.4. No ambito do Ministério da Educacdo, os o6rgdos e entidades interessados em
redistribuicdes deverdo observar, ainda, no que tange a instrugao processual, as disposicdes da Nota
Técnica n? 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA (SEI 4121299), expedida pela Coordenacio-Geral de Gestdo
de Pessoas — CGGP/SAA/SE/MEC, de 14 de mar¢o de 2023, bem como o Oficio Circular n?®
2/2023/GABINETE/CGGP/SAA/SE-MEC (SEI 4121317), de 14 de marco de 2023.

3.5. O Parecer Referencial n® 00185/2023/CONJUR-MEC/CGU/AGU (SEI 4329681), de 18 de
setembro de 2023, da lavra da Consultoria Juridica junto a esta Pasta, por seu turno, também constitui
manifestacdo referencial de imprescindivel observancia; além de normas, julgados ou manifestacées
juridicas supervenientes que venham a contribuir para o aperfeicoamento e a seguranca juridica dos atos
de redistribuicao.

3.6. Adentrando a contextualizacdo propriamente dita do instituto (redistribuicdo) tem-se que,
dado o numero expressivo de entidades vinculadas ao Ministério da Educacdo, tanto de instituicoes de
ensino superior quanto de instituicdes de educacdo profissional, cientifica e tecnolégica; além de outras
entidades também vinculadas ao Ministério, ndo necessariamente dedicadas diretamente ao ensino e
pesquisa; sdo frequentes as demandas por readequacdes de forca de trabalho entre essas entidades, o
gue se opera mediante o instituto da redistribuicdo, previsto no art. 37 da Lei n? 8.112, de 1990.
Adicionalmente, vale dizer, existem redistribuicdes que envolvem outros drgdos e entidades do Poder
Executivo federal, em menor nimero, bem como existem redistribuicdes envolvendo servidores de
carreiras diversas a do magistério, e isso se soma a demanda principal.

3.7. Consoante disciplinado no retrocitado diploma legal (Lei n2 8.112/1990), a redistribuicdo se
dara por ato conjunto entre o drgao central do Sipec e os drgaos e entidades da Administracao Publica
Federal envolvidos.

3.8. Considerando a competéncia do Ministro da Educag¢dao para manifestacdo conjunta ou
isolada em todos os atos de redistribuicdo que envolvam servidores do préprio Ministério ou de suas
entidades vinculadas, em conformidade com a Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023; o volume de
demandas dessa natureza, oriundas das entidades vinculadas e, por vezes, de outros 6rgaos participes da
movimentacdo, instruido complementarmente pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
CGGP/SGA, a ser analisado tecnicamente, previamente a andlise gerencial e de controle da
movimentacdo (Banco de Professor-Equivalente (BPEq) e Quadro de Referéncia dos Servidores da Carreira
de TAE (QRSTAE)), por parte da SESU ou da SETEC, conforme o caso, e a evolucdo do feito ao Secretario-
Executivo ou ao titular da Pasta — na forma dos arts. 42 e 52 da Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro
de 2023 —, tem-se que é expressiva a parcela de forca de trabalho da Unidade Setorial de Gestdo de
Pessoas alocada nesse mister.

3.9. Convém registrar que a instrugdo propriamente dita do processo, no d6rgao ou entidade
interessado(a) — compreendendo a reunido de documentacdo comprobatdria do atendimento aos
requisitos, bem como do efetivo interesse publico a sustentar a redistribuicdo pretendida — é de
competéncia da Unidade de Gestdo de Pessoas dos érgaos e entidades envolvidos (interessados), nos
moldes do art. 52 da citada Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023, que encaminham suas demandas a este
Ministério para que, apds aferida a regularidade na instrucdo e a legalidade do pleito, nos termos do
paragrafo anterior, seja efetivada a redistribuicdo, mediante chancela das autoridades competentes,
conforme cada caso.

3.10. Assim, objetivando aprimoramento dessa rotina, com vistas a obter ganhos de eficiéncia,
economicidade e celeridade na tramitacdo desses processos, entre outros, decidiu-se pela elaboracdo da
presente Nota, a ser observada nas andlises e nos encaminhamento internos de todas as demandas
recepcionadas, como balizamento e principal instrumento de afericdo da instrugdo processual a ser
cotejada, visto que conforme com os normativos, as recomendagdes, os entendimentos e as orientagdes



vigentes, nesta peca técnica ora reunidos/mencionados, sem prejuizo de eventuais exames adicionais, a
depender do caso concreto.

4. ANALISE

4.1. Conforme ja anotado acima, a Lei n? 8.112, de 1990, criou o instituto da redistribuicao
como uma forma de deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no dmbito de um
mesmo Poder. Atualmente os procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos e entidades da
administracao publica federal acerca do assunto, visando dar efetividade a redistribui¢des, observando a
forma estabelecida na Lei n? 8.112, de 1990, encontram-se estabelecidos pelo 6rgdo central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, mediante a edi¢do da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 9 de
marco de 2023 (SEI 4121170).

4.2. Ainda conforme consignado sob o titulo RELATORIO (CONTEXTUALIZACAO) acima,
orientacbes pontuais emanadas também do drgao central do Sipec; decisdes em julgados do TCU e do
STJ; manifestacdo do érgdo de assessoramento juridico deste Ministério; bem como orientacOes acerca
de instrucBes de processo enviadas as entidades vinculadas ao MEC, de lavra da prépria CGGP/SAA,
norteiam os exames a serem realizados por esta Setorial de Gestdo de Pessoas, de modo a subsidiar com
seguranca a materializacdo da redistribuicdo pleiteada, ou demonstrar sua inviabilidade/impossibilidade
legal, com restituicdo do processo a origem.

4.3. Faz-se imperioso ressaltar a imprescindibilidade de observancia higida do interesse publico
a motivar o ato, razao maior de intervengdes do Tribunal de Contas da Unido em atos dessa natureza,
reiterado nos acérdaos retrocitados. A titulo exemplificativo, cita-se a seguir excerto do Acérdao TCU n?
1.308/2014, de 28 de maio de 2014 (SEI 4121206), que assim registrou:

9.3 (...) o_procedimento da “redistribuicdo por reciprocidade” deve ser adotado em carater
excepcional, devendo ser observados os requisitos do art. 37 da Lei n2 8.112, de 1990, em especial
o interesse da Administracdo, que deve estar devidamente comprovado nos autos do processo
administrativo, bem assim, no caso de cargo vago, a inexisténcia de concurso publico em andamento
ou em vigéncia para as especialidades dos cargos interessados na redistribui¢do, a fim de resguardar
os interesses de candidatos aprovados, e no caso de cargo ocupado, a concordancia expressa do
servidor. (grifos acrescentados).

4.4, Mais recentemente, em 25/05/2022, o Tribunal de Contas de Unido prolatou o Acérdado n?
1.176/2022-TCU-Plendrio (SEI 4121237), que relacionou varias irregularidades em redistribuigdes, para as
guais determinou providéncias. Todas de entidades vinculadas ao MEC. Abaixo, fragmento do citado
acérddo, com determinagdes aos Ministérios da Economia e da Educacgao, respectivamente, in verbis:

9.3. determinar a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, com
fundamento nos arts. 4°, inciso |, e 79, § 39, inciso lll, da Resolu¢do-TCU 315, de 2020, art. 250,
inciso I, do Regimento Interno do TCU, e art. 138, inciso Ill, do Anexo | do Decreto 9.745/2019, que,
num prazo de 180 (cento e oitenta) dias, normatize as condigbes em que pode ser realizada a
redistribuicdo, considerando como premissa que o instituto da redistribuicio é medida de
excepcionalidade e a jurisprudéncia do TCU (Acérd3o 1.308/2014-TCU-Plendrio), em especial: i) a
necessidade de os 6rgdos promotores das redistribuicGes registrarem, em processo administrativo,
as razoes que fundamentam o interesse da Administracdo; ii) a vedacdo a redistribuicdo de cargo
vago quando hd concurso publico em andamento ou vigente para as especialidades dos cargos
interessados na redistribui¢do; e iii) no caso de cargo ocupado, a concordancia expressa do
servidor, bem como observando a Instru¢do Normativa 151/2013 do Supremo Tribunal Federal
(STF), e a Resolugdo 146/2012 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), orientando seus
jurisdicionados sobre a matéria; e informando a este Tribunal, no prazo acima especificado, as
medidas adotadas;

9.4. assinar prazo de 30 (trinta) dias para que o Ministério da Educagdo, mediante prévia
instauragdo de processo administrativo, assegurando-se aos interessados o exercicio do direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei,
anulando as Portarias-MS 320, de 02/03/2016, e 1.151, de 16/06/2016, por estarem em desacordo
com o art. 37 da Lei 8.112/1990 e com a jurisprudéncia do TCU, uma vez que ndo foram atendidas
duas condi¢cbes para que a redistribuicio pudesse ser admitida em cardter excepcional
(preenchimento dos requisitos estabelecido no referido artigo, em especial o interesse da




Administracdo, que deveria estar devidamente comprovado nos autos dos processos
administrativos; e inexisténcia de concurso publico em andamento ou em vigéncia para as
especialidades dos cargos interessados na redistribuicdo, a fim de resguardar interesses de
candidatos aprovados), informando a este Tribunal, no prazo acima especificado, as medidas
adotadas; (grifos acrescentados).

4.5, Acerca da necessaria motivacdo do ato de redistribuicdo, mediante demonstracdo de
consistentes fundamentos faticos e juridicos, pertinente reproduzir, por sua relevancia, excertos do
relatério e voto do Relator, Ministro Augusto Nardes, ipsis litteris:

39.1 Por seu turno, o IFTM foi muito sucinto em dizer que o interesse publico se encontrava no
cédigo de vaga desocupada e na manifestagao favoravel do diretor do campus que entendeu pela
necessidade da ocupacgdo da vaga (peca 30, p. 2).

39.2 Da mesma forma, no processo que embasou a redistribuicdo do servidor, verifica-se que as
autoridades responsaveis (Diretores-Gerais dos campi Uberaba e Trindade e os Reitores do IFTM e
IFG) por motivar o interesse que daria suporte ao ato de redistribuicio, ndo o fizeram. Ao
contrario simplesmente se limitaram a concordar com o pedido de redistribui¢do realizado pelo
servidor (pega 32, p. 4-5, 9-11).

39.3 Note-se que o interesse publico nao se justifica dessa forma, ao contrario, ele deve estampar
o beneficio que sera obtido com determinado ato em prol da sociedade. No caso do ato de
redistribuicdo, como revestido de excepcionalidade, deve haver motivagdo, com a exposi¢dao dos
fundamentos faticos e juridicos que o amparam, esposando o interesse da Administracdo para
justifica-lo, nos termos do art. 37, da Lei 8.112/1990.

39.4 Com isso, constata-se que ndao houve qualquer interesse da Administragao que justificasse a
redistribuicdo do servidor, mas tdo somente o interesse particular deste, que declarou ser por
motivos pessoais (peca 32, p. 3).

39.5 Tal fato que, novamente, consistiu na simples ocupacdo de cargo de idéntica denominagdo,
pertencente ao quadro de entidade de mesmo Poder, transmudou o instituto de Redistribuicao em
Transferéncia, o que, como ja dito anteriormente, foi suprimido de nosso ordenamento juridico e é
rechacado pela jurisprudéncia desta Corte de Contas.

[...]

40. Ressalte-se que a jurisprudéncia do TCU rechagava a redistribuicdo por reciprocidade, ante a
possibilidade de uso indevido para burlar o concurso publico ou como meio de transferéncia,
forma de provimento de cargo publico prevista no inciso IV do art. 82 da Lei 8.112/1990 (revogado
pela Lei 9.527/1997) e considerada inconstitucional pelo STF em 19/12/1995, no MS 22.148-8, de
relatoria do Ministro Carlos Velloso.

[...]

52. Verificando os Diarios Oficiais da Unido nos dias (4/3 e 20/6/2016) em que foram realizadas as
redistribuicOes tratadas neste processo (peca 46), observa-se muitas redistribuices, o que, por se
tratar de uma figura para se usar excepcionalmente, da fortes indicios de que esse instituto esta
sendo usado como Transferéncia.

[...]

70. Para tanto, com a premissa de que a Redistribuicdo é medida de excepcionalidade, devem ser
observadas a jurisprudéncia do TCU, em especial o Acérddo 1.308/2014-TCU-Plenério, a Instrugdo
Normativa 151/2013 do STF, bem como a Resolu¢do 146/2012 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), destacando-se a necessidade de os 6rgdos promotores das redistribuicGes registrarem, em
processo administrativo, as razdes que fundamentam o interesse da Administra¢do e de ser vedada
a redistribuicdo de cargo vago quando hda concurso publico em andamento ou vigente para as
especialidades dos cargos interessados na redistribuicdo, e, no caso de cargo ocupado, a
concordancia expressa do servidor. (grifos acrescentados).

4.6. Na mesma direcdo foi/é o entendimento pacificado no Superior Tribunal de Justica,
segundo se verifica no julgamento do Agravo Regimental nos Embargos de Declaracdo no Agravo em
Recurso Especial n? 68.216-DF, parcialmente citado abaixo, nestes termos:

2. Ainda que fosse superada a aplicagdo do enunciado da Sumula 283/STF, registra-se que o
entendimento da Corte de origem ndo destoa da jurisprudéncia desta Corte Superior de que dentre
0s requisitos para se efetivar a redistribuicdo de cargos estd o interesse da administracdo,
conforme preceitua o inciso | do artigo 37 da Lei n. 8.112/90 (com redagdo dada pela Lei n.




9.527/97). Nesse sentido, confira-se: "O ato de redistribuicdo de servidor publico é instrumento de
politica de pessoal da Administracdo, que deve ser realizada no estrito interesse do servico,
levando em conta a conveniéncia e oportunidade da transferéncia do servidor para as novas
atividades (MS 12.629/DF, Rel. Ministro Felix Fischer, Terceira Se¢do, DJ 24/09/2007)".

3. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg nos EDcl no AREsp n. 68.216/DF, relator Ministro Benedito Gongalves, Primeira Turma, julgado
em 11/9/2012, DJe de 17/9/2012.)

4.7. Nesse sentido, forcoso reconhecer que as orienta¢des expedidas por esta CGGP/SGA,
dirigidas as entidades vinculadas, mormente a Nota Técnica n? 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA
(SEI 4121299) e o Oficio Circular n? 2/2023/GABINETE/CGGP/SAA/SE-MEC (SEI 4121317), guardam plena
conformidade com as normas legais e infralegais (Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023), bem como com a
jurisprudéncia pacificada sobre o assunto.

4.8. Todavia, ndo é demais repisar, sobretudo acerca da imprescindibilidade de atengdo especial
guanto a demonstracdo cabal do carater excepcional; do estrito interesse da administra¢dao, tendo em
vista tratar-se de instrumento de politica de gestdo de pessoal no interesse da Administracdo; da
inexisténcia de concurso publico em andamento ou em vigéncia, para as especialidades dos cargos
envolvidos; além de manifestacdo de concordancia do ocupante do cargo em processo de redistribuicdo,
entre outros.

4.9, Por fim, cumpre trazer a baila o teor da Nota Informativa SEI n? 21521/2023/MGI
(SEI 4358171), na qual a entdo Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Relagdes de Trabalho do Ministério
da Gestao e Inovagao em Servicos Publicos alerta quanto a "inviabilidade da utilizacdo de procedimentos
de selecdo de servidores com a finalidade de redistribuicdo de cargos" tais como chamamentos publicos
para redistribuicdo, que vém ocorrendo, como forma inadequada de provimento de cargo publico,
descaracterizando seu propdsito de ser um instrumento de gestdo da forca de trabalho, bem como seu
carater excepcional, ensejando inclusive, manejo de demanda judicial, algo também a ser observado.

4.10. Destarte, para que ndo escape ao cotejo nenhum dos requisitos estabelecidos no
arcabouco normativo e orientador, consonante com a jurisprudéncia que orienta acerca do instituto,
parcialmente enumerado e abordado acima, é de bom alvitre que se elabore lista de checagem (checklist)
abrangente, nos moldes do modelo exemplificativo disposto a seguir, sem prejuizos de acréscimos de
outros requisitos que porventura venham a ser considerados necessarios a instrugao segura do feito a ser
submetido as autoridades competentes para materializacdo do ato de redistribuicdo. O referido checklist
pode ser peca especifica a ser editada e inclusa nos processos de andlise de casos concretos, ou
incorporado ao texto de despacho elaborado para cada andlise individualizada. Eis o modelo sugerido:

LISTA DE CHECAGEM (CHECKLIST)

REQUISITOS

(O processo devera estar instruido com documentagao
N2 | completa e adequada de ambos os drgaos ou entidades
interessado(a)s no ato).

Do(a) (érgdo ou
entidade de origem):

Para (6rgdo ou
entidade de destino):

Informar o érgdo ou
entidade de origem

Informar o érgdo ou
entidade de destino

1 |I-interesse da
administracao;

Declaragbes atualizadas,

firmadas pelos dirigentes maximos de
ambos os drgdos ou entidades
interessados no processo, que
fundamente fatica e

juridicamente o interesse da
administragdo (item 4.5, citagcdo 39.3) na
redistribuicdo sob exame (inciso |, art.
37, da Lein2 8.112/1990, e inciso |, art.

A mera manifestacdo de concordancia
dos referidos dirigentes nao

configura instrumento suficiente para
demonstrar, de forma inequivoca, o

62 da Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023).

atende
(XXXXXXX)/nd0
atende/ausente/n3o
se aplica

atende(XXXXXXX)/ndo
atende/ausente/n3o
se aplica




interesse da administragao (item 4.5,
citacdo 39.2).

Il - equivaléncia de
vencimentos;

lll - manutengao
da esséncia das
atribuicGes do
cargo;

IV - vinculacdo
entre os graus de
responsabilidade e
complexidade das
atividades;

Demonstracao do cumprimento dos
requisitos estabelecidos nos incisos Il a

- VI, art. 37, da Lei n2 8.112/1990, e atende(XXXXXXX)/ndo | atende(XXXXXXX)/ndo
V- mes'mo nivel de nos incisos Il a VI, art. 62, da Portaria atende/ausente/ndo | atende/ausente/n3o
escola'ru?iade, SEGRT/MGI n2 619/2023, conjuntamente se aplica se aplica
espgc':lalli:lade U ou por ambos os drgdos ou entidades
hab|.l|ta.1<;ao interessados(as).
profissional; e
VI -
compatibilidade
entre as
atribuicdes do
cargo e as
finalidades
institucionais do
drgdo ou entidade.
Extratos do SIAPE, atualizados, demonstrando a situagao em
gue se encontram os cargos (ocupado(s) e/ou vago), objetos
da redistribuicdo, evidenciando atendimento aos requisitos atende(XXXXXXX)/ndo | atende(XXXXXXX)/ndo
estabelecidos nos incisos Il a VI, caput, e nos paragrafos 12 atende/ausente/ndo | atende/ausente/n3o
e 32 do art. 62 da Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023 (art. 62 da se aplica se aplica
Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023 c/c Nota Técnica n2
70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA).
Declara.gao de concordancia expressa e aFua!lzafjaN atende(XXXXXXX)/ndo | atende(XXXXXXX)/ndo
do servidor ocupante do cargo com a redistribuicdo proposta, ~ ~
ou de ambos, se for o caso (§ 49, art. 62 da Portaria atende/ausgnte/nao atende/ausgnte/nao
SEGRT/MGI n2 619/2023). se aplica se aplica
Declaragdo/comprovagdo de que o servidor (ou de que atende(XXXXXXX)/n3o | atende(XXXXXXX)/n3o
ambos, se for o caso) ndo esteja(m) em gozo de licenga ou . N
afastamento (inciso |, art. 72 da Portaria SEGRT/MGI n2 atende/ausgnte/nao atende/aus§nte/nao
619/2023). se aplica se aplica
Portaria, ou equivalente, que comprove a aprovagdo em atende(XXXXXXX)/ndo | atende(XXXXXXX)/ndo
estagio probatdrio do servidor, ou de ambos, se for o atende/ausente/ndo | atende/ausente/n3o
caso (inciso Il, art. 72 da Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023). se aplica se aplica
Ficha funcional, declara¢do da chefia do setor responsével ou
documento equivalente que comprove que o servidor, ou atende(XXXXXXX)/ndo | atende(XXXXXXX)/ndo
ambos, se for o caso, n3o tenha sido redistribuido nos Ultimos | atende/ausente/ndo | atende/ausente/n3o
trés anos (inciso I, art. 72 da Portaria SEGRT/MGI n2 se aplica se aplica
619/2023).
Declaragdo expressa e atualizada da unidade correcional do
6rgdo ou da entidade de origem, afirmando a inexisténcia de
prejuizos ao regular andamento de processo administrativo atende(XXXXXXX)/ndo | atende(XXXXXXX)/ndo
disciplinar a que o servidor porventura esteja respondendo, atende/ausente/ndo | atende/ausente/n3o
ou afirmando que inexistem procedimentos correcionais em se aplica se aplica

curso ou TAC firmado, ainda sob monitoramento (art. 82
da Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023).




Declaragdo, atualizada, do érgdo ou entidade que estd
ofertando o cargo vago, de que ndo ha concurso publico em atende(XXXXXXX)/ndo | atende(XXXXXXX)/ndo
9 |andamento ou vigente para preenchimento de cargo de atende/ausente/ndo | atende/ausente/ndo
mesma especialidade ou 4rea de conhecimento (art. 99, se aplica se aplica
Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023).
DeclaragGes das dreas de gestdo de pessoas de que a
redlstrl?uu;ao pretendida ndo acarretara |mpa_cto nos atende(XX00XX)/ndo | atende(XOOXXXX)/ndo
10 respect?vos saldos dq Banco de Pr’ofe.ssor-EquwaIente (BPEq) atende—/ausente/néo atende—/ausente/néo
das entidades envolvidas (Nota Técnica n2 . .
70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA), ou no Quadro de se aplica se aplica
Referéncia dos Servidores da Carreira de TAE (QRSTAE).
4.11. Além dos requisitos acima, a andlise deverd abarcar possiveis situa¢des circunstanciais ou

momentaneas que vedem redistribuicOes, a exemplo de inexisténcia de recursos orcamentdrios para
custeio de deslocamento (transporte de mobilidrio e bagagem) e ajuda de custo (deslocamento de
servidor para exercicio em outra sede, no interessa da administracdo), quando devidos, sempre de
responsabilidade do érgao ou entidade de destino do servidor ocupante do cargo redistribuido; cargos
em extingao, a exemplo dos cargos de que trata a Lei n2 13.681, de 2018, tém redistribuicao vedada; bem
como vedacOes impostas por legislacdo eleitoral, dentre outras, a exemplo do que preconiza o Oficio
Circular n? 22/2017-MP, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes de Trabalho no Servico Publico.

4.12. Vale ressaltar que a inexisténcia (ou ndo localizacdo) de comprovante de qualquer um dos
requisitos (ausente); ou a constatacdo de que qualquer um deles ndo se adéqua aos fins aos quais se
propde (ndo atende), ensejard diligéncia(s) junto ao(s) érgado(s) ou entidade(s) interessados(as), para que
sane(m) a(s) pendéncia(s) identificada(s), visando posterior continuidade/conclusdo da analise; salvo se a
auséncia ou a inadequacdo for de carater intransponivel, hipétese da qual dever-se-a dar conhecimento
ao(s) drgao(s) ou entidade(s) interessados(as), de plano, com a devida motiva¢do/fundamentacao.

4.13. A diligéncia sugerida no pardgrafo anterior devera ocorrer sempre ao final de andlise
integral do processo, incluindo todas as falhas ou auséncias a serem sanadas, se for o caso, evitando-se
assim futura(s) diligéncia(s) adicional(is).

5. ENCAMINHAMENTOS POSSIVEIS SUGERIDOS

5.1. O encaminhamento dado a cada caso concreto, examinado de maneira integral, e de modo
complementar as diretrizes e proposicdes desta Nota, circunscrevendo-se de forma mais detida ao
processo especifico sob andlise e manifestacdo; serd singular e decorrente da conviccdo do analista
guanto a adequada instrucdo do feito no que concerne ao atendimento pleno dos requisitos explorados
guase que exaustivamente neste referencial técnico e, por consequéncia, quanto a pertinéncia do pleito
em questao.

5.2. Apenas a titulo de sugestdo ou de referéncia, vao a seguir alguns exemplos de
encaminhamentos reputados cabiveis/possiveis, a depender do resultado final da anadlise, obviamente a
ser ajustado ao caso concreto.

5.2.1. Para processos com instru¢do precdria por auséncia de documentos ou
informagdes essenciais, ou por ndo comprovacao de requisitos:

5.2.1.1. Constatada(s) auséncia(s) ou inadequacdo(des) de documento(s) ou nado
atendimento ou ndo comprovacdo de cumprimento de requisito(s), o(s) drgdo(s) ou
entidade(s) interessado(s) devera(ao) ser diligenciado(s) para suprimento da(s)
auséncia(s) ou o saneamento(s) das impropriedades. Nesse caso, é importante que a
analise se dé em sua integralidade, e que as auséncias ou inadequacdes sejam
precisamente apontadas, para que uma Unica diligéncia noticie ao(s) interessado(s)
todas as pendéncias a serem sanadas;

5.2.1.2. Todavia se constatado, logo de inicio, precariedade extrema na
instrucdo que inviabilize continuidade da analise, podera ser proposto retorno do
processo a origem, ou apenas solicitacdo para escorreita instrucdo da demanda, na
forma estabelecida nos normativas e orientagdes vigentes (Oficio Circular n2




5.2.2.

2/2023/GABINETE/CGGP/SAA/SE-MEC, Nota Técnica ne
70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA, Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023, etc.,, além da
prépria Lei n® 8.112/90); e

5.2.1.3. Caberd interrupcao ou descontinuidade da andlise, de plano, estribado
em contundente fundamentagdo, nos casos em que se mostrarem presentes ou se
sobressairem iniciativas ou interesses pessoais, quicd requerimentos dos servidores
interessados, o que afasta, ou ao menos fragiliza eventual demonstracdo do interesse da
administragao; realizagdo de chamamento publico ou outra forma de processo seletivo
para redistribuicdo; salvo se amparado por decisdo judicial, ainda que em sede de
antecipacdo de tutela ou decisdo liminar em mandado de seguranca. O mencionado
Acérddo n? 1.176/2022-TCU-Plenario, em especial no relatério e no voto do
Relator, transcrito no item/paragrafo 4.5 acima, citacdo 39.2, é categdrico quanto a
necessidade de demonstracdo de interesse da administracdo, asseverando que: "...as
autoridades responsdveis [...] por motivar o interesse que daria suporte ao ato de
redistribuigcdo, ndo o fizeram. Ao contrdrio simplesmente se limitaram a concordar com
o pedido de redistribuicdo". A mesma orientacdo jurisprudencial se verifica no julgado
do STJ (item 4.6 acima) que afirma tratar-se de "instrumento de politica de pessoal da
Administracao, que deve ser realizada no estrito interesse do servigo".

Para processo adequadamente instruido, envolvendo CARGOS OCUPADOQS, de

entidades vinculadas ao MEC:

5.2.3.

5.2.2.1. Na redistribuicdo que envolva CARGOS OCUPADOS, entre entidades
vinculadas ao préprio MEC, com processo adequadamente instruido e, por
consequéncia, com entendimento/convic¢do pelo deferimento da

redistribuicdo, deve ser elaborada minuta de portaria de formalizacdo da movimentacdo
a ser submetida tdo somente ao Ministro da Educac¢do (ou autoridade delegada). Em
seguida os autos devem ser submetidos a analise e manifestacdo gerencial e de controle
da movimentacdo, por parte da SESU ou da SETEC, conforme o caso e, se em
conformidade, encaminhado ao Gabinete do Ministro para, se de acordo, aposi¢ao da
assinatura, em razdo da competéncia estabelecida no pardgrafo unico, art. 39,
da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023. Vale ressaltar que nesse caso (redistribuicdo
“interna” com cargos ocupados), descabe aquiescéncia do Secretdrio de Gestdo de
Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, com fundamento
no mesmo dispositivo citado no item anterior.

Para processo adequadamente instruido, envolvendo CARGO VAGO, de

entidades vinculadas ao MEC:

5.2.4.

5.2.3.1. Nesse caso, ainda que apenas entre entidades vinculadas ao Ministério da
Educagdo, todavia mediante oferta de CARGO VAGO por reciprocidade, estando
o processo adequadamente instruido e, por consequéncia, com

entendimento/convic¢do por deferimento da redistribuicdo, deve ser elaborada minuta
de portaria conjunta (ato conjunto) de formalizacdo da movimentagcdo, encaminhando-
se o0s autos para manifestacdo gerencial e de controle da movimentacdo, por parte da
SESU ou da SETEC, conforme o caso e, se em conformidade, encaminhado o processo
para chancela do Ministro da Educacdo e do Secretdrio de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servigos Publicos, em razdo das competéncias
estabelecidas no art. 22 da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023.

Para processo adequadamente instruido, envolvendo CARGOS OCUPADOS e

6rgio ou entidade NAO vinculado ao MEC:

5.2.4.1. Em redistribuicdo que envolva CARGOS OCUPADOS e drgao ou entidade
ndo vinculada ao MEC, com processo adequadamente instruido e, por consequéncia,
com entendimento/conviccdo pelo deferimento da redistribuicdo, deve ser
elaborada minuta de portaria conjunta (ato conjunto) de formalizacdo da
movimentag¢do, encaminhando-se os autos para manifestacdo gerencial e de controle da



movimentacdo, por parte da SESU ou SETEC, conforme o caso e, se em conformidade,
encaminhado o processo para chancela do Secretario-Executivo do Ministério da
Educacdo e do Ministro da outra Pasta envolvida (ou
respectiva autoridade delegada), em razdo das competéncias estabelecidas no caput
do art. 32 da Portaria SEGRT/MGI n? 619, de 2023, com a delegacdo de competéncia
estabelecida no art. 592, caput, da Portaria MEC n2 1.819, de 11 de setembro de 2023.

5.2.5. Para processo adequadamente instruido, envolvendo CARGO VAGO e 6rgao
ou entidade NAO vinculada ao MEC:

5.2.5.1. Em processo que ocorre oferta de CARGO VAGO por reciprocidade,
incluindo érgdo ou entidade NAO vinculado ao Ministério da Educacdo, estando os
autos adequadamente instruidos e, por consequéncia, com indicativo (convicgdo) pelo
deferimento da redistribuicdo, deve ser elaborada minuta de portaria conjunta (ato
conjunto) de formalizagdo da redistribuicdo, encaminhando-se os autos para
manifestacdo gerencial e de controle da movimentacdo, por parte da SESU ou SETEC,
conforme o caso e, se em conformidade, encaminhado para chancelas do Ministro da
Educacdo; do Ministro da outra Pasta envolvida; bem como do Secretdrio de Gestao de
Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, em razdo das
competéncias estabelecidas no art. 22 da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023.

5.3. Para todos os processos examinados é dispensavel (ndo deve ocorrer) o encaminhamento
dos autos a apreciagdo e manifestacdo da Consultoria Juridica deste Ministério, contanto que a area
técnica (CGGP) ateste, EXPRESSAMENTE, que o caso concreto se amolda aos termos da manifesta¢ao
referencial adotada pela Advocacia-Geral da Unido no PARECER REFERENCIAL n. 00185/2023/CONJUR-
MEC/CGU/AGU (SEI 4329681), de 18 de setembro de 2023, exarado com respaldo na Orientagdo
Normativa n2 55, de 23 de maio de 2014, da Advocacia-Geral da Unido, e aprovado pelo DESPACHO n.
04087/2023/CONJUR-MEC/CGU/AGU (SEI 4376455).

5.4. Adicionalmente, para processos cuja redistribuicdo ocorra amparada por decisdo judicial,
sob quaisquer circunstancias, seja por decisdo provisdria (cautelar ou liminar) ou definitiva, de mero
afastamento de determinados requisitos ou para pronta efetivacdo da redistribuicdo, faz-se
imprescindivel a juntada do respectivo parecer juridico com manifestacdo acerca de forca executodria da
decisdao, bem como, que haja ateste no sentido de que a proposicao apresentada guarda conformidade
com correspondente parecer de for¢a executéria, bem como com o mencionado parecer referencial, que
contempla também exame de redistribui¢des judicializadas.

6. CONCLUSAO/RECOMENDACAO

6.1. Ante todo o exposto, notadamente visando aprimoramento da rotina atinente ao instituto
da redistribuicdo, de significativa monta neste Ministério da Educacdo, conclui-se pela pertinéncia de
sugestdo de observancia dos termos da presente Nota Técnica Referencial em analise de processos dessa
natureza (redistribuicao), de modo a simplificar e dar celeridade as analises.

6.2. Destarte, a andlise de cada caso concreto pode passar por cotejo de todas as possibilidades
e fundamentag¢bes ora reunidas, sem que seja necessdria reproducao de todo o arcabouco
normativo, jurisprudencial ou orientador, adotando a presente Nota como fundamento, sem prejuizo da
elaboracdo de mera lista de checagem (checklist), nos moldes do apresentado no item 4.10 retro, com
observacdes adicionais/pontuais sobre o caso sob exame.

6.3. Tal como recomendado no parecer juridico referencial, que seja feita referéncia, com
citacdo ou inclusdao nos autos de cépia da presente peca técnica, como elemento norteador da analise.

6.4. Por derradeiro, porém de extrema relevancia, mister ressaltar que o procedimento de
analise quanto aos requisitos e a instru¢do complementar, notadamente desde o cotejo da instrucdo na
origem até a elabora¢do de minuta do ato a ser submetido as autoridades competentes, constitui medida
gue impde zelo em sua realizacdo e deve ser conduzida de forma criteriosa e em estrita observancia a
legislagao e jurisprudéncia que regem o tema (esmiugada nesta nota), sobretudo tendo em mente que a
efetivacdo da redistribuicdo, em regra, depende da manifestacio de mais de uma autoridade (ato
complexo), e que a ultima instdncia a se manifestar acerca da regularidade da instrucao e aptiddo para a



pratica do ato, em regra, é SESU, a SETEC, apds exame técnico pela prépria CGGP/SGA, Unidades nas
guais as autoridades signatarias confiam higidez dessa analise.

6.5. Fica revogada a Nota Técnica n® 38/2023/GAB/SAA/SAA (SEI 4121674)
A consideracdo do Senhor Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas.

HEDER SILVA E NORONHA
Assessor na SGA

De acordo. A considera¢do da Senhora Subsecretaria de Gestdo Administrativa.

DANIEL ARAUJO BATISTA
Coordenador-Geral de Gestdao de Pessoas

De acordo. Proponho seja utilizada como referencial em andlises de processos de
redistribuicao, conforme sugerido.

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Subsecretaria de Gestdo Administrativa

— Ty
eil . Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretario(a), em
el [Ely 20/10/2023, as 18:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?

assinatura

| eletrénica 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por Daniel Araujo Batista, Coordenador(a)-Geral, em
- - [ily 20/10/2023, as 18:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2

assinatura

| eletrénica 1.042/2015 do Ministério da Educacgéo.

— Ty
eil . Documento assinado eletronicamente por Heder Silva e Noronha, Coordenador(a), em 20/10/2023,
it [Ely as 21:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do

assinatura

| eletrénica Ministério da Educacao.

Referéncia: Processo n? 23000.020716/2023-23 SEI n2 4389108
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