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DATA LOCAL HORARIO
22/09/2014 Sala de Atos da Reitoria Das 9h as 12h

PARTICIPANTES

Presidente: Belchior de Oliveira Rocha.

Secretaria: Nadir Arruda Skeete.

Membros: Alex Fabiano de Aradjo Furtunato, Auridan Dantas de Araujo, Caubi Ferreira de Souza Junior, Djeson Mateus
Alves da Costa, Ednaldo de Paiva Pereira, Erivaldo Cabral da Silva, Erivan Sales do Amaral, Evandro Firmino de Souza,
Francisco Antonio de Pontes (Substituto do Diretor-Geral do Campus Natal-Central), Ismael Félix Coutinho Neto, Jailton
Barbosa dos Santos, José Alvaro de Paiva, José de Ribamar Silva Oliveira, José Yvan Pereira Leite, Marcos Anténio de
Oliveira, Rady Dias de Medeiros, Raquel Priscyla da Silva Costa (Substituta do Pr6-Reitor de Administragéo), Regia Lucia
Lopes, Solange da Costa Fernandes, Sonia Cristina Ferreira Maia, Valdelucio Pereira Ribeiro, Valdemberg Magno do
Nascimento Pessoa, Varélio Gomes dos Santos e Wyllys Abel Farkatt Tabosa.

Convidados: Carlos André de Oliveira, Francisco das Chagas de Mariz Fernandes, Francy Izanny de Brito Barbosa
Martins, Maria Auxiliadora Pereira de Lira, Maria Liliane Borges da Silva, Otavio Augusto de Araujo Tavares, Tarcimaria
Rocha Lula Gomes da Silva e Zeneide de Oliveira Bezerra Peixoto.

PAUTA

Relatorio de Gestao 2014.

Pronatec — Servigos Publicos.

Processo de recredenciamento institucional.
Informes.

o=

1 - Relatério de Gestao 2014.

O Prof. Wyllys Abel Farkatt Tabosa — Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional juntamente com a
servidora Maria Liliane Borges da Silva — Assessora de Informacfes e Dados Institucionais apresentaram os pontos
mais importantes para a elaboracdo do Relatério de Gestdo, com vistas a garantir a qualidade das informagbes
prestadas e o cumprimento dos prazos pelos campi e pelas pro-reitorias e diretorias sistémicas. Trataram também da
realizacdo de um seminario com os servidores responsaveis pelo preenchimento dos formularios, para tirar duvidas e
promover ajustes. Também foi discutido o cronograma das atividades e analisada a eficacia das agdes no ano anterior,
cujo atraso comprometeu seriamente o trabalho de alguns setores, conforme anexo 1.

Deliberagao: Ficou pré-aprovado o cronograma, com a antecipa¢do da data do preenchimento dos formularios pelos
dirigentes de 31/10/2014 para 15/10/2014, devendo os formulérios serem remetidos até a primeira semana de outubro.
Também foi sugerida a realizag&o do seminario junto com as atividades do planejamento 2015.

2 - Pronatec - Servigos Publicos.
O Prof. Otévio Augusto de Araujo Tavares — Coordenador-Geral e o servidor Carlos André de Oliveira — Coordenador-
Adjunto do Pronatec fizeram a exposi¢éo do trabalho da comisséo responséavel pela realizagéo de estudo e elaboragéo
de uma proposta de formatagdo das ofertas educacionais deste Instituto Federal para capacitagdo de servidores no
ambito do Pronatec — Servigos Publicos. Na apresentacgao, destacou-se que foi criado, no &mbito da Bolsa-Formagéo
Cursos do PRONATEC-Servigos Publicos, para atender a demanda de capacitagdo dos servidores publicos das
instituicbes federais de ensino. O programa tem como parceiros demandantes as instituicdes que querem capacitar
seus servidores e como demandante nacional a SESU e a SETEC/MEC representadas pela area de Gestdo de
Pessoas das Universidades e dos Institutos Federais, denominadas de demandantes regionais. E, como parceiros
ofertantes as instituigdes que ofertardo os cursos, os campi dos Institutos Federais (Coordenacdo do Programa) Foi
proposta a alteragdo da regulamentagéo estabelecida pela Resolugéo n° 36/2012-CONSUP, de 21/03/2012, e alterada
pelas Resolugdes n%. 11/2013 e 10/2014-CONSUP, de 01/04/2013 e 23/04/2014, respectivamente, com o acréscimo de
um capitulo especifico para regulamentacdo da oferta de cursos na modalidade Bolsa-Formagdo Servicos Publicos.
Acerca da proposta, foram levantadas algumas preocupagdes quanto a:

o servidor de um campus ministrar ou fazer o curso em outro campus, considerando o impacto do deslocamento;

o compatibilizagdo do horario do curso com o horéria de trabalho, considerando, inclusive a jornada diferenciada

de 6 e 8h dos técnicos-administrativos;
o possibilidade de abertura para oferta de outros cursos além dos cursos de formagao inicial e continuada, em

Pagina 1l de 9



o , COLEGIO DE DIRIGENTES
/ ATA-SINTESE DA REUNIAO N° 07/2014-CODIR/IFRN, DE 22109/2014

'INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

consonancia com as demandas de capacitacao dos servidores diagnosticadas pela DIGPE e pela PROEN;
e participagdo da comunidade externa, incluindo servidores pubicos das esferas estadual € municipal, caso haja
vagas disponiveis.
Para subsidiar as discussdes, foi apresentada ainda uma pesquisa realizada nos Campi quanto a demanda de ofertas de
cursos, conforme anexo 2.

Deliberagao: Apos discussdes, a proposta foi colocada em votagéo, sendo aprovada (11 votos a favor, oito contrarios e
uma abstencdo), conforme anexo 3, para ser submetida ao Conselho Superior, mediante processo formulado pela
Coordenacdo-Geral do Pronatec no IFRN.

4 - Processo de recredenciamento institucional.
A Prof® Francy Izanny de Brito Barbosa Martins — Diretora de Avaliagdo e Regulagéo do Ensino falou um pouco sobre o
processo de avaliagao institucional ora em curso, ao qual o IFRN vem sendo submetido para fins de recredenciamento,
desde o seu inicio, em dezembro do ano passado, destacando a realizagdo do Curso sobre Avaliacdo Institucional e de
Cursos Superiores com a Prof® Maria Neusa de Lima, do IFPA; o Protocolo de Recredenciamento e a realizacdo de
reunides sobre PDI e Avaliago Institucional, bem como, mais recentemente, reuniao com o Reitor. Em seguida, passou
a palavra a Prof® Tarcimaria Rocha Lula Gomes da Silva, do Campus Ipanguagu, que vem colaborando com a Diretoria
na organizacdo do processo, para que esta apresentasse as agdes previstas para o atendimento as exigéncias da
avaliagdo institucional para fins de recredenciamento. Em sua apresentagéo, foram abordados o seguintes aspectos: o
novo instrumento de avaliag@o, os eixos a serem avaliados, a adequacao a legislacao e a participagéo de todos.
O novo instrumento de avaliagdo — subsidia os atos de credenciamento e recredenciamento presencial de institui¢des
de educagdo superior e a transformacdo da organizagao académica de faculdade para centro universitario e deste para
universidade. Sua concepgédo busca atender a diversidade do sistema de educagéo superior e respeitar a identidade
das instituicdes que o compdem. Considera, assim, as especificidades das diferentes organizacdes académicas, a partir
do foco definido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos processos de avaliagdo institucional (interna e
externa). O instrumento esta organizado em cinco eixos, contemplando as dimensdes do Sistema Nacional de
Avaliagéo da Educagéo Superior (Sinaes), a saber:
Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional: o ponto de partida é o Relato Institucional que deve ter como foco a
evolugdo académica da IES onde descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e
externo) em relagéo ao PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), e os demais
documentos institucionais avaliativos do periodo que constitui o objeto de avaliagéo.
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: tem seu foco no PDI e consiste na verificagdo da coeréncia existente entre esse
documento e as agdes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuagédo académica — ensino, pesquisa, extensao e
gestdo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de sua
insercao social, bem como sua atuagéo face & inclusao e ao desenvolvimento econémico e social, tendo sempre como
base a missdo, os propositos e as metas anunciadas no PDI.
Eixo 3 - Politicas Académicas: analisam-se os elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e extenséo,
considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também, a relagao entre as politicas académicas, a comunicagao
com a sociedade e o atendimento ao discente.
Eixo 4 — Politicas de Gestdo: tem como foco a verificagdo do desenvolvimento das politicas de pessoal e da
organizagao e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda, elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da
|ES para garantir 0 seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.
Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: verificam-se as condigbes que a |IES apresenta para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Avalia se as instalacdes existentes atendem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimens&o, limpeza,
iluminacao, acustica, ventilagao, seguranga, acessibilidade e conservagéo.
Quanto aos requisitos legais e normativos, estes sdo essencialmente regulatorios e, por isso, ndo fazem parte do
calculo do conceito da avaliagdo. Os avaliadores fardo o registro do cumprimento ou néo do dispositivo legal por parte
da instituicdo para o processo de regulagao, justificando a avaliagéo atribuida. Tratando-se de disposi¢des legais, esses
itens s&o de atendimento obrigatdrio.
Por fim, para garantir a participagdo de todos, sera designada uma comissdo geral, composta pelo Reitor e por
representantes da CPA, PRODES, Relagdes Internacionais, PROEN, DIPED, DIAAC, DIARE, PROPI, PROEX,
Comunicacéo interna e externa, DIGAE, NAPNE, DIGPE, Conselhos, PROAD, DIENG, Biblioteca e DIGTI. Também
serdo designadas comissdes locais em cada Campus, com a participagdo da Direcdo Geral, Diregdo Académica, CPA,
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Direcdo de Administracdo, Coordenacdo de Extensdo, Coordenacdo de Pesquisa, Comunicagéo, Coordenagédo de
Assisténcia Estudantil, NAPNE, Coordenacéo de Gestdo de Pessoas, Engenharia, Biblioteca, T.I. e Laboratérios.
Durante as discussdes, foram levantadas algumas questdes, tais como:

e criticas, por um lado, ao instrumento, por ser muito burocratico e privilegiar o quantitativo em detrimento da
qualidade, como também pela incoeréncia, uma vez que estdo sendo utilizados parametros novos na
avaliagéo, tendo como referéncia um documento antigo, que é PDI 2009-2014, além de que os critérios nao
estdo claros;

e reconhecimento, por outro lado, de que a cultura avaliativa ndo deve ser burocratica, pois o espirito do Sinaes é
0 da avaliacao formativa;

o realizagdo de um trabalho de conscientizagdo com servidores e alunos sobre 0 processo;

e atencdo as necessidades do ensino;

o criacdo de estratégias metodoldgicas nos curriculos de formagdo de professores para trabalhar com
afrodescendentes;

o necessidade de adequagdes de laboratérios e de ambientes para professores;

o consulta a ABNT para o atendimento as exigéncias da estrutura fisica.

Deliberagao: Apos debates, foi deliberado que o Instrumento de Avaliagao Institucional Externa que subsidia os atos de
credenciamento, recredenciamento e transformagdo da organizagcdo académica (presencial), incluindo também a
Norma da ABNT 9050 — Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, sera encaminhado
aos dirigentes para socializagdo com os setores da Institui¢do implicados no processo.
Também ficou definida a agenda dos trabalhos, conforme a seguir:

14/10/2014 — Reuniado com a Comisséo Geral

29/10/2014 - Videoconferéncia com a Comiss&o Local

24/11/2014 — Reunié@o do CODIR

02/12/2014 - Videoconferéncia — setores dos campi

04 e 05/12/2014 — Reuniéo do COEN

17/12/2014 — Reunido presencial da Comiss&do Geral

4 - Informes

o (Capacitagio — estagio para professores.

o Congratulagdes ao Campus Natal-Central pela organizagdo da etapa nacional dos Jogos dos Institutos Federais
2014 (JIF 2014) no IFRN, no periodo de 19 a 24/09/2014.

o Exito da Reunido do CONIF em Natal.
Participagao do Secretario da SETEC/MEC, Aléssio Trindade de Barros, e do Diretor de Desenvolvimento da
Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, Oiti José de Paula, na Festa do Ex-Aluno, realizada no
Clube da Petrobras, no dia 20/09/2014, reunindo em torno de 1.400 pessoas.

ASSINATURAS |
N° Nome Representagao Assinatura
1| Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia
Nadir Arruda Skeete Secretaria

3 Alex Fabiano de Aratjo Furtunato Diretoria Eje Gestéo de Tecnologia da

Informagdo
4 | Antonia Francimar da Silva Diregao-Geral do Campus Pau dos Ferros N&o compareceu
5 | Auridan Dantas de Aratjo Diretoria de Gestao de Pessoas
6 | Caubi Ferreira de Souza Junior Diregao-Geral do Campus Caicé
/ Djeson Mateus Alves da Costa Dire¢ao-Geral do Campus Nova Cruz
8 Ednaldo de Paiva Pereira Dlregaq-GeraI do Campus Sao Paulo do

Potengi
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9 | Erivaldo Cabral da Silva Dire¢ao-Geral do Campus EAD

10 | Erivan Sales do Amaral Dire¢ao-Geral do Campus Santa Cruz

11 | Evandro Firmino de Souza Dire¢ao-Geral do Campus Ipanguacu

12 | Francisco Antonio de Pontes Dire¢ao-Geral do Campus Natal-Central

13 | Ismael Félix Coutinho Neto Dire¢ao-Geral do Campus Parnamirim

14| Jailton Barbosa dos Santos Dire¢ao-Geral do Campus Mossoro

15 | Jose Alvaro de Paiva Dire¢ao-Geral do Campus Ceara-Mirim

16 | José de Ribamar Silva Oliveira Pro-Reitoria de Ensino

17| José Yvan Pereira Leite Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo

18 | Lerson Fernando dos Santos Maia Dire¢ao-Geral do Campus Natal-Cidade Alta N&o compareceu.

19 Luisa de Marilac de Castro Silva Diregao-Geral do Campus Sdo Gongalo do N&o compareceu.
Amarante

20 | Marcos Anténio de Oliveira Dire¢ao-Geral do Campus Apodi

21 Rady Dias de Medeiros Direg@o-Geral do Campus Currais Novos

22 Raquel Priscyla da Silva Costa Pré-Reitoria de Administragéo

23 Regia Lucia Lopes Pro-Reitoria de Extenséo

24 Solange da Costa Fernandes Diretoria de Gestéo de Atividades Estudantis

25 | Sonia Cristina Ferreira Maia Dire¢ao-Geral do Campus Jodo Camara

26 | Valdelucio Pereira Ribeiro Dire¢éo-Geral do Campus Canguaretama

21 \é:lsdszrgberg Magno do Nascimento Diregao-Geral do Campus Natal-Zona Norte

28 | Varélio Gomes dos Santos Direcao-Geral do Campus Macau

29 Pré-Reitoria de Planejamento e

Wyllys Abel Farkatt Tabosa

Desenvolvimento Institucional
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ANEXO 1
. 2014
Proposta de Cronograma ;:;Zpas de composicao do RG Responsével AGO SET oUT NOV DEZ Eficcia
1D|2D|3D|1D|2D|3D|1D|2D|3D|1D{2D{3D{1D{2D{3D

1. Formacdo de Comissao responsavel pela elaboracdo do o

) Reitoria Boa
Relatdrio de Gestado
2. Apresentacdo da estrutura de capitulos ao CODIR PRODES
3. Sen5|l:.>|I|zagao aos gestores dos Campi e Reitoria para PRODES/AUDGE I Boa
preenchimento dos dados
4. Envio da estrutura de informacgdes a serem preenchidas
pelos gestores dos Campi e Prd-Reitorias/Diretorias ASINDI Boa
Sistémicas
5. Seminarios com os responsaveis pelo preenchimento
nos campi - foco no operacional (cobrindo os maiores PROAD, DIGPE E AUDGE Razoavel
temas do relatdrio)

Campus - Unidades
6. Planejamento da composicao do Relatorio de Gestao relacionadas as Pro-
(redacdo inicial e preparagao para extracao dos dados) Reitorias e Diretorias
Sistémicas
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2015
Proposta de Cronograma - Etapas de composicao do RG
P g P posi¢ Responsavel JAN FEV MAR Eficacia
2014
Campus - Unidades
7. Redacao final do Relatério de Gestao dos Campi e envio relacionadas as Pro- RUIM
para ASINDI Reitorias e Diretorias
Sistémicas
8. Consolidacao e envio dos dados para a ASINDI compor o Pro-Reitorias e RUIM
Relatorio de Gestao do IFRN Diretorias Sistémicas
9.C icdo do Relatério de Gesta i ASTEC
omp.os~|gao o Relatério de Gestao e envio para a ASINDI RUIM
para revisao textual
10. Revisao textual do Relatdrio de Gestao e envio para .
. N ASTEC Ruim
analise e aprovacao do CONSUP
11. Formatacao do Processo de Contas Anuais AUDGE Boa
12. Reuniao do CONSUP Boa
13. Envio do Processo de Contas para CGU e Relatorio de
Vi P ! AUDGE/ASINDI Boa

Gestao para TCU
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ANEXO 2

DIGPE - PESQUISA DE DEMANDA DE CAPACITAGAO

PRONATEC SERVIGOS PUBLICOS
RESUMO CONSOLIDADO

2 - Vocé tem interesse em realizar curso de Auxiliar
Administrativo de 160 horas, com conteludo programatico que
contemple a legislagdao educacional e o regime juridico dos . Excel
. e . . a Almoxarife -
servidores publicos federais; comunicagao e correspondéncia . ~ ~ Avancado e
. .. .. . Lt . . . Secretaria Gestdo de Gestdo de .
Campi oficial e técnica, atendimento ao publico, procedimentos Financeiro A Editor de
. . . R 3 Escolar Pessoas Patrimonio -
administrativos; planejamento, organizacdo e método, .. | Programagao
. . ) . e Materiais
relacionamento interpessoal e clima organizacional, VBA
especialmente voltados para atividades do setores
administrativos e académicos do IFRN?
APODI Sim =19 /N3do=8 (Total de 27 respostas de servidores) 12 9 12 7 16
CAICO Sim =23 /N3o =3 (Total de 26 respostas de servidores) 14 6 12 5 14
CANGUARETAMA Sim=17/N3do=7 (Total de 24 respostas de servidores) 8 5 12 6 21
CEARA MIRIM Sim=8/Ndo=0 (Total de 8 respostas de servidores) 6 2 4 5 5
CURRAIS NOVOS Sim=17/N3do=5 (Total de 22 respostas de servidores) 8 8 12 7 13
IPANGUACU Sim=14/N3do=5 (Total de 19 respostas de servidores) 8 3 6 2 13
JOAO CAMARA Sim=15/N3o=5 (Total de 20 respostas de servidores) 8 4 10 2 15
MACAU Sim=14/N3do=4 (Total de 18 respostas de servidores) 10 4 7 5 11
MOSSORO Sim=11/N3o=7 (Total de 18 respostas de servidores) 5 4 10 3 8
NATAL CENTRAL Sim =39 /N3o =32 (Total de 71 respostas de servidores) 21 22 32 17 28
NATAL CIDADE ALTA Sim =13 /N3o =18 (Total de 31 respostas de servidores) 14 10 17 7 20
NATAL ZONA NORTE Sim=13/N3o=5 (Totalde 18 respostas de servidores) 9 5 10 8 14
NOVA CRUZ Sim=17/N3o=8 (Total de 25 respostas de servidores) 13 9 13 7 13
PARNAMIRIM Sim =13 /N3o =10 (Total de 23 respostas de servidores) 8 8 7 7 15
PAU DOS FERROS Sim =20/ N3o =3 (Total de 23 respostas de servidores) 16 10 15 10 15
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SAO PAULO DO POTENGI

Sim=17/N3o=5 (Total de 22 respostas de servidores)

8 4 17 3 10

SAO GONCALO DO AMARANTE Sim =18 /N3do =10 (Total de 28 respostas de servidores) 17 10 14 9 16
SANTA CRUZ Sim=10/N3o=5 (Total de 15 respostas de servidores) 7 5 9 4 9
REITORIA Sim =26 /Ndo =15 (Total de 41 respostas de servidores) 24 11 22 13 26
EDUCACAO A DISTANCIA Sim=5/N3do=1 (Total de 6 respostas de servidores) 5 3 5 3 5

Sim =329/ Ndo =156 (Total de 485 respostas de servidores) 221 142 246 130 287

Pesquisa realizada do dia 09/09/2014 ao dia 12/09/2014
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ANEXO 3

CAPITULO IV
DA OFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE BOLSA-FORMAGAO SERVICOS PUBLICOS

Art. 18. As ofertas de cursos na modalidade Bolsa-Formacao Servigos Publicos poderdo ser pactuadas
pelos Campi do IFRN e deverdo estar em consonancia com o plano de capacitacao estabelecido pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGPE) do Instituto, ficando esta Diretoria responsavel pela elaboracao
da proposta dos Projetos Pedagoégicos de Cursos.

§ 1°. A DIGPE ser& o 6rgdo demandante das vagas a serem ofertadas pelos Campi do Instituto atuando
em articulagdo com os Comités Geral e Executivos da Bolsa-Formag¢do dos Campi, a fim de acordar a
realizagdo dessas turmas.

§ 2°. A DIGPE sera responsavel por elaborar ou delegar através da designacdo de comissdo
responsavel, as propostas de Projetos Pedagdégicos de Cursos (PPC).

§ 3°. Caberd a DIGPE, através dos setores de gestdo de pessoas de cada campus, a selecdo, por meio
de critérios préprios, e as pré-matriculas no SISTEC, dos alunos dos cursos a serem ofertados, tendo as
confirmagfes destas realizadas pelas Coordenag¢fes Adjuntas do Pronatec nos respectivos Campi.

§ 4°. Excepcionalmente, para as ofertas de cursos na modalidade Bolsa-Formacdo Servicos Publicos,
serd permitida a participacéo de servidores ativos dos diversos Campi do Instituto em processos seletivos
simplificados para professores do programa, a serem abertos pelos Comités Executivos da Bolsa-
Formacdo do Pronatec através de edital com critérios préprios estabelecidos pela DIGPE e o Comité
Geral da Bolsa-Formacao para esta modalidade.

§ 5° Os cursos de que trata este artigo deverdo ter suas vagas para alunos dimensionadas com o
objetivo de serem preenchidas, prioritariamente, por servidores ativos em exercicio no respectivo
Campus ofertante e de outros campi, havendo disponibilidade orgamentaria do Campus de origem do
servidor para o custeio das despesas de locomocdo e hospedagem, e quando houver solicitacdo da
administragao.

§ 6° Para o estabelecimento do nimero de vagas, de que trata o paragrafo anterior, deverd ser
considerado, ainda, o limite minimo que conserve o equilibrio financeiro entre o custeio e o respectivo
crédito orcamentario.

§ 7°. Somente os alunos matriculados por meio do sistema de inscricbes on-line, e que ndo sejam
servidores publicos federais, fardo jus a assisténcia estudantil para transporte e alimentacdo em pecunia,
caso nao seja prestado de forma direta, nos termos da Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012.

§ 8°. Os servidores capacitandos deverdo apresentar, por ocasido da inscricdo para a selecéo,
autorizagdo do chefe imediato, e terdo sua carga horéria dedicada ao curso de capacitacdo computada
para todos os fins.
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