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PARTICIPANTES

Presidente: Belchior de Oliveira Rocha.

Secretaria: Nadir Arruda Skeete.

Membros: Antonia Francimar da Silva, Caubi Ferreira de Souza Junior, Carlos Guedes Alcoforado, Djeson Mateus Alves
da Costa, Ednaldo de Paiva Pereira, Erivaldo Cabral da Silva, Erivan Sales do Amaral, Evandro Firmino de Souza, Ismael
Félix Coutinho Neto, Jailton Barbosa dos Santos, José Alvaro de Paiva, José Arnabio de Araujo Filho, José de Ribamar
Silva Oliveira, José Yvan Pereira Leite, Juscelino Cardoso de Medeiros, Marcos Antonio de Oliveira, Rady Dias de
Medeiros, Régia Lucia Lopes, Solange Fernandes da Costa, Sonia Cristina Ferreira Maia, Valdelucio Pereira Ribeiro,
Valdemberg Magno do Nascimento Pessoa, Varélio Gomes dos Santos e Wyllys Abel Farkatt Tabosa.

Convidados: Francisco de Assis Aderaldo Barbosa, Francisco das Chagas de Mariz Fernandes, Jose Augusto
Nascimento de Medeiros, Maria Auxiliadora Pereira de Lira, Marilia Amaral de Moura Estévao Tavares e Zeneide de
Oliveira Bezerra Peixoto.

PAUTA

Planejamento.
Acompanhamento de Estagios.
Calendario Académico.
Informes.
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1 - Planejamento

Sob a coordenagdo do Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, houve um breve relato por parte dos
diretores-gerais acerca do andamento das discussbes sobre o planejamento estratégico 2014-2015 nos Campus, como
também de alguns pro-reitores. Em seguida, foi apresentado pelo servidor José Augusto de Medeiros da DIGTI, as
propostas de alteragdo no SUAP, visando o cadastramento dos projetos e relatérios referentes ao planejamento para
2014 e 2015, de modo a obter um quadro mais sucinto em niveis de macroprojetos, objetivos estratégicos, metas, agoes
e atividades, como também a criagdo de formulario para preenchimento de demandas. Discutiu-se ainda o possivel
acréscimo de 10% no or¢gamento em relagéo ao ano anterior, bem como um eventual incremento da ordem de 46% nos
recursos de assisténcia estudantil. Também foi apresentada uma proposta de alteragdo do cronograma inicialmente
proposto para a elaboragdo do planejamento. O Prof. Wyllys apresentou ainda um resumo do orgamento final dos
Campus em 2013, com destaque para os recursos de especificos e de equaliza¢do identificados pelo A no quadro de
distribuicdo orgamentaria. Por ultimo, ele expds alguns dados sobre a execugdo orgamentaria em 2013, chamando a
ateng&o para a liquidagéo dos empenhos.

Deliberagao: As alteragdes propostas para o modulo Planejamento do SUAP foram aprovadas, com excegao dos
formularios para preenchimento das demandas, os quais deverao ser objeto de estudo e aperfeicoamentos. Foi aprovada
a sugestao de gerar um arquivo pdf dos quadros preenchidos, bem como a realizagéo de treinamento para os servidores
que serao responsaveis pela alimentagao do sistema nos Campus, além do novo cronograma, conforme quadro anexo.
Também ficou definido que a Diretoria de Gestéo de Atividades Estudantis elaborara uma proposta de aplicagdo dos
recursos com base no levantamento das demandas dos Campus, visando o redimensionamento dos programas de
bolsas e o atendimento das necessidades dos estudantes quanto a transporte e alimentag&o.

2 - Acompanhamento de Estagios

A Pro-Reitorra de Extenséo fez uma breve apresentagao sobre as normas de estagio, a partir da Organizagéo Didatica,
de acordo com a qual, no caso de realizagdo de estagio, o orientador devera ser, necessariamente, um professor, que se
responsabilizara pelo controle da carga horaria desenvolvida na atividade e pela avaliagédo do documento final de registro.
O Art. 284. da Organizagdo Didatica prevé que o mecanismo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades de estagio e desenvolvimento de projetos ou pesquisa académico-cientifica e/ou tecnologica € composto pelos
seguintes itens: |. elaboragéo de um plano de atividades, aprovado pelo orientador; II. reunides periédicas do estudante
com o orientador; IlI. visita(s) periddica(s) do orientador ao local de realizagéo, em caso de estagio; V. elaboragdo do
documento especifico de registro da atividade pelo estudante; e V. apresentagéo ou defesa publica do trabalho.
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Foi discutida também a distingdo do papel da Diretoria Académica e da Coordenagao de Extenséo, responsavel pelos
estagios, conforme quadro abaixo.

Qual o papel de cada um?

Diretorias académicas Coordenacoes de Extensdo

* Indicar um professor orientador * Providenciar e Viabilizar a

para o estagiario através das documentacao do estagio;
coordenacdes de cursos; * Agendar, em acordo com o

* Garantir horarios para orientagdo professor orientador, as visitas aos
de estdgios. estagiarios e quando possivel

acompanha-lo.

Ao tratar dos estagios ndo obrigatérios, ou seja, daqueles realizados em periodo anterior ao que estabelece a
Organizagao Didatica, a Professora Régia disse que é possivel a realizagdo desde que siga 0s mesmos tramites do
estagio obrigatério, ndo gerando, contudo, relatério, pois ndo contabiliza na Pratica Profissional e aparece no historico.
Ela apresentou ainda um quadro da situagéo atual de alguns Campus e falou da importancia do estagio para a formagao
dos estudantes. Alguns dirigentes externaram sua preocupagéo com as dificuldades encontradas para a captagédo e o
acompanhamento de estagios, considerando, sobretudo, a interagao institucional, a dindmica de atividades docentes e a
logistica de transportes.

Deliberagao:. Apds discussdes, foram registradas e encaminhadas, para avaliagdo e encaminhamentos por parte das
Pro-Reitorias de Extensdo e de Ensino, algumas sugestdes visando a melhoria do processo: realizagéo de visitas a
empresas, bem como de capacitagéo e sensibilizagdo dos professores, além da proposta de alteragdo da Organizagédo
Didatica, de modo a reduzir o tempo de habilitacdo para o estagio, especialmente no caso dos cursos técnicos
subsequentes e dos cursos superiores, para a partir do segundo semestre. Também foi proposta a Pré-Reitoria de
Extenséo a realizagao de um encontro anual com os coordenadores de extenséo para orientagéo quanto ao atendimento
a legislagao.

3 - Calendario Académico
Em virtude do avangado da hora, este ponto ndo chegou a ser discutido ficando para a proxima reunido ordinaria.

Deliberagao: O Professor Ribamar enviara a proposta por e-mail para os dirigentes.

4 - Informes

e Premiacao de 110 estudantes do IFRN na OBMEP (Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas)

o Comemoragdes do 104° aniversario da Instituigdo na semana de 23 a 29 de setembro de 2013 — programagéo
integrada nos Campus, incluindo a realizagdo do 1° Seminario Internacional Luso-Brasileiro de Ciéncias da
Educacéo e a Festa do Ex-aluno, entre outros eventos.

o Liberagdo de recursos decorrentes de termos de cooperagdo para execucdo de projetos especificos dos
Campus - providéncias quanto a Notas de Crédito e Certificado de Disponibilidade Orgamentaria junto a PROAD
e a PRODES.

o O Reitor solicitou a Pré-Reitoria de Ensino e a Diregéo-Geral do Campus que houvesse um maior rigor na
implementagdo das novas ofertas educacionais, verificando todas as necessidades e que estas s6 fossem
iniciadas apds a aprovagao dos projetos pedagogicos de cursos e de autorizagdo de funcionamento pelos
Conselhos.

e Solenidade de transmisséo do cargo de Diretor-Geral do Campus Nova Cruz do Prof. Francisco Assis Oliveira
para o Prof. Djeson Mateus Alves da Costa
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ASSINATURAS \

N° Nome Representagao Assinatura
1| Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia
2 | Nadir Arruda Skeete Secretaria
3 | Alex Fabiano de Araujo Furtunato | Diretoria de Gestéo de Tecnologia da Informagéo Auséncia justificada
4 | Antonia Francimar da Silva Dire¢éo-Geral do Campus Pau dos Ferros
S | Auridan Dantas de Araujo Diretoria de Gestao de Pessoas Auséncia justificada
6 Carlos Guedes Alcoforado Diregao-Geral do Campus S&o Gongalo do

Amarante
7| Caubi Ferreira de Souza Junior Direg&o-Geral do Campus Caico
8 Djeson Mateus Alves da Costa Diregéo-Geral do Campus Nova Cruz
9 | Ednaldo de Paiva Pereira Dire¢ao-Geral do Campus Séo Paulo do Potengi
10 | Erivaldo Cabral da Silva Dire¢éo-Geral do Campus EAD
11| Erivan Sales do Amaral Dire¢éo-Geral do Campus Santa Cruz
12 | Evandro Firmino de Souza Dire¢éo-Geral do Campus Ipanguagu
13 | Ismael Felix Coutinho Neto Dire¢ao-Geral do Campus Parnamirim
14| Jailton Barbosa dos Santos Diregé@o-Geral do Campus Mossoro
15| José Alvaro de Paiva Diregéo-Geral do Campus Ceara-Mirim
16 | José Amebio de Araujo Filho Diregé@o-Geral do Campus Natal-Central
17| José de Ribamar Silva Oliveira Pro-Reitoria de Ensino
18 | José Yvan Pereira Leite Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo
19| Juscelino Cardoso de Medeiros Pré-Reitoria de Administragédo
20 | Lerson Fernando dos Santos Maia Dire¢ao-Geral do Campus Natal-Cidade Alta Auséncia justificada
21| Marcos Antonio de Oliveira Dire¢éo-Geral do Campus Apodi
22 Rady Dias de Medeiros Diregao-Geral do Campus Currais Novos
23 Régia Licia Lopes Pré-Reitoria de Extenséo
24 Solange Fernandes da Costa Diretoria de Gestéo de Atividades Estudantis
25 | Sonia Cristina Ferreira Maia Dire¢éo-Geral do Campus Jodo Cémara
26 | Valdelucio Pereira Ribeiro Diregao-Geral do Campus Canguaretama
2 \I\Gg?ceimgﬁtrg y;%gzdo Direcao-Geral do Campus Natal-Zona Norte
28 | Varélio Gomes dos Santos Dire¢éo-Geral do Campus Macau
29 Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Wyllys Abel Farkatt Tabosa

Institucional
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Proposta de Cronograma - Etapas de
composi¢ao do Planejamento 2013

Responsavel

2013

JUN

JUL

AGO

10/ 20|

30

10/20/30

10 20|30

1. Revisdo por parte da equipe de
dirigentes sistémicos dos macroprojetos
institucionais.

Reito

ria/PRODES

30

2. Convencdao da equipe de dirigentes
sistémicos e diretores-gerais dos Campus
para a apresentacdo e definicdo dos
macroprojetos institucionais.

Reito

ria/PRODES

22

3. Gabinete Itinerante de sensibilizagdo
para o planejamento com a apresentac¢3o
da proposta de constituicido da comissdo
de motivagdo e sistematizagdo do
planejamento dos Campus e Reitoria.

Reitoria/PRODE
e Diretorias

Gerais

10

22

Proposta de Cronograma - Etapas de
composi¢do do Planejamento 2013

Responsavel

2013

AGO

SET

ouT

10/20

30

1012030

1020/30

4. Implantacdo das Diretrizes Sistémicas
no SUAP .

Pro-Reitorias e
Diretorias
Sistémicas

26

a

13

5. Construgcdo coletiva dos projetos de
necessidades e elaboragdo de propostas
de agOes e prioridades pelos dirigentes
sistémicos e pelos Campus e Reitoria.

Sist

Pro-Reitorias e
Diretorias

Diretorias Gerais

émicase

09 20

6. Compatibilizagdo dos planos dos Pro-

Campus com as politicas e metas da

A Sist
Sistémicas e do Governo Federal.

Diretorias

Diretorias-Gerais

Reitorias,

émicas e

23

a

04

Propostade Cronograma - Etapas de
composicdo do Planejamento 2013

Responsavel

2013

ouT

NOV

1020 30

1020 30

7. Dimensionamento orgamentario e
equalizagdo com os projetos e atividades
resultantes das a¢des planejadas para 2014

Pro-Reitorias e
Diretorias
Sistémicas

07

01

8. Sistematizagdo do Planejamento Estratégico
2014-2015 e das metas institucionais e seus
indicadores para a organizagdo do Plano de
Trabalho 2014.

PRODES e PROAD

02 13

9.Encaminhamento do Planejamento
Estratégico 2014-2015 e do Plano de Trabalho
2014 ao Conselho Superior.

Reitor

14

10.Reunido do Conselho Superior.

CONSUP

29
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