¢ , COLEGIO DE DIRIGENTES
=i ATA-SINTESE DA REUNIAO N° 05/2013-CODIR/IFRN, DE 17/06/2013

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

DATA LOCAL HORARIO
17/06/2013 Sala de Atos da Reitoria Das 8h30min as 13h30min

PARTICIPANTES

Presidente: Belchior de Oliveira Rocha.

Secretaria: Nadir Arruda Skeete.

Membros: Antonia Francimar da Silva, Auridan Dantas de Aradjo, Caubi Ferreira de Souza Junior, Ednaldo de Paiva
Pereira, Erivaldo Cabral da Silva, Erivan Sales do Amaral, Francisco Assis de Oliveira, Francisco de Assis Aderaldo
Barbosa, Ismael Félix Coutinho Neto, Jailton Barbosa dos Santos, Jerdnimo Pereira dos Santos, José Alvaro de Paiva,
José Arndbio de Araujo Filho, José de Ribamar Silva Oliveira, Juscelino Cardoso de Medeiros, Lerson Fernando dos
Santos Maia, Liznando Fernandes da Costa, Régia Lucia Lopes, Solange Fernandes da Costa, Sonia Cristina Ferreira
Maia, Valdemberg Magno do Nascimento Pessoa e Wyllys Abel Farkatt Tabosa.

Participantes: Francisco das Chagas de Mariz Fernandes e Maria Auxiliadora Pereira de Lira.

PAUTA

1. Relatério Geral de Autoavaliagao Institucional (CPA).
2. Planejamento
3. Carga horaria docente.
4. Informes.
Extrapauta: Eleicao de representante do Colégio de Dirigentes no CONSUP.

1 — Relatério Geral de Autoavalia¢ao Institucional (CPA)

Apbs a apresentacdo do Relatorio, foi observada a necessidade de reformulagdo dos questionarios por dimenséo
avaliada, bem como a forma de avaliagdo, distinguindo-se as respostas do tipo positivo, negativo ou desconhego.
Discutiu-se o valor da representatividade da amostra, considerando a participacdo de 39% dos técnicos-administrativos,
40% dos docentes e 38% dos estudantes. Dentre os resultados apresentados na avaliagdo que devem receber
tratamento, destacaram-se os seguintes: seguranca, eficiéncia das reunides pedagogicas, acompanhamento pedagdgico,
e conhecimento sobre a carreira e comunicagao institucional.

Deliberagao: Além da reformulagdo dos instrumentos, foram encaminhadas outras sugestdes para a Comissé&o:
estratificacdo dos resultados por Campus; formatagao uniforme dos gréficos, melhoria da sensibilizagao/divulga¢éo da
avaliagdo; operacionalizagéo no sistema SUAP e ndo no Académico; utilizagéo dos resultados no planejamento.

2 - Planejamento

O Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional fez uma apresentagdo sobre a sistematica para o
Planejamento Estratégico 2014-2015, com fundamento no Orgamento Participativo e tomando como referéncia os
documentos norteadores: Plano Plurianual 2012-2015, Acordo de Metas do MEC, Plano de Agdo para a Gestdo 2012-
2016, PDI 2009-2014 e PPP. Foram apresentados ainda os niveis do planejamento: Macroprojetos institucionais (nivel
estratégico), Projetos (nivel tatico), Agdes e Atividades (nivel operacional); a metodologia; e o cronograma.

Deliberagao: Foi aprovado o cronograma inicial das atividades do planejamento, conforme quadro anexo.

3 — Carga horaria docente

Considerando as discussdes ocorridas na reunido ordinaria do Conselho Superior de 7 de junho préximo passado, foram
levantados alguns problemas vivenciados nos Campi quanto a organizagdo dos horarios dos professores para as
atividades que envolvem dependéncias de estudantes em algumas disciplinas em turno inverso, acompanhamento de
estagio, realizagdo de pesquisa e extensdo etc. Também foi reafirmado o papel do CODIR na elaboragéo das normas de
carga horaria, em face da recomposigdo da comissdo instituida no ambito do Colégio para promover reviséo da
Resolugado n° 07/1995-CONSUP/ETFRN, de 27 de novembro de 1995, relativa a carga horaria dos servidores deste
Instituto Federal.

Deliberagao: Foi acatada, nos termos da Deliberagao n° 05/2013-CODIR, recomendagéo do Conselho Superior expressa
na Resolugédo n° 15/2013-CONSUP, de 7 de junho de 2013, para sobrestar a Deliberagdo n° 03/2013-CODIR até que seja
aprovada nova regulamentacao, observando-se, para fins de distribuicdo da carga horaria docente, a legislagéo vigente.
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4 - Informes

Realizag&o de Reuni@o do CONIF em Natal, de 6 a 8 de agosto de 2013.

Colagao de Grau do Campus Parnamirim.

Afastamento do Prof. Liznando Fernandes da Costa da Diregdo-Geral do Campus Macau.
Nomeagao e posse do Prof. Varélio novo Diretor-Geral do Campus Macau

Extrapauta — Eleigdo de representante do Colégio de Dirigentes no CONSUP

Considerando a renuncia da Diretora-Geral do Campus Jodo Camara, reconduzida na reunido anterior como
representante do Colégio de Dirigentes no Conselho Superior, foi eleito por consenso, como novo representante do
CODIR no CONSUP, o Diretor-Geral do Campus S&o Paulo do Potengi, Prof. Ednaldo Paiva Pereira.

ASSINATURA DOS PARTICIPANTES

N° Nome Representagao Assinatura
1| Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia
2| Nadir Arruda Skeete Secretaria
3 | Alex Fabiano de Aratjo Furtunato | Diretoria de Gestéo de Tecnologia da Informagéo Auséncia justificada
4 | Antonia Francimar da Silva Direcao-Geral do Campus Pau dos Ferros
5 | Auridan Dantas de Aratjo Diretoria de Gestao de Pessoas
6 Carlos Guedes Alcoforado R;Z(iiﬁigeral do Campus Sdo Gongalo do Auséncia justificada
7| Caubi Ferreira de Souza Junior Direcao-Geral do Campus Caicd
8 | Ednaldo de Paiva Pereira Dire¢do-Geral do Campus S&o Paulo do Potengi
9 | Erivaldo Cabral da Silva Dire¢ao-Geral do Campus EAD
10 | Erivan Sales do Amaral Dire¢ao-Geral do Campus Santa Cruz
11| Francisco Assis de Oliveira Dire¢ao-Geral do Campus Nova Cruz
12 Erancisco de Assis Aderaldo Dirego-Geral do Campus Ipanguagu
arbosa
13 | Ismael Felix Coutinho Neto Dire¢éo-Geral do Campus Parnamirim
14| Jailton Barbosa dos Santos Direcao-Geral do Campus Mossoro
15| José Amabio de Aratjo Filho Direg@o-Geral do Campus Natal-Central
16 | José Alvaro de Paiva Diregdo-Geral do Campus Ceara-Mirim
17| José de Ribamar Silva Oliveira Pro-Reitoria de Ensino
18 | Jeronimo Pereira dos Santos Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo

19 | Juscelino Cardoso de Medeiros Pro-Reitoria de Administragao

20 | Lerson Fernando dos Santos Maia Direg@o-Geral do Campus Natal-Cidade Alta

21| Liznando Fernandes da Costa Diregéo-Geral do Campus Macau

22 | Marcos Antonio de Oliveira Diregéo-Geral do Campus Apodi Auséncia justificada
23 Rady Dias de Medeiros Diregao-Geral do Campus Currais Novos

24 Régia Lucia Lopes Pro-Reitoria de Extenséo

25 | Sonia Cristina Ferreira Maia Diregdo-Geral do Campus Jodo Camara
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26 Solange Fernandes da Costa Diretoria de Gestéo de Atividades Estudantis

27 | Valdemberg Magno do

. Direg@o-Geral do Campus Natal-Zona Norte
Nascimento Pessoa

28 Wyllys Abel Farkatt Tabosa ProTRe!torla de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional
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ANEXO

2013
Responsavel JUN JUL AGO
10/20/30/10/20/30/10/ 20|30

Proposta de Cronograma - Etapas de
composi¢do do Planejamento 2013

1. Revisao por parte da equipe de
dirigentes sistémicos dos macroprojetos  |Reitoria/PRODES 30
institucionais.

2. Convencao da equipe de dirigentes
sistémicos e diretores-gerais dos Campus
para a apresentacdo e definicdo dos
macroprojetos institucionais.

Reitoria/PRODES 08

3. Gabinete Itinerante de apresentacdo dos

macroprojetos institucionais e definicao Reltorla/PIR.ODE 10
. . e Diretorias 31
das comissdes de planejamento dos . a
A Gerais
Campus.
4. Construcao coletiva dos projetos de Pro-Reitorias e
necessidades e elaborac¢do de propostas de Diretorias
N . . e 01 a 31
acOes e prioridades pelos dirigentes Sistémicas e
sistémicos e pelos Campus. Diretorias Gerais
2013
Proposta de Cronograma - Etapas de .
Responsavel SET ouT

composi¢ao do Planejamento 2013

10(/20|30|10|20|30

et N Pro-Reitorias,
5. Compatibilizagao dos planos dos Campus Diretorias 02

com as politicas e metas da Sistémicas e do a 13

Sistémicas e
Governo Federal. . . .
Diretorias-Gerais

6. Dimensionamento orgcamentario e Pré-Reitoriase 16

equalizagdo com os projetos e atividades Diretorias . 30
resultantes das agdes planejadas para 2014 Sistémicas

7. Sistematizacao do Planejamento Estratégico

2014-2015 e das metas institucionais e seus PRODES e PROAD 01 a 25

indicadores para a organizacdo do Plano de
Trabalho 2014.

8.Encaminhamento do Planejamento
Estratégico 2014-2015 e do Plano de Trabalho Reitor 29
2014 ao Conselho Superior.
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