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DATA LOCAL HORARIO
26/04/2013 Sala de Atos da Reitoria Das 8h40min as 13h15min

PARTICIPANTES

Presidente: Belchior de Oliveira Rocha.

Secretaria ad hoc: Maria Auxiliadora Pereira de Lira.

Membros: Alex Fabiano de Aradjo Furtunato, Solange Fernandes da Costa, Antonia Francimar da Silva, Caubi Ferreira
de Souza Junior, Carlos Guedes Alcoforado, Erivaldo Cabral da Silva, Erivan Sales do Amaral, Evandro Firmino de
Souza, Francisco Assis de Oliveira, Ismael Félix Coutinho Neto, Renier Cavalcanti Dantas, Jailton Barbosa dos Santos,
José Arndbio de Aratjo Filho, José de Ribamar Silva Oliveira, Juscelino Cardoso de Medeiros, Liznando Fernandes da
Costa, Marcos Antonio de Oliveira, Rady Dias de Medeiros, Régia Lucia Lopes, Valdemberg Magno do Nascimento
Pessoa e Wyllys Abel Farkatt Tabosa.

Convidados: Sergio Luiz Bezerra Trindade, Helio Henrique Cunha Pinheiro, Francisco Antonio de Pontes, Maria Clara
Bezerra de Araujo e Jose Roberto Pereira Leite Filho

PAUTA

1. Revalidagéo de Diplomas Estrangeiros (PROEN)

2. Planejamento 2013 (PRODES)

3. Redimensionamento das Bolsas de Assisténcia Estudantil (DIGAE)

4. Rotinas para proje¢do de Ofertas Educacionais (PROEN).

5. Comissao para elaboragdo do Calendario Académico 2014 (PROEN).

6. Processo de Correigéo: cadastro de membros de comisséo de sindicancia no Sistema CGU-PAD (AUDIN)
7. Situagéo organizacional e funcional das bibliotecas (PROEN).

8. Destinacéo de carga horaria docente para o0 Mestrado e a EaD (DG/SC).

9. Rotinas de acompanhamento da jornada de trabalho dos servidores (DG/CA).

10. Informes.

1 - Revalidacao de Diplomas Estrangeiros

O Pro-Reitor de Ensino apresentou a necessidade de regulamentacdo para revalidagao de diplomas estrangeiros, uma
vez que ha& algumas questbes relacionadas a equivaléncia de saberes e ao registro profissional. Foi proposto o
encaminhamento para que a questao fosse discutida no ambito do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.
Deliberagao:. Foi aprovado o encaminhamento da questdo para discussdo no CONSEPEX.

2 - Planejamento 2013
O Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional apresentou quadro com a distribuigdo de recursos da
reestruturagéo para o desenvolvimento de projetos com vistas a melhoria da infraestrutura e equipamentos dos Campus.
De acordo com ele, foram dimensionados da mesma forma como foram os recursos destinados a eventos. Destacou o
caso particular do Campus de Educagdo a Distancia. Na elaboragdo dos projetos, foram estabelecidas as seguintes
diretrizes:

e observar as necessidades urgentes para garantir o melhor funcionamento das ofertas do Campus;

e promover a equidade de infraestrutura fisica e material entre os Campus;

o definir o prazo de execugdo mais adequado 2013 ou 2014.

o finalizar a proposta nas reunides com os Campus.
Observou-se a necessidade de priorizar as obras inconclusas, sendo proposta a seguinte ordem de primazia:

e Campus de menor execugdo com recursos de reestruturagdo em 2012;

e  Campus da fase 2,5;

o Campus da pré-expanséao, preferencialmente equipamentos de laboratoérios e material permanente;

e Campus das fases 1 e 2 para equipamentos e material permanente.

Deliberagao: Foram aprovados os encaminhamentos apresentados para posterior definigio das prioridades durante as
audiéncias do Reitor com os Diretores-Gerais.
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3 - Redimensionamento das Bolsas de Assisténcia Estudantil
Por solicitagéo da Diretora de Gestdo de Atividades Estudantis, este tema foi retirado de pauta ficando para ser discutido
nas audiéncias do Reitor com os Diretores-Gerais.

4 - Rotinas para projecao de Ofertas Educacionais

O Pro-Reitor de Ensino apresentou uma planilha como base para o planejamento das ofertas educacionais nos préximos
anos, com énfase no foco tecnoldgico do Campus, e também foi discutida a oferta de cursos superiores, considerando o
quantitativo de professores.

Deliberagao: Os Diretores-Gerais deverdo fazer um levantamento das ofertas educacionais dos respectivos Campus
para os préximos anos, devendo apresentar essa projegao durante as audiéncias com o Reitor.

5 - Comissao para elaboragdo do Calendario Académico 2014 — O Pré-Reitor de Ensino deu inicio a sua fala
enfatizando que, na elaboracdo do calendario do ano anterior, foi constituida uma comiss&o central e comissdes nos
Campus. Para a elaboracdo do calendario 2014, o Pré-Reitor apresentou duas propostas a saber: constituicdo de
comissOes nos moldes anteriores ou elaboragéo da proposta de calendario pela PROEN a ser submetida & aprovacéo do
Colégio de Dirigentes.

Deliberagao: O Colegiado votou pela segunda proposta.

6 - Processo de Correigao: cadastro de membros de comissao de sindicancia no Sistema CGU-PAD - A Chefe da
Auditoria Geral apresentou alguns slides com o objetivo de informar aos presentes sobre a importancia do Sistema CGU-
PAD, bem como alertou aos diretores-gerais das suas responsabilidades perante os 6rgdos de controle. DE acordo com
ela, trata-se de um sistema informatizado que visa registrar as informagdes sobre os processos disciplinares instaurados
no ambito dos 6rgdos e entidades que compdem o Poder Executivo Federal, em conformidade com a Portaria
1043/2007-CGU. Em seguida, ela apresentou os prazos para efetuar os registros e a forma de operacionalizagéo do
sistema, que devera ser alimentada no &mbito de cada Campus.

Na oportunidade, o prof. Belchior alertou os Diretores-Gerais para ndo abrirem processos de sindicancia
desnecessariamente, considerando a existéncia do TCA — Termo Circunstanciado Administrativo, que devera ser aberto
quando o dano ao erario ndo ultrapassar R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Deliberagao: Os processos administrativos disciplinares e de sindicancia deveréo ser registrados no @mbito de cada
Campus pelo respectivo Auditor, devendo ser emitida Portaria do Reitor com a normatizagéo ora apresentada.

7- Situagdo organizacional e funcional das bibliotecas — O Pré-Reitor de Ensino fez uma explanagéo sobre as
reunides com as bibliotecarias, ocasi@o em que, segundo ele, houve um pleito das servidoras para que os assuntos
discutidos fossem levados ao conhecimento dos Gestores através da reunido do Colégio de Dirigentes. Atendendo ao
pleito, o Pro-Reitor levantou os seguintes pontos:
Proposta 1
»  Vinculagdo da Biblioteca a Diretoria Académica de cada Campus: Acreditamos que esta € uma possibilidade,
considerando a perspectiva de maior integragéo entre o ensino e os(as) bibliotecarios(as). Cabe uma discussdo
no Comité de Ensino, para andlise desta demanda. Acreditamos que, em alguns campus, esta ja € uma
realidade.
Proposta 2
»  Padronizagéo dos TCCs: Esta é uma defesa da PROEN. A criagdo de um modelo padréo ou template seria de
grande utilizagdo por parte dos alunos e da prépria biblioteca.
Proposta 3
» Instituicdo de uma Coordenagédo Sistémica: Esta discussao esta sendo feita em nivel nacional, cabendo, pois,
aguardar a decisao.
Proposta 4
» Instituicdo de Coordenacéo de Apoio a Gestdo: Esta € uma decisdo a ser discutida com os Diretores Gerais em
uma reunido do CODIR e, se necessario, no CONSEPEX.
Proposta 5
*  Regulamentagdo do funcionamento das bibliotecas: O processo esta em andlise pelo relator Prof. José Yvan,
mas, em virtude das novas mudangas nas bibliotecas, inclusive com a possibilidade de atendimento comunitario,
sugeriu-se que fosse refeito o processo.

Pagina 2 de 4




¢ , COLEGIO DE DIRIGENTES
=i ATA-SINTESE DA REUNIAO N° 03/2013-CODIR/IFRN, DE 26/04/2013

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

Proposta 6
» Viabilizagdo de fungdo para a Coordenacéo Sistémica: Esta ideia também foi discutida nacionalmente e o
relatorio se encontra anexado.
Proposta 7
»  Desvinculagdo da Biblioteca da Coordenagéo de Multimeios: Isto depende do acatamento da reivindicagao 1.
Proposta 8
*  Realizagéo de reunido anual dos bibliotecarios: Ja contemplado no planejamento 2013.
Proposta 9
» Destinagdo de verba para capacitagdo dos bibliotecarios: Esta solicitacdo podera ser concretizada com as
diretrizes da PROEN no planejamento de 2014 em conjunto com a DIGPE
Pontos Criticos - Documento Nacional
» Criagdo de uma Diretoria Sistémica, executiva e multicampi, ligada diretamente a Reitoria;
»  Criacdo de um Comité Consultivo ligado a Diretoria Sistémica;
» (Garantia da participagao do bibliotecario nos projetos de implantagéo e reestruturagdo das bibliotecas fisicas de
Campus, bem como no planejamento e execugao orcamentaria dos recursos direcionados as Bibliotecas.
Deliberagao: Os pontos abordados pelas bibliotecarias serdo analisados e discutidos quando da revisdo do Regimento
Geral.

8 - Destinagdo de carga horaria docente para o Mestrado e a EaD - O Diretor Académico do Campus Santa Cruz,
Prof. Sérgio Trindade, fez alguns questionamentos referentes a estruturagéo e implantagao do Mestrado Académico em
Educacéo e sobre a oferta de EAD, no tocante a composi¢do do quadro de professores. De acordo com ele, esses
cursos foram iniciados sem um quadro préprio de docentes, havendo a necessidade de se buscar professores de outros
Campus, acarretando, assim, prejuizo para o desempenho académico dos Campus.

Deliberagao: Foi sugerido que o Diretor-Geral do Campus Natal-Central encaminhasse memorando aos responsaveis
comunicando que qualquer solicitagdo de docente devera ser feita aos Diretores-Gerais e nao diretamente aos Diretores
Académicos.

9 - Rotinas de acompanhamento da jornada de trabalho dos servidores — O Diretor-Geral do Ca&mpus Caico, prof.
Caubi Ferreira, falou sobre o Memo. Circular n® 032/2012 - DIGPE/IFRN, de 07/11/2012, que frata do
acompanhamento pelas chefias imediatas, e orientagdo estritamente técnica da Auditoria Interna acerca do
cumprimento da jornada de trabalho e registro de ponto dos servidores. Salientou a forma de acompanhamento
implementada no Campus Caico, que, de acordo com ele, estd sendo bem positiva. Para dar cumprimento a
solicitagdo da DIGPE, a Dire¢cdo do Campus Caicd elaborou minuta de portaria na qual consta proposta de
regulamentacdo do acompanhamento da jornada de trabalho de seus servidores.

Deliberagao: Os Diretores-Gerais irdo analisar a proposta e ver a possibilidade de implantagdo em seus Campus.

10- Informes:

¢ Assinatura de novo convénio para implementagao do PFRH e abertura de inscrigbes e sele¢do — divulgacgao dos
resultados no dia 30/04/2013.

e Assinatura da Escritura de Doag&o do terreno para a construgdo do Campus Parelhas no dia 25/04/2013 — até o
dia 10/05/2013 a documentagdo devera ser encaminhada ao Ministério da Educacdo para registro da
dominialidade e posterior liberagéo de recursos e deflagragdo do processo licitatério das obras.

e Inauguragéo, também no dia 25/04/2013, do Centro de Software Livre (CSL) no Campus Caicé — com
participagao de professores dos Campus Natal-Zona Norte e Ipanguacu.

e Lancamento da revista eletrénica Inform do IFRN para Ipads, com abrangéncia maior. Houve um pedido de
colaboragcdo aos Campus para fornecer informagdes sobre as atividades desenvolvidas na Instituico. O
primeiro numero teve como tematica o uso de dispositivos mdveis e saiu com 39 paginas. A proxima devera
tratar de qualificagdo profissional e inser¢gdo no mundo do trabalho, com énfase nos cursos de pds-graduagao
oferecidos pela Instituicao.

¢ Publicagéo da Portaria n°. 360 do Ministério da Educacéo, que trata da distribuicdo dos codigos de vaga para
contratacdo de servidores.
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ASSINATURA DOS PARTICIPANTES

N° Nome Representacao Assinatura
1| Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia
2| Maria Auxiliadora Pereira de Lira | Secretaria ad hoc
3 | Alex Fabiano de Araujo Diretoria de Gestéo de Tecnologia da
Furtunato Informacéo
4 | Antonia Francimar da Silva Direcao-Geral do Campus Pau dos Ferros
5 | Auridan Dantas de Aratjo Diretoria de Gestao de Pessoas Auséncia justificada
6 Carlos Guedes Alcoforado R;Zfizﬁ;;}eral do Campus Sao Gongalo do
7| Caubi Ferreira de Souza Jinior Direcao-Geral do Campus Caicd
8 | Erivaldo Cabral da Silva Direcao-Geral do Campus EAD
9 | Erivan Sales do Amaral Direcao-Geral do Campus Santa Cruz
10 | Evandro Firmino de Souza Direcao-Geral do Campus Ipanguagu
11| Francisco Assis de Oliveira Direcao-Geral do Campus Nova Cruz
12| \smael Felix Coutinho Neto Direcao-Geral do Campus Parnamirim
13 | Jailton Barbosa dos Santos Direcao-Geral do Campus Mossoro
14| José Amobio de Aradjo Filho Direcao-Geral do Campus Natal-Central
15| José de Ribamar Silva Oliveira | Pro-Reitoria de Ensino
16 | José Yvan Pereira Leite Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo Auséncia justificada
17 | Juscelino Cardoso de Medeiros | Pro-Reitoria de Administragao
18 k/learisaon Femando dos Santos Direcao-Geral do Campus Natal-Cidade Alta
19 | Liznando Fernandes da Costa Direcao-Geral do Campus Macau
20 | Marcos Antonio de Oliveira Direcao-Geral do Campus Apodi
21 Rady Dias de Medeiros Direcao-Geral do Campus Currais Novos
22 Régia Lucia Lopes Pro-Reitoria de Extenséo
23 | Renier Cavalcanti Dantas Direcao-Geral do Campus Jodo Camara
24 Solange Fernandes da Costa Diretoria de Gestéo de Atividades Estudantis
25 \l@sdgnr:gr?’:g Q/I;%r;c;do Direcao-Geral do Campus Natal-Zona Norte
26 Pr6-Reitoria de Planejamento e

Wyllys Abel Farkatt Tabosa

Desenvolvimento Institucional
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