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DATA LOCAL HORARIO
18/02/2013 Sala de Atos da Reitoria Das 8h15min as 13h15min

PARTICIPANTES

Presidente: Belchior de Oliveira Rocha.

Secretaria: Nadir Arruda Skeete.

Membros: Alex Fabiano de Aradjo Furtunato, Antonia Francimar da Silva, Auridan Dantas de Aratjo, Caubi Ferreira de
Souza Junior, Carlos Guedes Alcoforado, Erivaldo Cabral da Silva, Erivan Sales do Amaral, Evandro Firmino de Souza,
Djeson Mateus Alves da Costa, Ismael Félix Coutinho Neto, Jailton Barbosa dos Santos, José Arnébio de Araujo Filho,
José de Ribamar Silva Oliveira, José Yvan Pereira Leite, Juscelino Cardoso de Medeiros, Liznando Fernandes da Costa,
Marcos Anténio de Oliveira, Rady Dias de Medeiros, Régia Lucia Lopes, Sonia Cristina Ferreira Maia, Valdemberg Magno
do Nascimento Pessoa e Wyllys Abel Farkatt Tabosa.

Participantes: Francisco das Chagas de Mariz Fernandes e Maria Auxiliadora Pereira de Lira.

Convidados: Cintia Gouveia Costa, Cynthia Aratjo Mota, Fernando Henrique da Silva, Francy Izanny de Brito Barbosa
Martins, Luisa de Marilac de Castro Silva, Solange Marlene Thomaz e Valéria Regina Carvalho de Oliveira.

PAUTA

Informes

Implantag&o do SIASS.

Regimento do Conselho Escolar.

Reestruturacdo da carreira docente — Lei n® 12.772/2012.
Recomendacdes do TCU quanto ao médulo Ponto Eletronico do SUAP.
Planejamento 2013.
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1 - Informes

e A Comissdo Propria de Avaliagao solicitou o apoio dos diretores-gerais para: impressao de cartazes e confecgdo
de faixas para divulgacao da Avaliagéo Institucional no periodo de 20 de fevereiro a 4 de margo; liberagdo dos
membros da CPA dos Campus para reunido (2h semanais); e emissdo de didrias para deslocamento nos
eventos de capacitagdo e reunides para conclusdo dos relatérios. Também foi informada sobre a Avaliagdo
Externa do IFRN, que devera ocorrer em breve, considerando que este ano a Instituicdo completara seus cinco
anos de Instituto Federal.

e Os Campus precisam adotar providéncias urgentes para melhoria do sistema de seguranga institucional, dentre
as quais instalagdo de dispositivos como cerca elétrica e cdmeras para monitoramento de imagens, além da
reviso de normas de seguranga.

o Viagem do Reitor a Alemanha e a Inglaterra: apresentagdes e discussdes evidenciaram pontos fortes e fracos
dos sistemas brasileiro, alemdo e inglés de educacdo profissional e apontaram dire¢des para eventuais
parcerias entre as instituicdes da Rede Federal de Educagao Profissional, em especial, o IFRN, e os Colleges
ingleses e as Universidades de Ciéncias Aplicadas (Hochschules) alemas, podendo haver um programa
especifico para a Rede Federal, como o “Skills without Borders”, ou seja, “Competéncias sem Fronteiras”. Nesse
sentido, foi muito importante conhecer salas de aulas, laboratérios, instalagbes em geral e projetos
desenvolvidos nas instituicdes estrangeiras, com destaque para a formagdo DUAL, em que alunos de cursos de
tecnologias e engenharias, em trés anos, revezam seu processo de ensino-aprendizagem entre as aulas na
instituicdo de ensino e em uma empresa, vivenciando o mundo do trabalho e desenvolvendo, na prética, as
tarefas de sua futura profissdo. Destaque-se ainda a proposi¢do de uma diminuigdo de exigéncia do nivel de
inglés, a fim de que os alunos possam realizar a mobilidade, principalmente dentro do Programa Ciéncia sem
Fronteiras, indo antes do inicio das aulas para aperfeigoar o idioma.

¢ Realizagéo de Encontros de Extensdo nos Campus Natal-Central, Mossor6 e Currais Novos, nos dias 26 e 27 de

fevereiro de 2013.

Inicio das atividades do Projeto Saberes da Terra em abril, no Campus Jodo Camara.

Realizagdo da SEMADEC 2012 do Campus Mossoro.

Colagao de Grau do Campus Macau no dia 7 de margo de 2013, as 17h.

Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus Pau dos Ferros no periodo de 27 de fevereiro a 1° de margo de
2013.
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Criagao de Pagina do Campus Pau dos Ferros no Facebook.

Ida de Professor do Campus Ipanguagu ao Timor Leste.

Realizagéo do | Woprkshop de Mecatrénica no Campus Parnamirim nos dias 20 a 22 de margo de 2013.
Descentralizagéo de 1/12 avos do Orgamento para os Campus.

Obras paralisadas nos Campus S&o Gongalo do Amarante e Caico.

Entrega de certificados do PRONATEC nos Cémpus Caicé e Currais Novos.

Participagdo do Diretor de Gestdo de Pessoas no FORGEP/CONIF: reestruturacdo da carreira; contratagao
proviséria de técnicos-administrativos.

Remanejamento em curso.

o Processo para contratagéo de novos servigos de telefonia mével.

e Reunido para elaboragdo do CATMAT.

2 - Implantagao do SIASS

A equipe responsavel pela implantagdo do SIASS — Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor fez uma
explanagao sobre os procedimentos a serem adotados pela Instituicdo em face do Decreto n° 6.833 de 29 de abril de
2009. O sistema foi criado para coordenar e integrar agdes e programas, para os servidores da Administracdo Publica
Federal, nas areas de: investidura em cargo publico; assisténcia a salde; pericia oficial; promog¢éo da saulde; prevengao
em saude; e acompanhamento da salde. Em se tratando de licenga para tratamento da saude, o procedimento deve ser
0 seguinte: o servidor comunicara o afastamento a chefia imediata no prazo de 24 horas contados a partir do inicio da
auséncia e apresentara a Unidade SIASS (Natal, Santa Cruz ou Mossord) o atestado médico ou odontolégico original no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir do inicio do afastamento (caso haja exames complementares, devem
ser levados); o atestado sera avaliado quanto a necessidade de pericia oficial em saude, a qual podera ser realizada no
momento da entrega do atestado ou agendada para outro dia; a Unidade SIASS emitira documento comprobatério do
afastamento. E importante ficar atento ao prazo, pois a ndo apresentacdo do atestado no prazo especificado, salvo por
motivo justificado, caracteriza falta ao servigo. A justificativa devera ser apresentada em formulério especifico, com
parecer da chefia imediata e entregue na unidade SIASS, juntamente com o atestado. Também é importante observar
que cabe a chefia imediata abonar ou determinar compensagéo de horario em decorréncia da apresentagao pelo servidor
de declaragdo de comparecimento ao médico. Apos a apresentagdo, foram discutidas algumas questdes para
implantagdo dos SIASS, considerando a necessidade de deslocamento para entrega do atestado médico em uma
Unidade SIASS. Apds discussdes, o Colégio entendeu a necessidade de negociagdo com a Universidade, para se chegar
a uma alternativa viavel, podendo haver deslocamento de peritos ou mesmo a criagdo de unidades menores em cada
Campus.

3 - Regimento do Conselho Escolar
A minuta do documento elaborado pela Comisséo coordenada pelo Prof. José de Ribamar Silva Oliveira foi aprovada
para ser colocada em consulta publica, corrigindo-se, no Art. 6°, o termo DCE pelo termo Centro Académico (CA).

4 - Reestruturagado da carreira docente - Lei n° 12.772/2012

No contexto da nova legislacdo, foi observada a necessidade de publicar uma nota com orientagdes praticas para os
docentes, especialmente no que diz respeito a certificagdo e as regulamentagdes que serdo necessarias, bem como em
relacdo a ades&o automatica etc. O Diretor de Gestéo de Pessoas sugeriu que se aguardassem os resultados da reunido
do FORGEP/CONIF, na semana seguinte, quando o tema sera discutido.

5 - Recomendagdes do TCU quanto ao médulo Ponto Eletronico do SUAP

Foi colocada em discusséo a forma como poderia ser atendida a recomendagao do TCU quanto aos aperfeicoamentos
necessarios para um melhor controle e acompanhamento do cumprimento do horério pelos servidores, considerando
falhas do respectivo modulo no Sistema Unificado de Administragéo Publica (SUAP) relacionadas aos procedimentos de
alteragdo da lotagao, a verificagdo e aprovagao pelo chefe imediato das justificativas colocadas pelo servidor no ponto,
bem como a exatiddo do horario cumprido pelos servidores. Na oportunidade, discutiu-se também a necessidade de
especificar melhor o horario dos servidores que participam do PRONATEC, bem como outras questdes relacionadas as
obrigagdes sociais do Programa, incluindo a emissao de declaracdo de rendimentos.

Pagina 2 de 4




.7 . , COLEGIO DE DIRIGENTES
ATA-SINTESE DA REUNIAO N° 01/2013-CODIR/IFRN, DE 18/02/2013

U INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

Deliberou-se pela criagdo de uma comissao responsavel por apresentar proposta de aperfeicoamento do SUAP, quanto a
aplicagéo desktop e mddulo do Ponto Eletronico, a ser submetida ao Colégio de Dirigentes na proxima reunido ordinaria.
Foram indicados para formar a comissdo o Prof. Alex Fabiano de Araujo Furtunato - Diretor da DIGPE como
coordenador; os servidores Ismael Félix Coutinho Neto — Diretor-Geral do Campus Parnamirim, representando os
diretores-gerais e Raul Aleixandre Fernandes de Queiroz, representando a Diretoria de Gestéo de Pessoas; além de um
representante da CIS/PCCTAE e outro da CPPD.

6 — Planejamento 2013

O Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional solicitou uma especial atengao aos prazos para entrega
das informacgdes que vdo compor o Relatério de Gestao 2012. Falou sobre a distribuicdo orgamentaria dos Campus e da
alimentagéo dos processos no sistema para viabilizar o acompanhamento pelo médulo de planejamento. Foi observada
também a nova metodologia para obteng¢do dos indicadores institucionais. E ainda, sobre os recursos da reestruturacao,
foi discutida a necessidade de seguir rigorosamente o programado. Com relagdo as obras que ndo foram iniciadas no
prazo de 15 dias da assinatura do contrato, os Campus deverao notificar a Empresa e adotar as providéncias. Houve um
estimulo por parte de alguns dirigentes para adesao a programas de sustentabilidade, através da elaboragéo de projetos
para captacdo de recursos, visando a utilizacdo de painel solar, aerogerador e outras tecnologias sustentaveis. O Prof.
Belchior informou que haveré reuni&o no dia 20 de fevereiro de 2013 na SETEC para tratar da reestruturagao e da
expanséo.

ASSINATURA DOS PARTICIPANTES

N° Nome Representacao Assinatura
1 | Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia

2 | Nadir Arruda Skeete Secretaria

3 | Alex Fabiano de Araujo Furtunato Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagéo

4 | Antonia Francimar da Silva Dire¢do-Geral do Campus Pau dos Ferros

5 | Auridan Dantas de Araljo Diretoria de Gestao de Pessoas

6 | Carlos Guedes Alcoforado Diregao-Geral do Campus Sao Gongalo do Amarante
7 | Caubi Ferreira de Souza Junior Diregao-Geral do Campus Caicd

8 | Djeson Mateus Alves da Costa Diregao-Geral do Campus Nova Cruz

9 | Erivaldo Cabral da Silva Diregao-Geral do Campus EAD

10 | Erivan Sales do Amaral Diregao-Geral do Campus Santa Cruz

11 | Evandro Firmino de Souza Dire¢do-Geral do Campus Ipanguagu

12 | Ismael Felix Coutinho Neto Dire¢do-Geral do Campus Parnamirim

13 | Jailton Barbosa dos Santos Diregao-Geral do Campus Mossoré

14 | José Arndbio de Araujo Filho Diregdo-Geral do Campus Natal-Central

15 | José de Ribamar Silva Oliveira Pro-Reitoria de Ensino

16 | José Yvan Pereira Leite Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo

17 | Juscelino Cardoso de Medeiros Pré-Reitoria de Administragao

18 | Lerson Fernando dos Santos Maia | Diregéo-Geral do Campus Natal-Cidade Alta Auséncia justificada
19 | Liznando Fernandes da Costa Dire¢do-Geral do Campus Macau

20 | Marcos Antonio de Oliveira Dire¢do-Geral do Campus Apodi
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21 | Rady Dias de Medeiros Direcdo-Geral do Campus Currais Novos

22 | Régia Lucia Lopes Pré-Reitoria de Extenséao

23 | Solange da Costa Fernandes Diretoria de Gestao de Atividades Estudantis Auséncia justificada
24 | Sonia Cristina Ferreira Maia Dire¢do-Geral do Campus Jodo Camara

25 | Valdemberg Magno do Nascimento | Dire¢ao-Geral do Campus Natal-Zona Norte

Pessoa

26 | Wyllys Abel Farkatt Tabosa Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional
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