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Informes.
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1 - Calendério Académico de Referéncia

O Pré-Reitor de Ensino e demais membros da comissao, incluindo representantes do SINASEFE, fizeram um breve relato
e avaliagdo do processo de construgdo do calendario académico de referéncia pos-greve, referente aos anos letivos 2012
e 2013. Em seguida, foi apresentada a proposta que teve o maior nimero de adesdes por parte dos Campus, a qual foi
aprovada pelo Colégio de Dirigentes na forma das Deliberagdes n°. 06 e 07/2012-CODIR.

2 - Planejamento 2013
Foram apresentadas e discutidas as diretrizes sistémicas de cada uma das oito dimensdes.
Na area de Pesquisa e Inovacgdo, deverdo ter continuidade os programas de publicacao de livros e revistas, realizacéo
de eventos cientificos, desenvolvimento de programas de capacitacdo (MINTER/DINTER), inovacdo tecnoldgica,
empreendedorismo e propriedade intelectual, a partir dos quais serdo trabalhados os seguintes objetivos estratégicos e
metas:

1. Formar recursos humanos em pesquisa e inovagdo em nivel de iniciagéo cientifica e tecnologica:

a) consolidar os programas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, através da concessdo de bolsas de IC&T a
discentes;

b) fomentar o desenvolvimento da pesquisa béasica, mediante a realizagéo de projetos de pesquisa por parte
dos docentes;

c) subsidiar o Programa de Apoio a Cooperacdo Cientifica.

2. Estimular o desenvolvimento de pesquisas intensivas em conhecimento aplicadas a inovacao tecnoldgica:

a) fomentar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas com potencial de geracdo de ativos de propriedade
industrial, através de uma nova metodologia (reuniées com a sociedade para definicdo e compartilhamento
de orcamento).

3. Fortalecer o programa de multincubadoras de empresas do IFRN:
a) Fortalecer as equipes gestoras das incubadoras implantadas nos campi do IFRN;
b) Realizar treinamentos e interagdes com a sociedade.
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1. Apoiar as atividades de coordenacéo voltadas a implementacéo e avalia¢do das politicas de pesquisa, inovagéo
e empreendedorismo do IFRN:
2. Aperfeicoar o nivel de capacitacdo dos servidores vinculados a PROPI;
3. Associar-se a entidades representativas nacionais diversas nas reas de atuacéo da PROPI
4, Estimular a producdo de publicacbes bibliograficas impressas e em eventos e periddicos cientificos e
académicos, em ambito nacional e internacional.
Foi observada a necessidade de promover reunido com os gestores de pesquisa e inovacdo dos Campus para definir a
implementacdo da nova metodologia.
Com base no PDI 2009-2014, a &rea de Extens&o reafirmou que todas as a¢des deverdo ser desenvolvidas em estreita
articulagdo com o ensino, a pesquisa e a pds-graduacdo, com o objetivo geral de estender o beneficio da producéo do
conhecimento a sociedade, mantendo com esta uma continua interacdo capaz de retroalimentar tais processos. Os
programas a serem desenvolvidos sdo 0s seguintes: 0 programa institucional de extensdo, Mulheres Mil, editais nacionais
(Proext), eventos esportivos, cientificos e tecnoldgicos, cultura de relagBes internacionais através de intercAmbios
discentes e docentes e estagios e egressos.
Quantos aos objetivos estratégicos e metas, foram apresentados 0s seguintes:
1. Apoiar o desenvolvimento de atividades de extensdo no IFRN, por meio de fomento a projetos de extensao,
programas governamentais e projetos captados em editais externos:
a) manter o programa de fomento a projetos de extensdo para servidores docentes e técnico-
administrativos e alunos;
b) apoiar projetos submetidos e aprovados em editais nacionais;
c) acompanhar os programas de extensdo atraves de reunifes de coordenacio;
d) consolidar o Programa Mulheres Mil em 13 Campus do IFRN desenvolvendo a¢des conjuntas com a
PROEN.
2. Consolidar as politicas de extensdo no IFRN:
a) promover a integracdo das politicas nacionais de extensao;
b) disseminar a cultura de relagdes internacionais;
c) desenvolver agdes de fortalecimento das politicas de extens&o.
3. Apoiar o desenvolvimento de atividades de extenséo nos Campus, por meio de eventos:
a) organizar em parceria com a Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis e as Pro-Reitorias de Ensino
e de Pesquisa e Inovacdo as atividades artistico-culturais e desportivas, bem como realizar eventos
cientificos e tecnoldgicos.
4. Aperfeicoar 0s mecanismos de acompanhamento de estagios e de interacdo com 0s egressos da Instituicdo
objetivando uma retroalimentacéo continua do processo ensino-aprendizagem:
a) consolidar o sistema de acompanhamento de estégios e de egressos;
b) ampliar os convénios para oferta de estagio e emprego (ver a interacao na pagina do IFRN);
c) implantar o Observatério do Mundo do Trabalho.
Na area de Administracdo, foram apresentados 0s seguintes objetivos estratégicos:
1. Aprimorar a sistematica de descentralizacao orcamentaria dos recursos da Reitoria para 0s Campus;
2. Consolidar os processos licitatorios de aquisicdo de materiais de consumo em todo o IFRN, com a utilizagdo
do CATMAT;
3. Aprimorar 0s processos licitatorios de contratagdo dos servicos de engenharia, locacdo de méo de obra e
servicos em geral;
4. Aprimorar os controles obrigatorios dos bens patrimoniais (Almoxarifado e Patriménio);
5. Aprimorar a fiscaliza¢do dos contratos dos Campus (Servigos de Engenharia e de Manutencao);
6. Executar 100% dos recursos orcamentarios alocados nos Campus;
Na oportunidade, também foram levantadas algumas questées relacionadas & execugdo orcamentaria do exercicio 2012,
a saber: solicitar reforgos de empenhos dos contratos de manutencdo do Campus; empenhar os processos ja licitados;
preparar processos licitatorios utilizando o SRP, para as aquisicdes de materiais e servicos (seguindo a recomendagdes
da PROJU/IFRN). Em relag&o aos recursos da PRODES, estes seréo liberados sob demanda, desde que néo exista
dotacao orcamentaria no Campus, para garantir a execucao. E a data limite para emissdo de empenho em 2012 é 19 de
novembro de 2012.
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Na &rea de Ensino, tendo por base o Acordo de Metas com a SETEC/MEC e tomando como referenciais estratégicos o
Projeto Politico-Pedagdgico, o PDI e o Plano de Acdo 2012, foram projetados os indicadores institucionais para 2013:
Taxa de ocupagdo de vagas (indice de eficiéncia da Instituicio, 85%), Taxa de conclusdo (indice de eficacia da
Instituic&o, 75%), indice de Retencdo do Fluxo Escolar, Nimero de Areas/Eixos para Acreditagio/Certificacio (2),
NUmero de Escolas Publicas Apoiadas (30), Relagéo Estudante/Professor (20 para 1).
A partir disso, foram apresentadas as seguintes metas prioritérias:
e Aprimorar 0s mecanismos de gestdo educacional e intensificar 0 acompanhamento do ensino e projetos em
todas as ofertas educacionais;
e Elevar a taxa de conclusao dos cursos (para ingressos correspondentes) a niveis superiores a 75%;
e Reduzir as taxas de retencdo (reprovacdo e trancamento) e de cancelamento de matriculas (evasdo e
jubilamento) a valores inferiores a 15% da matricula.
Em relagdo & oferta educacional, foram estimados:
®  nos cursos técnicos: pelo menos 50%
e para a formacao de professores : pelo menos 20%
e para 0 PROEJA (técnico e FIC): pelo menos 10%
Ainda tendo por base o Acordo de Metas, foram apresentados alguns programas a serem desenvolvidos:
e  Programa de Melhoria da Qualidade da Educac&o Béasica: ampliagdo em 10% ao ano;
e  Programa de Formacd&o Inicial e Continuada: certificacéo e acreditacdo profissional em pelo menos uma area ou
eixo tecnoldgico;
Oferta de Cursos a Distancia: implantacéo da modalidade Educagéo a Distancia como atividade regular;
Forma de acesso:
v' a0 ensino técnico: acdes afirmativas que contemplem as realidades locais dos Campus e atendimento a
Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012;
v" a0 ensino superior: acbes afirmativas que contemplem as realidades locais dos Campus e adogédo do
ENEM/SISU e atendimento & Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012;
v' as Licenciaturas: vagas para professores das redes publicas
e  Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho: programas de apoio a estudantes com elevado
desempenho nos Exames Nacionais da Educacdo Basica (Prova Brasil, SAEB e ENEM) e olimpiadas
promovidas pelo MEC
e  Programas de Ensino, Pesquisa e Extens&o intercampi e interinstitucionais
Quanto aos objetivos estratégicos e metas, foram programados para 2013 0s seguintes:
1. Realizar processos seletivos e diversificar as formas de acesso discente para promover a inclusdo social e
estender as oportunidades de formagéo profissional:
a) Organizar processos seletivos para ingresso de estudantes;
2. Ampliar, fortalecer e diversificar a oferta educacional, em acéo integrada com a pesquisa e a extensao,
desenvolvendo sintonia de a¢fes com o desenvolvimento socioecondmico local e regional
a) Ofertar cursos e programas, em especial aqueles vinculados & melhoria de qualidade da educacéo bésica
publica
3. Organizar e realizar programas de certificacdo e acreditacdo profissional em eixos tecnoldgicos consolidados na
Instituicdo
4. Realizar 0 acompanhamento e o aperfeicoamento continuo da GESTAO EDUCACIONAL, do CURRICULO e do
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM, elevando os indices de eficiéncia académica
a) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico institucional e melhorar a qualidade
da acdo educacional, com elevagéo da taxa média de conclusdo dos cursos.
5. Ampliar o ACERVO BIBLIOGRAFICO das bibliotecas de forma a favorecer o acesso a informag&o atualizada e
garantir indices de referéncia na avalia¢do do SINAES
a) Ampliar o acervo bibliogréfico
Foram apresentados ainda programas especificos de Ensino que terdo recursos alocados para acervo bibliografico,
acesso discente, gestdo educacional, curriculo e processo ensino-aprendizagem e oferta educacional:
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Processos seletivos para estudantes (recursos para comissao central e divulgacao);

Acompanhamento e avaliagéo de ofertas educacionais;

Reunides do Comité de Ensino (COEN);

Reunides e integracdo de servidores vinculados ao ensino;

Formacdo continuada de servidores em gestdo e desenvolvimento da educagdo profissional, educacdo de

jovens e adultos e educagdo a distancia;

Eventos, convocag@es oficiais e presenca PROEN;

Projetos vinculados a educacao inclusiva e a diversidade afro-brasileira e indigena;

o Indugéo de agBes e projetos de FIC (inclusive o ProlTEC), PROEJA FIC, certificagdo profissional e melhoria da
qualidade da educag&o bésica publica;

Aquisicéo de livros (80%);

e Assinatura de bases bibliograficas eletrbnicas, aquisicdo de videos e softwares educativos e assinatura de
normas técnicas, periodicos e revistas (20%);

o Realizacdo de foruns de acompanhamento da oferta educacional (Técnico Integrado, PROEJA FIC e Técnico e
Licenciaturas);

o Projetos e agBes vinculadas a formacdo integral dos estudantes e para a educagdo inclusiva multicultural e
sistémica.

Os Campus devem pleitear recursos para o desenvolvimento das seguintes agdes:

Aulas externas

Bolsas TAL e OVEP para estudantes

Bolsas de estudo para 0 PROEJA

Processos seletivos para estudantes (bolsa fiscalizacdo)

Aquisicdo de livros e outros acervos bibliograficos

EDITAL PROEN-PROEX:

Projetos PROEJA FIC associados a melhoria da educacéo basica publica (estudantes, gestores e professores)

EDITAL PROEN:

Programas de qualificaco e certificacdo profissional
o Educacdo Inclusiva e Diversidade na EPT

Na dimensé&o de Gestéo de Pessoas, foram estabelecidas como diretrizes:

o Melhoria dos processos de gestao, através da estruturacdo de programas capazes de atender as necessidades
institucionais e dos servidores;
o Desenvolvimento das potencialidades dos servidores pela capacitacdo, qualificacao e valorizacéo;
e Gerenciamento do banco de equivalentes e lotacdo de referéncia.
Os objetivos estratégicos e metas foram definidos a partir de dois programas, a saber:
o Melhoria da qualidade de vida dos servidores (valoriza¢o):
1. Desenvolver programas relacionados a melhoria da qualidade de vida do servidor:
a) remunerar servidores ativos;
b) remunerar servidores aposentados e pensionistas;

) recolher as contribuigdes relativas ao custeio da previdéncia dos servidores publicos federais;

) prestar assisténcia médica e odontoldgica a servidores e dependentes;

) prestar assisténcia pré-escolar a dependentes de servidores;

f) disponibilizar auxilio-transporte aos servidores;
g) disponibilizar auxilio-alimentacédo aos servidores.

o Selecdo e qualificagdo de servidores (formacao continuada)

1. Fomentar programas de capacita¢do e estabelecimento de convénios e intercdmbios com instituicdes de ensino

nacionais e internacionais, de modo a elevar a titulagdo dos servidores.

a) Melhorar a qualificacdo dos servidores através de agBes sistémicas e acdes propostas pelos Campus
(convénios, participagcdo em congressos, seminario para novos servidores, capacitagdes técnicas nas areas de
administracdo, ensino, pesquisa e extensao);

2. Concluir o levantamento da for¢a de trabalho, implementando o dimensionamento desta na Institui¢do, visando

equalizar a lotagdo dos Campus e Reitoria, e fornecer subsidios para a implantacéo da gestéo por competéncias,

com 0 objetivo de atender as demandas administrativas e das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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a) Dimensionar a for¢a de trabalho na institui¢éo;
b) Compor/recompor o quadro de servidores efetivos — concursos publicos;
c) Coordenar as acdes e projetos institucionais de gestdo de pessoas.
Na &rea de Gestdo de Atividades Estudantis, foram apresentados os objetivos estratégicos e as metas com base no
PDI, no Decreto n°® 7.234 /2010, que dispe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) nas
Instituicbes Federais de ensino e no Plano de Assisténcia Estudantil do IFRN, buscando-se adotar politicas efetivas de
manutengdo ou permanéncia do estudante na escola e de melhoria do seu desempenho académico e formacéao
profissional. Enquanto aquelas sdo elaboradas para assistir 0s estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, estas
tém como finalidade contribuir para complementacéo das atividades académicas, para a formacéo integral e para a salde
biopsicossocial dos estudantes.
1. Expandir o quantitativo de bolsas de estudo e de apoio a formacdo profissional, no &mbito de todos os Campus,
observada a situagdo socioecondmica do estudante.
a) Conceder bolsas e auxilios aos estudantes:
0 apoio ao desenvolvimento académico (Extensdo, Inicia¢do Cientifica, OVEP, TAL);
O apoio a complementacdo das atividades académicas e a formagdo integral dos estudantes (auxilio
financeiro a participacdo em aulas externas, em eventos de natureza académica, cientifica e
tecnoldgica, em eventos culturais, desportivos e politicos de representagéo estudantil);
O apoio a permanéncia e ao éxito escolar dos estudantes em situacao de vulnerabilidade social.
»  Auxilio-alimentacdo;
= Auxilio-transporte;
= Auxilio para Apoio Educacional (contempla as Bolsas de Fomento aos Estudos para
os Estudantes do Proeja, Bolsas de Estudo);
= Apoio a Salde (concessdo eventual de auxilio financeiro para aquisicdo 6culos de
grau, medicamentos e realiza¢do de consultas e exames médicos especializados).
= Apoio ao desenvolvimento das atividades académicas (concessao eventual de auxilio
financeiro para aquisicdo de material académico e fardamento escolar - calca, bata,
ténis, camiseta);
= Bolsa de Inicia¢do Profissional.
2. Propiciar atendimento educacional, médico-odontoldgico, fisioterdpico, psicoldgico e social a todos 0s estudantes
nos diversos campus.
a) Realizar agbes de atencdo bésica & saude biopsicossocial aos estudantes (atendimentos de enfermagem,
fisioterapico, médico, nutricional, odontoldgico, psicoldgico e social).
Dessa forma, a orientagdo é que os Campus contemplem todas as modalidades de bolsas conforme proposicdo da
Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis (DIGAE), das Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O valor mensal
proposto para as bolsas é de R$ 260,00, e a carga horaria de 15 h semanais. As bolsas de apoio ao desenvolvimento
académico tém duracdo de sete meses e as de apoio & permanéncia e ao éxito escolar dos estudantes em situa¢do de
vulnerabilidade social, de 10 meses. Dentre os programas, serd estabelecida como acdo prioritaria de assisténcia
estudantil a de apoio & permanéncia e ao éxito escolar dos estudantes em situac¢do de vulnerabilidade social, de modo
que a DIGAE recomenda que cada Campus disponibilize o minimo de 60% do recurso de Assisténcia ao Estudante para
0s programas dessa natureza.
A distribui¢do dos recursos financeiros levard em consideracao:
e 0 recurso aprovado para o ano 2012 por Campus,
o perfil socioecondmico dos estudantes regularmente matriculados;
o percentual de estudantes do IFRN que demandam por assisténcia;
as demandas apresentadas pelos estudantes;
as especificidades da regido e Campus (p.ex. a quantidade de municipios que o Campus atende); e
0 IDH do municipio onde fica localizado 0 Campus.
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Na area de Gestdo de Tecnologia da Informacdo, foi, inicialmente, apresentada uma rapida avaliacdo das acbes do
exercicio 2012, com destaque para as seguintes realizagdes:
o Reforma do Datacenter;
Expanséo da Videoconferéncia;
Telefonia VolP;
Projetos de cabeamento nos Campus;
Melhorias do SUAP com expansdo nacional;
Capacitacdo Técnica dos Tis;
Sites para 0s docentes e e-mails para alunos;
Licenciamento de softwares;
Substituicdo dos equipamentos de rede sem fio;
Continuidade do projeto de distribuicdo de Netbooks;
o Ampliacéo dos links de dados.
Em 2013, os investimentos e a manuten¢do de Tl serdo realizados diretamente com recursos dos Campus.
Quanto as diretrizes para 2013, foram apresentadas as seguintes:
o Melhoria da integracdo entre as Tls e a DIGTI;
Realizacdo de controle patrimonial com RFId;
Revisdo do PDTI;
Aprovacdo de Normas que irdo compor os documentos da Politica de Seguranca;
Uso de um certificado da DIGTI para os processos de aquisi¢do de equipamentos, para garantir a qualidade nas
aquisices/servicos.
Em relagéo aos processos de aquisi¢do de equipamentos e contratacdo de servicos coordenados pelo DIGTI, projetou-
se:

Utilizar registro de precos de forma centralizada (ha RPs que irdo valer até o final do ano de 2013);
Fazer especifica¢fes padronizadas;
Atualizar o parque em todos os Campus;
Adquirir novos equipamentos para expansao de laboratrios.
No que tange ao desenvolvimento de sistemas, especificamente 0 SUAP, deve-se:
e Reforgar 0 uso do catalogo de materiais e do médulo de compras;
Promover 0 acompanhamento de execucao financeira integrada com o SIAFI;
Construir o mddulo de gestdo de licitagdes e RPs;
Desenvolver 0 Mddulo de Gestéo de documentos digitais;
Formalizar os convénios com todos os Institutos da Rede Federal que estdo usando ou pretendem usar 0 SUAP
como sistema administrativo.
Serdo realizados investimentos para capacitacdo da equipe em gerenciamento de projetos, mas também técnica, via
Escola Superior de Redes/RNP e internamente, com instrutores do IFRN.
o Links de dados:
0 Finalizacdo da implantagéo dos links de dados:
= Link de dados préprio com 15Mbps;
= Link de dados paralelo via RNP para redundancia.
e Licenciamento de softwares através de contratos académicos:
0 Licenciamento de laboratérios.
¢ Redes locais dos Campus:
o0 Ampliagdo de cabeamento em anexos e/ou novas salas;
Ampliag&o da rede sem fio para completar a cobertura (a primeira fase foi financiada pela DIGTI).
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A area de Planejamento e Desenvolvimento Institucional destacou os seguintes objetivos estratégicos e metas:

1.

3)

Desenvolver a¢des de planejamento estratégico e orcamento participativo, no nivel central e das administragdes
dos Campi.

Coordenar a elaboragdo de planos institucionais e realizar o acompanhamento da execugdo das acgles
planejadas para 2013.

Acompanhamento da execu¢do do Plano de Acdo 2013 e coordenacdo da estruturacdo do planejamento
institucional 2014.

Revisdo do PDI 2009-2014 e estruturagdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional.

Implantacdo de novos campi.

Atuar institucionalmente, com vistas & estruturagdo de metas e financiamento de projetos.

Executar acfes de melhoria nos Campus, vinculadas ao plano de reestruturacéo institucional.

Desenvolvimento de projetos com vistas a consecucdo da reestruturacdo acordadas com o Ministério da
Educacdo e melhoria da infraestrutura Fisica e de Equipamentos dos Campus.

Desenvolvimento de projetos especiais com vistas a consecucdo da a melhoria da infraestrutura Fisica ou de
Equipamentos dos Campus.

3 - Redistribuicéo de cargos de direcéo (CD) e funcdes gratificadas (FG)

Considerando a redistribuicdo de Cargos de Dire¢do (CD) e Fungdes Gratificadas (FG) realizada pelo MEC através da
Portaria n° 1.286, de 23/10/2012, para a constituicio parcial das estruturas organizacionais das atuais e novas Unidades
Administrativas do IFRN, foi apresentada uma proposta de reordenamento dos cargos e fungBes da Estrutura
Administrativa, a qual foi aprovada nos termos da Deliberacdo n° 08/2012-CODIR.

4 — Informes

Participacdo do IFRN na Reditec 2012, realizada de 22 a 26 de outubro proximo passado, em Petrolina-PE, com
destaque para as discussdes sobre 0s caminhos da Rede Federal, a integracdo dos gestores e a homenagem
ao Prof. Francisco das Chagas de Mariz Fernandes, agraciado com a Comenda Luiz Inacio Lula da Silva a partir
de indicagdo das Instituicdes Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Regido Nordeste.

e Obtencdo do conceito 4 na avaliagdo do Curso de Licenciatura em Fisica do Campus Jodo Camara.
e Obtencdo pela Revista HOLOS do IFRN do conceito B2 no Qualis CAPES para a area Interdisciplinar.
o Realizagdo do lll Simposio de Minerais Industriais no Campus Natal-Central.
o Participagdo do IFRN no VIl CONNEPI, com premiagéo pelo mérito cientifico.
e Participacdo do IFRN nas Olimpiadas de Historia do Brasil, com premiacdo das equipes de alunos dos Campus
Mossord, Natal-Central e Pau dos Ferros.
o Participacdo dos Campus Currais Novos e Natal-Zona Norte na 272 Mostratec, feira de ciéncia e tecnologia
realizada na cidade de Novo Hamburgo, Rio Grande do Sul.
o Realizagdo de passeio ciclistico e campanha de conscientiza¢do a prevencao do cancer de mama pelo Campus
Séo Gongalo do Amarante.
ASSINATURAS
N° Nome Representacéo Assinatura
01 | Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia
02 | Nadir Arruda Skeete Secretaria
03 | Ana Llcia Sarmento Henrique Direcdo-Geral do Campus EAD
04 | Antonia Francimar da Silva Dire¢do-Geral do Campus Pau dos Ferros
05 | Auridan Dantas de Araljo Diretoria de Gestao de Pessoas
06 | Carlos Eduardo Gomes do Egito Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo
07 | Carlos Guedes Alcoforado Direcdo-Geral do Campus S&o Gongalo do
Amarante
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08 | Caubi Ferreira de Souza Junior Diregao-Geral do Campus Caico

09 | Erivan Sales do Amaral Direcdo-Geral do Campus Santa Cruz

10 | Evandro Firmino de Souza Direcdo-Geral do Campus Ipanguacu

11 | Francisco Assis de Oliveira Direcdo-Geral do Campus Nova Cruz

12 | Ismael Félix Coutinho Neto Dire¢do-Geral do Campus Parnamirim

13 | Jailton Barbosa dos Santos Diregao-Geral do Campus Mossor6

14 | José Arnébio de Aradjo Filho Diregao-Geral do Campus Natal-Central

15 | José de Ribamar Silva Oliveira Pro-Reitoria de Ensino

16 | José Yvan Pereira Leite Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

17 | Juscelino Cardoso de Medeiros Pro-Reitoria de Administracéo

18 | Lerson Fernando dos Santos Maia Direcdo-Geral do Campus Natal-Cidade Alta
19 | Liznando Fernandes da Costa Dire¢do-Geral do Campus Macau

20 | Marcos Antbnio de Oliveira Direcdo-Geral do Campus Apodi

21 | Rady Dias de Medeiros Direcdo-Geral do Campus Currais Novos

22 | Régia Lucia Lopes Pr6-Reitoria de Extensao

23 | Solange da Costa Fernandes Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis
24 | Sonia Cristina Ferreira Maia Direcdo-Geral do Campus Jodo Camara

25 | Valdemberg Magno do Nascimento Pessoa | Dire¢do-Geral do Campus Natal-Zona Norte
26 | Wyllys Abel Farkatt Tabosa Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional
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