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RID GRANDE DO NORTE

DATA LOCAL HORARIO
15/10/2012 Sala de Atos da Reitoria Das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h

PARTICIPANTES

Presidente: Belchior de Oliveira Rocha.

Secretaria: Nadir Arruda Skeete.

Membros: Alex Fabiano de Aratjo Furtunato, Ana Lucia Sarmento Henrique, Antonia Francimar da Silva, Auridan Dantas
de Aradjo, Carlos Guedes Alcoforado, Caubi Ferreira de Souza Junior, Erivan Sales do Amaral, Evandro Firmino de
Souza, Francisco Assis de Oliveira, Ismael Félix Coutinho Neto, Jailton Barbosa dos Santos, José Arndbio de Araujo
Filho, José de Ribamar Silva Oliveira, José Yvan Pereira Leite, Juscelino Cardoso de Medeiros, Lerson Fernando dos
Santos Maia, Luiz Roberto Alves dos Santos, Marcos Antbnio de Oliveira, Ramon Viana de Sousa, Régia Lucia Lopes,
Solange da Costa Fernandes**, Sonia Cristina Ferreira Maia, Valdemberg Magno do Nascimento Pessoa e Wyllys Abel
Farkatt Tabosa.

Convidados: Alessandro José de Souza, Carlos André de Oliveira, Francisco Antonio de Pontes, Francisco das Chagas
de Mariz Fernandes, Gustavo Moura Cavalcanti**, Isac Dantas Diniz, Maria Auxiliadora Pereira de Lira, Solange Marlene
Thomaz*, Susiane de Santana Moreira Oliveira da Silva*, Von Klaus Dantas Bezerra* e Zeneide de Oliveira Bezerra
Peixoto.

PAUTA

1. Relatério de Gestdo 2012
2. Planejamento 2013.
3. Informes.

1 - Relatdrio de Gestéo 2012
A Chefe da Auditoria fez uma apresentac¢do dos principais normativos emitidos pelo 6rgdo de controle externo (TCU),

especialmente as Decisdes Normativas n°s. 107/2010-TCU e 119 e 121/2012-TCU e a Instrugdo Normativa n® 63/2010-
TCU, relativas a estruturacdo e ao estabelecimento de prazos para a entrega do Relatério de Gestéo e do Processo de
Contas do Exercicio 2012, que este ano seré consolidado a partir do Relatério de Atividades de cada Campus. Em sua
apresentacgdo, destacou o dever de prestagdo de contas atribuido ao gestor publico, incluindo, no caso do IFRN, além do
reitor, os pro-reitores e os diretores ocupantes de cargos de dire¢do CD-2 e CD-3, bem como os membros de colegiados.
Destacou também os documentos necessarios a composi¢éo do processo a ser encaminhado ao TCU, a saber:

¢ ol de responsaveis;

o relatorio de gestéo;

o relatdrios e pareceres de instancias que devam pronunciar-se sobre as contas ou sobre a gestéo;

o relatorio de auditoria de gestao;

e certificado de auditoria;

e parecer do dirigente do 6rgdo de controle interno;

e pronunciamento ministerial ou de autoridade equivalente.
Apresentou ainda o funcionamento do sistema de controle interno (CGU), que, de acordo com ela, busca:

e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos Programas de Governo e do

Orcamento da Unido;
e comprovar a legalidade dos atos de gestao;
e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos;
e controlar operagBes de crédito, avais, garantias e direitos e haveres do Estado; e
e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

* Presente apenas no turno da manha.
** Presente apenas no turno da tarde.

Pagina 1 de 6



Q:]U ' COLEGIO DE DIRIGENTES
—— . ATA-SINTESE DA 6* REUNIAO EXTRAORDINARIA, DE 15/10/2012

]

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RID GRANDE DO NORTE

Nesse sentido, fez uma breve apresentacdo do Relatério de Auditoria referente ao Exercicio 2011, bem como do respectivo
Certificado de Auditoria, ressaltando, entre outros, 0s seguintes aspectos:

resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos
objetivos e metas (fisicas e financeiras) planejados e/ou pactuados para o exercicio, e identificando as causas de
insucessos no desempenho da acao administrativa;

indicadores de gestdo, quanto & mensurabilidade e & utilidade do indicador para avaliar o desempenho da gestao;
funcionamento do sistema de controle interno da Instituicdo, devendo contemplar ambiente de controle, avaliacdo
de risco, procedimentos de controle, informag&o e comunicagdo e monitoramento;

situacdo das transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacao,
termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de
referéncia;

regularidade dos processos licitatorios, incluindo os atos relativos a dispensa e a inexigibilidade de licitacao;

gestdo de recursos humanos, destacando, em especial, a for¢a de trabalho existente e a observancia a legislagéo
sobre admissdo, pensdes e aposentadoria;

cumprimento pela Instituicdo das determinacdes e recomendacdes expedidas pelo TCU, pela CGU e pela AUDIN,
analisando as eventuais justificativas do gestor para o descumprimento, bem como as providéncias adotadas em
cada caso;

conformidade da inscricdo de Restos a Pagar no exercicio de referéncia, nos termos do artigo 35 do Decreto n°
93.872/86, ou legislacdo que o altere;

adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, materiais de tecnologia da informacdo (T1)
e na contratacdo de servicos ou obras, bem como sobre informagBes relacionadas a separacdo de residuos
reciclaveis descartados, em observancia, respectivamente, a Instrucdo Normativa n® 1/2010 e a Portaria n° 2/2010,
ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, e ao Decreto n° 5.940/2006;

gestdo de tecnologia da informacdo da Instituicio, destacando o planejamento, o perfil dos recursos humanos
envolvidos, os procedimentos para salvaguarda da informagéo, a capacidade para o desenvolvimento e produgéo
de sistemas e os procedimentos para a contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI.

Finalizando, a Assessora de InformacgOes e Dados Institucionais apresentou um detalhamento da estrutura do Relatorio de
Gestdo 2012, bem como do cronograma e das responsabilidades, em consonancia com o estabelecido na Portaria n°
2715/2012-Reitoria/IFRN, que deverd ser seguido por todos os responsaveis ai especificados.

PRAZO LIMITE
ETAPAS RESPONSAVEL ouT NOV DEZ JAN FEV MAR

1. Constituicdo de Comisséo responsavel pela elaboragéo do Reitoria 02
Relatério de Gestdo
2. Apresen?a@ao das principais etapas e responsabilidades no PRODES 11
Gabinete ltinerante
3. Sensihilizagdo aos gestores para preenchimento dos dados PRODES 15
4. Envio das planilhas a serem preenchidas pelos Campus e Pro- 15

ASINDI
Reitorias/Diretorias Sistémicas
5. Sistematizacdo de atividades e requisitos para extracdo dos dados ca 28

- ampus
solicitados
6. Extragéo e envio dos dados para as Pro-Reitorias para validagéo e Campus 25

consolidagdo

7. Consolidagéo e envio dos dados para a ASINDI compor o Relatério

Pré-Reitorias e Diretorias

04

Sistémicas
8. (_30~mposiqéo do Relatério de Gestéo e envio para a ASTEC para ASINDI 24
revisdo textual
9. Revis§0 textual do Relatério de Gestdo e envio para andlise e ASTEC 10
aprovacéo do CONSUP
10. Formatag&o do Processo de Contas Anuais AUDGE 15
11. Reunido do CONSUP CONSUP 25
12. Envio do Processo de Contas para CGU e Relatério de Gestéo AUDGE/ASINDI 28

para TCU
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2 - Planejamento 2013

O Assessor de Suporte Organizacional apresentou uma sintese do Gabinete Itinerante, destacando os principais pontos
levantados, que poderdo subsidiar o planejamento de a¢Bes nas dimensdes estratégicas do funcionamento institucional,
conforme quadro anexo.

O Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional apresentou um quadro com 0s recursos programados no
Orgamento Geral da Unido referente ao exercicio 2013 para o funcionamento da Instituicdo, num total geral de R$
254.251.229,00 (duzentos e cinquenta e quatro milhdes, duzentos e cinquenta € um mil, duzentos e vinte e nove reais),
dos quais 64,7% destinam-se ao pagamento de pessoal e beneficios, 27,3% para outros custeios e 8% para
investimentos. Em relacdo ao ano anterior, houve uma evolugdo em torno de 10%. Apds o detalhamento da matriz
orcamentaria por programas do Governo Federal, ele submeteu ao Colégio a proposta de distribui¢do interna dos
recursos, levando em consideracédo os seguintes principios norteadores:

e garantia da equidade orcamentaria;

¢ inducdo de politicas sistémicas, objetivando atingir os indicadores institucionais;

¢ atendimento a demandas dos Campus;

o fomento a projetos especiais de interesse estratégico.
Na definicdo dos valores da base orcamentaria de cada Campus para 2013, tomou-se como referéncia a evolu¢éo do
orcamento aplicando-se, sobre a base do ano anterior, o percentual de 10% ou o indice de crescimento dos recursos
aportados na matriz orcamentéria do CONIF em relag&o ao valor captado pelo Campus no ano anterior. Ap6s discussdes,
0 Colégio deliberou pela aprovacgao da proposta, conforme demonstrativo anexo.

3 —Informes
e Congratulacdes pelo Dia do Professor.
e Falecimento da estudante Ana Aida Tomaz do Campus Natal-Zona Norte.
o Definicdo da rota dos 6nibus do IFRN na viagem para 0 CONNEPI em Palmas - Tocantins.
e Alteracdo da forma de pagamento de passagens aéreas — propostas de realinhamento de valores contratuais.
e Reforco nos recursos de passagens e diarias.

LISTA DE ASSINATURAS
N° Nome Representacéo Assinatura
01 | Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia
02 | Nadir Arruda Skeete Secretaria
03 | Alex Fabiano de Araljo Furtunato Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo
04 | Ana Llcia Sarmento Henrique Dire¢do-Geral do Campus EAD
05 | Antonia Francimar da Silva Dire¢do-Geral do Campus Pau dos Ferros
06 | Auridan Dantas de Araljo Diretoria de Gestao de Pessoas
07 | Carlos Guedes Alcoforado Direcdo-Geral do Campus S&o Gongalo do
Amarante
08 | Caubi Ferreira de Souza Junior Direcdo-Geral do Campus Caicd
09 | Erivan Sales do Amaral Dire¢do-Geral do Campus Santa Cruz
10 | Evandro Firmino de Souza Direcdo-Geral do Campus Ipanguacu
11 | Francisco Assis de Oliveira Direcdo-Geral do Campus Nova Cruz
12 | Ismael Félix Coutinho Neto Direcdo-Geral do Campus Parnamirim
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13

Jailton Barbosa dos Santos Direcdo-Geral do Campus Mossor6
14 | José Arnohio de Aradjo Filho Direcdo-Geral do Campus Natal-Central
15 | José de Ribamar Silva Oliveira Pro-Reitoria de Ensino
16 | José Yvan Pereira Leite Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovacao
17 | Juscelino Cardoso de Medeiros Pro-Reitoria de Administracéo
18 | Lerson Fernando dos Santos Maia Dire¢do-Geral do Campus Natal-Cidade Alta
19 | Luiz Roberto Alves dos Santos Dire¢do-Geral do Campus Macau
20 | Marcos Antbnio de Oliveira Dire¢do-Geral do Campus Apodi
21 | Ramon Viana de Sousa Dire¢do-Geral do Campus Currais Novos
22 | Régia Llcia Lopes Pro-Reitoria de Extensdo
23 | Solange da Costa Fernandes Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis
24 | Sonia Cristina Ferreira Maia Dire¢do-Geral do Campus Jodo Cémara
25 | Valdemberg Magno do Nascimento Pessoa | Diregao-Geral do Campus Natal-Zona Norte
26 | Wyllys Abel Farkatt Tabosa Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional
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ANEXO 1

SINTESE DE QUESTOES LEVANTADAS NO 2° GABINETE ITINERANTE/2012

ATA-SINTESE DA 62 REUNIAO EXTRAORDINARIA, DE 15/10/2012

~ FREQ.
DIMENSAO TEMA ORIGEM > 20%
. L ) . CA-CNAT-CN-MC-NC-
Gestdo orgamentaria e financeira. PARN-SGA 41
CATMAT ndo esta sendo eficaz, o que vem gerando muitos
problemas. IP-PF-SC-ZN 24
DILIC n&o esta dando conta dos processos de licitagdes. MC-NC-RE-ZN 24
(E:g[r)rt]—:-glt;tlva de maior e melhor interagdo das pro-reitorias com os CA-NC-SC-ZN 24
ADMINISTRAGAO Questdes quanto a critérios de liberagédo de passagens e diarias. NC-CNAT-PARN-CA 24
Falta de planejamento quanto a projetos das areas de engenharia dos RE x Campus 20
Céampus, para adequacdo com as condi¢des da Arquitetura/DIENG.
Patrimoénio: levantamento e avaliag&o geral e implantagéo da exigéncia CN x Campus 20
legal de processo de depreciagdo anual.
Seguro geral dos veiculos: continuidade ou ndo da agédo? PAR x Campus 20
Apoio financeiro para participagdo em eventos, com liberagéo : MO
obedecendo a critérios bem definidos e aumento do valor da diaria de APPC/igﬁITPJF(—:S'\CA:(—)ZmC 53
ASSISTENCIA aula de campo.
ESTUDANTIL L . - A
Maior financiamento para as atividades de assisténcia aos estudantes, CN-PARN-SGA-CAL
. . T2 O 35
inclusive aumento do valor da bolsa de iniciacéo profissional. -NC-MC
Dificuldade do modelo de institucionalizagdo/EAD e problemas nas
ENSINO avaliacbes feitas pelo MEC em funcdo da falta de Tutores nos EAD x Campus 20
Campus.
Apoio financeiro para participacdo em eventos / liberagédo de recursos AP-CNAT-JC-MO-NC- 53
EXTENSAO pela administracdo obedecendo a critérios definidos. PARN-PF-SC-ZN
Viabilidade da oferta de cursos de linguas/Campus. AP-CAL-EAD-PARN 24
. . . CNAT-CAL-CN-IP-JC-MO-
Necessidade de mais servidores. PARN-RE-SC-ZN 59
Aumento e melhoria da estutura administrativa de Funcoes. SGA-MC-IP-RE 24
GPEESSTéRC())AgE Dificuldades funcionais decorrentes do remanejamento de servidores. CA-IP-NC-RE 24
Programa de capacitagéo para mestrado e/ou doutorado. AP-CA-CNAT-RE 24
Congr(::‘ssp Anual entre os servidores do IFRN, para troca de IP x Campus 20
experiéncias.
Falta de estruturagdo da area de Comunicacéo Social nos Campus. RE x Campus 20
PESQUISA E Apoio financeiro para participacdo em eventos / liberagdo de recursos AP-CNAT-JC-MO-NC- 53
INOVACAO pela administracdo obedecendo a critérios definidos. PARN-PF-SC-ZN
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO | Exiguo prazo para a execucéo das atividades do planejamento/2013 e R
INSTITUCIONAL | do relatério das atividades/2012. PARN x Campus 20
TECNOLOGIA DA Necessidade de aperfeicoamento na Gestéo de Tl e no SUAP. ZN-IP-MO-AP-CA 29

INFORMAGAO
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ANEXO 2
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1.600.000
1.265.000
1.100.000
1.800.000

605.000
2.130.000
1.265.000
1.540.000
2.300.000
9.020.000
1.265.000
1.100.000
1.100.000
1.320.000
1.265.000
1.100.000
4.425.000

34.200.000 | 12.000.000 | 3.163.440 | 2.914.225 | 1.624.853 | 9.180.632 | 1.676.160 | 441.671 | 1.485.200 | 1.335.014 | 1.242.829 | 1.200.000 | 6.721.821 | 3.000.000 | 9.600.000 | 164.465.364
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Campus Apodi

Campus Caicé

Campus Cidade Alta
Campus Currais Novos
Campus Educagdo a Distancia
Campus Ipanguacu
Campus Jodo Camara
Campus Macau

Campus Mossord
Campus Natal Central
Campus Natal Zona Norte
Campus Nova Cruz
Campus Parnamirim
Campus Pau dos Ferros
Campus Santa Cruz
Campus Sdo Gongalo do
Amarante

Reitoria

SOMA

N e O.

deltal5, séo valores a serem acrescidos aos respectivos orcamentos, em funcdo de acdes cuja origem de financiamento sejam os "programas” integrantes das colunas D, E, F, G, H, |, L, M

[ As variaveis deltal ...

OBSERVACAO
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