o COLEGIO DE DIRIGENTES
ATA-SINTESE DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 09/07/2012

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

DATA LOCAL HORARIO
09/07/2012 Sala de Reunides da Reitoria Das 9h as 12h30min

PARTICIPANTES

Presidente: Belchior de Oliveira Rocha.

Secretaria: Priscilla de Medeiros Costa Fernandes.

Membros: Alex Fabiano de Araujo Fortunato, Alexandro Diégenes Barreto, Antonia Francimar da Silva, Auridan Dantas
de Araujo, Carlos Guedes Alcoforado, Claudio César Antunes Floréncio, Erivan Sales do Amaral, Erivaldo Cabral da
Silva, Evandro Firmino de Souza, Francisco Assis de Oliveira, Ismael Félix Coutinho Neto, Jailton Barbosa dos Santos,
José Arngbio de Araujo Filho, José Yvan Pereira Leite, José de Ribamar Silva Oliveira, Luiz Roberto Alves dos Santos,
Marcelo Henrique Carneiro Camilo, Marcos Anténio de Oliveira, Ramon Viana de Sousa, Solange da Costa Fernandes,
Sonia Cristina Ferreira Maia e Valdemberg Magno do Nascimento Pessoa.

Convidados: André Joao Palhares dos Santos, Carlos André de Oliveira, Francisco das Chagas de Mariz Fernandes,
lvicson Ricardo de Miranda Cavalcanti, Jozirene Cordeiro de Souza, Marcel Lucio Matias Ribeiro Saraiva, Maria
Auxiliadora Pereira de Lira, Pablo Moreno Capistrano, Solange Marlene Thomaz e Susiane de Santana Moreira Oliveira
da Silva.

PAUTA

1. Estudo socioecondmico das microrregides de abrangéncia de Campus do IFRN.
2. Anédlise da conjuntura.
3. Informes.

1 - Estudo socioecondmico das microrregides de abrangéncia de Campus do IFRN

Foi apresentado um estudo preliminar realizado pelos servidores Carlos André de Oliveira e Marcus Vinicius Duarte
Sampaio e pela servidora Solange Marlene Thomaz a partir de dados socioecondémicos das microrregides de abrangéncia
de Campus do IFRN, a saber: Apodi, Ipanguagu, Jodo Camara, Caico, Currais Novos, Santa Cruz e Sdo Gongalo do
Amarante, quanto a evolugédo social e econdémica de 2006 a 2011. Na apresentagdo, constaram dados referentes ao
ensino bésico, & populagao, ao IDEB, ao comércio, a industria, & geracao de empregos, a participagdo no PIB, a relagao
dos cursos oferecidos com os Arranjos Produtivos Locais (APLs), além de dados académicos dos Campus.

Apos a apresentacdo, foram feitas consideracdes a respeito dos baixos indices do IDEB, que representam um desafio
para os agentes e instituicbes educacionais, bem como sobre as relacdes dos focos tecnologicos com os APLs, devendo
tal estudo ser aprofundado para servir de base na elaboragéo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2 - Analise da conjuntura

Para a discussdo desse ponto, foi convidado o servidor Marcel Licio Matias Ribeiro Saraiva, como representante do
Comando de Greve, que apresentou os pontos da nova proposta de acordo quanto a definicio dos servigos essenciais
que deverao funcionar durante a greve, conforme ja exposto na reunido realizada com o prof. Belchior na ultima terca-
feira. De acordo com ele, a categoria ndo concordou com o que fora acordado anteriormente no Ultimo dia 22 de junho e,
reunida em assembleia no dia 30 de junho, encaminhara as seguintes proposi¢des:

1) funcionamento em apenas um dia por semana, num total de 10h quando houver mais de dois servidores no setor e de
8h quando houver apenas um, pois consideraram que o funcionamento da Instituicdo nos cinco dias, ainda que em
apenas um turno e com escalas de revezamento, inviabilizaria a participagao dos técnicos-administrativos no movimento;
2) paralisagéo das atividades do Pronatec, para ndo criar dois tipos de alunos nem privilegiar o privado em detrimento do
publico;

3) convocagado do CONSUP para mogé&o de apoio;

4) suspensdo do calendario letivo, para garantir a organizagédo ap6s o0 momento de greve, principalmente no Campus
Natal-Central, onde estdo acontecendo muitas aulas;

5) divulgagao e informes sobre a greve pela Comunicagéo Social;

Além disso, foi colocada a questao do corte de ponto, tendo em vista comunicados do Ministério do Planejamento a esse
respeito.
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O Reitor e mais alguns dirigentes demonstraram preocupagdo quanto as necessidades imediatas de atendimento ao
publico em relagdo a proposta de funcionamento em um unico dia, porque alguns setores, tais como: recursos humanos
(para capacitagdo e contratagdo de pessoal, por exemplo), laboratérios vivos (para cuidados diarios), secretaria
académica (para fornecimento de declarages, certificados e diplomas) e almoxarifado (para recebimento e conferéncia
de material), devido a demandas urgentes e inadiaveis, ndo podem parar, sob pena de provocarem perdas irreparaveis
para a Instituicdo. Além disso, ressaltaram que o movimento ndo deve ser contra a comunidade, os alunos, pais de
alunos e a sociedade que busca os servicos da Instituicdo. De acordo com eles, o foco da luta ndo deve ser a
comunidade nem os dirigentes locais, mas o governo. Foram relatadas ainda situagdes de acirramento de conflitos em
alguns Campus, envolvendo estudantes e, principalmente, mées de alunos, que, revoltadas, fizeram muitas criticas e
tentaram desconstruir a imagem da Instituicdo, ameagando levar a quest&o ao Ministério Publico.
Quanto ao Pronatec, foi observado que estdo em atividade apenas os Campus Parnamirim e Pau dos Ferros e que a
decisdo de funcionar é dos servidores e também de instrutores que foram contratados. Em ambos os Campus, constatou-
se que a paralisagao podera trazer muitos prejuizos, inclusive quanto a evasdo. Também ficou acertado que o Sindicato
podera fazer um trabalho junto a categoria em Parnamirim e Pau dos Ferros. Ainda em relagéo ao Pronatec, observou-se
que ndo se trata de oferta privada, pois os recursos sdo publicos para oferta gratuita, inclusive com investimentos para a
melhoria da Instituicao.
Foi descartada uma eventual convocagdo do CONSUP durante esse periodo atipico, em respeito aos membros que se
encontram em greve, ja que se trata de uma reunido de trabalho, mas também para evitar envolver os representantes
externos em uma situagao muito particular do corpo interno.
Em relagdo a suspensao do calendario, foi dito que a Instituigdo, por questdes legais, ndo pode referendar a situagéo de
greve, além de que é preciso garantir o direito dos servidores que ndo querem aderir ao movimento paredista. Em todo
caso, sera feita uma consulta a Procuradoria Juridica sobre a questéo.
Sobre a divulgacdo da greve pela Comunicagdo Social, havera uma reunido do Comando de Greve com a Assessoria de
Comunicagdo nos préximos dias, mas verificou-se que a Instituigdo tem reportado em suas noticias o link da Pagina do
Sinasefe para mais informagdes.
No que concerne ao corte de ponto, o Reitor informou que havera uma reunido do CONIF ainda esta semana, para tratar
dessa e de outras questdes, e que historicamente a decisao da Instituicdo tem sido de néo cortar, mas podera haver
outros desdobramentos, dependendo dos encaminhamentos nas proximas semanas. Outros dirigentes também
declararam a intengéo de n&o cortar o ponto, mas o Diretor de Gestéo de Pessoas alertou que os dirigentes, de alguma
forma, terdo de responder pela deciséo. Ele reafirmou ainda que, para atender as demandas, inclusive judiciais, que tém
prazo para cumprir, 0 setor de recursos humanos da Reitoria precisa funcionar todos os dias, em escala de revezamento.
Alguns dirigentes manifestaram preocupagdo quanto a divisbes que poderdo ser acirradas: entre as duas categorias,
técnicos-administrativos e docentes, que ndo estdo recebendo o mesmo tratamento; entre servidores do interior e da
Capital, que tém apresentado posicionamentos distintos; e entre alunos das ofertas regulares e os do Pronatec, que estdo
sendo tratados de maneira distinta.
Também se externou a necessidade de funcionamento de determinados setores (recursos humanos, secretaria
académica, apoio académico, coordenagao do cursos, diretoria académica, biblioteca e manutengéo) para atendimento a
situagdes particulares de Campus, como Natal-Central, Ipanguagu, Currais Novos, Jodo Cémara e Santa Cruz, onde
havera avaliagdo de cursos superiores.
Depois de todas essas consideracoes, os dirigentes sindicais reconheceram a possibilidade de negociar o0 nimero de
dias de funcionamento para alguns setores, comprometendo-se a levar para a assembleia 0 seguinte posicionamento:
Setores que deverao funcionar todos os dias em um turno de 6 h com escala de revezamento de servidores:

- Recursos Humanos da Reitoria e do Campus Natal-Central;

- Redes (TI) da Reitoria e do Campus Natal-Central;

- Manutengdo do Campus Natal-Central;

- Laboratérios Vivos;

- Almoxarifado;

- Seguranga;

- Secretarias Académicas dos Campus Natal-Central e Mossoro.
Setores dos demais Campus que deverdo funcionar até 3 dias em um turno de 6h:

- Recursos Humanos;

- Manutengao;

- Redes (TI);

- Secretarias Académicas.
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3 - Informes

Realizagdo de assembleia unificada com a FASUBRA no dia 10 de julho de 2012, onde serdo colocadas as

questdes discutidas na presente reunido.
Reunido do CONIF nos dias 11 e 12 de julho de 2012, em Salvador-BA.

ASSINATURAS

N° Nome Representacao Assinatura
01 | Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia
02 | Priscilla de Medeiros Costa Fernandes Secretaria
03 | Alex Fabiano de Araujo Furtunato Diretoria de Gest&o de Tecnologia da Informagao
04 | Alexandro Didgenes Barreto Diregéo-Geral do Campus Caico
05 | Anna Catharina da Costa Dantas Pro-Reitoria de Ensino Auséncia justificada
06 | Antdnia Francimar da Silva Diregao-Geral do Campus Pau dos Ferros
07 | Auridan Dantas de Araujo Diretoria de Gest&o de Pessoas
08 | Carlos Guedes Alcoforado Diregédo-Geral do Campus S&o Gongalo do

Amarante
09 | Claudio César Antunes Floréncio Pré-Reitoria de Administragéo
10 | Erivaldo Cabral da Silva Diregao-Geral do Campus EAD
11 | Erivan Sales do Amaral Diregéo-Geral do Campus Santa Cruz
12 | Evandro Firmino de Souza Diregao-Geral do Campus Ipanguacu
13 | Francisco Assis de Oliveira Diregao-Geral do Campus Nova Cruz
14 | Ismael Félix Coutinho Neto Diregéo-Geral do Campus Paramirim
15 | Jailton Barbosa dos Santos Diregao-Geral do Campus Mossor6
16 | José Amndbio de Araujo Filho Diregao-Geral do Campus Natal-Central
17 | José de Ribamar Silva Oliveira Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional
18 | José Yvan Pereira Leite Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo
19 | Lerson Femnando dos Santos Maia Diregéo-Geral do Campus Natal-Cidade Alta Auséncia justificada
20 | Luiz Roberto Alves dos Santos Diregao-Geral do Campus Macau
21 | Marcelo Henrique Carneiro Camilo Pro-Reitoria de Extensao
22 | Marcos Antdnio de Oliveira Diregao-Geral do Campus Apodi
23 | Ramon Viana de Souza Diregao-Geral do Campus Currais Novos
24 | Solange da Costa Fernandes Diretoria de Gestao de Atividades Estudantis
25 | Sonia Cristina Ferreira Maia Direcéo-Geral do Campus Jodo Camara
26 | Valdemberg do Nascimento Pessoa Dirego-Geral do Campus Natal-Zona Norte
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