‘. COLEGIO DE DIRIGENTES
- ATA-SINTESE DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 22/06/2012

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
RIO GRANDE DO NORTE

DATA LOCAL HORARIO
22/06/2012 Sala de Reunides da Reitoria Das 9h30min as 13h00min

PARTICIPANTES

Presidente: Belchior de Oliveira Rocha.

Secretaria; Nadir Arruda Skeete.

Membros: Agamenon Henrique de Carvalho Tavares, Alex Fabiano de Aradjo Furtunato, Alexandro Diégenes Barreto,
Anna Catharina da Costa Dantas, Antonia Francimar da Silva, Carlos Guedes Alcoforado, Erivan Sales do Amaral,
Erivaldo Cabral da Silva, Evandro Firmino de Souza, Francisco Assis de Oliveira, Ismael Félix Coutinho Neto, Jailton
Barbosa dos Santos, José Arnobio de Araujo Filho, José Yvan Pereira Leite, José de Ribamar Silva Oliveira, Lerson
Fernando dos Santos Maia, Liznando Fernandes da Costa, Marcos Antdnio de Oliveira, Ramon Viana de Sousa, Solange
da Costa Fernandes e Sonia Cristina Ferreira Maia.

Convidados: Francisco das Chagas de Mariz Fernandes e Maria Auxiliadora Pereira de Lira.

PAUTA

1. Greve.
2. Quadro de referéncia e demanda de servidores dos Campus.

1 - Greve

Apo6s a apresentacdo da situacdo de cada Campus quanto ao movimento de paralisac¢ao, incluindo o posicionamento dos
servidores e dos estudantes, foram discutidos 0s servicos essenciais que deverdo funcionar no periodo da greve, sendo
definidos os seguintes:

- financas/contratos e pagamentos;

- licitac@o (processos de compras);

- junta médica;

- almoxarifado;

- gestdo de pessoas (beneficios, folha de pagamento);

- servicos e sistemas de redes (TI);

- SIC - Servico de Informagfes ao Cidadao;

- protocolo e comunicacéo (Portal e SUAP);

- secretaria académica (diplomas, atualizacao de sistemas do MEC);

- seguranca;

- biblioteca;

- processos de ingresso de alunos, incluindo o PROITEC;

- concursos publicos para servidores 2012;

- laboratérios vivos.

O funcionamento de tais setores/atividades poderd ocorrer através de um revezamento de servidores para garantir o
atendimento de 30%. Ficou definido que ndo seria suspenso o funcionamento nos casos em que 0s servidores e
estudantes estejam efetivamente desenvolvendo as atividades, sem que tenham aderido a greve.

Também, por questdes de economicidade e seguranca, dada a excepcionalidade e a reducdo do quadro de servidores,
foi aprovado que cada Campus podera adotar um horario especial de funcionamento em dois turnos ou em um turno
corrido das 8h as 14h, por exemplo, devendo, para isso, o Diretor-Geral emitir portaria e dar conhecimento a comunidade.
Em todo caso, o registro de ponto deve ser feito por quem ndo aderir ao movimento paredista, sempre no Campus de
lotag&o.

Em relacdo ao pagamento de bolsas de pesquisa e extensdo a servidores, ficou definido que o servidor que estiver
desenvolvendo as atividades deve receber a bolsa.

No que diz respeito ao pagamento de diarias e passagens para a participacdo de servidores em eventos de capacitacao
elou para apresentacdo de trabalhos cientificos, foi observado que o servidor que estiver em viagem de capacita¢do ou
pesquisa esta em atividade institucional; os eventos planejados devem ser cumpridos; o que ndo foi planejado ndo pode
ser atendido.
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Quanto ao pagamento de bolsas de estudantes, decidiu-se ndo suspender o pagamento das bolsas de iniciacédo
profissional, podendo haver rodizio para comparecimento ao Campus (pagamento de auxilios transporte devem ser
pagos para os que ndo tiverem transporte); ja a bolsa PROEJA e o auxilio transporte e alimentacdo ndo deverdo ser
pagos aos alunos que nao estejam frequentando, em fun¢éo do objetivo desses programas; as de pesquisa e extensdo
devem continuar em atividades com a elaboracéo de trabalhos ou relatérios e, portanto, serdo remuneradas.

Com base no parecer juridico, para fazer jus ao recebimento do salario, os professores substitutos/temporarios devem
cumprir o expediente com a realizacdo de tarefas relacionadas a atividade docente, como elaboracdo de material e
plantdo de duvidas, entre outros, no préprio Campus onde estdo lotados, devendo os gestores abster-se, devido a
implicacOes legais, de autorizar o cumprimento do expediente em outro Campus.

Foram colocadas ainda questdes para atendimento de situacdes especificas, que deverdo ser negociadas no ambito de
cada Campus, a saber: turmas de 4° ano, mddulos finais de cursos técnicos subsequentes e Ultimo semestre de cursos
na modalidade de EJA, cujos alunos estdo na expectativa de ingresso no mundo do trabalho.

3 - Quadro de referéncia e demanda de servidores dos Campus

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino, apresentou
proposta de referéncia de distribuicdo de cargos técnico-administrativos e docentes para os Campus. O quadro de
técnicos-administrativos foi discutido e aprovado na forma do anexo. Em relagdo aos docentes, ficou estabelecido que o
quadro dos Campus das Fases um, dois e dois e meio é de 60 professores. Ja 0 do Campus Mossord ficaria com 70; o
do Campus Natal-Central, com 300; e o do Campus Natal-Cidade Alta, com 45. Os Diretores-Gerais deverdo utilizar o
quadro de referéncia para definir sua demanda junto a DIGPE, para ser encaminhada a SETEC.

ASSINATURAS

N° Nome Representacao Assinatura

01 | Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia

02 | Nadir Arruda Skeete Secretaria

03 | Agamenon Henrique de Carvalho Tavares | Direcdo-Geral do Campus Natal-Zona Norte

04 | Alex Fabiano de Aradjo Furtunato Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo

05 | Alexandro Didgenes Barreto Direcao-Geral do Campus Caico

06 | Anna Catharina da Costa Dantas Pro-Reitoria de Ensino

07 | Antbnia Francimar da Silva Direcao-Geral do Campus Pau dos Ferros

08 | Auridan Dantas de Araljo Diretoria de Gest&o de Pessoas Auséncia justificada

09 | Carlos Guedes Alcoforado Direcdo-Geral do Campus Sdo Gongalo do
Amarante

10 | Erivaldo Cabral da Silva Diregao-Geral do Campus EAD

11 | Erivan Sales do Amaral Direcao-Geral do Campus Santa Cruz

12 | Evandro Firmino de Souza Direcao-Geral do Campus Ipanguagu

13 | Francisco Assis de Oliveira Direcao-Geral do Campus Nova Cruz

14 | Ismael Félix Coutinho Neto Direcao-Geral do Campus Parnamirim

15 | Jailton Barbosa dos Santos Direcao-Geral do Campus Mossord

16 | José Arndbio de Aradjo Filho Direcao-Geral do Campus Natal-Central

17 | José de Ribamar Silva Oliveira Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional
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18

José Yvan Pereira Leite Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo
19 | Juscelino Cardoso de Medeiros Pré-Reitoria de Administrac&o Auséncia justificada
20 | Lerson Fernando dos Santos Maia Direcao-Geral do Campus Natal-Cidade Alta
21 | Liznando Fernandes da Costa Direcao-Geral do Campus Macau
22 | Marcos Antonio de Oliveira Diregao-Geral do Campus Apodi
23 | Ramon Viana de Souza Direcao-Geral do Campus Currais Novos
24 | Solange da Costa Fernandes Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis
25 | Sonia Cristina Ferreira Maia Direcao-Geral do Campus Jodo Camara
26 | Wyllys Abel Farkatt Tabosa Pré-Reitoria de Extens&o Auséncia justificada
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ANEXO
Referéncia Campus Pleno CAMPUS
CARGOS Atual/SETEC Reé%rg?lg'a
CLASSE "E" - NIVEL SUPERIOR
Administrador 1 1
Analista de Tecnologia da Informacé&o 0 0
Assistente Social 1 2
Auditor 1 1
Bibliotecario 1 2
Contador 1 1
Enfermeiro 1 1
Engenheiro/Area 2 1
Jornalista/Programador Visual 0 0
Médico 2 2
Médico Veterinario 0 0
Odontélogo 1 1
Pedagogo 2 3
Psicélogo 1 1
Tecnoldgo/Redes 1 1
Soma/Classe E (NS) 15 17
CLASSES "D/C" - NIVEL MEDIO
Assistente em Administracao 14 14
Técnico em Contabilidade 2 0
Técnico em Enfermagem 2 2
Técnico Laboratério/Area 3 6
Técnico Lab/Ciéncias 2 2
Técnico em Higiene Dental (T c.Salde Bucal) 1 1
Técnico de Tec.Informacéao 1 2
TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE 1
TRADUTOR INTERPRETE DE LIGUAGEM DE SINAIS 2
Diagramador 1 0
Soma/Classe D 26 30
Auxiliar em Administracéo 2
Assistente de Aluno
Soma/Classe C
Soma/Classes D/C (NM) 30 37
SOMA 45 54
A PREENCHER, CONF. ESPECIFICIDADES 0 6
TOTAL 45 60

Mossoré = 70
CNAT =300
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