® , COLEGIO DE DIRIGENTES
' ATA-SINTESE DA REUNIAO EXTRAORDINARIA, DE 29/08/2011

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

DATA LOCAL HORARIO
29/08/2011 Sala de Reunides da Reitoria Das 9h as 12h30min

PARTICIPANTES

Membros: Anna Catharina da Costa Dantas, Antonia Francimar da Silva, Belchior de Oliveira Rocha (Presidente), Caubi
Ferreira de Souza Junior, Carlos Monteiro de Lima, Clévis Costa de Araljo, Deliany Vieira Alencar Maia, Enilson Araujo
Pereira, Erivan Sales do Amaral, Evandro Firmino de Souza, Francisco Assis de Oliveira, Francisco das Chagas de Mariz
Fernandes, Gustavo Fontoura de Souza, Jerdnimo Pereira dos Santos, José de Ribamar Silva Oliveira, Josiana Liberato
Freire, Juscelino Cardoso de Medeiros, Liznando Fernandes da Costa, Marcos Antonio de Oliveira, Rady Dias de
Medeiros, Solange da Costa Fernandes e Sonia Cristina Ferreira Maia.

Convidados: Agamenon Henrique de Carvalho Tavares, Amélia Cristina Reis e Silva, Jailton Barbosa dos Santos, Maria
Auxiliadora Pereira de Lira, Ricardo Kléber Martins Galvao e Thiago Murilo Nébrega Galvao.

PAUTA

Greve no IFRN.

Programacéao das festividades do aniversario da Instituicao.
Orientagdes sobre 0 Relatdrio de Gestdo 2011.

Informes.

o=

1 - Greve no IFRN

Apds breve avaliacdo da greve dos servidores do IFRN, foram apresentados pelo Chefe da Procuradoria Juridica
subsidios juridicos acerca de pontos levantados na ultima reunido, incluindo a obrigatoriedade de funcionamento de 30%
dos servigos essenciais, visando embasar eventuais decisdes dos gestores. Com relagdo aos ocupantes de CD e FG, foi
observado que, embora estes possam aderir a greve, ndao podem esquecer que estao investidos em um cargo de
confianca e, como tal, precisam ser coerentes. Quanto aos contratos de professores substitutos, decidiu-se, com base no
parecer juridico, que, para fazer jus ao recebimento do salario, estes devem cumprir 0 expediente com a realizagao de
tarefas relacionadas a atividade docente, como elaboracdo de material e plantdo de duvidas, entre outros, no proprio
Campus onde estao lotados, devendo os gestores abster-se, devido a implicagdes legais, de autorizar o cumprimento do
expediente em outro Campus, como vinha ocorrendo em algumas situacoes isoladas. No que diz respeito ao pagamento
de diarias e passagens, bolsas e encargos por cursos e concursos, entre outros, ficou definido que nao seria suspenso
nos casos em que os servidores e estudantes estejam efetivamente desenvolvendo as atividades, sem que tenham
aderido a greve.

2 - Programacao das festividades do aniversario da Instituicao

Durante a semana de 19 a 23 de setembro de 2011, cada Campus organizara uma programacao alusiva ao aniversario
para um desses dias, sendo trés Campi em cada um desses dia, aproveitando, se for o caso, algum evento que esteja
programado (Colacéo de Grau, Expotec etc.). Como o Campus Natal-Cidade Alta foi o inicio de tudo, sendo inclusive
reinaugurado no dia 23 de setembro de 2009, a comemoracao seria exatamente para esse dia e mais dois Campi. Os
Diretores-Gerais deverdo encaminhar a proposta para a Comunicag¢do Social da Reitoria, com cdpia para o Gabinete,
para a organizacao do calendario das comemoracdes, se possivel com a presenca do Reitor.
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3 - Orientagdes sobre o Relatdrio de Gestao 2011

O Assessor de Informagdes e Dados Institucionais apresentou a sistematica de acompanhamento do planejamento para
elaboragdo do Relatdrio de Gestdo 2011. Conforme definido anteriormente, serdo apresentados Relatérios Trimestrais
(CampilDiretorias Sistémicas) e havera trés Instrumentos de Acompanhamento (Formuldrios), constando:

* Sintese: A¢bes Programadas x Resultados Alcangados (descricdo, unidade, quantidade, detalhamento dos resultados,
percentual de execugao;

* Fatores positivos vivenciados na Gestao (3 a 10 indicadores considerados positivos e/ou facilitadores da gestdo no
exercicio corrente, especificacdo, situag@o/razéo identificadora do fator positivo)

* Dificuldades vivenciadas pela Gestéo (3 a 10 dificuldades enfrentadas pela gestdo no exercicio corrente, especificacao,
situacdo/razdo identificadora da dificuldade).

Foram também discutidas as analises/recomendacdes da CGU quanto aos Relatérios de Gestao anteriores:

* Falta de justificativas relacionadas a metas n&o alcancadas;

* Falta de andlise critica de resultados alcangados;

* Necessidade de controle das metas fisicas e financeiras da instituicao;

* Divergéncias nos valores apresentados nos relatérios e aferidos pela auditoria;

* Necessidade de melhoria na sistematica adotada para a elaboragao e célculo dos indicadores de gestao;

* Falta de tempestividade no atendimento as recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna;

* Falta de estabelecimento de rotinas para insercao e acompanhamento de informagdes em sistemas do Governo;

* Falta de planejamento estratégico em algumas areas (embora previsto nas normas do TCU).

Na Planilha da Sintese: A¢des Programadas x Resultados Alcangados devem constar:

* Meta: Agao

* Quantitativo Previsto

* Unidade

* Quantidade

* Valor Total

* Quantitativo Executado

* Situag@o em 30/04/2011 | 31/08/2011 | 31/12/2011

* Quantidade Fisica Executada

* Valor Financeiro Executado

* Programa e Agéo de Governo

» Justificativa (Caso ultrapasse o valor previsto ou ndo cumpra a meta)

O envio dos dados do acompanhamento de execucdo dos dois primeiros quadrimestres devem ser enviados a
ASINDI/RE (asindi@ifrn.edu.br) até 10/09/2011, para que sejam sumarizados e sirvam de subsidio para o Relatdrio de
Gestao Parcial (Outubro/2011). A andlise critica dos resultados apresentados no Relatério de Gestao Parcial servirdo
para orientar o preenchimento adequado do Relatério de Gestao 2011, complementado com os dados encaminhados na
planilha de acompanhamento quadrimestral de Dezembro/2011.

4 - Informes

e Visita aos municipios onde serao instalados os trés novos campi: Sdo Paulo do Potengi, Canguaretama e
Ceara Mirim, para escolha dos terrenos.

e Programacao da visita do representante da Universidade do Minho: no periodo de 30 de agosto a 1° de
setembro de 2011, para firmar as bases de acordo especifico para oferta de doutorado.

e Qutras possibilidades de convénios para oferta de Doutorado: UFRN (Engenharia Mecénica), UFF e UFRJ.

¢ Projeto de revestimento ceramico das fachadas dos Campi: sera aplicado um total de 3.712 m2 por cada
Campus que foi contemplado, seguindo diretrizes arquiteténicas aprovadas pelo Colégio de Dirigentes junto a
Diretoria de Engenharia.

¢ Redistribuicao de servidores: em havendo concurso vigente ndo é possivel autorizar a redistribuicdo e deve
ser feito primeiro o remanejamento.

e Aproveitamento de concursados: o aproveitamento s6 podera ser feito quando ndo houver aprovados e em
face da urgéncia de provimento, ndo havendo tempo habil para realiza¢éo de concurso.

e Requisitos para contratacdo docente: sera feito o remanejamento e exigida a pds-graduagédo para o docente
que vai atuar prioritariamente na graduacéo e no mestrado, mesmo que ndo seja exclusivamente, podendo atuar
também nos demais niveis (basico e técnico). Deve haver prova pratica para aferir a capacidade de realizar
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ASSINATURA DOS PARTICIPANTES

Ne Nome Representacao Assinatura
1 | Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia
2 | Alex Fabiano de Araljo Furtunato | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo Auséncia justificada
3 | Anna Catharina da Costa Dantas | Pré-Reitoria de Ensino
4 | Antonia Francimar da Silva Direcao-Geral do Campus Pau dos Ferros
5 | Carlos Monteiro de Lima Direcao-Geral do Campus Avangado Séo
Gongalo do Amarante

6 | Caubi Ferreira de Souza Junior Direcao-Geral do Campus Caico
7 | Cldvis Costa de Araljo Direcao-Geral do Campus Mossoré
8 | Deliany Vieira de Alencar Maia Diretoria de Gestao de Pessoas
9 | Enilson Aratjo Pereira Direcao-Geral do Campus Natal-Central
10 | Erivaldo Cabral da Silva Diregéo-Geral do Campus EAD
11 | Erivan Sales do Amaral Direcao-Geral do Campus Santa Cruz
12 | Evandro Firmino de Souza Direcao-Geral do Campus Ipanguagu
13 | Francisco Assis de Oliveira Direcao-Geral do Campus Avangado Nova Cruz
14 | Francisco das Chagas de Mariz | Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Fernandes Institucional
15 | Gustavo Fontoura de Souza Direcéo-Geral do Campus Natal-Zona Norte
17 | Ismael Félix Coutinho Neto Direcao-Geral do Campus Avangado Parnamirim
16 | José Yvan Pereira Leite Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagédo
19 | Josiana Liberato Freire Direcao-Geral do Campus Avangado Cidade Alta
18 | Juscelino Cardoso de Medeiros Pro-Reitoria de Administragéo
20 | Liznando Fernandes da Costa Direcao-Geral do Campus Macau
21 | Marcos Antonio de Oliveira Direcao-Geral do Campus Apodi
22 | Rady Dias de Medeiros Direcao-Geral do Campus Currais Novos
23 | Solange da Costa Fernandes Diretoria de Gestao de Atividades Estudantis
24 | Sonia Cristina Ferreira Maia Direcao-Geral do Campus Jodo Camara
25 | Wyllys Abel Farkatt Tabosa Pré-Reitoria de Extenséo Auséncia justificada
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