® _COLEGIO DE DIRIGENTES
ATA-SINTESE DA REUNIAO N¢ 16/2009-CD/IFRN

EDUCACAO, CIENCIA £ TECNOLOGIA 04/12/2009
RI0O GRANDE DO NORTE
DATA LOCAL HORARIO
04/12/2009 | Sala de Reunides do Gabinete da Reitoria/Dire¢cao-Geral do 9h as 12h
Campus Central de Natal 14h as 19h
PARTICIPANTES

Membros: Alex Fabiano de Aradjo Furtunato, Amélia Cristina Reis e Silva, Anna Catharina da Costa Dantas, Auridan
Dantas de Araujo, Aurir Marcelino dos Santos, Belchior de Oliveira Rocha (Presidente), Caubi Ferreira de Souza
Junior, Clovis Costa de Araujo, Erivan Sales do Amaral, Evandro Firmino de Souza, Francisco das Chagas de Mariz
Fernandes, Gustavo Fontoura de Souza, José Yvan Pereira Leite, Juscelino Cardoso de Medeiros, Liznando
Fernandes da Costa, Marcos Anténio de Oliveira, Marinaldo da Silva, Rady Dias de Medeiros, Solange da Costa
Fernandes e Wyllys Abel Farkatt Tabosa.

Convidados: Eduardo Braulio Wanderley Netto, Francisco Assis de Oliveira, Lerson Fernando dos Santos Maia, Maria
Auxiliadora Pereira de Lira, Samir de Carvalho Costa e Zeneide de Oliveira Bezerra Peixoto.

PAUTA

1 — Informes.

2 — Planejamento 2010.

3 — Normas de remanejamento de servidores.

4 — Calendarios 2010.

5 — Proposta de alteracao de resolugao vigente sobre capacitagdo docente.

6 — Proposta de pagamento de gratificacdo para coordenadores de curso.

7 - CondicOes para concessao de auxilio-transporte.

8 — Requisitos para concessao de adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

9 - Definicdo de pardmetros para constituicao do quadro de referéncia de pessoal técnico-administrativo dos Campi e
da Reitoria.

10 — Avaliagao do processo de constru¢do do PPP.

11 - Distribuicdo semanal da carga horaria docente.

1 - Informes

o Realizagédo de reunidao do CONIF em Brasilia, nos dias 8, 9 e 10 de dezembro de 2009, na qual sera escolhida
a nova diretoria e havera reunido com a SETEC, para fechamento de termos do Acordo de Metas, entre
outros pontos.

o Aprovagdo de projeto no &mbito do Programa de Recursos Humanos (PRH) da Petrobras.

o Implantagéo do Projeto Clube de Ciéncias e Observacao do Céu nos Campi do IFRN, sob a coordenagédo do
Prof. Antonio Arauijo.

o Realizacdo da Avaliacéo Institucional no periodo de 02 a 14 de dezembro de 2009 nos cinco campi antigos.

2 - Planejamento 2010 Deliberagbes/Encaminhamentos

Apds a avaliagdo pelos presentes das convencdes | A etapa de elaboracdo de propostas de agdes e prioridades de
realizadas nos Campi nos dias 3, 11 e 16 a 18 de |cada Campus para o exercicio de 2010, programada para o
novembro de 2009, pela Reitoria e pela PRODES, foi | periodo de 28 de novembro a 11 de dezembro de 2009, foi
discutido o desenvolvimento das etapas do|estendida até 18 de dezembro de 2009.

planejamento e redimensionado o calendario das | Quanto a fase de compatibilizacao dos planos dos Campi com
atividades previstas. as politicas e metas da Reitoria e do Govemno Federal, foi
alterada, para os dias 21, 22 e 23 de dezembro de 2009, a
programacdo do encontro entre dirigentes sistémicos e as
comissdes de sistematizacdo do planejamento dos Campi,
inicialmente prevista para 14 a 23 de dezembro de 2009.
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3 - Normas de remanejamento de servidores

Deliberacoes/Encaminhamentos

Discutiu-se uma minuta de normas de remanejamento
proposta pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, ~ promovendo-se  alteragdes  no
documento inicial.

As normas foram aprovadas pela Deliberagdo n°. 03/2009-
CD/IFRN, para homologagéo pelo Conselho Superior.

4 - Calendarios 2010

Deliberagbes/Encaminhamentos

A Pré6-Reitoria de Ensino submeteu ao colegiado as
propostas apresentadas pelos Campi para alteracéo
do Calendério de Referéncia 2010.

Foram aprovadas, no Calendario de Referéncia, as seguintes
alteracdes:

- no periodo da Semana de C&T e Expotec, de 6 a 9 de
outubro de 2010 para 25 a 29 de outubro de 2010;

- no periodo de provas finais de 2010.2, de 3 a 5 de janeiro de
2011 para 27 a 30 de dezembro de 2010;

- nos dias de inversdo, devendo esta ser feita nos dias
previstos para o0 planejamento.

5 - Proposta de alteracédo da resolucao vigente
sobre capacitacao docente

Deliberacoes/Encaminhamentos

A Pro-Reitoria de Ensino, com base nas demandas
das Diretorias Académicas, apresentou proposta de
alteracdo na Resolugdo n°. 20/2005-CD/CEFET-RN,
que aprovou 0 Regulamento da Politica de
Capacitacdo e Qualificagdo dos Servidores da
Instituicdo, com foco em algumas questdes.

A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, entre
outros fatores, impde a necessidade de definicio de
critérios para participagdo em programas de pds-
graduagdo avaliados por um comité e estabelece o
tempo minimo de exercicio para o afastamento,
sendo de trés anos para mestrado e quatro anos para
doutorado.

Por outro lado, a Resolugdo atual ndo estabelece
critérios de ordenamento para capacitacéo, além de
ndo permitir o afastamento total a partir do inicio do
curso, quando a capacitacdo ocorre na mesma
cidade, o que inviabilizaria a contratacdo de professor
substituto.

Embora houvesse concordancia quanto & necessidade de
atualizacdo do regulamento vigente, foi ponderado que nao
seria adequado realizar as mudangcas no momento,
considerando a necessidade de promover discussfes com
toda a comunidade, a exemplo do que ocorreu para a
elaboracdo da atual Resolugdo vigente. Sugeriu-se que, em
casos extremamente necessarios, poderia ocorrer algum tipo
de flexibilizagéo, com o aval dos colegiados académicos dos
campi.

6 - Proposta de pagamento de gratificacao para
coordenadores de curso

Deliberacoes/Encaminhamentos

A pedido da Reitoria, a Pré-Reitoria de Ensino
realizou um estudo sobre o impacto de uma possivel
implantagdo de gratificacdo por exercicio de
coordenacao de curso, no valor equivalente ao de
uma funcdo gratificada (FG-2), com recursos
previstos na rubrica de despesa por encargos em
CUrsos e concursos.

Uma vez apresentadas as propostas e discutido o
consequente impacto financeiro no orgamento da instituicao,
foi aprovado o mérito da questao e deliberou-se que a Diretoria
de Gestdo de Pessoas consultara a legislagdo para verificar a
possibilidade de pagamento de tais gratificacées na rubrica de
despesas por encargos em cursos e Concursos
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Foram discutidas as duas propostas apresentadas,
sendo a primeira de amplitude horizontal com
coordenacdo de cada curso, abrangendo as varias
modalidades:  integrado,  subsequente,  EJA,
presencial ou a distancia; e a segunda de amplitude
vertical com coordenagdes dos cursos por areas,
contemplando os diversos niveis: técnico, superior e
pds-graduagao.

Caso ndo seja possivel, sugeriu-se, ainda, verificar a
possibilidade de pagamento por meio de outra rubrica,
semelhante ao que ocorre com as bolsas de auxilio ao
pesquisador.

Considerando a repercussao que tal implantagéo teria na Rede
Federal, deliberou-se que o estudo sera levado ao CONIF.
Quanto & opcao pela primeira ou segunda proposta, decidiu-se
que o assunto devera voltar a pauta em momento oportuno.

7 - Condicoes para concessdao de auxilio-
transporte

Deliberagbes/Encaminhamentos

Foi discutida uma minuta de portaria da Reitoria
elaborada pela Auditoria Interna com o objetivo de
normatizar o procedimento administrativo da Diretoria
de Gestao de Pessoas para a concessao do auxilio-
transporte municipal, intermunicipal e interestadual no
ambito do IFRN.

Considerando as dificuldades apontadas por alguns diretores-
gerais dos campi quanto a exigéncia de apresentacdo dos
bilhetes de passagens intermunicipais e interestaduais,
conforme orientagdes exaradas no Acérddo TCU n®
2.211/2005-Plenario, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de janeiro de 2006, o Colégio de Dirigentes decidiu que a
Diretoria de Gestdo de Pessoas buscard, junto a Auditoria
Interna, alternativas para solucionar o problema em que,
constatado o direito do servidor, ndo é possivel atender a tal
exigéncia. Dessa forma, posteriormente, devera ser expedida
portaria com as devidas instrucoes.

8 - Requisitos para concessao de adicional de
insalubridade e/ou periculosidade

Deliberacoes/Encaminhamentos

A Diretoria de Gestdo de Pessoas apresentou 0s
requisitos para a concess@o do beneficio devido ao
servidor pelas condicbes de insalubridade e
periculosidade em que atua, em estreita relagdo com
0 ambiente de trabalho.

Ficou definido que uma comissdo composta por engenheiros
de seguranca do trabalho fard a avaliagdo para a
caracterizacdo dos ambientes institucionais em todos os
campi. Caso seja atestado que um ou outro ambiente é
insalubre ou perigoso, serd concedido, com base no laudo da
comissao, o beneficio aos servidores que estejam lotados nos
ditos ambientes. Os efeitos financeiros da concesséo
retroagirdo a data em que o servidor foi lotado no respectivo
ambiente insalubre ou perigoso.

9 - Definicao de parametros para constituicao do
quadro de referéncia de pessoal técnico-
administrativo dos Campi e da Reitoria

Deliberacoes/Encaminhamentos

Visando estabelecer os parédmetros de equalizagdo
para as futuras lotacbes de pessoal técnico-
administrativo da Reitoria e dos Campi da expansao,
a Pré-Reitoria  de Desenvolvimento Institucional
apresentou, com base em limites atualmente
trabalhados pelo MEC, quadro com os cargos e
respectivos  quantitativos  entendidos ~ como
necessarios para o funcionamento de cada 6rgao.

Foi aprovado o quadro de referéncia para lotacdo de
servidores técnico-administrativos nos campi e na Reitoria,
conforme Anexo 1.
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10 — Avaliacao do processo de construcao do PPP

Deliberacoes/Encaminhamentos

A Pré-Reitoria de Ensino fez um breve diagndstico do
processo de construcdo do PPP, tendo sido
destacada em sua andlise a auséncia dos gestores
nas discussdes do PPP e a falta de integragdo dos
pré-reitores e diretores sistémicos com a equipe de
sistematizacdo, bem como dos diretores-gerais com
0s respectivos grupos de trabalho nos campi.

Foi discutida ainda necessidade de conferir mais
unidade ao trabalho, defender as propostas e buscar
0 apoio e a coesdo de todos e foram encaminhadas
duas propostas, a saber:

- realizacdo de semindrio com o0s gestores para
discutir os textos previamente durante as reunides do
Colégio de Dirigentes e da Reitoria;

- coordenacao da discussao do texto “Concepgao de
gestdo democratica na educagdo” pelo Diretor-Geral
em articulagdo com os Diretores Académicos e a
Equipe  Técnico-Pedagdgica  nas  reunides
pedagdgicas da semana de 14 a 18 de dezembro de
2009.

Foi aprovada a proposta de realizacdo de semindrio prévio
com o0s gestores para discutir os textos-bases durante as
reunides do Colégio de Dirigentes e da Reitoria.

11 - Distribuicdo semanal da carga horaria
docente

Deliberacoes/Encaminhamentos

Considerando  questionamento  das  Diretorias
Académicas dos Campi quanto a organiza¢do dos
horarios dos professores, de acordo com deliberagdo
desse colegiado em Reunido n®. 13/2009-CD/IFRN,
de 11/09/2009, acerca da carga hordria docente,
conforme previsto no Art. 112, incisos Il e lll, da Lei
n®. 11.784, de 22/09/2008, foi discutida a estratégia
para cumprir o estabelecido na legislacéo e buscar o
desenvolvimento institucional através do estimulo a
dedicag@o docente as atividades de ensino, pesquisa
e extens@o.

Foi deliberado pelo cumprimento da Resolugdo n® 05/97-
CONSUP/ETFRN, atualizada pela Orientagdo Normativa n°.
02/2009-PROEN/IFRN, devendo ser informada pelo docente
sua disponibilidade em planilha fornecida pela Diretoria
Académica, assinalando-se os espagos correspondentes as 40
horas-aulas semanais previstas em, no maximo, dois turnos
didrios. A partir da disponibilidade dos quarenta espacos
sugeridos pelo professor, o Diretor Académico selecionara os
espacgos correspondentes as 26 horas-aulas presenciais a
serem cumpridas pelo professor, obedecendo a quantidade
méxima de 8 horas-aulas diarias de atividades em sala de
aula.

Foi recomendada ainda a criacdo, a partir de 2010, de um
plano de atuagdo docente anual a ser elaborado pelo professor
e validado pelo colegiado da respectiva Diretoria Académica,
constando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo a serem desenvolvidas.

ENCAMINHAMENTOS FINAIS

As dezenove horas, foi encerrada a reunido, da qual eu, Nadir Arruda Skeete — Secretdria, lavrei a presente ata-
sintese, que, depois de aprovada, serd assinada por mim e pelos membros do Colégio de Dirigentes presentes a

reunido. Natal (RN), 4 de dezembro de 2009.
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ASSINATURA DOS PARTICIPANTES

Ne Nome Representacao Assinatura
1 | Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia

2 | Francisco das Chagas de Mariz Femandes | Proé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
3 | Anna Catharina da Costa Dantas Pro-Reitoria de Ensino

4 | Wyllys Abel Farkatt Tabosa Pro-Reitoria de Interagdo com a Sociedade
5 | José Yvan Pereira Leite Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagédo

6 | Juscelino Cardoso de Medeiros Pré-Reitoria de Planejamento e Administragéo
7 | Marcos Antdnio de Oliveira Direcao-Geral do Campus Apodi

8 | Caubi Ferreira de Souza Junior Direcao-Geral do Campus Caic

9 | Aurir Marcelino dos Santos Diregéo-Geral do Campus Central de Natal
10 | Rady Dias de Medeiros Direcao-Geral do Campus Currais Novos
11 | Evandro Firmino de Souza Direcao-Geral do Campus Ipanguagu

12 | Auridan Dantas de Araujo Direcao-Geral do Campus Jodo Camara
13 | Liznando Fernandes da Costa Direcao-Geral do Campus Macau

14 | Clévis Costa de Araujo Direcao-Geral do Campus Mossoré

15 | Amélia Cristina Reis € Silva Direcao-Geral do Campus Pau dos Ferros
16 | Erivan Sales do Amaral Direcao-Geral do Campus Santa Cruz

17 | Gustavo Fontoura de Souza Direcao-Geral do Campus Zona Norte de Natal
18 | Solange da Costa Fernandes Diretoria de Gestao de Atividades Estudantis
19 | Marinaldo da Silva Diretoria de Gestao de Pessoas

20 | Alex Fabiano de Aradjo Furtunato Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagéo
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ANEXO 1

LOTACAO DE REFERENCIA DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DA REITORIA E DOS CAMPI

CARGOS

Campi
Expansao

Reitoria
Av.C.Alta

Estudo
MEC 1

Estudo
MEC 2

Observagdes

NiVEL MEDIO

Assistente em Administracao

18

20

18

Técnico em Audiovisual

1

Técnico em Contabilidade

2

1

Técnico em Enfermagem

3

Técnico Laboratério/Area

10

Técnico Lab/Ciéncias

Técnico Lab/Eletrotécnica

=[N | =]

Técnico Lab/Sistemas de
Computacéo

N

AJUSTE

SUB-TOTAL NiVEL MEDIO

w
-

W,
= | (n

w
-k (N

()

NiVEL SUPERIOR

Administrador

Assistente Social

Auditor

Bibliotecario

Contador

Enfermeiro

Engenheiro/Area

Jornalista

Médico

Odontélogo

Pedagogo

Psicoélogo

_ D[ =N === (D= [N

=W =N|= W= =N

Assist. Técnico em Embarcacoées

Comandante de Lancha

Engenheiro Civil e de Seg.do
Trabalho

Primeiro Condutor

AJUSTE

SUB-TOTAL SUPERIOR

19

[{=]{e)]

19

7o) (o] =Y I S (Y JE | () SR G) N A NN T CXTSITNS

-—h

()

TOTAL

50

30

50

a
o

()

Consideragoes:

Estudo MEC 1 - Vinculado a Campus "tipo industrial/comercial”.
Estudo MEC 2 - Vinculado a Campus "tipo maritimo".
(*) Da coluna "Reitoria/Av.C.Alta" ndo consta os cargos permanentes dos ocupantes de CD/FGs.
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