COLEGIO DE DIRIGENTES
ATA-SINTESE DA REUNIAO N° 13/2009

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

HORARIO
9h as 12h e 14h as 16h

DATA
11/09/2009

LOCAL
Sala de Treinamento de Pessoal/Campus Central de Natal

PARTICIPANTES

Membros: Alex Fabiano de Araljo Furtunato, Anna Catharina da Costa Dantas, Antonia Francimar da Silva, Auridan
Dantas de Araujo, Belchior de Oliveira Rocha (Presidente), Caubi Ferreira de Souza Junior, Clévis Costa de Araujo,
Enilson Araljo Pereira, Erivan Sales do Amaral, Evandro Firmino de Souza, Francisco das Chagas de Mariz
Fernandes, Gustavo Fontoura de Souza, José Yvan Pereira Leite, Juscelino Cardoso de Medeiros, Liznando
Fernandes da Costa, Marcos Antbnio de Oliveira, Marinaldo da Silva, Rady Dias de Medeiros, Solange da Costa

Fernandes e Wyllys Abel Farkatt Tabosa.

PAUTA

1 - Informes.

2 — Gestao de Tecnologia da Informagao.

3 — Gestao de Pessoas e remanejamento de servidores.
4 — Descentralizacéo e responsabilidade dos gestores.

5 — Gestao de eventos desportivos e agdes de extensao.
6 — Avaliago final.

1 - Informes

o Realizagéo de reunido com o Departamento de Engenharia e Infraestrutura com empreiteiros para resolugéo

de pendéncias nas obras dos novos campi.

o Possibilidade de negociages com a Caixa Econdmica Federal para criagdo de programa de financiamento de
imoveis residenciais em parceria com as prefeituras municipais.

2 — Gestdao de Tecnologia da Informagao

Deliberagdes/Encaminhamentos

Considerando pontos levantados em avaliagao ocorrida
nos dias 13 e 14 de agosto de 2009, foram discutidos os
seguintes aspectos de gestdo de tecnologia informagao:
- dificuldades de acesso ao sistema académico nos
campi do interior (lentid&o);

- auséncia de infraestrutura
videoconferéncia nos campi novos;
- imposi¢ao de medidas da DIGTI aos campi.

de internet e

Dentre as sugestdes apresentadas para a resolugdo dos
problemas detectados e o aperfeigoamento da gestéo,
destacam-se as seguintes:

- criagdo de um servidor de acesso remoto;

- implementagdo de rede de autenticagdo com habilitagao
dos diretores-gerais;

- descentralizagdo dos sistemas com alimentacdo local de
dados, exceto o Académico e 0 SUAP;

- busca de alternativas, como sistema de radio ou aumento
da banda local, e de mecanismos para viabilizar/acelerar o
processo de licitagdo para contratacdo de servigos de
internet dos novos campi;

- planejamento e tomada de decisdes compartilhadas.

3 - Gestdo de Pessoas

Deliberagdes/Encaminhamentos

Foram abordados os seguintes aspectos:

- falhas nos editais de remanejamento de servidores,
gerando processos judiciais;

- precariedade, aumento e renovagéo dos contratos de
professor substituto por causa da falta de planejamento
no afastamento de professores para capacitagéo;

- ampliacdo da demanda de auxilio transporte com os
deslocamentos intermunicipais;

- problemas de infraestrutura da DIGPE e dificuldades
para a nomeacao de servidores em tempo habil, devido
as desisténcias de candidatos dos campi mais distantes
da capital: Pau dos Ferros, Apodi e Macau.

Foram propostos alguns encaminhamentos, a saber:

- exclusdo das limitagdes temporais presentes nos editais e
definicdes de critérios, como tempo de servico e melhor
aproveitamento no concurso, idade e nimero de filhos, além
de revisdo do tempo minimo de permanéncia de trés anos;

- atendimento ao percentual méximo de 10% de contratos de
professores substitutos em relagdo ao numero de
professores efetivos;

- verificagao da legislacdo de auxilio-transporte e analise da
demanda a partir do numero de deslocamentos previstos;

- realizagéo de forga-tarefa com o auxilio de servidores dos
campi,




4 - Descentralizacdo e responsabilidade dos gestores

Deliberagdes/Encaminhamentos

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional apresentou
algumas reflexdes sobre o processo de descentralizagdo da
gestdo administrativa e académica, destacando as
competéncias e area de atuagéo dos o6rgéos institucionais
em cada campus e na Reitoria, bem como a necessidade de
centralizar determinados processos que demandam
pareceres da Procuradoria Juridica, como, por exemplo, 0s
editais de licitagao.

Na oportunidade, foi discutida, ainda, a necessidade de
cumprimento integral da carga horéria docente distribuida
durante toda a semana em dois turnos diarios, conforme
previsto no Art. 112, incisos Il e Ill, da Lei n° 11.784, de
22/09/2008, evitando-se abonar a pratica de concentrar os
horarios dos professores em apenas trés dias da semana.

Foi encaminhada para andlise uma proposta de
competéncias e atribuigdes dos 6rgdos institucionais,
bem como a proposta de criagdo de uma Unica
Comissdo Permanente de Licitagdo, com exercicio na
Reitoria, contando com representantes de cada campus,
que, além de atuarem na licitagdo, funcionariam como
elo de ligagéo entre o respectivo Campus e a Reitoria.
Os diretores-gerais assumiram o compromisso de
cumprir o estabelecido na legislagdo e buscar o
desenvolvimento institucional através do estimulo a
dedicagao docente as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

5 - Gestdao dos eventos desportivos e atividades de
extensao

Deliberagdes/Encaminhamentos

Foi feita uma breve explanagdo da atuacdo da Pré-Reitoria
de Interacdo com a Sociedade, sendo destacados os
seguintes pontos:

- articulagdo dos dirigentes de extensao;

- coordenago sistémica dos eventos desportivos;

- acompanhamento das acdes da Empresa Jr;

- regulamentacgdo do estagio no IFRN.

Sugeriu-se a organizagdo de seminarios tematicos e
ficou definido que a Pré-Reitoria de Interagdo com a
Sociedade deve responsabilizar-se em nivel sistémico
pela articulacdo e organiza¢do dos eventos desportivos,
pelo acompanhamento das ag¢des da Empresa Jr., bem
como pela definicdo das normas internas para estagio
na instituigao.

6 — Avaliagao final

Deliberagdes/Encaminhamentos

Encerradas as apresentagdes, o Reitor fez uma avaliagéo da
rodada, declarando que esta ofereceu oportunidade para
verificar os pontos criticos, bem como bases para discussao
dos assuntos da gestdo, além de permitr o
distensionamento da equipe, conferindo mais coesdo ao

grupo.

Para a implementacdo das mudangas necessarias,
tendo em vista o crescimento da instituigdo, foi
reafirmada a necessidade de efetuar um planejamento
realmente participativo com a comunidade académica,
com vistas a melhoria das condi¢cdes de ensino.

ENCAMINHAMENTOS FINAIS

As dezesseis horas, ndo havendo nada mais a tratar, foi encerrada a reunido, da qual eu, Nadir Arruda Skeete —
Secretéria, lavrei a presente ata-sintese, que, depois de aprovada, sera assinada por mim e pelos membros do Colégio
de Dirigentes presentes a reunido. Natal (RN), 11 de setembro de 2009.

ASSINATURA DOS PARTICIPANTES

N° Nome Representagao Assinatura
1 | Belchior de Oliveira Rocha Presidéncia

2 | Francisco das Chagas de Mariz Femandes | Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

3 | Anna Catharina da Costa Dantas Pré-Reitoria de Ensino

4 | Wyllys Abel Farkatt Tabosa Pré-Reitoria de Interag8o com a Sociedade

5 | José Yvan Pereira Leite Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo

6 | Juscelino Cardoso de Medeiros Pr6-Reitoria de Planejamento e Administragio

7 | Marcos Ant6nio de Oliveira Dire¢do-Geral do Campus Apodi

8 | Caubi Ferreira de Souza Junior Dire¢do-Geral do Campus Caicd

9 | Enilson Aratjo Pereira Diregéo-Geral do Campus Central de Natal




10 | Rady Dias de Medeiros Diregao-Geral do Campus Currais Novos
11 | Evandro Firmino de Souza Dire¢do-Geral do Campus Ipanguagu

12 | Auridan Dantas de Aratjo Diregao-Geral do Campus Jodo Camara
13 | Liznando Fernandes da Costa Dire¢do-Geral do Campus Macau

14 | Cldvis Costa de Aratjo Dire¢do-Geral do Campus Mossor6

15 | Antonia Francimar da Silva Dire¢do-Geral do Campus Pau dos Ferros
16 | Erivan Sales do Amaral Dire¢do-Geral do Campus Santa Cruz

17 | Gustavo Fontoura de Souza Direc&o-Geral do Campus Zona Norte de Natal
18 | Solange da Costa Fernandes Diretoria de Gestéo de Atividades Estudantis
19 | Marinaldo da Silva Diretoria de Gestao de Pessoas

20 | Alex Fabiano de Araujo Furtunato Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao




