SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°. 06/2008-DRH/CEFET-RN
CONCURSO PUBLICO — GRUPO MAGISTERIO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n°.
269/2008-DG/CEFET-RN, de 07 de maio de 2008, o teor da Portaria n°. 95 do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, de 06 de maio de 2008, publicada no Diario Oficial da Uniao de 07 de maio de 2008, o
teor da Portaria n°. 545 do Ministério da Educacdo, de 06 de maio de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido de 07 de maio de 2008, e, ainda, o teor da Portaria n°. 272/2008-DG/CEFET-RN, de 07 de maio de
2008, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento do
cargo de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Cddigo n°. 060011, no Centro Federal de Educagao
Tecnolégica do Rio Grande do Norte (CEFET-RN), com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal das
Unidades de Ensino, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, e de acordo com a Lei n°. 11.091/2005, de 12 de
janeiro de 2005, publicada no DOU de 13 de janeiro de 2005, com suas alteragbes posteriores, as
legislagbes pertinentes e demais regulamentagdes, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS MATERIASIDISCIPLINAS, HABILITAQEO EXIGIDA, VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
REMUNERACAO, CLASSE/NIVEL E CONDICOES GERAIS

1.1. Sera realizado Concurso Publico de Provas para os cargos detalhados nos quadros a seguir, para as
respectivas Unidades de Ensino do CEFET-RN.

I. UNIDADE DE CURRAIS NOVOS/RN

- Regime =
I\_Ilat_e rl_a/ Habilitagao Exigida Vagas de Cla’sse/ Remuneracao
Disciplina Trabalho Nivel (R$)
Espanhol Licenciatura Plena em Letras com
P habilitagdo em Espanhol ou Licenciatura
em Lingua Portuguesa com Pos- 01 DE C-1 2 365.32

graduagédo em Espanhol ou Licenciatura
Plena em Letras com pds-graduagéo em
Espanhol

Biotecnologia
Graduagado em Engenharia de Alimentos
ou em Engenharia Quimica (Redacéo 01 DE C-1 2.365,32
dada pela Retificagdo n° 01)

Didatica
Licenciatura Plena em Pedagogia
(Redacao dada pela Retificagdo n° 02) 01 DE C-1 2.365,32
Gestao
Graduagao em Administracao 01 DE C-1 2.365,32
II.LUNIDADE DE IPANGUACU/RN
- Regime =
I\_Ilat_e r|_al Habilitagao Exigida Vagas de Cla’sse/ Remuneragdo
Disciplina Trabalho Nivel (R$)




Espanhol

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Espanhol ou Licenciatura
em Lingua Portuguesa com Pos-
graduagédo em Espanhol ou Licenciatura
Plena em Letras com pds-graduagéo em
Espanhol

01

DE

C-1

2.365,32

Sistemas de
Computacéao

Graduagao em Engenharia de
Computagdo ou em Engenharia Elétrica
Ou curso superior na area de Informatica
ou Tecnologia em Automacédo Industrial
ou curso superior com pdés-graduacao
em Engenharia de Computagdo ou
Engenharia Elétrica (desde que as
disciplinas cursadas na poés-graduagao
sejam correlatas com o programa do
concurso)  (Redacéao dada pela
Retificagéo n°® 02)

01

DE

C-1

2.365,32

Sociologia

Graduagao em Sociologia ou Graduagao
em Filosofia (Redagdo dada pela
Retificagdo n° 01)

01

DE

C-1

2.365,32

ILUNIDADE DA ZONA NORTE DE NATAL — NATAL/RN

Matéria/
Disciplina

Habilitagao Exigida

Vagas

Regime
de
Trabalho

Classe/
Nivel

Remuneragao

(R$)

Administracao
Financeira

Graduagdo em Administracdo com pos-
graduacdo na area de Finangas, ou
Graduagédo em Administragdo Financeira

01

DE

C-1

2.365,32

Espanhol

Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Espanhol ou Licenciatura
em Lingua Portuguesa com poés-
graduagédo em Espanhol ou Licenciatura
Plena em Letras com pds-graduagéo em
Espanhol

01

DE

C-1

2.365,32

Manutencéao de
Equipamentos de
Informatica

Graduacgéao em Engenharia de
Computagdo ou em Engenharia Elétrica
OU curso superior na area de Informatica
ou Tecnologia em Automacédo Industrial
(Redacéao dada pela Retificagdo n° 01)

02

DE

C-1

2.365,32

Marketing

Graduagdo em Administracdo com pos-
graduagdo na area de Marketing, ou
Graduacao em Marketing

01

DE

C-1

2.365,32

1.2. Os salarios a que fardo jus os candidatos aprovados, nomeados e empossados nos cargos
correspondem aos vencimentos apresentados no subitem anterior (vencimento basico e GAE -
Gratificagdo de Atividade Executiva), podendo ser acrescidos do valor do Auxilio-Alimentacao
(R$126,00) e de outras vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo (Auxilio Pré-

Escolar, Auxilio-Transporte, Adicional de Insalubridade ou Periculosidade).

2. DASINSCRIGOES

2.1. As inscrigbes para o Concurso Publico seréo realizadas das 10h00min do dia 20 de maio de 2008 as
20h00min do dia 28 de maio de 2008, exclusivamente via Internet, através do site do CEFET-RN
(http://www.cefetrn.br).
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I. Em caso de falha ou falta de comunicagao relacionada a provedores externos, o CEFET-RN estara
isento de responsabilidade.

Il.Informagdes sobre o Concurso Publico estardo disponiveis no site do CEFET-RN
(http://www.cefetrn.br) e no Departamento de Recursos Humanos, na Unidade Sede do CEFET-RN,
localizada a Av. Senador Salgado Filho, 1559, Tirol, Natal/RN, ou pelos telefones (84) 4005-2606,
4005-2607 ou 4005-2679, em dias Uteis.

Para proceder a sua inscrigao no Concurso Publico, o candidato devera:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obriga¢des eleitorais, para os candidatos
de ambos os sexos, e quite com as obrigacdes militares, para os do sexo masculino;

Il.satisfazer todas as condigbes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscricao efetuada em desacordo com as presentes normas;

lll.preencher ficha de inscri¢ao disponibilizada através do site do CEFET-RN (http://www.cefetrn.br) e
efetuar recolhimento da taxa de inscrigcdo no valor de R$ 59,00 (cinglienta e nove reais), através de
boleto gerado no ato da inscrigéo, a ser pago em qualquer banco até a data do vencimento.

Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas até as 20h00min do dia 28 de maio de 2008 e cujo

pagamento seja feito até o dia 29 de maio de 2008.

O Edital do Concurso Publico, o Programa e as Instru¢des Especificas da Matéria/Disciplina para a

qual se inscreveu o candidato estardo disponiveis na Internet, no endereco http://www.cefetrn.br.

A taxa de que trata a alinea Ill do subitem 2.2, uma vez paga, ndo sera restituida.

Cada candidato tera direito a uma Unica inscrigdo no Concurso Publico.

O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizar as provas devera apresentar, até o

dia 30 de maio de 2008, em dias uteis, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as

17h00min, requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua
necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local das
provas, para garantir sua participagdo no Concurso Publico.

O requerimento de que trata o subitem 2.7 devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do

Concurso Publico — Edital n°. 06/2008, constando nome do candidato, nimero de inscricédo, cargo a

que concorre e enderego para correspondéncia. O requerimento podera ser apresentado por meio de

procuragéo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério,
ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim. Os requerimentos sem a devida instrugéo ou
identificacdo ou interpostos através de fax, Internet, correio, correio eletrénico serao indeferidos.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da

posse:

. nacionalidade brasileira;

Il.  gozo dos direitos politicos;

Ill. quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 anos;

VI. aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliagcao clinica médico-ocupacional e laborato-
rial realizada pelo servico médico do CEFET-RN;

VII. atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de que
é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de CID (Classificagéo Internacio-
nal de Doencga), e declarando ainda que esta é compativel com as atribuicées do cargo, o que
sera comprovado através de anadlise do Servigo Especializado de Engenharia, Seguranca e Me-
dicina do Trabalho, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e
sua compatibilidade com o cargo.

A nédo-apresentacdo dos comprovantes acima exigidos implicara o ndo-aproveitamento do candidato

aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

DO CONCURSO

O Concurso Publico para o cargo de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus constara de uma Prova
Escrita e de uma Prova de Desempenho, de carater eliminatério, e de uma Prova de Titulos, de
carater classificatorio.

Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizagao destas fora dos
locais e horarios determinados, salvo casos e situagbées excepcionais, devidamente comprovadas por
atestado ou laudo médico ou documento judicial.

O comprovante de habilitagdo somente sera exigido no ato da posse, quando o candidato devera
apresentar o Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso, ndo sendo aceitos Boletim ou Histérico
Escolar.

Seré eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
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I.  burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Il.  for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagdo de quaisquer das provas;

Ill.  comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante
a aplicagao das provas;

IV. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Con-
curso Publico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referi-
do processo;

V. tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental; ou

VI. tiver utilizado quaisquer procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafolégico.

DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 08 de junho de 2008, no horario das 14h00min as 18h00min,
com duragao de 4 (quatro) horas.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Natal/RN, independentemente da Unidade de Ensino
do CEFET-RN para a qual o candidato fara a sua inscrigao.

O local de realizagdo da Prova Escrita sera divulgado no site do CEFET-RN (http://www.cefetrn.br), a
partir das 10h00min do dia 04 de junho de 2008.

O acesso ao prédio onde sera realizada a Prova Escrita ocorrera das 12h30min as 13h30min (horario
oficial local), devendo o candidato comparecer ao local, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario
previsto para o fechamento dos portdes, que é as 13h30min.

O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, ou seja, apdés as 13h30min, ndo podera
realizar as provas e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Para ter acesso a sala de provas, antes do inicio da Prova Escrita, o candidato assinara ficha de
frequéncia e devera apresentar Carteira de ldentidade, expedida pelas Secretarias de Segurancga
Puablica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha
validade como documento de identificagdo e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97, bem como o comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
estabelecido nos subitens 2.2 e 2.3.

O candidato devera utilizar somente caneta esferografica na cor azul ou preta, para fazer a prova.
N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando boné, telefone celular ou qualquer tipo
de equipamento eletrbnico, bem como qualquer material impresso. Esses materiais deverdao ser
recolhidos pelos fiscais do concurso e somente serdo devolvidos ao candidato apds este ter
encerrado a prova.

A Prova Escrita sera composta de 40 (quarenta) questbes de muiltipla escolha, contendo quatro
proposi¢gdes, com uma unica opgao correta.

As questdes da Prova Escrita contemplarao contetdos da legislagao do Servigo Publico Federal para
docentes além de conhecimentos especificos sobre a Matéria/Disciplina, constantes do Anexo | deste
Edital, distribuidas da seguinte forma:

* Legislagédo do Servigco Publico Federal para docentes — 6 questdes;

« Conhecimentos especificos — 34 questdes.

Além do Caderno de Provas, o candidato recebera uma Folha de Respostas, na qual devera
responder as questdes objetivas de multipla escolha.

Na Folha de Respostas, constardo o nome do candidato, numero de inscricdo, local e a data de
realizagdo das provas.

O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se
contiver algum erro, comunicar o fato imediatamente ao fiscal.

O candidato devera assinar, no espaco apropriado, a Folha de Respostas.

A Folha de Respostas ndo podera ser rasurada, dobrada, amassada ou danificada, e em hipotese
alguma sera substituida.

Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, para cada questao, exclusivamente com caneta
esferografica azul ou preta, uma Unica alternativa que julgar correta, n&do ultrapassando o limite dos
circulos. Seréo consideradas erradas questées nao assinaladas ou questdes que contenham mais de
uma resposta assinalada.

O candidato tera o tempo maximo de 4 (quatro) horas para responder a todas as questdes do
Caderno de Provas e preencher a Folha de Respostas.

Ao retirar-se definitivamente da sala, o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas das
questdes objetivas, s6 podendo levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 3 (trés) horas do
inicio da aplicagao.

Na hipotese de alguma questdo das provas vir a ser anulada, o valor em pontos sera contabilizado
em favor de todos os candidatos participantes do Concurso Publico.
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Além das condigbes previstas no subitem 4.4, sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicagdo da Prova Escrita:

I.  recusar ou retardar a entrega da Folha de Respostas das questdes objetivas, apds o término do

tempo estabelecido para a realizagdo das provas;

Il. afastar-se da sala sem o0 acompanhamento de um fiscal; ou

lll.  ausentar-se da sala portando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo definido no su-

bitem 5.18.

O gabarito oficial da Prova Escrita sera divulgado nos murais da Unidade Sede, em Natal, e no site do

CEFET-RN, no endereco http://www.cefetrn.br, no dia 08 de junho de 2008, apds o encerramento da

prova.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais da Prova Escrita dispora de até

dois dias uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario das

8h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, devendo dar entrada no Setor de Protocolo da

Unidade Sede, em Natal, do CEFET-RN, em formulario préprio disponibilizado por esse Setor.

Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do candidato,

numero de inscrigdo, cargo a que concorre € endereco para correspondéncia, e deverao ser dirigidos

ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico — Edital n°. 06/2008. Os recursos sem a devida
fundamentacado ou identificagcdo ou interpostos através de fax, Internet, correio ou correio eletrénico
serao indeferidos.

Podera haver interposicdo de recurso por meio de procuracdo outorgada pelo candidato por

instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes

para tal fim.

Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o gabarito oficial final, serdo divulgados

no dia 15 de junho de 2008, no site do CEFET-RN, no enderego http://www.cefetrn.br.

Sera utilizada a metodologia de padronizagdo do niumero de acertos de questdes para obtencao dos

escores padronizados que comporao o Argumento da Prova Escrita (APE).

A padronizacdo de que trata o subitem anterior sera calculada pelo numero de desvios-padrdo em

relagdo ao qual o valor (numero de acertos) se encontra afastado da média, multiplicado por 100 e

somado a 500.

Os calculos dos escores padronizados da prova escrita serdo efetuados em duas etapas:

|. pela padronizagdo do numero de acertos obtidos pelo candidato, nas questdes de legislagdo da
prova, considerando-se a média e o desvio-padrao do numero de acertos obtidos pelos candidatos
concorrentes a mesma Matéria/Disciplina.

Il.pela padronizagdo do numero de acertos obtidos pelo candidato, nas questdes de conhecimentos
especificos, considerando-se a média e o desvio-padrdao do numero de acertos obtidos pelos
candidatos concorrentes a mesma Matéria/Disciplina.

O APE sera calculado pela média ponderada dos escores padronizados das etapas supracitadas,

sendo peso 2 (dois) para o escore padronizado referente as questdes de legislagdo e peso 8 (oito)

para o escore padronizado referente as questées de conhecimentos especificos.

Sera considerado habilitado na Prova Escrita o candidato que obtiver, no minimo, APE de 450

(quatrocentos e cinqlienta) pontos.

O resultado final da Prova Escrita, apds analise de recursos, sera divulgado no dia 15 de junho de

2008, no site do CEFET-RN, no enderecgo http://www.cefetrn.br.

DA PROVA DE DESEMPENHO

Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho os candidatos considerados habilitados na
Prova Escrita, até o limite de 08 (oito) candidatos por Matéria/Disciplina, respeitando-se a ordem
decrescente de classificacdo dos APEs, devendo ser incluidos aqueles com APE igual ao ultimo
classificado, para efeitos do limite estabelecido.

Na hipotese de auséncia de um ou mais candidatos convocados para a Prova de Desempenho, nao
serao convocados outros candidatos habilitados, ressalvando-se o caso em que o numero de
candidatos que se fizerem presentes para a Prova de Desempenho seja menor do que o numero de
vagas para o cargo. Nesse caso, respeitando-se ainda os limites supra-estabelecidos, serdo
convocados mais candidatos.

A Avaliagdo de Desempenho sera composta de 2 (duas) fases: Sorteio do Tema e Aula Expositiva.

A divulgacéo dos candidatos convocados para a Prova de Desempenho, bem como horario e local do
Sorteio do Tema, sera feita no site do CEFET-RN, no enderecgo http://www.cefetrn.br, no periodo das
10h00min do dia 15 de junho de 2008 as 20h00min do dia 16 de junho de 2008.

O Sorteio do Tema sera realizado no dia 16 de junho de 2008, no horario estabelecido para cada
candidato.

A ordem de realizagdo do Sorteio do Tema e, por conseguinte, da Aula Expositiva sera definida de
acordo com a pontuagéo da Prova Escrita, obedecendo-se a ordem de classificagao.
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O Sorteio do Tema devera ser feito pelo préprio candidato munido de documento de identificagdo ou
ainda por procurador devidamente identificado e portando a procuragao na qual lhe sao dados plenos
poderes de execugao do sorteio pelo candidato.

O Sorteio do Tema do candidato ocorrera 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da Aula
Expositiva, perante membros da Comissdo do Concurso, sendo o assunto escolhido dentre os
apresentados no Anexo Il deste Edital para a Matéria/Disciplina especifica, com reposi¢cao dos temas
ja selecionados a cada novo sorteio.

No ato do Sorteio do Tema, o candidato recebera, em formulario préprio, devidamente assinado e
carimbado pelo responsavel pelo sorteio, os dados referentes ao dia, horario, local e tema sorteado
para realizagdo da Aula Expositiva, bem como as informagdes sobre os recursos didaticos e
audiovisuais que estarao disponiveis.

A Aula Expositiva consistira de uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, ministrada ao nivel de
alunos do ensino médio, perante banca examinadora composta por 3 (trés) profissionais da area e de
Educacao, podendo contar com a presenga de alunos, e tera o objetivo de avaliar os conhecimentos
especificos e a capacidade pedagdgica do candidato.

A Aula Expositiva dar-se-a 48 (quarenta e oito) horas apds o Sorteio do Tema, devendo ser orientada
ao tema sorteado.

O candidato devera comparecer ao local da Aula Expositiva, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para a realizagao da atividade.

O candidato tera uma tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos além do horario estabelecido, sendo
esse tempo contabilizado no tempo total da Prova de Desempenho. Apds esse tempo de tolerancia, o
candidato ndo podera realizar a atividade e estara automaticamente desclassificado do Concurso
Publico.

Para ter acesso ao local, antes do inicio da Aula Expositiva, o candidato assinara ficha de freqiiéncia
e devera apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou
pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade
como documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira
Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97.

No inicio da Aula Expositiva, o candidato entregara a Banca Examinadora o Plano de Aula, em 3
(trés) vias impressas, devendo permanecer 10 (dez) minutos, no maximo, ao dispor da banca, a fim
de prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados. Esse tempo n&o sera contabilizado no limite
de tempo estabelecido para a aula.

A avaliagdo da Aula Expositiva, feita por cada um dos 3 (trés) membros da banca examinadora,
consistira da analise dos itens descritos a seguir, com a respectiva pontuacédo maxima:

Pontuagao

Item Descricao L .
¢ Maxima

Apresentagdo do plano e composigdo; qualidade do material
impresso (ortografia; layout; tipografia e impresséo); coeréncia e
Plano de Aula clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos e conteludos; 10 pontos
procedimentos metodoldgicos; recursos didaticos e audiovisuais;
avaliacio e execucao do plano; referéncias bibliograficas.

Organizagdo dos conteudos (introdugcdo, desenvolvimento e
conclusdo); abordagem subjacente a pratica; atualidade das
informacgdes e adequagao ao nivel da turma; seqléncia e estrutura 40 pontos
dos pontos principais; motivacdo e criatividade; coeréncia entre
plano e aula; dominio e seguranca; avaliagao.

Conteudos
Utilizados

Emprego apropriado dos recursos didaticos; ortografia e
compreensdo do material (visual e auditiva); desembarago na

Procedimentos . ~ : i SO
manipulagdo dos equipamentos; clareza na comunicagao; 40 pontos

Didaticos o o ~ . -
utilizagdo do tempo; introdugado, desenvolvimento e conclusao da
aula; fixacdo e verificagcdo da aprendizagem.
Requisitos Apresentacdo pessoal; interagdo professor-aluno; pontualidade;
. Py ) AR 10 pontos
Pessoais dominio de classe; postura profissional adequada.
Total Maximo 100 pontos

Para a Matéria/Disciplina de Espanhol, a Aula Expositiva devera ser ministrada na lingua espanhola,
e a avaliagao, feita por cada um dos 3 (trés) membros da banca examinadora, consistira da analise
dos itens descritos a seguir, com a respectiva pontuagdo maxima:

Pontuagao

Item Descricao . .
¢ Maxima




6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.
6.24.

7.

71.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Apresentagdo do plano e composigdo; qualidade do material
impresso (ortografia; layout; tipografia e impresséo); coeréncia e
Plano de Aula clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos e conteludos; 10 pontos
procedimentos metodoldgicos; recursos didaticos e audiovisuais;
avaliacao e execucao do plano; referéncias bibliograficas.

Comunicagéo verbal e terminologia; utilizagdo da lingua estrangeira
Habilidades de | e vocabulario adequado; fluéncia; diccdo; pronuncia e tom de voz
Comunicagéao adequado para o ambiente; compreensdo das perguntas feitas e
qualidade das respostas.

20 pontos

Organizagdo dos conteudos (introducdo, desenvolvimento e
conclusdo); abordagem subjacente a pratica; atualidade das
informagdes e adequacdo ao nivel da turma; seqiiéncia e estrutura 30 pontos
dos pontos principais; motivacdo e criatividade; coeréncia entre
plano e aula; dominio e segurancga; avaliagao.

Conteudos
Utilizados

Emprego apropriado dos recursos didaticos; ortografia e
compreensdo do material (visual e auditiva); desembarago na

Procedimentos manipulagdo dos equipamentos; utilizagdo do tempo; introducao, 30 pontos

Didaticos . ~ AP e
desenvolvimento e conclusdo da aula; fixagdo e verificagdo da
aprendizagem.
Requisitos Apresentagdo pessoal; interagdo professor-aluno; pontualidade;
; - ) > 10 pontos
Pessoais dominio de classe; postura profissional adequada.
Total Maximo 100 pontos

A nota bruta da Prova de Desempenho sera calculada através de média aritmética a partir das notas
individuais atribuidas pelos avaliadores a Aula Expositiva, ou seja, resultard da soma das notas dadas
pelos 3 (trés) avaliadores dividida por 3 (trés).

O Argumento da Prova de Desempenho (APD) sera calculado pela padronizagdo da nota bruta obtida
pelo candidato, na respectiva prova, considerando-se a média e o desvio-padrdo das notas brutas
obtidas pelos candidatos concorrentes a mesma Matéria/Disciplina que se submeterem a Prova de
Desempenho.

A padronizagao da nota bruta de que trata o subitem anterior sera calculada pelo nUmero de desvios-
padrédo em relagdo ao qual o valor (nota bruta) se encontra afastado da média, multiplicado por 100 e
somado a 500.

Sera considerado habilitado na Prova de Desempenho o candidato que obtiver, no minimo, APD de
450 (quatrocentos e cinquienta) pontos na Prova de Desempenho.

Nao sera permitida, em qualquer fase da Prova de Desempenho, a assisténcia dos demais
concorrentes, nem de outras pessoas, além das previstas no subitem 6.8.

Nao cabem recursos quanto ao resultado da Prova de Desempenho ou a quaisquer das suas fases.

O resultado final da Prova de Desempenho sera divulgado no dia 23 de junho de 2008, no site do
CEFET-RN, no endereco http://www.cefetrn.br.

DA PROVA DE TiTULOS

Somente serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos considerados habilitados na Prova
Escrita, até o limite de 08 (oito) candidatos por Matéria/Disciplina, respeitando-se a ordem
decrescente de classificacdo dos APEs, devendo ser incluidos aqueles com APE igual ao ultimo
convocado, para efeitos do limite estabelecido.

A Prova de Titulos tera carater classificatério, sendo consideradas pela Banca Examinadora, nessa
avaliagao, a formacao universitaria, a formagao técnico-profissional, a produgdo académico-cientifica,
a experiéncia de trabalho e a atividade docente do candidato.

Para a realizacdo da Prova de Titulos, o candidato devera entregar, exclusivamente no dia 17 de
junho de 2008, no horario das 8h00min as 17h00min, no Departamento de Recursos Humanos, na
unidade Sede do CEFET-RN, o requerimento de pontuagédo da prova, juntamente com os titulos em
copia xerografica, devidamente relacionados e acompanhados dos originais para efeito de
autenticagao, seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 7.8.

Sera atribuido um valor maximo de 150 (cento e cinquienta) pontos para a Prova de Titulos de cada
candidato. (Redacgao dada pela Retificagdo n° 03)

O caélculo do Argumento da Prova de Titulos (APT) sera efetuado pela padronizagdo da pontuagéo de
titulos obtida pelo candidato, na respectiva prova, considerando-se a média e o desvio-padrao das
pontuacgdes obtidas pelos candidatos concorrentes a mesma Matéria/Disciplina e habilitados na Prova
Escrita. O candidato que n&o apresentar titulos tera pontuagéo de titulos igual a zero e fara parte do
calculo da média e do desvio-padrao.
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A padronizagao da pontuagéo dos titulos de que trata o subitem anterior sera calculada pelo nimero
de desvios-padrao em relagao ao qual o valor (pontuagao dos titulos) se encontra afastado da média,
multiplicado por 100 e somado a 500.

Para efeito da Prova de Titulos, considerar-se-a0 os titulos de pds-graduagéo e demais documentos
especificados na tabela constante do subitem 7.8.

Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo os descritos a seguir, com os respectivos valores
(Nova tabela de pontuag¢des apresentada na Retificagdo n° 03):

Descricao

Valor

a) Titulagdo Académica.

Titulo de Doutor em Educagdao ou na area da
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico ou em
area afim, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.

40 pontos (*)

Titulo de Mestre em Educacdo ou na area da
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico ou em
area afim, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.

30 pontos (*)

Titulo de Especialista em Educacdo ou na area da
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico ou em
area afim, expedido ou revalidado por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

15 pontos (*)

b) Experiéncia no Ensino.

Exercicio de Magistério na area da
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, em

Instituicdo Federal de Educagdo Tecnologica| Maximo (**)
(CEFET, Escola Técnica, Escola Agrotécnica, 16 pontos
Colégio Pedro Il), com valor de 4 pontos por

semestre.

Exercicio de Magistério na area da
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, no| Maximo (**)
ensino superior em outras instituicdes de ensino, 12 pontos
com valor de 3 pontos por semestre.

Exercicio de Magistério na area da
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, no| Maéaximo (**)
ensino médio em outras instituicbes de ensino, com 12 pontos

valor de 3 pontos por semestre.

c) Experiéncia em Pesquisa.

Autoria ou co-autoria de Livro editado, com ISBN,
relacionado com a Matéria/Disciplina objeto do
Concurso Publico, com valor de 8 pontos — Cépia da
Capa e da Ficha Catalografica que comprove a
prépria autoria.

Méaximo (***)
16 pontos

Autoria ou co-autoria de Capitulo de livro, com ISBN,
relacionado com a Matéria/Disciplina objeto do
Concurso Publico, com valor de 2 pontos.

Maximo (***)
6 pontos

Autoria ou co-autoria de Trabalho cientifico completo
publicado em periddico internacional ou anais de
conferéncia internacional, relacionado com a
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, com
valor de 4 pontos.

Maximo (***)
12 pontos

Autoria ou co-autoria de Trabalho cientifico completo
publicado em periédico nacional ou anais de
conferéncia  nacional, relacionado com a
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, com
valor de 2 pontos.

Maximo (***)
6 pontos




7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

d) Experiéncia em Extensdo. | Autoria ou co-autoria de Projeto de Extenséo,
relacionado com a Matéria/Disciplina objeto do
Concurso Publico e desenvolvido através de
instituicdo de ensino, com duragdo superior a 12
meses, com valor de 4 pontos.

Maximo (****)
16 pontos

Autoria ou co-autoria de Projeto de Extensao,
relacionado com a matéria objeto do Concurso
Publico e desenvolvido através de instituicdo de
ensino, com duracgao de até 12 meses, com valor de
2 pontos.

Maximo (****)
6 pontos

e) Experiéncia Profissional. | Experiéncia profissional em empresas com atuagao
na area da Matéria/Disciplina objeto do Concurso
Publico, quando o funcionario tenha ocupado posto | Maximo (**)

explicitamente relacionado a respectiva 8 pontos
Matéria/Disciplina, com valor de 2 pontos por ano de
servico.

Total Maximo 150 pontos

OBSERVACOES:

(*)  Os titulos referentes a letra “a” nao sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que
garantir maior pontuagéo para o candidato (Redacao dada pela Retificagao n° 03).

(**) Os titulos referentes as letras “b” e “e€” somente serdo validos mediante comprovagéo através
de carteira de trabalho, certiddo de tempo de servigo, contrato de trabalho, certiddo de
prestagcdo de servigos ou declaragdo de atividades, devidamente reconhecidos em cartério
(Redagéo dada pela Retificagéo n°® 03).

(***) Os titulos referentes a letra “c”, somente serdo validos se publicados a partir de 2006, sendo
necessaria a comprovacao dessas publicagdes (Redacao dada pela Retificacdo n° 03).

(****) Os titulos referentes a letra “d”, somente serdo validos se aprovados a partir de 2006, sendo
necessaria a comprovagao oficial através de termo de convénio ou portaria de instituigdo
publica ou contrato com 6rgéo de financiamento (Redacao dada pela Retificagéo n° 03).

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 20 de junho de 2008, no site do CEFET-RN, no
endereco http://www.cefetrn.br.

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da Prova de Titulos devera fazé-lo no
dia 23 de junho de 2008, no horario das 8h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min,
devendo dar entrada no Setor de Protocolo da Unidade Sede, em Natal, do CEFET-RN, em
formulario proéprio disponibilizado por esse Setor.

Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo a que concorre e enderego para correspondéncia, e deverao ser dirigidos
ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico — Edital n°. 06/2008. Os recursos sem a devida
fundamentagao ou identificagdo ou interpostos através de fax, Internet, correio ou correio eletrénico
nao seréo analisados.

Podera haver interposicdo de recurso por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes
para tal fim.

Os resultados dos recursos julgados procedentes serdo divulgados no dia 26 de junho de 2008, no
site do CEFET-RN, no endereco http://www.cefetrn.br.

O resultado final da Prova de Titulos sera divulgado no dia 26 de junho de 2008, no site do CEFET-
RN, no endereco http://www.cefetrn.br.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

O resultado final do concurso sera definido com base no Argumento de Classificagdo do candidato,
que sera calculado através da média aritmética simples resultante entre os argumentos obtidos na
Prova Escrita, na Prova de Desempenho e na Prova de Titulos, ou seja, Argumento de Classificagéo
= (APE + APD + APT)/3.

O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina, dar-se-a através de processo classificatério,
obedecendo a ordem decrescente dos Argumentos de Classificagdo dos candidatos que se
submeterem a todas as provas de sua Matéria/Disciplina e forem considerados habilitados, segundo
os critérios estabelecidos pelos itens 5.30 e 6.21 deste Edital.

Em caso de igualdade de pontos no Argumento de Classificagao, tera preferéncia, para efeito de
classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

I.  for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03);

Il.  tiver obtido maior Argumento da Prova de Desempenho;
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Ill. tiver obtido maior Argumento da Prova Escrita;
IV. possuir maior titulagdo académica;
V. tiver obtido maior Argumento da Prova de Titulos;
VI. for portador de necessidades especiais;
VII. possuir maior nUmero de dependentes na declaragao de imposto de renda;
VIII. for sorteado.
8.4. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no dia 26 de junho de 2008, no site do CEFET-
RN, no enderecgo http://www.cefetrn.br, e sera homologado no Diario Oficial da Unido, obedecendo-se
a ordem de classificagao.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
em que for publicada a homologagao do resultado final no Diario Oficial da Uniao.

9.2. Se houver desisténcia de algum candidato convocado para nomeagdo, sera chamado o proximo
candidato na ordem de classificagao.

10. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO

10.1. O candidato habilitado sera convocado para nomeagao, rigorosamente de acordo com a classificagao
obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que concorreu,
no Quadro Permanente do CEFET-RN.

10.2. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser
remanejado para lecionar disciplina diversa, dentro da mesma area para a qual prestou concurso.

10.3. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser
nomeado para lotagcdo em outra Unidade de Ensino do CEFET-RN diferente daquela para a qual fez a
inscricao ou para lotagdo em outra Instituicado Federal de Ensino.

10.4. O candidato classificado sera convocado para nomeacgao por correspondéncia direta para o enderego
constante na Ficha de Inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo. O ndo
pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da
convocacgao, permitira ao CEFET-RN convocar o préximo candidato habilitado.

10.5. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado sera responsavel pela corregdo e
atualizagao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

10.6. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo seréo exigidos por
ocasiao do provimento das vagas, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos I, II, lll, IV, V, Vl e
paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, no
ato da posse.

10.7. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse:
|. Documentos:

» Declaragéo de acumulagéo de cargos;

* Declaragao de bens e valores;

» Declaragédo da Junta Médica Oficial do CEFET-RN sobre exame de sanidade e capacidade
fisica (a posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial - Art. 14 da Lei
n°. 8.112/90);

» Duas fotografias 3x4, recentes e iguais;

 Dados bancarios com numeros de banco, agéncia e conta (indicar se é corrente ou
poupanca).

Il.Fotocopia de Documentos:

e Cadastro de pessoa fisica — CPF;

* Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

» Cédula de Identidade;

* Certiddo de nascimento ou de casamento;

» Certiddo de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24,
se estudantes, e/ou filhos incapazes);

» Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);

« Comprovante de escolaridade;

» Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagao eleitoral;

» Carteira de trabalho (folhas de nimero e série e folha do 1° emprego);

e Cédula de habilitagdo (motorista);

» Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).

Ill.Exames Necessarios para Junta Médica:

» Exame de sangue com hemograma completo, dosagem de glicose, tipo sangtiineo e fator

RH;
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» Exame de urina com sumario e sedimentos;

* Exame parasitolégico de fezes.
A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagao no Diario Oficial da Unido do ato de provimento (nomeagéo). Sera tornado sem efeito o
ato de provimento se a posse nao ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n° 8.112/90), permitindo ao
CEFET-RN convocar o préximo candidato habilitado.
E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo, se n&o entrar em exercicio neste
prazo (artigo 15 da Lei n° 8.112/90), permitindo ao CEFET-RN convocar o préximo candidato
habilitado.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizagdo do Concurso, implicardo eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla
defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sangbes de carater judicial.

. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso

automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A
concretizagado desse ato fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo do CEFET-RN.

. A remuneracéo sera feita de forma isondbmica a remuneragao da carreira, observados a titulagao e o

regime de trabalho do servidor.

. Conforme o artigo 5° da Lei n°. 8.112/90, serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas para

candidatos portadores de deficiéncia, declarando-se o grau de deficiéncia, quando do preenchimento

da Ficha de Inscrigédo, e submetendo-se, quando convocado para contratagdo, a pericia médica por

junta oficial, que tera decisado terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao e

a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

|. Serdo reservadas vagas aos deficientes, apenas para as Matérias/Disciplinas cujo numero de
vagas seja igual ou superior a 05 (cinco).

II.Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

. Alinscrigdo no Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des do teor

deste Edital e das Instru¢des Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

. Em todos os casos descritos neste Edital, o calculo do desvio-padrdo e da média considerara o

arredondamento matematico para 4 (quatro) casas decimais, enquanto os escores padronizados e os
argumentos serao apresentados em valores inteiros, também frutos de arredondamentos.

. No caso em que um desvio-padréo seja calculado como valor 0 (zero), os escores que dele derivam

serao igualados a 500 pontos.

. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao

Central do Concurso Publico e encaminhados, se necessario, a Diregado Geral do CEFET-RN.

Natal, 19 de maio de 2008.

AURIDAN DANTAS DE ARUJO
Chefe do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO AO EDITAL N°. 06/2008 — DRH/CEFET-RN

CONTEUDOS DE LEGISLAGAO DO SERVIGO PUBLICO FEDERAL PARA DOCENTES
(comum a todas as matérias/disciplinas)

1.

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Ci-
vis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, e suas alteragoes.

Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases (LDB), que estabelece as diretrizes
e bases da educagao nacional.

Decreto n°. 5.154/2004, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o paragrafo 2° do artigo 36 e os arti-
gos 39 a 41 da Lei n°. 9.394/96 (LDB).

Parecer CNE/CEB n°. 39/2004, de 08 de dezembro de 2004, que trata da aplicagdo do Decreto
5.154/2004 na Educacao Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio.

Resolugdo CNE/CEB n°. 01, de 3 de fevereiro de 2005, que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacao para o Ensino Médio e para a Educagao Profissional
Técnica de nivel médio as disposi¢cdes do Decreto n°. 5.154/2004.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Fundamentos de Administragao.

Gestédo de Recursos Humanos.
Comportamento Organizacional.

Estratégia Empresarial.

Logistica.

Gestéo de sistemas de informacgao e decisao.
Legislacao trabalhista, tributéria e empresarial.
Matematica Financeira.

Gestéo Financeira.

Fundamentos de contabilidade.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE BIOTECNOLOGIA

©CoeN2ORAON =

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Nomenclatura e fisiologia microbiana.

Nutricdo e crescimento microbiano.

Controle de crescimento microbiano.

Importancia dos microorganismos nos alimentos.

Fatores intrinsecos e extrinsecos.

Microorganismos indicadores.

Microorganismos patogénicos.

Alteragbes quimicas causadas por microorganismos.
Deterioragdo microbiana de alimentos.

9.1. Microbiologia de carne, pescado e derivados.

9.2. Microbiologia do leite e produtos lacteos.

9.3. Microbiologia de alimentos de origem vegetal.
Enzimologia e tecnologia das fermentacdes industriais.
Carboidratos aplicados a tecnologia de alimentos.
Escurecimento n&o enzimatico: reagdo de Maillard, caramelizagéo.
Lipideos aplicados a tecnologia de alimentos.
Rancificagao auto-oxidativa e lipolitica.

Proteinas e enzimas de origem animal e vegetal.
Transformagdes bioquimicas apds colheita de frutas e vegetais.
Rigor mortis e reag¢des bioquimicas em produtos carneos.
Escurecimento enzimatico.
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19. Sais minerais e vitaminas.
20. Pigmentos.
21. Conservagao de alimentos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE DIDATICA
1. Didatica no contexto das tendéncias pedagdgicas.

2. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio: principios pedagoégi-
Ccos.

3. Os desafios da educagéo formal para o Século XXI.

Os fundamentos psicoldgicos, socioldgicos, filoséficos e politicos e suas implicagdes no processo de en-
sino-aprendizagem.

A construcao do projeto pedagégico.

Organizagéao e desenvolvimento do curriculo.

O planejamento de ensino: construgdo e implementagao.
Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e praxis pedagdgica.
9. Trabalho por projetos: uma alternativa para o ensino.

10. Avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem.

11. Professores profissionais: formagao continua articulada a pratica.
12. A pesquisa na formagao docente.

P

© N o

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE ESPANHOL

1. Fonologia, fonética y ortografia: aspectos contrastivos espafol — portugués.

2. Diferencias léxicas y morfosintacticas entre espafiol y portugués.

3. Variantes linguisticas del espafiol.

4. El sintagma nominal: el nombre, el pronombre, los determinantes, los complementos del nombre.
5. El sintagma verbal: el verbo, los complementos del predicado, significado y uso de las formas verbales,
6. Analisis morfolégico y sintactico de la oracion.

7. Preposiciones, conjunciones e interjecciones: valores, funciones y contraste espariol — portugués.
8. Adverbios y locuciones adverbiales, contraste espafiol — portugués.

9. Historia del espafiol.

10. Semantica del espafiol.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE GESTAO
Fundamentos de Administragao.

Gestao de Recursos Humanos.

Comportamento Organizacional.

Estratégia Empresarial.

Logistica.

Gestao de sistemas de informacao e decisao.

Legislagao trabalhista, tributaria e empresarial.

NOo O ON~

CONTEUDO§ ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA

1. Manutencéo basica e organizagdo de computadores.

1.1. Estudo detalhado dos componentes fisicos dos microcomputadores: gabinetes, fontes e sistemas
de refrigeragdo; mouse e teclado; placas-maes; microprocessadores; memorias; bios, chipsets,
barramentos e interfaces; dispositivos de armazenamento; dispositivos de comunicagéo externa.

1.2. Montagem, instalacado, configuracdo e manutengéo basica corretiva e preventiva de microcomputa-
dores.

2. Manutengdo avangada de computadores.
2.1. Instalacao/utilizacdo de softwares de apoio a manutengao.
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2.2. Técnicas avangadas de manutengéo preventiva e corretiva de microcomputadores.
2.3. Técnicas nao convencionais para manutengao corretiva de microcomputadores.
2.4. Seguranga e recuperagao de dados.
3. Manutencgao de periféricos.
3.1. Regras gerais para instalagédo, operagao e manutencao de equipamentos eletrénicos.

3.2. Fontes chaveadas para microcomputadores, filiros e estabilizadores de tensdo, no-breaks, monito-
res de video e impressoras: instalagado, configuragdo e operagéo; caracteristicas e padrdes; meca-
nismos e circuitos eletrénicos; manutengao preventiva e corretiva.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE MARKETING
Fundamentos de Administragao.

Gestao de Recursos Humanos.

Comportamento Organizacional.

Estratégia Empresarial.

Logistica.

Gestéo de sistemas de informacgéo e decisao.

Legislacao trabalhista, tributaria e empresarial.

© NGO R LN~

Fundamentos da administracado de marketing.
Os conceitos e a evolugdo do marketing.
. Sistemas de informacao de marketing e pesquisa de marketing.

_ a O
= O -

. Estratégias de marketing.

RN
N

. Planejamento estratégico de marketing.

[—
(98]

. Comportamento do consumidor.

_
S

. Administragédo de Produto/Cliente.

—
9]

. Administracdo de Preco/Custo.

[a—
(@)

. Administragéo de Distribui¢cdo (praga)/Conveniéncia.

17. Administragdo de Promog&o/Comunicagéo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE SISTEMAS DE COMPUTAGAO

1. ELETRICIDADE

1.1. Circuitos elétricos em corrente continua: Leis de Kirchoff; Circuito série, paralelo e misto; Divisores
de tenséo e de corrente; Analise de circuitos pelos métodos das correntes de malhas e de ramos.

1.2. Conceitos basicos de magnetismo: Circuitos magnéticos; Indugao magnética; Lei de Faraday; Lei
de Lens; Transformadores.

1.3. Introducdo a tensao alternada: Grandezas e parametros elétricos em tensao alternada; Poténcia e
energia em tensao alternada.

1.4. Nogoes de instalagbes elétricas monofasicas: Normas técnicas; Interpretagcao de projetos de insta-
lagdes elétricas; Dispositivos de protecao; Aterramento elétrico.

2. ELETRONICA ANALOGICA

2.1. Diodo semicondutor: Diodo de retificagdo; Diodos especiais; Leds; Diodo Zener; Fotodiodos; Opto-
acopladores.

2.2. Circuitos a diodo: Circuitos retificadores; Fontes DC lineares com filtragem capacitiva; Reguladores
a Zener.

2.3. Transistores bipolares: Constituigdo; Funcionamento; Aplicagdes.

2.4. Reguladores de tenséo: Regulador Série; Reguladores a ClI.

2.5. Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC) e Relés: Constituicdo; Funcionamento; Aplicagdes.

2.6. Amplificadores operacionais: Constituicao; Funcionamento; Aplicacdes; Testes e medicao de sinais
em equipamentos eletrénicos.

3. ELETRONICA DIGITAL
3.1. Circuitos loégicos combinacionais.
3.2. Simplificacdo de circuitos légicos: Algebra de Boole; Teoremas de Morgan; Mapas de Veitch-Kar-
naugh.
3.3. Circuitos codificadores e decodificadores.
3.4. Flip-Flops RS, JK, T e D.
3.5. Aplicagbes de circuitos sequenciais.
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4. REDES DE COMPUTADORES

41.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Redes de Computadores: Conceitos Gerais; Introducédo as Redes de Computadores; Classificacao;
Utilizagao das redes de computadores; Arquiteturas; Modelos de rede; Redes Ponto a ponto; Proto-
colos; Servigos.

Tecnologias de Comunicagdo de Dados: O Processo de Transmissdo de Dados; O Canal de Co-
municacéo; Sinal Analégico e Sinal Digital; O Processo de Modulagdo; Modems Analdgicos e Mo-
dems Digitais; Modos de Transmissido; Modos de Operagado; Comutagdo por Pacotes; Comutagao
por Circuitos.

Modelos de Referéncia OSI: Modelo OSI/ISO; Divisdo em Camadas; Fungéo de cada camada.
Arquitetura TCP/IP: Camadas da Arquitetura TCP/IP; Camadas do Modelo TCP/IP; Padrées de Re-
des Locais.

Camada de Aplicagao: Conceitos; Protocolos da Camada de Aplicagdo: HTTP, FTP, SMTP, DNS.
Camada de Transporte: Conceitos; PDU — Segmento; Protocolos da Camada de Transporte: TCP
UDP.

Camada de Redes: Conceitos; PDU — Datagrama; Enderecamento IP; Protocolos da Camada de
Redes; Roteamento |P; Roteador.

Camada de Enlace: Conceitos; PDU — Quadro; Endereco MAC; Protocolos da Camada de Enlace;
Switch; Frame Relay.

Camada Fisica: Conceitos; Dispositivos de Rede para a Camada Fisica; Par Trancado; Fibra Opti-
ca; Conectores; Ferramentas; Repetidores — HUB.

4.10.Topologias de Redes Locais e Padrées de Comunicagédo de Redes Ethernet e Redes sem Fio.
4.11.Seguranga em Redes de Computadores; Firewalls; Criptografia; Analisadores de protocolos; VPNs

(Virtual Private Networks).

4.12.Configuragéo de Ativos de Redes; Criagao de Redes Virtuais (Vlans); Geréncia e Administragdo de

Redes de Computadores.

4.13.Sistema de Cabeamento Estruturado: Conceitos; Especificagdo de Equipamentos de Redes; Proje-

tos de Cabeamento Estruturado para Redes; Normas Brasileiras e Internacionais para Cabeamen-
to Estruturado: EIA/TIA 568; EIA/TIA 569; NBR 14565 (ABNT); Definicdo de Cabeamento.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE SOCIOLOGIA
Qualificagcao e mercado profissional

Novas relagdes de trabalho

Trabalho, educagéo e desigualdade social

Exclusao social e Violéncia

Relagdes individuo-sociedade

Diversidade cultural

Ideologia e sociedade

Estrutura e ascenséo social

Processo de socializagao e papéis sociais

O N ORON =

_ A a a
W N = O

. Estado, Politica e Educagao no contexto internacional e no Brasil

. As politicas educacionais brasileiras e os programas governamentais para educagao
. Transformacgdes socioecondmicas e sua influéncia na educacgéo

. Precursores da Sociologia
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ANEXO AO EDITAL N°. 06/2008 — DRH/CEFET-RN

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA

1.

Técnicas de orgamento de capital: payback descontado, valor presente liquido, taxa interna de retorno,
indice custo/beneficio.

Fluxo de caixa e planejamento financeiro.
Formagéao de preco: aspectos mercadoldgicos, tributarios, econémicos e financeiros.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE BIOTECNOLOGIA

O N ORON =

9.
10.
11.

Tecnologia de vinhos.

Reacobes de escurecimento enzimatico e ndo enzimatico.
Aplicagdes de enzimas na tecnologia de alimentos.
Pigmentos.

Microorganismos patogénicos e indicadores.

Controle do crescimento microbiano em alimentos.
Biotecnologia aplicada a conservagéo de alimentos.
Carboidratos aplicados a tecnologia de alimentos.
Tecnologia de produg¢ao de aguardentes.
Transformacgdes bioquimicas apés colheita de frutas e vegetais.
Transformacgdes bioquimicas apos abate.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE DIDATICA

1.
2.

o0k w

Didatica no contexto das tendéncias pedagdgicas.

Os fundamentos psicolégicos, socioldgicos, filoséficos e politicos e suas implicagdes no processo de en-
sino-aprendizagem.

Organizagéao e desenvolvimento do curriculo.
Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e praxis pedagdgica.
Trabalho por projetos: uma alternativa para o ensino.
Avaliagao no processo de ensino-aprendizagem.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE ESPANHOL

1.

Fonologia y fonética: aspectos contrastivos espafiol — portugués.

2. Diferencias léxicas y morfosintacticas entre el espanol y el portugués.
3. Variantes linguisticas del espafiol.
4. El verbo: usos y valores
Pretérito perfecto e indefinido del Modo indicativo
Presente del Modo Subjuntivo
Modo Imperativo
Formas no personales
5. Perifrasis verbales y los modismos afines.
6. Preposiciones: valores, funciones y contraste espafiol — portugués.
7. Adverbios y locuciones adverbiales y contraste espafiol — portugués.
8. Los determinativos: usos y valores
Articulos
Demostrativos
Posesivos

Indefinidos
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Numerales
9. Los complementos directo e indirecto.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE GESTAO
1. Gestao Organizacional

2. Gestao de Tecnologia da Informagéao

3. Cooperativismo e Associativismo

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O candidato devera ministrar uma aula DEMONSTRATIVA EXPOSITIVO-PRATICA, apresentando os princi-
pais estagios, defeitos que podem ser encontrados e respectivas técnicas e procedimentos de reparagéo de
um dos equipamentos abaixo relacionados, definido através do sorteio:

1. Monitor CRT

Monitor LCD

Impressora a laser

Impressora a jato de tinta

No-break

Estabilizadores de tenséo alternada

Observagao: o material necessario para a realizacdo da aula sera de total responsabilidade do candidato.

o0 R e

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE MARKETING
1. Sistemas de informagéo de marketing e pesquisa de marketing.

2. Estudo do comportamento do consumidor.

3. Administragdo do composto mercadoldgico (4Ps e 4Cs).

4. Planejamento estratégico de marketing.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE SISTEMAS DE
COMPUTAGAO

1. Circuitos a diodo.

Reguladores de tenséao.

Amplificadores operacionais.
Enderegcamento e roteamento IP.
Dispositivos de rede para a camada fisica.

A

Sistema de cabeamento estruturado.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE SOCIOLOGIA
Qualificacao e mercado profissional
Novas relagdes de trabalho
Trabalho, educagéao e desigualdade social
Exclusao social e Violéncia
Relagdes individuo-sociedade

1

2

3

4

5

6. Diversidade cultural
7. ldeologia e sociedade

8. Estrutura e ascensao social

9. Processo de socializagao e papéis sociais
1

0. Estado, Politica e Educagéo no contexto internacional e no Brasil
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