GRUPO | - CAMPUS MOSSORO

Item Descrigdo Und Valchbet QTD de Postos QTD QTD VAl UIHE D Valor Anual (R$) | Valor Total (5 ANOS) (RS)
Posto min.|méx.| Mensal (RS)
1 AUXILIAR DE COZINHA Més RS 3.148,17 2 24 ] 60 | RS 6.296,34 | RS 75.556,08 | RS 377.780,40
2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Més RS 3.186,13 1 12 | 60 | RS 3.186,13 | RS 38.233,56 | RS 191.167,80
3 AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGAO Més RS 4.182,76 3 36 | 60 | RS 12.548,28 | RS 150.579,36 | RS 752.896,80
4 COPEIRO Més RS 4.389,65 1 12 | 60 | RS 4.389,65 | RS 52.675,80 | RS 263.379,00
5 COZINHEIRO Més RS 3.336,02 2 24 ] 60 | RS 6.672,04 | RS 80.064,48 | RS 400.322,40
6 ELETRICISTA Més RS 4.875,45 1 12 | 60 | RS 4.875,45 | RS 58.505,40 | RS 292.527,00
7 JARDINEIRO Més RS 3.487,63 1 12 | 60 | RS 3.487,63 | RS 41.851,56 | RS 209.257,80
8 PEDREIRO Més RS 4.586,92 1 12 | 60 | RS 4.586,92 | RS 55.043,04 | RS 275.215,20
9 PORTEIRO Més RS 2.570,05 6 72 ] 60 | RS 15.420,30 | RS 185.043,60 | RS 925.218,00
TOTAIS RS 61.462,74 | RS 737.552,88 | RS 3.687.764,40
GRUPO Il - CAMPUS PAU DOS FERROS
Item Descrigdo Und Valchbet QTD de Postos QTD QTD VAl U D Valor Anual (R$) | Valor Total (5 ANOS) (RS)
Posto min.|méx.| Mensal (RS)

1 AUXILIAR DE COZINHA Més RS 3.846,91 2 24 | 60 | RS 7.693,82 | RS 92.325,84 | RS 461.629,20
2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Més RS 3.319,97 1 12 | 60 | RS 3.319,97 | RS 39.839,64 | RS 199.198,20
3 AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGCAO Més RS 4.967,55 1 12 | 60 | RS 4.967,55 | RS 59.610,60 | RS 298.053,00
4 COPEIRO Més RS 3.104,77 1 12 | 60 | RS 3.104,77 | RS 37.257,24 | RS 186.286,20
5 COZINHEIRO Més RS 3.202,74 1 12 | 60 | RS 3.202,74 | RS 38.432,88 | RS 192.164,40
6 ELETRICISTA Més RS 4.875,45 1 12 | 60 | RS 4.875,45 | RS 58.505,40 | RS 292.527,00
7 JARDINEIRO Més RS 3.466,13 1 12 | 60 | RS 3.466,13 | RS 41.593,56 | RS 207.967,80
8 PORTEIRO Més RS 3.015,57 3 36 | 60 | RS 9.046,71 | RS 108.560,52 | RS 542.802,60
9 TECNICO EM REFRIGERAGAO Més RS 4.741,51 1 12 | 60 | RS 4.741,51 | RS 56.898,12 | RS 284.490,60
TOTAIS R$ 44.418,65 | R$ 533.023,80 | RS 2.665.119,00

Nota ": De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual méximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017). Deve
se, ainda, atentar para as orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017 - MP.

Nota 2: Acérddo TCU n° 1097/2019 Plenario - Na elaboragdo de sua planilha de formag&o de pregos, o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo
6rgdo ou entidade como parametro para o orgamento estimado da contratagdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econdmica
preponderante, e ndo em fungdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servigos mediante cessdo de mdo de obra (art. 581, § 22, da CLT e art. 82, inciso I,

da Constitui¢do Federal).




CAMPUS MOSSORO | SIGLA MO
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF MOSSORO

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Auxiliar de Cozinha

Posto

2

MAO DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de cozinha
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5135-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.302,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de cozinha
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.029,00
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.029,00
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 85,72
B Férias e Adicional de Férias 124,51
Total 210,23
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 205,80
B Salario Educacdo 2,500% 25,73




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 30,87
D SESC ou SESI 1,500% 15,44
E SENAI - SENAC 1,000% 10,29
F SEBRAE 0,600% 6,17
G INCRA 0,200% 2,06
H FGTS 8,000% 82,32
Total 378,68
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (X x RS 0,00 - 6% do salario base 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (Seguro de vida) 0,00
E Outros (Plano odontolégico) 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 210,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 378,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 588,91
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,32
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,35
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado * 19,96
E Incidéncia do Subméddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 7,50
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,23
Total 40,53
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 137,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,45
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,37
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenca) 17,21
Total 159,33
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Médulo 4

CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 159,33
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 159,33
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 90,99

B Materiais 1.063,11

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 1.154,10
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 2,00

B Lucro 0,10% 1,82

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 59,82
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 12,96
C.3- Tributos Municipais (1ISS) 5,00% 99,70
Total dos Tributos 8,65% 172,49
Total 8,86% 176,30
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legisla¢éio do do municipio onde serd
prestado o servi¢o
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo 1.029,00

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 588,91

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 40,53

D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 159,33

E Moddulo 5 - Insumos Diversos 1.154,10

Subtotal (A+B+C+D+E) 2.971,87

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 176,30

Valor Total por Empregado (R$) 3.148,17




CAMPUS MOSSORO | SIGLA MO
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF MOSSORO

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Auxiliar em saude bucal

Posto

1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar em saude bucal
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3224-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.302,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar em saude bucal
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade (Laudo IFRN: 20%) 260,40
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.562,40
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 130,15
B Férias e Adicional de Férias 189,05
Total 319,20
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 312,48
B Salario Educacdo 2,500% 39,06




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 46,87
D SESC ou SESI 1,500% 23,44
E SENAI - SENAC 1,000% 15,62
F SEBRAE 0,600% 9,37
G INCRA 0,200% 3,12
H FGTS 8,000% 124,99
Total 574,95
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 319,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 574,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 894,15
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,53
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado * 30,31
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 11,39
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 12,50
Total 61,56
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 209,05
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 5,23
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,56
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 26,14
Total 241,92
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 241,92
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 241,92
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 53,54

B Materiais 104,86

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 158,40
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 3,04

B Lucro 0,10% 2,76

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 90,83
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 19,68
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 151,39
Total dos Tributos 8,65% 261,91
Total 8,86% 267,70
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.562,40

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 894,15

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 61,56

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 241,92

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 158,40

Subtotal (A+B+C+D+E) 2.918,43

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 267,70

Valor Total por Empregado (RS) 3.186,13




CAMPUS MOSSORO | SIGLA MO
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF MOSSORO

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000122/2022

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Auxiliar em Servigcos de Manutengao

Posto

3

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar em saude bucal
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3224-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.235,81
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar em saude bucal
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 11/11/2022
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.235,81
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade (Laudo IFRN: 20%) 242,40
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.478,21
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 123,13
B Férias e Adicional de Férias 178,86
Total 301,99
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 295,64
B Salario Educacdo 2,500% 36,96




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 44,35
D SESC ou SESI 1,500% 22,17
E SENAI - SENAC 1,000% 14,78
F SEBRAE 0,600% 8,87
G INCRA 0,200% 2,96
H FGTS 8,000% 118,26
Total 543,99
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 148,02
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 148,02
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 301,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 543,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 148,02
Total 994,00
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 6,21
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,50
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,25
D Aviso Prévio Trabalhado * 28,68
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 10,78
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre Aviso Prévio Trabalhado 11,83
Total 58,25
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 197,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,95
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,53
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 24,73
Total 228,88
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 228,88
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 228,88
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 55,77

B Materiais 1.100,01

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 1.155,78
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 3,04

B Lucro 0,10% 2,76

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 90,81
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 19,68
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 151,35
Total dos Tributos 8,65% 261,85
Total 8,86% 267,64
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.478,21

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 994,00

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 58,25

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 228,88

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 1.155,78

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.915,12

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 267,64

Valor Total por Empregado (RS) 4.182,76




CAMPUS MOSSORO | SIGLA MO
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF MOSSORO

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Copeiro Posto 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.302,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.302,00
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 108,46
B Férias e Adicional de Férias 157,54
Total 266,00
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 260,40
B Salario Educacdo 2,500% 32,55




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 39,06
D SESC ou SESI 1,500% 19,53
E SENAI - SENAC 1,000% 13,02
F SEBRAE 0,600% 7,81
G INCRA 0,200% 2,60
H FGTS 8,000% 104,16
Total 479,13
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 266,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 479,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 745,13
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,44
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,22
D Aviso Prévio Trabalhado * 25,26
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 9,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 10,42
Total 51,30
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 174,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,36
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,47
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 21,78
Total 201,59
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 201,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 201,59
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 136,46

B Materiais 1.730,10

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 1.866,56
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 2,53

B Lucro 0,10% 2,30

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 75,69
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 16,40
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 126,15
Total dos Tributos 8,65% 218,25
Total 8,86% 223,07
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.302,00

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 745,13

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 51,30

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 201,59

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 1.866,56

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.166,58

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 223,07

Valor Total por Empregado (RS) 4.389,65




CAMPUS MOSSORO | SIGLA MO
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF MOSSORO

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000122/2022

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Cozinheiro Posto 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheiro
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5132-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.573,26
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Cozinheiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 11/11/2022
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.573,26
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.573,26
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 131,05
B Férias e Adicional de Férias 190,36
Total 321,41
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 314,65
B Salario Educacdo 2,500% 39,33




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 47,20
D SESC ou SESI 1,500% 23,60
E SENAI - SENAC 1,000% 15,73
F SEBRAE 0,600% 9,44
G INCRA 0,200% 3,15
H FGTS 8,000% 125,86
Total 578,96
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 140,00
C Assisténcia Médica e Familiar 10,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 150,00
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 321,41
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 578,96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 150,00
Total 1.050,37
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 6,61
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,53
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado * 30,52
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 11,47
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 12,59
Total 61,99
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 210,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 5,27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,57
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 26,32
Total 243,61
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 243,61
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 243,61
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 122,68

B Materiais 0,00

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 122,68
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 3,22

B Lucro 0,10% 2,93

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 96,40
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 20,89
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 160,67
Total dos Tributos 8,65% 277,97
Total 8,86% 284,11
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.573,26

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.050,37

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 61,99

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 243,61

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 122,68

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.051,91

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 284,11

Valor Total por Empregado (RS) 3.336,02




CAMPUS MOSSORO | SIGLA MO
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF MOSSORO

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000122/2022

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Eletricista Posto 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.573,26
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 11/11/2022
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.573,26
B Adicional de Periculosidade (Laudo IFRN: 30%) 471,98
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.045,24
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 170,37
B Férias e Adicional de Férias 247,47
Total 417,84
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 409,05
B Salario Educacdo 2,500% 51,13




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 61,36
D SESC ou SESI 1,500% 30,68
E SENAI - SENAC 1,000% 20,45
F SEBRAE 0,600% 12,27
G INCRA 0,200% 4,09
H FGTS 8,000% 163,62
Total 752,65
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 113,98
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar 10,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 123,98
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 417,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 752,65
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 123,98
Total 1.294,47
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 8,59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,70
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,35
D Aviso Prévio Trabalhado * 39,68
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 14,91
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 16,36
Total 80,59
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 273,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 6,85
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,74
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 34,21
Total 316,68
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 316,68
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 316,68
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 72,40

B Materiais 703,62

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 776,02
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 4,11

B Lucro 0,10% 3,74

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 122,98
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 26,65
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 204,97
Total dos Tributos 8,65% 354,61
Total 8,86% 362,45
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.045,24

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.294,47

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 80,59

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 316,68

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 776,02

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.513,00

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 362,45

Valor Total por Empregado (RS) 4.875,45




CAMPUS MOSSORO | SIGLA MO
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF MOSSORO

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Jardineiro Posto 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 6220-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.302,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.302,00
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 108,46
B Férias e Adicional de Férias 157,54
Total 266,00
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 260,40
B Salario Educacdo 2,500% 32,55




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 39,06
D SESC ou SESI 1,500% 19,53
E SENAI - SENAC 1,000% 13,02
F SEBRAE 0,600% 7,81
G INCRA 0,200% 2,60
H FGTS 8,000% 104,16
Total 479,13
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 266,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 479,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 745,13
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,44
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,22
D Aviso Prévio Trabalhado * 25,26
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 9,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 10,42
Total 51,30
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 174,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,36
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,47
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 21,78
Total 201,59
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 201,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 201,59
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 73,84

B Materiais 890,70

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 964,54
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 2,53

B Lucro 0,10% 2,30

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 75,69
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 16,40
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 126,15
Total dos Tributos 8,65% 218,25
Total 8,86% 223,07
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.302,00

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 745,13

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 51,30

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 201,59

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 964,54

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.264,56

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 223,07

Valor Total por Empregado (RS) 3.487,63




CAMPUS MOSSORO | SIGLA MO
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF MOSSORO

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000122/2022

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Pedreiro Posto 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.573,26
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 11/11/2022
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.573,26
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.573,26
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 131,05
B Férias e Adicional de Férias 190,36
Total 321,41
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 314,65
B Salario Educacdo 2,500% 39,33




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 47,20
D SESC ou SESI 1,500% 23,60
E SENAI - SENAC 1,000% 15,73
F SEBRAE 0,600% 9,44
G INCRA 0,200% 3,15
H FGTS 8,000% 125,86
Total 578,96
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 145,90
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 140,00
C Assisténcia Médica e Familiar 10,00
D Outros (Contribui¢do Assistencial) 3,93
E Outros (Seguro) 2,50
Total 302,33
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 321,41
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 578,96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 302,33
Total 1.202,70
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 6,61
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,53
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado * 30,52
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 11,47
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 12,59
Total 61,99
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 210,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 5,27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,57
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenca) 26,32
Total 243,61
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Médulo 4

CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 243,61
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 243,61
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 36,07

B Materiais 1.170,42

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 1.206,49
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 3,39

B Lucro 0,10% 3,08

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 101,41
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 21,97
C.3- Tributos Municipais (1ISS) 5,00% 169,02
Total dos Tributos 8,65% 292,41
Total 8,86% 298,87
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legisla¢éio do do municipio onde serd
prestado o servi¢o
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo 1.573,26

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.202,70

C Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 61,99

D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 243,61

E Moddulo 5 - Insumos Diversos 1.206,49

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.288,05

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 298,87

Valor Total por Empregado (R$) 4.586,92




CAMPUS MOSSORO | SIGLA MO
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF MOSSORO

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Porteiro Posto 6
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.302,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.302,00
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 108,46
B Férias e Adicional de Férias 157,54
Total 266,00
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 260,40
B Salario Educacdo 2,500% 32,55




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 39,06
D SESC ou SESI 1,500% 19,53
E SENAI - SENAC 1,000% 13,02
F SEBRAE 0,600% 7,81
G INCRA 0,200% 2,60
H FGTS 8,000% 104,16
Total 479,13
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (Contribui¢do Assistencial) 0,00
E Outros (Seguro) 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 266,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 479,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 745,13
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,44
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,22
D Aviso Prévio Trabalhado * 25,26
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 9,49
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 10,42
Total 51,30
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 174,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,36
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,47
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenca) 21,78
Total 201,59
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Médulo 4

CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 201,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 201,59
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 46,96

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 46,96
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 2,53

B Lucro 0,10% 2,30

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 75,69
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 16,40
C.3- Tributos Municipais (1ISS) 5,00% 126,15
Total dos Tributos 8,65% 218,25
Total 8,86% 223,07
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legisla¢éio do do municipio onde serd
prestado o servi¢o
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo 1.302,00

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 745,13

C Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 51,30

D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 201,59

E Moddulo 5 - Insumos Diversos 46,96

Subtotal (A+B+C+D+E) 2.346,98

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 223,07

Valor Total por Empregado (R$) 2.570,05




CAMPUS PAU DOS FERROS | SIGLA PF
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PAU DOS FERROS

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000204/2022

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Auxiliar de Cozinha

Posto

2

MAO DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de cozinha
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5135-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.296,84
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de cozinha
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.029,00
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.029,00
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 85,72
B Férias e Adicional de Férias 124,51
Total 210,23
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 205,80
B Salario Educacdo 2,500% 25,73




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 30,87
D SESC ou SESI 1,500% 15,44
E SENAI - SENAC 1,000% 10,29
F SEBRAE 0,600% 6,17
G INCRA 0,200% 2,06
H FGTS 8,000% 82,32
Total 378,68
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (44 x RS 4,00 - 6% do saldrio base) 98,19
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22 x RS 15,00 - 1% do salario base) 317,03
C Assisténcia Médica e Familiar 10,00
D Outros (Seguro de vida) 0,00
E Outros (Plano odontolégico) 0,00
Total 425,22
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 210,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 378,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 425,22
Total 1.014,13
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,32
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,35
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado * 19,96
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 7,50
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,23
Total 40,53
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 137,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,45
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,37
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenca) 17,21
Total 159,33
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Médulo 4

CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 159,33
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 159,33
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 90,99

B Materiais 1.295,37

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 1.386,36
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 2,47

B Lucro 0,10% 2,25

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 73,82
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 15,99
C.3- Tributos Municipais (1ISS) 5,00% 123,03
Total dos Tributos 8,65% 212,85
Total 8,86% 217,56
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legisla¢éio do do municipio onde serd
prestado o servi¢o
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo 1.029,00

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.014,13

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 40,53

D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 159,33

E Moddulo 5 - Insumos Diversos 1.386,36

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.629,35

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 217,56

Valor Total por Empregado (R$) 3.846,91




CAMPUS PAU DOS FERROS | SIGLA PF
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PAU DOS FERROS

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Auxiliar em saude bucal

Posto

1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar em saude bucal
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3224-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.302,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar em saude bucal
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade (Laudo IFRN: 20%) 260,40
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.562,40
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 130,15
B Férias e Adicional de Férias 189,05
Total 319,20
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 312,48
B Salario Educacdo 2,500% 39,06




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 46,87
D SESC ou SESI 1,500% 23,44
E SENAI - SENAC 1,000% 15,62
F SEBRAE 0,600% 9,37
G INCRA 0,200% 3,12
H FGTS 8,000% 124,99
Total 574,95
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (44 x RS 4,00 - 6% do saldrio base) 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 319,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 574,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 894,15
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,53
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado * 30,31
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 11,39
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre Aviso Prévio Trabalhado 12,50
Total 61,56
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 209,05
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 5,23
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,56
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 26,14
Total 241,92
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 241,92
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 241,92
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 53,54

B Materiais 238,70

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 292,24
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 3,04

B Lucro 0,10% 2,76

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 90,83
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 19,68
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 151,39
Total dos Tributos 8,65% 261,91
Total 8,86% 267,70
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.562,40

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 894,15

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 61,56

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 241,92

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 292,24

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.052,27

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 267,70

Valor Total por Empregado (RS) 3.319,97




CAMPUS PAU DOS FERROS | SIGLA PF
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PAU DOS FERROS

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000204/2022

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Auxiliar em saude bucal

Posto

1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar em saude bucal
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3224-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.296,84
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar em saude bucal
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.296,84
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade (Laudo IFRN: 20%) 242,40
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.539,24
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 128,22
B Férias e Adicional de Férias 186,25
Total 314,47
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 307,85
B Saldrio Educagdo 2,500% 38,48




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 46,18
D SESC ou SESI 1,500% 23,09
E SENAI - SENAC 1,000% 15,39
F SEBRAE 0,600% 9,24
G INCRA 0,200% 3,08
H FGTS 8,000% 123,14
Total 566,45
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (44 x RS 4,00 - 6% do saldrio base) 98,19
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (22 x RS 15,00 - 1% do salario base) 317,03
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 415,22
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 314,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 566,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 415,22
Total 1.296,14
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,52
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado * 29,86
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 11,22
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre Aviso Prévio Trabalhado 12,31
Total 60,63
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 205,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 5,15
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,56
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 25,75
Total 238,34
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 238,34
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 238,34
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 55,77

B Materiais 1.473,42

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 1.529,19
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 3,45

B Lucro 0,10% 3,14

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 103,15
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 22,35
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 171,92
Total dos Tributos 8,65% 297,43
Total 8,86% 304,01
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.539,24

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.296,14

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 60,63

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 238,34

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 1.529,19

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.663,54

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 304,01

Valor Total por Empregado (RS) 4.967,55




CAMPUS PAU DOS FERROS | SIGLA PF
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PAU DOS FERROS

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000204/2022

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Copeiro Posto 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.296,84
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.296,84
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.296,84
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 108,03
B Férias e Adicional de Férias 156,92
Total 264,95
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 259,37
B Saldrio Educagdo 2,500% 32,42




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 38,91
D SESC ou SESI 1,500% 19,45
E SENAI - SENAC 1,000% 12,97
F SEBRAE 0,600% 7,78
G INCRA 0,200% 2,59
H FGTS 8,000% 103,75
Total 477,24
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (44 x RS 4,00 - 6% do saldrio base) 98,19
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (22 x RS 15,00 - 1% do salario base) 317,03
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 415,22
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 264,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 477,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 415,22
Total 1.157,41
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,44
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,22
D Aviso Prévio Trabalhado * 25,16
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 9,45
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre Aviso Prévio Trabalhado 10,37
Total 51,09
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 173,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,34
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,47
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 21,69
Total 200,79
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 200,79
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 200,79
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 136,16

B Materiais 0,00

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 136,16
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 2,98

B Lucro 0,10% 2,71

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 89,06
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 19,30
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 148,43
Total dos Tributos 8,65% 256,80
Total 8,86% 262,48
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.296,84

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.157,41

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 51,09

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 200,79

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 136,16

Subtotal (A+B+C+D+E) 2.842,29

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 262,48

Valor Total por Empregado (RS) 3.104,77




CAMPUS PAU DOS FERROS | SIGLA PF
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PAU DOS FERROS

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000204/2022

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Porteiro Posto 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheiro
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5132-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.354,35
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Cozinheiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.354,35
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.354,35
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 112,82
B Férias e Adicional de Férias 163,88
Total 276,70
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 270,87
B Salario Educacdo 2,500% 33,86




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 40,63
D SESC ou SESI 1,500% 20,32
E SENAI - SENAC 1,000% 13,54
F SEBRAE 0,600% 8,13
G INCRA 0,200% 2,71
H FGTS 8,000% 108,35
Total 498,41
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (44 x RS 4,00 - 6% do saldrio base) 98,19
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (22 x RS 15,00 - 1% do salario base) 317,03
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 415,22
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 276,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 498,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 415,22
Total 1.190,33
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5,69
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,46
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,23
D Aviso Prévio Trabalhado * 26,27
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 9,87
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre Aviso Prévio Trabalhado 10,83
Total 53,35
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 181,21
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,53
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,49
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 22,66
Total 209,71
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 209,71
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 209,71
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 122,68

B Materiais 0,00

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 122,68
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 3,09

B Lucro 0,10% 2,81

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 92,40
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 20,02
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 154,00
Total dos Tributos 8,65% 266,43
Total 8,86% 272,32
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.354,35

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.190,33

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 53,35

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 209,71

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 122,68

Subtotal (A+B+C+D+E) 2.930,42

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 272,32

Valor Total por Empregado (RS) 3.202,74




CAMPUS PAU DOS FERROS | SIGLA PF
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PAU DOS FERROS

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000168/2022

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Eletricista Posto 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.567,83
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 11/11/2023
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.567,83
B Adicional de Periculosidade (Laudo IFRN: 30%) 470,35
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.038,18
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 169,78
B Férias e Adicional de Férias 246,62
Total 416,40
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 407,64
B Salario Educacdo 2,500% 50,95




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 61,15
D SESC ou SESI 1,500% 30,57
E SENAI - SENAC 1,000% 20,38
F SEBRAE 0,600% 12,23
G INCRA 0,200% 4,08
H FGTS 8,000% 163,05
Total 750,05
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (44 x RS 4,00 - 6% do saldrio base) 81,93
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT) 300,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 381,93
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 416,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 750,05
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 381,93
Total 1.548,38
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 8,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,69
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,35
D Aviso Prévio Trabalhado * 39,54
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 14,86
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre Aviso Prévio Trabalhado 16,31
Total 80,31
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 272,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 6,82
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,74
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 34,09
Total 315,58
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 315,58
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 315,58
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 72,40

B Materiais 658,00

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 730,40
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 4,38

B Lucro 0,10% 3,99

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 131,06
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 28,40
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 218,44
Total dos Tributos 8,65% 377,91
Total 8,86% 386,27
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.038,18

B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.548,38

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 80,31

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 315,58

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 730,40

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.712,85

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 386,27

Valor Total por Empregado (RS) 5.099,12




CAMPUS PAU DOS FERROS | SIGLA PF
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PAU DOS FERROS

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000204/2022

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Jardineiro Posto 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 6220-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.296,84
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.296,84
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.296,84
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 108,03
B Férias e Adicional de Férias 156,92
Total 264,95
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 259,37
B Saldrio Educagdo 2,500% 32,42




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 38,91
D SESC ou SESI 1,500% 19,45
E SENAI - SENAC 1,000% 12,97
F SEBRAE 0,600% 7,78
G INCRA 0,200% 2,59
H FGTS 8,000% 103,75
Total 477,24
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (44 x RS 4,00 - 6% do saldrio base) 98,19
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (22 x RS 15,00 - 1% do salario base) 317,03
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 415,22
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 264,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 477,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 415,22
Total 1.157,41
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,44
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,22
D Aviso Prévio Trabalhado * 25,16
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 9,45
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre Aviso Prévio Trabalhado 10,37
Total 51,09
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 173,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,34
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,47
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 21,69
Total 200,79
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 200,79
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 200,79
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 73,84

B Materiais 423,68

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 497,52
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 2,98

B Lucro 0,10% 2,71

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 89,06
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 19,30
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 148,43
Total dos Tributos 8,65% 256,80
Total 8,86% 262,48
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.296,84

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.157,41

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 51,09

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 200,79

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 497,52

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.203,65

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 262,48

Valor Total por Empregado (RS) 3.466,13




CAMPUS PAU DOS FERROS | SIGLA PF
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PAU DOS FERROS

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000204/2022

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Porteiro Posto 3
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.296,84
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.296,84
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.296,84
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 108,03
B Férias e Adicional de Férias 156,92
Total 264,95
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 259,37
B Saldrio Educagdo 2,500% 32,42




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 38,91
D SESC ou SESI 1,500% 19,45
E SENAI - SENAC 1,000% 12,97
F SEBRAE 0,600% 7,78
G INCRA 0,200% 2,59
H FGTS 8,000% 103,75
Total 477,24
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (44 x RS 4,00 - 6% do saldrio base) 98,19
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22 x RS 15,00 - 1% do salario base) 317,03
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (Contribui¢do Assistencial) 0,00
E Outros (Seguro) 0,00
Total 415,22
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 264,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 477,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 415,22
Total 1.157,41
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,44
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,22
D Aviso Prévio Trabalhado * 25,16
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 9,45
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio Trabalhado 10,37
Total 51,09
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 173,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,34
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,47
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenca) 21,69
Total 200,79
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Médulo 4

CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 200,79
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 200,79
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 46,96

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 46,96
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 2,98

B Lucro 0,10% 2,71

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 89,06
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 19,30
C.3- Tributos Municipais (1ISS) 5,00% 148,43
Total dos Tributos 8,65% 256,80
Total 8,86% 262,48
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legisla¢éio do do municipio onde serd
prestado o servi¢o
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo 1.296,84

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.157,41

C Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 51,09

D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 200,79

E Moddulo 5 - Insumos Diversos 46,96

Subtotal (A+B+C+D+E) 2.753,09

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 262,48

Valor Total por Empregado (R$) 3.015,57




CAMPUS PAU DOS FERROS | SIGLA PF
ANEXO VIl -D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo Licitagao
Data Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social | CNPJ
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PAU DOS FERROS

C Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000048/2021

D N° de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Técnico em refrigeragao

Posto

1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em refrigeragdo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7257-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) 1.773,56
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Técnico em refrigeracao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Nota Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 1.773,56
B Adicional de Periculosidade (Laudo IFRN: 30%) 532,07
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.305,63
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 192,06
B Férias e Adicional de Férias 278,98
Total 471,04
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 461,13
B Saldrio Educagdo 2,500% 57,64




C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 69,17
D SESC ou SESI 1,500% 34,58
E SENAI - SENAC 1,000% 23,06
F SEBRAE 0,600% 13,83
G INCRA 0,200% 4,61
H FGTS 8,000% 184,45
Total 848,47
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Outros (Contribui¢do Assistencial) 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 471,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 848,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 1.319,51
MODULO 3 PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,78
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado * 44,73
E Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 16,81
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre Aviso Prévio Trabalhado 18,45
Total 90,84
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 308,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 7,72
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,83
F Substituto na cobertura de Outras (Auséncia por Doenga) 38,57
Total 357,00
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag¢do 0,00

Total

0,00




Quadro Resumo - Mdédulo 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 357,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 357,00
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 72,40

B Materiais 201,09

(o Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00

Total 273,49
Nota |Va/ores mensais por empregado
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,11% 4,48

B Lucro 0,10% 4,08

C Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 134,04
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 29,04
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 223,40
Total dos Tributos 8,65% 386,49
Total 8,86% 395,04
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3) A aliquota dos Tributos municipais deve ser informada de acordo com a legislagéo do do municipio onde serd
prestado o servico
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) RS

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.305,63

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.319,51

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 90,84

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 357,00

E Moaddulo 5 - Insumos Diversos 273,49

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.346,47

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 395,04

Valor Total por Empregado (RS) 4.741,51
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