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ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO COLÉGIO GESTOR DO CAMPUS PARNAMIRIM DO INSTITUTO

FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

Às 14 horas do dia vinte e quatro do mês de junho do ano dois mil e vinte e um, o Colégio Gestor, reuniu-se em sessão

extraordinária reservada, em videoconferência pelo Microsoft Teams , sob a presidência de Paulo Vitor Silva (Diretor-

Geral), contando com a presença de Tatiana Cardoso Delgado Kobayashi (Diretora de Administração Substituta), Alvaro Hermano

da Silva (Diretor Acadêmico Substituto), Maria Izabelli Cassiano da Silva (Coordenadora de Apoio Acadêmico e Coordenadora de

Gestão de Pessoas Substituta), Gabriel da Costa Dantas (Coordenador de Atividades Estudantis), Marisa Daniella de Oliveira Garcia

(Coordenadora de Extensão), Ana Paula Borba Costa (Coordenadora de Pesquisa e Inovação), Jefferson Johnne Marques da Silva

(Coordenação de Tecnologia da Informação), e secretariado por Vanderli Oliveira da Mata (Chefe de Gabinete em Exercício),  para

tratar da seguinte pauta de reunião: (I) Aprovação da pauta proposta, (II) Aprovação e assinatura da Ata da Reunião Extraordinária

do dia 09/06/2021; (III) Utilização da estrutura do Campus para o lançamento de livro autoral no formato drive thru - processo

nº 23424.001086.2021-45; (IV) Processo nº 23421.001908.2021-18 - Análise da solicitação de colaboração técnica da servidora

Marisa Daniella de Oliveira Garcia para atuar na PROEX e Processo nº 23424.001088.2021-34 para ciência - colaboração técnica

do servidor Marcos Pereira da Silva da CODEPE/RE, para atuar na CREFIN/PAR), diretamente vinculado ao de nº

23421.001908.2021-18; (V) Novo formato para oferta e fomento de ações de capacitação aos servidores. Iniciados os trabalhos

ocorreram as seguintes deliberações:  

 

(1) O presidente Paulo Vitor Silva, agradeceu a presença de todos e em seguida, encaminhou para Aprovação da Ata da pauta

proposta. O Colégio Gestor aprovou por unanimidade.

(2) Continuando o presidente Paulo Vitor Silva apresentou para encaminhamento da Aprovação da Ata da Reunião Extraordinária

do dia 09/06/2021. O Colégio Gestor aprovou por unanimidade.

(3) Em seguida, o presidente Paulo Vitor Silva apresentou a pauta seguinte “ Utilização da estrutura do Campus para o lançamento

de livro autoral no formato drive thru - processo nº 23424.001086.2021-45”, foi exposta a solicitação inicial e ficou encaminhado

que o servidor Alvaro Hermano da Silva, integrante do Comitê Covid Local, encaminharia a demanda ao Comitê Covid Central,

para posicionamento, e só após o retorno, seria tomada uma decisão a respeito. Essa opção foi encaminhada ao colegiado para

aprovação. O Colégio Gestor aprovou, por unanimidade. 

(4) Logo após, o presidente Paulo Vitor Silva apresentou a próxima pauta " Processo nº 23421.001908.2021-18 - Análise da

solicitação de colaboração técnica da servidora Marisa Daniella de Oliveira Garcia para atuar na PROEX e Processo nº

23424.001088.2021-34 para ciência - colaboração técnica do servidor Marcos Pereira da Silva da CODEPE/RE, para atuar na

CREFIN/PAR), diretamente vinculado ao de nº 23421.001908.2021-18", encaminhando ao colegiado a pauta para a discussão.

Foram explicados os aspectos da colaboração da servidora Marisa Daniella de Oliveira Garcia para atuar na PROEX/RE, bem como

da "contrapartida", caracterizada pela vinda do servidor Marcos Pereira da Silva da CODEPE/RE, para atuar na CREFIN/PAR . Ao

final encaminhou-se para aprovação, a liberação para colaboração técnica da servidora Marisa Daniella de Oliveira Garcia, para

atuar por 02 (dois) anos na PROEX/RE, sendo que a vinda do servidor Marcos Pereira da Silva, fora condicionada pela

CODEPE/RE, para atuação no Campus Parnamirim, na frequência de 03 (três) dias por semana, durante um período inicial, a

princípio, de 06 (seis) meses, com avaliação da situação pela CODEPE/RE ao final do período, e com possibilidade de renovação

futura, por um período maior. O Colégio Gestor aprovou por unanimidade.

(5) Por fim, no item de pauta seguinte, o qual tratou de “ Novo formato para oferta e fomento de ações de capacitação aos

servidores”, iniciando com a explanação da servidora Maria Izabelli Cassiano da Silva, foi destacada a necessidade de fomentar a

participação dos servidores em capacitações, bem como o encaminhamento da submissão de formulários aos servidores para

preenchimento, sendo os referentes a aperfeiçoamento individual, direcionando a todos os servidores, e os referentes a
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