TERMO DE REFERENCIA

Pregao eletronico para contratacdo de prestagéo de servigo continuo com dedicacdo de méo-

1.

de-obra exclusiva

(Processo Administrativo n.° 23057.003560.2022-80)

OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Contratacao de servicos continuados de porteiro, recepcionista, operador de CFTV, inspetor
de aluno e supervisor, com fornecimento de insumos sob demanda, conforme condicées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus apéndices.

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de porteiro, recepcionista, operador de
CFTV, inspetor de aluno e supervisor.

Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados no Apéndice | deste
Termo de Referéncia.

A presente contratagdo adotar4 como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitério,
conforme justificativa apresentada nos Estudos Técnicos Preliminares.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1

A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1.

4.2.

4.3.

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagéo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo,
em sua forma eletrbnica, com adjudicacdo por grupo de itens, processado pelo sistema
tradicional (sem o registro de precos), conforme justificativas apresentadas em Toépicos
especificos (a saber: Descrigdo da solu¢do como um todo e Justificativa para o parcelamento
ou ndo da solugdo) dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execuc¢éo indireta € vedada.

A prestagdo dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:



5.1.1.servico continuado, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva;

5.1.2.A licitante deve possuir a seguinte documentacao, relativa a qualificacdo técnica:

5.1.2.1. Comprovacédo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
qguantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado e de declaracdo de contratos firmados
conforme modelo anexo ao Edital (Apéndice VII-A do termo de referéncia).

5.1.2.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

5.1.2.1.1.1. Servico de locacao de mao-de-obra;
5.1.2.1.1.2. Quantitativo minimo de 31 prestadores de servigos.

5.1.2.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no &mbito de sua
atividade econémica principal ou secundéria especificadas no contrato social
vigente;

5.1.2.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

5.1.2.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de guantitativo minimo
do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.1.2.1.5. Devera haver a comprovacéo da experiéncia minima de 2 (dois) ano
na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade deste periodo ser ininterrupto,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.1.2.1.6. O licitante disponibilizard todas as informagfes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagéo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

5.1.2.1.7. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados.

5.1.2.1.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.1.2.1.9. Para a comprovacéo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito
0 somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigcos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.



5.2.

5.3.

5.1.2.2. Declaracdo de que instalara escritdrio no municipio onde serdo prestados os
servigcos, ou em um raio maximo de até 50 km deste municipio (considerando o item
para o qual esta ofertando proposta) e que o mantera até o final da vigéncia do
contrato, a ser comprovado no prazo maximo de 40 dias Uteis contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII
da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo constante no Apéndice VII-C do
Termo de Referéncia.

5.1.2.2.1. Caso a licitante ja4 disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a manutencéo do escritorio até o final da vigéncia
do contrato, conforme modelo constante no Apéndice VII-B do Termo de
Referéncia.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condicdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebragdo do contrato, conforme modelo constante no Apéndice VII-D do Termo de
Referéncia.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), € o seguinte:

5.3.1.Porteiro (CBO 5174-10);
5.3.2.0perador de CFTV (CBO 9513-15);
5.3.3.Recepcionista (CBO 4221-05);
5.3.4.Inspetor de Aluno (CBO 3341-10)
5.3.5.Supervisor (CBO 4101-05).

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1.

6.2.

Apé6s consulta ao Guia Nacional de LicitagBes Sustentaveis (42 edicdo, revista, atualizada,
ampliada - agosto/2021), elaborado pela CGU/AGU, ndo foram encontradas orientacdes
especificas aos servigcos a serem contratados.

Contudo, serdo considerados, no que couber, 0s critérios e préticas de sustentabilidade que
constam no Caderno de logistica de prestacédo de servigcos de vigilancia patrimonial 2014; e
nos termos do Art. 30 da Lei 8.666/93 e da Instrucdo Normativa SLTI n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, que devem ser veiculados como especificagao técnica do objeto ou como obrigacéo
da contratada:

6.2.1.0s dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a
importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulam a
interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que 0s recursos
naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos
trabalhistas e a protecao aos direitos humanos.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1.

Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execuc¢édo dos servicos, desde que previamente agendada
com antecedéncia minima de 24 horas e acompanhada por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.



7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacédo do Edital, estendendo-
se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da vistoria.

7.2.2.0 licitante que desejar realizar a vistoria dever4 agendéa-la por meio do e-mail, no
endereco eletrbnico em que deseja realizar a vistoria, conforme tabela abaixo:

Tabela 2 - Responsaveis pelo agendamento e pelo acompanhamento da vistoria e dados para
contato.

Gru | Orgéo Responséveis pelo agendamento e pelo | E-mail / telefone para

po | gerenciador acompanhamento da vistoria contato

1 Campus Natal- | Tonny Medeiros Martinho (titular) / diad.cnat@ifrn.edu.br /
Central Patricia Tatiana Ferreira Ramos (suplente) | (84) 4005-9803 / 4005-9989

Fonte: Elaboracao propria

7.3. As informacg0es relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢gbes de bem
elaborar sua proposta, sdo aquelas que constam no edital e em seus anexos, disponibilizados
no site: www.gov.br/compras/pt-br.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instala¢fes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo
dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir 0os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitagéo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1.Prestacdo de servicos de portaria, recepcdo, operador de CFTV, Inspetor de Aluno e
Supervisdo, com fornecimento de insumos sob demanda, com fornecimento de insumos
sob demanda, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus apéndices.

8.2. A execucdéo dos servicos serd iniciada em até 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura
do contrato, podendo este prazo ser prorrogada a critério da Administracdo, na forma que
segue:

8.2.1.0s servigos serdo prestados no Campus Natal-Central, conforme tabela a seguir, na
gual consta também seu horario de funcionamento:

Tabela 3 - Enderecos em que serdo prestados os servigos e horario de funcionamento do 6rgao
gerenciador.

Gru | Orgéo Endereco(s) em que 0s servi¢os serao Horario de
po gerenciador prestados [1] funcionamento [1]
Campus Natal- Av. Sen. Salgado Filho, 1559, Tirol, Natal/RN, R
! Central CEP 59015-000 das 6 as 22hs.

Nota informativa:

[1] Estas informag8es poderédo sofrer alteracBes a critério da contratante, sendo assegurada a
manutenc¢do de seu equilibrio econémico-financeiro, nos termos do art. 57, § 1° da Lei n°® 8.666/93.
Fonte: Elaboragéo propria


mailto:diad.cnat@ifrn.edu.br

8.2.2.A Contratante definira as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho,
gue poderda, inclusive, ser estabelecida fora do horario informado, inclusive aos
sabados, a depender da necessidade do servico, admitida a compensacdo de horas
(exceto se for em jornada continua, p.ex. 12x36 diurno e noturno, se houver) desde que
atendidas as exigéncias legais e aquelas contidas em convencao coletiva de trabalho
ou outro instrumento.

8.2.3.As atribuicbes especificas ou servicos a serem realizados por cada posto e as
atribuicbes comuns a todos os postos sdo descritas no item Apéndice XI.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no
Apéndice Ill, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.1.1.0s uniformes e os EPIS/EPCs, que compdem o kit basico, serdo fornecidos 10 (dez)
dias antes do inicio da vigéncia do contrato, conforme periodicidade estabelecida. Os
demais insumos serdo fornecidos sob demanda.

9.1.2.As guantidades a serem fornecidas sob demanda séo estimativas para subsidiar a
composicao de custo e formacgdo de precgo por parte das licitantes e serdo fornecidas,
repostas ou substituidas, mediante solicitacdo formal da fiscaliza¢do do contrato.

9.1.2.1. A quantidade anual total € o méaximo que podera ser adquirido durante 12
meses, o0 qual sera fornecido sob demanda, mediante solicitagdo da contratante.
Assim, o campus nao é obrigado a solicitar esta quantidade neste periodo, nem
sequer uma quantidade minima.

9.1.2.2. A quantidade por periodo também representa uma estimativa. Assim, durante
0 contrato, a quantidade solicitada por periodo podera ser menor ou maior do que
a quantidade estabelecida, podendo chegar até a 0, a depender da necessidade do
campus. Contudo, a quantidade fornecida por ano ndo poderé exceder a quantidade
estabelecida por ano.

9.1.2.3. A periodicidade de fornecimento também representa uma estimativa. Por
exemplo, se um item tem estimativa de fornecimento mensal, ndo significa que ele
sera fornecido todos os meses.

9.1.3.A indicacdo de marcas € utilizada pela Administracdo como meio de aferir a qualidade
minima dos itens fornecidos pela Contratada. Caso a licitante informe em sua proposta
de precos uma marca diferente daquelas indicadas neste edital, o item devera possuir
padrdes de qualidade no minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse
caso, sera previamente avaliado pela Administracdo para fins de aceitabilidade.

9.1.3.1. Durante a execuc¢dao do contrato, serdo rejeitados 0s insumos que nao atendem
as especificacdes ou cujo fornecimento nao foi autorizado pela contratante. Nestes
casos, o 6nus da substituicao sera apenas da contratada, sem aumento dos custos
do contrato.

9.1.4.0s insumos a serem fornecidos sob demanda serdo solicitados a Contratada, pela
Fiscalizagc&o do contrato, por e-mail.

9.1.5.Todos os insumos seréo fornecidos pelo valor constante na proposta apresentada pela
Contratada, sendo assegurada a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, nos termos do art. 57, § 1° da Lei n°® 8.666/93.



9.1.6.A Contratante podera solicitar também insumos néo previstos no Apéndice lll, caso
necessario, devendo fazer a solicitacdo, a qualquer tempo, por e-mail.

9.1.6.1. A Contratada elaborara uma planilha com o(s) item(ns) a ser(em) adquiridos
pela Contratante, contendo a descricdo, marca, unidade de fornecimento,
quantidade, prec¢os unitario e total.

9.1.6.2. Essa planilha serd submetida a Fiscalizagao do contrato, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da solicitacdo, para avaliagdo e realizacéo de ajustes, se for o
caso, e para a respectiva aprovagao.

9.1.6.3. A Fiscalizacdo do contrato realizard pesquisa de mercado dos itens contidos
na planilha apresentada pela Contratada, a fim aferir a vantajosidade econdmica
dos precos.

9.1.6.3.1. Caso o preco orcado pela Contratada seja maior que o0 preco médio
pesquisado pela Contratante, a Contratada apresentard outra proposta
contendo o pre¢o médio pesquisado pela Contratante.

9.1.6.3.2. Caso o preco orcado pela Contratada seja menor ou igual ao preco
médio pesquisado pela Contratante, a Contratada mantera sua proposta com
base no preco orcado por ela propria.

9.1.6.4. Uma vez aprovado o or¢amento, a Contratada devera fornecer o(s) item(ns)
orcado(s) em até 10 (dez) dias Uteis.

9.1.7.A Contratada devera disponibilizar o(s) insumo(s) em até 10 (dez) dias Uteis a contar da
solicitacdo da Fiscalizagéo (no caso de itens previstos na Planilha de insumos) ou da
aprovacao do orcamento pela Fiscalizagdo (no caso de itens nédo previstos na Planilha
de insumos).

9.1.7.1. O prazo para fornecimento podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias Uteis,
desde que solicitado pela Contratada com a apresentacdo de motivos e acatado
pela Fiscalizacdo do contrato.

9.1.8. Os insumos fornecidos deverdo vir acompanhados de uma nota de fornecimento, para
cada grupo de insumos fornecidos, a saber: uniformes (kit basico), materiais e
EPIS/EPCs (sob demanda), equipamentos (sob demanda) e EPIS/EPCs (kit basico).

9.1.8.1. Na nota de fornecimento, deverdo constar seguintes dados dos itens
fornecidos: especificagdo, marca, unidade de fornecimento, quantidade, valor
unitario e valor total.

9.1.8.2. Em cada nota de fornecimento, também deverdo ser discriminados as
guantidades e o valor total, relativos a cada um dos tipos de postos (porteiro,
operador de CFTV, recepcionista, inspetor de aluno e supervisor).

9.1.8.3. A nota de fornecimento devera ser emitida em duas vias e no ato da entrega
dos insumos uma via ficard com a Contratante e a outra, com a Contratada.

9.1.8.4. Devera(do) ser encaminhada(s), com as notas de fornecimento, copia das
autorizac¢6es de fornecimento emitidas pela fiscalizagcao do contrato.

9.1.9.0s insumos deverao ser novos e de boa qualidade, o que seré aferido pela Fiscalizagao
do contrato.

9.1.9.1. A Contratante, por meio da Fiscalizagdo do contrato, se reservara ao direito de
rejeita-los, caso néo satisfagam aos padrfes exigidos neste termo de referéncia,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigfes no concernente ao registro,
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacdo por parte das entidades
governamentais fiscalizadoras.



9.1.9.2. A substituicdo de insumo rejeitado devera ser providenciada em, no maximo, 5
(dois) dias uteis, contados do pedido formal, sem custo para a Contratante.

9.1.10. A manutencdo ou substituicdo de equipamento, que apresente mau
funcionamento e que esteja no periodo de garantia, sera solicitada pela Fiscalizacdo
por e-mail e devera ser providenciada em, no maximo, 5 (cinco) dias Uteis, contados do
pedido formal.

9.1.10.1. Nos casos em que a Fiscalizacdo constatar a ocorréncia de culpa, dolo ou
omissdo da Contratada, incluindo seus funcionarios, que contribuiu para algum
dano em equipamento, a manutencdo ou a substituicdo serd efetivada pela
Contratada sem 6nus para a Contratante.

9.1.10.2. A Contratada devera encaminhar, juntamente com o equipamento, nota de
manutencao ou de substituicdo de equipamento, com expressao “sem Onus para a
Contratante”, discriminando o item, quantidade e valor do equipamento, fazendo
anexar, também, cépia da solicitacdo de manutengéo ou substituicdo emitida pela
Fiscalizacdo do contrato.

9.1.11. As relagBes de insumos poderao sofrer alteracfes de itens ou quantidades, de
acordo com a demanda da Contratante.

9.1.12. Os EPIs deverao possuir Certificado de Aprovagéo (CA), expedido pelo 6rgéo
competente.

9.1.13. Os uniformes e EPIs deverao ser entregues aos empregados, mediante recibo
(relacdo nominal), cuja cOpia deverd ser entregue a Contratante, sempre que solicitado
pela Fiscalizagéo.

9.1.13.1. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme ou EPI usado,
quando da entrega dos novos.

9.1.14. Em relacéo aos insumos sob demanda, a Contratante se reserva ao direito de
solicitar apenas o que houver necessidade, ndo sendo obrigatéria a aquisicdo de todos
0s insumos relacionados, uma vez que 0s quantitativos sdo meramente estimativos.

9.1.15. Considerando que os insumos fornecidos serdo pagos pela Contratante, estes
passardo a ser sua propriedade a partir do pagamento.

9.1.16. Os insumos fornecidos serdo pagos juntamente com 0s servicos prestados,
uma vez que compdem o custo dos postos, desde que o fornecimento seja comprovado
pela contratada e atestado pela contratante.

9.1.16.1. Os insumos fornecidos conforme periodicidade estabelecida (uniformes e kit
basico de EPIS/EPCs) serdo pagos de forma parcelada, durante os 12 meses da
vigéncia do contrato, desde que atestado o fornecimento.

9.1.16.2. Os insumos fornecidos sob demanda serdo pagos de uma Unica vez,
juntamente com o0s servigcos prestados naquele més, desde que atestado o
fornecimento.

9.1.17. O fornecimento de insumos sob demanda implicara na variagdo do valor a ser
pago a cada més a Contratada.

9.1.17.1. Caso sejam fornecidos insumos sob demanda em um determinado més, o valor
a ser pago a Contratada sera calculado pela Contratante.

9.1.17.2. Caso néo sejam fornecidos insumos sob demanda em um determinado més, o
valor a ser pago sera correspondente ao cenario 2.



9.1.18. A Contratada devera enviar juntamente com a nota fiscal, a(s) nota(s) de
fornecimento do(s) insumo(s) entregue(s) no més a que se refere a nota fiscal.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A licitante devera elaborar a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS, conforme o modelo constante nos Apéndice VI-A, observando o salario, as
vantagens asseguradas, todos os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
previstos em Lei e em Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, referente a cada
categoria profissional.

10.1.1.1. A proposta que ndo contenha todos estes custos devera ser ajustada.

10.1.1.2. Caso utilize percentuais diferentes daqueles considerados pelo 6rgdo ou
entidade para o célculo do valor de referéncia, o licitante devera apresentar a
respectiva memoria de calculo do percentual, com a respectiva memoria de célculo.
Caso nao apresente estas informa¢fes ou ndo sejam aceitas, devera ajustar sua
proposta.

10.1.1.3. Em caso de ajuste, ndo serd aceita a majoracdo do valor final da proposta, em
consonancia com a IN 5/2017 (Anexo VII-A, item 7.9).

10.1.2. Devera ainda ser apresentada, juntamente com a proposta:

10.1.2.1. Planilha de custos anuais com insumos, contemplando os uniformes (kit
basico), materiais e EPIS/EPCs (sob demanda), equipamentos (sob demanda) e
EPI's’lEPC’s (kit basico) ofertados, informando a marca, referéncia do produto
(quando houver) e seus precos, conforme modelo constante no Apéndice VI-B.

10.1.2.2. Tabela orgamentaria, conforme modelo constante no Apéndice VI-C.

10.1.2.3. Podera ser solicitada ao licitante a comprovacdo da exequibilidade dos
insumos com pre¢os mais distantes do valor de referéncia. A identificacdo de precos
inexequiveis se dard conforme os critérios definidos no art. 48 da Lei 8.666/93. A
comprovacao da exequibilidade devera atender a integralidade da especificagdo do
respectivo item. Caso ndo apresente estas informacdes ou ndo sejam aceitas,
deverd ser solicitado o ajuste da proposta. Caso ocorra a majoracdo do valor final
da proposta, recusa-la. Contudo, na formulacdo de sua proposta, o licitante devera
considerar que, durante a execucdo do contrato, o 6nus da substituicdo de
insumo(s) rejeitados(s) sera exclusivamente da contratada e que a substituicdo ndo
acarretard o aumento dos custos do contrato.

10.1.3. Para o calculo do valor estimado de cada posto, quanto a salario-base e
beneficios, foi considerada a seguinte convenc¢ao coletiva de trabalho. Todavia, ndo é
de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, caso a licitante possua outro enquadramento
sindical (Acorddo 1.097/2019-TCU Plenério). Caso utilize outra convencao/acordo
coletivo de trabalho, a licitante devera comprovar o seu enquadramento sindical.

10.1.3.1. Para os postos de Porteiro, Operador de CFTV, Supervisor. Convencdo
Coletiva de Trabalho, registrada no MTE sob o numero: RN000021/2022,
celebrados entre o SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87 e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE EDIFICIOS E CONDOMINIOS RES, COMERCIAIS E DAS
EMPRESAS PREST DE SERV E ADMIN DE CONDOMINIOS DA GRANDE
NATAL/RN, CNPJ n. 15.132.318/0001-01, no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.



10.1.3.2. Para o posto de Recepcionista: Convencéo Coletiva de Trabalho, registrada no

MTE sob o nimero RN000210/2021, celebrados entre o SINDICATO PATRONAL
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87 e
0 SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO RIO GRANDE DO
NORTE, CNPJ n. 35.290.998/0001-90, no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31

de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

10.1.3.3. Para o posto de Inspetor de Aluno: Convencéo Coletiva de Trabalho, registrada
no MTE sob o numero: RN000227/2022, celebrados entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EST PART DE ENSINO DO RN, CNPJ n. 24.199.226/0001-21
e 0 SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE 1 E 2 GRAUS DO
ESTADO DO RN, CNPJ n. 08.236.283/0001-87, no periodo de 01° de marco de
2022 a 28 de marco de 2023 e a data-base da categoria em 01° de marco.

10.1.4. Ainda para o célculo do valor estimado de cada posto, quanto ao adicional de

insalubridade/periculosidade, foi considerado o Laudo Pericial n® 021/2017 do IFRN

(atualizado em 13/07/2022). Os percentuais estimados para estes adicionais deverédo
ser seguidos pelos licitantes. Contudo, o pagamento ou ndo dos adicionais é
condicionado a apresentac¢édo de laudo préprio, em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura

do contrato.

10.1.5. A indicacdo de marcas para os insumos que serdo adquiridos é utilizada pela
Administracdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela
CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua proposta de precos uma marca
diferente daquelas indicadas neste edital, o item devera possuir padrées de qualidade
no minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente

avaliado pela Administracdo para fins de aceitabilidade.

10.1.5.1. A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo licitante nao

acarretard, em hipétese alguma, aumento dos custos do contrato.

10.1.6. O preposto deverd cumprir uma frequéncia de no minimo 12 horas semanais
nas instalacfes da CONTRATANTE e devera estar & disposicdo da Administracdo, de

segunda a sexta-feira, das 08 as 12hs e das 13 as 17hs.

10.1.7. A Contratada devera cumprir todas as disposi¢es do Edital e de seus anexos.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuério:

11.2.1. Para os postos de portaria, operador de CFTV, recepcionista, inspetor de aluno

e supervisor:

Tabela 4 — Uniformes para todos os postos

algodao, espessura 30.1, gramatura 170 g/m2, tipo manga

Descrigdo completa Unid. de Qtde. | Qtde.
fornecimento inicial | anual

CALCA JEANS. Calca tecido jeans, na cor azul, ziper coats UND 2 4

metal, botéo fixo, cds, presilha para cinto, 4 bolsos, costura tipo

pesponto. TAMANHO: 38 a 54.

CAMISETA MANGA CURTA. Camiseta, tipo tecido malha UND 3 6




curta, tipo gola redonda, cor a definir, tipo costura simples,
caracteristicas adicionais contendo a logomarca da empresa.
Tamanhos P, M ,G e GG.

CINTO, confeccionado em material sintético liso. Possui fivela, | UND 1 1
niveis de ajuste e um passante. Cor a definir
CRACHA EM PVC, tamanho 8,5 x 5,4mm, contendo pelo UND 1 1

menos foto, nome, tipo sanguineo, fungdo do empregado e a
identificacdo da empresa. Itens inclusos: corddo em poliéster e
prendedor tipo jacaré.

MEIA em algodéo, poliamida e elastano; cano médio (altura de | PAR 3 6
6 a 10 cm); lisa; calca do tamanho 36 ao 44, punho elastico, cor
branca.

Fonte: Elaboracéo propria

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.3.1. As pecas dos uniformes dever&o ser confeccionadas em tecido compativel com
o clima de cada localidade, duraveis e que nao desbotem facilmente, e deveréo conter
0 emblema da Contratada, de forma visivel.

11.3.2. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

11.3.3. A Contratada devera providenciar os ajustes necessarios nos uniformes, sem
qualquer custo aos empregados.

11.3.4. Devera ser fornecida a quantidade inicial, conforme item 11.2.1, a cada
empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao;

11.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados, sem qualquer custo aos
empregados.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcao de pregoeiro na licitagéo
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fun¢des (TCU,
acordao 1375/2015 — Plenério e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU
3083/2010 — Plenério);



12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servi¢os, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, no prazo e condicfes
estabelecidas neste Termo de Referéncia,

12.5. Efetuar as retengfes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcéo
€ apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungfes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgédo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informag8es necessérias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢ao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas
apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servigco for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

12.13. Cumprir as seguintes obrigaces relativas a Seguranca e Saude do Trabalho:

12.13.1. Durante a execucéo dos servicos, a CONTRATANTE se reserva o direito de
fiscalizar as atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, sem prévio aviso, quanto ao
cumprimento das normas de seguranca e saude do trabalho, bem como de solicitar, a
gualguer momento, apresentacdo dos documentos relacionados.

12.13.2. Irregularidades serdo registradas através de Relatorios de Inspecdo de
Seguranca, Notificagdes, ou, quando aplicavel, no Livro de Ocorréncias e
encaminhadas a CONTRATADA para regularizacao.

12.13.3. Sempre que identificar a existéncia de situacbes que comprometam a
seguranca e saude dos servidores, alunos, prestadores de servigcos e/ou comunidade,



ou ainda, danos a sua propriedade por ocasido da execucdo de servicos de
competéncia da CONTRATADA, a CONTRATANTE se reserva o direito de exigir a
correcdo imediata da irregularidade ou a suspensdo dos servicos sem prévia
comunicacdo, e ainda, afastamento ou substituicdo das pessoas envolvidas,
independentemente de cargo ou funcéo, até que sejam tomadas as medidas cabiveis
para regularizacdo. As exigéncias da CONTRATANTE devem ser prontamente
acatadas e implementadas sob inteira responsabilidade e 6nus da CONTRATADA.

12.13.4. A CONTRATANTE aplicara as sancfes previstas em contrato pelo
descumprimento das normas estabelecidas na legislacéo, providenciando as devidas
notificacdes.

12.13.5. A fiscalizacdo quanto ao cumprimento das normas de seguranca do trabalho,
durante a execucdo dos servicos da CONTRATADA, serd realizada pelo Fiscal do
Contrato, Profissional de Seguranca do Trabalho ou outra pessoa responsavel pelo
acompanhamento das atividades.

12.13.6. A suspenséo ou interdi¢cdo dos trabalhos motivadas pela ndo observancia e
descumprimento das normas ndo eximem a CONTRATADA das obrigacdes e sanc¢des
constantes das clausulas do contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢édo de confianga no 6rgédo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsével pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;



13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execucgéo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢bes de segurancga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;



13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apés
0 recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacao expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacéo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitaces da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada



relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admisséo do
empregado;

13.33.2. viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissédo do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrnico, quando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢éo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovag¢édo da comunicagéo, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacita¢éo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugao dos Servigos.

13.37. Cumprir obrigacg@es relativas a legislacao trabalhista, bem como aos instrumentos de
negociagao coletiva de trabalho que abrangem as categorias profissionais envolvidas nesta
contratacao:

13.37.1. Apresentar, documentos comprobatérios do cumprimento das disposicfes
estabelecidas na Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) dos postos de
trabalho contratados e/ou no contrato celebrado com a Contratante, dentre os quais
podemos citar:

13.37.1.1. Certificado de Regularidade, relativamente ao Beneficio Social Familiar: O
referido certificado devera ser emitido pela empresa gestora dos beneficios e esta
previsto: (I) no paragrafo oitavo da Clausula Décima Quarta da Convencgéo Coletiva
de Trabalho RN000021/2022, sendo restrito apenas aos trabalhadores abrangidos
por esta CCT; () no paragrafo sétimo da Clausula Décima Terceira da Convencao
Coletiva de Trabalho RN000210/2021, sendo restrito apenas aos trabalhadores
abrangidos por esta CCT . Vale destacar que este beneficio é restrito aos postos
que fazem jus ao mesmo. Este certificado devera ser apresentado mensalmente
juntamente com a nota fiscal,



13.37.1.2. Apdlice de seguro de vida por morte e/ou invalidez parcial ou total decorrente
de acidente de seus empregados: O seguro de vida estd previsto na Clausula
Décima Segunda da Convencao Coletiva de Trabalho RN000210/2021, sendo
restrito apenas aos trabalhadores abrangidos por esta CCT. Esta apdlice devera
ser apresentada em no maximo 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato,
juntamente com a nota fiscal referente ao més em que foi cumprida a obrigacéo ou
em gue expirou o prazo para 0 seu cumprimento, o que for menor;

13.37.1.3. Comprovagéo de fornecimento de insumos no prazo estabelecido no termo de
referéncia: A comprovagdo pode ser feita através da coépia das notas de
fornecimento, contendo a descricdo, quantidade e valor dos insumos fornecidos,
como também a data do recebimento e a assinatura do servidor responsavel por
este recebimento. Esta comprovacao devera ser apresentada juntamente com a
nota fiscal referente ao més em que ocorreu o fornecimento;

13.37.1.4. Estes e outros documentos de que trata este item deverdo ser apresentados
juntamente com a nota fiscal referente ao més em que foi cumprida a obrigacéo ou
em que expirou 0 prazo para o seu cumprimento, o que for menor.

13.37.2. Assegurar a orientacdo aos seus empregados, que prestam 0s servigos ora
contratados, sobre os beneficios a que tém direito por meio de Convencgédo/Acordo
Coletivo de Trabalho (CCT/ACT) e sobre 0 acesso a estes.

13.38. Cumprir as seguintes obrigacgdes relativas & Salde e Seguranc¢a no Trabalho:

13.38.1. Atender aos seguintes dispositivos legais: Lei 6514, de 22 de dezembro de
1977; Portaria 3214 de 08 de junho de 1978; Normas Regulamentadoras (NRs), com
alteragfes e aditamentos, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Ministério
da Economia (ME); Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); Normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), Normas Técnicas da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT); Normas Técnicas da Fundacentro e demais legislacdo ou
cbédigos municipais ou estaduais correlatos.

13.38.1.1. Os servicos a serem executados pela empresa CONTRATADA envolverdo
atividades especificas. Logo, os riscos de acidentes relacionados a essas
atividades devem ser minimizados ou controlados através do cumprimento de
requisitos previstos nas Normas Regulamentadoras (NRs) publicadas pela Portaria
n°® 3214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

13.38.1.2. As Normas Regulamentadoras (NRs), relativas a seguranca e saude do
trabalho, sdo de observéancia obrigatéria pelas empresas que possuam empregados
regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT). O ndo cumprimento das
disposi¢bes legais e regulamentares sobre segurangca e saude no trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo
pertinente.

13.38.2. Elaborar, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacdo dos servigos, o
PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO PARA PRESTADORES DE
SERVICOS relacionado a execucdo das atividades do contrato de prestacdo de
servigos, com cronograma anual, contendo as agfes de salide e seguranca do trabalho
a serem realizadas de forma a garantir a sadde e a integridade fisica dos seus
trabalhadores.

13.38.2.1. O referido programa representa o compromisso da empresa com O
desenvolvimento de acdes para a prevencdo de acidentes, bem como o
cumprimento da legislacdo trabalhista e devera contemplar, no minimo, as
informacdes constantes no modelo fornecido pela Contratante.



13.38.3. Cumprir ainda todos os procedimentos de seguranca estabelecidos no
MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA
PRESTADORES DE SERVICOS DO CAMPUS NATAL CENTRAL.

13.38.4. Fornecer, em até 30 (trinta) dias apos o inicio da prestacéo dos servicos, copia
da seguinte documentagéo relativa a capacitacido dos empregados:

13.38.4.1. Comprovante de realizagdo de treinamento quanto a utilizagdo correta,
higienizacdo, guarda e conservacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI), conforme previsto na NR-06;

13.38.4.2. Comprovante de realizagdo de treinamento de integracdo (ou treinamento
admissional) quanto as caracteristicas dos servicos, 0s riscos envolvidos, os
procedimentos de salde, seguranca e emergéncia que deverao ser seguidos e 0s
equipamentos que deverao ser utilizados;

13.38.4.3. Certificado de treinamento admissional com carga horaria minima de 6 horas,
conforme exigéncia da NR-18, quando for aplicavel,

13.38.4.4. Certificado de treinamento de capacitacdo para operacdo de méaquinas e
equipamentos, conforme exigéncia da NR-18 e NR-12, quando for aplicavel;

13.38.4.5. Outros documentos poderdo ser solicitados, conforme as atividades a serem
executadas.

13.38.5. Fornecer, em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da prestagdo dos servigos, copia
da seguinte documentacéo relativa a Saude e Seguranga do Trabalho:

13.38.5.1. Relacdo dos empregados da CONTRATADA, contendo nome, CPF e funcéo;
13.38.5.2. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, conforme NR-09;

13.38.5.3. Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da
Construgdo — PCMAT, conforme NR-18, quando for aplicavel;

13.38.5.4. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme NR-
07,

13.38.5.5. Programa de Protecdo Respiratéria — PPR, conforme Instru¢do Normativa N°©
1/1994, emitida pelo Ministério do Trabalho;

13.38.5.6. Programa de Conservacgado Auditiva — PCA, conforme NR-07;

13.38.5.7. Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, conforme Lei
8.213/1991.

13.38.5.8. Atestado de Saude Ocupacional — ASO, especifico para a fungéo, emitido por
médico legalmente habilitado, conforme NR-07;

13.38.5.9. Ordem de Servico de Seguranca, conforme NR-01, contendo a relagédo dos
servicos, 0s riscos envolvidos, os procedimentos de seguranca e saude que
deverdo ser seguidos e os equipamentos que deverao ser utilizados;

13.38.5.10. Termo de recebimento e responsabilidade de EPI (Ficha de EPI) entregues aos
empregados, constando o nome do empregado, a assinatura do recebimento, data
da entrega, tipo do EPI, fabricante e nimero do Certificado de Aprovacéo (C.A);

13.38.5.11. Outros documentos poderéo ser solicitados, conforme as atividades a serem
executadas.

13.38.6. Caso os servicos contratados envolvam trabalho em altura, compreendendo as
atividades em altura superior a dois metros com risco de queda, a empresa devera



entregar, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacdo dos servi¢cos, a seguinte
documentacao:

13.38.6.1. Certificado de treinamento para trabalho em altura, com carga horaria minima
de 8 horas, conforme NR-35;

13.38.6.2. Copia dos Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) dos empregados,
indicando a aptiddo para trabalho em altura,

13.38.6.3. Procedimentos escritos para trabalho em altura, conforme NR-35;

13.38.6.4. Rela¢do dos empregados autorizados pela empresa a executarem trabalho em
altura, conforme NR-35;

13.38.6.5. Certificado de treinamento especifico para o tipo de andaime a operar,
conforme exigéncia da NR-18 (para as atividades de montagem e desmontagem de
andaimes).

13.38.6.6. Caso seja utilizado andaime fachadeiro, a empresa devera entregar copia da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) relativa a montagem, conforme
previsto na NR-18.

13.38.6.7. Caso seja utilizada plataforma de trabalho aérea (PTA), a empresa devera
entregar cépia do Certificado de treinamento de capacitacdo na operacdo da
plataforma a utilizar.

13.38.6.8. Permissao de Trabalho (PT) assinada pelo responsével da empresa (para cada
dia de servi¢o), conforme NR-35.

13.38.7. Caso o0s servicos contratados envolvam instalacbes e servicos com
eletricidade, a empresa devera entregar, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da
prestacédo dos servigos, a seguinte documentagéo:

13.38.7.1. Comprovante de qualificacdo (é considerado trabalhador qualificado aquele
gue comprovar conclusdo de curso especifico na area elétrica reconhecido pelo
Sistema Oficial de Ensino).

13.38.7.2. Certificado de Curso Basico - Seguranca em Instalacdes e Servicos com
Eletricidade, com carga horéaria de 40 horas e/ou o Certificado de treinamento de
reciclagem bienal.

13.38.7.3. Certificado de Curso Complementar - Seguranca no Sistema Elétrico de
Poténcia (SEP) e em suas proximidades, com carga horaria de 40 horas e/ou o
Certificado de treinamento de reciclagem bienal.

13.38.7.4. Atestado de Salde Ocupacional (ASO) compativel com as atividades a serem
desenvolvidas.

13.38.7.5. Procedimentos de Trabalho especificos para a execucdo de servicos em
instalacdes elétricas, conforme item 10.11 da NR-10.

13.38.7.6. Analise de Risco para as atividades relacionadas a execuc¢do de servicos em
instalacdes elétricas, conforme item 10.2 da NR-10.

13.38.8. Conforme previsto na legislacgéo trabalhista, a entrega da DOCUMENTACAO
mencionada nos itens acima € pré-requisito obrigatério para a execu¢ao dos servigos e
visa o planejamento antecipado das atividades, buscando garantir a integridade fisica
dos trabalhadores.

13.38.9. Apresentar, em até 30 dias ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, O
PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO PARA PRESTADORES DE
SERVICOS e da DOCUMENTACAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.



13.38.10. Caso 0s servicos a serem contratados envolvam trabalho em altura,
desenvolver, em até 30 dias apés o inicio da prestacdo dos servicos, o0
PROCEDIMENTO OPERACIONAL para atividades rotineiras de trabalho em altura,
cabendo ao empregado cumprir os procedimentos expedidos pelo empregador,
conforme previsto na NR-35, observando o seguinte:

13.38.10.1. E obrigatoria a utilizagdo de SISTEMA DE PROTECAO CONTRA QUEDAS
sempre que néo for possivel evitar o trabalho em altura. O sistema de protecdo
contra quedas deve atender as diretrizes previstas na NR-35.

13.38.10.2. E obrigatério a utilizagédo de capacete de seguranca com jugular, calgado de
seguranca, cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte duplo, dispositivo
trava quedas e demais acessorios para impedir a queda do trabalhador. Antes do
inicio dos trabalhos deve ser efetuada diariamente a inspecéo rotineira de todos os
equipamentos de protecdo, acessorios e sistemas de ancoragem.

13.38.10.3. E obrigatério a utilizagio de acessorios e sistema de ancoragem para trabalho
em altura devidamente dimensionado pela CONTRATADA. O sistema de
ancoragem deve ser estabelecido pela Anélise de Risco.

13.38.10.4. Somente estdo autorizados a executar atividades que envolvam trabalho em
altura os trabalhadores que possuam capacitacdo, conforme previsto na NR-35 —
Trabalho em Altura. Os documentos comprobatérios para a comprovagdo das
capacitacdes e treinamentos para trabalho em altura deverdo ser apresentados
antes do inicio dos servicos.

13.38.10.5. O trabalhador devera possuir Atestado de Salde Ocupacional (ASO),
atestando que o mesmo esteja apto para executar trabalhos em altura. A avaliacdo
médica devera ser efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em
cada situacao.

13.38.10.6. O planejamento, a organiza¢éo e a execucao de trabalhos em altura deveréo
seguir as recomendacdes previstas na NR-35 — Trabalho em Altura e na NR-18 —
Condig6es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.

13.38.11. Caso os servigos a serem contratados envolvam instalacdes elétricas, seguir
as recomendac¢fes da NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade,
NR-18 — Condi¢cbes e Meio ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo, ABNT
NBR 5410 — InstalagBes Elétricas de Baixa Tensdo e ABNT NBR 14039 - Instala¢des
Elétricas de Média Tens&o de 1kV a 36,2kV.

13.38.11.1. Somente estdo autorizados a intervir em instalagfes elétricas os trabalhadores
que possuem treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da
energia elétrica e as principais medidas de prevencao de acidentes em instalacfes
elétricas, com curriculo minimo, carga horaria e demais determinacfes
estabelecidas no Anexo Il (treinamento) da NR-10.

13.38.11.2. Os trabalhadores que intervenham nas instala¢cdes de subestacfes de energia
elétrica ou cabines de distribuicdo, bem como aquelas que interajam com o SEP,
que exercam suas atividades dentro dos limites estabelecidos como zonas
controladas e de risco, conforme Anexo | da NR10, devem receber treinamento de
seguranca, especifico em seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em
suas proximidades, com curriculo minimo, carga horaria e demais determinacfes
estabelecidas no Anexo Il (treinamento) da NR-10.

13.38.11.3. Os uniformes de trabalho para servigos com eletricidade devem ser adequados
as atividades, contemplando a protecdo contra os riscos decorrentes do Fogo



Repentino e do Arco Elétrico, conforme previsto na NR10. O uniforme é considerado
um EPI devendo possuir Certificado de Aprovacao (CA).

13.38.12. Promover a sinalizacdo e isolamento da area, onde serdo executadas as
atividades, utilizando cones, correntes, fitas zebradas ou tapumes, de modo a impedir
0 acesso de pessoas que ndo estejam envolvidas na operacéo.

13.38.12.1. O isolamento deve ser realizado antes do inicio dos trabalhos e o local devera
permanecer organizado e limpo. O isolamento deve estar na altura adequada,
permitindo uma perfeita visualizacéo, tanto no periodo diurno como noturno.

13.38.13. Fornecer aos seus empregados todos os uniformes, EPI e EPC necessarios e
compativeis ao desenvolvimento das tarefas e riscos decorrentes da atividade
executada ou do ambiente de trabalho, na quantidade adequada, bem como treinar
quanto ao uso, conforme estabelece a NR-06. Vale destacar que os uniformes e o kit
basico de EPIS/EPCs devem ser fornecidos 10 (dez) dias antes do inicio da vigéncia do
contrato, conforme item 9.1.1. deste Termo de Referéncia.

13.38.13.1. Todos os empregados da CONTRATADA devem estar obrigatoriamente
uniformizados, com roupas profissionais contendo identificacdo visual da
CONTRATADA, e portando identificagc&o individual - crachas, desde que compativel
com a atividade.

13.38.13.2. Todo EPI fornecido pela CONTRATADA aos seus empregados deve possuir
Certificado de Aprovacao (CA) dentro do periodo de validade.

13.38.13.3. A. CONTRATADA deve tornar obrigatério o uso do EPI e substitui-lo,
imediatamente, quando danificado ou extraviado.

13.38.13.4. A CONTRATADA deve controlar a entrega e distribuicdo dos EPIs e manter
Termo de Recebimento e Responsabilidade, por empregado, para controle da
entrega e orientacdo de uso dos equipamentos de seguranc¢a e uniformes.

13.38.13.5. ACONTRATADA né&o podera repassar a qualquer de seus empregados o 6nus
relativo & compra, transporte, armazenagem, distribuicdo, conservacao e controle
dos EPI.

13.38.13.6. A CONTRATADA sera responsavel pelo treinamento para o uso de EPI,
focando no minimo: utilizacdo correta, higienizagdo, guarda e conservagao,
responsabilidades do empregador e do empregado; além de fiscalizar e cobrar o
uso efetivo dos EPI nas areas de trabalho.

13.38.13.7. A CONTRATADA devera garantir a substituicdo do EPI ou EPC, em caso de
desgaste, extravio, perda, defeito ou qualquer dano que impossibilite a utilizacdo do
mesmo. A CONTRATADA sera responsavel pelo descarte adequado dos
equipamentos de seguranca substituidos.

13.38.13.8. No caso de substituicdo de equipamentos de seguranca (individual ou coletiva),
a CONTRATADA deve documentar e garantir o recolhimento do equipamento
usado e providenciar o descarte adequado do mesmo.

13.38.13.9. ACONTRATANTE podera solicitar a substituicdo de um EPI sempre que julgar
incompativel com a atividade ou com uma qualidade questionavel em relagédo ao
risco associado a atividade.

13.38.13.10. E obrigagéo dos empregados da CONTRATADA usar e conservar 0s
equipamentos de seguranca e uniformes para a finalidade a que se destinam e
responsabilizar-se pela sua guarda e conservacao, bem como executar inspecao
diaria, solicitando reposicdo do EPI quando este estiver impréprio para o uso.



13.38.13.11. A CONTRATADA devera adotar a hierarquia de controle dos riscos
ambientais, previsto na NR-09, adotando respectivamente: medidas de protecéo
coletiva, medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho e utilizacdo de
equipamentos de protecéo individual.

13.38.14. Entregar, em até 30 (trinta) dias ap6és o inicio da prestacéo dos servicos, cépia
do TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO, conforme ANEXO XI do “Manual de
Procedimentos de Seguranca do Trabalho para Prestadores de Servicos do Campus
Natal Central’, assinado pelo representante da empresa, sendo pré-requisito para
habilitacdo no processo de contratacao.

13.38.15. Participar, por meio de seus representantes, de REUNIAO DE
PLANEJAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO relacionada as suas atividades, a
ser realizada antes do inicio da execucao dos servigcos, com o Fiscal de Contrato e o
Profissional de Seguranca do Trabalho do IFRN, na qual serdo discutidos os principais
riscos envolvidos nas atividades e as recomendacdes gerais de seguranga e salde do
trabalho que a CONTRATADA devera cumprir, esclarecendo as duvidas que
eventualmente existam sobre as recomendagdes do “Manual de Procedimentos de
Seguranga do Trabalho para Prestadores de Servicos do Campus Natal Central”.

13.38.15.1. Areunido de planejamento de seguranca do trabalho das atividades devera ser
registrada em ATA de Reunido, contendo a assinatura dos representantes do IFRN
e da empresa CONTRATADA.

13.38.16. Garantir condi¢gdes minimas de higiene e conforto aos empregados, de acordo
com o estabelecido na NR-18 — Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria
da Construcdo e NR-24 — Condi¢8es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho,
onde aplicaveis, sob pena de embargo dos servigos.

13.38.17. Buscar a melhoria continua das condi¢Bes de Seguranc¢a e Saude do Trabalho
(SST) para todos os seus empregados, eliminando, neutralizando ou implementando
acOes para mitigacdo dos riscos.

13.38.17.1. A obediéncia as normas de Seguranc¢a e Saude do Trabalho é obrigatéria para
todos os representantes e empregados da CONTRATADA, aplicando-se também
as orientacdes, procedimentos e diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE.

13.39. Cumprir as disposi¢cdes de sustentabilidade ambiental na forma da legislacdo e
especificadas neste Termo de Referéncia;

14. SUBCONTRATACAO

14.1. N&o serd admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢fes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracéo a continuidade do contrato.



16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de carta ou e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execucdo do objeto, o qual
devera cumprir neste local uma jornada de no minimo 12 horas por semana.

16.5.1. Nao obstante a esta carga horaria, o preposto devera estar a disposicao da
Administracdo de segunda e sexta-feira, das 08 as 12hs e das 13 as 17hs, para
solucionar problemas concernente a execug¢éo dos servi¢cos contratados.

16.5.2. Caso solicitado pela fiscalizacdo do contrato, o preposto devera se apresentar
a Fiscalizacdo em até 1 dia util.

16.5.3. O papel do preposto ndo deve ser confundido com as atribui¢cdes do supervisor
ou do encarregado, que € um dos postos incluidos nesta contratacdo. O preposto tratara
“das principais questbes técnicas, legais e administrativas referente ao andamento
contratual”, conforme IN n° 1/2019-SGD/ME, definicdo esta que pode ser utilizada por
analogia para os demais servigos contratados pela Administra¢do Publica. O supervisor
e/ou encarregado séo trabalhadores terceirizados vinculados a prestacdo dos servigos
ora contratados. Destacamos que o custo do preposto deve estar contemplado nos
custos indiretos, conforme a Instrucdo Normativa n® 5/2017-SEGES/MPDG. Este
entendimento € corroborado pelo Acérddo n° 2743/2015-Plenéario/TCU, que entende
que as atividades do preposto sdo encargos da contratada, remunerados nos custos
indiretos do contrato. Ainda, de acordo com o referido acérddo, o preposto ndo pode ser
um terceirizado vinculado a contratacao.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacéo:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;



16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancérios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos
e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cdpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingéo ou
rescisao do contrato, ap6s o ultimo més de prestacédo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

16.7.4.1. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigac6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.



16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da
CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaracdo de negativa de negociagéo, ata de negociacdo, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obriga¢@es previstas neste item.

16.9. (SUPRESSAO)

16.10. (SUPRESSAO)

16.11. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.12. A Contratante devera analisar a documentacgéo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigfes previdenciérias,

os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.15. O descumprimento total ou parcial das obrigac6es e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuigBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sancgbes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.16. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nédo identificar m4-fé ou a incapacidade de correc¢ao.

16.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

16.17.1. N&o havendo quitagdo das obrigagces por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagfes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto do
contrato.

16.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.17.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e
0s empregados da Contratada.

16.18. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as
verbas rescisorias.



16.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

16.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.20. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

16.21. O fiscal técnico deveréa apresentar ao preposto da Contratada a avaliagcdo da execugao
do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servi¢cos
realizada.

16.22. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo

de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s nhiveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes &8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos.

16.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servico, devera comunicar
a autoridade responséavel para que esta promova a adequacao contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.29.1. Solicitar & Contratada o fornecimento de insumos necessarios a execu¢ao dos
servigos, conforme disposto no item 9 deste termo de referéncia, bem como realizar o
controle do recebimento e pagamento destes insumos;

16.29.2. Acompanhar a utilizagdo mensal dos insumos, de modo a evitar desperdicios;

16.29.3. Controlar o saldo do valor total destinado para insumos, de modo a evitar que
seja gasto um valor maior que o disponivel no contrato;

16.29.4. Fiscalizar o cumprimento, por parte da Contratada, das disposi¢cdes da
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho dos postos contratados, especialmente em
relacéo a salérios e beneficios.



16.30. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.31. As disposicdes previstas nesta clausula ndao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliac@o da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), previsto no Apéndice VIII deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a

CONTRATADA:
17.1.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
17.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
17.2. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
17.2.1. Pagamento de salarios, beneficios e outros encargos trabalhistas dentro do
prazo legal;
17.2.2. Pagamento de auxilio-transporte dentro do prazo legal;
17.2.3. Pagamento de auxilio-alimentag&o dentro do prazo legal;
17.2.4. Fornecimento de insumos dentro do prazo;
17.2.5. Cumprimento de obrigagBes contratuais relativas a sadde e seguranca no
trabalho — SST; e
17.2.6. Cumprimento de outras obrigacdes contratuais.
17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de

2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao

do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacéo contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboragdo de relatorio circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das



ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Uanico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugado ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacéo néo atestar a Ultima
el/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéancia com suas atribuicfes, e encaminhéa-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servi¢os,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execuc¢do dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer



19.

época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposic@es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

19.4.1. 0 prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o0 periodo de prestac@o dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
qguanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.



19.10. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao
junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execu¢cdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurancga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima
autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracé@o se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438

I={X) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem



utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e resciséo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura
devida sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacéo e institui¢cdo financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de correcado implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam

retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servigos.



20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacéo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacédo do 6rgdo ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias (teis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigag6es trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacéo das propostas.

21.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢édo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucgdo do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;



21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste
do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da m&o de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacado, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacfes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacédo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da médo de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com
base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):



R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferencga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactua¢éo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
gue vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos com insumos,
a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifigue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessédo das préximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgédo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes

futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao

cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.



21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
arescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:
22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;
22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
22.2.4. obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o

FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, deverd constar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

22.7. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:



22.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacédo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do
AnexoVII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacéo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0sS
empregados seréo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra
a interrupcéo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

23. SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
23.1.1. falhar na execucéo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer
das obrigacdes assumidas na contrataco;
23.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
23.1.3. fraudar na execucéo do contrato;
23.1.4. comportar-se de modo iniddneo; ou
23.1.5. cometer fraude fiscal.
23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sancoes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia



a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigacao assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecuc¢éo parcial da obrigacdo assumida;

23.2.23. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 6 e 7, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do

contrato;
23.2.3. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
23.2.4. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou

unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

23.2.5. Sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
23.2.6. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Pudblica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;

23.3. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

23.4. As sangbes previstas nos subitens ‘", ii”, “iv’ e “v’ poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes séo atribuidos graus, de acordo com

as tabelas 6 e 7:

Tabela 6: Graus de infracfes e suas correspondéncias

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Fonte: AGU



Tabela 7: Rol de infragBes e seus graus

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesédo corporal ou conseqiiéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar
0s servicos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizag&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a sequir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinagéo formal ou instrugéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacéo de obrigacfes da
CONTRATADA

01

Fonte: AGU




23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Uniéo ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Caédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢fes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo administrativo
necessarias a apuragéo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo -
PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo & Administrac@o Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragéo
Pdblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.



25.

26.

27.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles
previstos no item 5 deste Termo de Referéncia.

24.4, Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

24.4.1. Valor Global: conforme Apéndice | deste Termo de Referéncia.

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composigéo de precos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratagdo esta demonstrado no Apéndice | deste Termo de
Referéncia.

RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uni@o deste exercicio, na dotagcdo abaixo
discriminada:

26.1.1. Gestao/Unidade: 26435/158369;

26.1.2. Fonte de Recursos: 8100000000;

26.1.3. Programa de Trabalho - PTRES: 171168;
26.1.4. Natureza de Despesa: 339037;

26.1.5. Plano Interno: L2ZORLPO1MAN;

26.2. Esta despesa é qualificavel como atividade, uma vez que se trata de despesa rotineira
da administracdo, prevista em seu planejamento e destinada a manutencdo de seu
funcionamento. Assim, estdo dispensadas as exigéncias previstas nos incisos | e 1l do art. 16
da Lei Complementar n°® 101/2000, conforme estabelece a Orientagdo Normativa n® 52/2014.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
UTILIZADO

27.1. A equipe de planejamento da contratacdo, designada pela Portaria n° 715/2022 —
DG/CNAT/RE/IFRN, é composta pelos seguintes membros:

Grupo

Orgéo

Gerenciador Equipe de planejamento da contratacao

TONNY MEDEIROS MARTINHO
integrante requisitante

FRANCILENE PEREIRA DA SILVA
integrante requisitante

Campus Natal- | GUSTAVO MOURA CAVALCANTI
Central integrante requisitante e técnico

GLEYDSON DE OLIVEIRA CAVALCANTI
integrante técnico

PATRICIA TATIANA FERREIRA RAMOS
integrante administrativo




HUMBERTO DANTAS DE OLIVEIRA JUNIOR
integrante técnico

Fonte: Elaboragéo propria

27.2. Para a elaboracdo deste Termo de Referéncia foi utilizado o “Modelo para Pregéo
Eletrénico: Servicos Continuos com dedicagcdo exclusiva de mao de obra”, atualizado em
Julho/2021 e disponibilizado no site da AGU.

28. APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

28.1. Pelos poderes delegados ao Diretor-Geral do campus Natal-Central, através da
Portaria n® 310/2022-RE/IFRN, de 3 de margo de 2022, considerando presente nesta
contratacao o interesse publico, uma vez que estes servigcos sao indispensaveis para garantir
a manutencao dos servigos prestados pelo IFRN a sociedade, estando a respectiva despesa
contemplada no Plano Anual de Contrataces, conforme extrato anexado aos autos do
processo, aprovo o presente termo de referéncia e autorizo a abertura do certame licitatério
previsto, na forma de pregdo eletrébnico, em conformidade com as disposi¢cdes nele
estabelecidas.

JONAS EDUARDO GONZALES LEMOS
Matricula SIAPE 1196521
Diretor-geral do campus Natal-Central
Portaria n® 1782/2020-Reitoria/IFRN
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