APENDICE V

Meméria de célculo dos percentuais da PCFC
(comum atodos os postos)

Esta memoria de célculo € comum a todos os participantes. Ela é considerada em todos os postos e € compativel
apenas com contratos com vigéncia inicial de 12 meses.

E importante lembrar que a convencao ou acordo coletivo de trabalho terdo prevaléncia sobre a legislagéo
infraconstitucional, conforme art. 611-A da CLT e repercusséo geral reconhecida (Tema 1.046) pelo STF.

Dados basicos

Para a elaboragao das planilhas de custos dos postos, foram considerados os dados basicos constantes nos

Apéndices V-B e V-C.

Modulo 1 - Composigdo da remuneragao e indenizagao do intervalo intrajornada

No moédulo 1, foram consideradas os seguintes dados obtidos com base na convengéo/acordo coletivo correspondente,
laudo elaborado pela equipe de Seguranga de Trabalho do IFRN e nas carateristicas da presente contratacao.

Vale destacar que a contratada devera elaborar seu préprio laudo, para justificar o pagamento ou ndo dos adicionais de
periculosidade e insalubridade aos seus empregados que irdo prestar os servigos ora contratados. Vale destacar ainda que
nao sera necessaria a prestagéo de servicos durante o periodo noturno (das 11 horas da noite as 5 da manha).

Na tabela a seguir, estdo demonstrados os dados relativos ao moédulo 1, considerados no calculo do valor estimado de

cada posto.

Tabela V-A.1.1 — Tabela resumo do moédulo 1, com dados de todos os postos

Item |Descricdo % ?23;?);'& de calculo Base de célculo |Fundamento
- i N°
Adicional de Base de calculo x Adicional , . Decreto-Lei n 5'45~2/1943’ CLT
B . . 0 ou 30% . : Salario-base (art. 191), convencao ou acordo

periculosidade [1] de periculosidade .
coletivo de trabalho.
Decreto-Lei n°® 5.452/1943, CLT

. . . . - (art. 192), Simula 228/TST,
c Adicional de insalubridade 0 ou 40% Base de ca]culo x Adicional Salario-minimo [2]|Stmula Vinculante 4/STF,

[1] de insalubridade ~ .
convencéo ou acordo coletivo
de trabalho.

[(Base de célculo / Divisor) CF (art. 7°, IX), CLT (art. 73)

x Adicional noturno] x Salario-base + Sumuleis n,° 12‘4 e 139 d.o TS;T
. (Qtde. de horas noturnas, |Adicional de . ~ . ) '

D Adicional noturno [3] [4] 22% . . Orientag&o Jurisprudencial n°

com base na hora normal x |periculosidade ou 259 do TST. convencao ou

Qtde. de dias trabalhados |de insalubridade acordo colet’ivo de trgbalho

por més) '

[(Base de calculo / Divisor)

X (Adicional noturno + 1)] x

{[(Duragéo da hora normal CF (art. 7°, IX), CLT (art. 73)

/ Duragéo da hora Salario-base + Sumuleis n,° 12‘4 e 139 d.o TS;T

Adicional de hora noturna reduzida) x Qtde. de horas |Adicional de ) ~ . . '

E . 22% . . Orientag&o Jurisprudencial n°
reduzida [5] noturnas, com base na periculosidade ou =
) X 259 do TST, convencgao ou
hora normal] - Qtde. de de insalubridade acordo coletivo de trabalho
horas noturnas, com base '
na hora normal} x Qtde. de
dias trabalhados por més
E Adicional por acumulo de 20% Base de calculo x Adicional zio;c)alarlal da Convencdo ou acordo coletivo
cargo [6] 0 por acumulo de cargo acugmulada de trabalho




Salério-base + Adic. de
periculos. ou de insalubr.

Total da remuneracéo - Base de (se houver) + Ad!c. noturmo
(se houver) + Adic. de hora

célculo para encargos - . - -
. noturna reduzida (se
trabalhistas

houver) + Adic. por
acumulo de cargo (se

houver)

{[(Base de calculo /

Divisor) x Adicional CLT (art. 71 e 611-A, lll), CLT

noturno, caso se aplique] x (art. 73), Sumulas n° 124 e 139

G Indenizagéo do intervalo 50% Adicional de intervalo Total da do TST, Orientacao

intrajornada [7] [8] [9] intrajornada} x (Qtde. de remuneragéo Jurisprudencial n® 259 do TST,

horas de intervalo x Qtde. convengéo ou acordo coletivo

de dias trabalhados por de trabalho.

més)

Notas explicativas:
[1] De acordo com laudo da equipe de engenheiros de Seguranca do Trabalho da Contratante, o exercicio das funcdes a
serem contratadas ndo fazem jus ao adicional de periculosidade ou insalubridade.

[2] A utilizacao do valor do salario-minimo como base de célculo para adicional de insalubridade tem respaldo no
entendimento do STF, conforme trecho a seguir:

"E importante assinalar, neste ponto, que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 565.714/SP, Rel. Min. CARMEN LUCIA, nio
obstante a diretriz que viria a ser consolidada na Sumula Vinculante n°® 4/STF, reconheceu, ainda que de modo excepcional e sempre em
carater meramente supletivo, a possibilidade de utilizagédo do salario minimo como indexador de base de célculo de vantagem pecuniaria
de servidor publico ou de beneficio laboral de empregado, até a superveniéncia de legislagado pertinente ou, quando viavel, de
celebracéo de acordo coletivo ou de convencéo coletiva de trabalho. Na realidade, esta Suprema Corte, ao assim decidir, construiu
solugao transitéria destinada a obstar a ocorréncia de indesejavel estado de 'vacuum legis™. [Al 344.269-AgR-AgR/SP, rel. min. Celso de
Mello, 22T, j. 23-06-209, DJE 148 de 06-08-2009]

Em consonancia com este entendimento, a AGU lembra que o piso salarial pode ser utilizado como base de céalculo em
substituicdo ao salario-minimo, ao orientar que:

"0 PISO SALARIAL DA CATEGORIA ESTABELECIDO POR CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO OU SENTENCA NORMATIVA SOMENTE PODERA SER ADOTADO COMO BASE DE CALCULO SE O INSTRUMENTO
COLETIVO DISPUSER, EXPRESSAMENTE, SOBRE TAL DIREITO." [CONCLUSAO DEPCONSU/PGF/AGU N° 147/2018]

Como a CCT néo dispde sobre a base de calculo, caso o adicional de insalubridade fosse aplicavel, seria calculado
sobre o salario-minimo.

[3] Apenas para as func¢des de porteiro, operador de CFTV e supervisor. A CCT RN000021/2022 (Clausula Décima)
estabelece que "os empregados abrangidos por esta convenc¢éo, quando prestarem servigo entre 22:00 horas e 05:00
horas, fardo jus ao adicional noturno de 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor do salario hora normal".

[4] Os divisores considerados para o calculo do valor da hora trabalhadas séo os demonstrados na tabela abaixo e estdo em
consonancia com a Simula n°® 124 do TST
(http://ww3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.htmI#SUM-124) e com a jurisprudéncia
(por ex. RR- 1453-79.2014.5.03.0018, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma , DEJT 8/6/2018; RR - 409-
32.2015.5.03.0069, Relator Ministro Breno Medeiros, 52 Turma , DEJT 19/10/2018).

Jornada semanal ou Divisor p/ célculo do valor da hora
escala de trabalho trabalhada [3]

44 horas semanais 220

36 horas semanais 192

escala 12x36 220

[5] Apenas para as funcdes de porteiro, operador de CFTV e supervisor. A CCT RN000021/2022 (Clausula Décima) fixou a
hora noturna em 60 minutos. Assim, como a hora noturna nédo sofre qualquer redugdo em relacéo a hora normal, uma vez
que tem a mesma duracgao que esta hora, ndo havera custo com o adicional de hora noturna reduzida.

[6] Apenas para as fungdes de porteiro, operador de CFTV e supervisor. A CCT RN000021/2022 (Clausula Décima Oitava)
estabelece que "os empregados que venham a exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo, dentro de sua jornada de
trabalho, fardo jus a percepcao de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo piso salarial contratual da
funcdo desempenhada”.

[7] Apenas para as funcdes de porteiro, operador de CFTV e supervisor. Em relagéo ao intervalo intrajornada, a CCT
RN000021/2022 (Clausula Trigésima Primeira) estabeleceu a opgdo de concesséo parcial de 30 minutos e que "a nédo
concessao ou a concessdo parcial, do intervalo para refei¢cdo e descanso implica no pagamento de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido com o acréscimo de 50% sobre a hora normal, acrescido do adicional de periculosidade e
gratificagcdo de fungdo, quando houver, sem que haja a descaracterizagdo da jornada".




[8] O adicional noturno seré incluido na base de céalculo da indenizacéo do intervalo intrajornada, caso este intervalo seja
concedido no periodo noturno. Vale destacar que este entendimento estd em consonéncia coma Constituicdo Federal (art.
7°, 1X), que estabelece que o trabalhador tem direito a remuneragéo pelo trabalho noturno superior a do diurno.

[9] A reforma trabalhista promovida pela Lei n® 13.467/2017 conferiu natureza indenizat6ria ao pagamento relativo a ndo
concessao ou a concessédo parcial do intervalo relativo ao intervalo intrajornada minimo para repouso e alimentacao (§ 4° do
art. 71 da CLT). Por ndo possuir natureza remuneratéria (ou seja, ndo repercute na remuneragédo do trabalhador), tal
pagamento nao integra a base de célculo da contribuicdo de que trata o art. 22, | da Lei n® 8.212/1991. Este entendimento
estd amparado por decisdo do STJ, RECURSO ESPECIAL N° 1963274 - SP (2021/0311577-1), que reconheceu a
"incidéncia da contribuicdo previdenciaria patronal sobre a Hora Repouso Alimentacdo - HRA, apés a entrada em vigor da
Lei 13.467/2017"
(https://processo.stj.jus.br/processo/dj/documento/mediado/?tipo_documento=documento&componente=MON&sequencial=1
38640033&tipo_documento=documento&num_registro=202103115771&data=20211104&tipo=0&formato=PDF).

Conforme jurisprudéncia, as verbas indenizatdrias também néo integram a base de calculo de outros encargos trabalhistas.
Como exemplo, citamos a gratificagdo de férias (https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0101839-
55.2016.5.01.0034/2#3436454)

O total do Médulo 1 (as verbas remuneratérias e a Unica verba indenizatéria) sera utilizado como base de calculo apenas no
Médulo 4 (Custo de Reposicao do Profissional Ausente) e no Modulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

Fonte: Elaboracao propria

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Além de serem previstos em legislagao trabalhista, os encargos e beneficios concedidos tem como base as
convengobes e acordo coletivos de trabalho considerados, os quais ja foram demonstrados.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Os custos que compdem o submodulo 2.1 estao previstos na legislacéo trabalhista. A tabela a seguir demonstra as
principais informagdes referentes aos componentes deste submaodulo, inclusive a memaria de calculo de cada percentual. A

tabela se aplica a todos os postos.

Tabela V-A.2.1 — Dados relativos ao submodulo 2.1

Item |Descricdo % Meméria de calculo (%) |Base de calculo [Fundamento
N ) P-4 0
A 13° Salario [1] 8.33% per(,:e_ntual relativo ao 13° [Total da ) Constituicao Federal (art. 7°,
Salario remuneracao VIIN).
B Férias e Adicional de 12.10% percentual relativo a Férias | Total da Constituicao Federal (art. 7°,
Férias [1] [2] [3] ' e Adicional de Férias remuneracao XVII).
Total 20,43%

Notas explicativas:

[1] Percentual estabelecido na tabela "Reserva mensal para pagamento de encargos trabalhistas”, conforme Anexo Xll da IN
5/2017-SEGES/MP (Conta-depdsito vinculada).

[2] O 6rgéo que adota a conta vinculada é obrigado a reter 12,10% de férias e adicional de férias por for¢a da IN 5/2017 em
seu anexo Xll. O custo relativo as férias corresponde a 9,08% e o do adicional de ferias a 3,02%.

[3] Caso o contrato seja prorrogado, este percentual passara a ser de 3,02% ja a partir do 2° ano de contrato, pois ndo sera
mais necessario provisionar o valor relativo as férias neste submaédulo, mas apenas o adicional de férias (1/3). Acontece
que, quando da prorrogacao contratual, as férias torna-se custo ndo renovavel, conforme nota 3 do submdédulo 2.1. da
planilha de custo. Este ponto foi incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018.

Fonte: Elaboragao prépria

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicBes

Os custos que compdem o submodulo 2.2 também estéo previstos na legislagéo trabalhista. A tabela a seguir
demonstra as informagdes relativas aos componentes deste submaodulo para todos os postos, com notas explicativas.




Tabela IV.A.2.2 — Dados relativos ao submédulo 2.2

Item [Descricao % Meméria de calculo (%) |Base de calculo [Fundamento
Total da
A INSS 20,00%|- remuneragdo + |Lein®8.212/1991 (art. 22, 1).
Submédulo 2.1
Total da Decreto n° 87.043/1982 (art. 3°,
B Salario Educacéo 2,50% |- remuneracdo + |l);
Submédulo 2.1  [Lein® 9.424/1996 (art. 15)
Total da Lein®8.212/1991 (art. 22, Il);
C SAT [1] 6,00%|RAT X FAP = 3% x 2 = 6% [remuneracédo + |Decreto n® 3.048/1999 (anexo
Submédulo 2.1  |V); Decreto n° 6.957/2009.
Total da .
x Decreto-Lei n° 9.853/1946 (art.
D [SESVSESC 1,50%|- ?ﬁ%‘:&ig"g; 3°), Lei n°® 8.036/1990 (art. 30).
Total da Decreto-Lei n® 6.246/1944 (art.
E SENAI/SENAC 1,00%]- remuneragdo + |1°); Decreto-Lei n°® 8.621/1946
Subma6dulo 2.1 (art. 4°).
Total da
F SEBRAE 0,60%]|- remuneracdo + |Lein®8.029/1990 (art. 8°)
Submodulo 2.1
Total da .
G INCRA 0,20%|- remuneragao + i)gcreto-La n° 1.146/1970 (art.
Submédulo 2.1 '
Total da Lei n° 8.036/1990 (art. 15);
H o |FGTS 8.00%)- remuneracao + Constitu'i(;éo Federal (.art 70 1))
Submodulo 2.1 o
Total 39,80%

Notas explicativas:

[1] O percentual de 6%, que esta sendo considerado para o SAT (Seguro Acidente de Trabalho), € o maximo aceitavel. O
percentual relativo ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho) é obtido multiplicando o grau de risco (RAT) pelo Fator

Acidentério de Prevencao (FAP).

- RAT: Sera considerado como grau de risco (RAT), 3%, que é o aplicavel para "Limpeza em prédios e em domicilios (CNAE
8121-4/00), conforme o Anexo V do Decreto n. 3.048/1999.
- FAP: Nesta estimativa, sera considerado o FAP maximo, que equivale a 2, conforme o art. 202-A, § 1°, do referido
decreto]. Todavia, a empresa devera utilizar seu proprio indice, atribuido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e
consultado através do site: https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/faces/pages/principal.xhtml. Para fins de comprovacao do
SAT informado, a empresa devera apresentar sua GFIP mais recente ou outro documento aplicavel.

Fonte: Elaboragao prépria

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Os custos que compdem o submédulo 2.3 tém como fundamento as convengbes e acordo coletivo de trabalho
considerados. A tabela a seguir demonstra os dados referentes ao submédulo 2.3 para todos os postos, com notas
explicativas. No Apéndice IV-B, constam as tabelas com os dados necessarios para os calculos do submédulo 2.3.

Tabela IV-A.2.3 — Dados relativos ao submédulo 2.3

Item |Descricao

%

Memoéria de calculo

Base de calculo

Fundamento

(Qtde mensal x Preco da

Lei n® 7.418/1985 (art 4°);

A Transporte [1] [2] [3] - passagem) - (Salario-base |Salario-base convengéo ou acordo coletivo
x Desconto) de trabalho.
Auxilio- Valor do auxilio Lei n® 6.321/1976; Decreto n°®
B Refeicio/Alimentacio [4] alimentacao - Desconto de |Salario-base 5/1991 (art. 2°, § 1°); convencgéao
¢ ¢ 20% ou acordo coletivo de trabalho.
c Beneficio Social Familiar | Valor do beneficio i Convencdo ou acordo coletivo

(5]

de trabalho.

E Seguro de vida [6]

Valor do seguro [7]

Convencédo ou acordo coletivo
de trabalho.

Notas explicativas:




[1] Para o calculo do valor mensal dos beneficios, com exce¢éo do auxilio-alimentagdo com valor mensal definido em
convengéo ou acordo coletivo de trabalho, foi considerada a quantidade de dias trabalhados por més em fun¢éo da jornada
semanal de trabalho ou da escala de trabalho (ver tabela abaixo). Foi considerado que a jornada de trabalho de 44 horas
semanais serd cumprida de segunda a sexta-feira. Foi considerado ainda que na escala 12x36, o profissional trabalhara
15,22 dias/més, calculados da seguinte forma:

{[ (Qtde. dias em 4 anos ) / Qtde. anos ] / Qtde meses por ano }/ Qtde. de profissionais por posto
={[(365+365+365+366)/4]/12}/2

[1461/4]1/12}/2
{365,25/12}/2
=30,4375/2

=15,21875 => 15,22
Jornada semanal ou
escala de trabalho

~

Dias trabalhados [1] [2]

44 horas semanais 22
36 horas semanais 26
escala 12x36 15,22

[2] A Clausula Décima Terceira da CCT RN000021/2022 (para as funcdes de porteiro, operador de CFTV e supervisor,
dentre outras) e a Clausula Décima Primeira da CCT RN000210/2021 (para a funcéo de recepcionista e outras)
estabelecem que o vale-transporte é concedido para o regime (Casa/Trabalho/Casa). A Clausula Nona da CCT
RNO000227/2022 (para a funcdo de inspetor de alunos e outras) estabelece que "os empregadores obrigam-se a fornecer a
guantia minima de vales-transportes para todos os trabalhadores que comprovadamente necessitem, de acordo com a
legislacdo em vigor". Portanto, serdo concedidos 2 (dois) vales-transporte por dia trabalhado.

[3] Foi considerada a tarifa de R$ 3,90 (para pagamento através de cartdo de passagem) vigente a data de concluséo deste
termo de referéncia (19/03/2021), conforme Decreto n° 11.733, de 16/05/2019 e Decreto n° 11.907, de 28/02/2020, ambos
da Prefeitura Municipal do Natal. A licitante deve considerar a tarifa vigente na data da apresentacdo da sua proposta.

[4] A Clausula Décima Segunda da CCT RN000021/2022 (para as func¢des de porteiro, operador de CFTV e supervisor,
dentre outras) estabelece que as empresas estéo obrigadas "a fornecer 'VALE ALIMENTACAQ' no valor de R$ 168,00
(cento e sessenta e 0ito reais) mensais, aos empregados enquadrados nos PISOS 'A, B ,C e D', até o dia 15 (quinze) do
més subsequente”. A Clausula Nona da CCT RN000210/2021 (para a funcao de recepcionista e outras) estabelece o
fornecimento de "VALE-ALIMENTACAO" no valor de R$11,00 por dia efetivamente trabalhado. A CCT RN000227/2022
(para a funcao de inspetor de alunos e outras) néo dispde sobre o auxilio-alimentac¢éo. Portanto, o auxilio-alimentacao sera
concedido a todas as fungdes a serem contratadas, com excecao do inspetor de alunos.

[5] O Paragrafo Segundo da Clausula Décima Quarta da CCT RN000021/2022 (para as fun¢des de porteiro, operador de
CFTV e supervisor, dentre outras) estabelece que as empresas recolherdo, a titulo de custeio do Beneficio Social Familiar, o
valor total de R$22,92 por trabalhador que possua. O Paragrafo Segundo da Clausula Décima Terceira da CCT
RN000210/2021 (para a funcao de recepcionista e outras) estabelece uma contribuicdo, por parte do empregador, de R$
10,00 por trabalhador. A CCT RN000227/2022 (para a funcéo de inspetor de alunos e outras) néo dispde sobre este tipo de
beneficio. Ambas as convencdes que dispdem sobre este beneficio, ndo mencionam qualquer contrapartida por parte do
trabalhador. Portanto, o Beneficio Social Familiar sera concedido a todas as fun¢des a serem contratadas, com exceg¢éo do
inspetor de alunos, sem necessidade de contrapartida por parte do trabalhador.

[6] A Clausula Décima Segunda da CCT RN000210/2021 (para a fung¢éo de recepcionista e outras) estabelece que os
empregadores "“ficam obrigados a fazer seguro de vida, em favor de seu empregado, por morte acidental ou natural e por
invalidez parcial ou total decorrente de acidente, cada cobertura no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)". Contudo, esta
convengdo nédo é clara sobre a contrapartida por parte do trabalhador em relagéo ao valor a ser pago por més. As CCTs
RN000021/2022 (para as fungdes de porteiro, operador de CFTV e supervisor, dentre outras) e RN000227/2022 (para a
funcao de inspetor de alunos e outras) ndo dispdem sobre este tipo de beneficio. Portanto, o seguro de vida sera concedido
apenas a funcéo de recepcionista, sem necessidade de contrapartida por parte do trabalhador.

[7] Como estimativa do custo mensal do seguro de vida, foi considerado o valor unitario médio, encontrado na pesquisa
demonstrada abaixo:

Fonte Valor unit. (R$)
33.065.699/0001-27 - SEGUROS SURA S.A.
Fonte: N°Pregdo:282022 / UASG:158121 / Lote/ltem: /1 1,04

Data de homologag¢édo: 05/07/2022
33.608.308/0001-73 - MONGERAL AEGON SEGUROS E
PREVIDENCIA S/A

Fonte: N°Pregdo:352022 / UASG:455978 / Lote/ltem: /1 1,24
Data de homologagédo: 20/04/2022
92.751.213/0001-73 - COMPANHIA DE SEGUROS
PREVIDENCIA DO SUL 113

N°Pregéo:132021 / UASG:158151 / Lote/ltem: 1/2
Data de homologag¢édo: 15/10/2021
Valor médio (R$) 1,14




Fonte: Elaboracao propria
Modulo 3 — Provisao para rescisao
Os componentes do médulo 3 tem como base a legislagéo trabalhista. A tabela a seguir demonstra os dados relativos a

este médulo para todos os postos, com notas informativas.

Tabela V-A.3 — Dados relativos ao moédulo 3

Item [Descricédo % Memoéria de célculo Base de célculo |Fundamento

(més nao trabalhado /

meses do ano) x estimativa Constituicao Federal (art. 7°,

A [Al‘]"[s7°] Prévio Indenizado 0,42%|de substituicio = L"nﬂ:;a s |[XX; Decreto-Lei n° 5.45211943,
(1/12) x 5% = § CLT (art. 487, § 1°).
0,42%

percentual do aviso prévio

Incideéncia do FGTS sobre indenizado x aliquota do  |Total da

B o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Sumula n.° 305 do TST

2] [7] FGTS = remuneracao
0,42% x 8% = 0,03%
(remuneragao + 13° salario
+ férias e adicional de Lei Complementar 110/2001

Mqlta dO,F.GTS sot_)re férias) x FGTS x multa=  [Total da (art. 1°);

C Aviso Prévio Indenizado 3,47% .

(3] [4] ’ ((1+21/12 + 12,10%) x 8% |remuneragao Lei 8.036/1990, (art. 18, §1°);
X 40%) x 90% = Lei n®13.932/2019 (art. 12).
3,47%

[(remuneracéo / dias do
més) x dias n&o

trabalhados] / meses do Constituicdo Federal (art. 7°,

Aviso prévio trabalhado Total da

D [5] [7] 1,94%|ano = remuneracio XXI); Decreto-Lei n°® 5.452/1943,
[(1/30)x 7]/ 12 = CLT, art. 487 e 488).
[7/30]/12 =
1,94%
Incidéncia dos encargos percentual do aviso prévio
E do submddulo 2.2 sobre o 0.77% trabalhado x percentual Total da i
Aviso Prévio Trabalhado ’ total do submoédulo 2.2 = [remuneracao
2117 1,94% x 39,8% = 0,77%

percentual da multa FGTS

sobre o aviso prévio

indenizado e 0 aviso prévio

Multa EGTS sobre Aviso tr_abalhado (Conta-depdsito

F Prévio Trabalhado [6] 0,53%|vinculada) - percentual Fja
multa FGTS sobre o aviso

prévio indenizado =

4% - 3,47% =

0,53%

Lei Complementar 110/2001,
Total da art. 1°;

remuneracao Lei 8.036/1990 (art. 18, §1°); Lei
n° 13.932/2019 (art. 12).

Total 7,16%

Notas explicativas:

[1] Estimativa de que 5% (cinco por cento) de empregados demitidos néo trabalham durante o aviso prévio, de acordo com
estudo do MPOG, p. 24 (http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-
_18-06-2011.pdf).

[2] Percentual utilizado na meméria de célculo deste percentual foi obtido com base nos percentuais considerados na
planilha de custo e formacao de preco elaborada por esta administracdo. A empresa deve considerar o percentual obtido na
sua prépria planilha.

[3] O art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, extinguiu a contribuicdo social de 10% sobre a soma dos
depdsitos do FGTS, no caso de demissdo sem justa causa. Assim, nestes casos, devera ser paga apenas a multa de 40%
sobre o referido montante, conforme o art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

[4] Considerando que 90% do empregados serdo demitidos pelo empregador e apenas 10% pedirdo demisséo, de acordo
com estudo do MPOG, p. 24
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[5] Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia, conforme art. 488 da CLT.




[6] Com a extingdo da contribui¢do social de 10% sobre a aviso prévio, o percentual a ser provisionado para a "multa sobre
FGTS e contribuigcdo social sobre o0 aviso prévio indenizado e sobre o0 aviso prévio trabalhado” passa a ser de 4%, conforme
o Ministério da Economia (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26).
Diminuindo-se destes 4%, o percentual calculado sobre a "Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado" (Item C deste
submaodulo), encontra-se o percentual da "Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado".

[7] Custo néo renovavel, com eliminacéo parcial. De acordo com a Nota Técnica n® 652/2017-MP, "caso no primeiro ano de
contratagdo ndo haja incidéncia desses custos (aviso prévio trabalhado e indenizado), os 30 (trinta dias) deverao ser
excluidos e contabilizado somente mais 3 (irés) dias. E assim sucessivamente com os anos posteriores. Caso néo haja
incidéncia acrescenta somente mais 3 (trés) dias, até o limite de quarenta e dois dias". Como o aviso (originalmente de 30
dias) sera acrescido de 3 dias a cada ano trabalhado, a cada prorrogacéo de 12 meses, o percentual sera equivalente a
10% (3/30) do percentual atribuido no primeiro ano do contrato. Vale lembrar que os ajustes nos percentuais relativos aos
avisos indenizado (3.A) e trabalhado (3.D) repercutirdo nos percentuais relativos a "Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado" (3.B) e a "Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado" (3.E),
respectivamente, uma vez que estes percentuais consideram aqueles percentuais em suas memdarias de calculo.

Fonte: Elaboracao propria

Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Este médulo possui 2 submédulos. Os custos estdo fundamentados na legislacao trabalhista.
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A tabela a seguir demonstra os dados referentes aos componentes deste submddulo, para todos os postos, com notas
explicativas.

Tabela V-A.4.1 — Dados relativos ao submaodulo 4.1

Item |Descricdo % Memodria de calculo (%) |Base de calculo [Fundamento

[ (13° Salério + Férias +
Adicional de férias) x (més
Substituto na cobertura trabalhado/meses do ano) |

A 1,62%

p Constituicao Federal (art. 7°,
de Férias [1] [2] Mddulo 1

/ meses do ano = XVII).
[ (A+1+1/3) x (1/12) ]/ 12 =
0,016204 => 1,62%

Substituto na cobertura

B |de Auséncias Legais [3] 0,8205|(2:96/30)/12 = 0,008222 =>

- 1 n°
Médulo 1 Decreto-Lei n°® 5.452/1943, CLT

7] 0,82% (art. 473).
Substituto na cobertura Constituicao Federal (art. 7°,
0 =

C de Licenca Paternidade 0,02% [_(5/303/210/2] x1,5% = 0,0002 Maodulo 1 XIX); Decreto-Lei n°® 5.452/1943,
[4] [7] R CLT (art. 10, § 1°).

Substituto na cobertura _ Decreto n° 89.312/1984 (art.

D de Auséncia por Acidente 0,03% glosolgg)izg)xoggms - Médulo 1 27); Decreto-Lei n° 5.452/1943,
de Trabalho [5] [7] ' TR CLT (art. 131).

Substituto na cobertura Constituicao Federal (art. 6° e
0,

E de Afastamento 0,07% [_(102(1)637)/}5]0%471{)/12) X 2% |Modulo 1 201); Decreto-Lei n°
Maternidade [6] [7] - B 5.452/1943, CLT (art. 392).
Substituto na cobertura

F de Outras Auséncias 0,00%]|- Médulo 1 -

(especificar)
Total 2,56%

Notas explicativas:

[1] O custo a ser provisionado para o substituto na cobertura de férias (“ferista") sera apenas o 13° salério, as férias e o
adicional de férias, proporcional a um més, que é o periodo em que o titular do posto estard em gozo de férias. A
remuneracdo do "ferista" sera paga pelo montante que compde o médulo 1 da planilha de custo, referente ao més em que
substituiu o titular do posto. Vale lembrar que o valor a ser pago ao titular do posto, em relagdo ao més em que estiver em
férias, foi provisionado através do item B do submaédulo 2.1.

[2] Este custo torna-se ndo renovavel na Ultima prorrogacao contratual, uma vez que as férias do titular do posto seréo
indenizadas, ndo havendo necessidade do “ferista” nesta ocasiéo.




[3] Estimativa de 2,96 (dois virgula noventa e seis) dias de auséncia por ano, de acordo com estudo do MPOG, p. 54
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[4] Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano,
de acordo com estudo do MPOG, p. 27
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[5] Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados, de acordo com estudo do MPOG, p. 28
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-_18-06-2011.pdf).

[6] Considerando a quantidade de meses da licenca maternidade no ano (4/12) e o percentual de ocorréncia da licenca
(2%). O salario referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificacéo
natalina respectiva, de modo que o salario do substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de custos.
Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneracao de férias proporcional ao periodo da licenga, de modo que a
planilha acaba néo cobrindo as férias do substituto. Como solugéo, foi incluido na memdria de célculo, as Férias e o
Adicional de Férias, conforme entendimento adotado em pregdes do TCU (Pregéo n° 33/2020 - UASG 30001).

[7] A cada prorrogacéo contratual, caso o valor provisionado para este custo ndo tenha sido utilizado nos dltimos 12 meses,
o respectivo valor devera ser excluido da planilha relativa aquela prorrogagéo, uma vez que ndo necessidade de provisionar
novamente um custo ndo incorrido. Assim, a renovagdo do custo s6 podera ocorrer mediante a comprovacao, por parte da
contratada, a ocorréncia do evento que justificou o provisionamento daquele custo. Esta também é a légica a ser
considerada, antes de cada prorrogacao, em relagao aos custos que compdem o modulo 3. Tal entendimento esta de
acordo com a Nota Técnica n°® 652/2017- Delog/Seges/MP (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-
conteudo/orientacoes-e-procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao). Ainda conforme
esta Nota Técnica, "caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverdo compor novamente a planilha para fins de
prorrogacao, de forma complementar/proporcional.”

Fonte: Elaboragao prépria

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

As informacgdes relativas ao custo que compde este submaodulo, para todos os postos, estdo demonstradas na tabela
abaixo, juntamente com a nota explicativa.

Tabela V-A.4.2 — Dados relativos ao submodulo 4.2

Item |Descri¢éo % Memdria de calculo (%) |Base de calculo [Fundamento

Substituto na cobertura
A de Intervalo para repouso
ou alimentacdo [1]

Decreto-Lei n°® 5.452/1943, CLT
(art. 71)

0,00%

Nota explicativa:

[1] Nao devera ser cotado este custo, uma vez que sera concedido o intervalo, sem necessidade de um substituto para o
posto durante o mesmo.

Fonte: Elaboracao prépria

Médulo 5 — Insumos diversos

O custo dos Insumos diversos tem como base a relagédo de insumos e dependera do cenario adotado em cada més, se
foram fornecidos insumos sob demanda (Cenario 1) ou ndo (Cenario 2). A tabela a seguir, demonstra informagdes relativas
a este médulo, com notas explicativas.

Tabela V-A.5 — Dados relativos ao moédulo 5

Item |Descri¢éo Memoéria de célculo Base de calculo |Fundamento
A Uniformes [1] [2] Custo anual de uniformes / Cqsto anual de i
12 uniformes
. Custo anual de
. Custo anual de materiais e .
B Materiais e EPIS/EPCs EPIS/EPCs (sob demanda) materiais e
(sob demanda) [3] [4] /12 EPIs/EPCs (sob
demanda)
. Custo anual de Custo anual de
Equipamentos (sob : .
C demanda) [3] equipamentos (sob equipamentos -
demanda) / 12 (sob demanda)




Custo anual de
EPIs/EPCs (kit
bésico)

EPIs/EPCs (kit basico) [1] Custo anual de EPIS/EPCs

D (kit basico) / 12

Notas explicativas:

[1] Os uniformes e EPIs e EPCs (kit basico) seréo fornecidos em quantidades e periodos preestabelecidos no termo de
referéncia, a saber: os uniformes, antes do inicio do contrato; e o kit basico de EPIS/EPCs no inicio do contrato. Estes
insumos serdo pagos de forma parcelada durante os 6 meses da vigéncia inicial do contrato.

[2] Acontece que pode ndo ser necessario substituir estes itens no periodo a que se refere a prorrogacao, por estarem em
bom estado de conservacao e apresentarem condi¢des de uso. Esta medida visa assegurar a racionalizagio dos gastos,
sem prejudicar a execugdo dos servigos contratados e as condi¢des de Salde e Seguranca no Trabalho.

[3] Os materiais, os EPIS/EPCs (exceto os do kit basico) e os equipamentos seréo fornecidos sob demanda. Estes itens
serdo pagos de uma Unica vez apoés o seu fornecimento, juntamente com 0s servigos prestados naquele més. Assim, cada
solicitagdo de pagamento que envolva, além dos servigos prestados, os insumos fornecidos sob demanda, devera vir
acompanhada da comprovagédo do fornecimento, conforme termo de referéncia. Optou-se pelo fornecimento sob demanda
para estes tipos de insumos, uma vez que o fornecimento em quantidades e periodicidades preestabelecidas ocasiona uma
série de transtornos para a execugdo dos servigcos, bem como dificulta a racionalizacéo dos gastos. Por exemplo, o
consumo de um determinado item sofrer uma consideravel redugdo em um més e nado ser necessario o fornecimento no
més seguinte ou pelo menos ndo em sua totalidade. A nomenclatura dos itens B e C foi adaptada, conforme permitido pela
IN 5/2017-SEGES/MPDG, para refletir com a exatidao a presente contratacdo, considerando os motivos aqui elencados.

[4] Por também serem fornecidos sob demanda, os EPIs/EPCs foram incluidos no item B deste mddulo. Acontece que estes
insumos ndo precisardo ser fornecidos anualmente. Assim, o custo do cracha néo devera ser renovado no custo dos
Uniformes (item A) e o custo dos kit basico de EPIS/EPCs (item D),

Fonte: Elaboragao prépria

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Os custos que comp8em este mdédulo tém como base a legislagéo tributaria e um caderno de logistica do Ministério do
Planejamento com as devidas justificativas. No presente caso, os custos que compdem este médulo variara conforme a
situacdo observada em cada més, se foram fornecidos insumos sob demanda (Cenario 1) ou ndo (Cenario 2). A tabela
seguinte demonstra as informagdes relativas ao médulo 6, para todos os postos, com notas explicativas.

Tabela V-A.6 — Dados relativos ao médulo 6

Item |Descri¢éo % Memodria de calculo (%) [Base de célculo |Fundamento

Soma dos
A [Custos Indiretos [1] 4,50% - Mddulos 1, 2, 3, 4 -
e5

Soma dos
B |Lucro [2] 6,79% - Mddulos 1, 2, 3, 4 -
e Custos Indiretos

(Soma dos
moédulos 1, 2,3 e
4 + Custos
COFINS [3] [4] 3,00% - indiretos + Lei Complementar n° 70/1991.
Lucros) /(1 -
soma das trés
aliguotas)

(Soma dos
moédulos 1, 2,3 e
4 + Custos

C |PIS[3][4] 0,65% - indiretos + Lei Complementar n° 7/1970.
Lucros) /(1 -
soma das trés
aliguotas)




(Soma dos
moédulos 1, 2,3 e
4 + Custos

ISS [4] 5,00% - indiretos + Lei Complementar n° 116/2003.
Lucros) /(1 -
soma das trés
aliquotas)

Notas explicativas:

[1] Como ndo existe percentual maximo aceitavel especifico para os servigcos a serem contratadas, sera utilizado a média
dos valores maximos aceitaveis para o servigo de limpeza (3%) e para o servico de vigilancia (6%). Contudo, a licitante
devera utilizar seu proprio percentual, assim como para o lucro. Os percentuais informados constam em estudo do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), p. 31 (https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-
procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf). Optou-se pelo percentual maximo estabelecido
no referido estudo, considerando a quantidade de insumos a serem fornecidos.

[2] Para o lucro, foi considerado o percentual maximo aceitavel de 6,79%, comum aos servi¢os de limpeza e de vigilancia.
Contudo, a licitante também devera utilizar seu proprio percentual, como acontece nos custos indiretos. Este percentual,
utilizado para fins de estimativa, também foi obtido no estudo do MPOG ja citado, p. 33 (https://www.gov.br/compras/pt-
br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf).

[3] As aliquotas apresentadas consideram o regime de tributagdo com base no lucro real, com base no Caderno de Logistica
para o Servico de Limpeza, elaborado pelo Ministério do Planejamento, p. 43 (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-
conteudo/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf). A empresa deve observar seu proprio regime, conforme a
legislacao aplicavel. Caso seja tributada com base no lucro real, a empresa devera cotar em sua proposta, tanto para o PIS
guanto para a COFINS, as aliquotas médias efetivas nos ultimos 12 meses, apresentando copias do EFD-ContribuicGes
referentes a este periodo, a fim de comprovar estas aliquotas.

[4] Cada um dos tributos é obtido, aplicando-se a aliquota correspondente sobre a soma dos médulos A, B, C e D, acrescida
dos custos indiretos e do lucro. Férmula: [ (Soma dos médulos (A, B, C, D) + Custos indiretos + Lucros) / (1 - Soma das
aliquotas) ] * Aliquota correspondente. Ex.: Para o célculo do PIS, com base no lucro presumido, a férmula é a seguinte: [
(Soma dos modulos (A, B, C, D) + Custos indiretos + Lucros) / (1 - 0,0865) ] * 0,0065

Fonte: Elaboracao propria
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