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EDITAL N2 7/2023 - CODEPE/DIGPE/RE/IFRN 19 de junho de 2023

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS/COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
EDITAL PARA SELECAO DE SERVIDORES PARA QUALIFICACAO EM NiVEL DE
POS-DOUTORADO NA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE (IFRN) , por meio da
Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal da Diretoria de Gestdo de Pessoas (CODEPE/DIGPE), com o apoio da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPI) e da Assessoria de Extensdo e de RelagBes Internacionais da Pro-
Reitoria de Extensdo (ASERI/PROEX), no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a selecdo de servidores para
qualificagdo em nivel de Pés-Doutorado no Exterior (PDE).

1. DO EDITAL

1.1 Imprime-se ao IFRN o desafio de desenvolver aces de desenvolvimento que ponham em pratica um processo
que leve o servidor ao exercicio intelectual e critico, como sujeito reflexivo, atuante e pesquisador de sua pratica
e produtor de conhecimentos, visando a participacdo qualificada e competente na organizacdo e gestdo do
trabalho pedagdgico e administrativo, tendo em vista os objetivos estratégicos, indicadores e metas institucionais
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2026 (PDI).

1.2 Este edital alinha-se ao Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) 2023, linha 261, no que concerne ao
atendimento das necessidades de realizar formagdo em nivel de pds-doutorado na tematica da Educacao.

1.3 Isso posto, o presente edital conjunto pretende atingir, de modo otimizado e integrado, indicadores dos
seguintes objetivos estratégicos do PDI: £S 5 - Desenvolver a internacionalizagdo no IFRN; PA-5 Fortalecer o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagdo voltados a transferéncia de tecnologia social; PA6 - Ampliar
a produgdo e a publicagdo cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica;, GI3 - Aprimorar a eficiéncia dos servigos
prestados pelos servidores. Esses objetivos sdo levados a cabo pelos seguintes projetos estratégicos: Rotinas das
Relagdes Internacionais (ASERI); Capacitagdo de servidores com foco em competéncias (DIGPE); Fortalecimento
dos nucleos e centros de pesquisa e inovagdo (PROPI); Incentivo a projetos com potencial de ascendéncia na
inovagdo tecnologica (PROPI).

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Selecionar servidores para qualificagdo em nivel de pds-doutorado na seguinte instituicdo estrangeira
conveniada ao IFRN: Universidade de Coimbra. Esta agdo de qualificagdo é parte da Politica de Desenvolvimento
de Pessoal do IFRN, aprovada pela Resolugdo 18/2021-CONSUP/IFRN.

2.2 Possibilitar ao servidor a formagdo, capacitacdo, consolidagdo e atualizagdo de seus conhecimentos ou o
redirecionamento de sua linha de pesquisa, por meio de estagio e desenvolvimento de projeto de pesquisa com
conteudo cientifico ou tecnoldgico inovador junto a grupos, redes e instituicdes de reconhecida exceléncia no
exterior;

2.3 Fortalecer os grupos de pesquisa certificados pela Instituicdo;

2.4 Registrar e acompanhar os projetos de pesquisa executados no ambito dos acordos internacionais do IFRN;

2.5 Ampliar as atividades de internacionalizagdo em articulagdo com a qualificagdo de pessoal e a pesquisa
cientifica;

3. DO AFASTAMENTO

3.1 O presente edital ndo prevé o afastamento do servidor para essa agdo de qualificagdo, tendo em vista a sua
configuragdo e caracterizagdo pds-laboral.



4. REQUISITOS

4.1 Para inscri¢do, o servidor devera submeter um projeto de pesquisa nos moldes do template disponibilizado
pela Universidade de Coimbra no link https://www.uc.pt/fpce/cursos/candidaturas/pos-doutoramentos
especificamente em Projecto Pos-doutoramento. Em caso de aprovacdo, devera ser registrado no Mddulo de
Pesquisa do SUAP, obedecendo aos seguintes critérios:

4.1.1 Ser redigido em Lingua Portuguesa.

4.1.2 Ter duragdo minima de 6 meses, iniciando-se a partir de 02 de outubro de 2023, tendo como prazo maximo
de finalizagdo o dia 30 de setembro de 2024;

4.1.3 Nao ter sido selecionado em edital publicado pela PROPI;

4.1.5 Ter objetivo, metas e atividades originais e coerentes com os planos de trabalho e de aplicagdo;

4.1.5.1 A execucdo de cada atividade ndo ultrapassara 30 dias.

4.1.5.2 Uma atividade mais extensa que 30 dias podera ser desdobrada em duas ou mais atividades.

4.1.5.3 As atividades poderdo ser executadas no formato hibrido, podendo haver a mobilidade internacional do
servidor de, no minimo, 30, e, maximo, de 45 dias na instituicdo estrangeira, e o restante do tempo no Brasil;
4.1.5.4 Estar delimitado ao periodo de execu¢do constante no Anexo 1 ao presente Edital e mencionado no item
4.1.3.

4.2 S3o requisitos da equipe do projeto:

4.2.1 Ser composta de 02 (dois) a 09 (nove) membros.

4.2.1.1 No minimo, um membro serd o coordenador do projeto e o outro serd o supervisor do estagio pos-
doutoral no exterior, que serd incluido como colaborador externo na equipe do projeto apds a aprovagdo da
proposta;

4.2.1.2 No maximo, além do coordenador do projeto e do supervisor do estagio pds-doutoral, 02 (dois) membros
serdo servidores ou colaboradores externos, e 05 (cinco) serdo alunos voluntarios. Poderd haver na equipe outros
pesquisadores da instituicdo estrangeira como colaboradores externos, respeitando-se o numero maximo
anteriormente mencionado.

4.2.2 S3o requisitos do coordenador do projeto:

4.2.2.1 Apds a aprovagdo da proposta, inserir, nos Anexos do projeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, a carta de
aceite do supervisor da pesquisa. Podendo ser prorrogado por igual periodo mediante abertura de processo via
requerimento com apresentacdo justificativa a PROPI. A auséncia desse documento apds esse prazo implicara no
cancelamento da pesquisa.

4.2.2.2 Ser servidor ativo do quadro permanente do IFRN, portador de titulo de doutorado e ndo possuir pds-
doutorado.

4.2.2.3 Estar lotado ou em exercicio na unidade (campi ou reitoria) onde o projeto serd submetido;

4.2.2.4 Ter Curriculo Lattes atualizado ha pelo menos 06 (seis) meses a contar da submissdo;

4.2.2.5 Estar filiado a nucleo ou grupo de pesquisa certificado pelo IFRN junto ao Diretdrio dos Grupos de Pesquisa
no Brasil (DGP) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);

4.2.2.6 Ter cadastro de avaliador no médulo Pesquisa do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
4.2.2.7 Nao possuir pendéncia na conclusdo de projetos executados no ambito de edital publicado pela PROPI;
4.2.2.8 Dispor de quatro horas em sua carga horaria semanal para executar seu plano de trabalho no projeto;
4.2.2.9 Obter via SUAP a anuéncia de sua chefia imediata quanto a disponibilidade de que trata o Item 10.

4.2.3 S3o requisitos do servidor participante voluntdrio da equipe:

4.2.3.1 Ser servidor ativo do quadro permanente do IFRN ou professor visitante ou substituto contratado pelo
IFRN por periodo a finalizar apds a execug¢do do projeto;

4.2.3.2 N3o estar em gozo de licenga nem afastado;

4.2.3.3 Ter Curriculo Lattes atualizado ha pelo menos seis meses a contar da submissao;

4.2.3.4 Estar filiado a nucleo ou grupo de pesquisa certificado pelo IFRN junto ao DGP/CNPg;

4.2.3.5 Ter cadastro de avaliador no médulo Pesquisa SUAP;

4.2.3.6 Ser selecionado e indicado pelo coordenador do projeto;

4.2.3.7 Dispor de duas horas em sua carga hordria semanal para executar seu plano de trabalho no projeto.

4.2.4 S3o requisitos do colaborador externo da equipe:

4.2.4.1 Ser profissional aposentado, de saber socialmente referenciado e com reconhecida competéncia na sua
area de atuacgdo ou pessoa representativa de grupos sociais e/ou culturais com vinculagdo académica a Nucleos de
Arte de campus do IFRN;

4.2.4.2 Ter plano de trabalho aprovado pela Diregdo-Geral do campus onde o projeto sera submetido;

4.2.4.3 Ter Curriculo Lattes atualizado ha pelo menos seis meses a contar da submissao;

4.2.4.4 Estar filiado a nucleo ou grupo de pesquisa certificado pelo IFRN junto ao DGP/CNPg;

4.2.4.5 Ser selecionado e indicado pelo coordenador do projeto;

4.2.4.6 Dispor de duas horas por semana para executar seu plano de trabalho no projeto.

4.2.5 Sdo requisitos do aluno participante voluntdrio da equipe:

4.2.5.1 Ter matricula ativa em curso técnico de nivel médio, superior ou de pds-graduagdo ofertado no campus
onde o projeto sera submetido;

4.2.5.2 Ter IRA igual ou superior a média da Instituicdo;

4.2.5.3 O aluno matriculado no primeiro periodo e que, portanto, ndo tem IRA pode participar da equipe, porém
ndo aproveitarad o projeto como pratica profissional, conforme a Resolugdo n2 25/2019-CONSUP/IFRN, que aprova
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a regulamentacgdo da pratica profissional discente do IFRN.

4.2.5.4 Ter Curriculo Lattes atualizado ha pelo menos seis meses a contar da submissao;
4.2.5.5 Ser selecionado e indicado pelo coordenador do projeto;

4.2.5.6 Dispor de oito horas por semana para executar seu plano de trabalho no projeto.

5. DOS DEVERES

5.1 S3o deveres do coordenador do projeto:

5.1.1 Selecionar e indicar participante que tenha perfil compativel com as metas e atividades do projeto e em
conformidade com o Cédigo de Etica do IFRN;

5.1.1.1 Para a indicagdo de colaborador externo da equipe, requerer ao setor de Pesquisa e Inova¢dao do campus o
cadastro;

5.1.2 Avaliar e, se necessario, retificar os relatdrios ou reda¢des de patente de que trata o Item 4.2.3 e anexa-los
ao projeto no SUAP;

5.1.3 Requerer a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao o desligamento do participante por solicitagdo deste, por
desvinculagao do IFRN ou por descumprimento reincidente dos requisitos e deveres dispostos no presente Edital,
relatando sucintamente os fatos pertinentes;

5.1.4 Registrar a execu¢do do projeto no SUAP com as informagdes requeridas pelos formularios do mdédulo
Pesquisa e os documentos comprobatdrios pertinentes ou solicitados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao;
5.1.5 Justificar o atendimento parcial ou o ndo atendimento de qualquer atividade do projeto no campo
Observacio da aba Metas/Objetivos Especificos;

5.1.6 Anexar ao projeto fotos comprobatdrias de sua execugao, que demonstrem os produtos ou resultados da
investigacdo. As imagens poderao ser utilizadas para produtos institucionais de divulgagdo cientifica.

5.1.7 Efetuar o registro integro de que trata o Item 4.1.5 em um prazo maximo de 90 dias a contar do término da
execucgdo do projeto.

5.1.8 Requerer e justificar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo o cancelamento do projeto se sua execug¢do se
tornar invidvel no ambito deste Edital.

5.1.9 Organizar e/ou coorganizar ao menos um evento académico durante o estagio pdés-doutoral;

5.1.10 Em até 90 dias apds a finalizacdo do projeto, comprovar a submissdo ou de artigo a um periédico de
circulagcdo internacional ou de capitulo de livro, em parceria com o supervisor;

5.1.11 O objeto do artigo ou capitulo de livro devera ser o mesmo do projeto executado no ambito deste edital;
5.1.12 Realizar proposi¢des de dossiés ou numeros temdticos as revistas institucionais. A viabilidade da
proposi¢ao sera analisada pelo comité cientifico de cada periddico;

5.1.13 Propor a Editora IFRN a publica¢do de coedi¢cbes com editora da instituicdo estrangeira, em coorganizacdo
ou em coautoria com o supervisor e/ou com outro pesquisador estrangeiro membro da equipe do projeto. A
viabilidade da proposi¢do serd analisada pelo Conselho Editorial da Editora IFRN.

5.1.14 Apés a finalizagdo do estagio pds-doutoral, inserir nos anexos do projeto, no SUAP, declaragdo assinada
pelo supervisor, informando a conclusdo com éxito da capacitacdo em questdo.

5.1.15 A ndo conclusdo do pés-doutoramento no prazo estabelecido no item 4.1.2 obrigard o servidor a ressarcir
ao IFRN todas as despesas da instituicdo com a a¢do de desenvolvimento.

5.2 Sdo deveres dos servidores, colaboradores externos e alunos participantes da equipe:

5.2.1 Executar com zelo e dedicacdo seu plano de trabalho;

5.3 Sdo deveres da PROPI:

5.3.1 Monitorar e validar ou invalidar a execu¢do dos projetos selecionados no mddulo Pesquisa do SUAP,
conforme o Item 4.1.5;

5.3.2 Deferir ou indeferir os requerimentos do coordenador do projeto no ambito deste Edital;

5.3.5 Notificar o coordenador do projeto de qualquer descumprimento do disposto neste Edital por ele ou outro
participante e solicitar-lhe a devida retificagdo;

5.3.6 Proceder ao cancelamento do projeto nos casos seguintes:

5.3.6.1 Descumprimento reincidente dos requisitos e deveres dispostos neste Edital pelo coordenador do projeto;
5.3.6.2 Invalidagdo de 50% ou mais das atividades do projeto;

5.3.6.3 Pendéncia na conclusdo do projeto apds 90 dias a contar do término de sua execugdo.

6. DO AUXILIO FINANCEIRO

6.1 O recurso disponibilizado pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal da Diretoria de Gestdo de Pessoas
(CODEPE/DIGPE) perfaz 5 auxilios (bolsa), 1 para cada servidor selecionado, para permanéncia de 30 a 45 dias na
instituicdo estrangeira conveniada, além do fomento as passagens aéreas de ida e volta para os cinco servidores a
serem contemplados no ambito do presente Edital.

6.2 O IFRN ndo pagara qualquer taxa ou anuidade relativa ao curso de pds-doutorado na instituigdo acolhedora.
Para conferir a informagdo sobre o pagamento de taxas, consultar informagdes nas instituicdes estrangeiras ou
com o possivel supervisor.

6.2.1 O plano de agdo do campus pode aportar recursos préprios para aumentar o periodo de permanéncia do
servidor no exterior.

6.3 Conceder-se-do uma bolsa e as passagens, por projeto.

6.3.1 O valor total da bolsa é equivalente a 1.300 €.



6.3.2 O pagamento da bolsa sera realizado mediante depdsito bancario em conta-corrente individual registrada
em nome do servidor.

6.3.3 A CODEPE/DIGPE, a PROPI e a ASERI/PROEX poderdo emitir notas informativas para pormenorizar
particularidades na utilizagao do recurso.

6.4 O auxilio financeiro ficara disponivel apds solicitagdo do servidor e realizagdo dos tramites institucionais
necessarios, por meio do SUAP.

6.5 Ndo serd permitida a transferéncia da coordenagdo do projeto, devendo o servidor restituir ao erario o recurso
recebido caso renuncie a pesquisa apds o seu inicio.

7. DA SUBMISSAO

7.1 Os projetos deverdao ser preenchidos no template disponibilizado pela Universidade de Coimbra no
l'ink https://www.uc.pt/fpce/cursos/candidaturas/pos-doutoramentos especificamente em Projecto Pos-
doutoramento.

7.2 O projeto ndo deve apresentar indicagdo de supervisor(a).

7.3 O coordenador do projeto constitui-se proponente da submissao.

7.4 Nao sera admitida mais de uma submissdo por proponente.

7.5 A submissdo deve ser feita por Requerimento no SUAP, enviado a PROPI, tendo como anexo o
template preenchido.

7.5.1 O IFRN ndo se responsabiliza por qualquer erro, por parte do(a) servidor(a), no que concerne a tramitacdo do
processo no SUAP.

7.5.2 O IFRN ndo se responsabiliza por qualquer problema técnico que inviabilize a entrega do projeto no prazo
estabelecido neste edital.

7.5.3 O IFRN n3o se responsabiliza por qualquer erro, por parte do(a) servidor(a), no que concerne ao
preenchimento do template.

7.6 Serdo enviados a Universidade de Coimbra apenas os projetos recebidos pela PROPI, via SUAP, até as 17h59
de 31/08/2023.

8. DA AVALIACAO

8.1 Os projetos serdo avaliados unicamente por um painel de Professores/Investigadores da Psicologia e Ciéncias
da Educacdo da Universidade de Coimbra, indicado pela Comissdao de Coordenagdo do Doutoramento em Ciéncias
da Educacdo e pela direcdo desta Faculdade.

8.2 Ndo cabera recurso contra a avaliagdo.

8.3 O IFRN ndo fara qualquer interferéncia no processo avaliativo realizado pela instituicdo parceira.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

9.1 A classificacdo dos projetos submetidos dar-se-a em lista geral, em ordem decrescente de pontuacdo, a ser
disponibilizada ao IFRN pela Universidade de Coimbra.

9.2 Considera-se o resultado do presente Edital a lista dos projetos selecionados.

9.3 Havera registro de cadastro reserva que podera gerar novas convocagdes, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

9.3.1 O cadastro reserva sera de 05 vagas.

9.4 Apds o resultado, os aprovados terdo uma semana para realizar registro imediato do projeto no médulo de
pesquisa do SUAP, especificamente no Edital n.2 01/2023 - Projetos de Pesquisa e Inovaggo em Processo de Fluxo
Continuo.

9.4.1 O descumprimento do item 9.4 implica na exclusdo do candidato aprovado e convocagdo do préximo da lista
de cadastro reserva.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A submissdo de projeto ao presente Edital supde o conhecimento de todas as suas disposi¢Ges, bem como o
acompanhamento e conhecimento da publicagdo de seus resultados e de eventuais notas informativas ou de
retificagdo em seu ambito.

10.2 As informag0es prestadas pelo proponente no ambito deste Edital sdo de sua inteira responsabilidade.

10.3 Independentemente do mérito, serd eliminada a submissdo cujo proponente a qualquer tempo e com a
devida comprovagdo:

10.3.1 Cometer ato ilicito;

10.3.2 Atentar contra o regime disciplinar disposto pela Lei n2 8.112/1990 ou o Cédigo de Etica do IFRN.

10.4 A DIGPE, a PROPI e a ASERI poderdo a qualquer tempo revogar no todo ou em parte este Edital, sem que isto
implique direito algum a indenizagdo, de qualquer natureza.

10.5 Os casos omissos serdo analisados pela DIGPE, PROPI e ASERI, com a colaboragdo da Comissdo de
Gerenciamento do Edital.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA OU PRAZO
Submissdo De 03/07/2023 as 17h59 de 31/08/2023
Selegdo De 12/09/2023 a 15/09/2023
Resultado Até 18/09/2023
Execucdo dos projetos De 02/10/2023 até 30/09/2024




ANEXO Il - INSTITUICAQ, SITIO NA INTERNET E VAGAS DISPONIVEIS*

Instituicao Sitio na Internet Vagas

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagdo da Universidade de Coimbra
(Portugal)

https://ucpages.uc.pt/fpce 5
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