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24 de margo de 2021

ANEXO A PORTARIA N° 76/2021 - DG/CAL/IFRN, de 24 de margo de 2021
NORMAS PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DOS CARGOS E FUNGOES

A Comisséo Local de Escolha dos Cargos e Fungdes designada pela Portaria n° 26/2021 - DG/CAL/RE/IFRN, de 03 de fevereiro de 2021no uso de suas
atribuigbes, torna publicas as Normas para o processo de escolha dos cargos e fungdes do Campus Natal - Cidade Alta.

l. DA COMISSAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA
Art. 1°. O processo de escolha dos cargos e fungdes do Campus Natal - Cidade Alta pelos servidores sera dirigido por uma Comissdo do Campus e regido por essas normas.

Art. 2°. A Comissao para o processo de escolha dos cargos e fungdes do Campus sera composta por dois representantes dos docentes, dois representantes dos técnico-administrativos
e dois discentes, todos do Campus e indicados por seus respectivos pares.

§ 1°. A participagdo é facultada a todos os servidores efetivos que estiverem em efetivo exercicio;

§ 2°. A Comisséo para o processo de escolha dos cargos e fungdes do Campus sera definida em reunido administrativa convocada pela Diregao Geral, com antecedéncia minima de
sessenta dias antes do final do mandato ou na vacéncia dos cargos.

§ 3°. Somente ocorrera novo processo de eleicdo em caso de vacancia de cargo se o tempo para o final do mandato for superior a um ano.
Il DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA
Art. 3°. Sao atribuicdes dessa Comissao:

I. Elaborar as normas, disciplinar os procedimentos de inscricdo dos candidatos e de votacao, e definir o cronograma para a realizagéo do processo de escolha, no prazo maximo de
trinta dias apos a publicagao da portaria de constituicdo da comissao;

II. Coordenar o processo de escolha para os cargos de Diregéo e cargos com Fungéo Gratificada no Campus, e deliberar sobre os recursos interpostos;
IIl. Esclarecer os servidores do Campus, acerca do processo de escolha;

IV. Receber, homologar e publicar as inscricdes deferidas para os cargos e fungoes;

V. Publicar a lista de votantes;

VI. Compor a Mesa Receptora;



VII. Credenciar fiscais para atuar no decorrer do processo de escolha para os cargos e fungoes;

VIII. Intervir e/ou aplicar as sangdes cabiveis, quando necessarias, garantindo o cumprimento dessas normas no processo de escolha para os cargos e fungdes;
IX. Publicar, homologar e encaminhar os resultados da votagéo a Diregao Geral;

X. Decidir sobre os casos omissos.

Ill. DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 4°. Havera o processo de escolha para os cargos de Diretoria Académica e Diretoria de Administragdo. Para as fungdes de Coordenagéo de Pesquisa e Inovagéo, Coordenagao de
Extensado, Coordenagao de Atividades Estudantis, Coordenagéo de Apoio Académico e Coordenagdes de Cursos regulares. Outros cargos de gestdo podem ainda ser inclusos no
processo, desde que definidos em reunido administrativa convocada para esse fim.

I. O mandato dos servidores nos cargos e fungdes durara um periodo de 02 (dois) anos.

II. Para cada cargo e fungao podera ser inscrito um suplente, que atuara como substituto eventual. A auséncia do suplente nao inviabiliza a candidatura. Caso seja eleito, tera 30 dias
para indicar seu suplente.

IIl. Em caso do cargo ou fungao ficar vago:

a) Por néo haver candidato com inscrigdo homologada ou candidato eleito, o Diretor Geral nomeara um servidor para ocupar o cargo ou fungao que nele permanecera até o prazo
do préximo processo de escolha conjunta, evitando assim, sucessivos processos.

b) Por desisténcia do eleito ou qualquer outro motivo, com mandato em curso, assumira o suplente indicado no processo de escolha.
c) Na vacancia do cargo pelo titular e suplente, o Diretor Geral nomeara um servidor para ocupar o cargo ou fungéo.

IV. O Diretor Geral podera destituir o servidor nomeado para o cargo ou fungao, por ato discricionario, conforme previsto na Lei 8.112/90, ou por avaliagéo do corpo de servidores do
Campus, devendo seguir o procedimento previsto nos termos do inciso Il do Artigo 40 desta norma.

Art. 5°. No que se refere a recondugéo ao cargo para o qual foi eleito ou nomeado ("reeleigéo"), o candidato podera assumir dois mandatos consecutivos para o mesmo cargo ou fungao.
Apos esse periodo ndo podera ser eleito/nomeado pelo periodo um mandato para 0 mesmo cargo ou fungéo.

Secéo |
Dos Candidatos

Art. 6°. Poderado candidatar-se aos cargos ou funcdes, servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Ativo Permanente do Campus Natal - Cidade Alta deste Instituto Federal, que
atendam aos seguintes requisitos:

I. Ter concluido curso de nivel superior para os casos de cargos de Diregao;
II. Ter no minimo seis meses de efetivo exercicio no Campus Natal - Cidade Alta;

Ill. Nao esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, exceto para tratamento de saide ou para acompanhamento de tratamento de satide em pessoa da familia inferior a
trinta dias.

IV. Nao haja punigdo em processo administrativo disciplinar por qualquer infragéo prevista no Regime Juridico Unico — RJU.
Secao Il

Das Inscrigcdes



Art. 7°. As inscrigdes dos candidatos e suplentes, caso haja, serdo feitas mediante requerimento da candidatura, efetuadas através do preenchimento de formulario disponivel no
endereco eletronico do SUAP e encaminhadas ao gabinete. O requerimento de que trata o caput deste artigo devera conter:

. Carta de intengéo do candidato contendo apresentagao (cargo, formagao, etc.), nome do candidato, cargo a que se destina, justificativa de candidatura, proposi¢des de
contribuigdo para a gestéo e outras informagdes que julgar pertinentes;

1. Documentagao comprobatdria dos requisitos do Artigo 6°;

1. Declaragéo expedida pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus que ateste que ndo ha punigédo ao candidato por qualquer infragéo disciplinar.
Secao lll

Do Calendario

Art. 8°. Fica estabelecido que a Comisséo para o processo de escolha definira o calendario do processo de escolha dos cargos e fungbes e devera divulga-lo a partir dos meios oficiais
de comunicagao institucionais.

Secgao IV

Da Campanha

Art. 9°. Sdo normas do processo de escolha dos cargos e fungdes:

. Os candidatos deverao observar o cédigo de ética do servidor publico federal nas suas a¢des durante a campanha.

1. Sera vedada ao candidato a vinculagao de sua candidatura a partidos politicos ou quaisquer associagoes, sindicatos, entidades representativas dos estudantes e fundagdes.
. Nao sera permitido a nenhum candidato dispor de recursos da instituicdo e de terceiros que visem financiamento de campanha ou aliciamento dos eleitores.

V. Os candidatos ter&o liberdade de promover suas campanhas, desde que n&o prejudiquem as atividades académicas e administrativas da instituicdo, ndo danifiquem o
patriménio publico, nem promovam ag¢des que conduzam a desarticulagdo do processo de escolha.

V. Sera permitido aos candidatos fazer campanha individual nos espagos coletivos e abertos tais como lanchonetes, patios e corredores, ficando vedada campanha nos setores
administrativos, salas de aula/laboratorios e reunides convocadas por dirigentes do Campus.

VI. N&o é permitido aos candidatos utilizar direta ou indiretamente a estrutura funcional, material de consumo, infraestrutura grafica ou midia oficial de comunicagao institucional.
VILI. N&o sera permitida a utilizagéo de faixas e banners publicitarios.
VIII. As Cartas de Intengéo de todos os inscritos seréo disponibilizadas pela Comissao para o processo de escolha do Campus via e-mail institucional e no SUAP quando forem

homologadas as inscri¢des.

Art. 10. A campanha restringir-se-a aos prazos estabelecidos no calendario definido pela Comisséo para o processo de escolha, sob pena de impugnagao ou cancelamento da
candidatura caso seja comprovada campanha em periodo distinto deste.

Art. 11. A Comissao para o processo de escolha reunir-se-a com os candidatos aos diversos cargos e fungdes para apresentar as normas do processo de escolha, da carta de intengdes,
de acordo com o calendario definido pela referida comisséao.

Art. 12. Podera ser realizada apresentagéo da carta de intengdes dos candidatos, no ambito da instituigdo, promovido pela Comissao para o processo de escolha, desde que solicitado
pelos candidatos.

Secado V
Dos Votantes

Art. 13. Poderao votar todos os servidores efetivos que compdem o Quadro de Pessoal Ativo Permanente da Instituicdo com lotagdo no Campus Natal - Cidade Alta e alunos com



matriculas ativas no Campus Natal - Cidade Alta, da seguinte forma:

|. Para os cargos de Diretoria Académica, Diretoria de Administragéo e para as fungdes de Coordenacgéo de Pesquisa e Inovagéo, Coordenagao de Extensao: docentes e técnico
administrativos;

II. Para as fungdes de Coordenacgéo de Atividades Estudantis, Coordenagéo de Apoio Académico e Coordenagdes de Cursos regulares: discentes, docentes e técnico administrativos.
§ 1 °: Para o servidor apto a votar, que também é discente do Campus, prevalecera a matricula funcional.

§2°: Para o servidor apto a votar, que possui duas matriculas no Campus, prevalecera a matricula funcional mais antiga.

§3 °: Para o discente apto a votar, que possui duas matriculas no Campus, prevalecera a matricula mais antiga.

§4°: Os discentes votarao somente para a Coordenagao do curso ao qual estiverem vinculados.

Art. 14. A lista dos votantes devera ser emitida tendo por referéncia a data da homologagao das candidaturas.

Secgao VI

Da Natureza do Voto

Art. 15. A votagéo devera obedecer as seguintes proporgdes:

I. Para os cargos de Diretoria Académica, Diretoria Administrativa e para as fungdes de Coordenagao de Pesquisa e Inovagéo, Coordenagéo de Extensdo: 1/2 (um meio) para os votos
do corpo docente e 1/2 (um meio) para os votos dos técnico-administrativos.

§1°: A totalizagdo dos votos para os cargos e fungdes em que os votantes sdo docentes e técnico-administrativos sera feita segundo a equagao: Pi = 100 [ 1/2 (Di/D) + 1/2 (Ti/T) |, na
qual:

Pi = percentual de votos do candidato i;

D = total de professores votantes;

T = total de técnicos-administrativos votantes;

Di = total de votos de docentes no candidato i;

Ti = total de votos de técnicos-administrativos no candidato i.

§2°: A aproximacao do célculo deve ser até a segunda casa decimal (0,005 arredonda para 0,01).

§3°: O calculo dos percentuais de votos em brancos e nulos deve ser feito da mesma forma que o dos percentuais dos candidatos.

Il.Para as fungdes de Coordenagéao de Atividades Estudantis, Coordenagéo de Apoio Académico e Coordenagdes de Cursos regulares: 1/3 (um tergo) para os votos do corpo docente,
1/3 (um tergo) para os votos dos técnico-administrativos e 1/3 (um tergo) para os votos do corpo discente.

§1°: A totalizagéo dos votos para as fungdes em que os votantes séo discentes, docentes e técnico administrativos sera feita segundo a equagao: Pi =100 [ 1/3 (Di/D) + 1/3 (Ti/T) + 1/3
(AIA) J, na qual:

Pi = percentual de votos do candidato i; D = total de professores votantes;

T = total de técnicos-administrativos votantes; A = total de alunos votantes;



Di = total de votos de docentes no candidato i;

Ti = total de votos de técnicos-administrativos no candidato i; Ai = total de votos de alunos no candidato i.

§20: A aproximagao do calculo deve ser até a segunda casa decimal (0,005 arredonda para 0,01).

§30: O calculo dos percentuais de votos em brancos e nulos deve ser feito da mesma forma que o dos percentuais dos candidatos.

Art. 16. O voto sera facultativo, secreto e intransferivel, ndo podendo ser efetuado por correspondéncia ou por procuragéo, sendo vedado o voto em transito.
Secao VIl

Dos Procedimentos para a Votagao

Art. 17. A votagao se dara em cabine individual, sendo realizada das 09h as 21h, ininterruptamente, ou enquanto durar o expediente na unidade, e far-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

I O curso de votagao obedecera a ordem de chegada dos votantes.

1. O votante apresentara aos componentes da Mesa Receptora o cracha da instituicdo ou um documento oficial com foto que comprove sua identificagao.
. Apos a identificacdo, o votante assinara a folha de votagéao, dirigir-se-a a cabine e procedera a votagao na urna tradicional ou qualquer meio eletronico.
§ 1 0: A Comisséao para o processo de escolha sinalizara o local da votacao e afixara os procedimentos para orientagéo do voto.

§20: Os membros da Comissao para o processo de escolha e os fiscais deverao estar devidamente identificados.

§30: A Comissao para o processo de escolha providenciara cédulas eleitorais e urnas.

§40: As cédulas deverao ser rubricadas por pelo menos dois membros da Mesa Receptora, ou por outros meios que evidenciem sua autenticidade.

§50: O voto em mais de um candidato para o mesmo cargo sera considerado nulo, bem como o voto que contenha desenhos, frases, danificagdes, rasuras ou qualquer sinal de
identificacdo do votante.

§60: A apuragao dos votos de cada uma devera ser feita pela Comisséo para o processo de escolha.

Art. 18. Considerando a pandemia de Covid-19 e a necessidade de seguirmos as recomendagdes do Comité de Enfrentamento a Covid-19 do IFRN, a votagédo podera ocorrer por
intermédio de formulario disponivel no enderego eletronico do SUAP (http://suap.ifrn.edu.br).

Secgao VI

Da Fiscalizagcéo

Art. 19. Cada candidato podera indicar 1 (um) fiscal, para atuar junto a Mesa Receptora.

I Em caso de existir mais de um local de votagéo, podera haver 1 (um) fiscal para cada Mesa Receptora.

Paragrafo Unico: As impugnacdes requeridas pelos fiscais ou candidatos seréo registradas nos documentos pela mesa e submetidas a decisdo da Comissao para o processo de escolha.
Secgao IX

Da apuragéao

Art. 20. A Comissao para o processo de escolha realizara os procedimentos de apuragéo logo apés o encerramento da votagao.

. Sera escolhido para o cargo o candidato que atingir o maior percentual de votos validos.

1. Sao0 considerados votos vélidos, os votos nominais, excluindo-se os brancos e nulos.



1. Em caso de candidato unico, para ser eleito este tera que atingir mais de 50% (cinquenta por cento) do total de votos, incluindo-se os brancos e nulos.

Art. 21. Totalizados os votos, a Comissao para o processo de escolha emitira o Relatério Final, que sera assinado pelos seus membros e fiscais e entregue a Diregcao Geral do Campus.
Paragrafo Unico: Se houver empate entre candidatos, o critério de desempate sera, pela ordem:

l. Maior tempo de servigo no Campus-Natal Cidade Alta;

1. Maior tempo de servigo na Instituigéo;

1. Maior idade.

V. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Qualquer denuncia sobre o descumprimento das normas processo de escolha dos cargos e funcdes, devidamente comprovada, devera ser enviada a Comissao para o processo
de escolha, através do SUAP, para a apuragao e devidas providéncias.

Paragrafo Unico: Uma vez apurado e comprovado o descumprimento dessas normas, sera passivel de impugnagdo ou cancelamento da candidatura pela Comisséo para o processo de
escolha.

Art. 23. Esta norma sera avaliada e revista por nova comisséo, constituida em reunido administrativa convocada para este fim, com 60 dias antes do final do mandato do Diretor Geral.

Art. 24. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao para o processo de escolha.
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