Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS APODI
Rodovia RN 233, KM 02, n2 1000, Chapada do Apodi, APODI / RN, CEP 59700-000

Fone: (84) 4005-4101

EDITAL N2 17/2023 - DG/AP/RE/IFRN 6 de junho de 2023

EDITAL DE CONCESSAO DE RECURSOS PARA CUSTEIO DE PARTICIPACAO EM ACOES DE
DESENVOLVIMENTO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO IFRN CAMPUS
APODI - 2023

O Diretor-Geral do Campus Apodi Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes, delegadas por meio da Portaria n° 310/2022-RE/IFRN, de 3 de marco de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido em 4 de margo de 2022; torna publica os critérios para solicitagdo de recursos

para custeio de participacdo em agdes de desenvolvimento, no &mbito deste Campus.

1. DAS CONSIDERACOES GERAIS

1.1. Este Edital sera regido pelos critérios da comissao de apreciacdo para concessdo de recursos para capacitacao,
doravante denominada apenas Comissdo, que dispde sobre as politicas de concess@o de recursos para custeio de
despesas atreladas a participagdo em acdes de desenvolvimento, pelos técnicos administrativos com localizagdo de

exercicio no dmbito do Campus Apodi.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os servidores interessados deverdo enviar solicitagdo, através de formulario eletronico
https://forms.gle/2R1yhozGvISNTZ219 a partir das 07:00h do dia 07 de junho, até as 23h:59min do dia 14 de
junho de 2023.

3. DA ANALISE

3.1. O processo de analise das solicitagdes sera conduzido pela Comissdo designada pela Portaria n°® 220/2022 -
DG/AP/RE/IFRN, no periodo de 15 a 16 de junho de 2023.

4. DOS RESULTADOS

4.1. O resultado parcial da analise das solicitagdes sera divulgado no dia 19 de junho de 2023, na pagina do

Campus Apodi (http://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi) até as 19h;

4.2. O resultado final da analise das solicitagdes sera divulgado no dia 21 de junho de 2023, na pagina do Campus

Apodi (http://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi) até as 22h.

5. DOS RECURSOS



5.1. O servidor que desejar interpor recurso contra o resultado parcial devera fazé-lo até as 22h do dia 20 de junho

de 2023, via encaminhamento ao e-mail da COGPE/AP: cogpe.ap@ifrn.edu.br.

6. DAS FINANCAS

6.1. O recurso disponivel de RS 7.204,02 sera destinado as alocagdes promovidas por este edital. Em caso de

desisténcia havera realocacdo do recurso de acordo com a ordem de classificacdo dos servidores.

6.2. Sera indeferida a agdo que corresponda a valor superior a 33% do recurso disponivel para Este Edital, incluindo

todos os custos necessarios (inscri¢do, diarias, passagens).

6.3. As acdes a serem contempladas devem estar previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2023,
preferencialmente direcionada ao Campus Apodi, podendo ser contemplada acdo prevista para outro Campus

mediante justificativa.

CRITERIOS PARA CONCESSAO DE RECURSOS PARA CUSTEIO DE PARTICIPACAO EM
EVENTOS CIENTIFICOS E CAPACITACOES DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Este documento dispde sobre a politica de concessdo de recursos para custeio de participagdo em acdes de

desenvolvimento de Técnicos Administrativos em Educacdo, no dmbito do Campus Apodi.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Para fins deste documento, entendem-se agdes de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento

regularmente instituido:

I. atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo

de competéncias;

DOS CRITERIOS PARA ANALISE

Art. 2°. Cada pedido de concessdo de recursos para custeio de participagdo em acgdes de desenvolvimento, apds
andlise da comissdo, receberda as seguintes classificagdes: DEFERIDA, DEFERIDA COM RESTRICAO,
CLASSIFICADA ¢ INDEFERIDA. As solicitagdes deferidas, deferidas com restrigdo ou classificadas serdo

divulgadas em uma lista por ordem de classificagao.

§ 1°. Cada solicitacdo podera ser:

I. DEFERIDA: consiste na solicitagdo classificada para disponibilizagdo total do aporte financeiro necessario para
sua execucao;

II. DEFERIDA COM RESTRICAO: consiste na solicitagdo classificada para disponibilizagio parcial do aporte
financeiro necessario para sua execugao;

III. CLASSIFICADA: consiste na solicitagdo classificada com potencial para ser apoiada, mesmo ndo havendo

mais aporte financeiro para atendé-la, e podera ser contemplada na lista classificatoria, em algum tempo da

execucdo do planejamento, caso haja desisténcia de outra classificada como DEFERIDA ou DEFERIDA COM



RESTRICAO, ou se configure aporte financeiro extraordinério;

IV. INDEFERIDA: consiste na solicitacdo negada por ndo estar de acordo com os critérios estabelecidos no edital
e/ou com a Resolugdo 18/2021 - CONSUP/IFRN.

§ 2° Na ocasido da publicagdo destes critérios, todo servidor podera realizar apenas uma solicitacio de

capacitagao.

§ 3°. Todas as solicitagdes se fardo através de formulario eletronico no qual deverdo ser informadas as informagdes
profissionais e da agdo de desenvolvimento (nome e matricula; nivel de escolaridade; data do ultimo
afastamento/licenga para capacitac¢do; setor de lotagdo; nome da agdo de desenvolvimento; tipo da acgdo; local da
acdo; data e horarios de inicio e término da acdo (para calculo de diarias e passagens); valor da inscri¢do (se

houver); linha do PDP 2023 onde se encontra prevista a agdo; e justificativa de participagdo com base no PDP 2023.

Art. 3°. A pontuacdo para fins de classificacdo obedecera ao disposto no Quadro do Anexo I, que serd analisada

pela comissdo nomeada para este fim.

Art. 4°. Cada solicitacdo sera avaliada de acordo com as seguintes dimensdes, estabelecidas conforme diretrizes e

objetivos da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN:

1. Nivel de Escolaridade: recebera maior pontuacao a solicitacdo de servidor (a) com menor nivel de escolaridade;

II. Afastamentos e licengas: recebera maior pontuacdo a solicitagdo de servidor (a) nunca contemplado com

afastamentos ou licenga para capacitagdo ou com menor tempo de afastamento, seja ele total ou parcial,

III. Sera considerado como critério para analise de comprovagdo da relagdo direta da acdo de desenvolvimento
pleiteada com a area de atribui¢des do servidor no setor do Campus Apodi, o Regimento Interno dos Campi IFRN,
o Decreto N° 5.824, de 29 de junho de 2006 ou Declarag@o do Chefe Imediato atestando o fato;

IV. Tipo de Agdo de Desenvolvimento: recebera maior pontuagao a solicitacdo de servidor (a) para participagdo em

acdo do tipo curso ou oficina e menor pontuagao para palestras, foruns, congressos, coloquios, simposios e afins;

V. Local de Realizacdo da Agdo de Desenvolvimento: recebera maior pontuacdo a solicitacdo de servidor (a) para

participacdo em a¢ao online (Educagfo a Distancia ou Ao Vivo) e menor pontuagdo para agdes presenciais;

DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

Art. 5° A solicitagdo submetida ao edital que for classificada como DEFERIDA ou DEFERIDA COM

RESTRICAO observara as seguintes condig¢des para a concessdo do recurso:

I. faculta-se a Comissdo aprovacdo das solicitagdes de passagens cujo valor supere ao calculado a partir do local

indicado no formulario preenchido pelo servidor, desde que haja disponibilidade de recurso;

II. em caso de desisténcia de participacdo em evento com solicitagio DEFERIDA ou DEFERIDA COM
RESTRICAO, ou de remanejamento do servidor requerente, ou no caso da mudanga de setor do servidor cuja
capacitacdo ndo atenda aos requisitos do novo setor de lotagdo, o aporte financeiro devera atender a proxima
solicitacgio DEFERIDA COM RESTRICAO OU CLASSIFICADA de acordo com a sequéncia da lista

classificatoria;

III. Nos casos em que surjam oportunidades de cursos internos, no dmbito do IFRN, equivalentes aos das propostas
DEFERIDAS, os servidores ou a COGPE/AP deverdo comunicar imediatamente a comissdo, para que sejam
remanejados para essas opgoes.

IV. para eventos com a indicagdo DEFERIDA ou DEFERIDA COM RESTRICAO (em que foi contemplada a taxa

de inscrig@o), as taxas de inscri¢des ficardo condicionadas ao disposto no Paragrafo Unico do Artigo 5%



Paragrafo Unico: Visando garantir uma melhor distribuicio dos recursos e atender a um maior nimero de
servidores, serdo atendidas no minimo 02 (duas) solicita¢des com status DEFERIDA, respeitando o valor maximo
de até 33% do recurso disponivel, sendo este um fator que podera gerar RESTRICAO ou INDEFERIMENTO da

solicitagdo do servidor que apresente valores desproporcionais ao disposto neste paragrafo.

Art. 6°. Para solicitagcdes deferidas que incluam pagamento de inscri¢do, o servidor postulante devera protocolar
requerimento com antecedéncia minima de 30 dias da realizacfio do evento, devido as especificidades técnicas do

processo de pagamento, contendo os seguintes documentos:

I. Solicitagdo do pagamento da inscrigdo, justificando a escolha do prestador de servigo (empresa) que realizara o

evento/curso, contendo todas as informagdes, tais como: valores, periodo e local;
II. Folder do evento/curso com a programagao completa;

III. Pré-inscri¢@o ou e-mail de confirmagdo de inscri¢do, salvo quando da impossibilidade imposta pelo prestador de

servico;
IV. CNPJ da empresa que realizara o evento/curso;

V. Justificativa do preco praticado: o servidor devera solicitar da empresa promotora do evento/curso 3 copias de
notas de empenho, ou 3 copias de notas fiscais, para fins de comprovacdo de que os valores sdo coerentes com 0s

praticados em eventos da mesma natureza;
VI. Liberaggo do chefe imediato do servidor.

§ 1°. Na auséncia do documento de justificativa de prego praticado, apresentar atestado de exclusividade da propria

empresa, ou ainda do proprio servidor, que justifique o motivo de escolha.

§ 2°. A ndo observancia ao disposto no caput deste Artigo resultara no ndo pagamento da inscrigao.

Art. 7°. Uma vez aprovado o aporte financeiro para agdes que ndo envolvam ou ndo o pagamento de inscri¢do, o
servidor postulante devera protocolar solicitagdo a Dire¢ao Geral do Campus, com antecedéncia minima de 30 dias

da realizagdo do evento, contendo os seguintes documentos:

I. Formulario de solicitacao de diarias e/ou passagens;

II. Folder do Evento com a programagao ou Convocagio Oficial;
II1. Registro de matricula ou inscri¢do na acao de desenvolvimento;

IV. Liberaggo do chefe imediato do servidor.

Art. 8°. A comissdo publicara resultado parcial contendo a descri¢do da pontuagdo total do servidor, ficando a ficha

da pontuacao arquivada na COGPE/AP para consulta do interessado dentro do prazo do recurso.

DAS REUNIOES DA COMISSAO

Art. 9°. A composi¢ao do quérum para a realizagdo de qualquer reunido da Comissao, serd de dois membros. Se até
30 (trinta) minutos apds o horario previsto para o inicio da reunido ndo houver quérum, o Presidente declarara
encerrado o registro de presenca, determinando a lavratura da ata e transferindo a pauta do dia como prioridade

para a reunido seguinte.

Art. 10°. A Comissdo se reunira extraordinariamente, quando julgar necessario.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11°. O recurso de capacitagdo serd destinado para aporte das a¢des de desenvolvimento e serd distribuido em

fungdo da classificagdo promovida perante o edital competente.



Art. 12°. Néo poderdo ser ofertados pelo IFRN ou por qualquer outra empresa contratada pelo IFRN, acdes de
desenvolvimento que cstejam disponiveis no catidlogo que cursos de Escolas de Governo ou ofertadas pelo
Programa de Capacitagdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas (PRODESP) do IFRN para 2023.

Art. 13°. Os casos omissos scrdo analisados pela comissao.

Art. 14°. Esta regulamentagao entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15° Este documento tera vigéncia at¢ o final de dezembro de 2023 ou até a execugdo total do orcamento

destinado a capacitagdo de servidores do Campus Apodi.

Art. 16° As despesas para pagamento de inscricdo e didrias com recurso de capacitagdo somente poderdo ser
empenhadas até dia 31 de agosto de 2023, portanto, o pedido para pagamento devera ser protocolado até dia 31 de
setembro de 2023.

Art. 17° As ag¢des de desenvolvimento submetidas a este edital somente poderdo ser realizadas ou previstas para
ocorrerem até 31 de novembro de 2023, para que, caso a acdo ndo seja realizada, tenha-se tempo habil para

anulagdo e nova emissdo de empenho com 0 mesmo recurso.

Art. 18° Para participagdo em acdo de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo IFRN devera ser observado o

intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre as agdes.

Art. 19° Servidores ja contemplados em 2022 com acdes de desenvolvimentos custeadas com o recurso de

capacitagdo do Campus Apodi terdo sua solicitagdo indeferida.

Apodi, 6 de junho de 2023.

(Assinado Eletronicamente)
FRANCISCO DAMIAO FREIRE RODRIGUES
Diretor Geral do Campus Apodi

Documentos Anexados:

e Anexo #1. Anexo 18/2023 - DG/AP/RE/IFRN {anexado em 06/06/2023 10:18:39)
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Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS APODI

6 de junho de 2023

ANEXO AO EDITAL N° 17/2023 - DG/AP/RE/IFRN

ANEXO I

TABELA DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO DAS SOLICITACOES DE RECURSO
PARA CUSTEIO DA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO PARA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO CAMPUS APODI/IFRN

ASPECTOS CRITERIOS PONTUACAO ;{?:;T
Até Ensino Médio/Técnico 30
Graduacao 25
Nivel de Escolaridade Especializacao 20 30
Mestrado 15
Doutorado 10
Nunca contemplado 10

1
Contemplado .em Até 2 anos de afastamento
Afastamento ou licenca 5 10

para capacitacio (total ou parcial)

De 2 a 4 anos de afastamento

2
(total ou parcial)
Relacio direta com
atribui¢oes do servidor no 20
Relaciio da Agao de setor
Desenvolvimento com . . 20
e Relaciio nao direta com
atribuicoes I .
atribuicées do servidor no 5
setor
Curso ou oficina 20
Tipo de Acao de 20
Desenvolvimento i
Palestra, forum, congresso, 10

coloquio, simpésio e afins




Online (EAD ou Ao Vivo) 20
Local de realizacdo da
Acio de Presencial no RN 15 20
Desenvolvimento
Presencial fora do RN 5
TOTAL 100

OBS.: o recurso de capacitagdo devera ser utilizado exclusivamente para apoiar agdes de
desenvolvimento dos servidores.

A mera participacdo em cvento para apresentacdo de trabalhos cientificos deve ser
custeada com recurso especifico para tal fim (pesquisa/extensao).

OBS.: para participagdo em ag¢io de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo IFRN
devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre as agoes.

EM CASO DE EMPATE, serdo considerados como critérios para a classificagdo:
1°) O servidor com maior tempo de servigo no Campus Apodi do IFRN;

2°) O servidor com maior tempo de servigo no IFRN;

3°) Menor grau de titulagdo;

4°) Maior idade.
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