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'ALIMENTANDO 0 BRASIL”

Da Secitex a eventos internacionais, estudantes e Campi Currais Novos, Ipanguacu e Natal-Zona Norte,
servidores levam mostra da ciéncia e da tecnologia além do Suap, completam dez anos de contribuicao a
produzidas no IFRN sociedade potiguar
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21 campi J 132 cursos
30 mil alunos J3 mil servidores

13 cursos FIC - Mulheres Mil

+ 175 projetos de extensao

O IFRN é uma instituicGo centendria que estd sempre se renovando. Seus
cursos véo desde a formacéo inicial e continuada, passando pelos técnicos
integrados e subsequentes ao ensino médio, licenciaturas, tecnélogos,
engenharia, especializacoes e mestrados.

Com foco na ciéncia e na tecnologia, fomenta a pesquisa, o empreendedo-
rismo, a inovacdo e a extensdo. Através da unido entre estudantes, servidores
e colaboradores, forma cidadéos qualificados a atender as demandas da
sociedade potiguar e os desafios ambientais, politicos e culturais do mundo
moderno. Assim, a educacdo muda as vidas de pessoas que, unidas, mudam
a sociedade!

#JuntosSomosMelhores



EDITORIAL

Sou PORQUE NOS SOMOS

Ubuntu é uma expressao pre-
sente em linguas faladas por al-
guns povos da Africa. O termo
procura expressar a nogio de
individuo existente na relacao
com os outros. Prega, assim, a
cooperagao, a fraternidade e a
empatia.

Foi esse o espirito que movi-
mentou os ultimos meses do
IFRN e que procuramos re-
presentar nas matérias desta edi¢io da InforM, referente ao
periodo de julho a dezembro de 2016. Comegamos pela
frase que deu o tom da II Secitex, que aconteceu no Cam-
pus Parnamirim e reuniu estudantes e servidores de todos
os campi da Institui¢io, com apresentagao de mais de 700
trabalhos: Juntos Somos Melhores.

Nesse clima, os campi Currais Novos, Ipanguagu e Natal-
Zona Norte completaram 10 anos em 2016. O Suap, nos-
so Sistema Unificado de Administracao Puablica, também
comemorou uma década no ano que passou, unindo todos
os 21 campi e a Reitoria através dos dados armazenados
e da maior eficiéncia administrativa gerada. Ponto para a
equipe de servidores responsdveis por desenvolver e imple-
mentar o sistema!

Por falar em servidores, em 2016, o setor de pessoal do
[FRN abracou o desafio de realizar o maior encontro na-
cional dos profissionais das instituigoes federais de ensino:
0 ENDP. O tema do evento focava a gestao com pessoas e
nio de pessoas. Talvez seja esse o segredo do sucesso do tra-
balho realizado pelo Instituto: a uniao entre todos e todas
que o formam.

Nas proximas paginas, vocés verao como, juntos, supera-
mos desafios, alcancamos resultados e atravessamos fron-
teiras, o que pode ser verificado na entrevista que fecha esta
edi¢ao, com nosso reitor Wyllys Farkatt Tabosa. Nao deixe
de ler as histérias de sucesso e os artigos de nossos alunos e
servidores. Sao exemplos da forca do IFRN, que é cada um
dos seus campi e cada um dos seus estudantes e servidores:
um em muitos, essa ¢ a ideia do ubuntu, nao esquecamos!
Boa leitura e até a préxima edigio.

Maria Clara Bezerra
Editora
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RETROSPECTIVA '"

ESTUDANTES SAO PREMIADOS NO IX CONCURSO COSERN DE  IFRN E 0 MAIOR MEDALHISTA DE
LITERATURA DE CORDEL OURO NA OLIMPIADA NACIONAL

JULHO A DEZEMBRO DE 2016 O Campus S0 Gonglo do EM HISTORIA DO BRASIL

Amarante foi um dos destaques
do IX Concurso Cosern de Li-

teratura de Cordel. Foram pre-

Sdo muitas noticias relevantes que ndo cabem nestas pdginas. Além daquelas que se transformaram em matérias

nesta edicdo da InforM, confira alguns outros fatos que foram destaque no sequndo semestre de 2016 miados, além dos alunos Larissa
’ Aradjo (1° lugar) e Renato Fer-
nando (3° lugar), o diretor aca-

démico, Luiz Alberto Pimentel,

juntamente com o professor Estudantes e servidores do IFRN trouxeram de

JU LH 0 201 6 Milson Santos.

Campinas, em Sao Paulo, 5 medalhas de ouro, 2
de prata, 5 de bronze e 31 medalhas de cristal. Os

prémios sdo da 82 edi¢ao da Olimpiada Nacional

TECNOLOGIA — | | de Historia do Brasil (ONHB), promavida pela
IFRN DEVE INTEGRAR PAR Q UE DIVERSIDADE DE OBRAS E DE TEMATICAS MARCA e
LANGAMENTO DE LIVROS DA EDITORA IFRN Canguarcraime, Ipangriag, Mossort, Natal Cen.

tral, Natal-Cidade Alta, Nova Cruz, Pau dos Fer-

ros e S20 Paulo do Potengi.

TECNOLOGICO DO RN

MeTa

IFRN E 0 PRIMEIRO ORGAO DA

UNIAO A CUMPRIR PERCETUAL

DE COMPRAS DA AGRICULTURA
FAMILIAR

O IFRN foi o primeiro érgio da Uniao

a cumprir integralmente o decreto que
determina o percentual minimo de 30% de
aquisi¢coes de alimentos da agricultura familiar

Durante o evento, foram langados 12 titulos, que contam com mais de 100 autores. para a administracio publica federal. No total,

A solenidade foi realizada na Reitoria da Institui¢io, organizada pela Pré-Reitoria foram cerca de R$ 620,8 mil investidos na

de Pesquisa e Inovacio do Instituto, a qual a Editora ¢ vinculada, com o apoio da compra de hortifruti, ldcteos, ovos, panificados

Assessoria de Comunicagio Social e Eventos e da Pré-Reitoria de Administragao. ¢ polpas de frutas para atender os refeitérios

dos 20 campi.

HoMENAGEM

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS PRESTA HOMENAGEM A SERVIDORES APOSENTADOS

Através da campanha Apo-
senta-Acio, a Coordena-
O Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), através da Fundagao de Apoio ao Instituto (Funcern), ¢ao de Atengio a Saide
deverd firmar uma parceria com o projeto Potypark, que ird construir o parque tecnolégico do RN. do Servidor (Coass) e a de

. . , . L. , . . . Administracio de Pessoal
O IFRN deve se inserir na estrutura fisica do parque tecnoldgico, através do seu primeiro polo de inovagao, .
(Coape)

ambiente que estd sendo gerado para promover a pesquisa e a inovagao tecnoldgica de forma diretamente no primeiro semestre de
relacionada ao mundo do trabalho. 2016, 17 servidores que

1’10 men agearam 5

O parque tecnoldgico deverd atuar nas cadeias produtivas ligadas as energias renovaveis, pesca oceénica, fru- conclufram seu tempo de

ticultura, carcinicultura e outras. A previsao é que o projeto seja concluido até o final de setembro deste ano servigo junto ao Instituto.

e a estrutura fisica do Potypark esteja pronta até 2018.



>>> RETROSPECTIVA

 SETEMBRO 2016

Jogos

5° EDIGAO DOS JOGOS
INTERCAMPI DOS
SERVIDORES BATE RECORDE
DE PARTICIPANTES

O evento contou com mais de 800
técnicos-administrativos e professores

participando dos jogos. A cerimdnia
de abertura teve o desfile de 21 delega-
¢oes, representando as 22 unidades do
Instituto, e lotou o Gindsio do Campus
Natal-Central.

Conauista |

EQUIPES DO IFRN GANHAM OURO
E VAO REPRESENTAR 0 BRASIL NO
MEXICO E NA ROMENIA

Apés conquistar o primeiro lugar na competi¢ao
do Infomatrix Brasil, na cidade de Santa Catarina,
a equipe do campus Santa Cruz vai representar o
Brasil na Infomatrix Latinoamerica, no México. J4
a equipe do campus Pau dos Ferros, com a conquista

da platina, vai para Bucareste, Roménia.

 OUTUBRO 2016

Visita

REITOR PARTICIPA DE MISSAQ TECNICA
NA ALEMANHA

O reitor do IFRN, professor Wyllys Farkatt Tabosa,
participou de uma missio técnica na Europa. A visita
teve como objetivo promover a troca de conhecimen-
tos entre Brasil e Alemanha, em relagio aos conceitos
e metodologias da educacio profissional, com foco
em energias renovéveis e eficiéncia energética, além

de buscar novas parcerias interinstitucionais.

ResuLtapo

IFRN CONQUISTA 0 MAIOR NUMERO DE
TROFEUS DOS JOGOS DOS INSTITUTOS
FEDERAIS 2016

Depois de se sair como o grande vencedor da fase regional Nor-
deste, realizada em Joao Pessoa pelo IFPB, o Instituto Federal do
Rio Grande do Norte levou para Brasilia, no pcrl’odo de4a9de
outubro, uma comitiva de 121 atletas e 18 servidores. Resultado: 9
troféus conquistados, sendo 3 de campedes, 4 de vice-campedes e
2 de terceiro colocado, além de diversas medalhas nas competi¢oes

da natagao, atletismo e jud().

>>> RETROSPECTIVA m

NOVEMBRO 2016

EXPERIENCIA Conauista Il

ALUNA DO IFRN E SELECIONADA PARA ESTUDANTES CONQUISTAM 1° E 2° LUGAR EM
PROGRAMA JOVENS EMBAIXADORES CONGRESSO INTERNACIONAL NO PERU

Rarielly Virginia Medeiros, do 4° ano do Curso Técnico Inte- Os alunos Matheus Santos, Felipe Moraes e Gabriel Medeiros, dos
grado em Mecinica do Campus Santa Cruz do IFRN, foi uma cursos técnicos integrados do Campus Natal-Zona Norte, conquis-

das escolhidas, dentre 50 jovens de todo o Brasil, para ter uma taram, no Peru, os maiores prémios da categoria Matematica, sub

-drea Computacio, da XVIII Feria Internacional de Ciencia y Tec-
nologia (CIENTEC 2016). Os projetos TED Satde e Smart GAS

ganharam a primeira e segunda colocacio, respectivamente.

experiéncia de trés semanas nos Estados Unidos da América,

como Jovem Embaixadora.

e e ——— e =

PrEmIo

LABORAI-\T(')RIO DE REDES DO IFRN CONQUISTA 2° LUGAR
NO PREMIO AREDE EDUCA

ARede Educa de 2016 premiou o Laboratério Diddtico de Redes de Computado-

res (Ladir) do Campus Sao Gongalo do Amarante com a 22 colocagio na categoria
“Infraestrutura’. A estrutura do Ladir é referéncia no Nordeste e estd entre as
cinco melhores do pais, abrigando 22 computadores, sistema de dudio e video,

quatro locais de projegao, projetores interativos e uma TV Led 567, atendendo

até 32 estudantes.

DEZEMBRO 2016

Conauista Il

ALUNOS DO IFRN CONQUISTAM MEDALHAS
NA OLIMPIADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA

O Campus Mossoré levou 13 estudantes para a Olimpiada Bra-

sileira de Astronomia (OBA). Eles trouxeram para casa seis me-
dalhas (4 de prata e 2 de bronze). A OBA ¢ um evento nacional
organizado anualmente pela Sociedade Brasileira de Astronomia
(SBA) e tem o apoio da Agéncia Espacial Brasileira (AEB).

AvVALIAGAD

REDE FEDERAL E DESTAQUE NA PRINCIPAL
AVALIAGAO DA EDUCAGAO BASICA DO MUNDO

Na edi¢io de 2015 do Programa Internacional de Avaliacao de Estu-
dantes (PISA, na sigla em inglés), realizado pela Organizagao para a
Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), os resultados
apontaram que, se fosse um pais, a Rede Federal estaria entre os pri-

meiros colocados nas dreas analisadas — matemdtica, leitura e ciéncias.

No total, participaram da edi¢io do ano passado 540 mil estudantes
que, por amostragem, representam 29 milhdes de alunos dos pai-
ses participantes. Considerando a pontuagdo atingida, os institutos
ficariam na frente de paises como Coreia do Sul, Estados Unidos e
Alemanha. O PISA ¢ considerado a principal avaliacao de educagio
basica do mundo e incluiu os 35 paises-membros da OCDE, além de

35 economias parcerias, como o Brasil.



ANIVERSARIO .

10 ANOS SEMEANDO, ALIMENTANDO E
PRODUZINDO CONHECIMENTO

IFRN comemorou em 2016 os primeiros 10 anos dos campi Currais Novos,
Ipanguacu e Natal-Zona Norte, que iniciaram a fase de expansdo pelo estado.

THANELLE FREIRE

Foi no ano de 2006 que o Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN) comecou aquela que seria sua maior
expansao pelo territério potiguar. Até entdo, o Instituto possuia sua unidade central em Natal e outra instalada
no municipio de Mossoré. Isso mudou quando foram inauguradas mais trés unidades de ensino: duas no interior
do estado e uma na capital. Em 2016, os campi Currais Novos, Ipanguagu e Natal-Zona Norte completaram 10
anos. Nas proximas pdginas, vocé vai conhecer um pouco sobre cada um deles, com destaques para estudantes que

comprovam, com suas histdrias de vida, a importancia da formacao profissional, tecnoldgica e cidada oferecida
p hist de vid port da f Gao p fi al, t lg dada ofe d

pelo IFRN.

12
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us Currais Novos
Em 28 de junho de 2006, o IFRN chegava ao Seridé.
Hoje, o Campm Currais Novos oferece cursos técnicos
de Alimentos, Informdtica e Manuten¢io e Suporte
em Informadtica, além de trés cursos de nivel superior:
Tecnologia em Alimentos, Tecnologia em Sistemas

para Internet e Licenciatura em Quimica. O Campus
também oferta cursos do Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técni- """ [ =

co e Emprego (Pronatec).

Em parceria com o Governo do
Estado, possui um importante am-
biente para a pratica profissional de
seus alunos: o Centro de Tecnologia
do Queijo. Em breve, vai inaugurar
também o Centro de Tecnologia
Mineral, jd em fase de conclusio das
obras. O CT Mineral foi construido
de forma cooperativa com o Gover-
no do Estado e serd um espago para a
integracdo de estudantes, servidores,
empresdrios e pesquisadores, com o
objetivo principal de desenvolver a
drea de mineracio no Rio Grande do Norte.

O Campus Currais Novos conta com 22 salas de aula,
5 salas desportivas, 7 salas administrativas e 20 labora-
torios para estudo. A unidade abrange um publico de
cerca de 160 mil habitantes de 13 municipios da re-
gido. Essa infraestrutura atende hoje um grupo de 919
estudantes, com o apoio de cerca de 109 servidores.

O diretor-geral do Campus, professor Andreilson

Oliveira, emociona-se com a conquista de cada aluno
que passa pela Instituigao e tenta contribuir para que
eles se realizem através do ensino. “Falar do Campus
Currais Novos ¢ falar de uma casa de educagio que
abre as portas para vdrias familias no Seridd, dando
oportunidades a quem precisa,
através de um ensino de qualidade.
Vivenciar a melhoria na vida dos
alunos ¢ algo que nos faz trabalhar
com mais afinco na consolidacio
do nosso Campus, desenvolvendo
0 ensino, a pesquisa € a extensao
sempre na perspectiva de termos
uma formagio integral para os es-
tudantes, objetivando a constru-
¢ao de uma sociedade mais justa e
igualitdria em termos de oportuni-
dades”, enfatizou.

APRENDIZADO QUE
ATRAVESSA 0S MUROS DA
ESCOLA

Roberto Italo Lima da Silva tem 18 anos e ¢ aluno
do curso Técnico Integrado em Alimentos do Cam-
pus Currais Novos. Foi através de um programa de
extensdo que ele desenvolveu o projeto “Capacitagao
de agricultores familiares na produgao agroecoldgica
de maracujd”.

13



ANIVERSARIO

Tudo comegou no ano de 2014, quando era bolsista do
professor Saint Clair Lira Santos, no Povoado Cruz. O
trabalho consistia em investigacoes sobre a produgao
agroecoldgica de tomates. Foi a partir das aulas prati-
cas desse periodo que surgiu a ideia de levar isso para
os agricultores da comunidade em que morava. Pen-
sando na fonte de maior renda da regiao, a produgio

de maracujd, ltalo, juntamente com o professor Saint

Clair, expandiu o projeto. Os dois passaram a realizar
minicursos e palestras com os agricultores da cidade

= e S

Campus lpanguacu

A histéria do Campus tem inicio em 1988, quando
a Campanha Nacional das Escolas da Comunidade
(CNEC) cria a Fazenda Escola Cenecista Professor
Arnaldo Arsénio de Azevedo, no municipio de Ipan-

guagu. Em 2006, a Fazenda Escola passou a ser o
Campus Ipanguagu do IFRN.

Atualmente, oferece cursos técnicos de Agroecologia,
Meio Ambiente, Informdtica, Manutengio e Suporte

14

a respeito da produgio agricola,
focando principalmente o com-
bate as pragas.

A iniciativa ganhou destaque ao
ser exibida por uma das maiores
emissoras de televisao do estado
e rendeu outros dois projetos:
“Realizando boas préticas agri-
colas associadas a agroinddstria
familiar do Povoado da Cruz/
RN” e “Assisténcia técnica a
agricultores familiares do mu-
nicipio de Lagoa Nova/RN”.

“O projeto repercutiu muito
bem e teve uma grande aceita-
¢ao por parte dos agricultores. Para mim, foi muito
satisfatério trabalhar com as pessoas que me viram
crescer e de certa forma poder ajudd-los com meus co-
nhecimentos”, comentou.

A gratidao pelo IFRN e o reconhecimento pelos pro-
fessores também sao mencionados pelo estudante, que
se mostra satisfeito com a dedicagao com a qual a Insti-
tuicdo trata seus alunos: “o IFRN contribui muito para
minha formagio, com docentes qualificados que me
levam cada dia a acreditar no meu potencial”.

em Informadtica, além dos cursos superiores de Tecno-
logia em Agroecologia e de Licenciatura em Quimica
e em Informadtica.

Um grande diferencial de ensino sio as aulas préti-
cas sobre técnicas de plantio e criagio de animais,
que acontecem na Fazenda Escola. “O Campus veio
para oferecer a sociedade do Vale do A¢u um ensi-
no tecnoldgico capaz de desenvolver essa regido na-

turalmente rica em potenciais hidricos e em solos.
Os servidores, efetivos, substitutos ou terceirizados,
e alunos que chegam trazem dentro de si expectati-
vas ¢ esperancas para fazer deste espago a realidade
de seus sonhos”, afirmou o diretor-geral, professor

Francisco de Assis Aderaldo

Ml
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O Campus Ipanguacu contém 16 salas de aula, 17
salas administrativas, 5 salas de estudo e 12 labora-
térios. A escola atende hoje a 1200 alunos, com o
apoio de cerca de 125 servidores, abrangendo um pu-
blico potencial de cerca de 200 mil habitantes de 16
municipios das microrregiées do Vale do A¢u, Médio
Oeste, Angicos e Serra de Santana.

AUTONOMIA PARA ESCOLHER NOVOS
CAMINHOS

Durante esses 10 anos, muitas histérias foram cons-
truidas no Campus Ipanguacu. Entre elas, a de dois
alunos ganhou destaque nacional: de Everton Fru-
tuoso e de Fabio Constantino, técnicos em Informi-

tica e Agroecologia, respectivamente. Os estudantes
fizeram o técnico integrado ao ensino médio e, com
os resultados alcancados no ENEM, realizaram o so-
nho de se tornar alunos do curso mais concorrido da

UFRN: o de Medicina.

m

Ambos os estudantes tém origem familiar humilde.
O pai de Everton ¢ agricultor. Eles moravam na co-
munidade rural de Luzeiro. A mae, Ivoneide, lembra
que, para ir as aulas no IFRN, muitas vezes atravessou
correntes de dgua pela cintura com o filho. J4 Fabio
¢ filho de Elione Rosa de Farias ¢ do também Fibio
Constantino, empregada doméstica e vendedor de
materiais de constru¢io que nunca mediram esforgos
para garantir uma boa educa¢io ao filho. Para con-
seguir adquirir livros de qualidade, a mae j4 aceitou
trabalhar em trés turnos.

Everton soube da aprovagio para o curso de Medi-

cina no inicio de 2014. Ele conquistou a primeira
colocagio entre as cotas para alunos de escola publica.

= /4 2
FOTO: CICERO OLIVEIRA

O estudante fala com carinho sobre a Instituicio: “o
IFRN era um ambiente diferente do que eu estava
acostumado. S6 guardo lembrangas boas de ld. Ter
estudado no Campus Ipanguacu abriu muitas portas
para mim”, destacou.

Fibio Constantino obteve nota mil na reda¢io do
ENEM 2015 e no segundo semestre de 2016 conse-
guiu uma vaga para o tao sonhado curso de Medicina.
Natural de Agu, cidade que fica préxima a Ipanguagu,
ele também fala com muito amor sobre a Instituicio:
“estudar no IF me fez a pessoa que sou hoje. Parafra-
seando Viola Davis na ceriménia do Emmy, o que
separa a populacio negra da populagio branca sio as
oportunidades. Elas sio mais raras quando vocé con-
sidera uma pessoa pobre e do interior do Nordeste.
No entanto, o IF me ofereceu tais oportunidades de
crescer. Desde cedo aproveitei todas as chances de
melhorar minha experiéncia como estudante, parti-
cipando de congressos, palestras, fazendo pesquisa e
aproveitando as aulas e a disponibilidade dos profes-
sores e da Institui¢do em nos ajudar”, declarou.

Hoje, os dois alunos cursam Medicina na UFRN, um
caminho diferente do curso técnico no qual se forma-
ram no IFRN. No entanto, como pontua Agamenon
Tavares, pro-reitor de Ensino do Instituto, o diferen-
cial da Instituicao é este: formar seres humanos com
capacidade para irem atrds dos seus sonhos.
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>>> ANIVERSARIO

Campus Natal-Zona Norte

Em 18 de setembro de 2006, o Campus Natal-Zona
Norte, ainda como Unidade de Ensino Descentraliza-
do, teve seu funcionamento autorizado. O terreno onde
funciona foi cedido pela Prefeitura de Natal, em regime
de comodato, por tempo indeterminado. A escola estd
localizada no Conjunto Santa Ca-
tarina, no Bairro Potengi, na Zona
Norte da capital potiguar. O ptblico
potencial da regido é de cerca de 70
mil estudantes.

A pesquisa cientifica e tecnoldgica
tem sido um destaque no Campus,
que esse ano realizou a III edi¢ao da
Mocitec ZN. Ao todo, durante essa
edicao do evento, foram apresenta-
dos 60 projetos de estudantes do en-
sino médio e técnico do Brasil e do
exterior. Além disso, o Campus Zona
Norte jd teve vérios alunos levando
suas pesquisas para serem apresenta-
das fora do pais. Um exemplo sio os
estudantes Matheus Santos e Gabriel
Medeiro, que desenvolveram o aplicativo SmartGds e
por isso foram destaque em congresso no Peru [ver re-
trospectiva na pagina 9].

O Campus Natal-Zona Norte oferta os cursos técnicos
de Eletronica, Comércio e Informdtica para Internet,
além dos cursos superiores de Licenciatura em Infor-
mitica e Tecnologia em Marketing. Atende ,hoje, um
grupo de 975 estudantes, contando com um grupo de
109 servidores. Atualmente, o Campus possui 12 salas
de aula, duas salas desportivas, 22 salas administrativas
e 23 laboratérios.
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Em seus dez anos de funcionamento, o Campus segue
celebrando as alegrias e os triunfos dos alunos e servi-
dores, alicercados no compromisso de uma constru-
¢ao coletiva de um futuro melhor.

Para o diretor-geral do Campus,
professor Valdemberg Magno, um
dos elementos fundamentais para
o sucesso atual do Campus Natal
-Zona Norte é o espirito colabo-
rativo e a dedicacio de todos os
servidores. “A valorizagio do did-
logo franco e honesto é que nos
fortalece para enfrentarmos os de-
safios do cotidiano e nos d4 forgas
para encarar o longo caminho que
ainda hd de ser trilhado. Tenho
muito orgulho de fazer parte dessa
histéria de sucesso e renovo meus
agradecimentos a todos que con-
tribuiram decisivamente para essa
construgio, sucesso esse demons-
trado de forma inequivoca pelas
conquistas dos nossos alunos, razao maior de existir
dessa Institui¢cao”, comemorou.

O DESTINO £ AONDE 0 DESEJO DE APRENDIZA-
DO NOS LEVAR

Alex Santos, técnico em Informética pelo Campus
Natal-Zona Norte, é um verdadeiro exemplo de que
que a educagiao ¢ sempre o melhor caminho. Atual-
mente com 18 anos, ele cursa Ciéncia da Computagio

>>>

no Ambherst College, uma das 10 melhores universi-
dades dos Estados Unidos, segundo a revista Forbes.
A escolha pelo curso de computagio veio como con-
tinuidade a formacio técnica obtida no IFRN.

A experiéncia académica de Alex
nos EUA s6 foi possivel gracas a
bolsa integral que ganhou pelo
programa Education USA, do
governo americano, que finan-
ciard os seus 4 anos de curso.
Durante o processo de selecio,
ainda como aluno do IFRN do
curso técnico integrado ao en-
sino médio, ele concorreu com
mais 81 mil candidatos de todo
o pais. Apenas 20 desses foram
selecionados.

Autodidata desde muito cedo,
Alex comegou a estudar violino
aos trés anos de idade e aprendeu
sozinho a ler partituras. Aos nove, ji sabia progra-
mar computadores, passando a criar blogs e construir
protdtipos de redes sociais como hobby. “Minha ex-
periéncia com a musica me deu disciplina para estu-
dar e aprender coisas novas. No entanto, nunca quis
guardar esses conhecimentos s6 para mim, e sim in-
vesti-los em projetos que podem impactar muita gen-

Apresentadores

NATALIA XAVIER

Jornalista
Campus S&o Paulo do Potengi

inform

te, conectando pesquisas académicas com aplicacoes
préticas”, explicou o estudante.

Desde o ensino médio, envolveu-se em pesquisas
cientificas relacionadas & quimica e
computagao, gragas aos incentivos
dados pelo IFRN. Também se tor-
nou bolsista CNPq, com o objetivo
de desenvolver dispositivos inovado-
res e de baixo custo para solucionar
problemas locais. Enquanto aluno do
Instituto, participou de uma pesqui-
sa, orientada pelo professor Roberto
Lima, que propoe utilizar matérias
primas como argila, pé e fibra de coco
no tratamento de dgua no Nordeste.
Seu artigo sobre esse projeto foi pre-
miado como destaque em tecnologia
social no Congresso Mundial da Agua
~em Edinburgh, Escécia, e o sistema
“ proposto foi patenteado.

O estudante reconhece a importincia que foi ter um
bom histérico académico para poder chegar onde estd
hoje: “sinto-me honrado em ser um profissional for-
mado pelo IFRN Campus Natal-Zona Norte, a quem

devo parte das minhas conquistas”, agradeceu. e s

O IFRN langa mais um canal
de comunicacgao direto com
vocé: o IF Cast. Disponivel na
internet, vocé pode escutar
no trabalho, no transito, em
casa. SO n&o vale na aula! ;)

0 PODCAST
DO IFRN

Acesse: souncloud.com/ifrncast
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NRTE E NORDESTE COMO ENTROS

DA PESQUISA E DA INOVAGAD

Em dezembro de 2016, o IFRN compartilhou com outras 19 instituicdes do pais o
melhor da sua producio cientifica e tecnoldgica.

MARIA CLARA BEZERRA

Encarar 10 horas de viagem — ou mais — acompanhado
de virias pessoas, todas elas ansiosas por compartilhar
suas ideias e projetos de pesquisa. O peridodo de 9 a
11 de dezembro de 2016 foi assim para 221 estudantes
e servidores do IFRN, que percorreram cerca de 600
km para participar do XI Congresso Norte Nordeste
de Pesquisa e Inovacao (Connepi), que aconteceu em
Maceié.

As delegacoes do Instituto partiram em sete Onibus
diferentes, dos campi Natal-Central, Sao Gongalo do
Amarante, Currais Novos e Apodi. Com a coordena-
¢do da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagio (Propi) e da
Diretoria de Gestao em Atividades Estudantis &)igae),
a viagem promoveu também a integragio entre as 22
unidades de ensino do Instituto.

Todos os estudantes levavam na mala os banners, arqui-
vos digitais e protétipos com os resultados dos trabalhos
desenvolvidos na Institui¢ao. O saldo da viagem nao po-
deria ter sido mais positivo: satisfagao pela missao cum-
prida, novas amiza(fes e prémios. Nas préximas paginas,
vocé poderd conhecer um pouco do que foi apresentado.
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Desario DE IDEIAS

De acordo com Daniele Gomes, coordenadora da
competi¢do, o objetivo do Desafio de Ideias foi pro-
porcionar uma experiéncia de imersio em empre-
endedorismo para os estudantes da Rede Federal de
Educagao Profissional e Tecnolégica. Com 3 ideias
selecionadas para a fase final, que contou com 13 dos
61 projetos inscritos, o IFRN trouxe de Maceié o se-
gundo lugar da competigao.

CHUVECO - CHUVEIRO ECOLOGICO MICROCONTROLADO POR ARDUINO

A ideia foi tao inovadora que conquistou o 2° lugar
no Desafio. Criado pelos estudantes Maria Valdire-
ne Queiroz, José Igor de Oliveira e Valdeir Farias, do
curso técnico integrado em Informdtica do Campus
Santa Cruz, o projeto é uma alternativa ao consumo
desnecessdrio de dgua. A tecnologia utilizada notifi-
ca o usudrio quando hd gasto excessivo de dgua du-

Chuveco: orientadora
Renata Leiros, Valdirene
Queiroz e Valdeir Farias,
comemorando o 2° lugar
no Desafio de Ideias.

rante o banho e funciona também como um sistema
de cores que pode ser comparado a uma sessao de
cromoterapia. O Chuveco possui ainda um siste-
ma de notificagio por som, o que permite usudrios
com deficiéncia visual utilizarem o produto e torna
a ideia totalmente inclusiva. “O projeto estd tendo
uma repercussio positiva muito grande. Ganhamos
o primeiro lugar na Semana de Ciéncia e Tecnologia
e Extensao do IFRN (Secitex), que nos credenciou
para a Febrace, da USP, além do credenciamento para
a Infomatrix, no Equador, através da MocitecZN,
evento realizado pelo Campus Natal-Zona Norte do
IFRN. Nosso objetivo ¢ levar esse projeto para frente
e transformd-lo em um produto”, revelou Valdeir. O
trabalho foi orientado pelos professores Jackson Bar-
bosa de Azevedo e Renata Leiros.

TECNOLOGIA EMBARCADA PARA DEFESA DE ATAQUES DDoS

A sigla DDoS é referente & Distributed Denial of Ser-
vice ¢ aponta para ataques hackers A internet. Para
ajudar pequenas e médias empresas a enfrentarem
esse problema, os estudantes Jonatas Rodolfo Pereira
dos Santos e Lucas Samuel Pereira Amaral tiveram
uma ideia: um dispositivo de baixo custo que funcio-
ne acoplado a rede de computadores. O trabalho ¢é
orientado pelos professores Jackson Barbosa e Lenne-
dy Campos. “O dispositivo é uma tecnologia embar-
cada de banco de dados, que vai tratar externamente
as op¢oes de uma rede, o que geralmente ¢ feito s6
por software e um servidor principal. A gente vai tra-
tar isso em uma placa externa ao servidor”, detalhou
Lucas. O produto desenvolvido pelos estudantes de
Informdtica do Campus Santa Cruz também ji tem
resultados positivos a comemorar. Durante a Secitex
do IFRN, o projeto foi credenciado pela Associagio
Brasileira de Incentivo a Ciéncia para a Anprotec, que
acontece em Arapiraca-AL.

Lennedy Campos, orientador do projeto, Jonatas Santos e
Lucas Amaral, nos preparativos para o inicio do Desafio de
Ideias.

Thalita Oliveira, Monnaliza Medeiros e Kally Lopes,
idealizadoras do Oneblood.

ONEBLOOD - SALVE UMA VIDA HOJE

Uma plataforma digital que procura solucionar o
problema da escassez de sangue nos hemocentros do
Brasil: a ideia surgiu do projeto Zechnovation Chal-
lenge, competicao mundial que incentiva garotas do
ensino médio a se envolverem no mundo do empre-
endedorismo e da programagao. O aplicativo One-
blood foi desenvolvido por trés alunas de dois cursos
diferentes do Campus Natal-Central: Thalita Oliveira
e Kally Lopes, do técnico integrado em Manutengao
e Suporte em Informdtica, ¢ Monnaliza Medeiros,
do integrado em Informdtica. “O primeiro objetivo
¢ conscientizar sobre a importincia de doar sangue.
O RN ¢ um dos estados brasileiros em que as pessoas
menos fazem doa¢ao”, comentou Thalita. A ideia das
meninas também jd foi premiada em outros eventos.
No préprio Technovation Challenge, elas conquista-
ram o 2° lugar. No inicio do ano, participaram do
The Voice Pitch, promovido pela Expotec do Campus
Natal-Central. “A gente venceu a competi¢ao e ga-
nhou a oportunidade de integrar o Hotel de Projetos
da Incubadora Tecnolégica Natal Central (ITNC). O
Hotel estd nos ajudando muito com a parte de geren-
ciamento”, explicou Monnaliza.

MosTRA TECNOLOGICA

O objetivo da Mostra é apresentar a sociedade os pro-
jetos de ciéncia e tecnologia que podem contribuir
com o desenvolvimento da sociedade. Do IFRN, fo-
ram selecionados pelos organizadores do Connepi trés
projetos.

Apvicativo ‘Ask BioLocy’

Imaginou estudar Biologia a0 mesmo tempo em que
joga? Para os alunos Nathalia Dantas, Paulo Otdvio
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CONNEPI

Ferreira e Matheus Melo da Silva, do Campus Macau,
essa seria uma das solugoes para tornar as aulas mais
atraentes e eficientes, uma vez que refor¢a o aprendi-
zado. Pensando nisso, eles criaram o Ask Biology, um
jogo desktop que tem o objetivo de auxiliar o ensino
da Biologia no ensino médio. J4 foram desenvolvidas
4 plataformas, sendo 2 delas destinadas ao professor
criar seu préprio jogo. Como um sistema de quiz
(perguntas e respostas), as plataformas desenvolvidas
abordam a drea da citologia, focando os temas mem-
brana, nicleo, metabolismo energético e organelas.
“A frase que define o projeto é ‘uma nova forma de
avaliar o seu aluno’, porque o professor, com o auxilio
desse jogo, vai aprimorar sua metologia de ensino”,
comentou Paulo. Ele e Matheus sio alunos do Curso
Técnico Integrado em Informadtica, enquanto Natha-
lia faz a Licenciatura em Biologia.

Liege Silva, orientadora do trabalbo, Paulo Ferreira,
Nathalia Dantas e Matheus Silva.

Estudo da influéncia da cinza de olaria, in natura e
submetida @ queima, na resisténcia de argamassas para
revestimento e concrefos estruturais

Do Campus Sao Gongalo do Amarante, Jackson So-
ares Marciano e Joao Paulo da Silva Oliveira criaram
um produto sustentdvel que ajuda a prevenir pro-
blemas de satide. Do Curso Técnico Integrado em
Edificagdes, eles desenvolveram uma argamassa para
revestimento e um concreto estrutural produzidos a
partir da substitui¢ao parcial do cimento por cinzas
de olarias. A porcentagem de substituigao da arga-
massa varia entre 10 e 20%, enquanto no concreto
entre 5% a 10%. “A gente percebeu que no muni-
cipio em que fizemos o trabalho, Sao Gongalo do
Amarante, hd um grande niimero de olarias que pro-
duzem cerAmica vermelha. Por meio dessa producio
sao gerados residuos, as cinzas, que posteriormente
seriam jogadas no meio ambiente por meio de uma
bomba. Isso causa danos a satde do ser humano e ao
meio ambiente no entorno. Dai veio a ideia de reu-
tilizar esse residuo”, explicou Jackson. Como destaca
a orientadora do projeto, professora Jozilene Souza,
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o trabalho cumpre duas fun¢des dos Institutos Fede-
rais: ajudar o desenvolvimento da regidao onde estd
o Campus e a fungao ambiental e social, através da
sustentabilidade. Na Secitex deste ano, os estudantes
transformaram o produto em uma proposta de ne-
gbcio e conquistaram a 32 coloca¢io no Prémio de
Empreendedorismo Inovador.

X1 Connepg

Dennis da Silva, Jackson Marciano, Jodo Paulo Oliveira
e Jozilene Souza, orientadora, comemorando o sucesso do
trabalho.

MIRAR - GCULOS GUIA PARA AUXILIO A DEFICIENTES VISUAIS

Jesua Oliveira e Nicodemus Jonatas de Moura, do cur-
so técnico integrado em Informdtica do Campus Natal-
Zona Norte, levaram a Maceid o protétipo de 6culos
guias para auxiliar a locomogao de deficientes visuais.
O trabalho ¢é orientado pelo professor Marcus Fernan-
des e a inspiragdo para a ideia veio de problemadticas
observadas por Nicodemus, que tem deficiéncia visu-
al parcial e frequenta o Instituto dos Cegos de Natal.
Através do convivio com os colegas, percebeu que uma
das maiores dificuldades deles era a locomogio. “Com
a bengala, o deficiente visual tem a parte inferior pro-
tegida, mas a parte superior do corpo fica vulnerdvel”,
explicou Jesua. Os estudantes comegaram, entdo, a
procurar a solugio. Pensaram em colar, boné, algo que
pudesse ser usado junto a bengala, mas concluiram que
esses objetos nao fazem parte do uso cotidiano das pes-
soas. Foi al que pensaram nos 6culos. Com sensores
sonoros, através de circuitos eletronicos, o acessério
aponta aos deficientes visuais os obstdculos a serem evi-
tados no caminho. Os estudantes fizeram testes com os
alunos do Instituto dos Cegos, que aprovaram a ideia e
sugeriram melhorias que jd foram integradas ao segun-
do protétipo dos éculos.

O projeto ja foi apresentado em outras competigoes
cientificas no Brasil e no exterior, obtendo o 3° lugar
na categoria Engenharia da Milcet Brasil, feira que
acontece no Ceard, o que os credenciou para partici-
par de feira cientifica em Portugal, em julho de 2016.

No mesmo ano, os estudantes foram premiados tam-
bém com o 1° lugar da categoria Engenharia na Mo-
citecZN, evento cientifico realizado pelo Campus Na-
tal-Zona Norte do IFRN, onde estudam. O prémio
os credenciou para outro evento internacional, que
vai acontecer em 2017, no Chile.

Jesua Oliveira, Marcus Fernandes, orientador, e Nicodemus
de Moura, apresentando o protétipo dos éculos Mirar.

TROCA DE CONHECIMENTOS

Francisco Alvez Junior tem dupla jornada no IFRN.
Ele faz o Curso Técnico Subsequente em Equipamen-
tos Biomédicos do Campus Ceard-Mirim. Em outro
turno, encara o mundo da Fisica, na licenciatura do
Campus Nova Cruz. O Connepi foi o primeiro evento
cientifico do qual participou, com o artigo “Ultrassom
terapéutico na cicatrizagio e generalizacio de lesoes”,
desenvolvido no curso em Ceard-Mirim. “O Congres-
so ajuda muito a aprimorar nossos conhecimentos. Ao
apresentar meu trabalho, recebi as sugestoes dos outros
participantes e isso ¢ de fundamental importincia”, co-

Joseane Rodrigues, do Campus Nova Cruz, e Gabriella
Paiva, do Campus Natal-Central, levaram os resultados de
suas pesquisas para o Connepi 2016.

m

memorou Francisco.

Além dos seis projetos no Desafio de Ideias e na Mos-
tra Tecnoldgica, os estudantes e servidores do IFRN
levaram mais de 200 trabalhos para serem apresenta-
dos no Connepi 2016. O de Joseane Rodrigues, alu-
na do Curso Técnico Integrado em Administragao do
Campus Nova Cruz, foi avaliado como melhor artigo
da 4rea de Ciéncias Sociais. Ela fez um estudo de caso
sobre a motivagao de pessoas em empresas, tomando
como base as necessidades socialmente adquiridas.
“Desde as edigoes anteriores, o Connepi é um evento
de prestigio nacional em vircude da 6tima qualidade
das pesquisas desenvolvidas. E gratificante saber que
meu artigo foi consagrado com o primeiro lugar”, co-
memorou.

J4 Gabriella Karen Paiva é aluna da graduagao em Ges-
tao Pablica do Campus Natal-Central. Ela apresentou
um trabalho sobre as usinas de energia solar instaladas
no IFRN. “Foi muito bacana. Virias pessoas me pro-
curaram depois para saber como conseguiriam mais
informagdes sobre a experiéncia do IFRN”, revelou.

“Desde as edi¢oes anteriores, o Connepi é um
evento de prestigio nacional em virtude da
otima qualidade das pesquisas desenvolvidas.
E gratificante saber que meu artigo foi
consagrado com o primeiro lugar”

Joseane Rodrigues, aluna do Campus Nova Cruz

As usinas fotovoltaicas dos 11 campi e da Reitoria do
Instituto também foram apresentadas no Connepi
2016 pelo professor Alexandro Vladno, diretor acadé-
mico do Campus Lajes. Com a palestra “Energia Solar
como potencialidade de sustentabilidade energética”,
ele apresentou o caso de sucesso da Instituicao, que
estd em processo para levar as usinas a todos os campi
que ainda nao possuem.

Para o pré-reitor de Pesquisa e Inovagao do IFRN, pro-
fessor Marcio Azevedo, todos esses trabalhos demons-
tram o esfor¢o conjunto de todos os que fazem o Ins-
tituto em prol do desenvolvimento da ciéncia e do Rio
Grande do Norte. “E muito gratificante ver de perto
esses estudantes, tao jovens, participando de eventos
como esse”, declarou. Ele, junto ao reitor Wyllys
Farkatt Tabosa, ao diretor de Atividades Estudantis
Erivan Sales do Amaral, 4 equipe da Propi e outros
35 servidores, acompanhou de perto os estudantes
de nivel médio e superior, nessa viagem cientifica.
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filme baseado em feira livre.
THANELLE FREIRE

O que ¢ ser brasileiro? Esse foi o tema da 72 edi¢io do
Festival Internacional de Cinema de Baifa Formosa
(Finc), considerado um dos maiores festivais de produ-
¢ao audiovisual independente do Nordeste. Em 2016,
aconteceu nos dias 25 e 26 de novembro, no litoral sul
potiguar. A partir de parceria entre o Finc e o IFRN, o
aluno Diego Alves, do Campus Nova Cruz, terminou
o festival com a realizagio do que até entdo parecia um
grande sonho: viajar para a Cracdvia, na Polonia.

Apés ter o melhor curta de 1 minuto entre os estu-
dantes do Instituto, no primeiro semestre de 2017,
Diego vai 2 Europa apresentar o filme “Sabor da Na-

¢ao”, no Festival Netia OFF CAMERA. “Est4 demo-

rando para acreditar que isso virou realidade. O méri-

Diego Alves, aluno do Campus Nova Cruz, é premiado no Il Finc e leva para a Poldnia

to ¢ meu, mas nada disso aconteceria se ndo existisse
a oportunidade que o IFRN, juntamente com o Finc,
me proporcionou”, comemorou.

O filme criado e produzido por ele, que faz o Curso
Técnico Integrado em Administragdo, destaca a diver-
sidade étnica do pais através de imagens de alimentos
tipicos encontrados na feira livre de Nova Cruz. “Ha
dois anos acompanho o festival, mas nunca tinha me
sentido pronto para participar. Esse ano, com a temd-
tica proposta, logo veio a inspira¢io para o roteiro”,
explicou.

A viagem do estudante serd custeada através de uma

parceria entre as Pr6-Reitorias de Pesquisa e Inovagio

e de Extensao do IFRN. O reitor do Instituto, Wyllys
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Farkatt Tabosa, o pré-reitor de Pesquisa e Inovagio,
Meircio Azevedo, e o assessor de Relacoes Internacionais,
Marcelo Camilo, fizeram questao de estar presentes ao
momento da premia¢ao, que aconteceu na noite do dia
26 de novembro. Segundo a pré-reitora de Extensao,
Régia Lopes, o prémio é uma oportunidade para que
os estudantes vivenciem em outros ambientes a arte e a
cultura. “E a nossa formagio integral, humana e tecno-
l6gica, com vistas a internacionalizagao”, destacou. e

SABOR DA NACAO

(Diego Alves)

“Brasil! Brasileiros!

Temos fome!

De justica, de dinheiro, de trabalho,
de sossego.

Vivemos atrasados.

Por isso, muitas vezes,

passamos do ponto.

Com a gente é preto no branco,
branco no preto.

E dentro de um,

ha um pouco do outro.

De diferenca, temos um prato cheio,

uma mistura louca que faz de vdrios um so.

Nessa mesa universal,

somos destaque: sem divisdes, restricdes.

A miscigenacdo é o sabor da nagdo.
A diversidade é o que alimenta

a minha identidade.

Em mim cabem tantos

que ndo existe singular.

Ja ndo sou, mas sim somos brasileiros!”

processoseletivo.ifrn.edu.br

UM ESPACO EXCLUSIVO PARA ACOMPANHAR
0S PROCESSOS SELETIVOS DO IFRN B

Desenvolvido pela Diretoria de Gestdo em Tecnologia da Informacéo (DIGTI) e pela Pro-Reitoria de Ensino (Proen), ===l

o Portal do Candidato do IFRN tem o objetivo de facilitar a inscricédo e 0 acompanhamento dos processos seletivos TS —
do Instituto. .

2.

@ INSTITUTO FEDERAL DE

BEE EpUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
[ RIO GRANDE DO NORTE

Com um layout simples e funcional, nele vocé encontra as informacdes sobre as sele¢oes de aluno com inscricoes
abertas, em andamento ou ja encerradas. Além disso, com uma unica senha, acompanha as informacdes sobre
todos os processos seletivos dos quais estiver participando.




et B MBI

FOTO: MARCILIO CARVALHO

POR UMA GESTAO MAIS EFICIENTE

Curso de Administragdo Escolar infegra equipe gestora dos 21 campie da Reitoria do IFRN.

ALBerTO MEDEIROS

Tornar cada vez mais eficiente a gestao do IFRN. Foi
com este objetivo que a Pré-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional (Prodes), coordena-
da pelo professor Marcos Oliveira, realizou, durante

todo o segundo semestre de 2016, o Curso de Admi-
nistragdo Escolar para Gestores. Passando por nove
campi da Institui¢ao, um grupo formado por cerca de
60 servidores discutiu integragio de equipes, lideran-
ca, identidade e autonomia, além de exercitar as bases
para o planejamento 2017 do IFRN.

O curso foi encerrado no dia 13 de dezembro, no
Campus Pau dos Ferros. Antes de 14, os gestores pas-
saram pelos campi Parnamirim; Santa Cruz; Currais
Novos; Educagao a Distincia; Canguaretama; Jodo
Camara; Mossoré e Natal-Zona Norte, onde teve ini-
cio a capacitagio, no dia 6 de julho de 2016.

“Foram 6 meses de reunibes extensas e muitos temas
debatidos. As oficinas, além das discussoes tedricas,
ajudaram a reforcar o processo de aprendizagem. Te-
oria e pratica caminharam juntas o tempo todo”, ex-
plicou o pré-reitor de Pesquisa e Inovagao do IFRN,
professor Mdrcio Azevedo.
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No encerramento, o reitor Wyllys Farkatt fez questao
de reforcar a importincia do curso para a integragdo e
o fortalecimento do grupo gestor. “Nesses seis meses de
curso, passamos a conhecer melhor a realidade de cada
um dos nossos campi, além de fortalecermos a unidade
entre o que planejamos para os préximos anos. Isso é
essencial para o momento de consolidagao institucional
que atravessamos’, declarou.

equipes; Autonomia e descentralizagio; Avaliagio e
gestdo organizacional e Planejamento institucional.
Os médulos de Autonomia e descentralizacio e o de
Avaliagio e gestao organizacional previam o inicio da
discussao sobre identidade, autonomia administrativa
e estrutura organizacional. O objetivo era levar essas
discussoes para as comunidades e, depois disso, enca-
minhd-las a0 Conselho Superior do IFRN, que daria
inicio ao processo de reestruturagio organizacional,
conforme metodologias definidas pelos conselheiros.
As discussoes foram iniciadas no curso, mas nio foi
possivel compartilhd-las com todos os campi. Sendo as-
sim, o processo foi redefinido e uma nova metodologia
para essas discussoes serd sugerida para 2017.

Os gestores sistémicos fizeram avaliacio das atividades
desenvolvidas em 2016, além de apresentarem suas
propostas de agoes para este ano, as quais foram discuti-
das com todos do grupo. Em sistema de oficinas, foram
analisadas as estruturas dos campi, suas fragilidades e
potencialidades, o que permitiu que os participantes
tivessem uma visao mais ampla sobre a Instituigao. O
curso foi encerrado com o debate sobre or¢amento.

“Fica a confianca de que alguns resultados satisfatérios
foram conseguidos, especialmente quanto a evolugio
de conhecimentos individuais e coletivos para um nivel
maior de compreensio da identidade e da cultura insti-
tucional”, concluiu o professor Francisco das Chagas de

Mariz Fernandes. Além dele, conduziram as etapas do
curso as psiclogas Cintia Gouveia e Monique Leitao,
com participagio da professora Maria Josely de Figuere-
do Gomes; da pedagoga Luzimar Barbalho da Silva; do
professor Marcos Oliveira; do economista Carlos André
de Oliveira e da estatistica Solange Marlene Thomaz.

MoTIvACOES

No final de 2008, o Centro Federal de Educacio Tec-
noldgica (Cefet) se transformava em Instituto Federal.
Essa mudanga veio com o processo de expansio e inte-
riorizagdo da Instituicio, que hoje estd presente em to-
das as regides do Rio Grande do Norte, com 21 campi
e uma Reitoria. Foi nessa fase que aconteceu também a
consolidacio da oferta do ensino superior, com cursos
de graduacio tecnoldgica, engenharia, licenciaturas, es-
pecializagoes e mestrados, além dos j4 tradicionais cur-
sos técnicos. A transformacao acarretou ainda atuagio
mais marcante nas 4reas de pesquisa e inovagio.

Dentro dessa nova realidade, coube aos que fazem o
IFRN reavaliarem: quem somos? Qual a nossa fungio na
sociedade? Foram essas algumas das perguntas levanta-
das pela tese de doutorado “Racionalidades e Ambigui-
dades da Organizagio Instituto Federal: o caso do Rio
Grande do Norte”, do professor Francisco das Chagas
Mariz, assessor de Suporte Organizacional da Reitoria
do IFRN. Desenvolvida através de cooperagao entre o
Instituto e a Universidade do Minho, a pesquisa identi-
ficou que nem os gestores tinham unanimidade quanto
a identidade institucional e a funcio social do Instituto.
Dessa forma, foi percebida a necessidade de se fazer um
trabalho para unificar os discursos e direcionar melhor
as acoes da Instituicio, passando pela andlise dos seus
documentos norteadores, como o Projeto Politico Pe-
dagdgico e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Outro motivador para a realiza¢io do curso foi a reno-
vagdo da equipe gestora da Instituicao. Com as elei¢oes
para reitor e diretores-gerais realizadas no final de 2015,
a partir do primeiro semestre de 2016, mais de 50% dos
diretores-gerais de campi eram novos na fun¢io. Quan-
to aos diretores académicos, esse niimero era de 70%.
“A renovagio considerdvel do nimero de gestores nos fez
entender que seria estratégico para a Institui¢ao realizar
uma capacitagio como essa’, explicou Marcos Oliveira,
pré-reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institu-
cional. Para as professoras Gerluzia Azevedo e Pollyana
Aratjo, diretoras dos campi mais novos da Instituicao,
Parelhas e Lajes, respectivamente, o curso veio a contri-
buir com a busca da unidade quanto as agoes tomadas
pelos gestores e no esclarecimento sobre a fun¢ao social
do IFRN. E a primeira vez que as duas assumem a res-
ponsabilidade principal pelas unidades de ensino.

“O trabalho com os gestores ¢ apenas o ponto de parti-
da. Como institui¢io multicampi, que preza pela diver-
sidade, a intengao ¢ que os participantes do curso sejam
multdplicadores junto aos demais servidores e estudantes,
refor¢ando a ideia de que o IFRN ¢ uma construgio cole-
tiva’, complementou Marcos Oliveira.e
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IFRN CONQUISTA O

CONCEITO 4 EM AVALIAGAO

INSTITUCIONAL DO MEC

Em itens como inovagdo tecnoldgica, infraestrutura e

espacos de convivéncia e de alimentagdo, a Insfituicdo foi

avaliada com conceito mdximo: 5.

MARIA CLARA BEZERRA

Mostrar aos avaliadores do INEP-MEC a exceléncia na func¢io social
desempenhada pelo Campus Natal-Central do IFRN junto aos cursos
de nivel superior: esse era o desafio da Institui¢do no periodo de 16 a
18 de novembro. Durante esses dias, o IFRN recebeu a visita de avalia-
dores do INEP para o processo de recredenciamento como Institui¢ao
de Ensino Superior (IES). O resultado foi mais do que satisfatério: o
conceito 4, que atesta “perfil muito bom de qualidade”, conforme o re-
latério de avaliacio divulgado em 2 de dezembro de 2016 pelo préprio
EC.

Os conceitos de avaliagao variam de 1 a 5. “Considerando que ¢ a pri-

meira vez que passamos pelo processo de recredenciamento, esse 4 tem

valor de 5 e mostra a for¢a do nosso trabalho em equipe. Conseguimos

mostrar a pessoas que nao conheciam a Institui¢ao o valor da educacio
oL . 5 )

publica e de qualidade que ofertamos”, comemorou a diretora de Ava-

liacao e Regulagio do Ensino do IFRN, Tarcimadria Gomes.

As consideracoes finais do relatério do MEC afirmam
que o Campus Natal-Central do IFRN contempla “res-
peito a diversidade e inclusao social”, “compromisso
com a construgio do cidadao”, como também a “defesa
e promogao da educagio em direitos humanos”.

EXCELENCIA COMPROVADA

Para chegar as conclusdes, foram avaliados 5 eixos: o
Planejamento e a Avaliagdo Institucional, o Desen-
volvimento Institucional, as Politicas Académicas,
as Politicas de Gestdo e a Infraestrutura Fisica. Em
4 itens desses eixos, a Institui¢do recebeu avaliag¢io
méxima: “Inovacio tecnoldgica e propriedade inte-
lectual”, “Instalagdes sanitdrias”, “Salas(s) de apoio de
informdtica ou infraestrutura equivalente” e “Espagos
de convivéncia e de alimentacao”.

O diretor-geral do Campus Natal-Central, José Arné-
bio de Aratjo Filho, lembrou de agbes importantes
para chegar a esse resultado, como a reforma do re-
feitério, que teve o objetivo de oferecer aos estudantes
as melhores condi¢oes possiveis para permanecerem na
Instituigao. Heriberto Silva Nunes ¢é aluno da Licen-
ciatura em Matemdtica do Campus e concorda com
o professor: “a nutricionista ¢ um amor de pessoa e
sempre pergunta se a comida estd boa. Os funciond-
rios também sio muito receptivos. Os alimentos s2o
bem temperados e temos frutas e verduras, além da
op¢do para vegetarianos e suco natural’. Ele e os co-

m

legas Thierry Ferreira Cavalcante e Itaiara Iza, do mes-
mo curso, sao bolsistas do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagio a Docéncia (PIBID). “Passamos o
dia quase todo no Campus. Aqui tomamos café, almo-
camos e lanchamos”, disse Itaiara.

Quanto 2 infraestrutura das salas, foi destacado
pelos avaliadores a qualidade e a atualizagio dos
equipamentos de informdtica encontrados em la-
boratérios e salas de apoio. Em Inovagao Tecnolé-
gica, o relatério faz mencao a criagio do Nicleo
de Inovagao Tecnolédgica (NIT) do IFRN, ligado a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao (Propi), como
também ao programa de incubadoras de empresas.
O relato sobre a Incubadora Tecnolégica Natal-
Central (ITNC), com 13 empresas instaladas, 16 ji
graduadas, contrato de fornecimento de tecnologia
e outros resultados de sucesso, fizeram os avaliadores
considerarem que a Instituicdo atende, “de maneira
excelente, as questoes relacionadas a inovagao, pro-
priedade intelectual e empreendedorismo”.

“A avaliagao apontou que estamos no caminho certo
para melhorar cada vez mais nosso ensino, pesquisa e
extensao. S40 as agoes planejadas no Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI) que mostram o nosso
compromisso com a sociedade potiguar, com o uso
dos recursos financeiros a nds destinados e a gestao
com as pessoas que fazem o IFRN, sejam alunos ou
servidores”, explicou o reitor do Instituto, professor
Wyllys Farkatt Tabosa. e

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR DO IFRN

GRADUACOES TECNOLOGICAS

Agroecologia | Alimentos | Andlise e Desenvolvimento de Sistemas | Automagdo Industrial | Comércio
Exterior | Construgiao de Edificios | Design de Moda | Fabricagio Mecinica | Energias Renovdveis | Gestao
Ambiental | Gestio Desportiva e de Lazer | Gestio Puablica | Gestao do Turismo | Marketing | Producio
Cultural | Redes de Computadores | Sistemas para Internet | Logistica | Processos Quimicos

ENGENHARIA

Engenharia de Energias

LICENCIATURAS

Espanhol | Fisica | Geografia | Informdtica | Letras Espanhol | Quimica | Fisica | Biologia | Formacio Peda-
gbgica de Docentes para a Educacgio Profissional | Ciéncias da Natureza e Matemdtica

MEsTRADOS:

Mestrado Académico em Educagao Profissional | Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica |
Mestrado Profissional em Uso Sustentdvel de Recursos Naturais | Mestrado Académico em Ensino (parceria

IFRN, UFERSA e UERN)
+ 12 CURSOS DE ESPECIALIZAGOES
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0 SEGREDO E A COOPERAGAO

Com foco na gesftio colaborativa, o [FRN realizou em setembro de 2016 o maior evento
nacional da drea de gestio de pessoas das instituicoes federais de ensino.

THALES LAGO

Em qualquer 6rgao ou empresa, trabalhar com a
gestao dos colaboradores ¢ uma das atividades mais
desafiadoras. O objetivo ¢é claro: aliar as condigdes
¢
necessdrias para a satisfagao pessoal dos funciond-
rios ou servidores com o crescimento da empresa.
No servi¢o publico, estd ligado a busca constante
pela exceléncia no atendimento ao cidaddo e ao
desenvolvimento social, cultural e econédmico do
pais. Mas como fazer isso?

Auridan Dantas, diretor de Gestio de Pessoas do Insti-
tuto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), aponta
o caminho: “Gestao com pessoas — um diferencial nas
organizagoes”. Esse foi o tema do XXXVI Encontro
Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Huma-
nos das Institui¢des Federais de Ensino (ENDP), que
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aconteceu em Natal-RN, no periodo de 20 a 23 de
setembro de 2016, sediado pelo IFRN, com organiza-
¢ao da Diretoria de Gestao de Pessoas da Instituicao.
O ENDP ¢ realizado pela Comissao Nacional de Di-
rigentes de Pessoal e Recursos Humanos das Institui-

¢oes Federais de Ensino (CNDP).

O gestor coordenou, com toda empolgacio que lhe é
peculiar, a comissao central de organizagio do evento.
Como a prépria temdtica sugere, ele ndo chegou a essa
ideia sozinho, mas em colabora¢io com os servidores
do IFRN e das outras Instituigdes Federais de Ensino
do Brasil com quem trabalha e compartilha experién-
cias e conhecimento. “Pela primeira vez, focamos de
maneira privilegiada os que executam as politicas de
pessoal e os que se beneficiam com elas, que sio todos

os servidores das institui¢des. A educagio é formada
por pessoas e para pessoas. Nao podemos esquecer
isso”, enfatizou.

O resultado nao poderia ter sido melhor. Os partici-
pantes do evento se declararam satisfeitos com a or-
ganizagao e a programacio do Encontro, comecando
pela presidente da CNDP. “O ENDP 2016 vai ficar
para a histéria. Depois desse sucesso, vai ser um desa-
fio enorme sediar a edicao 2017”7, comentou Maruska
Sansaloni, que ¢ do IFG, instituigao que organizard o
proximo Encontro.

O objetivo de valorizar o potencial humano dos érgaos
e proporcionar a troca de experiéncias foi refletida na
programacio do Encontro. Isso pdde ser constatado
desde as temdticas das palestras, todas assistidas por
auditdrios lotados, até as atividades realizadas, como
as vivéncias promovidas pela equipe de Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT), drea em que o IFRN ¢ refe-

réncia para as demais instituigoes.

Mas o ENDP nio foi apenas um espaco para assis-
tir palestras e mesas-redondas. O evento ofereceu a
oportunidade de seus participantes apresentarem os
trabalhos que desenvolvem na drea, com a publicagao
dos artigos. “As experiéncias compartilhadas podem
ser implementadas em outras institui¢des”, explicou
Cintia Gouveia, responsdvel pela comissao cientifica
do evento.

Sandra Ferreira é servidora do Instituto Federal de
Goids e veio a Natal especialmente para participar
do ENDP. “Tudo muito rico aqui. Os contetidos, a
programacio, os palestrantes, os banners, muito inte-
ressantes! Outra forma agraddvel ¢ a maneira de com-
partilhar as informagées: vemos que as dificuldades
sao comuns e aprendemos que hd resolugio para os
problemas”, desabafou.

PALESTRAS

Com destaque para a conferéncia de encerramen-
to promovida pelo cultuado professor de Histdria
Leandro Karnal, a programacio das palestras do

m

sentar. Agradeco muito aos organizadores pela
oportunidade de falar sobre minhas pesquisas e
praticas profissionais”, agradeceu Fitima Nunes.

A nutricionista falou sobre a importincia dos
alimentos funcionais para a qualidade de vida.
Houve também assuntos mais técnicos, como no
painel “Assentamento Funcional Digital (AFD)”,
proferido por Cldudio Ribeiro Braga, da Secreta-
ria de Gestao de Pessoas e Relagoes de Trabalho do
Ministério do Planejamento (SEGRT/MPOG).
Com temdticas diferenciadas, as palestras foram o
grande diferencial do ENDP 2016. Em todas elas,
o auditério principal do Praiamar Hotel, onde foi
realizado o evento, estava lotado de pessoas curio-
sas para aprender mais sobre lideranca, qualidade
de vida, processos administrativos e gerenciamen-
to do tempo e da vida.

Esse tltimo tema direcionou a fala do professor
Leandro Karnal. A palestra dele, realizada em 23
de setembro, marcou também a comemoragio pe-
los 107 anos do IFRN. De acordo com o profes-
sor, passamos por um estdgio em que a técnica é
mais veloz que a capacidade humana, o que traz
alguns problemas, como a necessidade de aten¢ao
simultinea a vdrias coisas e o aumento das horas
de trabalho. “Isso nos traz um desafio fabuloso:
viver o tempo”, langou.

>>>

FOTO: THALES LAGO
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ENDP 2016 surpreendeu todos os participantes.
Os responsdveis articularam nomes nacionais como
o préprio Karnal e o também professor Eduardo
Carmello com palestrantes da casa, a exemplo da
nutricionista Fitima Nunes e do chefe da procura-
doria juridica Thiago N6brega, ambos vinculados ao

IFRN.

“Para mim, o convite para proferir essa palestra
teve um significado especial. Depois de 33 anos
de dedicagiao ao IFRN, estou prestes a me apo-
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Com isso, o professor levou os presentes as se- . "

guintes reflexées: “Qual a sua visao de trabalho?”
e “O que estamos fazendo de nés mesmos?”. Fo- : - ' : O PS ‘ /OLOG O

cando a temitica do evento, citou o conhecimen-
to, a necessidade de atualizacao constante, o décio
criativo, a avaliagdo, a ética e, principalmente, a
consciéncia como ferramentas essenciais para a
gestao com pessoas. “O que faz a diferenca entre
funcionar e nao funcionar é a agio humana. Tudo
passa pela ideia de construir-se e construir a partir A -

2l F
de pessoas”, finalizou.e —t I In

0 que € o plantdo psicologico?
Consiste em um tipo de atendimento profissional imediato, aberto as pessoas

com problemas ou em crise. Caracteriza-se por oferecer alivio e apoio em
situacoes de urgéncia. (Mahfoud, 1999)

Quem pode ser atendido?

Servidores efetivos, substitutos, temporarios, terceirizados, estagiarios e
servidores aposentados.

FOTO: ALBERTO MEDEIROS

Por pentro Do IFRN
Em uma descontraida abertura, que contou Pz Onde pOSSO ser a‘tend|d0?

com apresentagio teatral do grupo C4 Pro-

duges, foi langado o livo “Por Dentro do & 0 plantao psicologico acontece toda sexta-feira, na Reitoria (semanalmente)
IFRN?, organizado pela jornalista Marilia Es- | &/ ° e no Campus Mossoro (quinzenalmente, a partir de 5 de agosto de 2016)
tevdo. A obra traz uma galeria de imagens e

informagdes sobre os 21 campi e a Reitoria do '

Instituto, com o selo da Editora do IFRN. A

publicagio é um estado da arte da educagio : - C0m0 POSSO agendal'7

profissional e tecnolégica no Rio Grande do : : - : 7
Norte ¢ prioriza o periodo de 2008 a 2016 Os interessados devem agendar previamente o atendimento através do

quando o IFRN passou pelo seu processo de : ' te|ef0ne (84) 4005'0795 ou pe|0 e-mail: SaUdGSEFVIdOF@IfmedUbr
expansio pelo Rio Grande do Norte, chegan- -
do a 17 cidades do estado. O livro mostra o

resultado dessa expansio e foi langado pela jor- SR . :- Equipe: Camilla Lima (crp 17/1535) € Erika Farias (crRp 17/ 1139) - Reitoria

nalista Marilia Estevao e pelo professor Belchior . X
Rocha, reitor do Instituto na fase mencionada. Bt I | aadeNn - Glaudér"a A|VeS (CRP 17/1650) - Campus Mossor6
A solenidade terminou no mesmo clima de in- E i

tegragdo e cooperagio, com a apresentagio da
banda Musicampi Potiguar, formada por pro-
fessores de 5 campi do IFRN.
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Entre os anos de 2006 e 2007, durante a gestao do professor Francisco das Chagas Mariz como diretor-geral
do entdo Cefet-RN, surgiu a ideia de se criar um sistema interno que substituisse a tecnologia utilizada para
o registro da frequéncia dos servidores, o famoso ponto. De acordo com Alex Fabiano, gestor de Tecnologia
da Informagio na época, o sistema comegou como uma iniciativa simples e acabou por mostrar o potencial
de desenvolvimento que, com uma boa equipe, poderia solucionar vérias demandas do entao Cefet.

“Naquele momento, queriamos apenas desenvolver uma solugao integrada de almoxarifado e patriménio
que deveria servir para as duas unidades [Natal e Mossoré], utilizando praticas e tecnologias mais atuais”,
disse Alex. Chamado de Sistema Unificado de Almoxarifado e Patriménio (Suap), os moldes do que hoje
¢ um sistema integrado e completo dava seus primeiros passos.

O préximo, jd em 2008, foi incluir médulos que integrassem o sistema de ponto eletrénico com o Sis-
tema de Administragio de Pessoal do Servigo Federal de Processamento de Dados (Serpro), adicionando
funcionalidades de gestao de Recursos Humanos. Rebatizado como Sistema Unificado de Administragao
Publica, o novo SUAP comegava a ser pensado como um software de gestao para reunir dados e informa-
¢oes institucionais. Modularizada, a ferramenta permitia a inser¢ao de novas abas de contetdo, de acordo

FOTOS: ALBERTO MEDEIROS

SUAP FAZ 10 ANOS
E 0 PRESENTE E NOSSO

Sistema Unificado de Administracdo Publica do IFRN celebra uma década em
funcionamento com ampliacdo de funcionalidades e inovacdes.

CLeytoN FernNANDES E MARIA AuxiLiADORA PEREIRA DE LiRA

Com um quadro de pessoal diversificado, em que os
saberes estdo dispostos em diversas dreas do conhe-
cimento e a principal énfase estd na Ciéncia e Tec-
nologia, o Instituto Federal do Rio Grande do Nor-
te (IFRN) possui uma organizagio descentralizada,
dividida em 21 campi e uma Reitoria. Para gerir e
utilizar esses conhecimentos no seu contexto organi-
zacional de forma ampla, facilitando a operacionali-
zagao de seus processos e contribuindo com a tomada
de decisoes administrativas, o Instituto, hd dez anos,
usa um instrumento de gestao denominado Sistema
Unificado de Administragao Publica, o Suap

Desenvolvido totalmente por servidores do IFRN, ¢é
um software web que torna mais eficientes as ativida-
des académicas e administrativas da Instituicao, sen-
do usado por outros 24 Institutos Federais do Brasil.
Com ele, nada de complexas planilhas para cadastrar
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despesas ou blocos de papel para agendar viagens de
campo para turmas de estudantes. Tudo ¢é feito de ma-
neira digital, o que permite maior controle dos gastos
publicos e mais praticidade as atividades rotineiras da
administragio ou do ensino. Caso precise verificar a lo-
calizagao de um processo administrativo, por exemplo,
basta pesquisar na aba “Processos”. Se precisar agendar
um auditdrio para um evento, é sé acessar “Reservas de
Salas”. Precisou de uma declaragio de matricula? Aces-
se 0 Suap, dé alguns cliques e imprima a declaracio.

Todas essas funcionalidades estio reunidas em um
mesmo ambiente virtual que conecta servidores, es-
tudantes e todas as unidades fisicas que formam o
IFRN. A responsdvel por planejar, coordenar, execu-
tar e avaliar todo esse Sistema ¢ a Diretoria de Gestao
em Tecnologia da Informagao (Digti), mais especifi-
camente, a Coordenacao de Sistemas de Informagao.

com as demandas da Institui¢do e a capacidade de desenvolvimento.

Confira um breve histérico:

Projeto iniciado somente como uma atualiza¢io do Ponto Eletronico existente

Inicia-se o desenvolvimento de médulos adicionais integrados — Suap

Médulo RH

Integragao com o atual Sistema Académico: Q-académico

Nova interface

Desenvolvimento do Médulo Académico

Pesquisa e Extensao

Término do Médulo Académico

Implantagao do Médulo Académico em todos os campi do IFRN

Previsao para 2017: Suap Mobile; Processo digital, Plano de Dados abertos; Médulo de

gestdo de orgamento e muito mais.

DIFICULDADES

Em 2009, o Cefet acabava de se transformar em
IFRN, o que aconteceu no final de 2008, ¢ a Institui-
¢ao passava pelo processo de maior expansao — urgia
um sistema capaz de melhorar a gestao das suas vdrias
unidades. Demonstrando os resultados obtidos até
entdo, a equipe de Tecnologia da Informacao, lidera-
da por Alex Fabiano, encampou a batalha para que a
solucio fosse desenvolvida internamente. “Claro que
enfrentamos muitas dificuldades. Em qualquer proje-
to existem os contratempos e imprevistos. Além dis-
$0, a gestao chegou a considerar adquirir a solugio da

UFRN, o SIGAA, e fomos contra a adesio. Contratar
um servico externo sairia muito caro e ainda assim
nio atenderia todas as nossas necessidades. Travamos
essa luta e conseguimos convencer a gestao do IFRN
a confiar no nosso planejamento. Isso nos dava uma
vantagem muito grande, visto que terfamos total do-
minio do cédigo e dos rumos do projeto”, disse Alex.

Para o professor Belchior Rocha, reitor do Instituto
naquele periodo, a ideia do SUAP levou em conside-
ra¢io o tamanho e a complexidade da Rede Federal
de Educagao: “vislumbramos a possibilidade de esse
sistema dar suporte 4 Rede, mas mantivemos os olhos
na nossa Institui¢io, que estava no processo de ex-
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pansdo que culminou, até agora, em 21 campi e na
Reitoria. A época, a fungio desse sistema seria, prin-
cipalmente, dar suporte ao gerenciamento da Insti-
tuto, o que, por exemplo, facilitaria a constru¢io de
relatérios”, declarou.

ALCANCE

Depois de 2008, nio foi apenas o IFRN que se ex-
pandiu, mas os Institutos Federais por todo pais. In-
serido nesse contexto, o Instituto do Rio Grande do
Norte firmou termo de cooperagao com outras ins-
tituigoes da Rede Federal de Educacio Profissional e
Tecnolégica com o objetivo de fornecer a tecnologia
do Sistema Suap para a gestao de rotinas administra-
tivas e académicas. O termo permitia o desenvolvi-
mento de novas funcionalidades e corregées de erros,
desde que os c6digos gerados fossem compartilhados
com o IFRN. Como resultado disso, atualmente, 24
Institutos Federais utilizam o Suap.

Para André Gustavo Duarte de Almeida, diretor de
Gestao de Tecnologia da Informacio (DIGTI), o Suap
vem trilhando um caminho de sucesso, reduzindo cus-
tos ¢ aumentando a eficdcia e eficiéncia dos processos
de gestao de vdrios 6rgaos da Rede Federal. Segundo
ele, em 2016, com a implantagio do médulo EDU,
o IFRN passou a ter gestao prépria sobre o sistema
académico, representando um dos maiores passos na
consolidacio do Sistema (ver matéria na ultima edi-
¢do da InforM). Para Isabela Pessoa, que é bolsista e
faz o Curso Técnico Intergado em Meio Ambiente i
no Campus Sao Paulo do Potengi do IFRN, “o Suap
¢ uma plataforma organizada e importante no dia a
dia de alunos, professores e servidores, pois facilita o
acesso a informagdes do campus, contribuindo no tra-
balho de muitos setores, como por exemplo o Servico
Social, que recebe os pedidos de almogo da Assisténcia
Estudantil pelo sistema. E ainda hd muitas ferramentas
que ndo fiz uso, como a “Agenda de defesas de TCC”,

pois ainda estou no 3° ano e o “e-mail institucional”.

Sobre o futuro do Sistema, André falou da implanta-
¢ao de outro médulo de grande impacto: “Em breve
entrard em funcionamento o médulo de documentos
e processos eletronicos, que ird agilizar a tramitagio
dos processos, além de reduzir custos com impressao,
favorecendo inclusive o meio ambiente”.

Como desafio, o diretor aponta para, nos préximos 10
anos, a construgao de uma rede colaborativa do Suap.
“A ideia é permitir que as institui¢des colaborem com
o desenvolvimento do sistema de forma mais 4gil.
Acredito que com o empenho da equipe de Desenvol-
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vimento e Infraestrutura, possamos avangar cada vez
mais na construgio de uma ferramenta que dé supor-
te a uma gestao dinimica, eficiente e transparente no

IFRN e demais 6rgaos da Rede Federal”, completou.

Otimista ¢ de olho nas possibilidades, o professor
Wyllys Farkatt Tabosa, reitor da Institui¢io, vé pro-
missor futuro para o Suap: “Em recente reuniao com
a Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
(Setec), ligada ao Ministério da Educacio, levamos a
proposta do Suap como um inovador modelo de ne-
gbcio para o IFRN, o que deve se concretizar ainda
neste ano, numa parceria com a Fundagao de Apoio a
Educagio e ao Desenvolvimento Tecnoldégico do RN
(Funcern)”.

INVESTIMENTOS

O crescimento do Suap foi inerente ao uso. Surgiu
daf a necessidade de investimento. A aplicagao inicial
de recursos foi em pessoal qualificado, com a mon-
tagem de uma equipe de desenvolvedores e analistas
de sistemas com a melhor formagao possivel. Foram
mais de 20 profissionais da drea de T para a constru-
¢ao desse nucleo que até hoje dd suporte ao Sistema.
O outro grande foco dos investimentos foi na parte
técnica e material.

Diante da necessidade de suporte, de espago fisico e
da urgéncia nas condigoes de funcionamento e ma-
nuten¢io do Sistema, a gestdo investiu também em
equipamento: “foi um alto gasto. Valores em torno
dos R$ 10 milhées compuseram o investimento, que
atendeu, por exemplo, a reestruturagio do data cen-
ter do Campus Natal-Central, que dd suporte geral
ao IFRN. E isso nao foi tudo. Agora mesmo, com
o professor Wyllys a frente da Institui¢io, acontece
a cria¢do do data center redundante (que funciona
como backup), instalado na Reitoria, jé em fase de
conclusao”, finalizou Belchior.

O SUAP INTEGRA:

Mais de 3 mil servidores
Cerca de 30 mil estudantes
70 Médulos

25 Institutos Federais em todo Brasil

SUA PERSPECTIVA DO SUAP

Hoje o Suap ¢ a prin-
cipal ferramenta de ges-
tao do IFRN e cami-
nha nesse sentido em
24 instituicoes da Rede
Federal de Educacgio
Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica. Fruto
do esforgo da equipe
de gestores e desenvol-
vedores do IFRN, em
especial dos professores
Alex Fabiano (ex-dire-
tor de Gestao em TI),
Belchior Rocha (ex-Reitor) e do servidor Tulio Pai-
va (ex-coordenador de Sistemas de Informacio), o
Suap vem trilhando um caminho de sucesso, redu-
zindo custos e aumentando a eficicia dos proces-
sos de gestao de diversos 6rgaos da Rede Federal.
ANDRE GusTAvO DUARTE DE ALMEIDA, diretor de
Gestio de Tecnologia da Informagio.

Como servidor da
Instituigao, eu vejo a
ferramenta como algo
que deu e d4 condi¢oes
para o IFRN melhorar
a sua gestdo. Temos
inameros servicos que
hoje nés servidores,
técnicos-administra-
tivos ou docentes, e
até mesmo os alunos
fazem uso em decor-
réncia da existéncia do
Suap. Ele tem ofere-
cido muitas facilidades e tem dado transparéncia
aos processos internos da Institui¢do. Demos um
salto grande com a implantago plena do Médu-
lo Académico, que era uma demanda enorme dos
alunos e professores. Outro enorme salto serd a im-
plantagao do Médulo de Processo Eletrdnico, que
eliminard por completo o uso de papel na Insti-
tui¢do. Esse Mddulo foi praticamente todo desen-
volvido em 2016 e devera ser implantado, se tudo
correr como planejado, agora nesse ano de 2017.
ALEx FaBiano DE AraUjo FURTUNATO, professor
do Campus Natal-Central

Fuma experiéncia enri-
quecedora e, para mim,
¢ muito gratificante fa-
zer parte da histéria do
Suap. Ao ser integrante
da equipe de desenvol-
vimento de uma fer-
ramenta reconhecida-
mente Gtil, posso utili-
zar a tecnologia como
meio de transformagao
da educagio e como
ferramenta para melho-
ria da eficiéncia e huma-

m _ﬂ I .

nizagao da gestao publica. Se me perguntarem qual
o principal diferencial do Suap, com certeza eu diria
que sio as pessoas: toda a equipe de desenvolvedores,
gestores e colaboradores que sempre apoiaram para
que esse “ecossistema’ chegasse a grandeza que é hoje.
Lucas Sitva PeEreira, Coordenador de Sistemas
de Informacio

A grande vantagem
do Suap: sua base tni-
ca de dados permite a
“conversa” entre todas
as dreas sistémicas que
compdem a estrutu-
ra organizacional do
IFRN. O sistema tem
uma usabilidade mui-
to grande, sendo de
facil manuseio. Vocé
abre uma tela e ela é
quase que autoexpli-
cativa, ali estd tudo
colocado. Agora, destaco que criar um sistema
desses é s6 um passo. De nada adianta termos
todas essas ferramentas e possibilidades e esque-
cermos de que cabe a cada um dos servidores
abastecé-lo, pois nao existe sistema bom se nio
for alimentado corretamente, jd que, para que se
possa fazer o acompanhamento de tudo, as infor-
magoes devem estar l4. Isso dd um suporte muito
grande, com relatérios gerenciais, para a tomada
de decisoes, principalmente na gestao estratégica.
BerLcHIOR DE OLIVEIRA ROCHA, ouvidor do IFRN

>>>
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UsABILIDADE

ADMINISTRACAQ: dar suporte 3 Administragio
no tocante ao controle da gestao orgamentdria, finan-
ceira, patrimonial, de contratos, de material, de com-
pras e de patrimdnio, bem como do protocolo e de
reserva de salas.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: proporcio-
nar aos usudrios do Suap tecnologia adequada para
atendimento das demandas institucionais, disponibi-
lizando central e catdlogos de servigos e, espago desti-
nado as novidades do sistema.

GESTAO DE PESSOAS: disponibilizar, de forma
integrada com o Sistema Integrado de Administragio
de Recursos Humanos (SIAPE), os dados funcionais
dos servidores, bem como controlar e registrar os da-
dos inerentes aos cursos e concursos.

ENSINO: proporcionar o armazenamento e acom-
panhamento dos dados académicos e docentes, com
vistas a subsidiar as a¢oes estratégicas do ensino.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: esta-

motivagdo para tal?

belecer metas, agoes e o plano de agio, para a elabora-
¢do do planejamento anual da Institui¢ao, bem como
supervisionar e acompanhar a execu¢iao do mesmo.

EXTENSAO: publicar, controlar e acompanhar os
editais dos projetos de extensao, possibilitando a ge-
ragao de dados estatisticos institucionais.

ATTIVIDADES ESTUDANTIS: viabilizar o arma-
zenamento e acompanhamento da caracterizagio so-
cioecondmica dos discentes, com vistas a subsidiar as
agoes estratégicas do ensino.

PESQUISA E INOVACAO: publicar, controlar e
acompanhar os editais dos projetos de pesquisa, bem
como trabalhar de forma integrada com o portal do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (CNPq), possibilitando a geracao de

dados estatisticos institucionais.

COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS: atua-
lizar as informagoes do Instituto divulgadas na mi-
dia externa, divulgar as agoes, campanhas e editais do
IFRN e, em breve, agendamento de eventos e demais
demandas do setor.

Uma das usudrias mais fiéis do Suap, a servidora Maria Auxiliadora Pereira
de Lira, ou simplesmente Dodora, é chefe de Gabinete da Reitoria. Ela suge-

riu esta matéria e contribuiu com a construcio do texto. Vamos entender a

m — Como surgiu a ideia para esta matéria sobre o Sistema?
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Maria Auxiliadora — A vontade de escrever sobre o Suap se deu, primei-
ramente, por perceber que o Sistema jd existia desde o ano de 2006, com
a atualizagao da funcionalidade de ponto eletronico, e que a cada ano ele
incorporava novos médulos, nao havendo registro institucional sobre es-
ses avancos. Além disso, numa participagao em uma selegio de mestrado,
apresentei um projeto que abordava a utilizagao do Suap como ferramenta
de gestao. Esse artigo, espero, poderd abrir novos espagos para que, futura-
mente, se possa fazer algo mais académico, de modo que o IFRN venha a ter registros consubstanciados
a respeito das funcionalidades do Sistema.

m — Que caracteristicas do SUAP mais ajudam a chefia de gabinete?

Dodora — Na fungao que exer¢o atualmente, as dimensdes que mais fago uso é a de Gestao de Pessoas
e de Administragio. Essas duas dimensoes contém mddulos de suma importincia para a elaboragio
didria das atividades do setor, come¢ando pelo controle dos processos.

m — Para vocé, a expansio do Sistema estd atrelada a expansio do IFRN?

Dodora — Sim, claro. Até mesmo pela importincia e dimensdo que o Sistema ganhou ao longo dessa
década. A expansio tornou o IFRN uma rede educacional que precisa estar interligada, com vistas a
facilitar a troca de informagdes, através da reunido, catalogagio e disseminacio do conhecimento en-
tre a Reitoria e os campi. O Avango do Suap possibilitou a sua utilizacio por outros Institutos Federais
em quase todo o territdrio brasileiro, inclusive.

IFRN

A INSTITUGAO PUBLICA
QUE MAIS INVESTE EM
ENERGIA SUSTENTAVEL NO PAIS

Com um projeto iniciado em 2013, o IFRN possui hoje 11 campi, além da Reitoria, com usinas fotovoltaicas.
Conectadas a rede de distribuicdo de energia elétrica, elas tém uma poténcia instalada de 1,2 MWp, fornecem
14% da energia consumida em toda a Institui¢io, evitam a emissao de 142 toneladas de CO2 no meio ambiente
e geram cerca de R$ 640 mil anuais de economia nas contas do Instituto, o que hoje representa 9% a menos na
nossa despesa global com energia elétrica. Além disso, mais 4 novas usinas, somando 385 kWp, serdo instaladas
ainda no primeiro semestre de 2017.

E o IFRN trabalhando para a construgio de um mundo mais sustentdvel!

INSTITUTO
FEDERAL

Rio Grande do Norte

www.ifrn.edu.br
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0 BOM FILHO A CASA TORNA

Professor dd aulas na cidade onde nasceu e se torna exemplo.

NATALIA XAVIER

Uma inspiragao para os alunos. Assim pode ser defini-
do o professor Gllauco Smith, 33 anos, que d4 aulas de
Sociologia e é coordenador de Extensao do Campus Sao
Paulo do Potengi do Instituto Federal do Rio Grande
do Norte (IFRN). O professor nasceu na mesma cidade
onde atualmente trabalha e é prova de que sonhos po-
dem ser realizados.

Graduado em Pedagogia ¢ em Ciéncias Sociais, ¢ com
mestrado e doutorado na drea de Educagao, Gllauco jd
sonhava em ser docente desde a infancia, inspirado pelo
pai, a época, professor de Histéria. E havia uma especi-
ficidade: dar aulas em Sao Paulo do Potengi, cidade com
cerca de 17 mil habitantes, segundo o IBGE, e localiza-
da a cerca de 80 quildmetros de Natal.

Para estudar, Gllauco morou durante quase 10 anos
em Natal, retornando em 2014 a cidade onde nasceu,
apods ser contemplado pelo remanejamento docente do
IFRN. “Retornar 4 cidade foi motivo de muita alegria,
pois atuar profissionalmente no municipio onde fui
criado me abria muitas possibilidades para contribuir
com o desenvolvimento socioeducacional de Sio Paulo
do Potengi através das muitas atividades que o IFRN
oportuniza para a cidade onde estd inserido”, comentou.
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Para a estudante do Curso Técnico Integrado em Edi-

ficagoes Louisy Cruz (17 anos), o exemplo do profes-

sor é uma motivagio, tanto pela qualidade das aulas,
quanto pela identificacdo por ele ter nascido na mesma

cidade.

“Uma palavra para definir professor Gllauco: compro-
metimento. E incrivel como 4s 7h da manha ele j estd
sorrindo na sala de aula, ensinando tudo aquilo que
aprendeu. E motivacional para mim, filha da mesma
terra que ele, poder acreditar que as mesmas portas que
um dia ele passou, eu poderei passar. E hoje, por conhecé
-lo, sigo com um olhar diferente, critico, pois eu aprendi
com o melhor a fazer minhas escolhas”, destacou.

“Nés nos sentimos motivados pelo fato de ele ensinar
hoje na cidade que nasceu, principalmente por ser uma
instituigao de grande valor e ensino de qualidade, como
o IFRN”, complementou o estudante Vinicius Almeida.

E ver os alunos crescendo é uma espécie de combustivel
para o professor. “O que mais me motiva na docéncia é
observar o desenvolvimento dos educandos e saber que
tenho parcela de contribuigio nessa formagio. E gratifi-
cante olhar para os meus alunos e ver que tem um pou-
quinho de mim em suas vidas. Me emociona saber que
minha existéncia se prolonga na deles”, concluiu. ®====
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ENSINO SUPERIOR EM GRANDE ESTILO

O IFRN & a primeira instituicdo pablica do Rio Grande do Norte a oferecer

graduacdo em Design de Moda.

ArserTo MEDEIROS

Vocé sabia que o mercado de moda é um dos que
mais cresce no Brasil? Dados de 2015 revelam que
o segmento totalizou mais de 365 mil empresas,
gerando em torno de 680 mil postos de trabalho e
movimentando a cifra de R$ 42 bilhées em vendas.
Isso fez com que o palis saltasse para a quinta posi¢io
no ranking dos maiores consumidores mundiais de
vestudrio, de acordo com pesquisa realizada pela A.T.
Kearney, renomada empresa de consultoria empresa-
rial norte-americana.

Foi diante dessa realidade que o IFRN lan¢ou o Cur-
so Superior de Tecnologia em Design de Moda. Com
a duragao de 3 anos e com uma carga hordria total de
2114 horas, o curso passou a ser ofertado no Campus
Caic a partir do segundo semestre de 2016. A cidade
¢ a quinta maior do estado do Rio Grande do Norte,
uma das mais importantes na regiao do Seridé, e tem
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o setor téxtil como uma das suas principais atividades
econdmicas na receita do desenvolvimento. O mu-
nicipio ¢ famoso pelas rendas, bordados e ocupa o
segundo lugar nacional na produgio de bonés.

“O Curso Superior de Tecnologia em Design de
Moda no IFRN se propoe a formar e qualificar pro-
fissionais para atender ao setor de moda, em crescen-
te expansdo regional, nacional e internacional, bus-
cando novas tendéncias e produtos de qualidade em
termos de moda. Isso inclui a formagio tecnoldgica,
cultural, social, artistica, histdrica, ética, buscando
a formacio integral do discente”, afirma o professor
Edson Caetano Bottini, coordenador do curso.

O primeiro processo seletivo de alunos contou com a
participa¢io de 650 inscritos para um total de 40 va-
gas disponiveis. A sele¢do foi realizada considerando

a nota do ENEM dos candidatos, que puderam optar
pelos desempenhos obtidos nas tltimas 5 edi¢oes do
Exame na época (2010, 2011, 2012, 2013, 2014 ou
2015). Com a conclusio do primeiro semestre, o co-
ordenador do curso demonstra entusiasmo.

“Estd sendo um grande aprendizado tanto para os
alunos como para nds, professores. Nao esperdvamos
uma repercussio tao boa na comunidade, com alunos
interessados nao apenas em um diploma de nivel su-
perior, mas realmente em seguir carreira na drea. Ti-
vemos duas reunioes entre docentes e discentes para
avaliagio do andamento do curso e o retorno tem
sido muito positivo”, afirma.

Ter uma formagido superior na drea era o sonho da
aluna Vanessa Silva, que passou a se tornar realidade
sem que ela precisasse deixar a sua cidade de origem.
Segundo ela, desde o inicio, o curso vem superando
suas expectativas, tanto em relagdo a infraestrutura
fisica (laboratérios, maquindrio, biblioteca), como a
de pessoal. “A partir das primeiras palestras de aber-
tura jd deu para ter no¢io do potencial da equipe de
professores. Mesmo estando ainda no inicio do curso,
sinto que esse tempo j4 foi capaz de ampliar meus ho-
rizontes. Nio tenho duvidas de que, ao final, estarei
apta e plenamente capacitada para ter uma atuagio de
destaque no mercado de trabalho”, declara.

MERcADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho oferece

sionais com formagio nessa drea.

O curso vai qualificar o profissio- C(li((') pGSSOU d Oferecer

um Curso SUperior de

tantos outros itens, de acordo te(nologia nessa drea
!

nal para desenhar pegas de roupas,
acessérios de couro, joias, dentre

com estilos e tendéncias da moda,

mas nao sé isso. Na indtstria téx- que fem se Torn(]do uma

til, por exemplo, ele poderd atuar

no departamento de compras e até dGS mais promiSSOI’GS,

mesmo em posigoes estratégicas

de gestdo, estabelecendo estraté- apesar du crise
gias de marketing, pesquisando o econ 6 m iCG que 0 pa IIS

mercado consumidor ou se encar-

No segundo semestre
uma ampla atuagio para os profis- de 20] 6, 0 (ampUS

mesmo em dreas que envolvam a comunicagio, como
coluna ou blog de moda. No entanto, profissionais
do segmento alertam que muitas pessoas decidem en-
trar no curso pelo fato de simplesmente acharem a
profissao glamurosa, porém, afirmam que, para obter
sucesso, ¢ preciso buscar uma
formagao que envolve estudo
e dedicacao.

No caso do Curso Superior
de Tecnologia em Design de
Moda, o coordenador do cur-
so afirma que hd um modelo
curricular completo, que pro-
picia ao aluno condi¢des de
assimilar, integrar e produzir
conhecimentos cientificos e
tecnolégicos na drea de De-
sign de Moda. Além disso,
permite que ele possa analisar
criticamente a dinimica da
sociedade brasileira e as dife-
rentes formas de participagao
do cidadao-tecnélogo nesse

regando na promogio de vendas. vem e nfre ntan d 0. contexto, desenvolvendo  as

Também terd como opgio atuar

no setor de comércio e servicos,

prestando assessoria de moda para

lojas, escolhendo colegées e criando vitrines atrati-
vas ao consumidor.

Enfim, sio indmeras possibilidades de atuagio, que
também incluem a de fotégrafo de moda, figurinista,
designer de estampas, costureiro, personal stylist e até

capacidades necessdrias ao de-

sempenho das atividades pro-
fissionais. “Nesse sentido, o profissional egresso do
Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda
deve ser capaz de processar informagoes, ter senso
critico e ser capaz de impulsionar o desenvolvimento
econdmico da regido, integrando formagao técnica a
cidadania”, conclui o professor Bottini. e
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SECITEX: JUNTOS SOMOS MELHORES

Maior evento cientifico e cultural do IFRN retine servidores e estudantes de todos

0s campi em Parnamirim.

NATHALIA XAVIER E THALES LAGO

Durante quatro dias, de 23 a 26 de novembro de
2016, estudantes e servidores do Instituto Federal
do Rio Grande do Norte (IFRN) tiveram uma sé
sede: o Campus Parnamirim. No local, ocorreu a se-
gunda edi¢ao da Semana de Ciéncia, Tecnologia e
Extensio (Secitex), maior evento cientifico, acadé-
mico e cultural do IFRN. Com quase 4 mil inscri-
tos, 0 evento contou com a participagio de repre-
sentantes dos 21 campi e da Reitoria.

Ao longo de toda a Secitex, aconteceram o XII
Congresso de Inicia¢ao Cientifica; o IV Simpdsio
de Extensio; a IV Mostra Tecnoldgica; o Prémio de
Empreendedorismo Inovador; a III Semana de Ci-
éncia e Tecnologia do Campus Parnamirim; a Mos-

tra Coletiva de Arte; a II Olimpiada de Robética; a
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III Semana de Tecnologia e Cultura do Campus Sao
Gongalo do Amarante e o I Simpdsio sobre o Ensino
de Ciéncias Naturais e Matemdtica. Cerca de 700
trabalhos foram apresentados.

“Tudo o que a gente planejou foi posto em pratica
e, realmente, o publico veio prestigiar o evento, que
teve atividades diversificadas em vdrios ambientes,
contemplando as 4reas de ensino, pesquisa e exten-
sa0. Toda a comissdo organizadora estd de parabéns
pelo esforco empenhado para que a Secitex lograsse
éxito e apresentasse 4 comunidade a produgio cien-
tifica e cultural do IFRN”, comentou Alison Batista,
Coordenador da Comissao Local da Secitex.

Durante todos os dias do evento, a movimentagao

no Campus Parnamirim foi intensa e a integracio
entre estudantes de diferentes campi mostrou que,
independentemente do local do estado onde moram
ou estudam, todos estavam na mesma sintonia.

“A Secitex Parnamirim marcou nossos coragdes nao
s6 pelo fator sucesso, mas pela uniao de servidores e
alunos pelo mesmo propésito: inovagio e desenvol-
vimento. Esse ano foi muito especial pra mim: além
de ser participante, fui palestrante e voluntdrio. Du-
rante o evento, respirei inovacio e conhecimento,
aprendi coisas novas com pessoas de todo o estado,
compreendi que juntos nés somos melhores”, co-
mentou o estudante Igor Ferreira, do Campus Na-

tal-Cidade Alta.

PREMIO DE EMPREENDEDORISMO

Uma das novidades da segunda edigao da Secitex foi
o Prémio de Empreendedorismo Inovador, realiza-
do por meio de uma parceria entre a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Inovagao (Propi), a Incubadora Tec-
nolégica Natal-Central (ITNC), o Sebrae e a Rede
Potiguar de Incubadoras e Parques Tecnoldgicos

(Repin).

“Estdvamos muito apreensivos por esta ser a primei-
ra edi¢do do prémio, mas tivemos mais de 140 ins-
critos e conseguimos formar 14 equipes. Foi uma
experiéncia muito interessante, tivemos palestras
enriquecedoras e ampla participagio dos alunos,
que interagiram bem com a iniciativa e trabalharam
com muita empolgacao”, destacou o professor Ro-
drigo Siqueira, coordenador do Prémio e diretor de
Inovagio Tecnolédgica do IFRN.

Com o objetivo de promover o espirito empreende-
dor em alunos e ex-alunos, os participantes tiveram
de se juntar em grupos, com pessoas de diferentes
campi da Institui¢do, para desenvolver as atividades
propostas. O objetivo final foi propor uma ideia
inovadora de negécio e defendé-la na batalha de Pi-
tch, situagio através da qual deve-se argumentar so-
bre as qualidades e oportunidades do negécio a fim
de convencer uma equipe de avaliadores.

A ideia vitoriosa foi a PCDS Jobs, proposta por
Eduarda Fernandes, do Campus Parnamirim, Be-
atriz Pessoa, do Campus Joao Camara, e Jefferson
Fideli da Silva, do Natal-Central. Em segundo,
ficou a Party Help, desenvolvida por Ericles Frei-
tas, também do Natal-Central, Gustavo Queiroz
e Roseane da Silva, do Campus Parnamirim, além

m

de Pedro Diniz, do Natal-Cidade Alta, A proposta
“Ecomassa” ficou em terceiro lugar, criada por dois
estudantes do Campus Sao Gongalo do Amarante:
Jackson Marciano e Joao Paulo Oliveira. Todos eles
ganharam notebooks de excelentes desempenhos.

MosTra TECNOLOGICA

Em sua quarta edi¢do, a Mostra Tecnoldgica do
IFRN aconteceu nos dias 24 e 25 de novembro. Para
os organizadores, 0 evento superou as expectativas.
Durante os dois dias, mais de 30 trabalhos desen-
volvidos por estudantes de vdrios campi do Instituto
foram apresentados.

“A Mostra Tecnoldgica mais uma vez nos surpreen-
deu com os trabalhos de inclusio social e de inovacio
tecnoldgica. Tivemos bons resultados, as notas dos
trabalhos foram muito boas. Os projetos se destaca-
ram tanto para os avaliadores como para a comuni-
dade que presenciou as apresentagdes’, comentou o
coordenador da Mostra, professor Joao Teixeira. Ele
acrescentou que entre os destaques estdo os aplicati-
vos e softwares, que sio reflexo do crescimento dos
cursos de informdtica oferecidos pelo IFRN, além
dos projetos da drea de Engenharia. 0. asermo meneros

Dos trabalhos apresentados, oito foram creden-
ciados para eventos em outros estados, além disso,
trés receberam prémio de Exceléncia em Iniciagao
Cientifica concedido pela Associagio Brasileira de
Incentivo a Ciéncia (Abric). Os projetos apresenta-
dos iam desde aplicativos voltados ao cotidiano do
IFRN, até projetos que podem ajudar no dia a dia
de pessoas com deficiéncia.

O projeto que conquistou o primeiro lugar na drea
de Engenharia foi o “Sistema Sonoro Interativo de
Auxilio aos Deficientes Visuais no Transporte Pa-
blico”, desenvolvido pelo estudante do Campus Na-
tal-Zona Norte Dayrone Lima da Silva, de 19 anos.
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Ele explicou que o sistema possui dois dispositivos,
um que deve ficar com o portador de deficiéncia vi-
sual e outro que é colocado nos transportes publicos.

“Quando ele chega a parada de dnibus e digita a
linha de transporte que deseja pegar, o dispositi-
vo envia um sinal de radiofrequéncia. Quando o
onibus se aproxima da parada, o sistema avisa ao
motorista que hd uma pessoa com deficiéncia visu-
al aguardando o 6nibus. Além disso, o usudrio do
sistema também recebe uma mensagem informando
que o dnibus estd se aproximando”, explicou, acres-
centando que o objetivo do projeto é aumentar a
independéncia das pessoas com deficiéncia visual no
momento de utilizar o transporte coletivo. “Com o
sistema, elas nio dependem de ninguém para avisar
que o 6nibus correto estd chegando”, ressaltou.

J4 na drea de Ciéncias, a primeira colocagio foi para
“Chuveco - Chuveiro Ecolégico Microcontrolado
por Arduino”. O estudante do Campus Santa Cruz
Valdeir Farias, de 18 anos, é um dos desenvolve-
dores do chuveiro ecoldgico. Ele ressaltou o baixo
custo para desenvolvimento do projeto: R$ 68. “O
intuito do projeto ¢ a redu¢do do consumo de dgua,
avisando ao usudrio por meio de sinais visuais e so-
noros para evitar o gasto excessivo de dgua’, ressal-
tou. [Para saber mais sobre o projeto, ver matéria
sobre o Connepi, na pdgina 16].

Ouimpiapa DE RosdTicA

No dia 25 de novembro, o destaque da Secitex foi a
IT Olimpiada de Robética, que contou com a parti-
cipacao de 19 equipes formadas por um servidor e
até quatro estudantes. A equipe vencedora, do Cam-
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DE ETICA

FOTO: NEIRYVAN MACIEL

pus Pau dos Ferros, conquistou o credenciamento
para competicio na Franca. O prémio foi resultado
de convénio tracado entre o [FRN e liceus franceses.

“Eu nao ia competir porque esqueci todas as minhas
ferramentas, esqueci minha fonte de alimentagao. Fi-
cava realmente invidvel se eles (os outros estudantes)
nao tivessem me acolhido, deixado a competi¢io de
lado para a amizade fluir. Nessa Olimpfada, o que eu
mais ganhei nao foi o prémio, foram os amigos que
eu fiz’, comentou o estudante Hawllyson Gardel, que
representou a equipe vencedora.

— c___
<O
A Comissao de Etica tem como competéncia a verificagéo, da conduta pro-
fissional dos servidores do IFRN, conforme o Cddigo de Etica do Servidor
Publico Federal. Atua também de forma preventiva, por meio de orienta-
cOes, recomendacdes e esclarecimentos, objetivando zelar pela transpa-

réncia e pelos procedimentos corretivos que se fagam necessarios. Qual-
quer cidadao, servidor ou ndo do IFRN, pode acionar a Comissao.

Além da ajuda dada por outros competidores, o
estudante destacou o apoio dos professores. “O in-
centivo e ajuda dos professores Manoel do Bonfim
e Luiz Filho contribuiu bastante para os nossos re-
sultados e para a superacio das dificuldades”, disse.

Segundo o coordenador da disputa, o professor Fi-
lipe Lins, a competi¢do seguiu o mesmo modelo da
Olimpiada Brasileira de Robética (OBR) e as equi-
pes tiveram a missdo de passar por ambientes que
simulavam um desastre, em que o resgate precisava
ser feito por robds. Durante a competigao, os robds
precisaram passar por trés salas com diferentes obs-
ticulos, em trés rodadas.

“O desenvolvimento de robos trabalha vdrias dreas
de conhecimento que os alunos estudam no IFRN,
principalmente eletrénica, mecinica e programacio.
Essa competi¢io, além de contribuir para o desen-
volvimento dos estudantes, também serve como um
treino para a Olimpiada Brasileira de Robética, para
a troca de experiéncias e para aumentar a integragao
das equipes”, comentou o professor. e

Confira as formas de atendimento:
Presencialmente: quartas-feiras | 14h as 17h :: quintas-feiras | 9h as 12h

comissao.etica@ifrn.edu.br
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dias sao de campi do IFRN, na sequéncia: Natal-Cen-
tral; Parnamirim (com média de 601,42); Mossord,
(600,93); Caicé (592,54); Sao Gongalo do Amarante
(587,07); Natal-Zona Norte (583,20); Currais No-
vos (580,50) e Ipanguacu (566,14). A 92 escola pu-
blica com maior desempenho ¢ a Escola Agricola de
Jundiai (558,80). Os 14 campi do IFRN avaliados
pelo ENEM aparecem entre os que apresentam os 16
maiores desempenhos.

Regionalmente, o Instituto comprova a sua missao
de levar educacio publica de qualidade ao interior do
Rio Grande do Norte. Em cidades como Pau dos Fer-
ros, Currais Novos, Santa Cruz, Ipanguacu, Apodi,
Macau, Nova Cruz, Joio Cimara e Sao Gongalo do
Amarante, os campi do IFRN sio as escolas com as
médias gerais mais altas. Em Mossoré e Caicd, sao a
22, Quanto ao resultado geral do estado, se continu-
armos considerando as médias entre provas objetivas
e redacgao, o [IFRN tem . "L

S L 3

3 campi entre as 20

|
. !
escolas com maior de- '

inform

14 medalhas em olimpiadas de Fisica, Astronomia e
Matemitica, sendo 5 delas como campedo nacional.
O aluno destaca as oportunidades oferecidas pelo
IFRN como uma forma de aprimorar o desempenho
dos estudantes. “E uma jungio entre as oportunida-
des que a Instituigao lhe oferece e vocé encontrar o
que mais lhe agrada. Isso vai fazer com que vocé se
esforce para se desenvolver naquela 4rea”, explicou o
estudante.

MAIS RESULTADOS

O IFRN oferta ensino médio integrado ao curso téc-
nico profissionalizante com uma duragio de 4 anos.
Em 2016, a Pré-Reitoria de Ensino iniciou a discus-
sdo para a mudanca de oferta para 3 anos. “Essa dis-
cussao passard pelo debate com a comunidade e com
os conselhos do Instituto”, destacou o pré-reitor Aga-
menon Tavares.

“O mais importante é

»
Emilly Enedino, aluna do curso » ‘

técnico integrado em Geologia
do Campus Natal-Central.

£y A"i i t ['i
EDUCAGAO PARA A VIDA

Com o melhor desempenho do Norte, Nordeste e Centro-Oeste entre instituigdes de ensino
profissional, o IFRN comprova a qualidade da formaggo integral que oferta.

MaRIA CLARA BEZERRA

Em 2015, os estudantes de 14 dos 20 campi do IFRN  posi¢ao quanto aos melhores desempenhos e, se ob-

sempenho no RN.

O diretor-geral do
Campus ~ Natal-Cen-
tral, José Arnébio de
Aratjo Filho, chama a
atengdo para a forma-
¢ao integral proporcio-
nada aos estudantes.
“Nossos campi  rece-
bem mais de 50% de
estudantes oriundos de
escolas publicas. Em
geral, eles vém com
defasagem de conted-
do. Mas percebemos
que, com a formacio
proporcionada  pelo

Alunos do ensino técnico integrado do IFRN foram os maio-
res campedes da Olimpiada Nacional de Histdoria do Brasil

(ONHB), com o maior nitmero de medalbas de ouro entre as

escolas do pais.

vermos que a formagao
integral oportunizada
aos nossos estudantes,
com ensino, pesquisa,
€xtensao, artes € espor-
te, tém resultados nio
s6 no ENEM, mas em
todas as atividades que
eles participam. Essa
¢ a nossa fungao: pre-
pard-los para a vida e
seus inumeros desa-
fios”, lembrou o reitor

Wyllys Farkatt Tabosa.

Sé em 2016, os alu-
nos do ensino técnico

integrado do IFRN

que ofertam ensino médio integrado ao técnico fo-
ram avaliados pelo Exame Nacional do Ensino Mé-
dio (ENEM). A média por escolas com educagio
profissional foi divulgada no dia 31 de outubro de
2016, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O resultado?
O IFRN apresentou o melhor desempenho entre as
instituicoes desse grupo nas regioes Norte, Nordeste
e Centro-Oeste.

Com uma média de 621,86, o Campus Natal-Central
do Instituto foi o que apresentou o melhor desem-
penho. Se considerarmos a lista das institui¢des de
ensino profissional do Brasil, o Campus fica na 35°
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servarmos apenas as federais, essa posi¢io sobe para
15°. Das 20 instituicées de educagio profissional
com melhores pontuacoes nas regides Norte, Nor-
deste e Centro-Oeste, seis delas sao campi do IFRN:
Natal-Central, em 1°; Parnamirim e Mossord, em 5°
e 6° respectivamente; Caicé em 10°; Sao Gongalo do
Amarante em 12° e Natal-Zona Norte em 17° . Se
considerarmos s6 Norte e Nordeste, das 10 primeiras,
cinco sao do IFRN. Os célculos consideram a média
entre as notas alcancadas nas provas objetivas e na
redacio.

Quando nos referimos as institui¢oes de ensino pu-
blico do Rio Grande do Norte, as oito maiores mé-

IFRN, essa defasagem

¢ superada”, comentou. Jd o diretor do Campus Par-
namirim, Ismael Felix Coutinho, chamou a atencio
para a necessidade de investimentos na educagio.
“Quando percebemos que os campi do IFRN domi-
nam todos os primeiros lugares com relagio as escolas
publicas, avaliamos que, com investimentos, temos
condi¢oes de fazer a mudanga que precisamos na edu-
cagdo”, completou.

Nalbert Pietro Martins é aluno do Curso Técnico
Integrado em Informdtica para Internet do Campus
Central . Ele tem apenas 16 anos, mas uma trajetdria
de conquistas em competi¢des do conhecimento. Sao

foram os maiores cam-
pedes da Olimpiada Nacional de Histéria do Brasil
(ONHB), com o maior ndmero de medalhas de ouro
entre as escolas do pais, os maiores vencedores dos
Jogos dos Institutos Federais, campedes em eventos
cientificos com credenciamento para competicoes in-
ternacionais de conhecimento, além de participarem
de atividades culturais como festivais de cinema e de
teatro. “Isso mostra que nossa formagao vai muito
além dos excelentes resultados que conseguimos em
provas e competicoes, tem continuidade e fazem a
diferenca na vida dos nossos estudantes”, lembrou o

p[’é-—reito[’ de El’lSinO. (|
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A ESCOLA CIDADA:
POR UMA EDUCAGAQ
CRITICA E REFLEXIVA

“A escola cidadd é a que viabiliza a cidadania de quem estd nela e de quem vem a ela”.
Moacir Gadotti

Todos nés que um dia cursamos o ensino bdsico temos a grata lembran-
¢a de um professor que marcou nossa trajetéria. Isso ocorre porque é
préprio da dinimica escolar a vivéncia coletiva, imprescindivel para a
formagao do sujeito. Como nio lembrar aquelas aulas que, em um de-
terminado momento da vida, despertaram em néds o desejo de seguir um
caminho? Nio fosse 0 momento atual que atravessamos, essa pergunta
seria respondida com a mais absoluta franqueza, através da memoria de
situagdes vividas, sem o fantasma nomeado “doutrinagio na escola”.

A escola é o espaco do aprendizado coletivo, onde deve prevalecer a
transmissdo do saber tedrico-prdtico, através do estimulo a curiosidade
por conhecer ou, como diria o filésofo e educador Rubem Alves, o pro-
fessor deve provocar o pensamento.

O saber teérico-cientifico necessariamente produz um contraponto e,
consequentemente, o debate de ideias. Proporciona, assim, avangos nos
degraus do conhecimento. As teorias podem ser refutadas e modificadas.
Quem opera essas mudangas sio os mesmos sujeitos que produzem co-
nhecimento e um dia vivenciaram o ambiente escolar. Por isso, a escola
deve ter por diretriz a formacio tedrica e, sobretudo, cidadi de seus edu-
candos.

Em outra vertente, encontra-se o pensamento doutrindrio, que remete
a um conjunto de fundamentos, determinados dogmas, estabelecidos e
alimentados pela for¢a da tradi¢ao. A doutrinagio produz um posicio-
namento rigido e inconteste, baseado em alicerces fixos e, geralmente,
pouco mutdveis. Aquele que doutrina responde pela criagio de seguido-
res, de discipulos fiéis, cumprindo a fun¢io de um sistema doutrindrio.

Para o mundialmente respeitado teérico da educagao Paulo Freire, a edu-
cagdo é um ato eminentemente politico! Com essa afirmagio, Freire de-

monstra que a politica estd presente em todas as agées humanas. Logo,
uma escola sem politica se torna vazia, escassa do elemento fundamental
da vida em sociedade, porque “escola é, sobretudo, gente, gente que se
alegra, se conhece, se estima [...]”, como diz o educador.

Desse modo, faz-se necessdrio compreender que, no Estado democritico
de direito, o processo de educagao formal, representado pela instituigao es-
cola, jamais foi propriedade de qualquer agremiagao partiddria. O proces-
so formativo ocorre pela emissao da palavra
que se posiciona. E dessa forma que o estu-
dante aprende a aprender e, assim, formar
sua prépria opinido. O exercicio de com-
parar e relacionar situagoes, estabelecendo
semelhancas e diferencas, deve ser conside-
rado fundamental na préxis educativa.

Na escola em que nio se discute politica,
como um estudante poderd desenvolver
um argumento analitico, por exemplo,
durante a escrita de uma redacio sobre o
problema da violéncia urbana ou sobre
a seca no Nordeste? Como, limitando o
pensamento sob o rétulo da neutralidade,
poderdo surgir seres pensantes capazes de
criar, questionar, problematizar, criticar? A

- .

escola nao produz méquinas! Escola deve proporcionar formacao critica
para se refletir e pensar por si mesmo, aprendendo na convivéncia com
o outro. Democracia no espago escolar significa a convivéncia com a
diversidade, ou seja, com diferentes percep¢oes de mundo.

A auséncia de democracia gera reagdes contrdrias a escola cidada. Fazendo
uso das lentes da Sociologia, com o objetivo de nos aproximarmos ao ma-
ximo da realidade, remontemos s origens do debate sobre doutrinagao em
escolas no Brasil. Vamos ao relato. O ponto de partida é o ano de 2004,
quando, na cidade de Sao Paulo, uma jovem estudante chegou da escola
dizendo que o professor de Histdria havia comparado Che Guevara, um
dos lideres da Revolugao Cubana, a Sio Francisco de Assis, um dos santos
mais populares da Igreja Catdlica. O pai da estudante, um procurador do
estado de Sao Paulo, sentindo-se incomodado, resolveu denunciar o caso.
Importante observar que a atitude primeira diante da situagdo é o antidia-
logo, ou seja, partir para a judicializacao, exercitar a intolerancia, jogando
a familia contra a escola. Sob a égide da lei, propée-se criar mecanismos
de controle que irdo resultar no siléncio do pensar. A ideologia serve para
esconder e falsear a realidade. E ideolégico apresentar casos isolados como
representativos de toda a complexidade educacional brasileira.

0 saber teorico-cientifico
necessariamente produz
um contraponto e,
consequentemente,

o debate de ideias.
Proporciona, assim,
avangos nos degraus do
conhecimento. As teorias
podem ser refutadas e
modificadas.
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A EscoLa CIDADA: POR UMA EDUCAGAO CRITICA E REFLEXIVA

Em um sistema educacional, casos isolados nio devem ser tomados como
parimetro de julgamento, sob o risco de incorrer na solu¢ao amarga de
tornar a escola um espago vazio de atitude reflexiva perante o mundo.

Entendamos a tentativa de aprovagao de um projeto de lei chamado “Es-
cola sem partido” como produto do contexto social que vivemos, pois a
escola nao ¢ uma ilha, isolada da vida social, alheia aos problemas sociais.
Como pontuou o socidlogo francés Alain Touraine, em seu livro “Em de-
fesa da Sociologia”, s6 é possivel se dar conta do conflito vivendo na con-
tradi¢do. Estamos no meio da contradi¢io e tensio declarada, porque o
discurso conservador inventou um inimigo para impor medo a populagio.

Defender o siléncio de cdtedra, sob o frégil argumento de “doutrinagao”,
é perigoso, pois representa a negacio civilizatéria da politica (represen-
tada pela méxima aristotélica de que “o
homem ¢ um animal politico”). Negar a
politica é abrir espago para a obscurida-
de, ou seja, para o elogio a ignorincia.
E caminhar pelas atitudes que recusam
a reflexdo e tendem a negacao do did-
logo (fundamento primeiro da vida de-
mocrdtica). A Hist6ria nos mostra que a
ascensdo de lideres autoritdrios ocorreu
em momentos de crise social e politica.
Ou seja, quando germinou o silencia-
mento, prevaleceu a incivilidade.

A acusagio sobre a existéncia de doutri-
nagio nas escolas, ao ser encabegada, no
campo da politica profissional, torna-se
politicamente interessada, pois resulta
de uma vontade ideologicamente situa-
da. Nesses termos, o projeto “Escola sem
partido” ganha evidente intengao parti-
ddria e substitui o pluralismo de fato que
existe nas escolas pafs afora pela ideologia
perigosa da uniformidade do siléncio. E a
substitui¢do de uma concepgio de escola
pluralista por uma ideologia que interfere
nas concepgoes pedagdgicas e na liberdade de cdtedra.

Para concluir, afirmo com a experiéncia de quem estd diariamente viven-
ciando educacio, que escola é espago de reflexdo, construido através da
relagio com o outro, onde a teoria ¢ a peca fundamental para compreen-
der a realidade em que vivemos. Assim, doutrina¢io nao cabe no espaco
educacional, pois a escola é o local onde se deve reconhecer, de fato: a
diversidade humana; o pluralismo de ideias; o exercicio da autonomia do
pensamento e a formagio cidada para a vida! e

Texto base utilizado em intervencdo no debate “Doutrinacdo na escola: existe?”, realizado
em 4 de novembro de 2016, no Campus Natal-Zona Norte do IFRN.

A escola ndo produz
maquinas! Democracia no
espago escolar significa

a convivéncia com @
diversidade, ou seja, com
diversas percepgoes de
mundo.

ESTUDANTES DO CAMPUS NATAL CIDADE ALTA
FOTO: ALBERTO MEDEIROS

* 0 professor Fldvio Ferreira é cientista
social e antropologo, possui doutorado
em Ciéncias Sociais pela UNICAMP e
atualmente é diretor académico do
Campus Canguaretama do IFRN.

duracdo de 6 meses
Turnos diurno e nortuno
Salas climatizadas
Recursos multimidia
Facil acesso
Professores experientes

Turmas de conversacao em Inglés e Espanhol
Curso preparatério para o DELE

DIPLOMAS DE ESPANHOL COMO LINGUA ESTRANGEIRA

COORDENAGCAO DE IDIOMAS
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CAMINHO PARA
REALIZAGAO
)E UM SONHO

Servidor terceirizado do [FRN se torna estudante da Instituicdo e inspira colegas.

NATHALIA XAVIER

Trabalhando desde 2014 como agente de servigos ge-
rais no Campus Sao Paulo do Potengi do Instituto Fe-
deral do Rio Grande do Norte (IFRN), Aelson Farias,
de 20 anos, enxergou na Institui¢ao a oportunidade
de realizar um sonho: o de continuar estudando.

Aelson concluiu o ensino médio um pouco antes de
comegar a trabalhar no IFRN. Na época, os planos de
fazer um curso superior ou um técnico subsequente
foram colocados em segundo plano para poder aju-
dar no orcamento da familia. Em 2016, incentivado
por outros servidores do Campus, decidiu se inscrever
para a prova de sele¢ao do Curso Técnico em Edifica-
¢oes, na modalidade subsequente. Aelson passou na
prova e hoje ¢ aluno da Institui¢io, tornando-se um
exemplo para outros servidores.

“Desde que terminei o ensino médio, eu queria vol-
tar a estudar, mas nao tinha como. Nao podia parar
de trabalhar porque preciso ajudar meus pais. Mesmo
estando em uma intituicao de ensino, eu nunca tinha
parado para pensar que poderia estudar onde traba-
lho. Foi quando o coordenador de Servicos Gerais e
Manutengio daqui do Campus me chamou a atengio
para esta possibilidade”, contou Aelson.
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Um dos que jd se sente inspirado por Aelson é Ri-
cardo Pereira, de 25 anos, que também ¢é agente de
servicos gerais no Campus Sao Paulo do Potengi e pa-
rou de estudar no 2° ano do ensino médio, quando
precisou se dedicar integralmente aos cuidados com
a satde da mae.

“Na época em que eu estava estudando, hd quatro
anos, minha mae adoeceu e eu precisei ajudar no tra-
tamento dela. Ela teve cincer e viajava sempre para
Natal. Eu ia com ela e quando chegava em casa estava
cansado e af fui perdendo o interesse. Mas, quando
vi a oportunidade que Aelson teve, percebi que tem
como continuar e me interessei muito. Aelson con-
versou comigo, me aconselhou, disse que era possivel
e que é s batalhar”, comentou Ricardo, acrescentan-
do que pretende voltar aos estudos em 2017.

“Quero voltar a estudar de qualquer forma, se eu
conseguir passar no IFRN, vai ser bem melhor,
pois sé em dizer que fui formado no Instituto,
muitas portas vao se abrir. Mas, se eu nao conse-
guir, vou tentar concluir o ensino médio em outra
escola mesmo”, completou Ricardo, que considera
recomegar a estudar para poder fazer um curso téc-
nico integrado.
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INCENTIVO

Desde que as aulas comegaram, no més de setembro,
Aclson teve o hordrio de trabalho flexibilizado para
conseguir estudar e trabalhar no Campus, mas nao dei-
xou de ter um expediente de oito horas didrias, assim
COmo 0s outros colegas. A noite, lnico momento em
que estd em casa, aproveita para es-
tudar. “Muitos colegas de trabalho
ficaram surpresos quando souberam

inform

modo que pudesse continuar trabalhando quando
as aulas comegassem”, lembrou.

A supervisora de Manuten¢io Deusdete Aleixo foi

outra incentivadora. “Ele é muito dinAmico e honesto
no servico. Fizemos algumas mudancas no setor para
adequar o hordrio dele. Estamos em uma institui¢ao
de ensino e é nosso dever incentivar a estudar. Ago-
ra, eu jd disse a ele: estude, que
quero que vocé seja meu che-

” -
que eu ia voltar a estudar e até brin- “Quero voltar a estudar fel”, afirmou Deusdete, acres

cam comigo, mas sei que isso pode

servir de exemplo para pessoas de de QU(lquGT forma , S€

outros lugares”, comentou.

eu conseguir passar no

Fabrizzio Pontes, coordenador de

Servigos Gerais e Manutengio do IFRN, serd bem melhor”

Campus Sao Paulo do Potengi,

fala como foi satisfatério contri- Ricardo Pereiru, servidor

centando que o desafio agora é
manté-lo sempre motivado para
seguir os estudos. “Vamos ficar
acompanhando”, acrescentou.

Para Aelson, o curso técnico deve
ser somente o comego. O objeti-
VO, nos proximos anos, é comegar

buir com a histéria do estudante:

“ele sempre comentava que que- terceiriZUdO dO IFRN

ria continuar os estudos, mas ele

achava que teria que abrir mio
do emprego, se afastar da familia e tentar a sorte
em Natal, mas nés pedimos para ele esperar mais
um pouco e ver as oportunidades que o Campus em
que ele trabalha oferece. Ele continuava muito pre-
ocupado com o hordrio de trabalho, mas nos com-

prometemos a tentar flexibilizar o hordrio dele, de

o curso de administracio. “Se eu
tiver a oportunidade, depois que
terminar esse curso, quero fazer
uma faculdade. Estudar é muito
importante e também j4 estou incentivando a minha
irma mais nova, que estd no 8° ano, a fazer a selegao
para o curso técnico integrado no préximo ano”, dis-
se.“Sempre vamos dar apoio a ele e a qualquer pessoa
que trabalhe com a gente e realmente queira estudar,
principalmente estudando aqui no Campus”, comple-
tou Fabrizzio. e
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TRAJETORIA

aluno do Instituto, sei a

bagagem que a gente traz.

Leonardo" Morais, tecnologo em
Energias Renovdveis formado pelo
Campus Jodo Cimara do IFRN.

0S VENTOS QUE NOS LEVAM ALEM

Ex-aluno do IFRN mostra com sua historia a importancia do investimento no estudo
para melhores resultados na carreira profissional.

MaRiA CLARA BEZERRA

Leonardo Morais tem uma rotina dinimica. Ele
ocupa um cargo de lideranga na Granite, empresa
americana com sede em Tampa, na Flérida. O pro-
fissional se divide entre atividades no Rio Grande
do Norte, onde a Granite possui sua maior equipe
de servicos a nivel de Brasil, e nos outros estados em
que a empresa atua, além do escritério brasileiro,
em Sao Paulo. A cada semana ele estd em um lugar
diferente.

Ainda assim, conseguiu um espago do seu tempo para
compartilhar com a gente a sua trajetdria de sucesso.
Leonardo ¢ tecnblogo em Energias Renovéveis pelo
Campus Joao Camara do Instituto. Ele ingressou na-
quela que seria a primeira turma do curso, em 2012.

o4

A TRAJETORIA NO IFRN

A histéria dele com o IFRN comegou antes do cur-
so de Energiar Renovéveis. O lider da Granite fez o
Técnico Subsequente em Comércio pelo Campus Na-
tal-Zona Norte. Como resultado dos conhecimentos,
ele e Hallyson Almeida, colega de curso, foram con-
tratados por uma empresa que prestava servicos de ar-
mazenagem inteligente para a Ambev. Estavam bem
nos cargos que ocupavam, mas decidiram que queriam
mais e foram fazer o ENEM, em busca de uma outra
formacio. “Fomos pesquisar e vimos que estava sendo
lancado o curso de Energias Renovéveis no Campus
Joao Cimara. Mordvamos em Natal, mas vimos uma
oportunidade ali. A drea s6 crescia e necessitava de pro-
fissionais qualificados. Nos inscrevemos juntos e fomos
selecionados”, explicou Leonardo.

»

Logo eles conseguiram um estdgio, na empresa alema
Netzsch, que fabrica e comercializa bombas helicoidais
(fazem a sucgao do petréleo) e tem como seu princi-
pal cliente a Petrobras. A rotina era puxada. O estdgio
era pela manha, em Natal, e as aulas 4 tarde, em Jodo
Camara. Apds 6 meses, a empresa queria contraté-los,
mas os estudantes decidiram recusar o convite a fim
de concluir o curso. “Se assumissemos o emprego, te-
riamos de deixar o curso, que exige bastante estudo e
dedicagdo. Escolhemos, juntos a um um outro colega,
nos mudarmos para Joao Cimara e assim nos dedi-
carmos mais ao IFRN.
Abdicamos de muita
coisa. Tinhamos o ob-
jetivo muito forte de
concluir o curso e con-
seguir um trabalho na
drea”, revelou.

A CONTRATACAO

A escolha nao poderia
ter sido mais acertada.
Pouco tempo depois
de concluir Energias
Renovaveis, os res-
ponsdveis pela Granite
entraram em contato
com o entio coordena-
dor do curso, o profes-
sor Alexandro Vladno,
em busca de indicagoes
de estudantes para uma sele¢io de funciondrios. “O
gerente da empresa nos procurou e disse: olha, Vlad-
no, os alunos vao ter que aceitar um desafio inicial
que ¢é trabalhar em um servi¢o mais mecinico porque
eles ndo tém experiéncia, mas 2 medida que eles fo-
rem adquirindo experiéncia eles vao conseguir galgar
patamares maiores”, comentou.

Leonardo tinha concluido o curso hd pouco mais de 2
meses ¢ j4 foi contratado pela empresa. Pouco tempo
depois foi a vez de Hallyson. Eles comegaram como
assistentes de manutengio junior, fazendo manuten-
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Evento de Promogao ao Estagio do IFRN

Leonardo Morais e o Coordenador do curso de Energias Renovdveis
do IFRN do campus Joio Cimara, professor Alexandre Viadno.

inform

¢oes preventivas e corretivas em aerogeradores. Jun-
tos com Nagdiel Saraiva, técnico em Eletronica pelo
Campus Joao Cimara, formaram a primeira equipe
brasileira em servigos da Granite, que jd atuava no
pais na drea de projetos. No ramo de eélica no Brasil,
a Granite presta servigos para a General Eletric (GE).
Em outubro de 2015, com cerca de 3 meses na em-
presa, Leonardo recebeu o convite para gerir a equipe
no RN, fazendo o elo entre o escritério em Sio Paulo
e os funciondrios do estado. Hoje ele monitora todas
as obras do Brasil em que a Granite estd presente. “A
equipe do RN ainda ¢é
maior. Dos 18 funcio-
ndrios, 8 s3o ex-alunos
do IFRN, dos cursos
superior em Energias
Renovdveis e do técni-
co em Eletrotécnica”,
acrescentou o profes-

sor Vladno.

Leonardo auxilia um
trabalho que hd pouco
tempo foi a ponte para
que ele entrasse na
empresa: a selecao de
funciondrios. Ele con-
ta que, apesar da tao
falada crise econ6mica
brasileira, as perspecti-
vas sio boas. “Depois
da crise sempre vem
uma avalanche de oportunidades. Acabamos de con-
tratar 10 funciondrios, para Ceard, Piaui e Pernam-
buco. A gente sempre estd procurando os alunos dos
Institutos Federais. Eu sei o que é ser um aluno do
Instituto, sei a bagagem que a gente traz. A parte te-
orica o estudante j4 domina, o que precisamos é unir
a teoria com a pratica. Nesse sentido, o diferencial é a
proatividade. Avaliamos se é uma pessoa responsavel,
organizada e se tem bom relacionamento interpesso-
al. A parte técnica a gente pode treinar, essas outras
questdes s3o mais dificeis”, concluiu o tecnélogo pelo
TIE IR TN . @ 0000

Leonardo foi uma das inspiragoes para o “Start - evento de
promocao ao estigio no IFRN”, promovido de 8 a 18 de
~ ( agosto de 2016, pela Pré-Reitoria de Extensao, em todos os
campi. O objetivo foi promover a inser¢io dos estudantes
do Instituto no mercado de trabalho, com a realizacao de
palestras, rodas de conversa, visita a empresas e outras agoes.
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coerente fomentar esse tipo de evento e discussio? Alguns pais de alunos interpretam esses
eventos como doutrinagio ideoldgica, mas serd que realmente se trata disso?

O posicionamento de alguns responsdveis por alunos é bem similar ao que se
apresenta no projeto de lei que tramita no Senado Federal com a proposta apresentada
pelo senador Magno Malta, também denominado “Escola sem partido”. Esse projeto
de lei prevé caracterizacio de crime para aqueles que tratarem de questées polémicas e
politicas de cunho ideoldgico. Em sintese, pode-se afirmar que a ideia é falha em pelo
menos dois pontos: quando ndo expressa corretamente o conceito moderno de ideologia
e quando fere a liberdade que deve caracterizar o processo de ensino-aprendizagem.

Erisvaldo Ramalho e a professora
Janaina Tomaz, do Campus Sio Gongalo do
Amarante

Isaque Barbosa e a professora Mylenna
Vieira, do Campus Santa Cruz
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ENTRE PALAVRAS, POLITICA E
ESPERANGAS

A partir de cronica e artigo de opinido sobre o tema “0 meu lugar”, estudantes
do [FRN chegam a final da Olimpiada de Lingua Portuguesa.

Em dezembro de 2016, os estudantes Erisvaldo Ramalho, do Campus Sao Gongalo do Amarante, e Isaque
Barbosa, do Campus Santa Cruz, participaram, em Brasilia, da cerimé6nia de premiagao da Olimpiada de
Lingua Portuguesa (OLP). Realizada pelo Ministério da Educagao (MEC) com o apoio da Fundagio Itat
Social, a OLP tem o objetivo de promover a melhoria da leitura e da escrita em estudantes de escolas pu-
blicas, através de uma competigao entre textos produzidos por eles e orientados por professores de Lingua
Portuguesa. Erisvaldo concorreu na categoria “Artigo de opiniao” e teve a orientagao da professora Janaina
Capistrano. Jd Isaque escreveu para a categoria “Cronica’, orientado por Mylenna Vieira. Em 2016, a OLP
recebeu a inscrigio de mais de 170 mil estudantes. As redagoes de Erisvaldo e de Isaque ficaram entre as 28
mais bem avaliadas de todo pais. Confira os textos na integra:

ESCOLA APOLITICA OU A POLITICA NA ESCOLA?

Autor: Erisvaldo Ramalho dos Santos Junior

Orientadora: Janaina Tomaz Capistrano

Campus: Sao Gongalo do Amarante

Categoria: Artigo de Opinido

Devido a instabilidade politica vivida no pais recentemente, as instituigoes
federais de ensino tém apresentado elevado grau de discussio com relagdo ao cendrio
politicolgovernamental, promovendo eventos para tratar de assuntos que dizem respeito
a populagdo. Esse tipo de movimento engloba os Institutos Federais de Educagio, Cién-

cia e Tecnologia e, mais especificamente, o IFRN, Campus Sio Gongalo do Amarante,
instituigdo da qual sou aluno. Em consequéncia disso, emerge a questdio: até que ponto é
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Inicialmente, pode-se destacar que o conceito atual de ideologia é bem diferente
do que pensava Karl Marx ao defini-lo como um conjunto de ideias que tém como
Sfungdo manter a configuragio de classe dominante e classe dominada. Atualmente,
0 termo é bem mais abrangente e pode ser caracterizado como um conjunto de ideias
e convicgoes de um grupo, seja de cunho politico, seja de cunho filosdfico ou religioso.
Assim, qualquer manifestagio de ideias vinda de qualquer grupo é ideoldgica. Logo, é
antidemocrdtico pensar em uma lei que censure esses tipos de manifestagoes, especial-
mente na escola, espelho da sociedade. Baseado nisso, o prdprio projeto de lei é dotado
de postura ideoldgica nas salas de aula, tendo em vista que prevé e dissemina um ideal
de mudanga de atitude do professor.

No que se refere ao ensino livre de ideologias, o educador Rubem Alves coloca
que ndo hd ciéncia imparcial, por mais exato que pareca um estatuto cientifico, ele
estd carregado de ideias pessoais. Nio é possivel, caro leitor, produzir conbecimento sem
refletir sobre a diversidade de vertentes ideoldgicas. Assim, proibir a reflexio seria o

maior salto rumo a ignorincia dado desde o golpe militar e a instauragio da ditadura
em 1964, no Brasil.

Desse modo, cabe pensar a escola como palco do aprendizado, para o qual se
mostram necessdrias discussoes salutares, sobre politica ou qualquer outro assunto perti-
nente a formagdo cidadi dos alunos. A escola de que fago parte, diferente do que muitos
possam pensar, ndo é alheia ao que acontece no mundo, o que nos leva a ser agentes de
um processo politico, ndo partiddrio, e ndo meramente expectadores.

O Grémio Estudantil do IFRN, Campus Sdo Gongalo do Amarante, entidade
que se origina dos movimentos estudantis e representa os estudantes dessa Instituicdio,
pode e deve organizar eventos para refletir o desejo insacidvel dos seus representados de
intervir na estrutura politica local e nacional. Nesse sentido, o que se delineia na Insti-
tuigdo, em termos de movimentos politicos, é uma necessidade dos estudantes atuarem
de modo a proteger o direito a um ensino de exceléncia.

Portanto, ndo é correto usar o termo doutrinagio ideoldgica para se referir as
discussoes politicas no interior da escola, jd que ocorre, a bem da verdade, a demonstra-
¢do mais ampla de liberdade e atuagio estudantil. E inaceitdvel querer taxar a Insti-
tuigdo de tendenciosa, uma vez que ela estd aberta para que qualquer frente ideoldgica
possa se manifestar. Nesse conflito de ideias, em que a diversidade de posicoes assume
um cardter extremamente formativo, sé nio podemos negociar com o retrocesso.
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NOS GALHOS DO INHARE, A ESPERANCA E A FE

Autor: Isaque Barbosa da Silva

Orientadora: Mylenna Vieira

Campus: Santa Cruz

Categoria: cronica

Séo cinco horas da manhi de uma segunda-feira. Mais uma semana se inicia.

Decido comegd-la de uma forma diferente. Em busca de paz e béngdos, vou visitar
0 Santudrio de Santa Rita de Cissia, um monumento de quarenta e dois metros de
altura, construido em homenagem a padroeira da minha cidade, Santa Cruz, no Rio

Grande do Norte.

Chegando ld, percebo a movimentacio de onibus de turismo com pessoas de
diferentes lugares do Brasil que chegam para pagar promessas ou pedir algo a Santa,
buscam melhorias de vida, apostando na fé. Eu, solitdrio, observo a movimentagdo e
admiro a minha cidade, o seu colorido e o perfume exalado pelos poucos inharés, drvores
consideradas “sagradas” pela populagdo local e que, segundo a tradicio, atrai grandes
males caso algum de seus galhos seja quebrado.

Resolvo admirar a minha cidade de outro dngulo ainda nao visto por mim.
Dirijo-me para as costas da estdtua sagrada e, para o meu espanto, vejo que existe um
lixdo. Em meio aquele ambiente de péssimas condicoes humanas, algo faz-me esquecer
do meu propdsito de ali estar e absorve toda a minha atengio: duas criangas felizes a
brincar... Dois “boyzinhos”, de idade entre sete ou oito anos, descalos, sem camisa e
shorts encardidos; encardidos como suas peles. Cada wm tinha consigo um galho de
inharé, brincavam de espada.

A minha concentragio neles era tio grande que eu conseguia perceber a alegria
dos dois com aquele momento, bem como ouvir, da altura onde eu estava, o que um
dizia para outro:

- Peguei voce!
-Pegou nada! A minha ‘espada’ é mais forte! Eu sou um guerreiro!
4 &

Pensei em avisd-los para saltarem os galhos, devido & lenda de md sorte atri-
buida ao objeto que seguravam. Mas, por outro lado, refleti sobre as suas condigoes de
sobrevivéncia, que ndo eram das melhores, sem educagio e sem perspectiva de futuro.
Que mal alguém ainda poderia sofrer na vida?

De repente, os dois se acertam ao mesmo tempo e caem no chio, fingindo-se de
mortos. Nio houve vencedores. Nio tinha como um ganhar ali. Eu torcia pelos dois.
Eles se levantam com o som do chamado de wma mulher anunciando a chegada de um
caminhdo de lixo.

Volto para mim agora. Olho para Santa e pergunto o porqué dessa desigualda-
de, ‘por que ela dd as costas para toda aquela situagio?”. Respiro profundamente, uma
ldgrima teima em cair dos meus olhos.

Decido voltar para casa. No caminho, deparo-me com um pé de inharé. Arran-
co-the um galho e vou lutando contra as adversidades da vida.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (PROPI/IFRN) é responsavel pela
politica de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico institucional.

Possui atuacgdo sistémica em estreita articulacao
com o0s respectivos o6rgaos de pesquisa e
inovagdo dos 21 campi que compdem este
Instituto Federal, distribuidos pelas principais
cidades-polo do estado.

estruturantes em duas grandes dimensbes =
integradas: Desenvolvimento cientifico e Inovagédo
tecnologica e Pés-graduacdo e Divulgacao cientifica.

Em cada dimensdo, destaca-se uma area
considerada estratégica, onde se encontra o maior
numero de demandas e se concentram os maiores
esforcos: Projetos de pesquisa e inovagao, Editora

do IFRN e Incubadoras Tecnoldgicas. :

Nossas areas de atuacao

DIMENSAO

DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E INOVAGAO TECNOLOGICA

AREAS ESTRUTURANTES

Projetos de Pesquisa e Inovacao
Nucleos de Pesquisa

Parcerias Interinstitucionais

Empreendedorismo Inovador

Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
Gestdo da Inovagao

POS-GRADUAGCAO
E DIVULGAGCAO CIENTIFICA

P&s-Graduacao
Editora do IFRN

Divulgacao Técnico-Cientifica e Comunicacdo Organizacional
Repositorio Institucional

Revista Institucionais

Eventos Técnico-Cientificos

PROPI

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

Telefone: +55 84 4005-0892
E-mail: propi@ifrn.edu.br

[ ] 1]
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ENTREVISTA
GESTAD

FORTALECER PARA CONTINUAR
A CRESCER

Por CLEYTON FERNANDES

L

WvLLys ABeL FARKATT TaBOSA
Reitor do IFRN
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m — Qual o balango que se
pode fazer de 2016?

Prof. Wyllys — 2016 foi absoluta-
mente atipico se comparado aos
demais anos do processo de cons-
trugao e consolidacio do IFRN:
primeiro por conta da mudanca de
governo e a necessidade de recons-
tru¢do do didlogo com os novos
agentes do Ministério da Educagao
(MEC); em segundo, por termos,
dentro de casa, enfrentado algu-
mas dificuldades organizacionais e
complicacoes orgamentérias.

Enfrentamos ainda a perda de fun-
¢oes e a necessidade de mudan-
¢a na estrutura interna de cargos.
Afora isso, dificuldades com o
contingenciamento de orgamen-
to e com a restrigio de recursos.
Outro ponto sério foi o problema
que enfrentamos com o relatdrio
das contas de 2015, analisadas

Falando sobre os desafios ¢ metas, o
reitor do IFRN, as vésperas de com-
pletar um ano na gestio mdxima do
[nstituto, concedeu esta estrevista a
revista InforM. Através das respostas
as nossas perguntas, vocé poderd sa-
ber um pouco mais sobre o que vem
sendo feito e sobre o que estd por vir
no processo de consolidacio da Insti-

tuigdo.

pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU): essa questao implicou em
mudangas organizacionais inter-
nas, como a adequagao na jornada
de trabalho e a aceleragio das revi-
soes das progressoes, por exemplo.
A relagio com o TCU, ainda em
curso, ¢ uma problemdtica com a
qual estamos lidando, responden-
do a Secretaria do Controle Exter-
no. Esse pode ser um resumo das
dificuldades iniciais da gestao, com
a composi¢io dos novos atores,
responsdveis que sio pelos cuida-
dos institucionais.

Com o passar dos meses, apds a
efetiva posse da gestao, buscamos
construir novas relagoes institucio-
nais com a equipe que assumiu a
Secretaria de Educagio Profissional
e Tecnoldgica (Setec), do MEC.
Diante desses novos contatos, pu-
demos, por exemplo, resgatar as

funcoes que haviamos perdido.
Conseguimos, ainda, a melhoria
na execug¢ao orcamentdria, em fun-
¢ao0 do aporte de recursos, como a
liberagao de uma verba para inves-
timentos, 0 que Nos permitiu um
incremento importante para aqui-
sicio de materiais de informdtica e
nos dard uma folga estratégica do
ponto de vista dos equipamentos.
Além disso, nossos contatos com
Brasilia tém permitido boas expec-
tativas para 2017.

m — Quais sio elas?

Prof. Wyllys — Em recente reuniao
com a Secretaria de Educagao Pro-
fissional e Tecnoldgica, levamos
para discussao trés assuntos: pri-
meiro, fizemos um relato da ques-
tao do relatério do TCU. Depois,
numa espécie de segunda frente de
trabalho, propusemos o Sistema
Unificado de Administracio Pu-
blica (SUAP) como um inovador
modelo de negdcio para o IFRN, o
que deve se concretizar ainda neste
ano, numa parceria com a Funda-
¢ao de Apoio a Educagio e ao De-
senvolvimento Tecnoldgico do RN
(Funcern).

Por fim, a parte mais ampla da
discussio, as solicitacoes de melho-
rias estruturais: transformacao das
unidades avancadas de Parelhas e
Lajes em campi; a proposigao da
consolidacio definitiva do Cam-
pus EaD — de fato e de direito —,
0 que permitird sua inclusio em
matriz or¢amentdria e o desenvol-
vimento pleno de seus projetos; o
pleito pela melhoria no modelo es-

trutural e organizacional dos campi
agricolas, o que também trard mais
servidores técnicos e docentes. Ou-
tra questao urgente ¢ a situagao do
Campus Natal-Cidade Alta, tendo
em vista suas duas unidades (Cida-
de Alta e Rocas). Vamos batalhar
pela aquisi¢io do terreno em cus-
todia que € vizinho a Unidade Ro-
cas — com o trabalho (em parceria
com a prefeitura) de relocagio das
pessoas que ocupam aquele espa-
GO, COMPromisso que assumimos
com a entidade que coordena os
cidadios sem-teto de Natal. Con-
solidado mais esse espago, teremos
demanda, inclusive, para mais téc-
nicos e mais docentes.

m — Falando em técnicos e
docentes, o que os servidores po-
dem esperar do segundo ano de
sua gestdo como reitor?

Prof. Wyllys — Além de agbes sobre
capacitagio, tépico que falarei mais
a frente, destacaria a atengao aos
pleitos que foram compromissos
de campanha. Conseguimos levar
a totalidade de nossos parlamen-
tares em Brasilia trés documentos
de direto interesse dos servidores.
O primeiro trata do apoio a causa
do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) para os téc-
nicos administrativos, o segundo,
sobre o projeto de alteragao da lei
para que se permita a institui¢ao e
contratagio dos técnicos-adminis-
trativos substitutos. E, a mais de-
licada das questoes, a alteragio do
Decreto 1590 (que dispoe sobre a
jornada de trabalho dos servidores
da Administracio Publica Federal),

m

tentando trabalhar os entraves juri-
dicos que tanto tém complicado o
fazer institucional e, inclusive, sio
um dos itens objeto da nossa situa-
¢ao de contas nio aprovadas.

Um outro ponto de relevincia é a
relagio de proporcionalidade que
existe entre nossas func¢oes (como
os cargos de diregdo e coordenado-
ria) e o Quadro de Referéncia de
Técnicos-Administrativos (QRT).
Na pritica, nao temos conseguido
seguir o equilibrio necessario. Veri-
ficamos que temos um quadro de
referéncia que daria uma condigao
muito maior de fungdes e hoje te-
mos a menor. A ideia ¢ lutar, den-
tro desse contexto, para que as fun-
¢Oes previstas para serem retiradas
jd em abril nio o sejam e buscar
mais, claro.

“Conseguimos a
melhoria na execucdo
orcamentdria, como a

liberagio de uma verba
para investimentos,

0 que nos permitiu
um incremento
importante para
aquisi¢io de materiais
de informdtica, o

que nos dard uma
folga estratégica do
ponto de vista dos
equipamentos.”
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“Nas acoes que

trazem visibilidade e
fortalecem o Instituto,
ressalto o sucesso das
parcerias que foram
mantidas e ampliadas,
como aquelas para
Secitex, com o Prémio
de Empreendedorismo
Inovador e a sequnda
edi¢do da Olimpiada de
Robatica, por exemplo.

m — E os desafios para
2017?

Prof. Wyllys — Otimo! E sempre
interessante falar de desafios.

O primeiro ponto a destacar ¢ que
a drea de ensino é a que terd aten-
¢ao especial em 2017. E a revisao
do Projeto Politico Pedagégico
(PPP), na perspectiva dos cursos
técnicos nas modalidades integra-
das, jovens e adultos e subsequen-
te, sera o forte. Tudo com foco
nas mudangas no ensino médio. A
sugestao da oferta dos cursos téc-
nicos integrados em trés anos im-
plicaré, entre outras tantas coisas,
contraturno. Essa alteracio requer
melhorias na parte de infraestru-
tura de restaurante e acomodacoes
para o dia a dia.

Assim, vamos trabalhar muito for-
temente no conjunto de agoes de
assisténcia estudantil voltadas a
essas areas para que, em 2018, as
novas turmas cheguem ao IFRN
com tudo organizado e bem-estru-
turado. Nos dltimos meses, nossa
Diretoria de Engenharia, junto a
Diretoria de Gestaio em Ativida-
des Estudantis, promoveu visitas
a todos os campi, com o objetivo
de avaliar a estrutura e jd comegar,
dentro das condicbes financeiras
possiveis, as reformas necessarias.
Virios refeitérios, a exemplo do
que j4 foi feito no Campus Natal-
Central, serao reformados nos pro-
ximos meses.

Na 4rea de assisténcia ao educando,
a meta ¢ fortalecer as agoes desem-
penhadas, com especial destaque a

participacio nos eventos, desenvol-
vimento de projetos para as dreas de
pesquisa e extensdo e a consolidagao
do cartao-pesquisador.

Do ponto de vista do desenvolvi-
mento tecnoldgico, a nossa estraté-
gia é que a Funcern venha a fazer
uso da Lei de Inovagao para que os
nossos projetos tecnoldgicos pos-
sam se transformar em negdcios
do IFRN, fortalecendo as agoes de
empreendedorismo e de inovago.
Isso, inclusive, reforcard e estimula-
rd o inicio das atividades dos nossos
parques tecnoldgicos, a exemplo de
outras instituicbes de ensino. Um
dos possiveis parceiros é o governo

do Rio Grande do Norte.

Ainda falando sobre agdes que
trazem visibilidade e fortalecem
o Instituto, ressalto o sucesso das
parcerias que foram mantidas e
ampliadas, como aquelas para Se-
citex, com o Prémio de Empreen-
dedorismo Inovador e a segunda
edicao da Olimpiada de Robéti-
ca, por exemplo, que garantiram
aos vencedores o credenciamento
e custeio de uma viagem a Franga
para a participagao em campeona-
to mundial agora em 2017.

m — Aproveitando a fala
sobre a Franca: em relacido a
proposta de internacionalizagdo
do Instituto, o que tem sido fei-
to?

Prof. Wyllys — Neste contexto
de internacionalizagio, as nossas
agdes sio voltadas a mobilidade
de estudantes de intercAmbio e a
capacitagdo, além da parceria para

consecugio de projetos de desen-
volvimento tecnolégico. Com vis-
tas ao salto que queremos dar nas
relacbes com nossas parceiras inter-
nacionais, em especial com a Uni-
versidade do Minho, de Portugal,
buscaremos a execugio desses pro-
jetos, o que teve pontapé inicial em
fevereiro desde ano, com a visita da
delegacao daquela Instituigao. Ain-
da sobre capacitagao, hd proposi-
¢ao de curso de mestrado voltado
aos técnicos junto a universidades
alemis, onde estivemos recente-
mente. Essa viagem, inclusive,
contempla o tema da pergunta.

inform — E é a préxima pergun-
ta da pauta. Sobre a ida a Ale-

manbha, o que ela traz de novi-
dades para a Institui¢io?

Prof. Wyllys — Nossa viagem a Ale-
manha teve dois momentos: um
momento para tratar de energias
renovdveis e um outro sobre de-
senvolvimento de parcerias para
pesquisa, capacitagio e desenvolvi-
mento tecnolégico, mas esses ins-
tantes se misturam.

Na 4rea desenvolvimentista, temos
a perspectiva de estimular proje-
tos em conjunto com, especiﬁca—
mente, a Universidade de Aachen
(no extremo oeste alemio). L34
ha a possibilidade de capacitagio
na drea de energias, mas também
em outras dreas de conhecimento
numa espécie de parceria de pes-
quisa e desenvolvimento tecnolé-
gico. H4, ainda, projetos de capa-
citagdo e formagao de pessoas com
institutos e com escolas de forma-
¢do técnica tanto para energia edli-

Ca como para energia solar.

A missiao, muito embora tenha tido
foco inicial em energias renovaveis,
findou por resumir-se a energia
edlica e energia solar, o que jd é
uma perspectiva importante face
aos parques edlicos do Rio Grande
do Norte, além do destacado pio-
neirismo do IFRN na implantagao
de seus painéis de energia solar, em
franco crescimento.

Sobre a energia solar, inclusive,
fago aqui um aparte: conseguimos
a liberagao de recursos extraordind-
rios para contratagao de usinas para
todas as unidades do Instituto. H4
uma pequena barreira judicial (um
recurso impetrado por uma em-
presa envolvida na constru¢io),
que deve ser resolvida em breve.
Assim, ainda em 2017, esperamos
ter as 21 unidades e mais a Reitoria
com suas usinas fotovoltaicas fun-
cionando efetivamente.

inform — No final de 2016, o
IFRN recebeu a visita de uma
comitiva do Ministério da Edu-
cagdo, para o Recredenciamen-
to. Qual a importincia dessa
avaliagdo do Instituto?

Prof. Wyllys — O recredenciamen-
to para nés foi um exercicio mui-
to importante. Estarmos na cate-
goria de universidade nos leva a
ser avaliados como institui¢ao de
ensino superior e o recredencia-
mento ¢ uma exigéncia do Siste-
ma Nacional do Ensino Superior
(SINAES ). Essa exigéncia perpas-
sa uma série de fatores e caracte-
risticas que temos de ter. Nossa

m

avaliagdo, a partir do depoimento
dos trés avaliadores que vieram
para cd — e antes da nota ser divul-
gada —, era a de que nds haviamos
feito um bom trabalho, tendo as
condi¢des de um bom conceito.
A Diretoria de Avaliagio e Regu-
lagao do Ensino, da Pré-Reitoria
de Ensino, trabalhou incansavel-
mente para preparar todo o ma-
terial necessdrio, com a ajuda do
Campus Natal-Central (CNAT),
que se mobilizou brilhantemen-
te. Por consequéncia, o processo
de anilise foi coroado de éxito
do ponto de vista da nossa apre-
sentagdo. Fomos muito elogiados
pelos colegas visitantes. Desde a
recepgdo, com apresentagdes de
atividades de extensio no audité-
rio lotado do CNAT, até o dltimo
dia, apds toda a andlise estrutural
e documental. Um dos avaliado-
res, inclusive, destacou a impor-
tincia de uma atividade nossa: o
custeio, através da participagao
em edital, da viagem de estudan-
tes ao exterior, para apresentagao
de trabalho. Enquanto aqui nés
mandamos um aluno para a Ca-
liférnia, nos Estados Unidos, na
universidade em que ele trabalha,
isso ndo acontece. Quando, ain-
da em dezembro, o relatério de
avaliagdo divulgado pelo MEC
mostrou que o IFRN recebeu o
conceito 4 no Recredenciamento,
atestando-lhe “perfil muito bom
de qualidade”, nossa alegria foi
plena! Sabemos que hd muito a
ser feito, mas essa nota nos mostra

que estamos no caminho certo.
[ ]
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E Maria Clara Tem como ndo se apaixonar por esses Campi? @ ’
Like - Reply - ) 1-agora

+IFRNnaRede

Marcelo de Barros Esse |[F em toda sua diversidade é muito lindo, né nda?
m Like - Reply - {26 -2 min

IFRN Oficial O que a gente tem de mais lindo!! §9° PP

Like - Reply - @ 4 -3 min

| a: Fernanda Alves O master chef ' &= "= engragado como todos dizem que
- nossos queijos, doces, iogurtes sdo os melhoresi=
Like - Reply -5 min

IFRN Oficial

Desafio dos irmaos, ops, dos campi:@' @

1. O mais experiente? o IFRN Natal Central, o irmao mais velho, nossa inspiracao

2. O mais conectado? O IFRN Campus EaD — estd o tempo todo online, no moodle ou
nas redes sociais

3. O diferentao? IFRN Cidade Alta — galera de Produgao Cultural, Multimidia,Eventos,

Raelly Lira Eu amo essa instituigiio mds §P @0
Like - Reply -7 min

Lazer... SO querem ser alternativos.-@ @ Spotted UFRN 2.0 O mais criativo: IFRN Oficial @

4. O mais fashion? IFRN - Campus Caico — cidade dos bordados, campus do curso de Like - Reply - @ 71- 10 min

Design de Modas, Vestuario @ E IFRN Oficial Acho que t4 rolando uma sintonia entre a gente! *x *g
5. O mais mistico? IFRN - Campus Jo2o Camara — o das Energias Renovaveis. Dizem que Like - Reply - @ 29 - 11 min

|4 os ventos sempre sopram a nosso favor

6. O mais abengoado? IFRN Campus Santa Cruz — terra do Santuario de Santa Rita de
Cassia & J,

7. O mais caloroso? IFRN - Campus Mossoro — da cidade mais quente, mas dizem que
tem outros campi disputando o posto.

8. O mais doce? IFRN Pau dos Ferros — pesquisas com abelhas, curso de Alimentos e tal
9. O master chef? IFRN Campus Currais Novos — faz os melhores iogurtes, queijos e
doces de leite que vocé ja provou na vida e

10. O mais desejado? IFRN Campus Canguaretama — pertinho de Pipa, Barra do Cunhau,
curso de Guia de Turismo, de Eventos — todo mundo quer trabalhar ou estudar |a.

5 Alice Gongalves E como os ventos sopraram a meu favor, Pedro Guilherme

Like - Reply - 15 min

11. O mais organizado? IFRN - Campus S&o Gongalo do Amarante — 1& tem Curso de IFRN Oficial

Logistica: tinha como ser diferente? agora mesmo

12. O mais visionario? IFRN - Campus Parnamirim — do Curso de Mecatr6nica: no futuro

teremos varios robos conectados para fazer quase tudo que fazemos hoje Estamos nas redes socais com um obijetivo: ficar cada vez mais préximos de vocé! Por isso,
13. O mais nerd? IFRN Ceara-Mirim — Curso de Programador de Jogos Digitais: mesmo . . - L, o ,

que vocé nunca tenha jogado, 1 vai descobrir o que significa quest, upar... LOL receber suas criticas, elogios e sugestoes de melhorias € mais importante para nés do que

14. O mais ecoativista? IFRN - Ipanguacu — la tem curso de Meio Ambiente e de Agroec- qualquer curtida. Mas também ficamos felizes em ver nossas redes crescerem. S6 no Face-

ologia, s6 para comegar. el is de 100 mil tad vl ala | d o~
15. O maior defensor dos direitos animais? IFRN Campus Apodi — ndo é a toa que tem 00K, Ja SOmMos mais de MISPESSadsiconeciadasidolidealidesicvaiicdlicdca
curso de Zootecnia. ¥ publica de qualidade a todo RN.

16. O mais brilhante? IFRN - Campus Parelhas — sertao é lugar de pedras preciosas e de
Curso de Mineragao. &

17. O melhor conselheiro? IFRN - Campus Nova Cruz — tem curso de Quimica e de
Administracdo. Sempre aparece com uma férmula para te ajudar.

18. O cagula? IFRN Campus Avancado Lajes — irmdo gémeo do Campus Parelhas, mas
podemos dizer que é o mais novo. Mesmo assim, ja tem curso de Administragao e

Informatica @ '
19. O mais praieiro? IFRN - Campus Macau — esta na terra das praias, do sal e de quebra
tem Curso de Recursos Pesqueiros. & : = ‘ S S . I S

20. O mais inventor? IFRN - Campus Natal Zona Norte — os alunos e professores estao
sempre criando alguma coisa nova nos projetos de pesquisa.
E ai, concorda? & 9 facebook.com/IFRNoficial i[®)) instagram.com/ifrnoficial Qtwitter.com/IFRN_

21. O mais poético? IFRN - Campus Sdo Paulo do Potengi — dizem que o por do sol e o
luar vistos de Ia inspiram varios alunos e servidores a escreverem seus versos
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Caico 2017
Depois do sucesso da primeira e segunda edigcbes da Semana de Ciéncia, Tecnologia e

xtensé ite’)IG() nos campi Santa Cruz e Parnamirim, é a hora do Campus Caicé receber
evento cientifico e cultural do IFRN. A data ainda nao esta fechada, mas vocé ja

pode ir desenvolvendo os projetos que deseja apresentar. Nos encontramos no Seridd!




