Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS CANGUARETAMA
BR-101, Km 160, S/N, Areia Branca, 160, 240220405, CANGUARETAMA / RN, CEP 59190-000
Fone: (84) 4005-4114

EDITAL N2 35/2023 - DG/CANG/RE/IFRN 6 de junho de 2023

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO IFRN PARA ATUAREM NAS
FUNCOES DE APOIO A EXECUCAO DOS CURSOS DO QUALIFICA MAIS - ENERGIFE, EXECUTADOS ATRAVES
DO BOLSA FORMACAO, NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO - PRONATEC.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CANGUARETAMA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria no 310/2022-RE/IFRN, de 3
de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 4 de margo de 2022, faz saber aos interessados que estarfo abertas as
inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para a selec@o de servidores ativos e inativos do IFRN para atuar nas fungdes de
apoio a execucdo dos cursos do Qualifica Mais, executados através do Bolsa Formagao, no ambito do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, observadas as normas estabelecidas na Lei n° 12.513/2011, na Resolugdo CD/FNDE
n°® 4/2012 de 16 de margo de 2012, na Resolugdo CD/FNDE n° 6/2012 de 12 de margo de 2012, na Resolu¢gdo CONSUP n° 30, de
31 de outubro de 2014, ¢ na Portaria MEC n° 168 de 7 de marco de 2013, que estabelece orientagdes e diretrizes para a concessao
de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo sera regida por este Edital e sera realizada pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Norte — [FRN - Campus Canguaretama, através de Comissao local designada pelo Diretor Geral do Campus.

1.2. Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no item 3 do presente Edital e

atuardo durante 12 meses de execu¢do do programa, iniciando em agosto de 2023 até julho de 2024.
2. DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS OFERTADAS E SUAS ATRIBUICOES
2.1. Supervisor de Cursos FIC;

e interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia de Cursos de Formagao
Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

e coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as areas académicas, e sugerir as agoes
de suporte tecnoldgico necessarias durante processo de formagao, prestando informagdes ao coordenador-adjunto;

e coordenar o planejamento de ensino;

e assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

e apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos estudantes;

e claborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada semestre;

e ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o
desempenho do curso;

e supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos beneficiarios;

o fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos pedagogicos; e

e exercer, quando couber, as atribuigdes de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador.
2.2. Orientador Pedagogico;

e acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais profissionais para prevenir a
evasdo e aplicar estratégias que favoregam a permanéncia;

e articular as a¢des de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, permanéncia, ao éxito e a inser¢do socio



profissional;
o realizar atividades de divulgagdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da institui¢ao;
e promover atividades de sensibilizag@o e integragdo entre os estudantes e equipes da Bolsa-Formacgao;
e articular agdes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servi¢o Nacional de Emprego (SINE); e

e prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
2.3. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas:
2.3.1. Assistente de Administracio Escolar;
2.3.2. Assistente de Secretaria Académica;
2.3.3. Técnico de Laboratorio.
Para as fungdes do item 2.3, as responsabilidades sdo:

e apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

e acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

o auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no SISTEC;

e participar dos encontros de coordenagio;

e realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras
atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

e prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

e ¢ prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

N Carga Horaria . .
Fungoes Vagas Requisitos Minimos
Semanal

Supervisor de Cursos FIC 1 10 Diploma de graduacéo

Diploma de graduagao em pedagogia,
Orientador Pedagogico 1 10 outras licenciaturas ou especialista em
psicopedagogia

Assistente de Administragao

1 10 Certificado do ensino médio
Escolar
Assistente de Secretaria . . Lo
. 1 10 Certificado do ensino médio
Académica
Diploma de graduagéo ou certificado
Técnico de Laboratorio 1 10 técnico de nivel médio em area compativel

com a atuagao

Obs.: Caso nao haja a certificaciio de conclus@o do ensino médio, a comiss@o aceitara a certificacio de obtencio de um diploma de nivel superior.
4. DAS INSCRICOES

4.1. Para a realizagdo da inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario eletronico disponivel no enderego
hitps://forms.gle/ivL96HOLNAZzPZz5GAA, no periodo compreendido entre 07 de junho de 2023 e 25 de junho de 2023 .

4.2. E vedada a inscrigio, neste processo seletivo, de servidores lotados em outros Campi, bem como de servidores afastados ou em
licenga com 6nus para o IFRN, conforme o Art. 8°, da Resolu¢do CONSUP n° 30/2014.

4.3. O candidato podera inscrever-se em apenas uma das fungdes.

4.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente inserir todos os dados do formulario, incluindo anexo com a

documentagdo comprobatodria.


https://forms.gle/ivL96HQLNAzPz5GAA

4.5. O candidato que ndo apresentar a documentagdo obrigatoria completa ou deixar de apresenta-la no processo da inscrigdo sera

desclassificado do processo seletivo.
4.6. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

e cometer falsidade ideologica com prova documental;
o utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;
e burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1. O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo local designada pelo Diretor Geral do Campus Canguaretama.

5.2. Para efeito de homologagdo da inscri¢do, serdo considerados validos apenas os candidatos que atendam os requisitos minimos
constantes no quadro do item 3 deste Edital.

5.3. A classificagdo sera realizada em fase tnica através da analise de curriculo, segundo pontuac@o descriminada no item 5.8 deste
Edital, apenas para os candidatos homologados, conforme o item 5.2 também deste Edital.

5.4. A classificacao do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
5.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo tinico da Lei n°. 10.741/03;

b) Maior tempo de servigo no Campus Canguaretama;

5.6. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes neste Edital, sera utilizada a lista de classificagdo em ordem crescente dos

servidores inscritos ¢ homologados, conforme o item 5.4 deste Edital.

5.7. Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocacdes a lista de acordo com a necessidade e as resolugdes do

programa.
5.8. Descriminag@o da pontuagéo para classificagdo:

5.8.1. Para a Fungdo de Supervisor de Cursos FIC, o candidato devera ter comprovada atuagdo compativel com a fungdo a ser
desempenhada, devendo ser dada preferéncia aos servidores atuantes como coordenadores académicos, conforme estabelece a alinea
“a”, do § 3° do Art. 11°, da Resolugdo CONSUP n° 30/2014.

Funcio Titulacdo minima exigida

Supervisor de Cursos FIC Diploma de graduagéo

5.8.1.1 Para a Fung¢@o de Supervisor de Cursos FIC os candidatos serfo classificados conforme critérios abaixo:

Item Descricao Pontuacio

Tempo como coordenador de curso no Campus 4 (quatro) pontos por semestre completo (maximo

1
Canguaretama; 20 pontos);
. 2 (dois) pontos por semestre de servico completo
2 Tempo de servigo no Campus Canguaretama; . .
(méximo 30 pontos *soma dos itens 2 e 3 );
) ) o ) 1 (um) ponto por semestre de servigo completo
3 Tempo de servigo em outra unidade administrativa do IFRN;

(méximo 30 pontos *soma dos itens 2 e 3 );




4 Atividades registradas de gestdo realizadas no Campu s 5 (cinco) pontos por semestre completo de gestao
Canguaretama; (maximo 10 pontos);

5 Atividades registradas de gestdo realizadas em outra unidade 2 (dois) pontos por semestre completo de gestdo
administrativa do IFRN; (maximo 10 pontos);

6 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo realizadas 2 (dois) pontos por atividades de pesquisa ou
Campus Canguaretama; extensao (maximo 10 pontos);

7 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo realizadas 2 (dois) pontos por atividades de pesquisa ou
em outra unidade administrativa do IFRN; extensdo (maximo 10 pontos);
Participacdo em comissdes relacionadas a atividades de

g ensino, pesquisa e extensdo, instituidas por portaria da | 1 (um) ponto para cada participagdo (méximo de 10
Direcdo Geral do Campus Canguaretama ou Reitoria do pontos).

IFRN, nos tltimos 5 anos.

Obs: Nos itens 6 e 7, para os programas/projetos de extensdo realizados nos Campus, levar-se-a em consideragdo qualquer funcéo

exercida.

5.8.2. Para a Funcdo de Orientador Pedagdgico o candidato devera ter comprovada atuagdo compativel com a fungdo a ser

desempenhada, conforme estabelece o Art. 13°, da Resolugdo CONSUP n° 30/2014:

Funciao

Titulagio minima exigida

Orientador Pedagdgico

Diploma de graduagdo em pedagogia, outras

licenciaturas ou especializagdao em psicopedagogia.

5.8.2.1 Para a Fung@o de Orientador Pedagogico os candidatos serdo classificados conforme critérios abaixo:

Item Descricao Pontuacio
1 Atuag@o compativel com a fungdo a ser desempenhada Eliminatério
5 Tempo como Pedagogo e/ou Técnico de Assuntos | 4 (quatro) pontos por semestre de servigo completo
Educacionais do IFRN; (maximo 20 pontos);
. 2 (dois) pontos por semestre de servico completo
3 Tempo de servigo no Campus Canguaretama; . .
(maximo 30 pontos *soma dos itens 3 ¢ 4);
1 (um) ponto por semestre de servico completo
4 Tempo de servigo em outra unidade administrativa do IFRN; ( ,).p P ) ¢ P
(méximo 30 pontos *soma dos itens 3 € 4);
s Atividades registradas de gestdo realizadas no Campus | 5 (cinco) pontos por semestre completo de gestdo
Canguaretama; (maximo 10 pontos);
6 Atividades registradas de gestdo realizadas em outra unidade 2 (dois) pontos por semestre completo de gestdo
administrativa do IFRN; (maximo 10 pontos);
7 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo realizadas 2 (dois) pontos por atividade de pesquisa ou
no Campus Canguaretama; extensdo (maximo 10 pontos);




Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo realizadas 2 (dois) pontos por atividade de pesquisa ou

3 em outra unidade administrativa do IFRN; extensdo (maximo 10 pontos);

Participacdo em comissdes relacionadas a atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, instituidas por portaria da | 1 (um) ponto para cada participagdo (maximo de 10
9 Diregdo-Geral do Campus ou da Reitoria do IFRN, nos pontos).

ultimos 5 anos.

Obs: Nos itens 6 e 7, para os programas/projetos de extensdo realizados nos Campus, levar-se-4 em consideragdo qualquer func¢éo
exercida.

5.8.3. Para as Fungdes de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas, o candidato deverd ter comprovada atuag@o

compativel com a fungdo a ser desempenhada, conforme estabelece o art. 14° da Resolugdo CONSUP n° 36/2012.

Fungéo Requisitos minimos exigidos

. . .. Certificado de ensino médio com atuagdo compativel
a. Assistente de secretaria académica 5
com a fung¢do

. - ~ Certificado do ensino médio com atuagdo compativel
b. Assistente de administragio escolar

com a fungdo

C. Técnico de laboratorio (somente para cursos que | Diploma de técnico de nivel médio compativel com
requerem atividades de laboratorio) a atuacdo

5.8.3.1 Para as Fungdes de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas os candidatos serdo classificados conforme critérios

abaixo.
Item Descricao Pontuacio
. 5 (cinco) pontos por semestre de servigo completo
1 Tempo de servigo no Campus Canguaretama; . .
(maximo 35 pontos *soma dos itens 1 ¢ 2);
5 Tempo de servico em outra unidade administrativa do 1 (um) ponto por semestre de servigo completo
IFRN; (maximo 35 pontos *soma dos itens 1 e 2);
3 Atividades registradas de gestdo realizadas no Campu s 5 (cinco) pontos por semestre completo de gestdo
Canguaretama; (maximo 25 pontos);
4 Atividades registradas de gestdo realizadas em outra 2 (dois) pontos por semestre completo de gestdo
unidade administrativa do IFRN; (maximo 10 pontos);
5 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo | 2 (dois) pontos por atividades de pesquisa ou extensao
realizadas no Campus Canguaretama; (maximo 10 pontos);
6 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo | 2 (dois) pontos por atividades de pesquisa ou extensdo
realizadas em outra unidade administrativa do IFRN; (maximo 10 pontos);
Participacdo em comissdes relacionadas a atividades de 1 (um) ponto para cada participacdo (maximo de 10
ensino, pesquisa e extensdo, instituidas por portaria da pontos).




7 Diregéo-Geral do Campus ou da Reitoria do IFRN, nos

ultimos 5 anos.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da analise do curriculo sera divulgado no dia 03 de julho de 2023, via e-mail institucional enviado pelo Gabinete

do IFRN Campus Canguaretama a todos os servidores do campus.
7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa tinica (analise de curriculo) podera fazé-lo a partir da
divulgacdo do resultado parcial em 03 de julho de 2023 até as 23h 59min do dia 07 de julho de 2023, exclusivamente via e-
mail, em procedimento a ser divulgado junto ao resultado parcial. A comissdo emitird parecer e resultado final em 14 de julho de
2023.

8. DA REMUNERACAO

8.1. O pagamento das bolsas, no ambito da FUNCERN, sera realizado através da transferéncia direta dos recursos aos candidatos

selecionados, por meio de deposito em conta bancaria, de acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela FUNCERN.
8.2. O candidato selecionado recebera remuneracao a titulo de bolsa, ndo configurando vinculo empregaticio com a FUNCERN.

8.3. Nao serdo aceitas para o pagamento da bolsa as contas correntes que possuam limite didrio para depdsitos ou transferéncias e as
contas correntes exclusivas para recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta, ndo
podendo ser conta poupanga.

8.4. O valor da bolsa sera calculado com base no que esta estabelecido no Art. 15° da Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012 e com limite
de carga horaria semanal definido no Art. 16°, da Resolugdo CONSUP n° 30, de 31 de outubro de 2014.

8.5. A bolsa sera paga em parcela tnica, apos o fim de cada més. A solicitagdo do pagamento 8 FUNCERN sera formalizada pela

coordenagdo geral, apos envio do pedido de pagamento de todos os Campi.
9. DAS ATIVIDADES

9.1. Os profissionais selecionados atuardo no Qualifica Mais no ambito do Campus Canguaretama, até a conclusdo dos cursos
pactuados para o exercicio de 2023, cuja previsao de cronograma tem inicio em 01 de agosto de 2023, podendo o exercicio ser

prorrogado a critério da Administragdo.

9.2. Os horarios e dias de atividades ficam a critério da Coordenagdo Adjunta no Campu s Canguaretama, cabendo ao bolsista acatar

integralmente essas defini¢des sob pena de desligamento da bolsa, devendo acontecer no periodo de funcionamento da Instituicéo.

9.3. Os horarios e dias de atividades do Qualifica Mais no Campus Canguaretama serdo das 07h as 18h, de segunda a sexta-feira ,

cabendo aos bolsistas acatarem integralmente essas defini¢des sobre pena de desligamento da bolsa.

9.4. O profissional selecionado como bolsista nio tera direito a férias em relacdo as atividades do PRONATEC. Quando o
funcionario estiver no gozo de férias regulamentares das atividades vinculadas & Instituigdo, poderd exercer normalmente as

atividades vinculadas a Bolsa-Formacgo.
10. DAS ATRIBUICOES

10.1. As atribui¢des dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formacao, estdo definidas no Art. 13 da Resolugdo n° 04/2012 do FNDE e
todos os selecionados neste processo seletivo devem se comprometer em executa-las com empenho, sob pena de desligamento da
bolsa.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Para cumprir as fungdes descriminadas, ¢ necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria assumida, respeitando a
Resolugdo n° 04/2012 do FNDE e a Resolugdo CONSUP n° 30/2014, que estabelece em 10 horas semanais a atuagdo dos servidores
nas atividades especificadas no presente Edital.

11.2. Nio poder4 participar do presente processo seletivo simplificado e do programa o servidor que esteja em gozo de qualquer tipo

de afastamento ou licenga.



12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A classificac@o no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contrataggo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da FUNCERN, bem como da rigorosa

ordem de classificagéo.

12.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo

seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

12.3. O ndo cumprimento da carga horaria e/ou das atividades, bem como o afastamento com Onus para o IFRN acarretara em
desligamento do Programa, conforme o § 2°, do Art. 15, da Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012.

12.4. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados do Processo Seletivo.

12.6. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou

atentar contra a disciplina no local de realizagao das inscrigdes ou analise dos curriculos.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo.

13. CRONOGRAMA SIMPLIFICADO

Descricao Periodo
Periodo de Inscri¢des 07 de junho de 2023 a 25 de junho de 2023
Resultado parcial 03 de julho de 2023
Interposicao de recurso contra o resultado parcial Da divulgagdo do resultado parcial até as 23h

59min do dia 07 de julho de 2023

Anélise dos recursos e resultado final até as 23h 59min do dia 14 de julho de 2023

Inicio das Atividades 01 de agosto de 2023

Canguaretama/RN, 06 de junho de 2023.
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