Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolucao 25/2019 - CONSUP/IFRN 19 de junho de 2019

Aprova a atualizagdo da Regulamentacdo da Pratica Profissional Discente do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que este Conselho, reunido
ordinariamente em 31 de maio de 2019, no uso das atribuicbes legais que Ihe confere o Art. 9° do
Estatuto do IFRN e,

CONSIDERANDO

0 gue consta no Processo n® 23421.001498.2019-91, de 16 de abril de 2019, e na Deliberagéo
n? 08/2019-Consepex/IFRN, de 18 de junho de 2019;

RESOLVE:

APROVAR, na forma do anexo, a atualizagdo da Regulamentacdo da Pratica Profissional
Discente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

Anexo: hitps://drive.google.com/open?id=10XYPeZOsvFqw-8zyuyb11XYEgiNJzby1

Documento assinado eletronicamente por:
= Wyllys Abel Farkatt Tabosa, REITOR - CD1 - RE, em 19/06/2019 13:59:17.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/06/2019. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 124532
Codigo de Autenticacédo: 80b109960e
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CAPITULO |
DA FINALIDADE DO REGULAMENTO

Art. 1° Este regulamento tem a finalidade de apresentar as normas e 0s procedimentos gerais para
a formalizacdo, acompanhamento e conclusdo da pratica profissional do estudante do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), com o objetivo de
orientar a comunidade interna e externa quanto as normas e aos tramites especificos de cada uma

das modalidades aplicaveis.

CAPITULO 1I
DA PRATICA PROFISSIONAL
Secéo |

Da Concepgéo
Art. 2° A prética profissional configura-se como um conjunto de atividades formativas que
proporciona experiéncias na aplicagdo de conhecimentos ou de desenvolvimento de
procedimentos proprios ao exercicio profissional. Contextualiza, articula e inter-relaciona os
saberes apreendidos, especificos da area de formacdo do estudante, relacionando teoria e pratica,
a partir da construcdo e (re)construcdo do conhecimento. Tem como principio basilar a
interdisciplinaridade e a préxis. Dessa forma, viabiliza as a¢Bes que conduzem ao

aperfeicoamento técnico-cientifico-cultural e de relacionamento humano.

8§ 1° A prética profissional é obrigatdria a todos os discentes de cursos técnicos de nivel médio e
superior de graduacdo e condicdo indispensavel para a obtencdo do diploma de conclusdo do
curso. Os programas de pés-graduacao poderdo adotar a pratica profissional, se estabelecido nos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).

8 2° A carga horaria minima é de 400 (quatrocentas) horas para 0s cursos técnicos e para 0s
cursos superiores de tecnologia e de engenharia, e de 1.000 horas para os cursos de licenciatura,

sempre acrescida ao quantitativo minimo de carga horaria do curso.

8 3° No ambito do IFRN, a pratica profissional rege-se pelos principios da equidade,
flexibilidade, superacdo da dicotomia entre teoria e préatica, aprendizado e acompanhamento do

estudante pelos atores envolvidos na orientagdo, em todo o periodo de sua realizagdo.



Art. 3° A prética profissional serd realizada de acordo com as diretrizes previstas no Projeto

Pedagdgico do Curso em que o discente esteja matriculado, podendo ser desenvolvida por meio

das seguintes modalidades, combinadas ou néo:

VI.

VII.
VIIIL.

Art. 4°

estagio;

. programa de Aprendizagem;

. atividade profissional efetiva (estdgio ou programa de aprendizagem realizado por meio

de outra instituicdo de ensino, emprego publico ou privado, cargo, funcdo, atividade

autdbnoma, programa de trainee);

atividades relacionadas ao empreendedorismo (microempreendedor individual, empresa

junior, empresa incubada ou hotel de projeto);

pratica como componente curricular:

a. projeto integrador e/ou de pesquisa e/ou de extensdo e/ou ensino

b. desenvolvimento de Praticas Educativas e Formacdo Docente (aplicavel apenas as
licenciaturas);

c. atividade de metodologia do ensino (aplicavel apenas as licenciaturas);

d. desenvolvimento de Pesquisa Académico-Cientifica

tutoria de Aprendizagem e Laboratério (TAL) ou Programa de Apoio a Formacéo

Estudantil;

programa de Residéncia Pedagdgica (aplicavel apenas as licenciaturas);

atividades teérico-praticas de aprofundamento - ATPAs (aplicAvel apenas as

licenciaturas);

atividades académico-cientifico-culturais - ACCs (aplicavel apenas aos tecnologos e

engenharias);

servigo voluntario, desenvolvido conforme lei n® 9.608/1998 e suas alteragdes.

Sao condigdes para formalizacdo da préatica profissional:

matricula ativa e frequéncia regular do discente em cursos técnicos ou superiores no
IFRN;

ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

ter cumprido, no minimo, 50% das disciplinas obrigatorias ou haver cursado ou estar
cursando disciplinas do nucleo ou unidade tecnolégica da matriz curricular, e

concomitantemente estar, no minimo, no segundo ano do curso. Ressalte-se que:



a) o estudante de curso técnico integrado deverad estar cursando, no minimo, o
segundo ano, tendo como base o periodo de referéncia;

b) o estudante de curso de graduacdo e curso técnico subsequente devera estar
cursando, no minimo, o terceiro periodo;

c) o estudante de curso subsequente com duracdo de 3 semestres devera estar
cursando, no minimo, o segundo periodo, tendo como base o periodo de
referéncia.

IV. plano de atividades da pratica profissional deferido pelo professor orientador e
coordenacdo de curso, conforme modelo estabelecido pela Pro-Reitoria de Ensino
(Proen) ou equivalente no campus.

V. apresentacdo da(s) documentacao(Ges) comprobatoria(s) conforme modalidade(s) de
pratica profissional a ser(em) desenvolvida(s).

8§ 1° Nas modalidades previstas no art. 3°, incisos | e Il, s6 se faz necessario o deferimento do

Plano de Atividades pelo professor orientador e coordenacdo de curso quando for realizado por

meio de outra institui¢do de ensino.
§ 2° O inciso 1l ndo se aplica as modalidades previstas no art. 3°, incisos VII, VIl e IX.

§ 3° A prética profissional deve ser registrada pela secretaria académica ou coordenagdo de

Curso.

Art. 5° O acompanhamento da prética profissional deve ser feito por um docente do quadro de
servidores do IFRN, em exercicio no campus do orientando, por meio de reunides, relatorios

(parcial e/ou final) e/ou visitas ao ambiente de realizacdo da Prética Profissional.

Art. 6° A conclusdo da pratica profissional discente ocorre por meio da entrega de relatério final
a coordenacdo de curso, deferido pelo professor orientador, conforme modelos definidos pela

Proen ou equivalente no campus.

8 1° Sera atribuida a pratica profissional uma pontuacdo entre 0 (zero) e 100 (cem) e o estudante
sera aprovado com, no minimo, 60 (sessenta) pontos. A nota final da préatica profissional sera
calculada pela média aritmética ponderada das atividades envolvidas, tendo como pesos as
respectivas cargas-horarias, devendo o aluno obter, para registro/validade, a pontuacdo minima

de 60 (sessenta) pontos, em cada uma das atividades.



8§ 2° A apresentacgdo publica do relatdrio final da prética profissional é facultativa para todos os

Cursos.

Secéo 11
Do Estagio
Art. 7° O estagio € ato educativo escolar realizado por discentes com matricula ativa e frequéncia
regular que deve ser desenvolvido no ambiente de trabalho, orientado e supervisionado,
possibilitando ao discente o exercicio da prética profissional, aliando a teoria a préatica, como
parte integrante de sua formacéo.

8§ 1° O estagio obrigatorio é aquele que assim esta definido no PPC, cuja carga horéria é requisito
para integralizacdo do curso, aprovacao do estudante e obtencdo do certificado de conclusdo ou

do diploma, além do previsto em legislacao especifica.

8 2° O estagio é considerado ndo obrigatorio quando desenvolvido como atividade opcional,

sendo assim definido no PPC.

8 3° Nos cursos técnicos de nivel médio de graduacéo tecnoldgica e de engenharias, o estagio
devera apresentar relagdo com os contetdos das disciplinas do ndcleo/unidade tecnoldgica ou
nucleo especifico da matriz e respeitar os objetivos e o perfil profissional de concluséo do curso,

bem como sua estrutura curricular.

8 4° Nas licenciaturas, o estagio docente devera apresentar relacdo com o0s contetdos das
disciplinas do eixo didatico-pedagogico e epistemoldgico e eixo especifico da matriz curricular,
respeitando os objetivos e o perfil profissional de conclusdo do curso, bem como sua estrutura

curricular.

Art. 8° Para formalizacdo do estadgio de discentes dos cursos técnicos de nivel médio de
graduacdo tecnoldgica e de engenharias é necessario, além das condi¢des previstas no art. 4°:

I. celebracdo do Termo de Compromisso/Plano de atividades entre o educando, a parte
concedente e o IFRN, conforme modelo da Pr6-Reitoria de Extensdo (Proex);

Il.  contratacdo de apdlice do seguro de vida contra acidentes pessoais, morte e invalidez, em
nome do discente;

I1l.  registro do estagio no Sistema Unificado de Administracdo Publica (Suap).



Paragrafo Unico. O discente estrangeiro devera estar com visto temporario em dia, para realizar o

estagio.

Art. 9° O acompanhamento do estagio deve ser realizado pelo professor-orientador do IFRN,
pelas coordenacdes de cursos, bem como suas coordenacgdes ou diretoria de extensdo (modulo de
estagios do Suap), ou ainda por outros setores vinculados a esses, assim como pelo supervisor da

parte concedente.

Paragrafo Unico. Em caso de irregularidades ndo solucionadas em até sete dias, 0 estagio deve

ser encerrado, dando ciéncia a todos os envolvidos.

Art. 10. O estagio docente em cursos superiores de licenciaturas constitui uma das modalidades
de prética profissional obrigatorias, voltadas para a aprendizagem da profissio docente. E
considerada uma etapa educativa necessaria para consolidar os conhecimentos da pratica

docente, e consiste em pré-requisito para obtencdo do diploma.

8 1° O estagio docente tem como objetivo proporcionar aos estudantes da licenciatura uma
oportunidade de reflex@o sobre o processo de ensino e aprendizagem, o ambiente escolar e suas
relagBes e implicacbes pedagdgico-administrativas, podendo investigar os aspectos subjacentes

que compdem esse panorama que interferem em sua evolucao.

§ 2° Em sua especificidade, a carga horaria do estagio docente sera de 400 (quatrocentas) horas
divididas em quatro etapas de 100 (cem) horas, conforme Organizacdo Didatica e PPC dos

Cursos.

8 3° O estagio docente tera inicio a partir do quinto periodo do curso, preferencialmente, em
escolas da Rede Publica de Ensino com as quais o IFRN tenha parceria em projetos de ensino,

pesquisa e/ou extenséo.

§ 4° A cada etapa concluida do estagio docente, o estudante devera entregar um relatério das
atividades desenvolvidas. Os estudantes que exercam atividades docentes regulares na Educacéo
Bésica, na mesma disciplina da formacg&o, poderdo ter reducdo da carga horéria do Estagio
Supervisionado (estagio docente) até o maximo de 200 (duzentas) horas. Cabe ao estudante

requerer a coordenacdo de estagio a reducdo de carga horaria devida.



8 5° O estagio docente deve ser viabilizado em comum acordo entre as partes envolvidas —
instituicdo de ensino, estudante, concedente e agente de integracdo, quando houver —, devendo

ser realizado de acordo com a carga horaria e prazos estabelecidos pelo PPC.

8 6° As etapas do estagio docente possuem caracteristicas e desenvolvimentos proprios e deverédo

seguir as orientacOes constantes na Organizacdo Didatica do IFRN.

Art. 11. Para formalizacdo do estagio docente em cursos superiores de licenciatura é necessario,

além das condicgdes previstas no Art. 4°:

I. celebracdo do termo de compromisso/Plano de Atividades deferido e assinado pelo
coordenador do estagio docente, professor orientador, estudante e supervisor;
Il.  compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio docente e aquelas previstas
no Plano de Atividades e no Termo de Compromisso;
I1l.  elaboracdo de apdlice do seguro de vida contra acidentes pessoais, morte e invalidez, em

nome do educando;

Paragrafo unico. Discente estrangeiro, para realizar o estagio docente, devera estar com o0 visto

temporario em dia.

Art. 12. O acompanhamento do estagio docente deve ser realizado pelo professor-orientador do
estagio, do professor-coordenador de estagio e pela coordenagdo do curso, assim como pelo

supervisor da parte concedente;

Art. 13. A conclusdo do estagio obrigatorio ou ndo obrigatério deve ser realizada em mddulo

préprio do Suap, mediante registro de todas as atividades e documentos exigidos no maédulo.

Secéo Il
Do Programa de Aprendizagem

Art. 14. O programa de aprendizagem decorre de uma a¢do educativa e deve ser regido por um
contrato especial de aprendizagem, por escrito, com prazo maximo de dois anos, em que o
empregador se compromete a assegurar a0 maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro)
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacgdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico; e o aprendiz, por sua vez, se

compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formacao.



Art. 15. Para formalizacdo do programa de aprendizagem € necessario, além das condi¢des
previstas no Art. 4°:

I. cadastro e validagdo do programa de aprendizagem na plataforma do Ministério do
Trabalho, observando o eixo tecnoldgico do curso técnico e o perfil profissional de
concluséo;

Il.  registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do contrato de trabalho;

I1l.  registro do programa de aprendizagem no Suap.
Art. 16. O acompanhamento do programa de aprendizagem deve ser realizado pelo professor-
orientador do IFRN, pelas coordenac6es de cursos bem como pelas coordenacdes ou diretoria de
extensdo (mddulo de aprendizagem do Suap), ou ainda por outros setores vinculados a esses,
assim como pelo empregado monitor da parte concedente.

Art. 17. A conclusdo do programa de aprendizagem deve ser realizada, em mddulo préprio do
Suap, mediante registro de todas as atividades e documentos exigidos no moédulo.

Secéo 1V

Atividades relacionadas ao empreendedorismo, Atividade profissional efetiva, Tutoria de
Aprendizagem e Laboratorio (TAL) ou Programa de Apoio a Formacao Estudantil, Micro
Empreendedor Individual e Servi¢o Voluntario
Art. 18. As atividades relacionadas ao empreendedorismo ocorrem por meio da participacdo do

discente em empresa janior, miniempresa, incubadora ou hotel de projeto.

Art. 19. A atividade profissional efetiva, como modalidade de pratica profissional discente,
podera ser realizada por meio de estagio ou programa de aprendizagem em outra instituicdo de
ensino, programa de bolsas de iniciacdo profissional, emprego publico ou privado, cargo, funcéo,

programa de trainee ou atividade autbnoma.

Art. 20. A Tutoria de Aprendizagem e Laboratorio (TAL) ou Programa de Apoio a Formacao
Estudantil s&o atividades educativas e/ou de carater formativo que complementam o ensino,
conforme estabelecido em regulamentos aprovados pelo Conselho Superior do IFRN
(Consup/IFRN).

Art. 21. O Microempreendedor Individual ou o pequeno empresario individual é caracterizado e

regulamentado pela Lei Complementar n® 128/2008.



Art. 22. O Servico Voluntério, conforme regulamentado na Lei 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, como modalidade de prética profissional discente, pode ser desenvolvido em entidade
publica de qualquer natureza ou em instituicdo privada sem fins lucrativos que tenha objetivos

civicos, culturais, educacionais, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Art. 23. A formalizacdo da préatica profissional nas modalidades desta secdo ocorre conforme

estabelecido no art. 4° desta Resolugéo.

Art. 24. O acompanhamento nas modalidades desta se¢do ocorre conforme estabelecido no art. 5°

desta Resolugéo.

Art. 25. A conclusdo da pratica profissional nas modalidades desta se¢do ocorre conforme
estabelecido no art. 6° desta Resolugéo.

Secdo V
Da Pratica Como Componente Curricular
Art. 26. A préatica como componente curricular, nos cursos de licenciatura, desenvolve-se de
forma vinculada a outros componentes curriculares ao longo do curso. Considera-se, portanto,
um conjunto de atividades necessarias a formacdo do licenciando, devendo prever situacoes
didaticas em que os futuros professores coloquem em uso 0s conhecimentos construidos ao

longo da formag&o, mobilizando e ressignificando também outros conhecimentos e experiéncias.

Art. 27. O projeto integrador, elencado na alinea “a”, inciso V, art. 3% deve ter relagdo com os
contetdos das disciplinas do ndcleo/unidade tecnoldgica ou nucleo especifico da matriz,
respeitando os objetivos e o perfil profissional de conclusdo do curso, bem como sua estrutura

curricular.

Art. 28. Nas licenciaturas, o desenvolvimento de préaticas educativas e de formacdo docente,
disposto na alinea “b”, inciso V, art. 3°, deve ter relacdo com os contedos das disciplinas do
eixo didatico-pedagogico e epistemoldgico ou eixo especifico da matriz curricular, respeitando

0s objetivos e o perfil profissional de conclusdo do curso, bem como sua estrutura curricular.

8 1° Constituem-se, especificamente, como praticas circunscritas nas disciplinas de carater
didatico-pedagdgico, designadas para esse fim no PPC, centradas, primordialmente, em
conhecimentos especificos da docéncia relacionados a teoria e a pratica do processo de ensino e

aprendizagem.
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8 2° A avaliacdo e o registro da préatica profissional, quando concretizada sob a forma de
atividades de metodologia de ensino, serdo efetuados pelo professor do componente curricular

Metodologia do Ensino em que a pratica for realizada.

Art. 29. Nas licenciaturas, atividade de metodologia do ensino, alinea “c”, inciso V, art. 3°,
refere-se a acdes de pratica de iniciacdo a docéncia nos cursos de licenciaturas do IFRN, assim
definidas pelo Projeto Pedag6gico do Curso. A insercdo dessas atividades como prética
profissional esta de acordo com a orientacdo contida na Resolugéo n° 02/2015/CNE.

8 1° As Atividades de Metodologia do Ensino circunscrevem-se a natureza didatico-pedagogica
do processo de ensino-aprendizagem, centradas, primordialmente, em conhecimentos especificos

do curso relacionando-os a articulacéo teoria e pratica.

Art. 30. Nas licenciaturas, desenvolvimento de Pesquisa Académico-Cientifica, alinea “d”, inciso
V, art. 3° ¢é definido como sendo o desenvolvimento de pesquisa académico-cientifica
equivalente ao Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), componente curricular obrigatério para a
obtencdo do titulo de licenciado, conforme as normas da Organizacdo Didatica. Compde a
Pratica como Componente Curricular como desdobramento da pratica profissional desenvolvida

no processo de formacdo docente ao longo de todo o curso.

8 1° O TCC corresponde a uma producdo académica que expressa as competéncias e habilidades
desenvolvidas (ou os conhecimentos adquiridos) pelos estudantes durante o periodo de
formagéo, podendo ser executado por meio das seguintes possibilidades: monografia, artigo
publicado em revista ou periddico com International Standard Serial Number (ISSN) e capitulo

de livro publicado com International Standard Book Number (ISBN).

8 2° O mecanismo de planejamento, acompanhamento de avaliagdo e desenvolvimento de

projetos ou pesquisa académico-cientifica é composto pelos seguintes itens:

I.  elaboragéo de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;
Il.  reunibes periddicas do estudante com o orientador;
I1l.  visita(s) periodica(s) do orientador;
IV. elaboragdo do documento especifico de registro da atividade pelo estudante; e

V. apresentacdo ou defesa pablica do trabalho.
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Secéo VI
Do Programa de Residéncia Pedagogica

Art. 31. A residéncia pedagdgica € uma atividade de formacdo realizada pelo discente

regularmente matriculado em curso de licenciatura e desenvolvida numa escola publica de

educacdo basica, denominada escola-campo. Esta atividade € sempre regida por editais de

fomento externo, com normas proprias.

carga horaria de 440 (quatrocentas e quarenta) horas de atividades distribuidas da
seguinte forma: 60 (sessenta) horas destinadas a ambientacdo na escola; 320 (trezentas e
vinte) horas de imersdo, sendo 100 (cem) de regéncia, que incluird o planejamento e
execucdo de pelo menos uma intervencao pedagogica; e 60 (sessenta) horas destinadas a
elaboracdo de relatorio final, avaliacdo e socializacdo de atividades;

na escola-campo, o residente sera acompanhado por um professor da educacdo bésica,
denominado preceptor;

a orientacdo do residente sera realizada por um docente do IFRN, denominado docente
orientador;

a coordenacdo do Projeto Institucional de Residéncia Pedagdgica sera realizada por um
docente da Instituicdo de Ensino Superior (IES), denominado Coordenador Institucional;

A residéncia pedagdgica podera convalidar o estagio supervisionado (estagio docente).

Secéo VII
Das Atividades tedrico-praticas de aprofundamento

Art 32. As Atividades Teorico-Praticas de Aprofundamento (ATPAS) sdo atividades de

aprofundamento em areas especificas de interesse dos estudantes, e podem ser realizadas por

meio de iniciacdo cientifica, de iniciagdo a docéncia, de extensdo e de monitoria, entre outras

descritas no projeto do curso.

§ 1° O estudante devera cumprir, no minimo, 200 (duzentas) horas em Atividades Tedrico-
Préaticas de Aprofundamento, reconhecidas pelo Colegiado do Curso. O somatério das horas, por
atividade, totalizando 200 (duzentas) horas, deve tomar como referéncia o quadro a seguir:

Atividade Horas por atividade*

Participacdo em conferéncias, palestras, congressos, | Conforme certificagdo ou 4h por

seminarios ou outros eventos académico-artistico- turno
culturais, na area do curso ou afim
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Participacdo em curso na area de formacéo ou afim

Carga horéria constante no

certificado
Exposicdo de trabalhos em eventos ou publicacdo de 25h
trabalhos na area do curso ou afim
Publicacbes de trabalhos em revistas ou periddicos na 50h
area do curso ou afim
Coautoria de capitulos de livros na area do curso ou afim 75h

Participacdo em projeto de extensdo (como bolsista ou
voluntario) na area do curso

50h por projeto semestral ou 100h
por projeto anual

Participacdo em projeto de pesquisa (como bolsista ou
voluntario) na area do curso ou afim

50h por projeto semestral ou 100h
por projeto anual

Participacdo em projeto de ensino (como bolsista ou
voluntario) na area do curso ou afim

50h por projeto semestral ou 100h
por projeto anual

Desenvolvimento de tutoria/monitoria (como bolsista ou
voluntario) na &rea do curso ou afim

25h (como bolsista ou voluntario
por processo seletivo)

Participagdo na organizagdo de eventos académico-
cientificos na area do curso

20h

Realizacdo de estagio extracurricular ou voluntéario na
area do curso ou afim (carga horéria total minima de 50
horas)

50h por estagio semestral ou 100h
por estagio anual

Participacdo em programas de iniciacdo a docéncia

40h (por semestre)

Participagdo ou desenvolvimento de outras atividades
especificas do curso (participacdo como ouvinte em
bancas de TCC ou outras atividades definidas no Projeto
Pedagogico do Curso)

De acordo com a carga horéria da
atividade

Participagdo em Colegiados/Representacdo Estudantil e
outras representacgoes

10h por comisséo/Representacao

*Caso o certificado do evento ndo apresente a carga-horaria, sera considerada a carga horéaria de

4h por turno.
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8 2° O estudante devera solicitar a contabilizacdo das Atividades Teorico-Préticas de
Aprofundamento por meio de requerimento, com as devidas comprovacles, dirigido a
Coordenagéo do Curso, utilizando o Suap.

Secéo VIII
Das Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC)
Art. 33. As AACCs referem-se a vivéncias académicas nas areas de ensino, pesquisa e/ou
extensdo. Tem carater de complementacdo da pratica profissional quando realizadas na area
objeto de formacdo do estudante no IFRN, desde que haja relagdo com os contetdos das
disciplinas do nucleo ou unidade tecnoldgica da matriz e respeitando os objetivos e o perfil
profissional de conclusdo do curso, bem como sua estrutura curricular. S&o tipicas dos cursos
superiores de tecnologias e engenharias e o aluno deverd cumprir 0 minimo de horas

estabelecido no PPC.

Art. 34. Fica estabelecido no PPC do curso um quadro de pontuacdo maxima em termos de carga
horéria a cada semestre do curso correlacionada com a natureza das AACC. A referida carga
horéaria deve ser atribuida conforme distribuicdo prevista no PPC, de acordo com a natureza e
com a quantidade de participacGes por semestre.

§ 1° Para a contabilizacdo das atividades académico-cientifico-culturais, o estudante devera
solicitar, por meio de requerimento a Coordenacdo do Curso, a validacdo das atividades
desenvolvidas com os respectivos documentos comprobatérios. Cada documento apresentado s

podera ser contabilizado uma Unica vez.

8 2° A validagdo das atividades deverd ser feita por banca composta pelo Coordenador do Curso,

como presidente, e por, no minimo, dois docentes do curso.

8 3° Somente poderdo ser contabilizadas as atividades que forem realizadas no decorrer do

periodo em que o aluno estiver vinculado ao Curso.

8 4° Apos a validacdo das AACC, os registros da carga horaria deverdo ser feitos pelas

secretarias académicas e/ou pela coordenacéo de curso.

8 5° N&o poderdo ser contabilizadas como AACC iniciativas autdnomas, sem orientacdo de

servidores do IFRN, coordenadas exclusivamente por alunos.
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CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 35. A prética profissional € um componente curricular complexo, que mobiliza as

dimensGes do ensino, da pesquisa e da extensdo. Por isso, sua implementacdo e sua gestdo

perpassam diversos setores académicos do IFRN, no ambito da reitoria e dos campi.

Secao |
Das Unidades Académicas de Ensino

Art. 36. A Proen, as Diretorias Académicas, as coordenacfes ou diretorias de ensino, as

coordenacdes de curso e as secretarias académicas, em articulagdo com outros setores, sdo

responsaveis por:

propor politicas, diretrizes e normas da préatica profissional;

acompanhar e fiscalizar a atualizacdo dos registros da pratica profissional no sistema
académico institucional;

promover e apoiar a¢des de melhoria da pratica profissional em conjunto com a Proex;
solicitar e acompanhar pedidos de melhoria para o registro de pratica profissional no
sistema académico institucional;

promover treinamento continuo de servidores acerca da pratica profissional e seu registro

no sistema académico institucional.

Art. 37. A Diretoria Académica compete:

colaborar com a coordenacéo de extensdo dos campi € com a coordenacdo de cursos na
integracdo com o mundo do trabalho, no encaminhamento e no acompanhamento dos
estudantes em prética profissional;

definir, em parceria com a coordenacdo de curso e/ou colegiado do curso, quais sdo 0s
professores e servidores lotados na diretoria aptos a orientar 0s estudantes em pratica
profissional, sobretudo quando da dificuldade de articulacéo por parte do aluno;
manter-se permanentemente atualizada em relacdo a dinamica do mundo do trabalho, em
geral, e em sua area, em particular, otimizando assim a interagio com 0 mundo

laborativo.
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Art. 38. A Secretaria Académica compete:

colaborar com a Diretoria Académica e com as Coordenagdes de curso na integragdo com
0 mundo do trabalho, no encaminhamento e no acompanhamento dos estudantes em
pratica profissional;

definir, em parceria com a Diretoria Académica e/ou colegiados, quais sdo os professores
e servidores aptos a orientar os estudantes em pratica profissional, sobretudo quando da
dificuldade de articulagédo por parte do aluno.

Art. 39. As Coordenacdes de Cursos compete:

VI.

VII.
VIIIL.

promover a integracdo entre as atividades e politicas de pratica profissional com as
atividades e politicas de ensino;

manter intercambio com profissionais do mundo do trabalho visando detectar as
necessidades de pratica profissional,

prospectar e identificar, em parceria com a diretoria ou coordenacdo de extensdo ou
setores vinculados, empresas, instituicdes e profissionais liberais interessados em
conceder vagas de estagio, de aprendizagem, de emprego ou em projetos;

auxiliar na divulgacdo, junto a comunidade interna, das oportunidades de prética
profissional;

definir, em parceria com a diretoria académica e/ou colegiados, quais sdo os professores e
servidores aptos a orientar os estudantes na pratica profissional, sobretudo quando da
dificuldade de articulacéo por parte do aluno;

comunicar, com antecedéncia, as datas das avaliacdes no periodo letivo para possiveis
reducdes de carga-horaria do estudante na parte concedente;

acompanhar a realizacdo da pratica profissional dos estudantes do curso;

formar e coordenar banca de avaliacdo das atividades académico-cientifico-culturais
como pratica profissional, quando necessario;

avaliar, deferir ou indeferir, juntamente com o orientador no ato da formalizagdo da
pratica profissional, as atividades elencadas no Plano de Atividades de pratica
profissional do estudante; e

colaborar com a diretoria ou coordenacdo de extensdo no acompanhamento de visitas as

empresas e instituicbes em geral, sejam conveniadas ou ndo, auxiliando no
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desenvolvimento de melhorias na relagdo de estagios com as competéncias profissionais

dos cursos ofertados.

Secéo 11
Das Unidades Académicas de Extensao

Art. 40. A Proex e as CoordenacOes ou Diretoria de Extensdo, em articulagdo com outros
setores, sd0 responsaveis por:
I.  manter os registros de estagio e de jovem aprendiz atualizados em maddulos préprios do
Suap;
Il.  apoiar a definicdo das politicas, diretrizes e normas da pratica profissional.

Art. 41. A Proex compete:

I.  promover e apoiar o desenvolvimento de acGes de integracdo da comunidade académica
com a comunidade externa visando a insercdo dos discentes em projeto de extensdo, em
estagio e jovem aprendiz;

Il.  promover politicas de interacdo dos servidores e discentes com 0 mundo do trabalho e
com os arranjos produtivos, sociais e culturais da comunidade regional,

I1l.  estabelecer convénios para oferta de vagas em estagio e/ou programa de aprendizagem,
projeto de extensdo, programas de aprendizagem e empregos com abrangéncia de mais de
um campus do IFRN, visando abranger o maximo de unidades possiveis; e

IV. disseminar entre todos os campi as vagas diretamente captadas ou aquelas ofertadas

diretamente a Pro-Reitoria.

Art. 42. As Coordenacdes ou Diretoria de Extensdo compete:

I.  estabelecer parcerias com institui¢cbes publicas, empresas privadas ou de economia mista,
organizagOes sociais e com a comunidade regional, mantendo cadastro com o perfil e 0s
dados destas;

Il.  atuar, em articulagdo com a coordenacao de pratica profissional (quando houver), com a
Diretoria Académica e com as coordenacfes de cursos, para obtencéo e divulgacdo de
vagas de estagios, de programas de aprendizagem, de emprego e de projetos de extenséo,
bem como realizar estudos e levantamentos sobre o mundo de trabalho, com vistas a uma

atualizacao continua do curriculo;
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[1l.  acompanhar no Suap o registro e execu¢do dos projetos de extensdo, estagio e jovem
aprendiz;

IV. auxiliar a Diretoria Académica e as coordenacdes de cursos na sistematizacdo de dados e
subsidios sobre diagnosticos quanto a insercéo e do desempenho dos estudantes no mundo
do trabalho, bem como acerca das necessidades formativas que esse mundo demanda por

meio do processo de retroalimentacdo curricular.

Secéo 111
Das Unidades Académicas de Pesquisa

Art. 43. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (Propi) e as Coordenagdes ou Diretoria de

Pesquisa, em articulacdo com outros setores, Sa0 responsaveis por:

I.  manter os registros de projetos de pesquisa e inovacgdo atualizados;

Il.  apoiar a definicdo das politicas, diretrizes e normas da pratica profissional.

Art. 44. A Propi compete:

I.  promover a pesquisa basica e aplicada entre os estudantes e servidores da Instituicdo;
Il.  estimular o desenvolvimento de solucGes técnicas e tecnoldgicas, de forma a estender
seus beneficios a comunidade;
I1l.  realizar acdes para difundir a pesquisa e inovacdo como elemento propulsor da educacgéo

de qualidade associada ao desenvolvimento socioeconémico.

Art. 45. As Coordenacdes ou Diretoria de Pesquisa e Inovacio compete:

I.  atuar, em articulacdo com os servidores do campus, na divulgacao dos Editais de Pesquisa
e Inovacao;
Il.  monitorar no Suap o registro e execucdo dos projetos de pesquisa e inovagéo;

I1l.  auxiliar a Diretoria Académica e as coordenagfes de cursos na sistematizacdo de dados e
subsidios sobre diagndsticos quanto & insercdo e ao desempenho dos estudantes na
pesquisa e inovacao.

Secéo IV
Do Orientador
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Art. 46. O orientador de prética profissional devera ser indicado pela Coordenacdo de Curso, em

observancia as deliberacGes do colegiado de curso e & normatizagdo institucional sobre a carga

horaria docente.

Paragrafo unico. Compete ao orientador:

VI.

elaborar, em conjunto com o aluno, o plano de atividades da pratica profissional,
observada a adequacdo das atividades elencadas com a area de formacdo do aluno, de
forma a garantir o desenvolvimento de competéncias necessarias a sua formacéo
profissional;

acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelos estudantes em pratica
profissional sob as formas elencadas no art. 5°;

verificar a assiduidade, comprometimento, o aprendizado e o desenvolvimento do
estudante no desempenho das atividades planejadas;

realizar atendimento ao discente em prética profissional para esclarecimento de duvidas;
orientar e avaliar a elaboracdo dos relatérios parciais e final da atividade de prética
profissional;

manter os registros e documentos no sistema académico institucional atualizados.

Secéo V
Do Estudante

Art. 47. Compete ao estudante:

VI.

respeitar e cumprir todas as normativas da instituicao;

elaborar o Plano de Atividades em conjunto com o orientador;

apresentar os documentos necessarios a formalizacéo e ao inicio das atividades de pratica
profissional;

desempenhar as atividades de pratica profissional com responsabilidade, ética,
assiduidade, pontualidade, proatividade, criticidade e autonomia, procurando
desenvolver, ao méximo, seu aprendizado profissional a partir da integracdo da teoria e
da praética;

fazer-se presente as atividades de orientacéo; e

entregar o relatdrio final da pratica profissional.
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Secéo VI
Da Unidade Concedente
Art. 48. Sdo responsabilidades da unidade concedente da pratica profissional:

I.  ofertar instalacbes que tenham condi¢Oes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, respeitando as normas de salide e seguranca
do trabalhador;

Il.  fornecer comprovacdo de vinculo laboral quando do desempenho de atividade
profissional efetiva por parte do estudante, bem como quaisquer outros documentos
necessarios a implementacdo de uma das modalidades de préatica profissional;

I1l.  participar, sempre que possivel, de reunides, quando convidada pelo IFRN, com fins de

acompanhamento e avaliacdo da préatica profissional.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Estardo submetidos as normas desta Regulamentacéo todos os estudantes e servidores do
IFRN. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Proen e/ou 6rgdos representativos nos

campi.

Art. 50. Os modelos necessarios a formalizacdo, acompanhamento e registro da pratica

profissional serdo disponibilizados pela Proen em portal eletrénico institucional.

Art. 51. Esta Regulamentacdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a
Resolugdo n° 13/2015-CONSUP, e demais disposi¢des em contrario.
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