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EDITAL N2 12/2023 - DG/SGA/RE/IFRN 15 de maio de 2023

EDITAL INTERNO PARA CAPACITAGCAO DE SERVIDORES DO CAMPUS SAO GONGALO DO AMARANTE - 2023

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS SAO GONCALO DO AMARANTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da Portaria n?
310/2022-RE/IFRN, de 3 de margco de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 4 de marco de 2022, e de
acordo com a Resolugdo 18/2021 CONSUP/IFRN, bem como o planejamento de a¢des de desenvolvimento do
Campus S3o Goncalo do Amarante, com base na distribuicdo orcamentaria apresentada pela CODEPE/DIGPE,
processo 23425.000329.2023-80, elaborado pela comissdo designada pela Portaria N2 54/2023- DG/SGA/RE/IFRN,
RESOLVE divulgar para comunidade de servidores deste Campus as seguintes diretrizes para participagdao em
cursos, congressos e eventos de capacitagdo:

1. DO OBIJETIVO

1. O presente edital tem como objetivo fomentar o desenvolvimento dos servidores do Campus Sao Gongalo do
Amarante, a partir do apoio financeiro a participagdo em Eventos de Capacita¢do do IFRN.

Por Eventos de Capacitacdo do IFRN, entende-se cursos, aprendizagem em servigo, semindrios, congressos,
simpdsios e mostras, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administracdo publica federal direta, autadrquica e fundacional.

2. DOS RECURSOS

2.1 Neste edital serd disponibilizado para eventos de capacitacio o valor de RS 14.700,00 (quatorze mil e
setecentos reais).

2.2 Os recursos serao disponibilizados com prioridade em eventos que atendam o maior nimero de servidores,
podendo ser ampliado dependendo da disponibilidade de recursos e aprovagdo da comissdo.

3. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

3.1 Terdo suas prioridades os eventos aos quais abarque o maior nimero de servidores do Campus, na sequéncia
em prioridade em atender o publico em geral, posteriormente um setor ou grupo especifico, para que assim, seja
disponibilizado recursos para participagdes individuais.

Nos eventos individuais serdo disponibilizadas 7 (sete) vagas para participagdo em agGes de desenvolvimento do
IFRN, durante a vigéncia deste edital, distribuidas conforme quadro a seguir:

QUADRO 1 - Distribuigdo das vagas

CATEGORIA TOTAL
Docentes 4
Técnicos Administrativos 3
TOTAL 7

3.2 Serd mantida lista de espera por categoria, para atender aos casos de desisténcia ou sobra de recursos.

3.3 Nao havendo numero de aprovados, mesmo em lista de espera, suficiente para preencher a totalidade das
vagas da categoria, as vagas remanescentes serdo remanejadas para outra categoria.



4. DAS INSCRICOES E VIGENCIA DO EDITAL

4.1 Os servidores interessados deverdo preencher o formuldrio de inscrigdo disponivel no link
https://forms.gle/90QqpesfsiNHb5c4A

4.2 O formulario ficaré disponivel no periodo de 16/05/2023 até 24/05/2023.
4.3 Serdo validadas apenas as inscrigdes com todas as informagdes preenchidas no formulario.

4.4 Para os cursos de capacitacdo, o servidor interessado deve se certificar que a necessidade a ser atendida esta
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoal do IFRN (Anexo I).

4.4.1 Uma vez prevista a condicdo do item anterior, o servidor interessado deve verificar se ha curso de
capacitacdo capaz de atender a sua necessidade no catalogo de cursos da ENAP, do Projeto Mapeamento de
Competéncias Socioemocionais no ambito do IFRN (FUNCERN) e do PRODESP (FUNCERN), apenas as a¢Oes de
desenvolvimento que n3ao forem ofertadas por esses parceiros poderdo ensejar a contratacdo de outras
instituicdes/empresas para sua realizacido. Catalogos disponivel no ANEXO Il deste Edital.

4.5 Os eventos Unicos como congressos, seminarios, workshops, entre outros da mesma natureza ndo necessitam
de verificagdo do catdlogo nos termos do item 4.4, uma vez que ndao foram objeto da analise do 6rgdo Central do
SIPEC, portanto poderdo ser contratadas outras empresas/instituicdes para oportunizar a participa¢gdo dos
servidores.

4.6 Os eventos de que trata este edital devem ser realizados no periodo de junho a dezembro de 2023.

5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

5.1 Os Eventos de Capacitacao deverdao, necessariamente, ter relacgdo com a area de atua¢do ou cargo do servidor
efetivo no Campus. Esta relagdo deve ser evidenciada na justificativa para participa¢do do evento.

5.1.1 Em caso de empate, o tempo de exercicio no Campus Sdo Gongalo do Amarante sera utilizado como critério
de desempate.

5.2 Eventos de Capacitagdo:

5.2.1 Os servidores serao classificados de acordo com a pontuac¢do obtida pelos critérios descritos no quadro a
seguir:

QUADRO 2 - Critérios de sele¢do para eventos de capacitagdo:

Critérios Pontuagdo

Curso ou treinamento oferecido por um servidor publico com pagamento de
GECC (Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso) para atender demandas 120
gerais ou de setores/grupos especificos *

Curso ou treinamento oferecido por Instituicdes publicas ou privadas para

. . 100
atender demandas gerais ou de setores/grupos especificos*

Curso ou treinamento oferecido por outras Instituicdes publicas ou privadas,
congressos, seminarios, simpdsios, encontros e/ou palestras, no qual 30
participara apenas como ouvinte em evento internacional**

Curso ou treinamento oferecido por outras Instituicdes publicas ou privadas,
congressos, seminarios, simpdsios, encontros e/ou palestras, no qual 20
participara apenas como ouvinte em evento nacional ou regional**

N3do ter sido contemplado com recursos de capacitagdo em 2021 10

N&o ter sido contemplado com recursos de capacitagdo em 2022 20

Tempo de efetivo exercicio no Campus Sdo Gongalo do Amarante (maximo de 5

25
semestres - 05 pontos/semestre).

*Os critérios a, b sdo mutuamente excludentes.
**Qs critérios c e d sdo mutuamente excludentes.
6. DAS REGRAS PARA UTILIZACAO DO RECURSO

6.1 Aos servidores contemplados, os recursos serdo concedidos exclusivamente para auxiliar o pagamento dos
custos do evento/acio de capacitacdo, ndo sendo devida nos casos em que sejam ofertados gratuitamente,



conforme a legislagdo em vigor.

6.2 A selegdo neste edital ndo garante a participagdo direta e automatica do servidor no evento, ficando esta
condicionada a abertura de processo para anuéncia da chefia imediata com devida justificativa para a realizagdo
da agdo e autorizagdao da Diregao Geral do Campus Sdo Gongalo do Amarante.

6.3 As agOes que necessitem de pagamentos via GECC (Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso) deverdo
finalizar até o fechamento da folha de novembro de 2023 para ndo gerar exercicio anterior desse recurso

6.4 O servidor contemplado e que necessite de pagamento de inscri¢do via empenho deve abrir requerimento
eletronico com assunto “Plano de Capacitagdo” e encaminhar a DIAD/SGA, até o dia 26/06/2023, solicitando o
pagamento de inscricdo e anexando os seguintes documentos:

o Justificativa da escolha da agdo de desenvolvimento;
o Declaragao de ciéncia da chefia imediata;
o Informacdes oficiais do evento (documentos divulgados no site, contendo descrigdo do evento, local,
data, valores de inscri¢do e cronograma detalhado das atividades);
o InformacgGes para pagamento de inscrigdo VIA EMPENHO*;
= Certiddes negativas relativas a organizagdo promotora do evento*: Receita Federal/INSS;
Municipal (Sede da empresa); Estadual (Sede da empresa); Trabalhista; FGTS.

6.5 Para eventos de capacitagdo que ndo requeiram o pagamento de inscricdo, o servidor deverd abrir
processo via requerimento eletrénico com assunto “Plano de Capacita¢do” e encaminhar ao GABIN/SGA, até o
dia 29/07/2023 e anexando os seguintes documentos:

o Justificativa da escolha da agdo de desenvolvimento;

o Declaracdo de ciéncia da chefia imediata;

¢ InformacGes oficiais do evento (documentos divulgados no site, contendo descrigdo do evento, local, data e
cronograma detalhado das atividades);

6.6 Nao havendo manifestacdo do servidor contemplado em relagdo a solicitagdo de inscricdo nos prazos
estabelecidos nos itens 6.3 e 6.4, a verba automaticamente serd destinada a lista de espera e, para efeitos de
participacdo em editais similares, o servidor serd considerado contemplado com a utilizacdo do recurso no ano de
2023.

6.7 Apds o evento, o servidor deve anexar ao processo eletronico, em até 5 dias corridos:

e Os documentos comprobatérios da participagdo no evento (certificado, listas de presenca, declaracdo);
¢ E nota fiscal/recibo do pagamento de inscricdo.

6.8 O servidor fica obrigado a ressarcir ao erario a totalidade dos valores percebidos a titulo de ajuda financeira,
nos casos de:

e Auséncia, abandono ou desisténcia da capacitagdo;
e Reprovagdo ndo justificavel que implique na descontinuidade da capacitagao.

6.9 E de inteira responsabilidade do servidor verificar a compatibilidade entre o periodo de realizacdo do evento
pleiteado e os periodos de programagdo de férias, devendo, se necessario, solicitar a reprogramagdo a chefia
imediata com a devida antecedéncia.

6.10 Os casos omissos serdao analisados pela Comissdao de Capacitagdo do Campus, pela Dire¢cdo Geral e demais
instancias.

7. DO CRONOGRAMA

Descri¢do de etapas Data
Inscricdes 16/05 a 24/05/2023
Resultado Parcial 26/05/2023
Interposicdo de Recursos 29/05/2023
Resultado Final 31/05/2023




Homologacdo do Resultado Final || 01/06/2023 H

(assinado eletronicamente)
LUISA DE MARILAC DE CASTRO LEITE
Diretora-Geral do Campus Sao Gongalo do Amarante
(Portaria n2 1782/2020-RE/IFRN, de 21/12/2020, publicada no DOU de 22/12/2020



Comissao de Planejamento e Acompanhamento dos Recursos para Participagdo em Eventos de Capacitagdo Do
Campus Sao Gongalo do Amarante 2023
Luis Sérgio Dantas da Silva
Maria Vilanir Gongalves Duarte da Silva
Sérgio de Carvalho Guedes
Kelly Christinna Pinheiro da Silva
Antbnio Wagner de Lima Membro
Jose Macedo Firmino Filho
Jose Wilson Soares Moreira
Luciana Guedes Santos



ANEXO |

No link a seguir estdo listadas as necessidades apresentadas pelo IFRN para o ano de 2023:

https://portal.ifrn.edu.br/institucional/servidores/desenvolvimento-de-pessoal/planos-de-desenvolvimento-de-
pessoas/

ANEXO Il

No link a seguir estd o catdlogo de cursos a serem ofertados pelo PRODESP (FUNCERN):

https://academicoifrnedu.sharepoint.com/:x:/s/ArquivodaCODEPE/ETaC5WtbvABLKFUSIGfqE-
4B_YplQdFNpIMTXZyN4A1I5A?e=bxgD40
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