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EDITAL N2 6/2023 - DG/CANG/RE/IFRN 8 de margo de 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFESSOR VISITANTE E VISITANTE ESTRANGEIRO
COM INCORPORACAO DA RETIFICACAO 01

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS CANGUARETAMA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes delegadas por meio da Portaria n® 310/2022-RE/IFRN, de 3 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 4 de
margo de 2022, e em conformidade com o Decreto n°7.312, de 22 de setembro de 2010 e com o suporte da Lei n°8.745, de 09 de dezembro de 1993, com alteragdes da legislagdo
posterior, torna publica a abertura das inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado, destinado a seleg@o e a posterior contratagdo, por tempo determinado, de PROFESSOR
VISITANTE ou VISITANTE ESTRANGEIRO para atuar no apoio a execugao das atividades dos cursos técnicos ¢ de graduagdo, no aprimoramento de programas de ensino,
pesquisa e extensao, na execugdo de programas de capacitagdo docente e intercdmbio cientifico e tecnoldgico, e, no apoio a editoragdo ¢ qualificagdo de periddicos cientificos do
TFRN. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. Sdo dispostas vagas de Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico, distribuidas por  Campus de lotagdo,
Matéria/Disciplina, requisitos minimos, regime de trabalho e remuneragdo conforme 0 QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, no Anexo I deste Edital.

1.2. Sdo atribui¢des do Professor Visitante ¢ do Professor Visitante Estrangeiro as relacionadas ao ensino, a pesquisa ¢ & extensao, no ambito dos  Campi do IFRN.

2. DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. A remuneragdo do professor Visitante ¢ do Professor Visitante Estrangeiro sera equivalente a retribuigdo integral (vencimento basico somado a retribui¢ao por titulagéo) do
professor efetivo localizado na Classe D-IV, Nivel IV, da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico em regime 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. Os valores atualmente serdo de acordo com a atualizagdo prevista na Lei n.° 13.325, de 29 de julho de 2016, referente ao periodo a partir de 1.° de agosto de 2019.

2.3. Além da remuneragéo, o Professor Visitante e o Professor Visitante Estrangeiro fardo jus ao pagamento de adicionais de insalubridade/periculosidade, auxilio alimentagio ¢
auxilio transporte, condicionados ao exame prévio da Coordenagio de Gestéo de Pessoas do Campus.

3.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Por forga das normas constitucionais, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% seréo providos na forma do paragrafo 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112/90 ¢ do Decreto
n.°3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
3.3. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para cargos/disciplinas que oferegam menos de 5 (cinco) vagas.

3.4. Caso a elevagdo determinada no subitem anterior resulte num percentual superior ao maximo de 20% determinado pela legislagdo, ndo sera admitido o arredondamento para
convocagdo de pessoas com deficiéncia.

3.5. A publicagdo do resultado final do processo seletivo seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia, ¢ a
segunda, somente a classificagdo destes Gltimos.

3.5.1. A quantidade de candidatos homologados nas listas obedecera ao determinado no Anexo II do Decreto n.® 9.739/2019.

3.6. Caso haja convocagdes além do numero de vagas originalmente previstas em Edital, o percentual de reserva para pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas
providas desde a abertura do processo seletivo piblico até a data da nova convocagao, abrangendo o niimero total das convocagdes ¢ ndo apenas o numero de vagas a serem
providas em cada convocagdo em separado.

3.7. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteragdes posteriores.
3.8. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscrigéo.
3.8.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.9. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n.® 3.298/99, e suas alteragdes posteriores, participara do Processo Seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo ¢ aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, ¢ a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara em lista especifica ¢ também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao
cargo/disciplina de sua opgao.

3.10.1. Se convocado, o candidato deverd submeter-se & pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condigoes.

3.10.2. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

310.3. O candidato devera comparecer & Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.10.4. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo/disciplina.



4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas das 10h do dia 13 de marg¢o de 2023 as 20h do dia 31 de marc¢o de 2023 , conforme o cronograma no Anexo II deste
Edital, exclusivamente via Internet, através do sitio do IFRN (http://professorsubstituto.ifrn.edu.br).

4.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicag@o relacionada a equipamentos e provedores externos, o IFRN estard isento de responsabilidade.

4.1.2. Informagdes sobre o Processo  Seletivo  Simplificado  estario  disponiveis no  sitio d o Campus Canguaretama do IFRN
(https://portal.ifrn.edu.br/campus/canguaretama/editais-cang/) ¢ na Coordenagao de Gestdo de Pessoas do Campus Canguaretama do IFRN, localizado a BR-101, Km 160,
S/N, Areia Branca, Canguaretama - RN, CEP: 59190-000.

4.2. Para proceder a sua inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera:
1. Satisfazer todas as condigdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscrigdo efetuada em desacordo com as presentes normas; ¢

11. Preencher formulério de requerimento de inscrigao através do sitio do IFRN ( https://professorsubstituto.ifrn.edu.br), optando pela Disciplina a qual concorrera, ¢ efetuar
recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 260,00 (duzentos ¢ sessenta reais), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser paga em qualquer agéncia
bancaria até a data do vencimento.

4.3. Nio serdo permitidas alteragdes de dados que compdem o formuléario de requerimento de inscrigao.

4.4. Somente serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento seja realizado até 1 (um) dia util apds o término das inscrigdes.
4.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipéotese alguma.

4.6. Podera requerer isengdo da taxa de inscri¢do o candidato que:

1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°.11.016, de 29 de margo de 2022 ¢ cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional, nos termos da Lei n°.16.656, de 30 de abril de 2018; ou

I1. For doador de medula dssea, sendo necessario ao candidato comprovar no momento da inscrigédo que ¢ doador, através de documento emitido por entidades ligadas ao
Ministério da Saude, nos termos da Lei N° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.6.1. O candidato devera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, mediante requerimento proprio (Anexo IV — Requerimento de Isengdo), copia do documento
de identifica¢do; do CPF; do comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de 4gua, de telefone fixo, correspondéncia bancéria, ou 6rgdo de classe,
contendo o mesmo enderego indicado na inscri¢do), e copia do cartdo com o Numero de Identificagdo Social (NIS) ou comprovagdo cadastral retirada no sitio do Governo
Federal (https:/meucadunico.cidadania.gov.br/#/home), junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado deste Campus, mediante correio eletrénico
enderegado a pss.cang@ifrn.edu.br, no periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no Anexo II deste Edital.

4.6.2. O resultado do requerimento de isengdo sera publicado no sitio do Campus Canguaretama do IFRN (https:/portal.ifrn.edu.br/campus/canguaretama/editais-cang) um
(1) dia util apods o término do periodo previsto para requerer a isengdo, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscri¢do do candidato por meio de recolhimento
da taxa de inscrigdo.

4.6.3. Os requerimentos sem a devida instrugéo, ou interpostos fora do prazo, serdo indeferidos.
4.7. O Edital do Processo seletivo estara disponivel no sitio do Campus Canguaretama do IFRN (https:/portal.ifrn.edu.br/campus/canguaretama/editais-cang).

4.8. O candidato tera direito a apenas uma unica inscrigao no Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital e devera, necessariamente, escolher a Matéria/Disciplina para a
qual prestara o processo seletivo.

4.9. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera apresentar, junto & Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado deste  Campus,
mediante correio eletrénico enderegado a pss.cang@ifrn.edu.br, até o prazo definido no ANEXO II deste Edital requerimento devidamente instruido com atestado médico,
descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Institui¢do devera dispensar no local das provas, para garantir sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4.9.1. O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constando nome do candidato, nimero de inscrigéo,
cargo a que concorre, telefone, e-mail e enderego para correspondéncia.

4.9.2. Os requerimentos sem a devida instrugéo, ou interpostos fora do prazo, serdo indeferidos.

5. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA SELECAO

5.1 Os candidatos inscritos deverdo enviar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado deste Campus, mediante correio eletronico enderegado a
pss.cang@ifrn.edu.br, no periodo de 10 a 11 do més abril de 2023, conforme ANEXO II, em arquivo unico, a Proposta de Projeto de Pesquisa ou Projeto de Extensio ou
Projeto de Desenvolvimento Tecnolégico ou Projeto de Inovacio a ser desenvolvido no IFRN, conforme especificagdes e parametros expostos no Anexo III deste Edital.

5.1.1 O arquivo contendo a proposta de Projeto devera ter o formato Portable Document Format (.pdf) e ndo podera exceder o tamanho de 18 MB.

5.1.2 Nao seréo aceitos arquivos enviados para e-mails diferentes do especificado, ou, que sejam entregues de forma diferente da determinada pelo item 5.1, ou, que estejam
fora do padrdo definido no item 5.1.1

5.1.3 O TFRN néo se responsabiliza por problemas nos e-mails dos candidatos, ou, e-mails nio entregues por erro de digitagdo ou tamanho de arquivo diferente do
especificado.

5.1.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que realizar o envio do projeto fora do prazo, especificado pelo ANEXO II deste edital.

5.2 Os candidatos inscritos deverdo entregar a Banca Examinadora, no inicio da apresentacéo do projeto, na data/horario/local divulgados, conforme cronograma no Anexo II
deste Edital, no sitio do Campus Canguaretama do IFRN (https:/portal.ifrn.edu.br/campus/canguaretama/editais-cang), os documentos referente a Avaliagido curricular do
candidato, com especial enfoque em sua produgio técnico-cientifica, conforme especificado abaixo:

5.2.1 Curriculum Lattes atualizado junto ao CNPq, impresso no modelo completo, encadernado em 3 (trés) vias;

5.2.2 Cépias dos documentos comprobatérios do Curriculum Lattes, para fins de pontuagio pela Banca Avaliadora, organizados na ordem sequencial dos grupos previstos
na ficha de avaliagdo constante no Anexo III deste Edital, encadernada & parte, em 1 (uma) via, comprometendo-se o candidato pela veracidade das informagdes;

5.2.3 Titulo de doutor ha, no minimo, dois anos (no ultimo dia do prazo para inscrigdo); ou, termo de ciéncia (Anexo VI) de que caso haja candidato que cumpra o requisito,
ndo sera classificado no processo seletivo.

5.2.4 O candidato devera apresentar o Comprovante de Entrega de Documentos (Anexo VII), no ato da entrega dos itens 5.2.1 a 5.2.3, devidamente preenchido na mesma
ordem da encadernagdo dos documentos entregues.

5.2.5 A Banca Examinadora ira conferir os documentos ¢ entregar ao candidato o Comprovante de Entrega de Documentos (Anexo VII) assinado.

5.3 Nao sera validada documentagio em que esteja faltando parte(s) do(s) documento(s), quaisquer que sejam, dos elencados nos itens 5.1 ¢ 5.2 ¢ seus subitens, acarretando assim
na eliminagdo do candidato.



6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:
6.1.1. Avaliagdo curricular do candidato, com especial enfoque em sua produgao técnico-cientifica;
6.1.2. Avaliagdo do Projeto;
6.1.3. Avaliagdo da apresentagdo oral do Projeto, que durard no maximo 45 minutos.

6.2. A avaliagdo curricular do candidato sera conferida pontuagio de 0 a 100 (zero a cem), normalizada para o conjunto de candidatos 4 mesma vaga, ¢ arredondada para valor
inteiro, de acordo com critérios e pesos definidos pela coordenagio do curso da area, conforme consta no Anexo III deste Edital.

6.3. A avaliagio do projeto ¢ da apresentagdo oral do Projeto sera conferida a pontuagio de 0 a 100 (zero a cem), obtida pela média aritmética simples entre as pontuagdes
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, com arredondamento para valor inteiro, de acordo com os critérios definidos pela coordenagdo do curso da area, conforme
consta no Anexo III deste Edital.

6.4. A analise ¢ avaliagdo curricular e avaliagdo do projeto e da apresentagdo oral do projeto pautar-se-a nos seguintes critérios:
6.4.1. Produgao académica, extensionista, cientifica ¢/ou tecnologica regular nos tltimos 5 (cinco) anos;

6.4.2. Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos e compatibilidade do curriculo e do projeto com a disciplina, conjunto de disciplina e area de conhecimento em que
ira atuar como Professor Visitante ou como Professor Visitante Estrangeiro;

6.4.3. Sustentabilidade, viabilidade e relevancia académica, extensionista, cientifica ¢/ou tecnolégica do Projeto apresentado.
6.5. Nao serdo considerados os titulos ou publicagdes obtidas apds a inscri¢do ou que ndo estejam relacionados e comprovados.

6.6. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

6.7. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo proximo candidato melhor colocado.
6.8. O candidato que entregar a documentagio do subitem 5.1., mas ndo comparecer a apresentagdo oral do Projeto, sera eliminado.

6.9. Os recursos didaticos e tecnologicos a serem utilizados na apresentagao oral sdo de escolha e responsabilidade de cada candidato, a Comissdo de Organizagdo recomenda o
uso de computador desktop ou notebook para melhor desenvolvimento da sessdo.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato o manuseio dos seus proprios recursos tecnolégicos, bem como a sua operagio.

6.11. Quando do inicio da sessdo de apresentacdo, o candidato daquela sessio devera estar presente na sala, na data e hora designadas, sob pena de ser automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

6.12. Ao acessar a sala, antes do inicio de sua apresentagdo, o candidato assinara ficha de frequéncia e devera apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por Lei Federal, tenha validade como documento de identidade ¢ que possibilite a
conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/97.

6.13. De acordo com o que determina o art.42, item XVII do Decreto Federal n.° 9.739/2009, as provas orais serdo gravadas para efeito de registro e avaliagao.
7. DOS RECURSOS
7.1. Caberdo recursos contra: o Edital; o resultado da Analise Curricular; o resultado da Analise do Projeto Escrito; e da Apresentagdo Oral.

7.2. Para interpor recursos, o candidato deverd fazé-lo por meio de formulario proprio, conforme modelo no Anexo V, com a devida fundamentagéo para discordancia do ato
oficial praticado pela comissdo de processo seletivo ou banca examinadora.

7.2.1 O candidato devera enviar o recurso interposto de forma digital, em um unico arquivo, ¢ em formato PDF, no prazo definido conforme Anexo II deste Edital, para o e-

mail pss.cang@ifrn.edu.br.
7.3. O candidato que interpuser recurso devera discriminar quais os itens avaliativos do Curriculum e/ou do Projeto/Apresentagdo Oral deseja serem reavaliados.

7.3.1. Quando solicitado em recurso, a banca de avaliagdo reexaminard a exposigdo oral do Projeto do candidato requerente, ratificando ou retificando a(s) nota(s)
originalmente concedida(s).

7.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme cronograma no Anexo II deste Edital, no sitio do Campus Canguarctama do IFRN
(https://portal.ifrn.edu.br/campus/canguaretama/editais-cang).
8. DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados de cada prova ¢ o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no sitio do CampusCanguarctama do IFRN
(https://portal.ifrn.edu.br/campus/canguaretama/editais-cang), conforme cronograma no Anexo II.

8.2. O resultado final serd expresso pela média aritmética simples entre as pontuagdes obtidas nas duas etapas, com arredondamento para valor inteiro.

8.3. O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina ¢ por Campus, dar-se-4 através de processo classificatorio, obedecendo & ordem decrescente da nota final dos candidatos
que se submeterem a todas as provas ¢ forem considerados habilitados nas provas eliminatorias.

8.4. Os critérios de classificagdo serdo, em ordem de prioridade:
8.4.1. Maior valor do resultado final;
8.4.2. Maior pontuagdo na avaliagdo do Projeto (contetido e apresentagdo oral do projeto);
8.4.3. Maior pontuagdo na Analise Curricular;

8.4.4. Maior idade.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
9.1. Sao requisitos para contratagao:
1. Gozo dos direitos politicos, para os brasileiros;
11. Quitag@o com as obrigagdes militares ¢ eleitorais, para os brasileiros;

111. Apresentagdo de visto de entrada no Brasil, para os estrangeiros, na categoria correspondente as atividades que ird desenvolver, com validade compativel com o periodo
de permanéncia no pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorrogagéo do Contrato;

IV. Ser portador do titulo de doutor hd, no minimo, 2 (dois) anos (no tltimo dia do prazo para inscri¢do);



IV 1. Excepcionalmente, podera ser contratado professor visitante ou professor visitante estrangeiro, com doutorado ha menos de dois anos, ou com titulo de mestre, ha
pelo menos dois anos, nessa ordem de prioridade, desde que atendam, ao menos um dos critérios:

a) Pelo menos duas publicagdes em autoria ou co-autoria nos tltimos 5 (cinco) anos, considerando livro ou capitulo de livro, com ISBN, assim como artigo em
periddico com Qualis minimo B;

b) Conclusao de, pelo menos duas orientagdes de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de graduagio e/ou de curso de especializagdo nos ultimos 5 (cinco) anos.
IV.IL A excepcionalidade prevista no item anterior, s serd considerada quando ndo existirem doutores inscritos com o referido titulo, hd no minimo dois anos.

V. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

VI. Ter produgao cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIL Idade minima de 18 anos;

VIII. Aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliagao clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo servigo médico do IFRN;

9.2. A nido apresentagdo de quaisquer dos comprovantes exigidos no item 9.1. implicara no néo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes
da inscrigdo do processo seletivo.

10. DA CONTRATAGAO E VALIDADE
10.1. O candidato habilitado sera convocado para contratagdo, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, por um periodo maximo de:

10.1.1. Até 12 (doze) meses, a contar de sua contratagdo, em se tratando de professores visitantes nacionais, podendo ocorrer prorrogagdes, desde que o periodo total ndo
ultrapasse 24 meses;

10.1.2. Até 48 (quarenta ¢ oito) meses, a contar de sua contratagdo, em se tratando de professores visitantes estrangeiros, podendo ocorrer prorrogagdes apenas dentro do
prazo maximo de 48 meses;

10.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagéo, podera ser substituido pelo proximo candidato mais bem colocado.

10.3. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou processo
seletivo, desde que compativel com o Projeto de Atividades apresentado ¢ avaliado.

10.4. No interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este poderé ser contratado para lotagdo em outro Campus do IFRN diferente daquele para o
qual fez a inscrigdo.

10.5. O candidato classificado sera convocado para contratagdo por correspondéncia eletronica para o e-mail constante na Ficha de Inscri¢do, ¢/ou, quando ndo for possivel o
contato por via eletronica, por correspondéncia direta para o enderego constante na Ficha de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

10.5.1. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do recebimento da convocagdo, permitird ao IFRN convocar o proximo
candidato habilitado.

10.5.2. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado serd responsavel pela corre¢do e atualizagdo de enderego e telefones, durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

10.5.3. Assinando declarag@o de que aceita o cargo, o candidato tera trinta dias para apresentar a documentagdo necessaria a contratagao.
10.6. O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratagdo:
10.6.1. Documentos:

1. Declaragéo de acumulagio de cargos;

1I. Declaragdo de bens ¢ valores;

1I1. Declaragdo de contratagdes anteriores (Art. 9°, 111, Lei 8.745/93);

IV. Declaragio da Junta Médica Oficial do IFRN sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial -
Art. 14 da Lein.® 8.112/90);

V. Declaragao de que néo esta recebendo auxilio-desemprego;

VI. Uma fotografia 3x4;

VIIL Dados bancarios com numeros de banco, agéncia e conta salario.

10.6.2. Originais ¢ Fotocopias de Documentos:

1. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

II. Namero de PIS/PASEP devidamente registrado;

1II. Cédula de Identidade;

IV. Certidao de nascimento ou de casamento;

V. Certiddo de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24, se estudantes, e/ou filhos incapazes);
VI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino), para brasileiros;

VIIL Comprovante de escolaridade;

VIII. Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagio eleitoral, para brasileiros;

IX. Carteira de trabalho (folhas de niimero ¢ série e folha do 1.° emprego);

X. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone etc.);

XI. Exames necessarios para a Junta Médica, conforme lista a ser entregue pelo IFRN;

XII. Especificos para estrangeiros: Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte ¢ visto de permanéncia no Brasil.

10.7. A contratagdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
1. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

I1. Dispensar tratamento ofensivo a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
referido processo;

TII. Tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.

11.2. Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem
como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constitui¢do Federal ¢ com a
comprovagao formal de compatibilidade de horario.

11.3. Nao podera ser contratado o candidato que, tendo sido Professor Substituto, Temporario ou Visitante nesta ou em outra Instituicdo Federal de Ensino, no Brasil, ndo tenha



completado 24 (vinte ¢ quatro) meses de intersticio desde o final de seu ultimo contrato, ou que esteja com contrato em vigor, de acordo com o artigo 9.°, Item III, da Lei
n.° 8.745/93, alterada pela Medida Provisoria n.° 1887-46, de 24 de setembro de 1999.

11.4. Para os fins do disposto neste Edital, serdo considerados somente os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

11.4.1. Os diplomas obtidos em institui¢des de ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados ou reconhecidos por institui¢do de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educag@o no momento da contratagdo.

11.5. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminagido
sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sangdes de carater judicial.

11.6. A classificagio no Processo Seletivo Simplificado nfo assegura ao candidato aprovado o direito a contratacgiio, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a
ordem de classificacdo. A concretizagiio desse ato fica condicionada a observincia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da
Administra¢io do IFRN.

11.7. Ser@o incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados pelo IFRN com vistas ao Processo
Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

11.8. A inscri¢@o no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das condigdes do teor deste Edital e das Instrugdes Especificas, expedientes dos
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

11.9. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao Central do Processo Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessario,
ao Reitor do IFRN.

11.10. Recursos contra o presente Edital poderdo ser feitos por meio de manifestagdo junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado deste  Campus, mediante
correio eletronico enderegado a pss.cang@ifrn.edu.br, no periodo definido pelo ANEXO II.

Canguaretama/RN, 8 de margo de 2023.

(assinado eletronicamente)
Marcio Marreiro das Chagas
Diretor-Geral do Campus Canguaretama em exercicio
(Portaria n® 177/2023 - RE/IFRN, de 27/01/2023, publicada no DOU de 30/01/2023)



ANEXO I — QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

CARGO(S): PROFESSOR VISITANTE/VISITANTE ESTRANGEIRO

VAGAS PARA O CAMPUS CANGUARETAMA

MATERIA DISCIPLINA  [NUMERO DE VAGAS

Ampla Pessoa dom Deficiéncia
SISTEMAS DE I Total
- concorréncia (PcD)
INFORMACAO
01 00* 01

« Habilitagdo/Requisitos Minimos** :
o Graduag@o na area de Computagdo, com Doutorado em Computagdo ou area
correlata.
« Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

*Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e cotas para provimento imediato em razao do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

**Poderdo ser excepcionalmente contratados candidatos com formagao na area, sem o titulo de doutor, conforme disposi¢des do item 9.1. e seus subitens.



ANEXO II - CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

lInterposi¢ao de recursos contra o Edital

13 4 14/03/2023

Inscricdes

IRequerimento de candidatos com condigdes especiais

10h de 13/03/2023
até 20hs de 24/04/2023
(alterado pela retificacio 01)

IRequerimento de isengao ¢ entrega de documentos

13 a 14/03/2023

[Resultado do requerimento de isengao

15/03/2023

[Homologagdo das inscrigdes

28/04/2023
(alterado pela retificacio 01)

[Envio do Projeto para sele¢iio, conforme item 5.1.

02 a 05/05/2023
(alterado pela retificacio 01)

IDivulgagdo das datas, horarios ¢ locais para apresentagdo oral do projeto entregue e entrega dos documentos
lcurriculares.

08/05/2023
(alterado pela retificacio 01)

[Inicio da realizagfio da apresentacdo dos projetos (item 6) e entrega dos documentos curriculares a2 Bancal
[Examinadora.

09/05/2023
(alterado pela retificacio 01)

[Resultado Parcial da avaliagdo curricular e da apresentagio do projeto

Dois dias uteis apds a data da tltima apresenta¢ao

IRecursos contra as pontuagdes

Um dia util apos a divulgagio do resultado parcial (item
anterior)

IResultado dos Recursos e Resultado Final do Processo Seletivo

Dois dias Gteis apds os recursos contra a pontuagio (item
anterior)




ANEXO III - ITENS PARA AVALIAGCAO CURRICULAR E DA APRESENTACAO ORAL DO PROJETO DE TRABALHO

1. BAREMA DE PONTUACAO DE AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES

Nota atribuida Nota atribuida
ITENS Valor dos pontos Maiximo de pontos . pela Comisséao de
pelo candidato -
Selecio
1) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUCAO CIENTIFICA) *
Artigo completo em periddico cientifico indexado com QUALIS Al .
P 2,0 pontos/art 20 pont
ou A2, na drea de COMPUTACAO OU AFIM. 0 pontosiartigo pontos
Artigo completo em periodico cientifico indexado com QUALIS B1, 1.0 ponto/artico 10 pontos
B2, B3, B4, BS ¢ C, na drca de COMPUTACAO OU AFIM. P s P
Li let li r edi 1h itorial -
ivco Completo publicado por editora com conselho editorial 4,0 pontos/livro 08 pontos
Autor/Co-Autor.
Estagio de Pos-Doutorado (minimo de 1 ano). 4,0 pontos/estagio 08 pontos
Projeto de pesquisa financiados por agéncias de fomento. 2,0 pontos/projeto 04 pontos
2) HABILIDADES E EXPERIENCIA NO PERFIL INDICADO (DOCF:NCIA E ORIENTACAO)
Disciplina ministrada em Pos-graduagio. 1,5 ponto/disciplina 15 pontos
Orienta¢ao de Mestrado concluida 2,5 pontos/dissertagao 15 pontos
Orientagao de Doutorado concluida 5,0 pontos/tese 20 pontos
TOTAL 100 pontos
Critérios Valor Aval. 1 Aval. 2 Aval. 3 Valor atribuido
Exposi¢do dos objetivos e escopo do projeto de 5
atuagao profissional.
Exposi¢do das justificativas do projeto de atuagdo 5
Apresentagdo Oral do Projeto de | profissional.
Atuagdo Profissional
(20 pontos) Exposi¢do do potencial inovador do(s) resultado(s) 5
gerados(s).
Exposi¢do da metodologia do projeto de atuagdo 5
profissional.
Pertinéncia do tema e atualidade. 20
Relevancia técnico-cientifica do projeto de atuacio 2
profissional.
Conteiido do Projeto de Atuacio | Relevancia dos resultados pretendidos, considerando
Profissional o apontamento de problemas atuais no ensino da 20
disciplina.
(80 pontos)
Abrangéncia dos contetdos especificados no projeto 10
de atuagfo profissional.
Adequagdo do tempo de aplicagdo do projeto de 10
atuagdo profissional.
TOTAL 100




ANEXO IV —- REQUERIMENTO DE ISENCAO

Tlmo Sr. Presidente da Comissdo de Processo Seletivo para PROFESSOR VISITANTE, eu s

Numero de Inscrigdo no Processo Seletivo n° , CPF , RG , residente a
Rua Ne , Bairro , Cidade /
Complemento , CEP - , requeiro a V.Sa. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo Edital /2023-DG/CANG/IFRN para a matéria/disciplina ., Campus Canguaretama.

(Informe assinalando abaixo, em qual condigéo vocé se enquadra)

o Informo, para tanto, que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico sob Niimero de Identificagio Social
(NIS) (comprovante em anexo). Declaro, ainda, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022.
o Informo, para tanto, ser doador de medula dssea (comprovante em anexo), nos termos da Lei N° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Nestes termos, pede deferimento.

Canguaretama/RN, de 2023.

(Assinatura do requerente)



ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Senhores Membros da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Visitante, do IFRN Campus Canguaretama, regido pelo Edital
/2023-DG/CANG/IFRN, de / / , Eu R
candidato & matéria/disciplina: , portador da Carteira de Identidade n° , e do CPF
n° residente no endereco:
telefones:

5

, venho pelo presente, expor e requerer:

Nestes termos, pede deferimento.

Canguaretama/RN, de 2023.

(Assinatura do requerente)



ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA

Eu portador do CPF n° , atesto que fui devidamente informado

e orientado pela comissdo do processo seletivo regido pelo Edital N° /2023-DG/CANG/IFRN que caso haja candidato que cumpra o requisito estabelecido em Edital
(diploma de Doutorado com no minimo 2 anos até o ultimo dia da inscri¢do), ndo serei classificado no processo seletivo.

Candidato



ANEXO VII - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO

Eu , Matricula SIAPE portador do CPF n° , atesto que
recebi do(a) Candidato(a) a seguinte documentagao:

DESCRICAO DO DOCUMENTO ENTREGUE

CONFIRMACAO DE ENTREGA
(Preenchimento pelo candidato) ¢

. . . N Preenchimento pela Banca,
(Preenchimento prévio seguindo a ordem de encadernagio dos documentos) ( p )

Assinatura do Membro da Banca Examinadora



