SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N2 41/2016-CONSUP Natal (RN), 19 de agosto de 2016.

Aprova o Regimento Interno do Nicleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
NAPNE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SU PERIIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicpes legais,

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n”. 23421.044003.2015-94, de 17 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO,

ainda, o teor da Deliberacao n® 19/2016-CONSEPEX/IFERN, de 27 de junho de
2016,

RESOLYVE:

APROVAR, na forma do anexo, o Regimento Interno do Nicleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), do Instituto Federal de Educagao,
~ Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

ARKATT TABOSA
itor

WYLLYS ABE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

DELIBERACAO N°. 19/201 6-CONSEPEX
Natal, 27 de junho de 2016.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO

0 que consta no Processo n°. 23421.044008.2015-94, de 17 de novembro de
2015,

DELIBERA:

APROVAR, na forma do anexo, para ser submetida ao Conselho Superior, a
proposta de Regimento do Niicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas (NAPNE) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte.

'

e

WYLLYS ABEL F ATT TABOSA

Presidente
A



Ministério da Educacio
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica _
~ Instituto Federal-dc Educagiio, Ciénciae Tecnologia do Rio Grande do Norte

ANEXO A .DELIBERACAO’ N° 19)'2{__]16-CONSEPEX'

REGIMENTO INTERNO
Niicleo de Apoio as Pessoas com N ecessidades Educacionais Especificas
NAPNE

~_ cafrior
DA NATUREZA, F INALIDADE E OBJETIVQS

Art. 1o— O Niicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) ¢ um grupo .
de traballio ¢ estudo permanente, vinculado a Pré-reitora de Ensino e 3s Diretorias Académicas de
Ensino, no 4mbito dos campi. : '

Art. 2° — O NAPNE tg:ni por finalidade fomentar e assessorar o desenvolvimento de égﬁcs de
natureza sistémica no 4mbito do ensino, da pesquisa € da extensdo que promovam o cumprimento -
efetivo das Leis n° 10.098/2000, n° 13,146/2015, do Decreto i® 5.296/2004 ¢ dos demais

instrumentos legais correlatos.

Art. 3° — Para efeitos deste Regimento, o publico alvo das acGes do NAPNE é composto por: Pessoas
com -Necessidades Educacionais Especificas (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e aitas _habili_dades) e Pessoas com Transtornos Funcionais Especificos (pessoas com
dislalia, discalculia, dislexia e disgrafia). '

§ 1o~ Os transtornos globais do desenvolvimento englobam: Transtorno do Espectro Autista; Sindrome
de Rett; Transtorno ou Sindrome. de Asper_ger; Transtorno Desintegrativo da Infancia; e, Transtorno
Global do Desenvolvimento sem outra especificagio. .

Art. 4° - Sio objetivos do NAPNE:

1 Difundir a pritica educativa democrética e a inclusio social como diretriz do IFRN;
L Promover as condigdes necessérias para o ingresso e permanéncia de alunos com
necessidades educacionais especificas; . ,
II. - Promovere participar de estudos, discussdes ¢ eventos sobre a inclusao social;

- IV, Integrar os diversos segmentos qQue compdem a comunidade do IFRN por meio de agdes
' de sensibilizagiio que favoregam a corresponsabilidade na construgdo da agdo educativa
de inclusdo social na Instituicio; N r

V. Atuar nos colegiados dos cursos, oferecendo suporte no processo de ensino e.
aprendizagem dos discentes; : )

. VL. Potencializar o processo ensino e aprendizagem.por meio de orientacio dos reécursos de
novas tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de inovacio tecnolégica
assistida, desenvolvidos por discentes e docentes;

&



" VIL  Propore acompanhar acdes de eliminago dé barreiras arquiteténicas, educacionaise
atitudingis na instituigdo; ' _ "
VI  Incentivar a implaritacio de conteddos, disciplinas permanentes efou optativas referentes
& Bducacao Inclusiva, nos cursos ofertados pélo IFRN; 3

X, Atuar junto aos professores na‘adaptagio e produgdo dos materiais didaticos e apoiar os
servidores no atendimento de pessoas com necessidades educacionais espécificas no
ambiente escolar; . o L :

X.  Promover e estimular o desenvolvimento de-atividades formativas para a comunidade
educativa do IFRN; . : - :

XI.  Articular as-atividades. desenvolvidas com is acoes de outras, Instituigdes :voftadas.ad
trabalho com pessoas com necessidades educacionais especificas.- : .o

!

. CAPfTULOT
DA ORGANIZAGAO

 SECAOI-
DA ESTRUTURA E COMPOSICAQ' = -

Art. 5° - Os nticleos em cada c'a“i:'rpz{s_ deverdo ser compostos po'r'téch:icos-adr'ﬁi,rii_stfativos,l 'd_océ_ntes;-_
disce:ntes‘l € representantes da comunidade, sob'a. Ctjbrdeha'g'._z'i_o_ de um servidor efetivo. do campus.
§10—0 nécleo deve ser composto por 08 (oito) menibros, devendo compor, obrigatoriamente, ciiso
esteja lotado no campus, pelo mends 01 (am) discente, 01 (um) docente, 01 (um) psicélogo, 01 (um).
Assistente Social, 01 (um) Intérprete de LIBRAS ¢ 01 (um) (2) Pedagogo (a) ou Técnico em Assuntos

Educacionais, e 01 (um) ‘tepresentante da comunidade ligado 4 temitica da inclusdo social.

"§ 20— O NAPNE poderd conter quantos Qolmtéﬁbs a*equipe considerar necessarios ,para o
desenvolvitne'_r';'to_'da_s_atividades:prqposta_s.‘ . ' : .
. ' - . . FPETE . " --_- . L .., .f . - .
Art. 6°— A coo’rdenqgé_p do ndcleo serd constituida porum coordenador (a) e umi'secretdrio(a), ambos
servidores efetivos do campus, ¢ seéus respectivos suplentes, escolhidos pormeio de voto.dos membros.
. SECAOO. -
DA ELEICAO E DO MANDATO
‘Art. 7° — A escolha do(a) Coordenador(a) e Secretdrio(a) do niicleo em cada campus serd realizada -
através do voto direto entre os memnibros do niicleo, em Gnico turno, sendo que cada-eleitor devers votar
em um tnico candidato para cada fungdo de _cqordenador__(a) ede-secretirio(a). '

§ 1o~ Somente os membros terdo direito a voto e a'serenm::votados.

§ 25~ Somente poderio candidatar-se ao cargo de .cé_ordena,dor(é) ‘e secretdrio(a), os servidorés do-
quadro efetivo.do seu respeéctivo campus. . o ' -

§30- Serdo consideradds coordenador(a) e secretario(a), os candidatos que obtiverem o major ntimero
de-votos em cada eleigdo. . - : _ . _
§ 40— Os segundos colocados de cada eleigio serdo considerados. os respectivos suplentes de cada
cargo. | . _ ,

Art. 8°— A eleicio sera coordenada pelos --mémt::rps"do.NAPNE em reunido -ordindria marcada para
- esse fim. S ' . o : .



Art. 9°- O resultado da-eleigdo serd oficializado pelo Diretor Geral do campus e os membros eleitos
serdo investidos na fun¢fio, através de portaria, logo apés a divulgagio dos resultados.

Art, 10°— O mandato do coordenador(a) e secretdrio(a) ter4 dilragﬁo de 02 (dois) anos, com direito a
recondugio pelo mesmo periodo. '

Art. 11° — Em caso de vacincia ou auséncia do(a) coordenador(a) e/ou secretario(a), os suplentes de
cada cargo substituém os respectivos titulares. :

§ 1% — No caso de rendncia ou afastamento dos suplentes, serd realizada, pelos membros, nova eleicio
para o periodo de vacincia dos respectivos cargos..

§ 2° ~ Quando do retorno, o titular reassumirs suas fun¢Ges junto ao NAPNE, desde que seu
afastamento nio tenha sido superior a um ano.- ' '

Art. 12° — Perders o mandato o (a) coordenador (a) ou secretdrio(a) do NAPNE que:

L Contrariar as disppsiéées legais, regulamentares e regimentais;
IL Faltar sem justificativa a trés reunides consecutivas ou cinco-alternadas;
IL  Afastar-se do campus por um perfode superior a um ano.

CAPITULO Il j
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 13° — O NAPNE terd como competéncias:
I Analisar assuntos concernentes:

a. A quebra de barreiras arquitetnicas, educacionais ¢ atitudinais;

b. Ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no campus;

- ¢. Arevisdo de documentos visando 2 insergfio de questGes relativas 2 inclusdo social no ensino regular,
em dmbito intetno ou externo; ' -

d.-A promoggo de eventos.que envolvam a sensibilizagfo e.capacitagio de servidores; '
e. A educacfio para as préticas inclusivas em &mbito institucional.
IL. Articular os diversos setores da institui¢io nas diversas atividades relativas a incluséo,
. social, definindo prioridades de agbes, aquisi¢io de equipamentos, software e material

diddtico- pedagégico a ser utilizado nas priticas educa ivas;

111, Prestar assessoramento aos dirigentes da Pré-Reitoria de Ensino e dos campi do Instituto
Federal do Rio Grande do Norte em questdes relativas 3 inc_:luséo social de Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas.

Art. 14° —'Sao atribuigdes do (a) Coordenador (a) do NAPNE de cada campus:
L Gerenciar e estimular o desenvolvimento de parcerias com insﬁmigées/t;{gan%zagées que
ministrem edicagio profissional para Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas, Grgios piiblicos e outros gﬁns;
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-IL

L

,Dlvulgar informagGes sobre os- progtamas de mclusao soc1a1 relativos a0 nicleo,

buscando garantir o acesso e a permanéncm de alunos com necessidades educacionais-

especificas na msutmgao de; erlsmo e facilitar seu encammhamento ao mundo do

frabalho; _ . N

) ..Convi_:_océ_‘;r os menibros do NAPNE paia réufiiges;

Presidir as reun;_aes € sugerir as pautas destas;

Dirigir as'discusses, concedendo a palavra aos participantes, coordenando 08 debates e

. Neles.intervindo para. esclarecime.ntos, L = .

Avallar €, apmar as. atmdades propostas pelos servidores para atendimento ddS Pessoas

- ‘com Necessidades Educacwnals EspemﬁcaS'

Apresentar a comumdade escolar'do canipus s dehberagoes do. NAPNE e solxc1tar

posigdes com relagao a-assintos de interesse geral, quando se fizer necesséno
/

. Participar e estlmular na elaboragao de projetos e edltal's_ que visem -fomentar as aghes do

NAPNE;

Participar da elaboragao, avahagao e adequagao dos documentos mstltuclonals
contemplamdo a educagao inclusiva, :

Representar o Grupo nas.ocasioes em que se fizer necessﬁno e

Apresentar relatdrio bimestral das. at1v1dacles desenvolwdas 0 perwdo

Art. 15° ~Sio atribuigdes d_o(a) 'Sec"ré'tér\i_b(a'_) do NAPNE:

I

1L

i

Subsidjar o(a) cbordgnador(aj em Suas:atividadé_'s, bem como sugerir e apresentar
i "’ ’ T . . :

demandas propostas;

Encammhar as sollc1tagoes de adaptagao que auxiliem. a garantir-o acesso e a

.permanéncia de alunos com nécessidades educacicnais especificase auxﬂlar no
. encammhamento a0 mundo do trabalho, : :

L]

'Orgamzar 08 expedlentes, convocagoes e avisos - dar conhecunento a todos 0s membros;

Organizar o cronograma anual das Teunioes. ordménas e suhmete-lo ﬁ aprovagao do -

‘ grupo 1 ‘. . . .

Organizar a pauta das reunides;

‘Manter reglstro de frequéncm € ]ustlﬁcatlva em caso de- ausenmas,

Requlsltar 0 material necessérlo a0 funcmnamento do NAPNE

Redlglr as atas que dcvem ser assmadas pelos partlclpantes da reunifio;

Manter atuallzado um arquivo.com a legislacao vigente referente A inclusdo socxal de
Pessoas com Necesmdades Educacmnals Especlf icas. : '
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Art. 16° - Sio atribuicdes dos dernais membrbs-:d;i" NAFPNE: |

1. ’Subsidiara qoqr_dgnacjio_,f-apres‘enta'r-dt_axhandag sugestoes-e propostas que venham a
~ contribyir para elucidar as questdes relativas i inclusdo social das Pessoas com

Necessidades Educacionais Especificas na instituigdo;

. W, Participar das reunides e auxiliar no planejam'ento,_ execugdo e'avaliagio das agdes do
: Niicleo; ' - ' ' S

, L. Divalgar as atividades do Nicleo'd comunidads é a_i_lxil_'iar-.nas_ demais atividades do
'‘Nacleg; T : R S :

IV.  Propor mc;medt,oé-de.@pabi'ta_gﬁ'b parg q_s_’servidqres_;do_:camp'u_s-; o

V. Apoidr as atividades propostas pelos Sérvidores para atendimento das Pessoas com .
Neccss‘idaqes-'EdueaciOnaisESpecf_ﬁcas;. o . '

VI Elabgrar projetos que visém 4 inclusdo social das PeSsdas_:;cqm Ne_ces’sidade's_
Educacionais Especificas. ' . '

-

't CAPITULOTIV
= DO.FUNCIONAMENTO

SECAOIL -
DAS REUNIOES
Art. 17° ~ Poderio ocorrer trés tipos de reunido:

L Ordindring;
I Extraordindrias; . o , '
IIl.  Ampliadas, com 4 participagiig da comunidade e 6rgdos interessados.

Art. 18° — As reunies ordindrias ocorrerac. conforme caléndrio prévio, devendo -acontecer pelo
menos uma:vez por més, ' ' -

f -

‘Art. 19° — As reunido extraordinarias ocarrerio por fniciativa e convocagie do(a) coordenador(z) ou
por solicitagdo da maiotia simples dos membros do NAPNE. S

§ 1°- Os integrantes'do grupo serdd convidados pelos meios usuais (murais, e-mails, oitios) de uso
corrente no campus. © . L : T S

Art. 20°= As reuniGes ampliadas ocorrerdo por decisio.do(a) coordenador(a) ou dos membros do
NAPNE, face algum tema relevante.que necessite disciissiio em conjunto.com a comunidade e o
6rgios interessados.. S . -

 Art. 21° — As atividades do NAPNE nio poderfo prejudicar o andamento das atividades
. pedagbgicas, devendo ser planejadas de acordo com o plangjaniento geral do campus.



' SECAOH .
DA CARGA HORARIA DOS MEMBROS

Art. 22° - A coordenagiio e demais membros do NAPNE em cada campus deverdo ter carga horéria .
disponivel para a realizagéio das agdes. ‘

§ 1° - O(A) coordenador{a) devers cumprir, no mfhimo, .02 (duas) horas/aula, e, no mfiximo, 04
(quatro) horas/aula semanais em atividades do NAPNE, distribuidas na Carga Hor4ria do Servidor,
excluindo a carga horéria destinada 3-sala de aula, se for professor.

-§ 2° - O(A) secretirio(a) devers cumprir, no minimo, 02 (duas) horas/aula, e, no méximo, 03 (trés)
horas/aula semanais em atividades do NAPNE, distribuidas na'Carga Hor4ria do Setvidor, excluindo
a carga hordria destinada 2 sala de aula, se for professor. SR '

§3°-0s demais-membros.deveréo cumprir 02 (duas) horas/aula semanais em atividades do NAPNE,
distribufdas na Carga Horéria; caso seja servidor, excluindo a carga horaria destinada 2 sala de aula, se
for professor. ‘ - :

Art. 23° — Os membros do NAPNE deverio ser dispensados para participar das atividades de incluséo_
social, conforme carga hordria estabelecida e necessidades apreseritadas, :

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO E INFRAESTRUTURA

Art. 24° — Os representantes de cada NAPNE deverio organizar um Plano de Agdes que subsidie as
atividades especificas no dmbito de seu campus, devendo este ser levado ao conhecimento do Diretor
Académico ou Diretor de Ensino. ' '

Art. 25° - O NAPNE dever4 dispor de infraestrutura para sua instalagdo, suporte adnﬁn_istraﬁvb e
apoio para seus trabalhos, tais como: ' _ :

L. Sala com acessibilidade fisica e mobilidria; :

IL. Telefone, computadores em rede.¢ softwares especificos; S '

Il Uma cadeira de rodas, para eventuais emergéncias (esta poderd ficar na recepgiio do. -
campus ou na enfermaria); . . '

Iv. Recursos multifuncionais para apoio aos estudantes incluidos;

V. Tecnologia assistiva-que possibilite atendimento individualizado ads_ estudantes.
§1° Z0s recursos e tecnologias citados nos incisos II, IV e V acima serdio conjuntamente definidos de
acordo com as necessidades de cada campus, pela coordenagio do NAPNE, pela Diretoria Académica
ou Diretoria-de Ensino e pela Direciio Geral do campus.

§ 2° — Os recursos destinados 3is agbes de inclusdo social devem ser previstos no orgamento anual do
campus & explicitados no planejamento, de acordo.com as necessidades vigentes. :

§ 3° — As agles contempladas no § 2° serdo propostas anualmente no Plano de A¢o do NAPNE.
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CAPITULO VI - '
DAS-DISPOSICOES GERAISE TRAN SITGRIAS

Ait, 26" -0 NAPNE serd reg1d0 pela's' disposicdes. deste .R_egir_ne'nto e pelas demais'rlegmagﬁes

N pertinentes.

Aft. 2'f° Os casos omissos déste Regimento serdo resolv1dos ‘pelo NAPNE pelo D1retor Geral do' _'
campuse em dltima instdncia, pela Pré-Reltona de Ensino.

'Art 28° - Est_e Regimento Interno entra cm-vigor._ﬁa dafa de siia aprovagio pelo Conselho Superior do

e



