SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N2 16/2015-CONSUP Na®N), 12 de junho de 2015

Cria e regulamenta as Comissfes Internas de
Salde do Servidor Publico — CISSP no ambito
do Instituto Federal do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GR ANDE DO
NORTE faz saber que este Conselho, reunido ordinari@measta data, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 9° dattsd do IFRN,

CONSIDERANDO

o teor da Portaria Normativa n° 03/2010-SRH/MPO&7 dle maio de 2010,
que trata da Norma Operacional de Saude do ServidN\DSS, com o objetivo de definir
diretrizes gerais para implementacéo das agOesgdaneia aos ambientes e processos de
trabalho e promocéo a saude do servidor;

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n°. 23421.046137.201de692 de dezembro de
2014, e a proposta aprovada pela Deliberacdo 8004/CODIR, de 3 de marc¢o de 2015;

RESOLVE:

Art. 1°. Criar Comissdes Internas de Saude do Servidoid®ibICISSP no
ambito deste Instituto Federal e estabelecer parasngara sua implantacado na forma deste
Regulamento.

Art. 2°. As Comissdes Internas de Saude do Servidor PUbli€@SSP
possuem carater prevencionista sobre questdesqreds a0 meio ambiente, a saude e a
seguranca do trabalho.

Art. 3°. As CISSP tém as seguintes atribuicdes:

| — Propor acdes voltadas a promocao da saudeumartizacéo do trabalho,
em especial a melhoria das condi¢cdes de trabaleoepcdo de acidentes, de agravos a
saude e de doencas relacionadas ao trabalho;



Il — Propor atividades que desenvolvam atitudesateesponsabilidade no
gerenciamento do meio ambiente, salude e da seguremtribuindo, dessa forma, para a
melhoria das relacdes e do processo de trabalho;

Il — Valorizar e estimular a participacdo dos sdoves, enquanto
protagonistas e detentores de conhecimento do gmoode trabalho, na perspectiva de
agentes transformadores da realidade;

IV — Contribuir nas questdes relacionadas ao nmioiente.

Art. 4°. As CISSP serao organizadas e mantidas emCadgpusdo IFRN,
de acordo com suas especificidades.

§ 1° - Devera ser composta em cddampuspor no minimo 5% dos
servidores, limitada ao maximo de 10 membros;

§ 2° - Devera existir representacdo de diversasesetdoCampus

8 3° - Preferencialmente, deverdo ser designadwglgees dos seguintes
setores: gestdo de pessoas, manutencéo, coordelgalgdmratorios, saude e ensino.

Art. 5°. A designacdo dos servidores a integrarem a CIS8Reda por
portaria emitida pelos dirigentes déampi

8 1° - A designacao dos servidores devera considsrseguintes critérios:
| — disponibilidade do servidor;

Il — qualificacéo do servidor;

lIl — prioridade aos setores segundo 0 risco.

§ 2° - A vigéncia do mandato dos membros da CI&#& de 2 (dois) anos,
contados da data da portaria de designacéo.

Art. 6°. Os servidores designados para compor a CISSRipar&io de curso
de formacdo, de carater obrigatorio, organizada feiretoria de Gestdo de Pessoas
(DIGPE), com carga horéria de 36 horas.

Art. 7°. Cada CISSP contard com um coordenador, um vicetenador e
um secretario, escolhidos entre os membros.

Art. 8°. A CISSP realizara uma reunido ordinaria a cadaesira do
mandato, respeitando cronograma previamente elddporasguardada a possibilidade de
reunides extraordinarias, quando necessario.

§ 1° - As decisOes sdo por consenso ou por vowgamaioria simples dos
seus membros que podera ser desempatada com @dovodordenador.

§ 2° - A ata das reunides sera enviada ao dirigegmtia unidade, com copia
para a DIGPE.

Art. 9°. Os integrantes das CISSP deveréo receber apicdédos setores
competentes da DIGPE.



Art. 10. Anualmente, as CISSP promoverdo a Semana de Pionue
Saude e Seguranca do Trabalho — SIPAT para finsodscientizacdo dos servidores e
alunos sobre os temas da area.

Art. 11. Anualmente, as CISSP elaborardo o mapa de riszosmbientes
de trabalho, contando com o apoio técnico de setummpetentes da DIGPE.

§ 1° - Nos casos em que ndo houver altera¢cdesaes rambientais e arranjo
fisico, sera feita apenas uma atualizacdo dos mapas

Art. 12. Os casos omissos desta Resolucéo serao resgha@oBIGPE.
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