SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N251/2018-CONSUP ~Natal (RN), 21 de dezembro de 2018.

Aprova a Regulamentagdo. -das Atividades Docentes no
dambito do Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuigoes legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFRN, ¢

CONSIDERANDO '
0 que consta no Processo n® 23421.003198. 2018 65, de 30 de julho de 2018,.

RESOLVE:

APROVAR, na forma do anexo, a Regulamentacao das Atividades Docentes no

ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
(Aprovada pela Resolugio n® 51/2018-CONSUP, de 21/ 12/2018)

CONSIi)ERANDO a necessidade de se regulamentar a carga horaria docente com base nos
principios da eficiéncia da administracao ptblica e da boa-fé.

CONSIDERANDO a amplitude, diversidade e complexidade do fazer pedagégico, diante das
novas tecnologias e demandas da sociedade, tendo em vista a funcao social do IFRN.

CONSIDERANDO a necessidade de registro das atividades em consonincia com os documentos

normativos, atualizagoes de praticas profissionais e ofertas diferenciadas.
® : B

CAPiTULO I
DAS ‘DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente documento tem por finalidade estabelecer, de acordo com a legislagio vigente
(Portaria SETEC/MEC n° 17, de 11 de maio de 2016; Lei 12.772, de 7 de agosto de 2012; Lei
13.005, de 25 de junho de 2014 e demais relacionadas), as diretrizes regulamentadoras das
atividades dos docentes do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte (IFRN). ‘

Paragrafo tinico. A carga horaria do corpo docente devera ser distribuida garantindo a
manutencao das atividades de Ensino, de Pesquisa e Inovacao, de Extensdo e de Gestao e
Representacéo Institucional para funcionamento dos cursos e das atividades previstas no
planejamento da instituicio.
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Art. 2° Para efeito de calculo de carga horiria, as atividades docentes sio divididas nos seguintes
grupos: ‘ '
I.  atividades de Ensino;
II.  atividades de Pesquisa e Inovacio;
II1. atividadeé de Extensao;
IV.  atividades de Gestdo e Representacao Institucional.

§1° Atendidas as Atividades de Ensine e nio atingido o limite previsto para o regime de
trabalho do docente, a carga horéria serd complementada com outras atividades a critério do
docente, classificadas segundo os grupos de atividades definidos nos incisos IL, III e IV deste
Artigo. )

 §2° As atividades docentes devem ser registradas, para fins de distribui¢do da carga
horéria, tomando por base as orientagoes do Anexo I desta Resolucgao. =T (@/



Art. 3° A contabiliza¢do do tempo destlnado ao desenvolv1mento das atividades docentes sera
em horas de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo winico. Dado que a instituicio define que o tempo destinado as aulas ¢
mensurado em hora-aula, o quantitativo total de hora-aula de cada docente deve ser convertido
em horas de 60 (sessenta) mmutos

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 4° As At1v1dades de Ensino sdo aquelas diretamente vinculadas aos cursos e programas
ofertados pela institui¢do, em todos os niveis e modalidades de ensino, conforme o0s seguintes
subgrupos: :

I aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e modalidades da educacao
profissional, cientifica e tecnol6gica, presenciais ou a distancia, ofertados pela
instituicdo com efetiva participacio de alunos matriculados, incluindo centros de
aprendizagem, aulas de treinamento esportivo, atividades de praticas corporais,
teatro, misica (canto, coral, etc.), atelié, turmas oriundas de olimpiadas de
conhecimento, entre outras;

II.  atividade de preparagao manutengao € apoio ao ensino;
III. .~ participagdo em programas e pI'OJetOS de ensmo

IV.  atendimento, acompanhamento, avahagao e orientagdo de alunos, incluindo
atividades de orientacio dé pIOJCtOS finais e de pratica profissional de cursos
técnicos, de graduagao e de pos-graduagdo, bem como orientagio profissional nas
dependéncias de empresas que promovam o regime dual de curso em pazceria com
a institui¢io de ensino;

V. participacdo em reunides administrativas, pcdagoglcas de grupo e outras reunioes
de natureza académica e pedagoglca

Paragrafo unico. As atividades especificas que compdem cada um dos subgrupos ,
descritos acima, estao detalhadas no Anexo I desta Resolugao.

| CAPITULO III
 DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 5° As atividades de Pesquisa e Inovacio sd0 aquelas de natureza tedrica, metodoldgica,
prética ou empirica a serem desempenhadas em ambientes tecnoldgicos ou em campo.

Paragrafo unmico. As at1v1dades de Pesquisa e Inovacao visam a produgdo técnica,
cientifica, tecnolégica e inovadora, com énfase no atendimento das demandas regionais,
observando-se aspectos técnicos, politicos, sociais, ambientais e econdmicos, incluindo aquelas
em parcerias com empresas e outras instituicoes.

Art. 6° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao do IFRN € responsével por respaldar as atividades
classificadas como atividades de Pesquisa e Inovacdo, através dos seus normativos.
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§1° As atividades de Pesquisa deverao ser tratadas na forma de projetos.

§2° Os projetos de pesquisa deverdo ser registrados em sistema oficial da instituicdo,
especificando a carga horaria semanal e semestral prevista para cada participante, e possibilitando
acesso publico as informagoes dos mesmos.

CAPITULO v
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 7° As atividades de Extensio sio aquelas relacionadas a transferéncia mitua de
conhecimento produzido, desenvolvido ou instalado no ambito da instituicio e estendido a
comunidade externa.

Parigrafo dnico. As atividades de Extensdo incluem projetos ou programas, prestacio
de servigos, assessorias, consultorias, cursos, eventos, atividades de internacionalizacao e visitas
com énfase no desenvolvimento regional, observando-se aspectos técnicos, culturais, artisticos,
politicos, sociais, ambientais e econdmicos.

Art. 8 A Pré-Reitoria de Extensdo do IFRN ¢ responsével por respaldar as atividades
classificadas como atividades de Extensio, através dos seus normativos.

§1°'As atividades de extensdo deverio ser tratadas na forma de projetos.

§2° Os projetos de extensdo deverao ser registrados em sistema oficial da instituicdo,
especificando a carga hordria semanal e semestral prevista para cada participante, e possibilitando
acesso publico as informagoes dos mesmos!

CAPITULO V ,
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Art. 9° As atividades de Gestio e Representagdo Institucional sao aquelas de carater continuado
- ou eventual, gratificadas ou ndo, providas por ato administrativo da prépria 1nst1tu1§ao ou de
6rgao do governo federal.

, CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DOCENTE

Art. 10° Em conformidade com a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a carga horéria
" semanal de atividade docente devera totalizar:

I. 40 (quarenta) horas para docentes em regime de tempo integral, com ou sem
dedicagao exclusiva; -

I. 20 (vinte) horas para docentes em regime de tempo.parcial.

§1° No caso de a carga hordria destinada ao docente néo atingir os limites estabelecidos
nos incisos I e II deste Artigo, cabera ao docente em conjunto com a Diretoria Académica e/ou
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diretorias afins e a(s) Coordenagio(es) de Curso(s) definirem o respectivo complemento a ser -
desenvolvido no semestre corrente.

§2° A carga horéria dos docentes em processo de capacitacio obedecera a contabilizagao
especifica, de acordo com o regime de afastamento determinado em sua portaria de liberagao.

Art. 11 A carga horaria seinanal de aulas, conforme o inciso I do Artigo 4° desta Resolucio,
considerando a hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, devera ser distribuida da seguinte
forma: ‘ ' : ‘

L. minimo de 10 (dez) horas, equivalente a 13 (treze) horas-aula; e maximo de 20
(vinte) horas, equivalente a 26 (vinte e seis) horas-aula, para os docentes em
regime de tempo integral, e; '

Il. minimo de oito horas, equivalente a 10 (dez) horas-aula; e maximo de 12 (doze)

" horas, equivalente a 16 (dezesseis) horas-aula, para os docentes em regime de

-tempo parcial.

Paragrafo tinico. A carga horaria minima dos docentes em regime de tempo integral
poderad ser reduzida para oito horas semanais de aula, equivalente a 10 (dez) horas-aula, caso a
relacao de alunos por professor (RAP) do campus alcance o estabelecido na Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacao.

Art. 12 O desenvolvimento ¢ a execucao de componentes curriculares na modalidade de
educacio a distancia sio considerados como aulas teéricas e praticas/laboratério e deverao ser

’

contabilizadas conforme o Art. 15, desde que nio possuam remuneracao especifica.

§1° Os componentes curriculares 3 distancia podetn integrar cursos totalmente a distancia
ou cursos presenciais, conforme Projeto Pedagégico do Curso e legislaces pertinentes. _

§2° O plahejamento de componentes curriculares a distincia caracteriza-se pela
elaboracéo de materiais didaticos como salas virtuais em ambientes virtuais de aprendizagem,
videoaulas, livros; estratégias didaticas, producio e selecao de objetos de aprendizagens,
caracterizando atividade de preparacio e manutencao do ensino.

§3° Devido a necessidade de claboracdo de materiais didéticos. que atendam as
especificidades do processo de ensino-aprendizagem dos componentes curriculares a distancia,
para a primeira oferta ou para a atualizagio da oferta, o docente fard jus-a carga horéria de
planejamento em semestre anterior A execucao do respectivo componente curricular.

§4° Os componentes curriculares ofertados em médulo deverdo ser contabilizados na
carga hordria do docente, conforme sua média semanal de. aulas, considerando o total de 20
(vinte) semanas por semestre.

Art. 13 Para cada hora de aula ser garantida uma hora adicional para as atividades de preparacao
¢ manutengao do ensino. '

Art. 14 As demais atividades de ensino, pesquisa e inovacao, extensdo, gestio e representagao
institucional serdo- atribuidas e contabilizadas pelo docente, até o limite da sua jornada de
trabalho, respeitando os grupos e subgrupos de atividades docentes constantes no Anexo I desta
Resolugao. '

¥



Art. 15 Estarao previstas, atendido ao disposto no. Artigo 11 desta Resolugao, as seguintes
liberagdes de carga horaria de aula para ocupantes dos cargos de dire¢io, funcoes gratificadas ou
de apoio a gestio: ' :

I de 100%, para ocupantes do cargo de Reitor, de Pro6-Reitor, de Diretor-Geral, de
Direcao Sistémica, de Assessorias Sistémicas e de Ouvidoria; :

II.  de 75%, para ocupantes de cargo de Direcio ‘Académica,. de Direcao de
Administracio e demais Diretorias; ‘

. de 50% a 75% para designados para ocupar Funcdo Gratificada (FG), Funcao
Comissionada de Coordenacio (FCC) ou Funcio de Apoio a Gestio (FAG);

IV.  de.até 75%, para responsaveis por programas e projetos institucionais, mediante
portaria especifica do seu dirigente maximo.

\ CAPITULO VII
DO PLANEJAMENTO E RELATORIO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 16 O docente deveré:apresentar no inicio de cada semestre letivo um Plano Individual de
Trabalho (PIT) e, ap6s o final do semestre, deverd apresentar um Relatério Individual de Trabalho
(RIT). '

§1° O PIT ¢ elaborado pelo docente, que deve relacionar as atividades planejadas e que
serao desenvolvidas ao longo do semestre letivo. Serd apresentado até 30 (trinta) dias tteis do
inicio do semestre letivo.

§2° No preenichimento do PIT, o docente deveri atribuir o quantitativo de carga hordria,
exceto a carga hordria de aula, a ser destinado aos grupos e/ou subgrupos de atividades, conforme
orientagdes presentes no Anexo I desta Resolugao. '

L. definido o quantitativo de carga hordria, o docente devera selecionar as atividades
a serem desenvolvidas nos grupos e/ou subgrupos a partir do rol exemplificativo
constante no Anexo I desta Resolugio.

II. caso a atividade docente a ser desenvolvida nao esteja contemplada no rol
exemplificativo constante no Anexo I desta Resolucdo, o docente devera descrever
tais atividades em espago apropriado do formulério.

§3° A chefia imediata tem o prazo de até€ 60 (sessenta) dias tteis do inicio do semestre
para validar o PIT dos docentes sob sua responsabilidade.

§4° Apés a apresentagio do PIT, e sua cohéequente validagdo pela chefia imediata, o PIT
¢ dado como consolidado. ' " .

§5° Ap6s a consolidacio do PIT, o docente podera incluir, no RIT correspondente, as
comprovagoes das atividades realizadas, inclusive as divergentes do planejamento inicial, com
as necessdrias justificativas. = f

§6° O RIT serd submetido pelo docente,.a partir do PIT e das respectivas alteracoes até
30 (trinta) dias tteis do inicio do semestre letivo seguinte.

§7° A chefia imediata tem o prazo de até 90 (noventa) dias tteis do inicio do semestre
- para validar o RIT do semestre letivo anterior dos docentes sob sua responsabilidade.



§8° Caberd a chefia imediata publicizar semestralmente o PIT e o RIT do servidor em
afastamento, especificando o tipo de afastamento ao qual estd submetido o servidor, seja ele por
motivo de satide ou capacitacio, enfatizando a dispensa total ou parcial do cumprimento da carga
- horiéria. '

§9° O RIT devera descrever as atividades desenvolvidas em pada projeto apresentado,
incluindo andamento e resultados. '

§10°OPITe o ‘RIT deverao ser preenchidos em formuldrios disponibilizados em sistema
oficial da instituicio. ' '

- §11° A Direcio-Geral do campus devera, semestralmente, tornar piiblicos no portal
institucional os PITs e RITs consolidados, a totalizacio das cargas hordrias por grupo de
atividades, bem como indicadores correlatos, por docente e por campus. :

Art. 17 A auséncia do preenchimento, submissdo e validagio definitiva do PIT e do RIT, dentro
dos prazos estipulados nesta Resolucdo, e sem a devida justificativa, sujeitard o docente as
penalidades nos termos da Lei 8.112/90.

CAPITULO VIII
DA ELABORACAO, AVALIACAO E VALIDACAO DO PIT E DO RIT

Art. 18 A elabozacio do PIT é de responsabilidade individual do docente. Essa elaboracao deve
considerar as diretrizes da diretoria académica a qual estd vinculado.

Art. 19°A validagio do PIT é de responsabilidade individual do chefe imediato do docente,
devendo considerar a conformidade dele com esta Resolucio, resguardando ao gestor o direito

de registrar consideragdes sobre o referido documento.

Art. 20 A elaboragio do RIT ¢ de responsabilidade individual do docente. Essa elaboragao deve
considerar a execugio das atividades previstas no PIT, bem como os possiveis ajustes ocorridos
no decorrer do semestre letivo e suas respectivas justificativas.

Art. 21 A avaliacdo e validacio do RIT ¢ de responsabilidade individual do chefe imediato do
docente, considerando a consisténcia do referido relatério em relacio ao PIT.

Pardgrafo unico. No caso da nio validagdo do RIT pela chefia imediata, cabe recurso
- Instancia imediatamente superior no prazo de 15 dias uteis. '

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Respeitando-se a carga hordria semanal equivalente a0 maximo de aulas, conforme o
Artigo 11 desta Resolugdo (20 horas para regimes de tempo integral e 12 horas para regime de
tempo parcial), as demais atividades poderdo ser cumpridas em horirio e local de livre escolha
do docente, considerando os interesses da instituicao. '
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Art. 23 A carga hordria poderd, quando necessério, ser computada anualmente.

Art. 24 Essa regulamentacio podera ser revisada ap6s 12 (doze) meses da data de sua publicacao.

Art. 25 Os casos omissos decorrentes da aplicagao desta regulamentacao serdo resolvidos, em
primeira instancia, pelo colegiado da Direcdo Académica a qual o docente est4 vinculado; em
segunda instincia, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepex); e, cabendo, em
tltima instancia, recurso ao Conselho Superior (Consup).

Art. 26 Esta regulamentacao entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Consup.
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ANEXO1

1. Subgrupo I - Aulas , :
a. A soma das cargas hordrias de todas as atividades classificadas como aula,
convertidas em hora relégio, segundo o inciso I do Artigo 4° desta Resolucio:;

g i
¢ .
1.

aulas em disciplinas de cursos presenciais ou a distancia;
centros de aprendizagem; '

‘aulas de treinamento esportivo, atividades de praticas corporais, teatro,

musica (canto, coral, etc.), atelié.

2. Subgrupo II - Atividade de preparagio, manutencio e apoio ao ensino
a. Para cada hora de aula sera garantida uma hora adicional para as atividades de
preparagao e manutencao do ensino;

b. Rol exemplificativo das atividades de apoio ao ensino:

L
il.

iii.
iv.

Vi.
Vil.
Viii.
iX.

XI.
Xii.

X1iii.
Xiv.

capacitagao; .
coordenagdo de comissdo de elaboragdo e sistematizacio de projeto
politico pedagégico e projeto de autorizacdo de funcionamento de cursos
a serem ofertados por unidades do IFRN;

“organizagio prévia e posterior de ambiente de aula;

desenvolvimento e implementacio de estratégias didaticas especificas
voltadas para turmas com alunos que possuam necessidades educacionais
especiais, com respaldo da equipe pedagégica ligada a Diretoria
Académica; ' '

atuacao como membro de comissio de elaboragdo e sistematizacio de

projeto politico pedagégico e projeto de autorizagao de funcionamento de

cursos a serem ofertados por unidades do IFRN; :

[

coordenagao de NDE ou N CE;

atuagao como membro de NDE ou NCE; :
preparacao ou tutoria de componente curricular presencial ou a distancia;
coordenacio de estdgio/pratica de ensino (Licenciaturas);

participagdo ¢ coordenagio de programas de nivelamento de estudos,
monitoria ou olimpiadas/torneio de conhecimento; :
coordenagdo de comissio organizadora de eventos ligados ao ensino
promovidos pelo IFRN, durante o seu planejamento, realizacio e
avaliacdo; _ ' )

atuagao como membro de comissio organizadora de evéntos ligados ao
ensino promovidos pelo IFRN, durante o seu planejamento, realizacao e
avaliacao; » '

colaboracdo técnica em ensino:

outras atividades nao listadas (necessita especificar).

3. Subgrupo III - Programas ou Projetos de Ensino o
a. A soma das Cargas hordrias destinadas aos programas ou projetos de ensino
devidamente aprovados para serem executados no semestre corrente e registrados

em sistema oficial da instituigo.

4. Subgrupo IV - Atendimento, Acompanhamento, Avaliacdo e Orientacio de Alunos

a. 'Rol exemplificativo das atividades de orientacdo e avaliacio de alunos:

I
ii.

orientagdo de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC);
coorientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCO);
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1ii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
Viii.
iX.
X.
Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVil.
XViil.
XiX.
XX.
XXi.
.= XX,
XXiii.”
XX1V.
XXV,

XXVI.
XXVii.

XXViii.

participacdo em banca de TCC;

orientagdo de estudantes em pritica profissional;
coorientagdo de estudantes em pratica profissional:
participagio em banca de trabalho de pratica profissional;
supervisdo de estigio na prépria instituigao;

orientagao de bolsista Tutoria Académica;

orientagdo de projetos integradores;

coorientagdo de projetos integradores;

orientacdo de aluno de p6s-graduacio stricto sensu;
coorientacdo de aluno de pos-graduagio stricto sensu;
participacao em bancas de pos-graduacao stricto sensu;

~orientacdo de aluno de pos-graduacio lato sensu;

coorientacdo de aluno de pos-graduacio lato sensu;
participacdo em bancas de pos-graduacio lato sensu;
orientacao de aluno de mestrado interinstitucional (Minter);
coorientagdo de aluno de mestrado interinstitucional (Minter);

‘participagdo em bancas de mestrado interinstitucional (Minter);

orientagdo de aluno de doutorado interinstitucional (Dinter);
coorientagdo de aluno de doutorado interinstitucional (Dinter);
participa¢do em bancas de doutorado interinstitucional (Dinter);
orienta¢do de Pés-Doutorado (ndo remunerada); '
coorientacdo de Pés-Doutorado (néo remunerada);

tutoria educacional de turmas regulares, com respaldo da equipe
pedagdgica ligada a Diretoria Académica;

tutoria educacional de turmas regulares e/ou alunos com necessidades
educacionais especiais, com respaldo da equipe pedagégica ligada a
Diretoria Académica; -

acompanhamento de alunos em visitas técnicas, competi¢des esportivas,
apresentacgOes artisticas e culturais; .

outras atividades nao listadas (necessita especificar).

S. Subgrupo V - Reunides pedagégicas, de grupo e afins
a. Rol exemplificativo das atividades de reuniio administrativa/pedagégica:

i.
ii.
iii.
iv.

reunido pedagogica; . ,

reunido de grupo;

reuniao de area; ‘ _ ’
outras reunides administrativas e/ou pedagégicas nio listadas.

.

6. Pesquisa e Inovacio
a. A soma das cargas horarias destinadas aos programas ou projetos de pesquisa
devidamente aprovados para serem executados no semestre corrente e registrados
em sistema oficial da instituigio;

b. Rol exemplificativo das demais atividades de pesquisa e inovagao:
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ii.

. coordenagdo de comissio organizadora de eventos de

pesquisa
promovidos pelo IFRN, durante o seu planejamento, realizacio e
avaliacao; : . .

atuagao como membro de comissio organizadora de eventos de pesquisa
promovidos pelo IFRN, durante o seu planejamento, realizagio e
avaliacgao;

m’, :



iii.

iv.

Vi.

Vii.
Viii.
1X.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.

XV.
XVI.

XVIi.
XViii.
XiX.

XX.

XXi.

coordenacao de projetos, programas e gmpos de pesquisa certificado pelo
IFRN; , ' ‘

atuacao como membro de grupo de pesquisa certificado pelo IFRN; -
coordenagao de programas como Programa de Educacao Tutorial (PET),
Programa de Bolsa de Iniciacio Cientifica (PIBIC), Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacio 4 Docéncia (PIBID), Pré6-Docéncia e
similares, desde que ndo haja remuneracio (bolsa);

atuagao como bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ) e de

" Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora

(DT) do CNPg; -
elaboracdo de parecer em projetos de pesquisa para editais institucionais’.

celaboracéo de parecer de trabalho para evento académico ou cientifico;

elaboragéo de parecer de trabalho para periédico académico ou cientifico;

elaboragao, organizagio, publicacio ou traducdo de livros, capitulos de

livros, cartilhas, boletins, artigos cientificos e manuais técnicos;
participacao em editorial ou revisao de artigo em periddico académico;
coordenagdo de incubadoras de empresas; :

colaboragdo técnica em pesquisa;

desenvolvimento de propriedade intelectual (processo, técnica, produtos e
servigos); . ' '
atuagao enquanto parecerista ad hoc em eventos, peri6édicos ou editoras;_
participagdo em prelecdo ou coordenacio em painel, mesa redonda,
congresso, conferéncia e eventos institucionais; } ‘
atuagao como bolsista de produtividade de Agéncias de Fomento;
atuacao como membro de corpo editorial;

participagdo como conferencista/palestrante/membro em congresso,
conferéncia, mesa redonda ou outros eventos cientificos;

atuagao como avaliador de projetos de pesquisa submetidos a editais
atestados institucionalmente; ‘

outras atividades nao listadas (necessita especificar).

e

7. Extensio , : ‘ ‘
'~ a. A soma das cargas horarias destinadas aos programas ou projetos de extensao
devidamente aprovados para serem executados no semestre corrente ¢ registrados

em sistema oficial da instituigio; S

b. Rol exemplificativo das demais atividades de extensao:

1.
ii.
1ii.
iv.
Vi.

Vii.

coordenagdo de comissdo organizadora de eventos de extensio: artisticos,
culturais, técnicos e cientificos promovidos ou apoiados pelo IFRN,
durante o seu planejamento, realizacio e avaliacao;

atua¢do como membro de comissio organizadora de eventos de extensio:
artisticos, culturais, técnicos e cientificos promovidos ou apoiados pelo
IFRN, durante o seu planejamento, realizacio e avaliagio;

coordenacio de niicleo de extensao;

atuacao como membro de niicleo de extensio;

colaboragao técnica em extensio;

atuagao como avaliador de trabalhos submetidos a eventos artisticos,
culturais, técnico e cientificos atestados institucionalmente;

atuagao como diretor e/ou. participante de espetdculo artistico (teatro,
danca, musica, audiovisual);

@



Viii.
iX.

Xi.
Xil..

Xiil.

Xiv.

XV.
XVi.

XVii.
XViii.

coordenacio de projeto de extensao; )
atuacao como membro de projeto de extensao;
orientacao de aluno em projeto de extensio;
supervisao de estagio;

realizagdo de visitas gerenciais;

- atuagao como tutor de intercambistas;

participacao como conferencista/palestrante/membro  em congresso,
conferéncia, mesa redonda ou outros eventos de extensao;

atuagao como avaliador de projetos de extensdo submetidos a editais
atestados institucionalmente; ’ ' :
elaboracio de parecer de trabalho para evento de extensao;

elaboracio de parecer de trabalho para periédico de extensio;

outras atividades nao listadas (necessita especificar).

8. Gestdo e Representacio institucional : .

a. Rol exemplificativo das atividades de gestao institucional:

i.

ii.

1ii.
iv.

V.

VI.
Vii.

‘ Viii.
iX.
Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
XViii.

XiX.

atuacao como membro de conselhos;

atuagdo como presidente ou coordenador de conselhos;

atuagao como membro, coordenador ou presidente de comisséoes e comités
permanentes ou similares; »

atuagao como membro, coordenador ou presidente de comissdes e grupos
de trabalho temporarios designados por portaria;

atuacao como coordenador ou membro de niicleos ou similares;
colaboragio técnica em gestio; '

atuagao como suporte técnico-pedagdgico das Coordenagdes de Curso/
Area/ Setor de Produciio: v

participagdo em grupos e colegiados institucionais;

participa¢ao em bancas de concurso; '

participagdo em reunides administrativas;

atuagao como assessor da gestdo institucional; )

fiscalizacio de contratos de prestacao de servigos técnicos especificos;
prestacao de assisténcia 2 fiscalizacdo de contratos de prestacao de
servigos especificos;

atuagao como Reitor, Pré-Reitor ou Diretor-Geral de campus;

atuagao em cargo de Direcdo Sistémica, Assessorias, Ouvidoria, Direcio
Académica, Direcdo de Administragao e demais Diretorias;

atuacao em Funcao Gratificada (FG) ou Fungio Comissionada de
Coordenagao (FCC) no campus; '
atuacao em Funcéo de Apoio a Gestao;

participagdo em projetos e programas de qualidade de vida no trabalho,
aprovados pela instituicio;

outras atividades nao listadas (necessita especificar).
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