Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 106/2022 - CONSUP/IFRN 28 de dezembro de 2022

Institui a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do Instituto Federal de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN).

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que este Conselho, reunido ordinariamente, por
videoconferéncia, em 27 de maio de 2022, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFRN e,

CONSIDERANDO
o0 que consta no Processo n® 23057.002311.2020-13, de 7 de abril de 2020;

RESOLVE:

INSTITUIR, conforme a seguir, a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

Capitulo I
Das Disposigdes Gerais

Art. 1° Esta Resolucao institui a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) no ambito do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN).

Paragrafo tinico. A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar sera vinculada a Corregedoria.

Capitulo II
Da Composi¢ao

Art. 2° A Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar serd composta por trés servidores de cada campus e da
Reitoria e nomeados pelo Reitor sendo, inicialmente, indicados.

§1° A indicagdo dos membros para composigdo da CPPAD deve observar caracteristicas pessoais e profissionais do servidor, tais

como:

I - postura ética;

II — conduta coerente no desempenho da fungéo publica;

III — equilibrio no trato com colegas, demonstrando urbanidade e serenidade;

IV — comportamento voltado ao entendimento e a cultura da solidariedade no servigo publico; e
V — mediador de conflitos internos.

§2° O membro da CPPAD devera ser afastado a qualquer tempo quando deixar de atender ao estabelecido no §1° deste artigo ou
estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

§3° Em composigoes futuras da CPPAD pode-se utilizar critério de submissao de candidaturas através de edital, no qual se buscara,
atender a proporcionalidade em relagdo aos Campi e Reitoria.


https://suap.ifrn.edu.br/processo_eletronico/processo/147654/

Art. 3° Havendo necessidade sera possivel ampliar o numero de membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo tinico. Para a escolha de novos membros com fim de ampliagdo da CPPAD pode ser utilizado o critério de indicagdo ou
submissdo de candidaturas através de edital.

Art. 4° Os servidores membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar devem ser servidores efetivos e
estaveis.

Art. 5° Preferencialmente, deve-se buscar paridade no quantitativo de servidores técnico administrativo e servidores docentes na
composicao da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 6° Todos os servidores membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar deverdo submeter-se a curso
de formacao inicial, salvo se comprovado a realizagdo de curso nos ultimos dois anos.

Art. 7° Os servidores serdo nomeados para mandatos de dois anos, sendo permitida a recondugao.

Art. 8° A atuagdo como membro da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar serd considerada prestagdo de
relevante servigo publico devendo ser registrada nos assentamentos funcionais, bem como integrar a carga horaria do servidor.

§1° A atuagdo do servidor como membro da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar afetara da seguinte
maneira sua carga horaria:

I — servidor docente: conforme determinado nas Resolu¢des que regulamentam as atividades e carga horaria docentes;
II - servidor técnico administrativo:

a) regime de trabalho de 40 horas semanais: 8 horas;

b) regime de trabalho de 30 horas semanais: 6 horas.

§2° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatorio final conforme enunciado do art. 152, §1° da Lei n°® 8.112/90.

Capitulo III
Das atribuigdes

Art. 9° Os membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar serdo encarregados das seguintes atribuigdes:
I — integrar a composigdo de comissdes disciplinares, sejam elas de natureza investigativa ou disciplinar;
II — participar de atividades de capacitacdo em tematicas correcionais e disciplinares;

III — assistir aos 6rgdos de administragdo da Institui¢do, na promogao de agdes permanentes relacionadas a orientagdo e prevengao
de infragdes disciplinares; e

IV — executar trabalhos auxiliares necessarios no ambito da CPPAD.

Paragrafo tnico. A atuagdo como membro da CPPAD tem carater prioritario.

Capitulo IV
da distribuigdo

Art. 10. A nomeagdo de membro s da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar para a composi¢do de
comissoes disciplinares atendera, preferencialmente, ao critério da distribuigdo equitativa dos processos.

Paragrafo tnico. Pode-se adotar outros critérios em face das peculiaridades faticas.

Art. 11. Ndo poderio ser indicados para compor comissao os servidores que tenham participado de investigagdo preliminar sumaria
ou sindicancia investigativa que eventualmente antecedeu o procedimento disciplinar punitivo atual.

§1° O impedimento do caput ndo se aplica a membros de comissao de sindicancia punitiva em que o processo sofreu conversdo em
processo administrativo disciplinar.

§2° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatorio final.



Capitulo V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 12. As indicagdes a que se refere o art. 2°, caput, serdo feitas em até 30 (trinta) dias apds a publicacao desta Resolugéo,
mediante solicitagao expedida pelo Reitor.

Art. 13. O Estatuto e o Regimento do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) deverdo
ser atualizados a partir da criagdo do presente 6rgao.

Art. 14. Cabera a Reitoria prestar apoio na estruturagdo organizacional da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD), disponibilizando espago fisico adequado e infraestrutura necessario ao seu funcionamento, bem como as
Diregdes-Gerais dos Campi quando da sua atuacdo in loco.

Art. 15. Na falta de disposi¢cdes normativas deve-se utilizar de forma subsidiaria de outras fontes do direito, em especial da Lei n°
8.112/90, da Lei n° 9.784/99 e instrugdes normativas da Controladoria Geral da Unido (CGU).

Art. 16. Na eventualidade da ndo composic¢@o proporcional e total da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD), isso ndo inviabilizaria seu funcionamento com os membros nomeados.

Paragrafo Gnico. A Reitoria deve tomar as medidas necesséarias para a composi¢do total da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 17. Revogar a Resolugao n° 100/2022-CONSUP/IFRN, de 3 de novembro de 2022.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ANTONIA FRANCIMAR DA SILVA
Presidente em exercicio
(Portaria n® 2133/2022-RE/IFRN de 22/12/2022, publicada no DOU de 23/12/2022)
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