ANEXO |
PLANILRHA DE CUSTO



PLANILHA DE CUSTO

RESUMO CUSTO TOTAL - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMATIVA - CONTRATO DE MAO DE OBRA

GRUPOIL . . Qtd. Posto] oy aser |Valor Unitario u
OTE Item Descrigao CATSER | Unidade de reqistrada mensal (R$)
Trabalho | "9 (R$)
1 AUXILIAR DE SAUDE .B.UCA" (3224-15) 1 25046 més 1 12 4.203,29 R$ 50.439,48
IFRN Campus Parnamirim
1 2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (3224-15) - 25046 més 1 12 4.203,29 R$ 50.439,48
IFRN Campus Nova Cruz
3 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (3224-15) - 25046 més 1 12 4.069,40 R$ 48.832,80
IFRN Campus Canguaretama
VALOR R$ 149.711,76

GLOBAL




DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentacdo de proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF de prestag¢do do servico PARNAMIRIM/RN
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Tipo de servigo (| servigo com caracteristica disti ) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 3224-15
Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.212,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Categoria profissional (vinculada a 30 contratual) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
1 Composigdo da agdo Percent Valor
A Saldrio Base 100,00% RS 1.212,00
B Adicional de Periculosidade 20,00% RS 242,40
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Outros 0,00% RS -
Total (A+B+C+D+E+F)| RS 1.454,40

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 Salario 8,33% RS 121,20
B Férias 8,33% RS 121,20
C Adicional de Férias 3,77% RS 54,83
Total (A+B)| RS 297,23

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotag@o caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas néo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN —

SEGES/MP, p. 8.
Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagéo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo X, Item 14, por isso o valor 3,77% ou

invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicd Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 350,33
B Salario educagdo 2,50% RS 43,79
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 52,55
D SESC 1,50% RS 26,27
E SENAC 1,00% RS 17,52
G SEBRAE 0,60% RS 10,51
H INCRA 0,20% RS 3,50
Subtotal (A+B+C+D+E+F+G+H) 28,80% R$ 504,47

| [FeTs 8,00% RS 140,13
Total (Subtotal + 1) 36,80% R$ 644,60

Nota: A base de cdlculos das alineas do Submddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acordéo e Normativos diversos néo devem ser alterados, exceto a Alinea C que deve representar a realidade
tributéria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 fici is e Diarios Valor
A Vale-transporte (2 x 22 x A.1-A.2) RS 59,28
Al Valor da tarifa da passagem RS 3,00
A2 Contrapartida do icidrio (6% do sdlario-base) RS 72,72
B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS -
B.1 Auxilio alimentagdo integral
B.2 Contrapartida do icidrio (20% do icio) RS B
Total (A+B+C+D)| RS 59,28

Nota: A memdria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néo houver especificagéo deve-se usar o padréo:
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quad

bmédul Encargos e ficios anuais, is e didrios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias. RS 297,23
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 644,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 59,28
Total (2.1 +2.2+2.3)| RS 1.001,11

Médulo 3 - Provisdo para Resci

3.1 Aviso Prévio Indenizad Percen Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 5,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,36
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 14,45
Total (A+B+C)| RS 19,84

3.2 Aviso Prévio Trabalhad Percen Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 25,63
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 6,01
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 58,51
Total (A+B+C)| RS 90,14

Quad

bmédul Provisdo para Rescis Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 19,84
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 90,14
Total (3.1+3.2)| RS 109,98

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha jd estd de acordo com o normativo citado, por favor ndo
alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.

Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A s@o calculados sob férmula padrédo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios que foram demitidos por justa causa ou ndo, conforme
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.

Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.

Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submédulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a férmula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea 3.2.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x
(% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estdo de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Nota: A Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de



1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser
incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011

Médulo 4 - Custo de Rep:

4.1 nas Auséncias Legais Dias de Rep:
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659
D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688
F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355
H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
1 Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,1997
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total A+B+C+D+E+F+G+H+1+J+K+L) 29,4738
4.2 I Custo Didrio para o i Dias de a
A ]Custo Didrio (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3) RS 85,52
Total (A)| RS 85,52
Quad
bmédul Custo de i¢do do Profissi Valor
4.1 Necessidade de Reposicdo - substituto nas auséncias legais 29,4738
4.2 Custo Diario RS 85,52
- Custo Anual (4.1 X4.2) RS 2.520,50
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses)| RS 210,04

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que ndo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente. O restante do cdlculo é realizado
automaticamente.

Médulo 5 - Insumos de Mo de Obra

5.1 [ Unif Valor
A |Uniformes e EPIs RS 501,31
Total (A) | RS 501,31
5.2 Materiais + Epi + i Valor
A Materiais
B Equipamentos RS -
[« Outros RS -

Total (A+B+C)| RS -

Quad
bmédul de Méo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 501,31
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS -

Total (5.1+5.2) RS 501,31

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 3,00% RS 98,31
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 229,17
© Tributos (Lucro Real) (C1.+C.2 + C.3) 14,25% RS 598,97
c1 PIS/PASEP 1,6500% RS 69,35
c2 COFINS 7,6000% RS 319,45
c3 IsS 5,00% RS 210,16

Total (A+B +C) R$ 926,45

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C jd estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteragdo.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Ma3o de obra vinculada a 3 | (valor por empregado) Valor

1 Composigdo da Remuneragdo RS 1.454,40

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.001,11

3 Proviséo para Rescisdao RS 109,98

a4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 210,04

5 Insumos Diversos RS 501,31

k 1(1+2+3+4+5)| RS 3.276,84

6 ]Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 926,45
Total (Subtotal + 6)| R$ 4.203,29
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentacdo de proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF de prestag¢do do servico NOVA CRUZ/RN
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Tipo de servigo (| servigo com caracteristica disti ) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 3224-15
Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.212,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Categoria profissional (vinculada a 30 contratual) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
1 Composigdo da agdo Percent Valor
A Saldrio Base 100,00% RS 1.212,00
B Adicional de Periculosidade 20,00% RS 242,40
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Outros 0,00% RS -
Total (A+B+C+D+E+F)| RS 1.454,40

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 Salario 8,33% RS 121,20
B Férias 8,33% RS 121,20
C Adicional de Férias 3,77% RS 54,83
Total (A+B)| RS 297,23

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotag@o caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas néo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN —

SEGES/MP, p. 8.
Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagéo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo X, Item 14, por isso o valor 3,77% ou

invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicd Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 350,33
B Salario educagdo 2,50% RS 43,79
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 52,55
D SESC 1,50% RS 26,27
E SENAC 1,00% RS 17,52
G SEBRAE 0,60% RS 10,51
H INCRA 0,20% RS 3,50
Subtotal (A+B+C+D+E+F+G+H) 28,80% R$ 504,47

| [FeTs 8,00% RS 140,13
Total (Subtotal + 1) 36,80% R$ 644,60

Nota: A base de cdlculos das alineas do Submddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acordéo e Normativos diversos néo devem ser alterados, exceto a Alinea C que deve representar a realidade
tributéria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 fici is e Diarios Valor
A Vale-transporte (2 x 22 x A.1-A.2) RS 59,28
Al Valor da tarifa da passagem RS 3,00
A2 Contrapartida do icidrio (6% do sdlario-base) RS 72,72
B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS -
B.1 Auxilio alimentagdo integral
B.2 Contrapartida do icidrio (20% do icio) RS B
Total (A+B+C+D)| RS 59,28

Nota: A memdria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néo houver especificagéo deve-se usar o padréo:
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quad

bmédul Encargos e ficios anuais, is e didrios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias. RS 297,23
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 644,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 59,28
Total (2.1 +2.2+2.3)| RS 1.001,11

Médulo 3 - Provisdo para Resci

3.1 Aviso Prévio Indenizad Percen Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 5,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,36
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 14,45
Total (A+B+C)| RS 19,84

3.2 Aviso Prévio Trabalhad Percen Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 25,63
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 6,01
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 58,51
Total (A+B+C)| RS 90,14

Quad

bmédul Provisdo para Rescis Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 19,84
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 90,14
Total (3.1+3.2)| RS 109,98

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha jd estd de acordo com o normativo citado, por favor ndo
alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.

Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A s@o calculados sob férmula padrédo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios que foram demitidos por justa causa ou ndo, conforme
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.

Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.

Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submédulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a férmula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea 3.2.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x
(% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estdo de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Nota: A Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de



1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser
incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011

Médulo 4 - Custo de Rep:

4.1 nas Auséncias Legais Dias de Rep:
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659
D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688
F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355
H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
1 Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,1997
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total A+B+C+D+E+F+G+H+1+J+K+L) 29,4738
4.2 I Custo Didrio para o i Dias de a
A ]Custo Didrio (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3) RS 85,52
Total (A)| RS 85,52
Quad
bmédul Custo de i¢do do Profissi Valor
4.1 Necessidade de Reposicdo - substituto nas auséncias legais 29,4738
4.2 Custo Diario RS 85,52
- Custo Anual (4.1 X4.2) RS 2.520,50
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses)| RS 210,04

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que ndo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente. O restante do cdlculo é realizado
automaticamente.

Médulo 5 - Insumos de Mo de Obra

5.1 [ Unif Valor
A |Uniformes e EPIs RS 501,31
Total (A) | RS 501,31
5.2 Materiais + Epi + i Valor
A Materiais
B Equipamentos RS -
[« Outros RS -

Total (A+B+C)| RS -

Quad
bmédul de Méo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 501,31
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS -

Total (5.1+5.2) RS 501,31

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 3,00% RS 98,31
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 229,17
© Tributos (Lucro Real) (C1.+C.2 + C.3) 14,25% RS 598,97
c1 PIS/PASEP 1,6500% RS 69,35
c2 COFINS 7,6000% RS 319,45
c3 1SS 5,00% RS 210,16

Total (A+B +C) RS 926,45

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C jd estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteragdo.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Ma3o de obra vinculada a 3 | (valor por empregado) Valor

1 Composigdo da Remuneragdo RS 1.454,40

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.001,11

3 Proviséo para Rescisdao RS 109,98

a4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 210,04

5 Insumos Diversos RS 501,31

k 1(1+2+3+4+5)| RS 3.276,84

6 ]Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 926,45
Total (Subtotal + 6)| R$ 4.203,29
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentacdo de proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF de prestag¢do do servico CANGUARETAMA/RN
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo -
Numero de meses de execugdo contratual 12
Tipo de servigo (| servigo com caracteristica disti ) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 3224-15
Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.212,00
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Categoria profissional (vinculada a 30 contratual) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
1 Composigdo da agdo Percent Valor
A Saldrio Base 100,00% RS 1.212,00
B Adicional de Periculosidade 20,00% RS 242,40
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Outros 0,00% RS -
Total (A+B+C+D+E+F)| RS 1.454,40

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 Salario 8,33% RS 121,20
B Férias 8,33% RS 121,20
C Adicional de Férias 3,77% RS 54,83
Total (A+B)| RS 297,23

Nota: A cotagdo da Alinea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotag@o caso fosse firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, mas néo é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN —

SEGES/MP, p. 8.
Nota: O somatdrio dos percentuais das Alineas B e C deve ser de 12,10% quando da utilizagéo da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo X, Item 14, por isso o valor 3,77% ou

invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicd Percentual Valor

A INSS 20,00% RS 350,33
B Salario educagdo 2,50% RS 43,79
C SAT- GIL/RAT 3,00% RS 52,55
D SESC 1,50% RS 26,27
E SENAC 1,00% RS 17,52
G SEBRAE 0,60% RS 10,51
H INCRA 0,20% RS 3,50
Subtotal (A+B+C+D+E+F+G+H) 28,80% R$ 504,47

| [FeTs 8,00% RS 140,13
Total (Subtotal + 1) 36,80% R$ 644,60

Nota: A base de cdlculos das alineas do Submddulo 2.2 é a soma do Mddulo 1 e Submddulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota: Os percentuais das Alineas A a | foram estipulados por leis, Decretos, Acordéo e Normativos diversos néo devem ser alterados, exceto a Alinea C que deve representar a realidade
tributéria da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 fici is e Diarios Valor
A Vale-transporte (2 x 22 x A.1-A.2) RS 59,28
Al Valor da tarifa da passagem RS 3,00
A2 Contrapartida do icidrio (6% do sdlario-base) RS 72,72
B Auxilio alimentagdo (B.1 - B.2) RS -
B.1 Auxilio alimentagdo integral
B.2 Contrapartida do icidrio (20% do icio) RS B
Total (A+B+C+D)| RS 59,28

Nota: A memdria de cdlculo da Alinea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando néo houver especificagéo deve-se usar o padréo:
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) — (6% x Saldrio-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Saldrio-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quad

bmédul Encargos e ficios anuais, is e didrios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias. RS 297,23
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 644,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 59,28
Total (2.1 +2.2+2.3)| RS 1.001,11

Médulo 3 - Provisdo para Resci

3.1 Aviso Prévio Indenizad Percen Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% RS 5,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,36
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% RS 14,45
Total (A+B+C)| RS 19,84

3.2 Aviso Prévio Trabalhad Percen Valor
A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% RS 25,63
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 6,01
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% RS 58,51
Total (A+B+C)| RS 90,14

Quad

bmédul Provisdo para Rescis Valor
3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado RS 19,84
3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado RS 90,14
Total (3.1+3.2)| RS 109,98

Nota: A base de cdlculo do Mddulo 3 é diversa para cada alinea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha jd estd de acordo com o normativo citado, por favor ndo
alterar as formulas da coluna "Valor" do médulo em questdo.

Nota: Os Percentuais das Alineas 3.1.A e 3.2.A s@o calculados sob férmula padrédo, que leva em consideragdo os percentuais de funciondrios que foram demitidos por justa causa ou ndo, conforme
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercicio de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.

Nota: Para a Alinea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alinea 2.2.1 - FGTS, sob o percentual da Alinea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.

Nota: Para as Alineas 3.2.B, aplica-se o somatdrio dos percentuais do Submédulo 2.2 sob o percentual da Alinea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.

Nota: O percentual da Alinea 3.1.C é calculado sob a férmula: (% Alinea 3.1.A) x 40% x (% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Jd o percentual da Alinea 3.2.C é calculado sob a formula: (% Alinea 3.2.A) x 40% x
(% Alinea 2.2.1 FGTS) x 100. Tais cdlculos estdo de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.

Nota: A Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de



1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser
incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011

Médulo 4 - Custo de Rep:

4.1 nas Auséncias Legais Dias de Rep:
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589
B Substituto na cobertura Auséncia Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659
D Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688
F Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355
H Substituto na cobertura em Doagdo de Sangue 0,0200
1 Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040
J Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,1997
L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total A+B+C+D+E+F+G+H+1+J+K+L) 29,4738
4.2 I Custo Didrio para o i Dias de a
A ]Custo Didrio (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3) RS 85,52
Total (A)| RS 85,52
Quad
bmédul Custo de i¢do do Profissi Valor
4.1 Necessidade de Reposicdo - substituto nas auséncias legais 29,4738
4.2 Custo Diario RS 85,52
- Custo Anual (4.1 X4.2) RS 2.520,50
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses)| RS 210,04

Nota: A empresa deve zerar as Alineas do Submddulo 4.1 que ndo atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente. O restante do cdlculo é realizado
automaticamente.

Médulo 5 - Insumos de Mo de Obra

5.1 [ Unif Valor
A |Uniformes e EPIs RS 396,93
Total (A) | RS 396,93
5.2 Materiais + Epi + i Valor
A Materiais
B Equipamentos RS -
[« Outros RS -

Total (A+B+C)| RS -

Quad
bmédul de Méo de Obra Valor
5.1 Uniformes e EPIs RS 396,93
5.2 Materiais, Equipamento e Outros RS -

Total (5.1+5.2) RS 396,93

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

A Custos Indiretos 3,00% RS 95,17
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% RS 221,87
© Tributos (Lucro Real) (C1.+C.2 + C.3) 14,25% RS 579,89
c1 PIS/PASEP 1,6500% RS 67,15
c2 COFINS 7,6000% RS 309,27
c3 IsS 5,00% RS 203,47

Total (A+B +C) R$ 896,94

Nota: A base de cdlculo da Alinea 6.A é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: A bsae de cdlculo da Alinea 6.B é o somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alinea 6.A. Jd o percentual é definido pela empresa.
Nota: O cdlculo do valor do percentual e do valor da Alinea C jd estd automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteragdo.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO Ma3o de obra vinculada a 3 | (valor por empregado) Valor

1 Composigdo da Remuneragdo RS 1.454,40

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.001,11

3 Proviséo para Rescisdao RS 109,98

a4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 210,04

5 Insumos Diversos RS 396,93

k 1(1+2+3+4+5)| RS 3.172,46

6 ]Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 896,94
Total (Subtotal + 6)| R$ 4.069,40
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