
 
 

ANEXO I   
PLANILHA DE CUSTO 



GRUPO/L
OTE

Item Descrição CATSER Unidade
Qtd. Posto 

de 
Trabalho

Qtd. a ser 
registrada

Valor Unitario 
mensal

(R$)

Valor Total anual 
(R$)

1
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL (3224-15) - 
IFRN Campus  Parnamirim

25046 mês 1 12 4.203,29  R$          50.439,48 

2
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL (3224-15) - 
IFRN Campus  Nova Cruz

25046 mês 1 12 4.203,29  R$          50.439,48 

3
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL (3224-15) - 
IFRN Campus  Canguaretama

25046 mês 1 12 4.069,40  R$          48.832,80 

VALOR 
GLOBAL

 R$        149.711,76 

RESUMO CUSTO TOTAL - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMATIVA - CONTRATO DE MÃO DE OBRA

1

PLANILHA DE CUSTO



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data de apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Município/UF de prestação do serviço PARNAMIRIM/RN
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissíso Coletivo -

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3224-15
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.212,00R$                                                                                                                                            

Data base da categoria (dia/mês/ano)  01/01/2022

Número de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL

A Salário Base 100,00% 1.212,00R$                                          
B Adicional de Periculosidade 20,00% 242,40R$                                             

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual Valor

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                                    
F Outros 0,00% -R$                                                    

C Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                                    
D Adicional Noturno 0,00% -R$                                                    

Total (A + B + C + D + E + F) 1.454,40R$                                          

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

C Adicional de Férias   3,77% 54,83R$                                               
Total (A + B) 297,23R$                                             

A 13º Salário     8,33% 121,20R$                                             
B Férias 8,33% 121,20R$                                             

A INSS 20,00% 350,33R$                                             
B Salário educação 2,50% 43,79R$                                               

Nota:  A cotação da Alínea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotação caso fosse firmado contrato com duração superior a 12 meses, mas não é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — 
SEGES/MP, p. 8.
Nota:  O somatório dos percentuais das Alíneas B e C deve ser de 12,10% quando da utilização da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, por isso o valor 3,77% ou 
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor

E SENAC 1,00% 17,52R$                                               
G SEBRAE 0,60% 10,51R$                                               

C SAT- GIL/RAT 3,00% 52,55R$                                               
D SESC 1,50% 26,27R$                                               

I FGTS 8,00% 140,13R$                                             
Total (Subtotal + I) 36,80% 644,60R$                                             

H INCRA 0,20% 3,50R$                                                  
Subtotal (A + B + C +D + E + F + G + H) 28,80% 504,47R$                                             

A.1 Valor da tarifa da passagem 3,00R$                                                               
A.2 Contrapartida do beneficiário (6% do sálario-base) 72,72R$                                                             

Nota:  A base de cálculos das alíneas do Submódulo 2.2 é a soma do Módulo 1 e Submódulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota:  Os percentuais das Alíneas A a I foram estipulados por leis, Decretos, Acordão e  Normativos diversos não devem ser alterados, exceto  a Alínea C que deve representar a realidade 
tributária da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale-transporte (2 x 22 x A.1 - A.2) 59,28R$                                               

B.2 Contrapartida do beneficiário (20% do benefício) -R$                                                                 

B Auxílio alimentação (B.1 - B.2) -R$                                                    
B.1 Auxílio alimentação integral

Total (A + B + C + D) 59,28R$                                               
Nota: A memória de cálculo da Alínea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando não houver especificação deve-se  usar o padrão: 
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) – (6% x Salário-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) – [6% x (Salário-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo
Submódulo Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

2.3 Benefícios Mensais  e Diários 59,28R$                                               
 Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 1.001,11R$                                          

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias. 297,23R$                                             
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 644,60R$                                             

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% 5,03R$                                                  

Total (A + B + C) 19,84R$                                               

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,36R$                                                  
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% 14,45R$                                               

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% 58,51R$                                               
Total (A + B + C) 90,14R$                                               

A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% 25,63R$                                               
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% 6,01R$                                                  

3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado 90,14R$                                               
Total (3.1 + 3.2) 109,98R$                                             

Nota: A base de cálculo do Módulo 3 é diversa para cada alínea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha já está de acordo com o normativo citado, por favor não 
alterar as fórmulas da coluna "Valor" do módulo em questão.

Quadro-Resumo
Submódulo Provisão para Rescisão Valor

3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado 19,84R$                                               

Nota: Os Percentuais das Alíneas 3.1.A e 3.2.A são calculados sob fórmula padrão, que leva em consideração os percentuais de funcionários que foram demitidos por justa causa ou não, conforme 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercício de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alínea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alínea 2.2.I - FGTS, sob o percentual da Alínea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alíneas 3.2.B, aplica-se o somatório dos percentuais do Submódulo 2.2 sob o percentual da Alínea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.
Nota:  O percentual da Alínea 3.1.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.1.A) x 40% x (% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Já o percentual da Alínea 3.2.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.2.A) x 40% x 
(% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Tais cálculos estão de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.
Nota: A Administração deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de



4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias de Reposição
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser
incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011

D Substituto na cobertura de Afastamento por doença 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688

B Substituto na cobertura Ausência Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659

H Substituto na cobertura em Doação de Sangue 0,0200
I Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040

F Substituto na cobertura de Óbitos na família 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355

L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total (A + B + C+ D + E + F + G + H + I + J + K + L) 29,4738

J Substituto na cobertura de Licença Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,1997

Total (A) 85,52R$                                               

Quadro-Resumo
Submódulo Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

4.2 Custo Diário para o Repositor Dias de Reposição
A Custo Diário (Módulo 1 + Módulo  2 + Módulo 3) 85,52R$                                               

- Custo Anual (4.1 X 4.2) 2.520,50R$                                          
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses) 210,04R$                                             

Nota:  A empresa deve zerar as Alíneas do Submódulo 4.1 que não atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposição do Profissional Ausente. O restante do cálculo é realizado 
automaticamente.

4.1 Necessidade de Reposição - substituto nas ausências legais 29,4738
4.2 Custo Diário 85,52R$                                               

Total (A) 501,31R$                                             

5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes e EPIs 501,31R$                                             

Total (A + B + C) -R$                                                    

Quadro-Resumo
Submódulo Insumos de Mão de Obra Valor

B Equipamentos -R$                                                    
C Outros -R$                                                    

Total (5.1 + 5.2) 501,31R$                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

5.1 Uniformes e EPIs 501,31R$                                             
5.2 Materiais, Equipamento e Outros -R$                                                    

C Tributos (Lucro Real) (C1. + C.2 + C.3) 14,25% 598,97R$                                             
C.1 PIS/PASEP 1,6500% 69,35R$                                                             

A Custos Indiretos 3,00% 98,31R$                                               
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% 229,17R$                                             

Total (A + B + C) R$ 926,45
Nota:  A base de cálculo da Alínea 6.A é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5. Já o percentual é definido pela empresa.
Nota:  A bsae de cálculo da Alínea 6.B é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alínea 6.A. Já o percentual é definido pela empresa. 
Nota:  O cálculo do valor do percentual e do valor da Alínea C já está automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteração.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO

C.2 COFINS 7,6000% 319,45R$                                                           
C.3 ISS 5,00% 210,16R$                                                           

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.001,11R$                                          
3 Provisão para Rescisão 109,98R$                                             

MÓDULO Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor
1 Composição da Remuneração 1.454,40R$                                          

Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 3.276,84R$                                          
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 926,45R$                                             

Total (Subtotal + 6) 4.203,29R$                                          

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 210,04R$                                             
5 Insumos Diversos 501,31R$                                             



Nº DESCRIÇÃO UND PERÍODO
QTD POR 
PERÍODO

QTD 
TOTAL 

POR ANO
 PREÇO  Parâmetro (IN 73/2020) / Fonte  identificação da compra  Fornecedor 

 PREÇO MÉDIO 
ESTIMADO 

 PREÇO 
ESTIMADO POR 

PERÍODO 

 PREÇO 
ESTIMADO POR 

ANO 

 MÉDIA DOS OUTROS PREÇOS 
EM RELAÇÃO E ESTE 

 JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA 

 R$              38,49  art. 5º-I / Painel de Preços 52021 / UASG:160371 / 059  C. I. CONFECCOES EIRELI, CNPJ/CPF: 
27.116.740/0001-44 22%

 R$              31,99  art. 5º-I / Painel de Preços 182021 / UASG:980441 / 04  E DE S POMPEU, CNPJ/CPF: 
34.058.766/0001-49 -21%

 R$              29,00  art. 5º-I / Painel de Preços 152021 / 160130 / 02
 BRASIL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 

E SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 
08.223.023/0001-77 5%

 R$              20,38  art. 5º-I / Painel de Preços 52021 / UASG:160371  / 57  UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES 
LTDA, CNPJ/CPF: 18.250.413/0001-90 23%

 R$              16,38  art. 5º-I / Painel de Preços 42021 / UASG:154359 / 18
 D.T. S INDUSTRIA COMERCIO E 

SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 
20.625.546/0001-45 -23%

 R$              15,00  art. 5º-I / Painel de Preços 332021 / UASG:984697 / 32  UNIFORMES DIAS EIRELI, CNPJ/CPF: 
10.638.444/0001-00 8%

 R$              35,00  art. 5º-I / Painel de Preços 392020 / 153103 / 12  LM SERVGRAFICA E COPIADORA LTDA, 
CNPJ/CPF: 07.805.649/0001-29 2%

 R$              30,00  art. 5º-I / Painel de Preços 240262021/ 925162 / 39  CAMILLA PESSOA DE BARROS, 
CNPJ/CPF:22.698.025/0001-43 -12%

 R$              31,80  art. 5º-I / Painel de Preços 01/2020 / 158338 / 90
 JESSICA LORENA CUNHA SILVA 

00871015994, CNPJ/CPF: 35.200.562/0001-
63 11%

 R$              40,63  art. 5º-I / Painel de Preços 882021 / 168005 / 066
 SAGATI COMERCIO DE 

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA 
EIRELI, CNPJ/CPF: 22.327.120/0001-30 24%

 R$              46,13  art. 5º-I / Painel de Preços 122021 / 927409 / 04
  BUNZL EQUIPAMENTOS PARA 
PROTECAO INDIVIDUAL LTDA, 

CNPJ/CPF: 43.854.777/0001-2 0%

 R$              35,00  art. 5º-I / Painel de Preços 702021 / 984643 / 01  3 PODERES COMERCIO LTDA, 
CNPJ/CPF: 14.937.152/0001-20 -18%

 R$                4,88  art. 5º-I / Painel de Preços 1302021 / 987607 / 04  Z3 COMERCIAL EIRELI, CNPJ/CPF: 
32.854.177/0001-41 -10%

 R$                5,94  art. 5º-I / Painel de Preços 03/2021 / 160250 / 149  ALFAIATARIA LENI & OLIVEIRA LTDA 
09082696000117 22%

 R$                5,98  art. 5º-I / Painel de Preços 15/2021 / 120624 / 096  J.R. MEIAS LTDA 06988429000115 
-9%

 R$                1,98  art. 5º-I / Painel de Preços 14652021  / 943001 / 18
 DAGEAL - COMERCIO DE MATERIAL 

DE ESCRITORIO LTDA, CNPJ/CPF: 
07.245.458/0001-50 7%

 R$                1,65  art. 5º-I / Painel de Preços 282021 / 926748 / 01
 AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS 

E BRINDES LTDA, CNPJ/CPF: 
11.383.230/0001-00 -16%

 R$                1,69  art. 5º-I / Painel de Preços 292021 / 984387 / 06
 AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS 

E BRINDES LTDA, CNPJ/CPF: 
11.383.230/0001-01 11%

 R$              22,50  art. 5º-I / Painel de Preços 12021 / 120025 / 27   GOEDERT LTDA, CNPJ/CPF: 
79.846.465/0001-18 0%

 R$              29,00  art. 5º-III / sítio eletrônico 202021 / 928058 / 04
 DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 
AGRESTE MERIDIONAL LTDA, 
CNPJ/CPF: 40.876.269/0001-50 22%

 R$              25,80  art. 5º-III / sítio eletrônico 522021 / 70019 / 07
 T A - INDUSTRIA E FACCAO DE 

ARTIGOS PARA O VESTUARIO LT, 
CNPJ/CPF: 35.927.779/0001-70 -17%

 R$              23,45  art. 5º-III / sítio eletrônico 32021 / 926748 / 04  PROLINE MATERIAL HOSPITALAR - 
EIRELI, CNPJ/CPF: 32.708.161/0001-20 13%

 R$              24,50  art. 5º-III / sítio eletrônico 722021 / 452286 /32  JGM PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, 
CNPJ/CPF: 38.460.625/0001-09 -2%

 R$              21,29  art. 5º-III / sítio eletrônico 252021 / 742050 / 89
 IMPERIO INDUSTRIA E COMERCIO DE 

BANDEIRAS EIRELI, CNPJ/CPF: 
21.589.394/0001-35 -9%

 R$                2,24  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.americanas.com.br/produto/30768
82708?pfm_carac=mascara-

n95&pfm_page=search&pfm_pos=grid&pfm_typ
e=search_page&offerId=60b65a9a52131c3c819cc

c32&buyboxToken=smartbuybox-acom-v2-
b1a2deaa-52d3-4fbd-8813-b51949b2bca6-2022-

01-31%2010%3A02%3A35-0300&cor=Branco 
ACESSADO EM 31/01

 AMERICANAS S.A. - 00.776.574/0006-60 

3%

 R$                2,90  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.amazon.com.br/Respirador-Branco-
Mascara-Inmetro-

Unidades/dp/B098R3KZ74/ref=sr_1_2_sspa?__m
k_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C
3%91&crid=CPA0HKUPWXBJ&keywords=MASCAR
A+N95&qid=1643634301&sprefix=mascara+n95%

2Caps%2C176&sr=8-2-
spons&psc=1&smid=A237WVK0SK60UG&spLa=Z
W5jcnlwdGVkUXVhbGlmaWVyPUEyVlhFNE9BR1Z
FVDBZJmVuY3J5cHRlZElkPUEwMjYyMzEzMUJIRz
M2QVFIWjJQSCZlbmNyeXB0ZWRBZElkPUEwMjI2

NDMxMTU0WVFDOElGQlhKQSZ3aWRnZXROYW1l
PXNwX2F0ZiZhY3Rpb249Y2xpY2tSZWRpcmVjdCZk
b05vdExvZ0NsaWNrPXRydWU=    ACESSADO EM 

31/01

 Amazon Servicos de Varejo do Brasil Ltda. 
15.436.940/0001-03 

21%

 R$                2,50  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.ferreiracosta.com/Produto/197992
/mascara-de-respiracao-descartavel-sem-valvula-

pff2-ledan  ACESSADO EM 31/01

 FERREIRA COSTA & CIA LTDA - 
10.230.480/0019-60 

-18%

 R$              12,15  art. 5º-I / Painel de Preços  72021 / 160247 / 241 
 AKITEM COMERCIO E DISTRIBUICAO 

LTDA - 41.063.862/0001-40 3%

 R$              10,80  art. 5º-I / Painel de Preços  112021 / 160428 / 271 
  MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE 

SEGURANCA LTDA, CNPJ/CPF: 
18.274.923/0001-05 -10%

 R$              11,10  art. 5º-I / Painel de Preços  712021 / 154359 / 04 
 LICERI COMERCIO DE PRODUTOS EM 

GERAL LTDA, CNPJ/CPF: 26.950.671/0001-
07 8%

 R$              24,90  art. 5º-III / sítio eletrônico  152021 / 158381 / 23 
 RVDA COMERCIO E

SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 
41.830.614/0001-88 -2%

 R$              25,90  art. 5º-III / sítio eletrônico  172021 / 160105 / 179 
  ALIANCA MATERIAIS DE

CONSTRUCOES LTDA, CNPJ/CPF: 
14.298.960/0001-94 

4%

 R$              25,95  art. 5º-III / sítio eletrônico  122021 / 160450 / 126 
  J. J. VITALLI, CNPJ/CPF:

08.658.622/0001-13 -2%

 R$                3,05  art. 5º-III / sítio eletrônico 222021 / 160403 / 41
 ROMEO - SERVICOS DE

LIMPEZA E MONITORAMENTO LTDA, 
CNPJ/CPF: 34.674.089/0001-9 -6%

 R$                2,58  art. 5º-III / sítio eletrônico 062021 / 135305 / 32
  ACACMAR COMERCIAL E

TRANSPORTES LTDA, CNPJ/CPF: 
07.412.297/0001-41, -9%

 R$                3,00  art. 5º-III / sítio eletrônico 052021 / 160183 / 40
 EPI7 FABRICA E DISTRIBUIDORA DE 

EQUIPAMENTOS DE PROTECA, 
CNPJ/CPF: 38.462.991/0001-05 17%

 R$              50,57  art. 5º-I / Painel de Preços 07/2021 / 200200 / 06  MAYAS COMERCIAL DE PRODUTOS E 
SERVICOS EIRELI 32972023000154 7%

 R$              56,00  art. 5º-I / Painel de Preços 03/2021 / 160514 / 043  ANDRARI INDUSTRIA TEXTIL LTDA 
18696414000162 5%

 R$              50,00  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.americanas.com.br/produto/31951
79169?epar=bp_pl_00_go_pla_teste_b2wads&op
n=YSMESP&WT.srch=1&aid=607f1cfd56bf760016
106b23&sid=36277221000159&pid=3195179169
&chave=vnzpla_607f1cfd56bf760016106b23_362
77221000159_3195179169&gclid=Cj0KCQiArt6PB

hCoARIsAMF5wajh16-
uR49khWDUpYhg0nlt5TF8E429O9ZhMwpG81aO5

 AMERICANAS S.A. - 00.776.574/0006-60 

-10%

TOTAL DO ITEM (ANUAL) 6.015,69R$             

TOTAL POR POSTO (MENSAL) => TOTAL DO ITEM (ANUAL) / 12 MESES  R$                                                      501,31 

1 Calça de brim, branca. UNIDADE SEMESTRAL 2 4

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMPUS  PARNAMIRIM/RN
R. Antônia de Lima Paiva, 155 - Nova Esperança, Parnamirim - RN, 59143-455

PLANILHA DE INSUMOS - FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL  - CONTRATO DE MÃO DE OBRA

POSTO: ITEM 01 - AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL - PARNAMIRIM

33,16R$                   66,32R$                 132,64R$                 Necessário um conjunto de fardamento para uso em dias 
alternados, possibilitando lavagem e secagem para reuso.

17,25R$                   34,51R$                 69,01R$                   Necessário um conjunto de fardamento para uso em dias 
alternados, possibilitando lavagem e secagem para reuso.

3 Jaleco longo, manga longa, de microfibra, gola tipo padre, três bolsos. UNIDADE ANUAL 2 2 32,27R$                   64,53R$                 64,53R$                   Necessário um conjunto de fardamento para uso em dias 
alternados, possibilitando lavagem e secagem para reuso.

2 Camisa manga curta 100 % algodão com Logomarca da empresa. Tamanhos variados conforme aferição
das medidas dos funcionários feita pela empresa.

UNIDADE SEMESTRAL 2 4

Necessário para proteção da ASB, com uma substituição do 
par a cada seis meses.

5 Meia cano médio cor branca. PAR SEMESTRAL 3 6 5,60R$                     16,80R$                 33,60R$                   Quantidade necessária para  uso em dias alternados, 
possibilitando lavagem e secagem para reuso.

4 Calçado ocupacional profissional, esportivo, fechamento de amarrar, antiderrapante. PAR SEMESTRAL 1 2 40,59R$                   40,59R$                 81,17R$                   

Necessário para identificação da funcionária (crachá).

7 Luva de procedimento, látex, com pó bioabsorvível, anatômica, ambidestra, caixa com 100 unidades. CAIXA TRIMESTRAL 6 24 25,77R$                   154,60R$               618,40R$                 

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 528 unidades por trimestre.

6 Cartão de identificação UNIDADE ANUAL 1 1 1,77R$                     1,77R$                   1,77R$                     

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB no 
ambiente de trabalho. Previsão de uso: mínimo de 132 

unidades por trimestre.

9 Respirador N95 ou pff-2 sem válvula UNIDADE TRIMESTRAL 80 320 2,55R$                     203,73R$               814,93R$                 

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 
Previsão de uso: mínimo de 66 unidades mais um acréscimo 

de 20% para substituição em caso de sujidade visível ao longo 
do dia, por trimestre.

8 Máscara tripla camada de filtragem, clipe nasal, com elástico, descartável, caixa com 50 unidades. CAIXA TRIMESTRAL 3 12 23,08R$                   69,24R$                 276,96R$                 

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 132 unidades por trimestre.

11 Protetor facial tipo faceshield. UNIDADE ANUAL 2 2 25,58R$                   51,17R$                 51,17R$                   

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 1 unidade mais uma 
sobressalente por semestre.

10 Touca TNT descartável sanfonada. PACOTE TRIMESTRAL 2 8 11,35R$                   22,70R$                 90,80R$                   

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 264 unidades por trimestre.

2,88R$                     5,75R$                   23,01R$                   

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante a limpeza dos instrumentais, além de contribuir com 

a biossegurança no consultório odontológico. Previsão de uso: 
mínimo de 1 par mais um sobressalente por trimestre.

13 Avental descartável TNT gramatura 50, pacote com 10 unidades PACOTE TRIMESTRAL 18 72

12 Luva de limpeza de borracha. PAR TRIMESTRAL 2 8

52,19R$                   939,42R$               3.757,68R$              



Nota: Os Percentuais das Alíneas 3.1.A e 3.2.A são calculados sob fórmula padrão, que leva em consideração os percentuais de funcionários que foram demitidos por justa causa ou não, conforme 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercício de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alínea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alínea 2.2.I - FGTS, sob o percentual da Alínea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alíneas 3.2.B, aplica-se o somatório dos percentuais do Submódulo 2.2 sob o percentual da Alínea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.
Nota:  O percentual da Alínea 3.1.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.1.A) x 40% x (% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Já o percentual da Alínea 3.2.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.2.A) x 40% x 
(% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Tais cálculos estão de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.
Nota: A Administração deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de

3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado 90,14R$                                               
Total (3.1 + 3.2) 109,98R$                                             

Nota: A base de cálculo do Módulo 3 é diversa para cada alínea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha já está de acordo com o normativo citado, por favor não 
alterar as fórmulas da coluna "Valor" do módulo em questão.

Quadro-Resumo
Submódulo Provisão para Rescisão Valor

3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado 19,84R$                                               

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% 58,51R$                                               
Total (A + B + C) 90,14R$                                               

A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% 25,63R$                                               
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% 6,01R$                                                  

Total (A + B + C) 19,84R$                                               

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,36R$                                                  
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% 14,45R$                                               

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% 5,03R$                                                  

2.3 Benefícios Mensais  e Diários 59,28R$                                               
 Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 1.001,11R$                                          

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias. 297,23R$                                             
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 644,60R$                                             

Total (A + B + C + D) 59,28R$                                               
Nota: A memória de cálculo da Alínea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando não houver especificação deve-se  usar o padrão: 
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) – (6% x Salário-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) – [6% x (Salário-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo
Submódulo Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

B.2 Contrapartida do beneficiário (20% do benefício) -R$                                                                 

B Auxílio alimentação (B.1 - B.2) -R$                                                    
B.1 Auxílio alimentação integral

A.1 Valor da tarifa da passagem 3,00R$                                                               
A.2 Contrapartida do beneficiário (6% do sálario-base) 72,72R$                                                             

Nota:  A base de cálculos das alíneas do Submódulo 2.2 é a soma do Módulo 1 e Submódulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota:  Os percentuais das Alíneas A a I foram estipulados por leis, Decretos, Acordão e  Normativos diversos não devem ser alterados, exceto  a Alínea C que deve representar a realidade 
tributária da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale-transporte (2 x 22 x A.1 - A.2) 59,28R$                                               

I FGTS 8,00% 140,13R$                                             
Total (Subtotal + I) 36,80% 644,60R$                                             

H INCRA 0,20% 3,50R$                                                  
Subtotal (A + B + C +D + E + F + G + H) 28,80% 504,47R$                                             

E SENAC 1,00% 17,52R$                                               
G SEBRAE 0,60% 10,51R$                                               

C SAT- GIL/RAT 3,00% 52,55R$                                               
D SESC 1,50% 26,27R$                                               

A INSS 20,00% 350,33R$                                             
B Salário educação 2,50% 43,79R$                                               

Nota:  A cotação da Alínea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotação caso fosse firmado contrato com duração superior a 12 meses, mas não é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — 
SEGES/MP, p. 8.
Nota:  O somatório dos percentuais das Alíneas B e C deve ser de 12,10% quando da utilização da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, por isso o valor 3,77% ou 
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor

C Adicional de Férias   3,77% 54,83R$                                               
Total (A + B) 297,23R$                                             

A 13º Salário     8,33% 121,20R$                                             
B Férias 8,33% 121,20R$                                             

Total (A + B + C + D + E + F) 1.454,40R$                                          

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                                    
F Outros 0,00% -R$                                                    

C Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                                    
D Adicional Noturno 0,00% -R$                                                    

A Salário Base 100,00% 1.212,00R$                                          
B Adicional de Periculosidade 20,00% 242,40R$                                             

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual Valor

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.212,00R$                                                                                                                                            
Data base da categoria (dia/mês/ano)  01/01/2022

Número de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data de apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Município/UF de prestação do serviço NOVA CRUZ/RN
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissíso Coletivo -

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3224-15



Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 3.276,84R$                                          
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 926,45R$                                             

Total (Subtotal + 6) 4.203,29R$                                          

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 210,04R$                                             
5 Insumos Diversos 501,31R$                                             

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.001,11R$                                          
3 Provisão para Rescisão 109,98R$                                             

MÓDULO Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor
1 Composição da Remuneração 1.454,40R$                                          

Total (A + B + C) R$ 926,45
Nota:  A base de cálculo da Alínea 6.A é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5. Já o percentual é definido pela empresa.
Nota:  A bsae de cálculo da Alínea 6.B é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alínea 6.A. Já o percentual é definido pela empresa. 
Nota:  O cálculo do valor do percentual e do valor da Alínea C já está automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteração.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO

C.2 COFINS 7,6000% 319,45R$                                                           
C.3 ISS 5,00% 210,16R$                                                           

C Tributos (Lucro Real) (C1. + C.2 + C.3) 14,25% 598,97R$                                             
C.1 PIS/PASEP 1,6500% 69,35R$                                                             

A Custos Indiretos 3,00% 98,31R$                                               
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% 229,17R$                                             

Total (5.1 + 5.2) 501,31R$                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

5.1 Uniformes e EPIs 501,31R$                                             
5.2 Materiais, Equipamento e Outros -R$                                                    

Total (A + B + C) -R$                                                    

Quadro-Resumo
Submódulo Insumos de Mão de Obra Valor

B Equipamentos -R$                                                    
C Outros -R$                                                    

Total (A) 501,31R$                                             

5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes e EPIs 501,31R$                                             

- Custo Anual (4.1 X 4.2) 2.520,50R$                                          
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses) 210,04R$                                             

Nota:  A empresa deve zerar as Alíneas do Submódulo 4.1 que não atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposição do Profissional Ausente. O restante do cálculo é realizado 
automaticamente.

4.1 Necessidade de Reposição - substituto nas ausências legais 29,4738
4.2 Custo Diário 85,52R$                                               

Total (A) 85,52R$                                               

Quadro-Resumo
Submódulo Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

4.2 Custo Diário para o Repositor Dias de Reposição
A Custo Diário (Módulo 1 + Módulo  2 + Módulo 3) 85,52R$                                               

L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total (A + B + C+ D + E + F + G + H + I + J + K + L) 29,4738

J Substituto na cobertura de Licença Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,1997

H Substituto na cobertura em Doação de Sangue 0,0200
I Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040

F Substituto na cobertura de Óbitos na família 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355

D Substituto na cobertura de Afastamento por doença 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688

B Substituto na cobertura Ausência Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias de Reposição
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser
incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011



Nº DESCRIÇÃO UND PERÍODO
QTD POR 
PERÍODO

QTD 
TOTAL 

POR ANO
 PREÇO  Parâmetro (IN 73/2020) / Fonte  identificação da compra  Fornecedor 

 PREÇO MÉDIO 
ESTIMADO 

 PREÇO 
ESTIMADO POR 

PERÍODO 

 PREÇO 
ESTIMADO POR 

ANO 

 MÉDIA DOS OUTROS PREÇOS 
EM RELAÇÃO E ESTE 

 JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA 

 R$              38,49  art. 5º-I / Painel de Preços 52021 / UASG:160371 / 059  C. I. CONFECCOES EIRELI, CNPJ/CPF: 
27.116.740/0001-44 22%

 R$              31,99  art. 5º-I / Painel de Preços 182021 / UASG:980441 / 04  E DE S POMPEU, CNPJ/CPF: 
34.058.766/0001-49 -21%

 R$              29,00  art. 5º-I / Painel de Preços 152021 / 160130 / 02
 BRASIL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 

E SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 
08.223.023/0001-77 5%

 R$              20,38  art. 5º-I / Painel de Preços 52021 / UASG:160371  / 57  UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES 
LTDA, CNPJ/CPF: 18.250.413/0001-90 23%

 R$              16,38  art. 5º-I / Painel de Preços 42021 / UASG:154359 / 18
 D.T. S INDUSTRIA COMERCIO E 

SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 
20.625.546/0001-45 -23%

 R$              15,00  art. 5º-I / Painel de Preços 332021 / UASG:984697 / 32  UNIFORMES DIAS EIRELI, CNPJ/CPF: 
10.638.444/0001-00 8%

 R$              35,00  art. 5º-I / Painel de Preços 392020 / 153103 / 12  LM SERVGRAFICA E COPIADORA LTDA, 
CNPJ/CPF: 07.805.649/0001-29 2%

 R$              30,00  art. 5º-I / Painel de Preços 240262021/ 925162 / 39  CAMILLA PESSOA DE BARROS, 
CNPJ/CPF:22.698.025/0001-43 -12%

 R$              31,80  art. 5º-I / Painel de Preços 01/2020 / 158338 / 90
 JESSICA LORENA CUNHA SILVA 

00871015994, CNPJ/CPF: 35.200.562/0001-
63 11%

 R$              40,63  art. 5º-I / Painel de Preços 882021 / 168005 / 066
 SAGATI COMERCIO DE 

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA 
EIRELI, CNPJ/CPF: 22.327.120/0001-30 24%

 R$              46,13  art. 5º-I / Painel de Preços 122021 / 927409 / 04
  BUNZL EQUIPAMENTOS PARA 
PROTECAO INDIVIDUAL LTDA, 

CNPJ/CPF: 43.854.777/0001-2 0%

 R$              35,00  art. 5º-I / Painel de Preços 702021 / 984643 / 01  3 PODERES COMERCIO LTDA, 
CNPJ/CPF: 14.937.152/0001-20 -18%

 R$                4,88  art. 5º-I / Painel de Preços 1302021 / 987607 / 04  Z3 COMERCIAL EIRELI, CNPJ/CPF: 
32.854.177/0001-41 -10%

 R$                5,94  art. 5º-I / Painel de Preços 03/2021 / 160250 / 149  ALFAIATARIA LENI & OLIVEIRA LTDA 
09082696000117 22%

 R$                5,98  art. 5º-I / Painel de Preços 15/2021 / 120624 / 096  J.R. MEIAS LTDA 06988429000115 
-9%

 R$                1,98  art. 5º-I / Painel de Preços 14652021  / 943001 / 18
 DAGEAL - COMERCIO DE MATERIAL 

DE ESCRITORIO LTDA, CNPJ/CPF: 
07.245.458/0001-50 7%

 R$                1,65  art. 5º-I / Painel de Preços 282021 / 926748 / 01
 AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS 

E BRINDES LTDA, CNPJ/CPF: 
11.383.230/0001-00 -16%

 R$                1,69  art. 5º-I / Painel de Preços 292021 / 984387 / 06
 AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS 

E BRINDES LTDA, CNPJ/CPF: 
11.383.230/0001-01 11%

 R$              22,50  art. 5º-I / Painel de Preços 12021 / 120025 / 27   GOEDERT LTDA, CNPJ/CPF: 
79.846.465/0001-18 0%

 R$              29,00  art. 5º-III / sítio eletrônico 202021 / 928058 / 04
 DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 
AGRESTE MERIDIONAL LTDA, 
CNPJ/CPF: 40.876.269/0001-50 22%

 R$              25,80  art. 5º-III / sítio eletrônico 522021 / 70019 / 07
 T A - INDUSTRIA E FACCAO DE 

ARTIGOS PARA O VESTUARIO LT, 
CNPJ/CPF: 35.927.779/0001-70 -17%

 R$              23,45  art. 5º-III / sítio eletrônico 32021 / 926748 / 04  PROLINE MATERIAL HOSPITALAR - 
EIRELI, CNPJ/CPF: 32.708.161/0001-20 13%

 R$              24,50  art. 5º-III / sítio eletrônico 722021 / 452286 /32  JGM PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, 
CNPJ/CPF: 38.460.625/0001-09 -2%

 R$              21,29  art. 5º-III / sítio eletrônico 252021 / 742050 / 89
 IMPERIO INDUSTRIA E COMERCIO DE 

BANDEIRAS EIRELI, CNPJ/CPF: 
21.589.394/0001-35 -9%

 R$                2,24  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.americanas.com.br/produto/30768
82708?pfm_carac=mascara-

n95&pfm_page=search&pfm_pos=grid&pfm_typ
e=search_page&offerId=60b65a9a52131c3c819cc

c32&buyboxToken=smartbuybox-acom-v2-
b1a2deaa-52d3-4fbd-8813-b51949b2bca6-2022-

01-31%2010%3A02%3A35-0300&cor=Branco 
ACESSADO EM 31/01

 AMERICANAS S.A. - 00.776.574/0006-60 

3%

 R$                2,90  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.amazon.com.br/Respirador-Branco-
Mascara-Inmetro-

Unidades/dp/B098R3KZ74/ref=sr_1_2_sspa?__m
k_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C
3%91&crid=CPA0HKUPWXBJ&keywords=MASCAR
A+N95&qid=1643634301&sprefix=mascara+n95%

2Caps%2C176&sr=8-2-
spons&psc=1&smid=A237WVK0SK60UG&spLa=Z
W5jcnlwdGVkUXVhbGlmaWVyPUEyVlhFNE9BR1Z
FVDBZJmVuY3J5cHRlZElkPUEwMjYyMzEzMUJIRz
M2QVFIWjJQSCZlbmNyeXB0ZWRBZElkPUEwMjI2

NDMxMTU0WVFDOElGQlhKQSZ3aWRnZXROYW1l
PXNwX2F0ZiZhY3Rpb249Y2xpY2tSZWRpcmVjdCZk
b05vdExvZ0NsaWNrPXRydWU=    ACESSADO EM 

31/01

 Amazon Servicos de Varejo do Brasil Ltda. 
15.436.940/0001-03 

21%

 R$                2,50  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.ferreiracosta.com/Produto/197992
/mascara-de-respiracao-descartavel-sem-valvula-

pff2-ledan  ACESSADO EM 31/01

 FERREIRA COSTA & CIA LTDA - 
10.230.480/0019-60 

-18%

 R$              12,15  art. 5º-I / Painel de Preços  72021 / 160247 / 241 
 AKITEM COMERCIO E DISTRIBUICAO 

LTDA - 41.063.862/0001-40 3%

 R$              10,80  art. 5º-I / Painel de Preços  112021 / 160428 / 271 
  MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE 

SEGURANCA LTDA, CNPJ/CPF: 
18.274.923/0001-05 -10%

 R$              11,10  art. 5º-I / Painel de Preços  712021 / 154359 / 04 
 LICERI COMERCIO DE PRODUTOS EM 

GERAL LTDA, CNPJ/CPF: 26.950.671/0001-
07 8%

 R$              24,90  art. 5º-III / sítio eletrônico  152021 / 158381 / 23 
 RVDA COMERCIO E

SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 
41.830.614/0001-88 -2%

 R$              25,90  art. 5º-III / sítio eletrônico  172021 / 160105 / 179 
  ALIANCA MATERIAIS DE

CONSTRUCOES LTDA, CNPJ/CPF: 
14.298.960/0001-94 

4%

 R$              25,95  art. 5º-III / sítio eletrônico  122021 / 160450 / 126 
  J. J. VITALLI, CNPJ/CPF:

08.658.622/0001-13 -2%

 R$                3,05  art. 5º-III / sítio eletrônico 222021 / 160403 / 41
 ROMEO - SERVICOS DE

LIMPEZA E MONITORAMENTO LTDA, 
CNPJ/CPF: 34.674.089/0001-9 -6%

 R$                2,58  art. 5º-III / sítio eletrônico 062021 / 135305 / 32
  ACACMAR COMERCIAL E

TRANSPORTES LTDA, CNPJ/CPF: 
07.412.297/0001-41, -9%

 R$                3,00  art. 5º-III / sítio eletrônico 052021 / 160183 / 40
 EPI7 FABRICA E DISTRIBUIDORA DE 

EQUIPAMENTOS DE PROTECA, 
CNPJ/CPF: 38.462.991/0001-05 17%

 R$              50,57  art. 5º-I / Painel de Preços 07/2021 / 200200 / 06  MAYAS COMERCIAL DE PRODUTOS E 
SERVICOS EIRELI 32972023000154 7%

 R$              56,00  art. 5º-I / Painel de Preços 03/2021 / 160514 / 043  ANDRARI INDUSTRIA TEXTIL LTDA 
18696414000162 5%

 R$              50,00  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.americanas.com.br/produto/31951
79169?epar=bp_pl_00_go_pla_teste_b2wads&op
n=YSMESP&WT.srch=1&aid=607f1cfd56bf760016
106b23&sid=36277221000159&pid=3195179169
&chave=vnzpla_607f1cfd56bf760016106b23_362
77221000159_3195179169&gclid=Cj0KCQiArt6PB

hCoARIsAMF5wajh16-
uR49khWDUpYhg0nlt5TF8E429O9ZhMwpG81aO5

 AMERICANAS S.A. - 00.776.574/0006-60 

-10%

TOTAL DO ITEM (ANUAL) 6.015,69R$             

TOTAL POR POSTO (MENSAL) => TOTAL DO ITEM (ANUAL) / 12 MESES  R$                                                      501,31 

1 Calça de brim, branca. UNIDADE SEMESTRAL 2 4

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMPUS  NOVA CRUZ
Av. José Rodrigues de Aquino Filho, 640 - Alto de Santa Luzia, Nova Cruz - RN, 59215-000

PLANILHA DE INSUMOS - FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL  - CONTRATO DE MÃO DE OBRA

POSTO:  ITEM 02 - AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL - NOVA CRUZ

33,16R$                   66,32R$                 132,64R$                 Necessário um conjunto de fardamento para uso em dias 
alternados, possibilitando lavagem e secagem para reuso.

17,25R$                   34,51R$                 69,01R$                   Necessário um conjunto de fardamento para uso em dias 
alternados, possibilitando lavagem e secagem para reuso.

3 Jaleco longo, manga longa, de microfibra, gola tipo padre, três bolsos. UNIDADE ANUAL 2 2 32,27R$                   64,53R$                 64,53R$                   Necessário um conjunto de fardamento para uso em dias 
alternados, possibilitando lavagem e secagem para reuso.

2 Camisa manga curta 100 % algodão com Logomarca da empresa. Tamanhos variados conforme aferição
das medidas dos funcionários feita pela empresa.

UNIDADE SEMESTRAL 2 4

Necessário para proteção da ASB, com uma substituição do 
par a cada seis meses.

5 Meia cano médio cor branca. PAR SEMESTRAL 3 6 5,60R$                     16,80R$                 33,60R$                   Quantidade necessária para  uso em dias alternados, 
possibilitando lavagem e secagem para reuso.

4 Calçado ocupacional profissional, esportivo, fechamento de amarrar, antiderrapante. PAR SEMESTRAL 1 2 40,59R$                   40,59R$                 81,17R$                   

Necessário para identificação da funcionária (crachá).

7 Luva de procedimento, látex, com pó bioabsorvível, anatômica, ambidestra, caixa com 100 unidades. CAIXA TRIMESTRAL 6 24 25,77R$                   154,60R$               618,40R$                 

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 528 unidades por trimestre.

6 Cartão de identificação UNIDADE ANUAL 1 1 1,77R$                     1,77R$                   1,77R$                     

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB no 
ambiente de trabalho. Previsão de uso: mínimo de 132 

unidades por trimestre.

9 Respirador N95 ou pff-2 sem válvula UNIDADE TRIMESTRAL 80 320 2,55R$                     203,73R$               814,93R$                 

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 
Previsão de uso: mínimo de 66 unidades mais um acréscimo 

de 20% para substituição em caso de sujidade visível ao longo 
do dia, por trimestre.

8 Máscara tripla camada de filtragem, clipe nasal, com elástico, descartável, caixa com 50 unidades. CAIXA TRIMESTRAL 3 12 23,08R$                   69,24R$                 276,96R$                 

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 132 unidades por trimestre.

11 Protetor facial tipo faceshield. UNIDADE ANUAL 2 2 25,58R$                   51,17R$                 51,17R$                   

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 1 unidade mais uma 
sobressalente por semestre.

10 Touca TNT descartável sanfonada. PACOTE TRIMESTRAL 2 8 11,35R$                   22,70R$                 90,80R$                   

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 264 unidades por trimestre.

2,88R$                     5,75R$                   23,01R$                   

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante a limpeza dos instrumentais, além de contribuir com 

a biossegurança no consultório odontológico. Previsão de uso: 
mínimo de 1 par mais um sobressalente por trimestre.

13 Avental descartável TNT gramatura 50, pacote com 10 unidades PACOTE TRIMESTRAL 18 72

12 Luva de limpeza de borracha. PAR TRIMESTRAL 2 8

52,19R$                   939,42R$               3.757,68R$              



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data de apresentação de proposta (dia/mês/ano)

Município/UF de prestação do serviço CANGUARETAMA/RN
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissíso Coletivo -

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3224-15
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.212,00R$                                                                                                                                            

Data base da categoria (dia/mês/ano)  01/01/2022

Número de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL

A Salário Base 100,00% 1.212,00R$                                          
B Adicional de Periculosidade 20,00% 242,40R$                                             

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual Valor

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% -R$                                                    
F Outros 0,00% -R$                                                    

C Adicional de Insalubridade 0,00% -R$                                                    
D Adicional Noturno 0,00% -R$                                                    

Total (A + B + C + D + E + F) 1.454,40R$                                          

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor

C Adicional de Férias   3,77% 54,83R$                                               
Total (A + B) 297,23R$                                             

A 13º Salário     8,33% 121,20R$                                             
B Férias 8,33% 121,20R$                                             

A INSS 20,00% 350,33R$                                             
B Salário educação 2,50% 43,79R$                                               

Nota:  A cotação da Alínea 2.1.B - Férias, poderia ser excluida da cotação caso fosse firmado contrato com duração superior a 12 meses, mas não é o caso, conforme Caderno Técnico Limpeza - RN — 
SEGES/MP, p. 8.
Nota:  O somatório dos percentuais das Alíneas B e C deve ser de 12,10% quando da utilização da conta-vinculada, conforme IN 05/2017 — SEGES/MP, Anexo XII, Item 14, por isso o valor 3,77% ou 
invés de 2,78%.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor

E SENAC 1,00% 17,52R$                                               
G SEBRAE 0,60% 10,51R$                                               

C SAT- GIL/RAT 3,00% 52,55R$                                               
D SESC 1,50% 26,27R$                                               

I FGTS 8,00% 140,13R$                                             
Total (Subtotal + I) 36,80% 644,60R$                                             

H INCRA 0,20% 3,50R$                                                  
Subtotal (A + B + C +D + E + F + G + H) 28,80% 504,47R$                                             

A.1 Valor da tarifa da passagem 3,00R$                                                               
A.2 Contrapartida do beneficiário (6% do sálario-base) 72,72R$                                                             

Nota:  A base de cálculos das alíneas do Submódulo 2.2 é a soma do Módulo 1 e Submódulos 2.1, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 30.
Nota:  Os percentuais das Alíneas A a I foram estipulados por leis, Decretos, Acordão e  Normativos diversos não devem ser alterados, exceto  a Alínea C que deve representar a realidade 
tributária da empresa, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 29-39.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Vale-transporte (2 x 22 x A.1 - A.2) 59,28R$                                               

B.2 Contrapartida do beneficiário (20% do benefício) -R$                                                                 

B Auxílio alimentação (B.1 - B.2) -R$                                                    
B.1 Auxílio alimentação integral

Total (A + B + C + D) 59,28R$                                               
Nota: A memória de cálculo da Alínea A deve seguir o que foi orientado na CCT escolhida pela empresa, quando não houver especificação deve-se  usar o padrão: 
i) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 22) – (6% x Salário-Base) para postos de 44 horas semanais, ou
ii) (Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) – [6% x (Salário-Base/2)] para postos de 12x36 horas.

Quadro-Resumo
Submódulo Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

2.3 Benefícios Mensais  e Diários 59,28R$                                               
 Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 1.001,11R$                                          

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias. 297,23R$                                             
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 644,60R$                                             

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3.1 Aviso Prévio Indenizado Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,26% 5,03R$                                                  

Total (A + B + C) 19,84R$                                               

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Percentual Valor

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,36R$                                                  
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82% 14,45R$                                               

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,34% 58,51R$                                               
Total (A + B + C) 90,14R$                                               

A Aviso Prévio Trabalhado 1,04% 25,63R$                                               
B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% 6,01R$                                                  

3.2 Total do Aviso Prévio trabalhado 90,14R$                                               
Total (3.1 + 3.2) 109,98R$                                             

Nota: A base de cálculo do Módulo 3 é diversa para cada alínea, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 47-59. A presente planilha já está de acordo com o normativo citado, por favor não 
alterar as fórmulas da coluna "Valor" do módulo em questão.

Quadro-Resumo
Submódulo Provisão para Rescisão Valor

3.1 Total do Aviso Prévio Indenizado 19,84R$                                               

Nota: Os Percentuais das Alíneas 3.1.A e 3.2.A são calculados sob fórmula padrão, que leva em consideração os percentuais de funcionários que foram demitidos por justa causa ou não, conforme 
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes ao exercício de 2018, como explicado pelo Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 49 e 54.
Nota: Para a Alínea 3.1.B, aplica-se o percentual da Alínea 2.2.I - FGTS, sob o percentual da Alínea 3.1.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 52.
Nota: Para as Alíneas 3.2.B, aplica-se o somatório dos percentuais do Submódulo 2.2 sob o percentual da Alínea 3.2.A, conforme Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 54.
Nota:  O percentual da Alínea 3.1.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.1.A) x 40% x (% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Já o percentual da Alínea 3.2.C é calculado sob a fórmula: (% Alínea 3.2.A) x 40% x 
(% Alínea 2.2.I FGTS) x 100. Tais cálculos estão de acordo com o Refencial Técnico Audin-MPU de 2019, p. 53 e p. 58.
Nota: A Administração deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de



4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias de Reposição
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser
incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011

D Substituto na cobertura de Afastamento por doença 3,4932
E Substituto na cobertura de Consulta Médica do filho 0,2688

B Substituto na cobertura Ausência Justificada 1,0000
C Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,9659

H Substituto na cobertura em Doação de Sangue 0,0200
I Substituto na cobertura de Testemunho 0,0040

F Substituto na cobertura de Óbitos na família 0,0427
G Substituto na cobertura de Casamento 0,0355

L Substituto na cobertura de pré-natal 0,0098
Total (A + B + C+ D + E + F + G + H + I + J + K + L) 29,4738

J Substituto na cobertura de Licença Maternidade 2,4753
K Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,1997

Total (A) 85,52R$                                               

Quadro-Resumo
Submódulo Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor

4.2 Custo Diário para o Repositor Dias de Reposição
A Custo Diário (Módulo 1 + Módulo  2 + Módulo 3) 85,52R$                                               

- Custo Anual (4.1 X 4.2) 2.520,50R$                                          
Custo Mensal (Custo Anual / 12 meses) 210,04R$                                             

Nota:  A empresa deve zerar as Alíneas do Submódulo 4.1 que não atenderem a sua realidade para ajustar o Custo de Reposição do Profissional Ausente. O restante do cálculo é realizado 
automaticamente.

4.1 Necessidade de Reposição - substituto nas ausências legais 29,4738
4.2 Custo Diário 85,52R$                                               

Total (A) 396,93R$                                             

5.2 Materiais + Epi + Equipamento Valor
A Materiais

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

5.1 Uniformes Valor
A Uniformes e EPIs 396,93R$                                             

Total (A + B + C) -R$                                                    

Quadro-Resumo
Submódulo Insumos de Mão de Obra Valor

B Equipamentos -R$                                                    
C Outros -R$                                                    

Total (5.1 + 5.2) 396,93R$                                             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual Valor

5.1 Uniformes e EPIs 396,93R$                                             
5.2 Materiais, Equipamento e Outros -R$                                                    

C Tributos (Lucro Real) (C1. + C.2 + C.3) 14,25% 579,89R$                                             
C.1 PIS/PASEP 1,6500% 67,15R$                                                             

A Custos Indiretos 3,00% 95,17R$                                               
B Lucro antes do Imposto de Renda 6,79% 221,87R$                                             

Total (A + B + C) R$ 896,94
Nota:  A base de cálculo da Alínea 6.A é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5. Já o percentual é definido pela empresa.
Nota:  A bsae de cálculo da Alínea 6.B é o somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 e a Alínea 6.A. Já o percentual é definido pela empresa. 
Nota:  O cálculo do valor do percentual e do valor da Alínea C já está automatizado e de acordo com os normativos vigentes, sem necessidade de alteração.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO

C.2 COFINS 7,6000% 309,27R$                                                           
C.3 ISS 5,00% 203,47R$                                                           

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.001,11R$                                          
3 Provisão para Rescisão 109,98R$                                             

MÓDULO Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor
1 Composição da Remuneração 1.454,40R$                                          

Subtotal (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 3.172,46R$                                          
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 896,94R$                                             

Total (Subtotal + 6) 4.069,40R$                                          

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 210,04R$                                             
5 Insumos Diversos 396,93R$                                             



Nº DESCRIÇÃO UND PERÍODO
QTD POR 
PERÍODO

QTD 
TOTAL 

POR ANO
 PREÇO  Parâmetro (IN 73/2020) / Fonte  identificação da compra  Fornecedor 

 PREÇO MÉDIO 
ESTIMADO 

 PREÇO 
ESTIMADO POR 

PERÍODO 

 PREÇO 
ESTIMADO POR 

ANO 

 MÉDIA DOS OUTROS PREÇOS 
EM RELAÇÃO E ESTE 

 JUSTIFICATIVA PARA A DEMANDA 

 R$              38,49  art. 5º-I / Painel de Preços 52021 / UASG:160371 / 059  C. I. CONFECCOES EIRELI, CNPJ/CPF: 
27.116.740/0001-44 22%

 R$              31,99  art. 5º-I / Painel de Preços 182021 / UASG:980441 / 04  E DE S POMPEU, CNPJ/CPF: 
34.058.766/0001-49 -21%

 R$              29,00  art. 5º-I / Painel de Preços 152021 / 160130 / 02
 BRASIL DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 

E SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 
08.223.023/0001-77 5%

 R$              20,38  art. 5º-I / Painel de Preços 52021 / UASG:160371  / 57  UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES 
LTDA, CNPJ/CPF: 18.250.413/0001-90 23%

 R$              16,38  art. 5º-I / Painel de Preços 42021 / UASG:154359 / 18
 D.T. S INDUSTRIA COMERCIO E 

SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 
20.625.546/0001-45 -23%

 R$              15,00  art. 5º-I / Painel de Preços 332021 / UASG:984697 / 32  UNIFORMES DIAS EIRELI, CNPJ/CPF: 
10.638.444/0001-00 8%

 R$              35,00  art. 5º-I / Painel de Preços 392020 / 153103 / 12  LM SERVGRAFICA E COPIADORA LTDA, 
CNPJ/CPF: 07.805.649/0001-29 2%

 R$              30,00  art. 5º-I / Painel de Preços 240262021/ 925162 / 39  CAMILLA PESSOA DE BARROS, 
CNPJ/CPF:22.698.025/0001-43 -12%

 R$              31,80  art. 5º-I / Painel de Preços 01/2020 / 158338 / 90
 JESSICA LORENA CUNHA SILVA 

00871015994, CNPJ/CPF: 35.200.562/0001-
63 11%

 R$              40,63  art. 5º-I / Painel de Preços 882021 / 168005 / 066
 SAGATI COMERCIO DE 

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA 
EIRELI, CNPJ/CPF: 22.327.120/0001-30 24%

 R$              46,13  art. 5º-I / Painel de Preços 122021 / 927409 / 04
  BUNZL EQUIPAMENTOS PARA 
PROTECAO INDIVIDUAL LTDA, 

CNPJ/CPF: 43.854.777/0001-2 0%

 R$              35,00  art. 5º-I / Painel de Preços 702021 / 984643 / 01  3 PODERES COMERCIO LTDA, 
CNPJ/CPF: 14.937.152/0001-20 -18%

 R$                4,88  art. 5º-I / Painel de Preços 1302021 / 987607 / 04  Z3 COMERCIAL EIRELI, CNPJ/CPF: 
32.854.177/0001-41 -10%

 R$                5,94  art. 5º-I / Painel de Preços 03/2021 / 160250 / 149  ALFAIATARIA LENI & OLIVEIRA LTDA 
09082696000117 22%

 R$                5,98  art. 5º-I / Painel de Preços 15/2021 / 120624 / 096  J.R. MEIAS LTDA 06988429000115 
-9%

 R$                1,98  art. 5º-I / Painel de Preços 14652021  / 943001 / 18
 DAGEAL - COMERCIO DE MATERIAL 

DE ESCRITORIO LTDA, CNPJ/CPF: 
07.245.458/0001-50 7%

 R$                1,65  art. 5º-I / Painel de Preços 282021 / 926748 / 01
 AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS 

E BRINDES LTDA, CNPJ/CPF: 
11.383.230/0001-00 -16%

 R$                1,69  art. 5º-I / Painel de Preços 292021 / 984387 / 06
 AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS 

E BRINDES LTDA, CNPJ/CPF: 
11.383.230/0001-01 11%

 R$              22,50  art. 5º-I / Painel de Preços 12021 / 120025 / 27   GOEDERT LTDA, CNPJ/CPF: 
79.846.465/0001-18 0%

 R$              29,00  art. 5º-III / sítio eletrônico 202021 / 928058 / 04
 DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 
AGRESTE MERIDIONAL LTDA, 
CNPJ/CPF: 40.876.269/0001-50 22%

 R$              25,80  art. 5º-III / sítio eletrônico 522021 / 70019 / 07
 T A - INDUSTRIA E FACCAO DE 

ARTIGOS PARA O VESTUARIO LT, 
CNPJ/CPF: 35.927.779/0001-70 -17%

 R$              23,45  art. 5º-III / sítio eletrônico 32021 / 926748 / 04  PROLINE MATERIAL HOSPITALAR - 
EIRELI, CNPJ/CPF: 32.708.161/0001-20 13%

 R$              24,50  art. 5º-III / sítio eletrônico 722021 / 452286 /32  JGM PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, 
CNPJ/CPF: 38.460.625/0001-09 -2%

 R$              21,29  art. 5º-III / sítio eletrônico 252021 / 742050 / 89
 IMPERIO INDUSTRIA E COMERCIO DE 

BANDEIRAS EIRELI, CNPJ/CPF: 
21.589.394/0001-35 -9%

 R$                2,24  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.americanas.com.br/produto/30768
82708?pfm_carac=mascara-

n95&pfm_page=search&pfm_pos=grid&pfm_typ
e=search_page&offerId=60b65a9a52131c3c819cc

c32&buyboxToken=smartbuybox-acom-v2-
b1a2deaa-52d3-4fbd-8813-b51949b2bca6-2022-

01-31%2010%3A02%3A35-0300&cor=Branco 
ACESSADO EM 31/01

 AMERICANAS S.A. - 00.776.574/0006-60 

3%

 R$                2,90  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.amazon.com.br/Respirador-Branco-
Mascara-Inmetro-

Unidades/dp/B098R3KZ74/ref=sr_1_2_sspa?__m
k_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C
3%91&crid=CPA0HKUPWXBJ&keywords=MASCAR
A+N95&qid=1643634301&sprefix=mascara+n95%

2Caps%2C176&sr=8-2-
spons&psc=1&smid=A237WVK0SK60UG&spLa=Z
W5jcnlwdGVkUXVhbGlmaWVyPUEyVlhFNE9BR1Z
FVDBZJmVuY3J5cHRlZElkPUEwMjYyMzEzMUJIRz
M2QVFIWjJQSCZlbmNyeXB0ZWRBZElkPUEwMjI2

NDMxMTU0WVFDOElGQlhKQSZ3aWRnZXROYW1l
PXNwX2F0ZiZhY3Rpb249Y2xpY2tSZWRpcmVjdCZk
b05vdExvZ0NsaWNrPXRydWU=    ACESSADO EM 

31/01

 Amazon Servicos de Varejo do Brasil Ltda. 
15.436.940/0001-03 

21%

 R$                2,50  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.ferreiracosta.com/Produto/197992
/mascara-de-respiracao-descartavel-sem-valvula-

pff2-ledan  ACESSADO EM 31/01

 FERREIRA COSTA & CIA LTDA - 
10.230.480/0019-60 

-18%

 R$              12,15  art. 5º-I / Painel de Preços  72021 / 160247 / 241 
 AKITEM COMERCIO E DISTRIBUICAO 

LTDA - 41.063.862/0001-40 3%

 R$              10,80  art. 5º-I / Painel de Preços  112021 / 160428 / 271 
  MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE 

SEGURANCA LTDA, CNPJ/CPF: 
18.274.923/0001-05 -10%

 R$              11,10  art. 5º-I / Painel de Preços  712021 / 154359 / 04 
 LICERI COMERCIO DE PRODUTOS EM 

GERAL LTDA, CNPJ/CPF: 26.950.671/0001-
07 8%

 R$              24,90  art. 5º-III / sítio eletrônico  152021 / 158381 / 23 
 RVDA COMERCIO E

SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 
41.830.614/0001-88 -2%

 R$              25,90  art. 5º-III / sítio eletrônico  172021 / 160105 / 179 
  ALIANCA MATERIAIS DE

CONSTRUCOES LTDA, CNPJ/CPF: 
14.298.960/0001-94 

4%

 R$              25,95  art. 5º-III / sítio eletrônico  122021 / 160450 / 126 
  J. J. VITALLI, CNPJ/CPF:

08.658.622/0001-13 -2%

 R$                3,05  art. 5º-III / sítio eletrônico 222021 / 160403 / 41
 ROMEO - SERVICOS DE

LIMPEZA E MONITORAMENTO LTDA, 
CNPJ/CPF: 34.674.089/0001-9 -6%

 R$                2,58  art. 5º-III / sítio eletrônico 062021 / 135305 / 32
  ACACMAR COMERCIAL E

TRANSPORTES LTDA, CNPJ/CPF: 
07.412.297/0001-41, -9%

 R$                3,00  art. 5º-III / sítio eletrônico 052021 / 160183 / 40
 EPI7 FABRICA E DISTRIBUIDORA DE 

EQUIPAMENTOS DE PROTECA, 
CNPJ/CPF: 38.462.991/0001-05 17%

 R$              50,57  art. 5º-I / Painel de Preços 07/2021 / 200200 / 06  MAYAS COMERCIAL DE PRODUTOS E 
SERVICOS EIRELI 32972023000154 7%

 R$              56,00  art. 5º-I / Painel de Preços 03/2021 / 160514 / 043  ANDRARI INDUSTRIA TEXTIL LTDA 
18696414000162 5%

 R$              50,00  art. 5º-III / sítio eletrônico 

https://www.americanas.com.br/produto/31951
79169?epar=bp_pl_00_go_pla_teste_b2wads&op
n=YSMESP&WT.srch=1&aid=607f1cfd56bf760016
106b23&sid=36277221000159&pid=3195179169
&chave=vnzpla_607f1cfd56bf760016106b23_362
77221000159_3195179169&gclid=Cj0KCQiArt6PB

hCoARIsAMF5wajh16-
uR49khWDUpYhg0nlt5TF8E429O9ZhMwpG81aO5

 AMERICANAS S.A. - 00.776.574/0006-60 

-10%

TOTAL DO ITEM (ANUAL) 4.763,13R$             

TOTAL POR POSTO (MENSAL) => TOTAL DO ITEM (ANUAL) / 12 MESES  R$                                                      396,93 

1 Calça de brim, branca. UNIDADE SEMESTRAL 2 4

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMPUS  CANGUARETAMA
160 BR-101, S/N - Areia Branca, Canguaretama - RN, 59190-000

PLANILHA DE INSUMOS - FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL  - CONTRATO DE MÃO DE OBRA

POSTO: ITEM 3 - AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL - CANGUARETAMA

33,16R$                   66,32R$                 132,64R$                 Necessário um conjunto de fardamento para uso em dias 
alternados, possibilitando lavagem e secagem para reuso.

17,25R$                   34,51R$                 69,01R$                   Necessário um conjunto de fardamento para uso em dias 
alternados, possibilitando lavagem e secagem para reuso.

3 Jaleco longo, manga longa, de microfibra, gola tipo padre, três bolsos. UNIDADE ANUAL 2 2 32,27R$                   64,53R$                 64,53R$                   Necessário um conjunto de fardamento para uso em dias 
alternados, possibilitando lavagem e secagem para reuso.

2 Camisa manga curta 100 % algodão com Logomarca da empresa. Tamanhos variados conforme aferição
das medidas dos funcionários feita pela empresa.

UNIDADE SEMESTRAL 2 4

Necessário para proteção da ASB, com uma substituição do 
par a cada seis meses.

5 Meia cano médio cor branca. PAR SEMESTRAL 3 6 5,60R$                     16,80R$                 33,60R$                   Quantidade necessária para  uso em dias alternados, 
possibilitando lavagem e secagem para reuso.

4 Calçado ocupacional profissional, esportivo, fechamento de amarrar, antiderrapante. PAR SEMESTRAL 1 2 40,59R$                   40,59R$                 81,17R$                   

Necessário para identificação da funcionária (crachá).

7 Luva de procedimento, látex, com pó bioabsorvível, anatômica, ambidestra, caixa com 100 unidades. CAIXA TRIMESTRAL 6 24 25,77R$                   154,60R$               618,40R$                 

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 528 unidades por trimestre.

6 Cartão de identificação UNIDADE ANUAL 1 1 1,77R$                     1,77R$                   1,77R$                     

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB no 
ambiente de trabalho. Previsão de uso: mínimo de 132 

unidades por trimestre.

9 Respirador N95 ou pff-2 sem válvula UNIDADE TRIMESTRAL 80 320 2,55R$                     203,73R$               814,93R$                 

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 
Previsão de uso: mínimo de 66 unidades mais um acréscimo 

de 20% para substituição em caso de sujidade visível ao longo 
do dia, por trimestre.

8 Máscara tripla camada de filtragem, clipe nasal, com elástico, descartável, caixa com 50 unidades. CAIXA TRIMESTRAL 3 12 23,08R$                   69,24R$                 276,96R$                 

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 132 unidades por trimestre.

11 Protetor facial tipo faceshield. UNIDADE ANUAL 2 2 25,58R$                   51,17R$                 51,17R$                   

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 1 unidade mais uma 
sobressalente por semestre.

10 Touca TNT descartável sanfonada. PACOTE TRIMESTRAL 2 8 11,35R$                   22,70R$                 90,80R$                   

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante o atendimento e limpeza dos instrumentais, além de 
contribuir com a biossegurança no consultório odontológico. 

Previsão de uso: mínimo de 264 unidades por trimestre.

2,88R$                     5,75R$                   23,01R$                   

Produto necessário para minimizar o risco biológico da ASB 
durante a limpeza dos instrumentais, além de contribuir com 

a biossegurança no consultório odontológico. Previsão de uso: 
mínimo de 1 par mais um sobressalente por trimestre.

13 Avental descartável TNT gramatura 50, pacote com 10 unidades PACOTE TRIMESTRAL 12 48

12 Luva de limpeza de borracha. PAR TRIMESTRAL 2 8

52,19R$                   626,28R$               2.505,12R$              


