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Este documento traz os resultados das ac¢des planejadas do PLS para o
ano de 2022. A publicacdo deste relatorio anual € uma exigéncia da Instrucdo
Normativa n°® 10/2012-SLTI/MP, conforme previsto no seu Artigo n. 14.

O desenvolvimento sustentavel é um conceito muito abrangente, a
terminologia logistica sustentavel estd relacionada com matérias, servicos,
informacdes, desfazimentos, levando em conta o viés social, ambiental e
econdmico. Assim, o0s critérios ambientais, sociais e econdmicos constituem o
conceito de desenvolvimento sustentavel, que constroem o tripé da

sustentabilidade (ver imagem a seguir).

Eixos teméticos de atuacdo do PLS — IFRN Campus Apodi

Sustentabilidade

Desenvolvimento
Econdmico

Protecao
Ambiental

Fonte: elaborado pela Comissé@o Gestora do PLS Campus Apodi

Este relatério primou pela promocédo da justica social, desenvolvimento
econdmico e transparéncia, especialmente por meio do acompanhamento dos
resultados das atividades do IFRN Campus Apodi do ano de 2022, relacionadas
com 0s eixos tematicos do PLS, quais sejam: Responsaveis, método e
avaliacao; Divulgacao, conscientizacdo e capacitacdo; Atualizacao do inventario;
Materiais de consumo; Energia elétrica; Agua e esgoto; Coleta seletiva;
Qualidade de vida no trabalho; Compras sustentaveis; e Deslocamento de
pessoal.

O PLS completo do IFRN Campus Apodi podera ser acessado no link:

https://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi/noticias/o-campus-apodi-implementara-

@

0-seu-plano-de-gestao-de-logistica-sustentavel-a-partir-de-2022/



https://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi/noticias/o-campus-apodi-implementara-o-seu-plano-de-gestao-de-logistica-sustentavel-a-partir-de-2022/
https://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi/noticias/o-campus-apodi-implementara-o-seu-plano-de-gestao-de-logistica-sustentavel-a-partir-de-2022/

A partir dos préximos tépicos serdo mostrados os resultados para cada
eixo do PLS (ver imagem a seguir) no IFRN Campus Apodi, referentes ao ano
de 2022.

Eixos tematicos de atuagéo do PLS — IFRN Campus Apodi

Responsaveis,
método e
avaliagéo

PLS

IFRN Campus Apodi

Fonte: elaborado pela Comissdo Gestora do PLS Campus Apodi, a partir de IN SLTI-MPOG n°
10/2012.



2 RESPONSAVEIS, METODO E AVALIACAO

sl T

Objetivo 1 Definicdo de comisséo local do PLS.

Meta Comissao definida no inicio do ano de 2022.

Indicador Portaria emitida pelo Diretor Geral do IFRN Campus Apodi.

Resultado Portaria da Comissdo Gestora do PLS foi emitida (Portaria n. 01/2022-

DG/AP), para iniciar os trabalhos de implementacé&o do Plano.

Status (X) Feito () Executando () Corrigido () Nao executado

Andlise do O PLS esta publicado na pagina do Campus Apodi do IFRN, podendo ser

resultado acessado neste link: https://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi/arquivos/pls



https://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi/arquivos/pls

3 DIVULGACAO, CONSCIENTIZACAO E CAPACITACAO

sl T

Objetivo 1 Dar amplo conhecimento a comunidade interna (servidores,
terceirizados e alunos) do PLS do Campus Apodi.

Meta Cumprir as etapas de divulgacédo em até 2 meses, a partir de 1° de janeiro
de 2022.

Indicador Cumprimento das etapas de divulgacao.

Resultado Etapas de divulgagédo cumpridas nos meses de novembro e dezembro de
2021.

Status (X) Feito () Executando () Corrigido () Nao executado

Andlise do O PLS foi apresentacdo na reunido do Colégio Gestor e na Reunido

resultado Pedagédgica do Campus Apodi no més de novembro de 2021. No més de
dezembro do mesmo ano, o plano foi publicado no site do Campus Apodi,
acompanhado de uma matéria explicativa e no Instagram, por meio de uma
arte em formato carrossel. Dessa forma, prezou-se pela ampla divulgagéo do
PLS tanto para os servidores quanto para a comunidade externa.
Em 28/07/2022 foi publicada a noticia com os resultados das a¢bes do PLS
referentes ao 1° semestre. A noticia pode ser acessada neste link:
https://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi/noticias/divulgado-os-resultados-das-
acoes-do-plano-de-gestao-de-logistica-sustentavel
O documento com os resultados do 1° semestre de 2022, esta disponivel
neste documento: https://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi/arquivos/psl

Objetivo 2 Divulgar informacdes sobre sustentabilidade frequentemente nas
midias sociais do Campus Apodi.

Meta Fazer pelo menos 1 (uma) publicacdo em cada més do ano.

Indicador Numero de publicac8es realizadas, de acordo com o calendario ambiental
anual.

O,



https://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi/noticias/divulgado-os-resultados-das-acoes-do-plano-de-gestao-de-logistica-sustentavel
https://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi/noticias/divulgado-os-resultados-das-acoes-do-plano-de-gestao-de-logistica-sustentavel
https://portal.ifrn.edu.br/campus/apodi/arquivos/psl

Resultado

Publicacdes no Instagram e via e-mail.

Status

() Feito (X) Executando () Corrigido () N&o executado

Andlise do

resultado

Inicialmente, foram realizadas publicacbes mensais no Instagram do IFRN
Campus Apodi, alusivas a datas comemorativas relacionadas ao meio
ambiente. Porém, percebeu-se que esse método nao estava sendo eficiente,
devido diversos problemas. Assim, decidiu-se focar na conscientizacdo dos
servidores utilizando-se do e-mail institucional do Campus Verde do Campus
Apodi, o que facilita o gerenciamento das publicacdes, tendo em vista que o

controle do e-mail fica por parte da comissdo do Campus Verde.

Destaque deve ser dada aos e-mails enviados relativas a Semana Nacional
do Meio Ambiente, de 30/05 a 03/06. Na ocasido, cada dia da semana eram
enviadas dicas sobre consumo de energia, agua, material de consumo,

servicos, entre outros.

Além disso, houve o periodo eleitoral no ano de 2022, o qual, por motivos
legais, impediu de serem realizadas publicagdes com a promog¢éo do Campus
Apodi.

Objetivo 3

Capacitar os gestores do PLS com cursos relacionados ao meio

ambiente e a sustentabilidade em 6rgaos publicos.

Meta

A comisséao gestora do PLS devera participar de pelo menos 1 (uma) por

ano.

Indicador

NUmero capacitagbes que a comissao gestora do PLS participou.

Resultado

Nenhuma capacitacéo feita.

Status

() Feito () Executando () Corrigido (X) Nao

executado

Analise do

resultado

Devido a limitacdo de recursos orcamentarios para capacitacdo, ndo foi

possivel contemplar a Comissao Gestora do PLS.

Objetivo 4

Desenvolver projeto de pesquisa e extensao para alunos, com a

participacao do poder publico municipal.




Meta Criar pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa/extensdo em 2022.

Indicador 1. Namero de projetos desenvolvidos; e

2. Numero de alunos beneficiados.

Resultado Projeto ndo formalizado.

Status () Feito () Executando () Corrigido (X) Nao

executado

Analise do Houve reunido para discutir sobre a criagdo do projeto, porém, ndo foi
resultado consolidado a sua criagdo no ano de 2022.




4 ATUALIZACAO DO INVENTARIO

Il T

Objetivo 1 Identificar no inventario do Campus Apodi itens que possam ser
substituidos por outros similares que tenham um menor impacto
ambiental, visando também o enxugamento do catélogo.

Meta Revisar o inventario até 31 de dezembro de 2022.

Indicador 1. Revisao do inventério feita, identificando itens similares menos nocivos ao
meio ambiente; e
2. Reducéo da quantidade de Itens diferentes do inventério (por meio da
aglutinacéo ou excluséo).

Resultado Andlise do inventario nao realizada.

Status () Feito () Executando () Corrigido (X) Nao

executado

Anélise do N&o foi possivel executar a acdo junto ao setor de material e patriménio

resultado (COMPAT), devido a limitagdo de pessoal para realizar o levantamento. No
entanto, a COMPAT esta sempre realizando a¢fes de desfazimento de bens
e organizacéo do patriménio.




5 MATERIAIS DE CONSUMO

T

Objetivo 1 Conscientizar os setores a imprimir somente o necessario, a fim de nao
ultrapassar a cota mensal estabelecida no contrato.

Meta 1. Reduzir em 10% as impressf@es no semestre em relacdo ao anterior; e
2. N&o ultrapassar as cotas de 40.000 impressdes preto e branco e 2.000
coloridas.

Indicador 1. Reducéo de impressdes no semestre; e
2. Quantidade de impressGes mensal preto e branco e colorida

Resultado Campanha realizada e acompanhamento do nimero de impressdes feito.

Status (X) Feito () Executando () Corrigido () N&o executado

Anélise do Foi realizada uma campanha, por meio do envio de um e-mail de

resultado conscientiza¢do na Semana do Meio Ambiente sobre o consumo de papel.
No primeiro semestre, tiveram dois meses em que houve um excedente no
namero de copias, aumento o valor da medicéo. O relatério com o resultado
foi repassado ao setor de impressdes para ciéncia.

Objetivo 2 Fazer o uso moderado e consciente dos descartaveis nos eventos e
comemoracdes.

Meta Realizar campanha de conscientizagao para o uso dos descartaveis de
forma moderada junto ao publico dos eventos e comemoracdes.

Indicador Quantidade de lixo dos descartaveis apés evento.

Resultado Feio enviado e-mail de conscientizacdo na Semana do Meio Ambiente.

Status (X) Feito () Executando () Corrigido () N&o executado

)




Andlise do

resultado

Como explicado no PLS, o IFRN Campus Apodi ndo usa mais descartaveis no

seu dia a dia ha um certo tempo. Todo servidor, tem o seu préprio copo.

0 Campus Verde do Campus Apodi comprou, no ano de 2015, canecas e
squeezes para todos os servidores, investindo R$ 1.739,70, abolindo o uso
dos copos descartaveis, ndo existindo hoje sequer pontos para guarda dos

descartaveis proximos aos bebedouros e geladeiras.

O uso de descartaveis s6 acontece em eventos esporadicos, 0s quais, ho ano
de 2022 quase nao aconteceu. Portanto, o lixo gerado a partir desse recurso

foi muito pouco.

12




6 ENERGIA ELETRICA

TeanEi ety

Objetivo 1 Fortalecer as campanhas de consumo consciente de energia elétrica.
Meta 1. Afixar 1 cartaz, com dicas de reduc&o no consumo de energia elétrica, em
todos os setores e salas de aula do Campus Apodi no 1° semestre de 2022;
2. Divulgar nas redes sociais dicas de reducdo no consumo de energia
elétrica no 1° semestre de 2022;
Indicador 1. Cartaz afixado;
2. Campanha realizada nas redes sociais.
Resultado 1. Cartaz afixado;
2. Campanha realizada via e-mail.
Status (X) Feito () Executando () Corrigido () Nao executado
Andlise do 1. A maioria dos setores ja tem afixado adesivo sobre o uso racional de
resultado energia e de ar-condicionado;
2. Feio enviado e-mail de conscientizacdo na Semana do Meio Ambiente.
Objetivo 2 Reduzir o consumo de energia elétrica
Meta O valor mensal do contrato de energia ndo deve ultrapassar o limite de R$
31.293,70.
Indicador Valor mensal do contrato.
Consumo de energia no Campus Apodi - ano 2022
Resultado ¢ P P
més Valor Limite Valor Gasto
janeiro R$ 31.293,70 R$ 21.060,40
fevereiro R$ 31.293,70 R$ 10.939,39
marco R$ 31.293,70 R$ 21.241,62
abril R$ 31.293,70 R$ 26.468,09




maio R$ 31.293,70 R$ 12.972,07

junho R$ 31.293,70 R$ 29.217,43

julho R$ 31.293,70 R$ 29.932,17
agosto R$ 31.293,70 R$ 32.912,56
setembro R$ 31.293,70 R$ 34.652,32
outubro R$ 31.293,70 R$ 20.692,42
novembro R$ 31.293,70 R$ 34.087,57
dezembro R$ 31.293,70 R$ 49.997,10

Fonte: SUAP

Consumo de energia no Campus Apodi - ano

2022

R$60.000,00
R$50.000,00
R$40.000,00

R$30.000,00 PP PN . Py P
R$20.000,00
R$10.000,00
RS$0,00

\@o @é“@ @"*‘(9 S & -\o&\o S @09‘;@@6@0 &°®0@<@0@ :

@ & o S W
=@==\/alor Limite Valor Gasto

Fonte: elaborado pela Comisséo Gestora do PLS Campus Apodi

Status (X) Feito () Executando () Corrigido () Nao executado
Anélise do Pelos resultados apresentados, percebe-se que na maioria dos meses o valor
resultado da conta de energia (contrato n° 168/2019) ficou abaixo do limite mensal do

contrato. Apenas em 4 (quatro) meses o valor da conta de energia passou da

média mensal contratada.

Destaca-se a medicdo de dezembro de 2022, a qual o seu valor passou do
valor médio de forma consideravel. Isso ocorreu ndo por causa do consumo,
mas sim, devido a uma clausula do contrato em que prever que, caso 0
consumo de energia seja muito discrepante da média planejada, ao final o
ano, paga-se um agil por essa variacdo. A Gestdo de Contratos do Campus
Apodi esta ciente dessa condicdo e vai tentar revé-la no contrato para 0s

proximos anos.




Objetivo 3 Fazer o monitoramento da geracdo da energia fotovoltaica.

Meta Levantar os valores da quantidade de energia fotovoltaica gerada no dltimo
semestre.

Indicador NUmeros da geracgdo da energia fotovoltaica.

Resultado Relatorio repassado pelo setor de engenharia do Campus Apodi do periodo
de ago/2021 a mar/2022, com geracdo média de energia entre 11.000,00 a
12.000,00 kwh.

Status (X) Feito () Executando () Corrigido () Nao executado

Andlise do Os dados anteriores ao més de agosto foram desconsiderados porque o

resultado inversor do Campus estava gerando, mas nao estava reproduzindo fielmente
a producao para o software, problema que durou cerca de um ano, segundo
o0 setor de engenheira do Campus Apodi.
Vale destacar que foi instalada uma nova usina de produg¢éo de energia no
Campus Apodi, o que potencializara a economia na conta de energia. Com a
nova usina, a producdo propria de energia do Campus Apodi, por meio de
painéis solares, esta na faixa de aproximadamente 20.000,00 kwh/més.

Objetivo 4 Propor a ampliacdo do sistema de energia fotovoltaica no Campus
Apodi.

Meta Ampliar o sistema de energia fotovoltaica do Campus Apodi em 20%.

Indicador Porcentagem aumentada.

Resultado O IFRN adquiriu mais placas de energia solar e envio para 0 Campus Apodi.

Status (X) Feito () Executando () Corrigido () N&o executado

Analise do O IFRN, por meio de uma acéo sistémica, adquiriu e enviou para o Campus

resultado Apodi novas placas fotovoltaicas. Com esses novos equipamentos, a

estimativa € de que a conta da energia elétrica do Campus Apodi tenha uma

reducdo de aproximadamente 30% do seu valor atual. Diante dessa iniciativa

15




do 6rgao, nao foi necessaria qualquer acao especifica da comisséo gestora

do PLS para buscar este objetivo.

16




7 AGUA E ESGOTO

T het ety

Objetivo 1 Instalar hidrémetro em cada pocgo tubular para medir o consumo de
agua.

Meta Instalar 1 (um) hidrdmetro em cada poco tubular do Campus Apodi.

Indicador Hidrébmetro instalado.

Resultado Os hidrémetros ainda ndo foram comprados, porém, foi repassado para o
setor de engenharia do IFRN Campus Apodi a necessidade de medir o
volume de agua consumida.

Status () Feito (X) Executando () Corrigido () Nao executado

Andlise do Foi planejado para que os hidrobmetros fossem incluidos no servico de

resultado analise/manutenc¢éo dos pocos do IFRN Campus Apodi, porém, o servi¢co ndo
foi realizado até o fechamento deste relatério devido limitacdes orgamentarias.
No entanto, o setor de engenharia esta ciente e colocou no seu planejamento
a aquisicao do equipamento.

Objetivo 2 Reaproveitar a 4gua gerada pelos sistemas de ar-condicionado do
Campus Apodi.

Meta Instalar 1 (um) recipiente de captacdo de 4gua em 50% um dos aparelhos de
ar-condicionado do Campus Apodi até o fim do ano de 2022.

Indicador Recipiente instalado no Ar-condicionado.

Resultado Recipientes ainda nao instalados, mas demanda ja planejada.

Status () Feito (X) Executando () Corrigido () N&o executado

©,




Andlise do

resultado

O material necessario foi levantado pela comissao gestora do PLS, juntamente
com o setor de engenharia do Campus Apodi, e repassado para o setor de

licitagdes. O processo de licitagdo esta em fase de planejamento desde 2022.

Na vistoria realizada para o levantamento dos recipientes de captagéo de agua
dos ar-condicionado, aproveitou-se para fazer um levantamento das
torneiras de banheiro coletivo para trocar por aquelas do tipo

Pressmatic, as quais tém um temporizador para interromper a saida da agua.

Segue a tabela com os materiais necessarios para 0s dois servicos:

Levantamento dos Materiais:
Recipiente de captacdo de agua de ar-condicionado e
Troca das torneiras dos banheiros coletivos do Campus Apodi.
Grupo |ltem Descricéo Und. |Quant. Marca d-e
referéncia
Abracadeira Inox 304 Tipo U - Para
Tubos De 150mm - pacote com 25 2
1 |Und. pacote -
Cap Tampao 150mm Para Esgoto
2 |Pvc 1° Linha und 26  |Krona/Tigre
Joelho 90° Soldavel PVC Marrom
3 [25mm und 10 |Krona/Tigre
Curva 90° Soldavel PVC Marrom 25
4 mm und 10 |Kronal/Tigre
Cano PVC 25mm x 6m Soldavel und 5 [Krona/Tigre
Cano PVC 150 mm x 6 m para
6 |[Esgoto 11031501 - Tigre und 5 Krona/Tigre
[Torneira para Filtro Azul PVC -
7 JAlavanca und 14  |Krona/Tigre
1 Torneira para Banheiro de Mesa
Pressmatic Compact. Bitola: 1/2",
com arejador. Caracteristicas
adicionais: Cor: Cromado; Sistema
de abertura: Fechamento
automatico Tecnologias: Docol ou
IAcabamento biniquel, Garantia similar
8 [Toda Vida, PressMatic®; Arejador: | und 10 |(exigir
IArejador Embutido; Bitola: 1/2" - DN catalogo do
15; Classe de pressédo: 2 a 40 produto)
m.c.a; Temperatura maxima da
agua: 40°C; Norma: NBR 13713;
Conteldo da embalagem: 1
cartucho, 1 corpo, 1 arejador, 1
canopla, 1 contra porca, 2

18




restritores de fluxo, 1 anel, 1 anel
0'ring. Composicdo: Ligas de
cobre, elastdmeros, plastico de
engenharia e ago inox.
Mobilidade da bica: Fixa
IAcionamento: Botédo, Tipo de

Instalagdo: Mesa.

Fonte: Comisséo gestora do PLS.

Os itens do 1 ao 7 servirdo para construir os coletores de agua dos
aparelhos de ar-condicionado de algumas salas/departamentos do Campus
Apodi do IFRN. Esses locais foram escolhidos de acordo com a periodicidade
do uso, o volume de 4gua gerada e a logistica de captacdo da 4gua para uso
na lavacéo dos banheiros proximos aos respectivos locais. O levantamento
das salas foi realizado pela equipe do Campus Verde do Campus Apodi
juntamente com a COSGEM/AP.

O item 8 também tem o mesmo objetivo de economizar agua, através da
substituicBo das torneiras convencionais por torneiras com
acionamento automatico, que poderdo gerar uma economia de até 70% no
consumo de agua. As 10 torneiras serédo instaladas nos banheiros de maior
circulagdo do campus, a saber: banheiro dos servidores (2); banheiro dos
alunos, ao lado da COAPAC (4); e banheiro dos alunos, proximo as salas de
aula (4).

Objetivo 3 Realizar um benchmarking em outros 6rgéos para verificar possiveis
praticas de racionalizacdo do consumo de agua.

Meta Implementar outras préticas para racionalizar o consumo de 4gua.

Indicador Pratica implementada.

Resultado Pratica ndo implementada

Status () Feito () Executando () Corrigido (X) Nao

executado
Anélise do Devido as limitacGes de tempo da comissao gestora do PLS, nao foi possivel
resultado realizar visitas a outros 6rgdos para verificar praticas executadas por eles.

Esse objetivo devera ser planejado novamente para o proximo ano.
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Objetivo 4

Realizar vistoria na ETE do campus para aferir seu correto

funcionamento.

Meta Realizar 1 (um) vistoria na ETE a cada semestre.

Indicador Vistoria realizada

Resultado A primeira vistoria a ETE foi realizada, com o apoio da GOSGEM/AP, em
04/03/2022.

Status (X) Feito () Executando () Corrigido () N&o executado

Analise do A partir da vistoria realizada em 04/03/2022, foi gerado o Relatério n. 18/2022

resultado - COSGEM/DIAD/DG/AP/RE/IFRN, e percebeu-se que o0s sistemas de canos

e caixas de captacdo, que conduzem as &guas servidas a ETE, estdo
visualmente funcionando de forma correta, ndo havendo vazamentos ou
odores que possam denunciar algum problema. Por outro lado, na ETE foi

possivel percebido alguns problemas, como:

e acumulo de &gua tratada no reservatério da ETE, estando
contaminada por insetos, animais (como sapos) e outros dejetos, o
gue impossibilita o reuso da 4gua para a irrigagdo das plantas ou
outros destinos, como geralmente é feito;

e Vegetacdo nativa alta em volta da ETE; e

e Potencial perigo de acidente para as pessoas devido ndo haver

qualquer protecdo em volta da ETE.




Como providéncias, a comissdo gestora do PLS solicitou:

e 0 esgotamento do reservatério da ETE em 10/04/2022;
e limpeza da area em torno da ETE, o qual ja foi feito pela
COSGEM/AP; e




e aconstrucdo de uma protecao no entorno da ETE, para evitar
possiveis acidentes.

Objetivo 5 Fazer analise microbiolégica da dgua proveniente ETE.
Meta Ter um relatdrio microbioldgico da agua proveniente da ETE
Indicador Relatério de anilise feito.
Resultado Relatério de anélise n3o feito até o momento.
Status () Feito () Executando () Corrigido (X) Nao
executado
Andlise do Na&o foi possivel realizar a analise devido ndo haver laboratério adequado para
resultado 0 tipo de andlise nas instalagdes do IFRN Campus Apodi. Sera necessario
fazer alguma parceria com outro 6rgao que tenha um laboratério com estrutura
para fazer a andlise da agua.
Objetivo 6 Construir sistema de captacdo das aguas das chuvas
Meta Construir o sistema de captagdo em 50% dos ambientes do campus no ano
de 2022.
Indicador Sistema instalado e em funcionamento.
Resultado Captadores néo instalados
Status () Feito () Executando () Corrigido (X) Nao
executado
Anélise do Devido a dificuldade na compra de materiais hidraulicos no ano de 2022 —
resultado considerando a dificuldade para comprar os materiais de captacdo de agua

dos ar-condicionado, ndo foi possivel contemplar essa demanda. Assim,

decidiu-se alocar ele para o planejamento do préximo ano.
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8 COLETA SELETIVA

T

Objetivo 1 Analisar meios para implantar a coleta seletiva no Campus Apodi.
Meta Implantar a coleta seletiva solidaria de papel, vidro, metal e plastico até o
final do ano de 2022.

Indicador Coleta seletiva solidaria implantada

Resultado Coleta ndo implantada

Status () Feito () Executando () Corrigido (X) Nao
executado

Andlise do N&o foi possivel implantar a coleta seletiva no IFRN Campus Apodi devido

resultado questdes operacionais, principalmente relacionadas ao destino dos residuos.

Na época da elaboracdo do PLS (segundo semestre de 2021) ndo havia
cooperativa/associagdo de reciclagem devidamente formalizada na cidade de
Apodi-RN. A associagdo mais proxima estava situada na cidade de
Caraubas/RN, ha aproximadamente 39km de distancia. Além do fator da
distancia, existe o problema do transporte, tendo em vista que nem o Campus
Apodi e nem a associacdo dispbéem de carro apropriado para realizar o
translado adequado dos residuos. Dessa forma, esses fatores tém dificultado

a implantacdo da coleta seletiva no 6rgao.

No entanto, considerando o avanc¢o de tempo, faz-se necessario investigar se
atualmente h& cooperativa/associacdo de reciclagem devidamente
formalizada na cidade de Apodi-RN para firmar uma parceria e discutir os

procedimentos operacionais de transporte dos residuos.

Como trabalho educativo, o Campus Verde do Campus Apodi realizou a
aquisicdo, no ano de 2015, de 3 conjuntos de lixeiras apropriadas para a coleta
seletiva, sendo investido o valor de R$ 1.477,50 (mil, quatrocentos e setenta
e sete reais e cinquenta centavos). Esse investimento foi um passo inicial,
outros recipientes maiores precisardo ser adquiridos para que seja feita a

separacao e transporte dos residuos.

@)




Objetivo 2

Firmar parceria para o descarte do lixo eletrénico, bem como de pilhas

e baterias, do publico interno do Campus Apodi.

Meta

Firmar parceria/termo de compromisso com entidade para recepgéo e
descarte correto de lixo eletrdnico, bem como, pilhas e baterias até o final de
1° semestre de 2022

Indicador

Parceria firmada.

Resultado

Parceria firmada com o Laboratério de Manutencéo de Instalacdes Elétrica
do Campus Natal Central (LAMIE-CNAT)

Status

(X) Feito () Executando () Corrigido () Nao executado

Andlise do

resultado

A Comissdo Gestora do PLS firmou parceria com o Laboratério de
Manutencéo de Instalagdes Elétrica do Campus Natal Central (LAMIE-CNAT)
para o envio de lixo eletrdnico para o descarte correto ou reaproveitamento.

Em 2022, foram feitos 4 envios:

e 1°envio, dia 21/03/2022;
e 2°envio, dia 16/05/2022;
e 3°envio, dia 08/06/2022; e
e 4°envio, dia 12/09/2022

Nessas trés primeiras remessas, contabilizou-se, aproximadamente, 165
pilhas AA/AAA, 85 baterias de nobreak e mais de 70 itens de lixo
eletrénico. Ja o Gltimo envio, a remessa continha aproximadamente 40 pilhas
do tipo AA/AAA e 12 itens de lixo eletrdnico da Coordenacéo de Tecnologia

de Informagdo do Campus Apodi (CTI/AP).

Além dessa demanda, h& a previsdo do envio de mais itens de lixo eletrdnico,
proveniente dos laboratérios de manutengdo de computadores do Campus
Apodi. Os itens restam ser separados pelo pessoal do laboratério para ser

enviado.

O envio desse material propicia o seu descarte de maneira correta, a nao
poluicdo do meio ambiente com substancias téxicas e a possibilidade e
organizacdo dos espacos internos do Campus Apodi, com o envio dos itens

inserviveis.

Objetivo 3

Recolher garrafas pets para enviar ao Centro de Detencao Provisorio
(CDP) de Apodi-RN.
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Meta Enviar garrafas no 1° semestre

Indicador Envio de lote de garrafas.

Resultado Garrafas entregues

Status (X) Feito () Executando () Corrigido () N&o executado
Analise do O recipiente para a coleta das garradas foi organizado e ja esta no local. Foi
resultado afixado cartaz explicativo e a campanha ja esta em execugao. O primeiro envio

de garrafas pets ocorreu em 21/03/2022. Depois disso, a quantidade e

garrafas coletadas tem sido insuficiente para fazer um lote de envio.

O pequeno numero de garrafas coletas é em fungdo também do
reaproveitamento delas por alunos para praticas em laboratérios. Entende-se
que esse é também uma forma de reaproveitar a embalagem, ndo sendo

despejada no lixo comum, tendo uma nova utilidade apés o seu uso.
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9 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

e Te R

Objetivo 1 Auxiliar nas atividades desenvolvidas pela comissdo do PQVT do
Campus Apodi sempre que possivel.

Meta Auxiliar no desenvolvimento das atividades da comissédo do PQVT.

Indicador Participagdo no desenvolvimento de atividade.

Resultado Projeto de QVT sugerido para a biblioteca.

Status () Feito () Executando () Corrigido (X) Nao
executado

Andlise do Foi pensado em um projeto como um momento de QVT com a possibilidade

resultado de o servidor poder ler um livro nas dependéncias da biblioteca ou fora dela,

por meio de empréstimo, mas usando do seu horério de trabalho. No entanto,

0 projeto comecou a ser elaborado, mas devido ao tempo escasso dos

servidores da comissdo gestora do PLS, ele nao foi concluido.




10 COMPRAS SUSTENTAVEIS

Ty nEi ety

Objetivo 1 Observar as orientagdes quanto as compras sustentaveis nos
procedimentos licitatérios do Campus Apodi.

Meta Prever, nos editais ou contratos, 0os quesitos ambientais previstas nos
normativos que tratam da sustentabilidade das compras publicas.

Indicador Quesitos ambientais presentes nos editais, termo de referéncia e/ou
contratos.

Resultado N&o realizado, mas com ressalva.

Status () Feito () Executando (X) Corrigido () N&o executado

Andlise do Observou-se que estabelecer quesitos ambientais nas licitag8es vai depender

resultado muito do objeto licitado. Existem algumas recomendacdes de carater mais

generalistas, porém, elas ja estdo previstas em normativos expedidos por
orgaos de controle. Assim, 0 que a comissao iria fazer seria um trabalho de

copiar e cola, sem haver muito valor agregado.

Existe o Guia Nacional de ContratacBes Sustentaveis disponivel pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU)  (https://www.gov.br/agu/pt-

br/composicao/cgu/cqu/guias/gncs 082022.pdf), o qual dispde de quesitos

sustentaveis para varias categorias de objetos a serem licitados (capa do guia

na imagem a seguir).



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf

B AGOSTO DE 2022

GUIA NACIONAL
DE
CONTRATAGOES
SUSTENTAVEIS

52 edicdo, revista,
ENCEIELERETTIETE]

DECOR/CGU/AGU

Fonte: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cqu/cqu/gquias/gncs _082022.pdf

Como as notas explicativas do Termo de Referéncia Digital remete a esse
documento, cabe ao setor requisitante observar ele, enquadrando os quesitos

de acordo com o objeto que quer adquirir, trazendo para a realidade local.

O PLS do Campus Apodi traz algumas recomendacdes sobre contratacdes
sustentaveis, especificamente, no item Compras Sustentaveis, trazidas a
partir da Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 01/2010. Em complemento,
solicitou-se ao setor de licitagdes do Campus Apodi o envio do Guia Nacional
de Contratacdes Sustentaveis para todos os servidores, a fim de que possam
observar ele ao redigir pecas do planejamento das aquisi¢cdes, com Estudo

Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR).



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf

11 DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Teah ety

Objetivo 1

Reduzir a quilometragem rodada, com consequente diminuicdo dos
gastos com combustiveis e manutenc¢ao, impactando também na

emisséo de poluentes ao meio ambiente.

Meta

1. Reduzir em 20% a quilometragem rodada do semestre em relacéo ao

mesmo periodo anterior;

2. Limitar os gastos com manutenc¢do e combustiveis a R$ 14.000,00 por

més.

Indicador

1. Quilometragem rodada por semestre;

2. Valor da medi¢do mensal.

Resultado

1. Levantamento da quilometragem néo realizado.

2. Os valores dos gastos com manuten¢cé@o e combustiveis estdo expostos a

sequir.
Gastos com manutencéao de veiculos - ano 2022
més Valor Limite Valor Gasto
janeiro R$ 9.166,67 R$ 0,00
fevereiro R$ 9.166,67 R$ 0,00
marco R$ 9.166,67 R$ 0,00
abril R$ 9.166,67 R$ 0,00
maio R$ 9.166,67 R$ 0,00
junho R$ 9.166,67 R$ 0,00
julho R$ 9.166,67 R$ 1.289,41
agosto R$ 9.166,67 R$ 7.843,57
setembro R$ 9.166,67 R$ 40.101,11
outubro R$ 9.166,67 R$ 3.344,70
novembro R$ 9.166,67 R$ 3.517,85
dezembro R$ 9.166,67 R$ 2.583,68




GASTOS COM MANUTENCAO DOS
VEICULOS - ANO 2022

——\/alor Limite

—fi— Valor Gasto

R$50.000,00
R$40.000,00
R$30.000,00
R$20.000,00
R$10.000,00
RS$0,00
o o v O 0 o O 0O 0
\S%\;&%& @vq& & V@ S 0@ 5 o‘i - @w‘:\{\ 0%‘;% V@;@ o
< S 9
Gastos com combustiveis de veiculos - ano 2022
més Valor Limite Valor Gasto
janeiro R$ 8.302,33 R$ 0,00
fevereiro R$ 8.302,33 R$ 0,00
margo R$ 8.302,33 R$ 0,00
abril R$ 8.302,33 R$ 0,00
maio R$ 8.302,33 R$ 0,00
junho R$ 8.302,33 R$ 7.153,25
julho R$ 8.302,33 R$ 9.407,08
agosto R$ 8.302,33 R$ 19.833,96
setembro R$ 8.302,33 R$ 4.376,54
outubro R$ 8.302,33 R$ 7.777,28
novembro R$ 8.302,33 R$ 10.480,73
dezembro R$ 8.302,33 R$ 2.742,63
GASTOS COM COMBUSTIVEIS
DOS VEICULOS - ANO 2022
—4&—Valor Limite == Valor Gasto
R$25.000,00
R$20.000,00
R$15.000,00
R$10.000,00
R$5.000,00
RS$0,00
@‘V&O&‘v&o @‘*(*O \f\w @V\O\o* 0\0” 0%&0%&’%0«0“&0@“&0@
R RS RN




Status () Feito (X) Executando (X) Corrigido () Nao executado
Analise do 1. Houve uma solicitacdo informal junto ao setor de transportes para fazer um
resultado levantamento da quilometragem rodada, no entanto, at¢ o momento nao

obtivemos resposta.

2. Com relacao aos contratos de manutengéo veicular e combustiveis, houve
uma mudanca na forma de organizacao dos servi¢cos, pois antes eles eram
executados por meio de um unico contrato, com valor mensal médio de R$
14.000,00. Porém, esse contrato foi encerado e foram celebrados novos
contratos, a partir de julho de 2022, onde os servicos de manutencao veicular
e combustiveis, neste novo modelo, sdo separados. Com base nisso, o critério
de acompanhamento ndo serd mais o limite mensal estabelecido para os
contratos (R$ 14.000,00), mas sim o valor mensal executado em relagdo ao
que foi planejado para cada um dos contratos. A seguir, seguem as analises
sobre os resultados de cada um dos contratos.

2.1. Em relagéo ao contrato de manutencdo dos veiculos, percebeu-se que
a maioria das medi¢bes ficaram abaixo do valor médio da medi¢do. Apenas
em 1 més o valor extrapolou bastante a média. Porém, como nos outros
meses o valor ficou bem abaixo, podera haver uma compensacao. De toda
forma, o setor de transporte devera ficar atento ao saldo do contrato e evitar
discrepéncias no gasto entre os meses em relacdo ao valor planejado. Caso
0 contrato nao reflita mais a demanda do 6rgao, o ideal é fazer um novo

contrato.

2.2. Em relag@o ao contrato de combustiveis, percebe-se que tiveram 3
meses em que o valor passou da média do contrato, porém, em outros meses,
ficou abaixo. Mais uma vez, neste caso, é necessério o setor de transportes

ficar atento ao saldo anual do contrato, a fim de respeitar o seu limite.
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12 CONSIDERACOES FINAIS E DESAFIOS FUTUROS

Os resultados mostram uma execucao parcial dos objetivos que foram
tracados para a sustentabilidade no IFRN Campus Apodi. A comissdo gestora
do PLS prezou por um viés mais sistémico de atuacédo, no sentido de envolver
0S guesitos ambientais, sociais e econdmicos nas atividades do IFRN Campus
Apodi.

Alguns objetivos ndo foram concretizados devido a motivos externos ao
trabalho da Comissdo Gestora do PLS — como procedimentos burocraticos de
compras, limitacdes de recursos, entre outros fatores. Concorreram também
para a ndo execuc¢ao de alguns objetos: a auséncia de suporte sistémico para a
implementacdo do PLS por parte do IFRN, uma vez que ndo existe uma
comissao central do 6rgéo para o PLS, e nem um PLS vigente para todo o IFRN;
a marginalizacdo da questdo da sustentabilidade pelo Campus Apodi, néo
havendo uma conscientizacdo de cultura do trabalho a partir do tripé da
sustentabilidade, alicercado nos eixos do PLS; e a falta de tempo da Comisséao
Gestora do PLS para atuar de forma mais dedicada, uma vez que todos os
servidores possuem suas atribuicdes préprias dos seus respectivos setores de
trabalho.

Diante dos resultados apresentados, acredita-se que foi concretizado um
certo avancgo na questdo da sustentabilidade no IFRN Campus Apodi. Muitos
desafios sdo postos para implementar a gestdo de logistica sustentavel,
conforme posta na Instru¢cdo Normativa n° 10/2012-SLTI/MP, em ambito local e

no IFRN como um todo.
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