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APRESENTACAO

Cumprindo as determinag® legais pertinentes, lastituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRBZ a publica present&elatério de Gestao,
no qual & descrevem asacdes desenvolvidas apresentarse 0s resultados alcancadpsla
InstituicAodurante o exercicio de 20. As informagfes sobre a gestdo, incluindo seus elementos
contabeis e financeiros, abrangemo o canplexo institucionaljncluindo seus atuais 1Gampi
gue constituem asnidadesxecutoras da acéo educacional

Tendo a Reitda como 6rgdo deadministracdo centra siperior, responsavel pela
definicdo de politicas, superviséo e articulagiacao instituciona¢stevepautida pebs programas
do governo federal e as diretrizessdseus principais documentos norteadoeslano de
Desenvolvimento Institucional (PDI¢ o Projeto PoliticePedagogico(PPP) bem comodas
avaliagdesrealizada periodicamentetudo issoem consonancia com 0s principios constitucionais e
a legislacao especifica que defaefinalidades esobjetivosdo IFRN conformeestabelecido no
Plano de Acéo 2010, aprovado pela Resoluc@®d/2Z010CONSUR

Em continuidad& implantacdalo Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e ao redimensionamento institucioimstitato Federal do
Rio Grande do Norte foi contemplado com trés nd@vasipiAvancados: Nova Cruz, Parnamirim e
Sdo Gongalo do Amarante, além @ampusde Educacdo a Distancia, que deverdo entrar em
funcionamento a partir de 2011.

Para dar conta dessaganizacdo mul@ampi que requer um modelo de gestdo
apropriado,buscouse consolidar o processo de descentralizafgsde o planejamentaté a
execucdo financeira,com proposta orcamentaria anual identificada para cada Unidade
Administrativa compreendedo-se a descentralizacao cormansferéncia de poder do centro para
as extremidades do sistema, mantidos os elos da cadeia hierarquica, integrados por valor
institucionais estratégicos.

Dessa forma, priorizaramse 0S seguintes aspectos: acompanhamentodos
procedimentos de descentralizacdo administrativa; o estimulo a integracao de atividades entre
Campie com objetivos harmdnicos para o IFRN; a racionalizacdo e o aperfeicoamento da gesta
com a implementacéo de indicadores de equalizacdo para oaadtwanento daacoes

Os dados apresentados neste documento demonstram que a Instituicdo, ndo obstar
0 Seu crescimento exponencial, mais uma vez, atingiu as metas propostas, cumprindo o seu pa
social e respondendo a altura os desafios postos pealassténcias da expansdo e reorganizacao
institucional. Em todas as dimensdes que foram objeto de avaliagéo, os indicadores apontam u
avanco significativoque garantem aa IFRN lugar de destaque entre outras instituicbes que
trabalham coneducacéo profissi@l e tecnoldgicanclusive na modalidade a distancia

Natal/RN, marco de 201

Belchior de Oliveira Rocha
Reitor



1. IDENTIFICACAO

Nesta parte doelatérig apresentarse os elementos identificadores completos da
Unidade Jurisdicionada (UJ)as nomas relacionadas a sua constituicdo e a gestdo, incluindo
orientacGes, publicacdes e manuais publicados, bem como as unidades gestoras e gestdes
realizam despesas nas ac¢des vinculadas a UJ

Quadro A.1.1- Identificacdo da UJ i Relatorio de Gestao Indivdual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagao Ministério da Educacédo | Codigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completalnstituto Federal de Educacdcigncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Denominacéo abreviadalFRN

Cadigo SIORG: 000439 | Cadigo SIORG: 000439 | Cddigo SIORG. 000439

Situagdo:ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade : Educacao Profissional de Nivel Técnico

Telefones/Fax de contato(84) 40050750/0753

Endereco eletrbnico gabinete.reitoria@ifrn.edu.br

Pagina da Internet http://www.ifrn.edu.br

Endereco Postal Av. Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692, TitdLEP 5905-300 - NatatRN

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
A Institui¢cdo foi criada em 23 de setembro de 1909 como Escola de Aprendizes e Atrtifices, tendc
por inUmeras alteragbes em dunatitucionalidade, sendo a mais recente a que deu origem ao In]
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, decorréeiendall.892, d
29/12/2008.

Fonte:http://portal.ifrn.edu.br/institucional/historic
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

No ano de 2010, &struturaOrganizacional foi adequada a nowsstitucionalidade pela Resoluc&8
05/2016CONSUP, de 26/02/2010

Manuais e publicagfes relacionadas as atividades taidade Jurisdicionada
O Estatuto do IFRN foi aprovado pela Resolug&6/2009CONSUP, de 31/08/2009

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cabdigo SIAFI Nome
158371 CampusApodi
Gestoegelacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdédigo SIAFI Nome
158370 CampusCaicé
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
158366 CampusCurrais Novos
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
158367 Campudpanguagu
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
158373 Campuslodo Camara



mailto:gabinete.reitoria@ifrn.edu.br
http://www.ifrn.edu.br/

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdédigo SIAFI Nome
158375 CampusMacau
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdédigo SIAFI Nome
158365 CampusMossoro
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdédigo SIAFI Nome
158369 Campuds\atatCentral
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
158368 CampudNatatZona Norte
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdimnada
Caodigo SIAFI Nome
158374 CampusPau dos Ferros
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdédigo SIAFI Nome
158372 CampusSanta Cruz
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao
158155 26435

Fonte: PréReitoria de Administracéo



2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE 1 PAPEL DA UNIDADE
NA EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A Instituicdo desenvolve sua acdo de acardm a politica definida pelo Ministério
da Educacao (MEC), ao qual esta vinculado, por meio da Secretaria de Educacéo Profissional
Tecnoldgica (SETEC), tendo seu financiamento vinculado ao Plano de Trabalho
1236310622992002% Funcionamento da Educac®oofissional, do Plano de Metas do Governo
Federal, conforme estabelecido na Constituicdo Feddialilo VIII, Cap. IIl, Secéo I.

Em termos legais, a agéo institucional sgmiana Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao n°. 9.394/96, Cap. Ill, Artiga8, 310, 41 e 42, que tratam da Educacéo Profissional. No
Art. 39, Iés e qaueslucaido profissional, integrada as diferentes formas de educacdo ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vid
produtiveo.

Sob essa perspectival-ai n° 11.982/2008, de criacao dos Institutos Federais, em seu
Art. 6°, estabelecas finalidades earacteristicas dos Institutos Federais

| - ofertar educacédo profissional e tecnologica, em todos o0s seus niveis e
modalidadesformando e qualificando cidaddos com vistas na atuacéo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémicc
local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educacao
profissional e educacgéo superior, otimizando a {eftutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestéo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades esetdivolvimento socioecondmico e cultural no
ambito de atuacao do Instituto Federal;

V - constituirse em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacao empirica;

VI - qualificarse como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacac
pedagdgica aos docentes das redes publicas de;ensino

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o0 desenvolvimento cientifico e
tecnolégico;

IX - promover a prducdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Observadas as finalidades e caracteristc@®a, sdo objetivos da Instituicdo, nos
termos doArt. 7° desa mesmalei:

| - ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacao de jovens e adultos;



[I - ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabaiesgdobjetivando

a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de profissionais
em todos os niveis de escolaridade, nas &reas da educacdo profissional €
tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimentsold¢des
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades
da educacéo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e
0s segmentos si@ais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecadmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgogieaia

com vistas na formacao de professores para a educacao béasica, sobretudo nas are
de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgéo de profissionais para o
diferentes setores da ewnnia e areas do conhecimento;

d) cursos de pégraduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagéo,
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pégraduacéo stricto sensu de mestrado e doutorado, gtrdocam

para promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia €
tecnologia, com vistas no processo de geracgdo e inovacgao tecnoldgica.

Dessa forma, a atuacao institucional esta relacionada ao conjunto de politicas para
educacao profissi@h e tecnoldgica que visam contribpiara a profissionalizacdoaeelevacédo da
escolaridade.

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

As atividades estratégicasrealizadas no ano de 2010 foram sistematizadas e
acompanhadapor dimensaaa partir das diretrizes e metastabelecidas no Planejamento 2010,
conformedescritoem anexoOs principais fatores positivos vivenciados nesse processo, bem como
as principais dificuldades e seus principais resultados sdo apresergagas.a

Dentre as dificuldades apresentadas, merece destaque a necessidade de melhora
articulacdo entre as acgles sistémicas oriundas dafkdioyias e seus desdobramentos na
operacionalizacdo dd@ampi E necessario ressaltar que essa dificuldadts j@nfrentada a partir
das acdes do Gabinete Itinerante.

Ainda em relacao as dificuldades apresentadas-g®déar o nUmero de servidores
para manter um bom nivel de funcionamento das a¢fes do Instituto. Cabe ressaltar que a Instituics
junto as Istancias colegiadas em nivel nacional, obteve autorizacdo para recomposicdo do quadi
de pessoal, en aaprovacédo do Quadro de Servidores Equivalentes.

J& em relacdo aos aspectos positivos, sedetar o Planejamento Participativo, no
qual os diversos egmentos da InstituicAo se mobilizaram e tiveram efetiva participacdo na
construcdo das acdes estratégicas, taticas e operacionais da Instituicdo, garansandorntesa



representatividade dos diversos segmentos do Instituto na definicdo das achestajam o0s
rumos desta Casa de Educacéo.

Finalmente, cabe ressaltaindg a implantacdo da nova Institucionalidade, a partir
da democratizacdo de informacdes, da criagdo de fluxos administrativos, da descentralizagé
financeira, da insercdo da comurddano Projeto Politico Pedagdgico. Ademais, o aperfeicoamento
do Gabinete Itinerante também contriblbastante para a garantia da implantagdo da nova
Institucionalidade.
2.3. PROGRAMAS E A(;OES SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

A andlise dos programas dmverno sob a responsabilidade da é&Jdealizada
mediante dois demonstrativos, quais sejam: Execucdo dos Programas de Governo sob
responsabilidade da UJ e Execucéo Fisica das acfes realizadas pela UJ. O primeiro compreer
uma série de informacdes solwe resultados alcancados pela UJ na gestdo de programas de
governo sob sua responsabilidade, enquanto o segundo apresenta os resultados fisicos alcance
pela UJ na gestdo das ac¢des inscritas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio de referénc
dorelatério de gestéo.

2.3.1. RELACAO DOS PROGRAMAS

O demonstrativo AExecu-«o dos Progr am:
U J éapresentado nQuadro A.2.1 abaixaendocomposto por trés (3) conjuntos de informacdao, a
saber: Identificacdo do Pragna de Governo, Informacfes orcamentarias e financeiras do
Programa enformacdes sobre os resultados alcancayflesse descrevem a seguir.

QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXE CUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo
Denominacio:PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos sef
inativos da Unido e sepensionistas e dependentes
Objetivos Especificos:

Gerente: | ResponsavelPrevidéncia Social
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas.

Cdédigo no RPA: 0089

Informacdes orcamentarias e financeiraslo Programa Em R$ 1,00
Dotacao Restos a
Despesa Despesa ~
- : o Pagar ndo |Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada
processados
23.616.744, | 26.546.744, | 25.594.265,2§ 25.594.265,2§ 0,00 25.593.961,74
Informacdes sobre os resultados alcangcados
Referéncia indice
Indicador (Unidade . s indice atingido
Qe medida) Data :2:1';? Igﬂ'acle previsto no no
exercicio | exercicio
1-Acao
0181 | Pessoa Beneficiadg 28.02.2011| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Formula de Célculo do indice néo existe
O Piograma envolve o pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proj




servidores publicos civis do poder executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a ap
/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas dogxareriores.

Andlise do Resultado Alcancado

A acdo 0181li Pagamento de Aposentadorias e Pen3§d&ervidores Civis, pertencente

programa 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionista da Unido, foi exexalacnte todo

exercicio de 2010 sem fnlema, ou seja, os pagamenide pessoal inativo, dependente
pensionistaforam realizados rigorosamente em dia e de acordo com a legislacao \iyH+RN
terminou 2010 com a seguinte composi¢ao: 310 inativos e 80 pensionistas, conforme infg
dafolha de diretoria de pessoal.

Fonte:SIMEC/2010.
QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXE CUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA:0750 | Denominac&o:APOIO ADMINISTRATIVO

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publisae Areas

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementac
gestao de seus programas finalisticos.

Objetivos Especificos:

Gerente: WESLLYNTON LUIZ DA SILVA DE OLIVEIRA

ResponsavelMinistério da Educacao

Publico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotagéo Restos a
Despesa Despesa ~
- : o Pagar ndo |Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada
processados
3.203.343 7.630.983| 7.514.056,8] 7.414.579,3] 00,0 7.414.579,31
Informacgdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador (Unidade - s indice atingido
Sl medida) Data :Eldcllcj Igﬁ'{;e previsto no no
exercicio | exercicio
1-Acao
(2004) | Pessoa Beneficiadg 28/02/2011| 39,16 % 100% 100% 100%

Formula de Calculo do indice

O Programa envolve concessao do beneficio de assisténcia fhésjxitalar e odontologica «
servidores e empregados ativos e inativos, dependentes e pensionistas,aexehisi\para
contratacdo de servicos méditospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou con
servigo prestado diretamente pelo 6rgéo ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio,
de ressarcimento

Andlise do Resultado Alcancgdo:

A acdo 20047 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados ¢
Dependentes, pertencentes ao programa DAjibio Administrativo, foi executaddurante tod
o exercicio de 2010 sem problema. Os recursos orcamentérios alocadagsdesta 2010 fora
suficientes para atender a todas as despesas com 0 pagamento assisténcia médica dos
conforme legislacéo vigenteeneficando1.527 pessoagionforme informagdes constantes
folhas de pagamentos mensais.

Referéncia indice indice
e | eCEEET (Blket indice indice revisto no| 2tngido
medida) Data o . P . no
inicial final exercicio , .
exercicio
2-Acéo
(2010) | Crianca Atendida | 28/02/2011| 106,91% 124% 100% 124%




Formula de Calculo do indice

Envolve concesséo do beneficio dsisténcia préscolar pago diretamente no cortheque, 4
partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idestlpi
conforme dispde o Decreto 977/93.

Andlise do Resultado Alcancado

A acdo 20107 Assisténcia Pr&scolar aos Dependentes dos Servidores e Empreg
pertencentes ao programa 0758poio Administrativo, foi executado durante todo o exercici
2010 sem problema. Os recursos or¢camentarios alocados nesta acdo em 2010 foramss
para atender a todas despesas com 0 pagamento desse beneficio aos servidores, ¢
legislag&o vigenteatendedo 233 criangas.

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia ] indice
Sty | e (Unees indice indice Indice Atingido
medida) Data o . previsto no no
inicial final oy -
exercicio | exercicio
3-Acao Servidor
(2012) Beneficiado 28/02/2011 | 121,88% | 147% 100% 147%

Formula de Calculo do indice

O programa envolve a concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunidiad
alimentacéo aos servidoresempregados ativos, de acordo coirean®9.527/97 ou mediantg
requisicdo de vale ou tickatimentacdo ou refeicdo ou manutencao de refeitorio.

Analise do Resultado Alcancado

A acdo 202 i Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados, perteeserd program
07507 Apoio Administrativo, foi executado durante todo o exercicio de 2010 sem proble
recursos orcamentarios alocados nesta acdo em 2010 foram suffipemateatender a todas
despesas com o0 pagamento desse beneficio aos servidorderme legislacdo vigent
beneficando 1.436 servidoresconforme informagdes constantes nas folhas de pagan
mensais.

Referéncia indice indice
Indicador (Unidade Qo o . atingido
Ordem . Indice Indice | previsto no
medida) Data - : . no
inicial final exercicio ..
exercicio
4-Acao Servidor
(20CW) Beneficiado 28/02/2011| 0,0 % 100% 100% 100%

Férmula de Calculo do indice

O programa envolve a realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empr
administracao publica federal direta, autarquianelacional.

Andlise do Resultado Alcancado

A acdo 20CWi Assisténcia Médica aos Servidores e EmpregaidoExame Periodicg
pertencentes ao programa 0758poio Administrativo, foi executaddurante todo o exercicio
2010 sem problema. Os recursosamnentarios alocados nesta acdo em 2010, foram sufg]
para atender a todas as despesas previ@msiderando que essa acao foi implementad
2010, o IFRN teve dificuldade para executar na sua plenitude, mas o certame licitat
concluido e empenhado e teve condi¢bes para atender os 571 servidores previstos.

Referéncia indice indice
S || TR (ChileReE indice indice revisto no| 2tngido
medida) Data na ! Previsto | no
inicial final exercicio ..
exercicio
5-Acao Servidor
(2011) Beneficiado 28/02/2011| 151,58% | 158,73% 100% 159%




Formula de Calculo do indice

O programa envolve o pagamento de awtilamsporte em pecunia, pela Unido, de natu
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transpori
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publ
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido nos deslocamentos
residéncias para os locais de trabalho e-vazsa.

Andlise do Resultado Alcagado

A acdo 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, pertencentes ao prograr
T Apoio Administrativo, foi executado durante todo o exercicio de 2010 sem problen
recursos orcamentarios alocados nesta acdo em 2010, foram sipgratatender a todas
despesas com o0 pagamento desse beneficio aos servidores, conforme legislacag
beneficando200 servidores.

Fonte: SIMEC/201(
QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXE CUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Goerno

Cadigo no PPA:0901 ‘ Denominacao:CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUITIAIS

Tipo do Programa: Operacfes Especiais

Objetivo Geral: Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas
Julgado devidas pela Unido, Autarquias e FundaBollicas.

Objetivos Especificos:

Gerente: | Responséavel:

Publico Alvo: Operacbes Especiais: Cumprimento de sentencas judiciais.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Restos a
Despesa Despesa ~
- : o Pagar ndo |Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada
processados
923.313, 911.463| 911.461,62 911.461,62 00,0 911.461,62
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia ] indice
Srafery | G (Ueeis indice indice Indice atingido
medida) Data o . previsto no no
inicial final L L
exercicio | exercicio
1-Acéo ~ :
0005 N&o existe 28/02/2011

Férmula de Calculo do indice

O Programa envolve apenas o0 pagamedefarecatorios devidos a Unido, Autarquias e Funda
Plblicas em razdo de sentencas transitadguigado. N&o existe indicador fisico para avé
esse programa.

Andlise do Resultado Alcancado

A acdo 0005 Cumprimento de Sentencas Judiciais Transg@ddulgada (Precatorio) devids
pela Unido, Autarquia e FundacgbOes Publicas, pertencente acampeod901i Operacde
Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais, foi execdtadnte todo o exercicio de 20
sem problema, ou seja, os pagamerde precatérios previstosa LOA foram realizado
rigorosamente em dia e de acordo com a legislacaateige

Fonte:SIMEC 2010

QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXE CUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA:1061 | Denominago:FORMACAO INICIAL E CONTINUADA A

DISTANCIA




Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Cortribuir para a universalizacdo da educacao béasica, assegurando equid
condices de acesso e permanéncia.

Objetivos Especificos:

Gerente: ADALBERTO DOMINGOS DA PAZ ) o _
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac&o ResponséavelMinistério da Educagéo
Tel: (61) 20224452

Publico Alvo: Criancas, Adolescentes e Jovens

Informacgbes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacao Restos a
Despesa Despesa ~
- . o Pagar ndo |Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada
processados
561859, 561.859| 533.175,7¢ 89.439,71 16.305,2( 73.134,57
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador (Unidade o - indice atingido
O medida) Data !n_d|_ce In_d|ce previsto no no
inicial final oy -
exercicio | exercicio
1-Acéo
(8429) | Aluno Matriculado | 28/02/2011| 0,00% 100% 100% 100%

Formula de Calculo do indice

O Programa envolve o financiamentoidfaestrutura dasES e dos plos de apoio presenci
parceiros do Sistema UAB, visando implementacdo e custeio dos cursos a distangtancag
do sistema de acompanhamento e de avaliacéo periédica do funcionamerdiosiescprsos d
UAB, realizach por comissfes compostas por consultores nacionais, servidores em parce
as IES, ONGs, OSCIPs, instituicbes privadas sem finstiwosae organismos internaciong
prevendo também a aquisicdo de softwares educacionais, a producdo e adequacao de
pedagogicos em multimeios, a customizacao, atualizagdo e manutencédo de ambientes p4
portais de contetdo e aquisicdo dearais educacionais e de equipamentos que as viabilize

Andlise do Resultado Alcancado

A acdo 8429 Formacéo Inicial e Continuada a Distancia, pertencente ao programa Bo#sil
Escolarizado, foi executaddurante todo o exercicio de 2010 sem pnolbleOs recurso
orcamentarios alocados nesta acdo em 2010 foram suficientes para atender a todas a
previstas na aga@tendeu 1.222 matriculados, a fRéitoria de Ensino, que informou que

2010 o IFRN tinha 7.677 matriculados em Educacao &mig, que subtraindo o total de 6.4
alunos matriculados na modalidade ProlITEC / PROEJA FIC da o total dos alunos atendic
acao de forma presencial.

Fonte:SIMEC/2010

QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXE CUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:1062 | Denominacao:Desenvolvimento da Educacéo Profissional e
Tecnologica.

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técr
tecnoldgico, coomelhoria da qualidade.

Objetivos Especificos:

Gerente ELIEZER MOREIRA PACHECO
Administracao Direta Tel: (61) 21048646

ResponsavelMinistério da Educacéao

Publico Alvo: Jovens e Adultos que buscam formacao profissional técnica e superior texn(
e professores da educacdo basica e da educacdao profissional.




Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00

Dotacao Restos a

Despesa Despesa | pagarnao | Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada processados

111.150.110, 144.980.110 142.216.672,4] 126.160.639,4] 1.277.776,6] 124.882.592,7

Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
Indicador (Unidade N . indice atingido
Qraen medida) Data !nq[ce qulce previsto no no
inicial final . L.
exercicio | exercicio
1-Acéo
(2992) | Aluno Matriculado | 28/02/2011| 100,0% 100% 100% 100%

Formula de Calculo do indice

O Programa envolve a manutencdo das instituicbes por meio da sua gestdo admir
financeira e técnica, incluindo participacdo em 6rgdos colegigde congreguem o conjur
dessas instituicdes, bem como manutencéo da infraestrutura fisica por meio de obras de
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e ou reposicao de n
inclusive aqueles inerentes as pequenasspblmservados os limites da legislacao vigente.

Andlise do Resultado Alcancado

A acdo 29921 Funcionamento da Educacdo Profissional, pertencentes ao programa
Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnolégica, foi executada durante toadco
de 2010 sem problema. Os recursos orcamentarios alocados nesta agcdo em 2010 séo ¢
volume e tém o propésito de dar todas as condi¢cfes financeiras para que a atividad
Instituicdo aconteca da melhor forma possivel. O IFRN ao longoaldea2010 atendeu a 20.2
alunos matriculados, cumprindo a sua fungéo social que € ofertar o ensino publico, grat
gualidade para os jovens e adolescentes no RN. Considerando as informacfes aGe
necessario detalhar essa informacdo. Dal twos alunos matriculados em 2010, o IFRN t
6.455 alunos matriculados com atividades educacionais ndo presenciais, e enquanto qu
alunos matriculados foram atendidos de forma presencial, e que dos 13.789 alunos matrig
Instituicdo atadeu 1.299 Alunos em cursos de f&raduacdo, que ndo € uma modalid
especifica para o IFRN. Com isto, em 2010 o IFRN atendeu a 12.490 na sua fungéo pri
composicdo de todos os alunos matriculados segundo a modalidade de ensino foi o
conforme informacdes da RReitoria de Ensino colhida no Sistema Académico Instituciona

1- PosGraduacgéo 1.299 Alunos.
2- Licenciatura 1.206 Alunos.
3- Graduacao Tecnologica  1.088 Alunos.
4- Técnico Subsequente 0d@8 Alunos.
5 Técnicos Integrados 6.188 Alunos.
6- ProlITEC/PROEJA FIC  6.455 Alunos.
TOTAL 20.244 Alunos
Referéncia s indice
, . Indice N
Indicador (Unidade o o ) atingido
Ordem ; Indice Indice | previsto no
medida) Data L : . no
inicial final exercicio .
exercicio
2-Acéo
(2994) | Aluno Assistido 28/02/2011| 100% 100% 100% 100%

Formula de Célculo do indice
O programa envolve o fornecimento de alimentacdo, atendimento rughintologico
alojamento e transpie, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia ao educandc
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribuagranrtencéo e o sucesso estud:
na escola.

Andlise do Resultado Alcancado




A acdo 2994 Assisténcia ao Educando daugdcao Profissional, pertencentes ao programa
i Desenvolvimento da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, foi executada durante
exercicio de 2010 sem problema. Os recursos orcamentarios alocados nesta acdo em 2
suficientes para atendes @lespesas previstas com os alunos na Instituicdo. Essa é un
importante para evitar a evasdo escolar, considerando que o IFRN prioriza 0 acesso (
oriundos da escola publica, por ter adotado uma politica de reserva de vagas. Em func
medida de incluséo social, € preciso dar as condi¢cdes para que os alunos que ingressarar
tenham as condi¢cbes para permanecer na escola e concluir seus estudos. O IFRN ao lor
de 2010 atendeu a mais de 53.018 alunos, nos diversos tipossténassao educando, confor
atividades relatadas e demonstradas nas atividades a Diretoria Assisténcia ao Educando
neste Relatério de Gestdo, na seggalizacdes de Assisténcia Estudantibnstante dos anex
complementares, nas agbes queotreu desembolso de recursos financeiros diretamente (
de alunos atendidos foram 12.343 distribuido nas seguinte acdes da Diretoria.

1°- Concessao de bolsas de estudo e de apoio a formacéao profissional 553 AluGosic25sa
de bolsas de estudoapoio a monitoria de disciplina e monitoria 66 Alunos; @dncessao d
alimentacdo escolar para estudantes em situacdo de vulnerabilidadecsdéimico 3.32
Alunos; 4°- Concesséao de bolsas de auxitinsporte para estudantes selecionados pelics
Social, conforme condi¢cbes socioecondmico 866 Alunos; 5° Apoio a participacdo dos es
em eventos cientificos, artisticaltural e esportivo 3.128 Alunos; 6° Concessao de fardar
escolar a estudante 112 Alunos, 7° Realizagdo de ac¢des antempde cunho preventivo
educativo 2.306 Alunos e 8° Programa de Bolsas do Proeja 1.988.

Outras a¢cBes também importante de assisténcia ao educando foram as de natureza a ate
saude via setor médico, odontoldgico, enfermaria, fisioterapia @dugmo. A diretoria oferece
as condicdes para os alunos se manterem na escola, cumprindo, dessa forma, sua fun
gue € ofertar o ensino publico, gratuito e de qualidade para os jovens e adolescentes no R

Informacdes sobre os resultados alcaados

Referéncia indice

Ordem Indicador (Unidade indice indice indice atingido
medida) Data inicial final prewstp no no
exercicio | exercicio
3-Acao Volume
(6301) | Disponibilizado 28/02/2011| 0,00% 100% 100% 100%

Formula de Calculo do indice

O prograna envolve o financiamento, mediante aprovacdo de projetos, que identifigu
deficiéncias existentes no acervo da instituicdo e proponha sua atualizagcdo e recomposics

Andlise do Resultado Alcancado

A acdo 63012 Acervo Bibliografico para as Instighes Federais de Educacao Profissional,
pertencentes ao programa 1@6Resenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
executad durante todo o exercicio de 2010 sem problema. Os recursos orgamentarios alo
nesta acado em 2010 foram sufites para atender as despesas presvistana aquisi¢éo do
acervo bibliografico para os alunos da Instituicdo. O IFRN ao longo do ano de 2010 realiZ
certames licitatorios e efetuou a aquisigierecendo a possibilidade de acesssales alunoa
um acervo bibliografico de mais de 24.000 livros disponibilizados.

Referéncia indice indice
B || RO (UAEEEE indice indice revisto no| 2tingido
medida) Data \na . previsto no
inicial final exercicio ..
exercicio
4-Agéo
(6358) | Pessoa Capacitada] 28/02/2011| 0,00% 100% 100% 100%

Formula de Calculo do indice

O programa envolve a capacitacdo mediante programacdo de cursos, seminarios,
estagiosvisitas, teleconferéncias,catelaboracdo de materiais de capacitagdo, que proporc




a constante atualizac@e conhecimentos dos profissionais que atuam na educacao prafissi

Andlise do Resultado Alcancado

A acado 6358 Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional, pertencente
programa 1062 Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tiégica, foi executaadurante
todo o exercicio de 2010 sem problema. Os recursos orcamentarios alocados nesta acao
foram suficients para capacitar parte dos seus funciondrios, pois servidor capacitado € um
condicdes para que a Instituicdorefm ensino de qualidade. O IFRN ao longo do ano de 20
capacitou maisle 600 servidores .

. . Indice o
Indicador (Unidade o o ) atingido
Ordem . Indice Indice | previsto no
medida) Data o : . no
inicial final exercicio -
exercicio
6-Acado |Nao existe 28/02/2011 |- - - -
(O9HB)

Formula de Calculo do indice

O programa envolve o pagamento da contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Funda
0 custeio do regime de previdéncias dos servidores publicos federais na forma do ali
10.887 de 18 de junho 2004.

Analise do Resultado Alcancado

A acdo 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais, pertencentes ao prograima 1062
Desenvolvimento @ Educacéo Profissional e Tecnoldgica, foi executado durante todo o ex
de 2010 sem problema. Todas as contribui¢des incidentes nas folhas de pagamentos dos
servidores do IFRN foram recolhidas conforme a legislacdo vigente.

Referéncia
Indicador (Unidade . . ) indice
Ordem medida) Data | [ndice | Indice | jngice | atingido
inicial final previsto no no
exercicio | exercicio
7-Acdo | Unidade de Ensino| 28/02/2011| 0,0% 100% 100% 100%
(1H10) Implantada

Formula de Calculo do indice

Andlise do Resultado Alcacado

A execucao do Programa de Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnolodgic:
Grande do Norte, através da Ag¢do de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Prof
Tecnologica, viabilizou até 2010 a ampliacao de 10 (dez) Unidades ¢ Bosinstituto Feder:
do Rio Grande do Nortdessa forma a acéo planejada foi exitosa, obterdb00% (cem pd
cento) de realizacdo do programa@s recursos orcamentarios alocados na Acéo viabiliz
investimentos em obras de construcdo, ampliacéfoegma, na aquisicdo de equipamentd
mobiliarios, bem como na melhoria da infraestrutura fisica e de materiais de labora
ambientes académicos e/ou de apoio ao ensino.

Ordem | Indicador (Unidade | Referéncia | indice | indice




medida) ) ) previsto no| atingido
Indice Indice exercicio no
Data L : L.
inicial final exercicio
8-Acédo Unidade 28/02/2011| 0,00% 100% 100% 100%
(8650) Reestrutura

Férmula de Calculo do indice

Andlise do Resultado Alcancado

A execucdo do Programa de Desenvolvimento da Edodagaissional e Tecnoldgica no R
Grande do Norte, através da Acdo de Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Prq
Tecnologica, que objetiva a reorganizacdo e integracdo das Instituicbes Federais de
Profissional e Tecnoldgica comstas a ampliar a oferta de vagas da educacdo profissi
tecnoldgica, viabilizou a modernizacdo no exercicio de 2010 das Unidades de Ensino do
Federal no Rio Grande do Norte ja implantadas.

Esse resultado representa a consecucdo de 100% (rerernio) de realizacdo relativament
meta programada.
Os recursos orcamentarios alocados na Acéo permitiram a adequacao institucional parg
da matricula, que passou de 17.804 em 2009 para o atendimento de 20.244 estudantes n
de 2010.

Foi viabilizada a melhoria da infraestrutura fisica através da realizacdo de ampliacao e 1
execucdo de servicos e aquisicdo de imovel, e de materiais de laboratérios e a
académicos e/ou de apoio ao ensino, através da aquisicdo de equipamateriais permanent
e de consumo.

Fonte:SIMEC/2010
QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXE CUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA:1448 \ Denominacao:QUALIDADE NA ESCOLA

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Expandir e melhorar a qualidade da educacédo béasica

Objetivos Especificos:

Gerente: MARIA DO PILAR LACERDA ALMEIDA E SILVA
Administracéo Direta - Tel: (61) 21048617

ResponsavelMinistério da Educacao

Puablico Alvo: Alunos e Professores da Edigdo Basica (Educacao infantil, Ensino Fundame
e Ensino Médio).

Informacfes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Restos a
Despesa Despesa ~
- . o Pagar ndao |Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada
processados
5.486, 5486, 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacgdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador (Unidade . s indice atingido
CIeEm medida) Data !n_dl_ce In_dlce previsto no no
inicial final . -
exercicio | exercicio
1-Acao Profissional
6333 Beneficiado 28/02/2011| 0,0% 0,0% 100% 0,00%

Formula de Calculo do indice

O Programa envolve o incentivoagoromocgao da formacgéo inicial e continuada de professc
profissionais da educacamm odesenvolvimento de capacitacdes, estudos, projetos, avali
implementacdo de politicas e programas demandados pela Educagdo Basica, por meig




técnico e financeiro as redes publicas de Educacéo Basica.
Andlise do Resultado Alcancado

A acdo 63337 Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Pro#esseE
Profissionais da Educacéo Basica, pertencentes ao programa Qdéfidade na Escola, ndo
executad durante todo o exercicio de 2Q0Hn funcdo @ os recursos serem poucos para red
uma contratacao de uma prestacdo de servi¢co de qualidade.

Fonte:SIMEC/2010
2.3.2. PRINCIPAIS A(;f)ES DO PROGRAMA
2.3.2.117 RELA(}AO DOS PROGRAMAS
Neste demonstrativeaorelacionalasas acdes orgcamentarias constantes da LOA do

exercicio2010 que foranobjeto da gestdosendocomposto de dez (10) itens ddoimmacéo,
conforme se descreve @uadro A.2.2a seguir.

QUADRO A.2.2- EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PEL A UJ

Meta a

Funcio Subfun- | Program Acio Tipo da | Priori - | Unidade de| Meta Meta ser

cao a Acdo | dade Medida | prevista | realizada | realizada

em 2011
Pessoa

09 272 0089 0181 OoP 4 Beneficiada 371 390 0,00
Pessoa

12 301 0750 2004 A 4 Beneficiada 1.527 1.527 2.502
Crianca

12 301 0750 2010 A 4 Atendida 188 233 200
Servidor

12 301 0750 2012 A 4 Beneficiado 978 1.436 1.169
Servidor

12 301 0750 |20CW A 4 Beneftiado 571 571 571
Servidor

12 301 0750 2011 A 4 Beneficiado 126 200 155

28 846 0901 0005 OoP 4 - - - -
Aluno

12 128 1061 8429 A 4 Matriculado 1.320 1.222 1.400
Aluno

12 363 1062 2992 A 4 Matriculado| 12.000 12.490 16.000
Aluno

12 363 1062 2994 A 4 assstido 12.000 12.343 16.000
Volume
Disponibiliz

12 363 1062 6301 A 4 ado 24.000 24.000 20.000
Pessoa

12 363 1062 6358 A 4 Capacitadd 600 600 -

12 363 1062 | 09HB OoP 4 - - - -
Unidade de
Ensino

12 363 1062 1H10 P 4 Implantada 10 10 9
Unidade
Reestruturs

12 363 1062 8650 A 4 da 12 12 15
Profissional

12 128 1448 6333 A 4 Beneficiado 12 12 -




Fonte: SIMEC 201(

2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Este grupo de demonstrativos compreende as informacdes sobre a programaca
orcamentariada UJ, demonstradas em quatro (4) quadros, a satmgrafmacdo de Despesas
Correntes; Programacao de Despesas de Caitadro Resumo da Programacdo de Despesas;
Reserva de Contingéncia e Movimentacdo Or¢camentéria por Grupo de DeBpisspadrossé
precedidos de informacdes identificadoras das Unidades Orcamentarias (UO) que detém
programacdes orcamentarias utilizadas pelas UJ que comp8em o Relatério de Gestdo, conforr
Quadro A.2.3abaixo.

QUADRO A.2.3- IDENTIFICACAO DAS UN IDADES ORCAMENTARIAS

Denominacgao das Unidades Orcamentarias Caddigo da UO Co;j;gSgIC,)AFI
INST. FED. DE EDUC., CIENCIAE TEC. DO RN 26435 158155
INST. FED. DE EDUC., CIENCIA E TEC. DO RNMOSSORO 26435 158365
INST. FED. DE EDUC., CIENCIA E TE@O RN CURRAIS NOVOS 26435 158366
INST. FED. DE EDUC., CIENCIA E TEC. DO RNIPANGUACU 26435 158367
INST. FED. DE EDUC., CIENCIA E TEC. DO RNZONA NORTE 26435 158368
INST. FED. DE EDUC., CIENCIA E TEC. DO RNNATAL CENTRAL 26435 158369
INST. FED. DE EDUC., CIENCIA E TE. DO RN- CAICO 26435 158370
INST. FED. DE EDUC., CIENCIA E TEC. DO RNAPODI 26435 158371
INST. FED. DE EDUC., CIENCIA E TEC. DO RNSANTA CRUZ 26435 158372
INST. FED. DE EDUC., CIENCIA E TEC. DO RNJOAO CAMARA 26435 158373
INST. FED. DE EDUC., ENCIA E TEC. DO RNi PAU DOS FERROS 26435 158374
INST. FED. DE EDU., CIENCIA. E TEC DO RNMACAU 26435 158375

Fonte: SIMEC 2010

2.4.1.1Programacéo de Despesas Correntes

O Quadro A.2.4 abaixo, denominad®rogramacéo de Despesas Correntessta
organzado em trés (3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categc
econbmica Despesas Correntes, quais sejanPdssoal e Encargos Sociaig; 2uros e Encargos
da Divida; 3i Outras Despesas Correntes. Cada grupo de despesa@sntado nos exercicios
de 2009 e 2010. As linhas, por sua vez, estao divididas em dois (2) grupos de infolr®&c&o:
CREDITOS, que sdo compostos pelos campos de informacgdes descritos a seguir:

QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES Valoresem R$

1,00
Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 271 Juros e
Orcamentarios 17 Pessoal e Encargos| Encargos da| 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes




Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
< Dotacao propostapela UO 69.932.922| 89.710.719| 0,00/ 0,00| 16.197.370| 36.862.562
O |PLOA 69.932.922| 89.710.719| 0,00/ 0,00| 16.197.370| 36.862.562
- [LoA 69.932.922| 89.710.719| 0,00/ 0,00/ 16.197.370| 36.862.567
o Suplementares 37.100.944| 36.760000,] 0,00| 0,00 1.598.153 4.928.016,
O " Abertos 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
= | Especiais
= Reabertos 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
T oL Abertos 0,00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
' Extraordinarios
% Reabertos 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 73.874, 11.621| 0,00/ 0,00 239.500, 500.605,
Outras Operacoes 0.00 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
106.959.992,0( 126.459.098,(
Total 0| 0.00] 0,00| 17.556.023,0( 41.289.973,0(

Fonte: SIAFI Gerencial 2009 e 20.

Anéalise critica

Em 2011, o orcamento inicial do IFRpara atender despesas de pess$oiatie R$
69.932.922,00 (sessenta e nove milhdes, novecentos e trinta e dois mil e novecentos e vinte e d
reais), masem funcdo da expansédevido aimplantacdo dos novo€ampj foram realizadas
contratacGes de novos servidores em 2011. Em funcdo dessas contratacOesertaigeial foi
insuficiente.

Considerando essa nova realidade de pessoal na Instituicdo, o Governo Federa
através do Ministério da Educacg&portou crédos suplementares no valor R$ 36.760.000,00
(trinta e seis milhdes e setecentos e sessenta mil reais), para que o IFRN cumprisse
compromissos de pagamento de salarios dos seus novos servidores, o que foi realizado de aco
com a legislacao vigente.

Com relacdo aos recursos orcamentarios de cystédgica foi a mesma, ou seja, em
2010 o IFRN recebeu uma dotacéo inicial de custeio no valor de R$ 36.862.562,00 (trinta e sei
milhdes, oitocentos e sessenta mil e quinhentos e sessenta e dois centavam)) funcdo da
ampliacdo de oferta de novas naitas, o orcamento inicial tornee insuficienteg o Governo
Federal, através do Ministério da Educacaportou créditos suplementares no valor R$
4.928.016,00 (quatro milhdes, novecentos e vinte emoit@ dezesseis reais), para que o IFRN
cumprisse 0s compromissos de pagamento de custeio da maquina administrativaassandas
condi¢Bes necessasipara que a Instituicdo cumprisse a sua fungéo social, ofertando ensino técnicc
profissionalizante n&N.

2.4.1.2Programacao de Despesas de Capital

O Quadro A.2.5 abaixo, denominad®@rogramacao de Despesas de Capitasta
organizado em trés (3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categ
econdmica Despesas de Capitalaigusejam: 4 Investimentos; 4 Inversfes Financeiras; 13
Amortizacao da Divida. Cada grupo de despesa estd segmentado nos exercicios de 2009 e 2010



QUADRO A.2.5- PROGRAMAGAO DE DESPESAS CAPITAL Valores em R$

1,00
Grupos de Despesa de Capital
. , o . . 571 Inversoes 6- Amortizacao da
Origem dos (;redltos 471 Investimentos Financeiras Divi dg
Orcamentarios = = ==
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela
< |[UO 2.945.000,| 13.000.000 0.00 0,00 0.00 0,00
9 PLOA 2.945.000,| 13.000.000 0.00 0,00 0.00 0,00
LOA 2.945.000,| 13.000.000 0.00 0,00 0.00 0,00
Suplementares 239.500, 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
& Extraordina- | Abertos 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Ef) rios Reabertos 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Total 3.184.500| 13.000.000 0.00 0,00 0.00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial 2009 e 20.

Analise critica

Em 2011, o orcamento inicial do IFRN para custear despesas de fmapitahvalor
de R$ 13.000.000,00 (treze milhdes dmis) Os recursosdestinados dnvestiments foram
aplicados na aquisicat® novos equipamerg@ na melhoria da infraestrutura fisica, como também
na constru¢cdo de novos ambientes de ensino para a Instituicdo, em fungdo da ampliagdo de no
vagas no emso técnico profissionalizante no RN.

Considerando que a Instituicdo necessitou de fazewsniowestiments em 2010,
mas, entendendo que a politica do Governo Federal, através do Ministério da Educacdo nao
suplementar recursos de capitalas,sim, estmular a apresentacdo de projetos especiam o
propésito de captar recursos novos IFRN elaborou, apresentou, aprovou e recebeu recursos
orcamentarieem capital para atender as necessidades da Instituicdo em 2010.

2.4.1.3Quadro Resumo da Programacéaale Despesas

O Quadro A.2.6 a seguir denominadoQuadro Resumo da Programacao de
Despesasg um quadro resumo dos dois (2) demonstrativos anteriores (Quadros A.2.4 e A.2.5)
contemplando ainda a reserva de contingéncia, quando houver.

Valores em R$

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS 1.00

. 97 Reserva de
: - Despesas Correntes Despesas de Capita P
Origem dos Creéditos Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotagao proposta pela UQ 86.130.292| 126.573.281|  2.945.000{ 13.000.0000 0,00 0,00
O |PLOA 86.130.292| 126.573.281 2.945.000 13.000.0000 0,00 0,00
— [LOA 86.130.292| 126.573.281|  2.945.000 13.000.0000 0,00 0,00
B IC—> Suplementares 38.699.097| 41.688.016, 239.500, 0,00 0,00 0,00




. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Especiais
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordind- |Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
rios Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Créditos Cancelad® 313.374, 512.226, 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 124.516.015| 167.749.071|  3.184.500/ 13.000.000 0.00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial 2009 e 20.

Anéalise critica

Em 20D, o orcamento inicial d&=RN para custeatespesas corrente e de capival
de R$ 149.573.281,00 (cento e quarenta e nove milhdes, quinhentos e setenta e trés mil e duzen
oitenta e um rag), sendo que a Instituicdo sé recebeu suplementacdo orgcamentaria em recursos ¢
custeiono valor de 41.688.016,00 (quarenta e um milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil €
dezesseis centavos, mas esse montante foi destinado para pagar despesas com pessoal e bene
deassisténcia aos servidores.

O IFRN executolem 2010todo o seu orcamet cumprindo o planejamento e de
acordo com a legislacédo vigente.

2.4.1.4Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

O Quadro A.2.7 abaixo, denominaddovimentacdo Orcamentéaria por Grupo de
Despesacompreende o conjunto dos créditos orcament@&oosedidos ou recebidos de UG néo
associada a UJEste Quadro contempla cinco (5) colunas e esta dividido em dois (2) grupos de
informacdo. O primeiro contém os créditos internos e externos concedidos ou recebidos para
realizacdo de despesas corren@msjuanto o segundo contém os créditos internos e externos
concedidos ou recebidos para a realizacao de despesas de capital.

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMEN TARIA POR GRUPO DE Valores em R$

DESPESA 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente| Classificag 17 Pessoal e 271 Juros e 37 Outras
de Crédito ou do da acao Encaraos Sociais Encargos da Despesas
recebedora 9 Divida Correntes
. 206651426
Concedidos 158367 86060001 0,00 0,00 826,45
Concedidos 12122106
158374 52790001 0,00 0,00 1.183,24
Concedidos 123631062
158365 63580001 0,00 0,00 275.311,89
Concedidos 123631062
oviman 158366 63580001 0,00 0,00 140.037,40
~ "~ | Concedidos 123631062
:ﬁf;(r)]a 158367 63580001 0,00 0,00 157.115,76
Concedidos 123631062
158368 63580001 0,00 0,00 135.900,00
Concedidos 123631062
158369 63530001 0,00 0,00 10.100,88
Concedidos 123631062
158370 63530001 0,00 0,00 122.000,00
Concedidos 158371 123631062 0,00 0,00 50.700,00




63580001

Concedidos

123631062

158372 | (ol 0,00 0,00|  133.480,00
Concedidos 158372 162335%%10%612 0,00 0,00|  133.480,00
Concedidos 158373 162335%%10%612 0,00 0,00|  140.700,00
Concedidos 158374 162335%%10%612 0,00 0,00 119.930,00
Concedidos 158375 162335%%10%612 0,00 0,00 99.900,00
Concedidos 158365 %%%%%8?2 0,00 0,00 12.202,52
Concedidos 158366 16233;3%%10%612 0,00 0,00 59.576,92
Concedidos 158367 16233;3%%10%612 0,00 0,00 12.250,00
Concedidos 158369 16233;3%%10%612 0,00 0,00| 864.129.46
Concedidos 158370 16233;3%%10%612 0,00 0,00|  16.415,92
Concedidos 158371 16233;3%%10%612 0,00 0,00  14.752,50
Concedidos 158375 | o2 0,00 0,00|  101.244,96
CEERIERE 158373 | oo 000 0,00 0,00|  95.936,50
Concedidos 156369 | o000 0,00 0,00  19.999,30
Concedidos 158369 221821;0102310 0,00 0,00 22.722,80
Concedidos 158369 22768617201020510 0,00 0.00| " 585.600,00
Concedidos 158369 18241229%1002611 0,00 0,00 39.866,35
Concedidos 158366 11?_'316:01(?265 0,00 0,00 9.849,79
Concedidos 158367 12%?;62%1002? 0,00 0,00 72.892,73
Concedidos 158372 1229%64%1002‘12 0,00 0,00| 242.257,89
Concedidos 158373 1229%64%1002‘12 0,00 000 226.072,33
Concedidos 158374 1229%64%1002‘12 0,00 0,00| 367.086,68
Sl 158375 | o0 0,00 000|  23.391,33
Conceddos 158365 | Laio31062 0,00 0,00| 1.204.076,58
Concedidos 158366 | oo 002 0,00 0,00 816.288,36
Sojestes 158367 | Lo 002 0,00 0,00 1.066.512,24
Selcsties 158368 | oo 002 0,00 0,00|  781.400,65
Concedidos 158360 | oo 00 0,00 0,00| 6.101.507,64
Concedidos 158370 12293962%1002642 0,00 0,00| 742.739,80
Concedidos 158371 | 123631062 0,00 0,00| 846.676,73

29920024




Concedidos 158372 12299;62%100222 0,00 0,00 822.12455
Concedidos 158373 12299;62%100222 0,00 0,00|  740.400,55
Concedidos 158374 12%%62%100232 0,00 0,00| 857.490,70
Concedidos 158375 12%%62%1002642 0,00 0,00| 827.429,76
Concedidos 158365 12%%%1002(12 0,00 0,00  346.304,00
Concedidos 158366 12%%%1002(12 0,00 0,00| 243.764,37
Concedidos 158367 12%%%100232 0,00 0,00| 227.707,69
Concedidos 158368 12293;%100222 0,00 0,00  266.549,49
Concedidos 158369 | “as031002 0,00 0,00  966.857,72
Sepes e 158370 | 108002 0,00 0,00  160.687,34
CEERIERE 158371 | Lo 008 0,00 0,00|  134.144,56
CEERIERE 158372 | 108002 0,00 0,00|  199.808,61
Concedidos 158373 | 108002 0,00 0,00|  189.606,43
Sepces 158374 | o031 002 0,00 0,00| 20657696
Concedidos 158375 12%?;64%1002? 0,00 0,00 85.353,96
Concedidos 158365 162335%%100;2 0,00 0,00| 130.124,06
Concedidos 158366 162335%%100;2 0,00 000| 118.613,40
Concedidos 158367 162335%%100;2 0,00 000| 100.921,71
Concedidos 158368 162335%%100;2 0,00 0,00 75.904,56
Concedidos 156369 | ‘asoo 002 0,00 0,00|  433.644,51
Concedidos 158370 | (205002 0,00 0,00|  71.254,06
Sope e 158371 | (05002 0,00 000|  91.718,62
Sope e 158372 | (205002 0,00 000|  81.682,69
Concedidos 158373 | (205002 0,00 0,00|  81.636.89
Concedidos 158374 | ‘002 0,00 0,00|  80.80879
Concedidos 158375 16233;%%1002?2 0,00 000| 113.563,06
Concedidos 158365 18233:5%%100232 0,00 0,00 95.089,78
Concedidos 158366 182335%%1002‘12 0,00 0,00| 30132055
Concedidos 158367 182335%%1002‘12 0,00 0,00| 236.020,02
Concedidos 158369 182335%%1002‘12 0,00 000| 1.871.851.39
Concedidos 158370 | 123631062 0,00 0,00| 102.447,34




83500024

Concedidos

123631062

158372 83500024 0,00 0,00 175.964,00
Concedidas 123631062
158373 83500024 0,00 0,00 54.927,80
Concedidos 123631062
158375 83500024 0,00 0,00 509.521,30
TOTAL 0,00 0,00 | 26.568.006,8C
Recebidos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
. 288460901
Concedidos 090031 00050024 840.089, 0,00 0,00
. 288460901
Concedidos 090031 00G50001 112.426, 0,00 0,00
. 123631062
Concedidos 153103 29920024 0,00 0,00 107.754,08
. 123631062
Concedidos 153103 29920024 0,00 0,00 42.094,49
. 123631062
Concedidos 153103 86500024 0,00 0,00 611.963,69
. 288460901
Concedidos 090031 00050024 0,00 0,00 71.374,00
TOTAL 952.515,00 0,00 833.186,26
. 206651426
Recebidos 130101 86060001 0,00 0,00 826,45
. 121221067
Recebidos 150016 22720001 0,00 0,00 3.124,00
. 123631062
Recebidos 150016 20AW0001 0,00 0,00 196.50000
Movimen- . 123631062
tacao Recebidos 150016 63530001 0,00 0,00| 1.398.583,16
Externa . 123631062
Recebidos 150016 63800001 0,00 0,00| 1.926.576,84
. 123631060
Recebidos 150016 85260001 0,00 0,00 95.936,50
. 121281061
Recebidos 154003 84290001 0,00 0,00 163.820,00
. 121281061
Recebidos 15313 84290001 0,00 0,00 19.999,30
. 123061061
Recebidos 153173 87440001 0,00 0,00 284.757,77
. 123631062
Recebidos 153173 08520001 0,00 0,00 37.964,20
. 061220750
Recebidos 200336 20000001 0,00 0,00 218.579,92
. 241281008
Recebidos 410002 68670001 0,00 0,00 16.110,42
. 278121250
Recebidos 180002 24280001 0,00 0,00 22.722,80
. 278121250
Recebidos 180002 26670001 0,00 0,00 421.444 52
TOTAL 0,00 0,00| 4.823.056,30
UG Classifica Despess de Capital
Natureza da Movimentacédo | concedente ~ . . B 61
L cdo da 41 51 Inversdes g
de Crédito ou e i . ; Amortizagéo
recebedora G Investimentos Financeiras N
. . 195710471 8.381,67 0,00 0,00
ggggmen- Concedidos 158367 08770001
Concedidos 123631062 116.200,73 0,00 0,00
Interna 158365 63580001




Conced?dos 158366 1623?;3%%%)%?2 9.638,00 0,00 0,00
Conced?dos 158369 16%9;3%3(,)10%612 68.058,41 0,00 0,00
Conced?dos 158375 162:33%%10%612 11.772,93 0,00 0,00
Conced?dos 158365 11?_'316501(?2642 262.920,67| 0,00 0,00
Conced?dos 158366 11?_'316501(?2642 139.973,39 0,00 0,00
Conced?dos 158367 11?_'316501(?2642 625.797,06 0.00 0,00
Conced?dos 158368 11?43160301002642 225.400,01] 0,00 0,00
Conced?dos 158369 11?_'316:01(;)265 825.926,34 0.00 0,00
Concedidos 158370 11?_'316501(;)265 222.643,56 0,00 0,00
Concedidos 158372 11?4316301002642 397.369,88 0,00 0,00
Concedidos 158373 11?431650182642 147:363,50 0,00 0,00
Concedidos 158374 11?431650182642 >T7.871,88 0,00 0,00
Concedidos 158375 11?4316301002642 80.953,65 0,00 0,00
Concedfdos 158365 12%%62%100232 233.707,37 0,00 0,00
Concedfdos 158366 12%?;‘52%1()02€12 39.987,59 0,00 0,00
Concedfdos 158367 12%?;‘52%1()02€12 4.430,00 0,00 0,00
Concedfdos 158368 12%?;‘52%1()02€12 32.680,37 0,00 0,00
Concedfdos 158369 1229?;62361002622 954.757,59 0,00 0,00
Concedfdos 158370 12%?;‘52%1()02€12 34.849,17 0,00 0,00
Concedidos 158371 1229?;)62361002642 369.138,76 0,00 0,00
Concedidos 158372 122;)62%1002642 119.107,96 0,00 0,00
Concedidos 158373 122;)62%1002642 152.669,40 0,00 0,00
Concedidos 158374 122;?301853 162.022,67 0,00 0,00
Concedidos 158375 122;)62%1002642 54.780,23 0,00 0,00
Concedidos 158365 1(523;)61%10022,2 100.762,60 0,00 0,00
Concedidos 158366 16233061%100232 84.091,56 0,00 0,00
Concedidos 158367 16233:)61%100222 31.55700 0,00 0,00
Concedidos 158368 1623%61%100222 28.203,53 0.00 0,00
Concedidos 158369 1623%61%100222 483.538,29 0.00 0,00
Concedidos 158370 1623%61%100222 103.668,69 0.00 0,00
Concedidos 158371 123631062 22.322,25 0,00 0,00




63010024
Conceddos 123631062 92.551,35
158372 63010024 0,00 0,00
Concedidos 123631062 99.934,92
158373 63010024 0,00 0,00
Concedidos 123631062 74.933,90
158374 63010024 0,00 0,00
Concedidos 123631062 60.050,94
158375 63010024 0,00 0,00
Concedidos 123631062 27.112,00
158365 86500024 0,00 0,00
Concedidos 123631062 607.390,00
158369 86500024 0,00 0,00
TOTAL 19.324.191,19 0,00 0,00
Recebidos
TOTAL 0,00 0,00 0,00
Concedidos
TOTAL 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240102 195710471 8.381,67 0,00 0,00
08770001
Recebidos 150016 123631062 3.171.470,20 0,00 0,00
1H100001
Recebidos 150016 123631062 116.200,73 0,00 0,00
Movimen- 63580001
tacdo . 150016 123631062 4.465.876,09 0,00 0,00
E)Sterna Recebidos 63800001
Recebidos 150016 123631062 5.662.113,79 0,00 0,00
86500001
Recebidos 154003 121281061 107.650,60 0,00 0,00
84290001
Recebidos 153173 121281061 84.900,00 0,00 0,00
84290001
Recebidos 153173 123631062 18.077,85 0,00 0,00
82520001
Recebidos 200336 061220750 87.419,04 0,00 0,00
20000001
TOTAL 13.722.0897 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial 201

Analise critica

Em 2010, o IFRN executpjunto com o seu orgcamento aprovado na LOA, recursos
orgcamentérie oriundos de movimentacao interna e externa, separados em concedidos e recebido
quantods DESPESAS CRRENTES e de CAPITALgoma seguinte distribuicdo:

17 No que se refera Despesas Correntes, na movimentacdo interna, os valores
foram sO concedidos apenas eDutras Despesas Correntedotalizando o valor de R$
26.568.006,80 (vinte e seis milhdes, g@ntos e sessenta e oito mil, seis reais e oitenta centavos)
Esse montante mostra que a Instituicdo executou seu orcamento de forma descentralizada, confor
quadro acima; com relag& movimentacdo interna recebida ndo existe essa possibilidade, em
funcaode todo o orcamento ser recebiddumadadeGestora da Reitoria.

2 - Quantoa Despesas Corrergena movimentagao externa, os valores foram em
Pessoal e Encargos Sociaigp montante de R$ 952.515,00 (novecentos euemmq e dois mil,
quinhentos e quinzeais), para atender pagamento de precatérios via Tribunal Regional Federal de
5° Regiao,tendo recelido recursos externos no montante de R$ 4.823.056,30 (quatro milhdes,



oitocentos e vinte e trés mil, cimenta e seis reais e trinta centavos), @©miras Despesas
Correntesde diversas unidades or¢gamentarias, conforme quadro acima.

37 Em relacdm Despesas de Capital, na movimentacao interna, os valores foram sé
concedidos apenas em Investimento, tadalitoo valor de R$ 19.324.191,19 (dezenove milhdes,
trezentos e vinte e quatro mil, cento e noventa e ums eealezenove centavos), reflexo do
momento que a Instituicdo estd passando, com a implantacdo deUmidades, que exige um
volume de recursos em capital expressivo, que tem o propésito de dataraasinstituifesde
infraestrutura fisica e de equipamento e material permanente, @esdecessaas para que 0
ensino, a pesquisaaextensdo sejam realizadas. A Instituicdo nao recebe em movimentacao interne
nenhum recurso, pois a Reitos@conceale

47 Quanto a Despesas de Capital, na movimentacdo externa, os valores foram s
recebidos, totalandoo montante de R$ 13.722.089,97 (treze milhdes, setecentos e vinte e dois mil,
oitenta e nove reais e noventa e sete centavoklme significativo enrelacdo ao orcamento de
capitd do IFRN em 2010stuacao que reflete 0 momento que a Instituicao esta vivendo.

2.4.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA

As informacbes sobre a Execucdo Orcamentaria estdo divididas em dois (2)
conjuntos de demonstrativos, que skedvidem em quadros, conforme a seguir:
1. Execucao Orcamentarde Créditos originarios da UJ:
a. Despesas por Modalidade de Contratagao;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa,;
c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
2. Execucéo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgao
a. Despesas por Modalidade de Contratagao;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa,;
c. Despesas de Capitabr Grupo e Elemento de Despesa.

2.4.2.1Execucao Orcamentaria @ Créditos originarios da UJ

24211 Despesas por Modalidade de Contratacao

O Quadro A.2.8 abaixo, denominad®espesas por Modalidade de Contratacao
dos créditos originarios da UJ contempla duas (2) colunas com informacdes solidespesa
Empenhada e a Despesa Liquidada cada uma delas dividida nos exercicios 2009 e 2010. As
linhas, por sua vez, discriminam as despesas por modalidade de contratagéo, divididas em grup

totalizadores. Nlicitac8oD u @ o esb o Centte, 2 adnada d&iecos, a
Concorréncia, o Pregdo, o Concurso, a Consulta e o Registro de Pregos, enquanto no gru
fiContratacOes Direta® est «o a | nexigi bi |l i Regihe dedexeaucdd i s |

Especiab est 8 0o Sups i mewmtua nd @ganemod e u P o erdant@ase®
pagamento de Pessoal por meio de Folha de Pagamento ou de Diarias. Por fim, no grupo totalizac
denomiQuacd® @B «0 consideradas as despesas que



QUADRO A.2.8- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

DOS CREDITOS ORIGINA RIOS DA UJ Valores em R$

1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacéo 2009 2010 2009 2010

Licitacdo
Convite 43.493,47 32.000,0¢ 43.493,47 0,00
Tomada de Precos 311.722,5( 977.095,34 311.722,5( 977.095,34
Concorréncia 699.522,1( 4.675.414,2] 699.522,1( 4.480.934,91
Pregao 5.595.835,8( 14.885.855,6/ 5.302.036,84 14.243.720,3
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas
Dispensa 2.487.969,8] 2.751.971,5¢ 2.469.762,1¢ 2.708.242,54
Inexigibilidade 556.783,09 669.056,66 542.904,33 663.953,6§
Regime de Execucéo
Especial
Suprimento de Fundos 20.679,88 16.113,15 20.679,88 16.113,15
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 103.859,575,1( 122.089.242,1] 103.859,575,1( 122.089.242,1]
Diéarias 616.330,3¢ 1.000.861,91 615.999,3( 1.000.861,9]
Outros 3.362.381,74 6.339.557,34 3.362.381,74 6.266.470,54

Fonte: SIAFI Gerencial 2009 e 20.

24.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

O Quadro A.2.9aseguir denominaddespesas Correntes por Grupo e Elemento
de Despesa dos créditos originarios da Udontém quatro (4) colunas com 0s seguintes campos:
Despesa EmpenhadaDespesa Liquidada RP ndo processadog Valores Pagos Cada coluna
esta dividida nos exercicios 2009 e 2015 linhas, por sua vez, discriminam as despesas pelos
trés (3) grupos da Despesa Corrente, quais sejanmekpesas de Pessoak Auros e Encargos da
Divida; 3- Outras Despesas Correntes. Cada grupo de despesteidese3 (trés) elementos de
maior montante empenhado em 2010 discriminados em ordem decrescente desse montante
(indicar nas linhas 1°, 2° e 3° elemento de despesa), enquanto um quarto elementiotptaliza
denomi nado fADemai s el ement os do elgmentgs deodespedee Vv ¢
do grupo.

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES PR GRUPO E ELEMENTO

DE DESPESA DOS CREDTOS ORIGINARIOS DA U J Valores em R$ 1,0(

DEEpEES Despesa Liquidadal HP e Valores Pagos

Grupos de Despes;i Empenhada processados

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
17 Despesas de
Pessoal
3190.11 62.878.325| 75.724.454| 62.878.325| 75.724.454 0,00 0,00/ 62.878.325/  75.720.911
3190.01 16.147.316] 18.069.041| 16.147.316) 18.069.041 0,00 0,00| 16.147.316/  18.069.041
3190.13 13.070.875 16.143.567| 13.070.875 16.143.567 0,00 0,00/ 13.070.87§  16.143.567
Demais elementos 0,00 0,00| 12.725.610 12.995.40,
do grupo 12.725.610] 12.996.113] 12.725.610| 12.996.113
271 Juros e
Encargos da
Divida
1° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




despesa

3° elemento de

despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos

do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Outras

Despesas

Correntes

3390.39 6.544.001] 16.515.184| 5.271.407 8.622.050] 1-270,890{ 7.893.133; 5.233.026;  8.253.277
3390.30 2.015.509] 5.401.459]) 1534.873| 3.048576 480.636| 2.352.882 1.520.662 2.785.068
3390.37 1.848.798] 5.043.137) 1750.177| 4.480.542| 98.621| 562.995/ 1.733.766/  4.465.863
Demais elementos 45083, 283233 6507701, 13.776.927
do grupo 6.563.636) 14:145.229] 5.381.166 13.861.996

Fonte: SIAFI Gerencial 2009 e20.

24.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

O Quadro A.2.10abaixo, denominadDespesas de Capital por Grupo e Elemento
de Despesa dos créditos originarios da Udem a mesma esturh do demonstrativo anterior,
somente diferindo nos grupos de despesas relacionados, quais sedjainvestimentos, 5
Inversdes Financeiras & 6Amortizacéo da Divida.

QUADRO A.2.10- DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE VanrIgSSB
DESPESA DOS CREDITOSORIGINARIOS DA UJ erT:IL 00
Despesa Despesa RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
2009 2010 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 2010
41 Investimentos
4490.52 1.849.516, | 8.931.399, |1.165.796, | 4.015.839, | 683.720, | 4.915.559, | 911.675, | 3.757.334,
4490.51 791571, | 3.492.082, | 236.887, |2.900.640, | 554.684, | 591.442, | 236.887, | 2.900.640,
4490.61 575.0000, 575.0000, 0,00 575.0000,
Demais elementos do 75.450,00 0,00 0,00 0,00 | 75.450,00 0,00 00 00
grupo
5T Inversoes
Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
61 Amortizacéo da
Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo

Fonte: SIAFI Gerencial 2009 e 20.

Analise critica

Em 2010, o IFRN executou seu orgcamento de pessoal, custeio e de capital de acord
com o planejadpsem que houvess®mntingenciamento de recursos orcamengaditouveapenas
uma unica alteracadecorrente daolicitacdo e aprovacdo de alteracdo orcamentéria no programa



1062- Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgjasa acdo63581 Capacitacao

de Recursos Humanos da Educacao Profissionajue teve um remanejamento no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) pagdo 2992 Funcionamento da Educacdo Profissional,
situacdo que ndo prejudicou a capacitacdo dos servideres contribuido paranelhoar as
condicBes de funcionamento de custeio na Instituicao.

2.4.2.2Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

Como ja dito, o segundo demonstrativo, denominadecucdo Orcamentaria de
Créditos Reebidos pela UJ por Movimentacaogcontempla a mesma estrutura de informacdes do
demonstrativo explanado anteriormente. A diferenca entre esses demonstrativos esta no fato de c
o primeiro se refere a execucdo dos créditos iniciais recebidos da LOA orédibsscadicionais
obtidos ao longo do exercicio, enquanto o segundo se refere a execucao dos créditos recebidos
movimentacdo interna e externa e deve ser preenchido por todas as UJ que tenham si
beneficiarias desses créditos. Assim, daeale diséminar os quadros deste demonstrativo, pois
sdo semelhantes aos quadros explanados no conjunto de demonstrativos associado a execu
orgcamentéria de créditos originarios da UJ.

24.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por
movimentacao

QUADRO A.2.11- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO D OS

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO Va"ggsleorg
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacdo 2009 2010 2009 2010

Licitacéo

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00

Concorréncia 7.990.007 745.188 7.990.007 542.770

Pregdo 7.724.954, 1.688.225 7.724.954, 1.551.433

Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas

Dispensa 4.403.381 108.018 4.403.38 108.018

Inexigibilidade 83.138, 0,00 83.138, 0,00
Regime de Execugéo
Especial

Suprimento de Fundos 17.801, 8.455, 17.801, 8.455,
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 1.696.812 1.669.338 1.696.812 1640.822

Diarias 346.095 175.841 346.095 175.174
Outras 2.000.450 1.845.179 2.000.45¢ 1.815.997

Fonte: SIAFI Gerencial 2009 e 20.

24.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacao

Valores em R$
QUADRO A.2.12- DESPESAS CORRENTES PORGRUPO E ELEMENTO DE 1,00




DESPESA DOS CREDITOSRECEBIDOS POR MOVIME NTACAO

Despesa Despesa RP néo
. Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
11 Despesas de Rsoal
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
grupo
27 Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demas elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
3- Outras Despesas
Correntes
3390.18 450.421| 1.854.828] 450.421| 1.523.168] 450.421| 331.660 1.099.316| 1.503.052
3390.39 2.992.809| 1.479.868) 2.992.809| 876.918) 2.992.809] 602.9%, | 2.649.344] 876.918,
3390.30 1.772.870] 328.492| 1.772.870] 22.711, 1.772.870] 305.780| 793.359| 21.749,
gruggmals elementos do 400.901/ 1.143.755] 400.901| 474.508| 358.443) 669.247| 2.807.912] 450.775,

Fonte: SIAF Gerenci&009 e 2010



2.4.2.23 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentagao

QUADRO A.2.13- DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE

DESPESA DOS CREDITOSRECEBIDOS POR MOVIME NTAGAO Valores em R%

1,00
Despesa Despesa RP néo
—_ Valores Pagos
Grupos de Despesa | Empenhada Liquidada processados
2009 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
4 - Investimentos
4490.51 17.230.311| 9.511.814 0,00| 745.188| 17.230.311| 8,766.627] 7.745.981| 542.770,
4490.52 7.404.627| 4.020.273] 7.404.627| 670264,| 7.404.627) 3.350.009] 4.193.277| 631.428
4490.61 0.0| 190.000, 0,00 0,00 0,00] 190.000, 0,00 0,00
Demais elementos dq
grupo
5 - Inversoes
Financeiras
4590.61 1.000.000) 0,00 0,00| 1.000.000 0,00/ 1.000.000 0,00| 2.973.000
2° elemerd de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos dq
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacéo da
Divida
1° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos dq
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAF Gerenci&009 e 2010

Analise critica

Em 2010, o IFRN executou as despesas correntes por grupo de elementos d
despesas dos créditos recebidos por movimagtajuantoas despesas empenhadas, despesas
liquidadas, restos a pagar ndo processadas e valores pagos dentro dematidadle, ou seja, a
Instituicdo nao foi prejudicada por qualquer tipo de contingenciamento.

2.4.3.INDICADORES DE DESEMPENHO
2.4.31.7 Indicadores do Acérdéo 2.267/2009 CU

Em consonancia com o que determinou o Tribunal de Contas da Unido atravé&&rdiéo
n°. 2.267/2005, de 12/12/2005, quanto a indicadores de desempenho operacional, para aferic



anual da atuacdo das Instituicdbes Federais de Educacdo Tecnoldgica, apresenta@yuir 0s
resultados obtidos pelo RN no exercicio de 201bem comodadosde uma série historica,
relativos aos 12 parametros definidos pelo mencionado Acordéao.

2.4.31.1- Relacdo Candidato/Vaga = indice de Efetividade (RC/V)

Descricao: Identifica o nivel de interesse da clientela escolar da regido.
RC/V = N°de insricdes

Vagas Ofertadas

Ano 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Media

N° de candidatos inscritos 15.439 21.723 24.029 27.590 24.558 31.087| 47.665 27.442

Oferta de vagas 1.823] 1.986| 2.647| 3.151 3464, 6260 13185 4.645

Indicador de Efevidade 8,50, 10,90 9,00 8,80 7,09 4,97 3,62 591

Fonte: PréReitoria de EnsindSistema Académico Institucional.

Conforme pode ser constatado Grafico 1, ha uma demanda média anual, ao longo do
periodo de 2004 a 2010, de aproximadamente 6 candidateagm Observae também que essa
tendéncia sofreu uma pequena reducao a partir de 2008, e pode ser confirmada em 2010 quandc
novosCampivivenciaram sua estabilidade em termos de ofertas.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Media

Fonte: PréReitoria de EnsindSistema Académico Instituciah
Gréfico 1. Relacdo Candidato/Vaga
2.4.31.2 - Relagao de Ingressos/Alunos (I/A)
Descricdo: Quantifica a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos.
I/A = N°delngressox 100

Alunos matriculados/EP




Ano 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 | Média

N° de alunos ingressos 1.870| 2.122| 2.647| 4.012| 7.913] 12513 12.923 6.286
Alunos matriculados/EP 6.509| 6.784| 8.186| 11.533 12.210 17.804 20.244 11.896
Indicador ingresso/alunos 28,721 31,28 34,79 34,74, 64,81 70,28 63,84/ 5284

Fonte: PréReitoria de EnsindSistema Académico Institucional.

Conforme pode ser constatado Grafico 2, ha um ingresso médio anual, ao longo do
periodo de 2004 a 2010, de aproximadamente @B00s, representando um percentagimade
50% dealunos novos ingressando anualmente na Instituicdo.

2006 2007 2008 2009 2010 Media

Fonte: PréReitoria de EnsindSistema Académico Institucional.
Grafico 2. Relagéo de Ingressos/Alunos

2.4.31.03- Relacéo Concluintes/Alunos (RC/A)

Descricao: Quantifica a taxa de concluinteagciginada ao total de alunos.
RC/A = Concluintesx 100

Alunos matriculados/EP

Ano 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Média
N° de alunos concluintes 804| 1.228| 1.218] 1.730] 4.991] 6.037| 6.525| 3.219
Alunos matriculados/EP 6.509| 6.784| 8.186| 11.533 12.210 17.804| 20.244] 11.896
Indicador concluintes/alunos 12,35| 18,10 14,90, 15,00, 40,88 33,91 32,23 27,06




Fonte: PréReitoria de EnsindSistema Académico Institucional.

Conforme pode ser constatanlo Grafico 3, ha um percentual denclusdo médio anual, ao
longo do periodo de 2004 a 2010, de aproximadamente 27%-sPamwservar, ainda, que este
percentual estabelecse em torno de 33%, nos anos de 2008 e 2009.

0,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Media

Fonte: PréReitoria de EnsindSistema Académico Institucional.
Gréfico 3. Relacdo deConcluintes/Alunos

2.4.31.04- indice de Eficiéncia Académica de Concluintes (IEA)

Descricao: Quantifica a Eficiéncia da Instituicdo

IEA = x NU de cxol®x | ui nt es

x NU de ingressos ocorridos

Ano 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Média
N° de concluintes 804| 1.228 1.218] 1.730| 4.991 6.037| 6.525] 3.219
N° de ingressos ocorridos 1.870| 2.122| 2.647| 3.151| 6.480| 6.798 9.338 4.629
Indicador de Eficiéncia Académica 42,99 57,88 46,01 54,90, 77,00 88,81 69,88 69,53

Fonte: PréReitoria de EnsindSistema Académico Institucional.

O Indice de Eficiéncia médi@nual, ao longo do periodo de 2004 a 20&0de

aproximadamente %0, confome pode ser observado no Gréficdséo significaque, dosalunos
ingressantesa Instituicao 70% concluenoscursos



2004 2005

2006 2007 2008 2009 2010 Media

Fonte: PréReitoria de EnsindSistema Académico Institucional.
Grafico 4. Indice de Eficiéncia Académica de Concluintes

2.4.315 - indice de Retencéo do Fluxo Escolar (RFE)

Descricdo: Identifica o percentual de retencéo dos alunos.

RFE = Reprovacoes + Trancament®aslO0

Alunos matriculados/EP

Ano 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Média

N° de reprovagdes + trancamentos

592| 636| 743 824
6.509| 6.784| 8.186 11.533
9,10 9,37 9,08, 7,14

1395 1256 2149 1.085
12.210 17.804 20.244 11.896

Alunos matriculados/EP

indice de retenc&o do fluxo escolar

11,43 7,05 10,62 9,12
Fonte: PréReitoria de EnsindSistema Académico Institucional.

O indice de Retencdo médio anual, ao longo do periodo de 2004 a 2010, é de

aproximadamente 10%6onforme Grafico 5a seqguir. Issoepresenta queerca del0% do alunos
do IFRNforam reprovados ou trancaram soaricubs.
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Fonte: PréReitoria de EnsindSistema Académico Institucional.
Grafico 5. Indice de Retencao do Fluxo Escolar

2.4.31.6 - Relacao Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)

Descricdo: Quantifica 0 numero de alunos por docente em tempo integral.
A/DTI = Alunos matriculados / EP

Docentes em tempo integral

Ano 2004 | 2005| 2006| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Média
N° de alunos matriculados/EP 6.509 6.784| 8.186| 11.533| 12.210 17.804 20.244 11.896
Docentes em tempo integral 310,5(322,5/ 396,51 403| 516,5| 718,5| 803,5| 495,9

Indicador aluno/docente em tempo integ| 20,09 21,01| 20,60| 28,60 23,64 24,78 25,19 23,99
Fonte:Pr6-Reitoria de EnsindSistema Académico Institucional. Diretoria de Gestdo de Pessoas, EXtrsRdr.

A Relecédo de Alunos por Docente em tempo integral, na média,awfdngo do periodo
de 2004 a 2010, é superior a d8nos pordocente em tempantegral, conforme Grafico 6.
Observase, ainda, queade 2009 para 2010, com a implantacdo de nouosos nosCamp novos,
esteindicador apresentou um crescimento de 2%; e, no periodo de 2004, 261frescimento
foi de 25%.



23,99
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Fonte: PréReitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional. Diretoria de Gestdo de Pessoas, EArdfor
Grafico 6. Relacao Aluns/Docente em Tempo Integral
2.4.31.7- indice de Titulagdo do Corpo Docente (ITCD)

Descricao: Quantifica a titulacdo do corpo de professores, onde:
G = Graduado; A = Aperfeicoado; E = Especialista; M = Mestre; e D = Doutor.

ITCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3+ Mx4 + Dx5)

G+A+E+M+D

Ano 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Média
(Gx1 + AX2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) 912| 970| 1.225 1.415| 1.543| 2.529] 2.848| 1.635
Total de docentes 359| 370/ 410| 416| 528 731 814 518
Indicador de Titulagdo Docente 2,54\ 2,62 2,99 34| 292 3,46| 3,50 3,15

Fonte: Diretoria de Gestao de Pess@xdratorSIAPE.

O indice de Titulagdo do Corpo Docente, na média ammalongo do periodo de 2004 a
2010, é superior a 3, cfmmme Grafico 70 comportamento da série desidicador demonstra que
a Instituicdo esta desenvolvendo ac¢des estratégicas para garantir a crescente evolucdo na titula
dosdocentes.



3,15

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Media

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pess@adratorSIAPE.
Grafico 7. Indice de Titulagdo do Corpo Docente

2.4.31.8- Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Descricdo: Quantifica todos os gastos da Instituicdo (exceto investimento, capital,
precatorios, inativos e pensionistas), por aluno atendido.

GCA = Total de Gastos@rentes
Alunos Matriculados EP

Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Média

Total de
Gastos 84.390.553,197.852.881,6%4.908.609,852.833.349,984.107.535,349.609.429,3%67.749.071,0(77.350.204,34
Correntes
N° tatal de
Matriculas
Indicador

de gastos 2.844,31 3.549,92 3.744,57 3.934,21 6.888,41 6.156,45 8.286,36 5.362,18
por aluno

12.091 10.663 11.993 15.971 12.210 17.804 20.244 14.425

Fonte:Pré-Reitoria de Ensino, Sistema Académico.-Reitoria de Administrags SIAFI Gerencial.

O Instituto Federal do Rio Grande do Notve em 2010 um Gasto Corrente por Aluno da
ordem de R$ 8.200,00, perfazendo uma madig) ao longo do perianide 2004 a 2010, superior
a R$ 5300,0Q conforme Grafico 8Podese constatague essa evolugdo no Indicador demonstra o

esforco da Instituicdo para garantir a implantacdo dos n@amepi 0 que ocorreu mais
visivelmente em 2010.



5.362,18
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Fonte:Pré-Reitoria de Ensino, Sistema Académico.-Reitoria de Administragcdo, SIAFI Gerencial.
Grafico 8. Gastos Correntes por Aluno
2.4.31.9- Percentual de Gastos com Pessoal (GP)

Descricao: Relaciona os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas, sentencas
judiciais e precatorios), em funcéo dos gastos totais.

GP = Total de Gastosam Pessoak 100
Gastos Totais

Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Média

Gastos com
pessoal (R$)

40.213.435,0(¢ 41.877.746,61 54.789.456,3§ 61.267.754,54 71.863.239,8] 94.920.915,54 126.458.493,0( 70.198.20,14

Gastos totais

(R$)
47.001.924,7¢ 56.359.093,3¢ 67.316.474,14 92.667.832,00 86.283.510,5] 111.627.177,64 180.749.071,0( 91.715.011,92
Indicador de
gastos com
pessoal 85,56 74,31 81,39 66,12 83,29 85,03 69,96 76,54

Fonte:Pré-Reitoria de Adnnistragdo, SIAFI Gerencial.

O IFRN teve em 2010 um percentual de Gasto com Pessoal da ordem de 70%, perfazend
uma média anual ao longo do periodo de 2004 a 2010, em torB&ogdeahforme Grafico 9.
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Fonte:Pré-Reitoria de Administragdo, SIAFI GerEal.
Grafico 9. Percentual de Gastos com Pessoal

2.4.31.10- Percentual de Gastos com Outros Custeios (GOC)

Descricdo: Relaciona o0s gastos totais de outros custeios (exceto beneficios.
investimentos e inversdes financeiras), em fungcéo dos gastas totai

GOC = Total de Gastos com Outros Custeod00
Gastos Totais

Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Média

Total de gasto
com outros
custeios (R$)

4.015.862,2(0 7.639.791,5¢§ 9.078.28,73 15.025.342,84 12.244.295,49 9.840.101,69 41.289.973,0( 15.009.227,79

Gastos totais

(R$)
47.001.924,7¢ 56.359.093,3¢ 67.316.474,14 92.667.832,0( 86.283.510,5] 111.627.177,6] 180.749.071,0( 91.715.011,97
Indicador de
gastos con
outros custeios 8,54 13,56 13,49 16,21 14,19 8,82 22,84 16,37

Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.

Em 201Q o percentual de Gasto com Outros CustalosIFRN foi da ordem de 22%,

perfazendo uma média anuab longo do periodo de 2004 a 2010, em tatedl6%, conforme
Gréfico 10.
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Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.
Grafico 10. Percentual de Gastos com Outros Custeios

2.4.31.11- Percentual de Gastos com Investimentos (Gl)

Descricao: Relaciona os gastos com investimentos (e&eale obras e aquisi¢cao de
imoveis), em fungéo dos gastos totais.

Gl = Total de Gastos com Investimentos e Inversdes Financeit@e
Gastos Totais

Ano
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Média

Total de gasto|
com
investimentos ¢
inversbes

financeiras. (R$)

1.553.970,21 3.957.046,6( 2.373.910,69 10.724.177,94 2.175.975,19 2.017.748,24 13.000.000,0¢ 5.114.689,84

Gastos totais

(RY)
47.001.924,7¢ 56.359.093,3¢ 67.316.474,14 92.667.832,0( 86.283.510,5] 111.627.177,63 180.749.071,0( 91.715.011,97
Indicador de
gastos com
investimentos 3,31 7,02 3,53 11,57 2,52 1,81 7,19 5,58

Fonte: PréReitoria de Administracdo, SIAFI Gerenicia

O Instituto teve em 2010 um percentual de Gasto com Investimentos da ordem de 7%
perfazendo uma média anuab longo do periodo de 2004 a 2010, em torno de 5%, conforme
Gréfico 11.
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Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.
Gréfico 11. Percentual de Gastos com Outros Custeios
2.4.31.12- Perfil Socioeconémico da Clientela (PSC)

Descricdo: Identifica a renda familiar dos alunos matriculados.
PSC = N°de matriculados EP/Classe de renda famiid00

Total de alunos

Salario Minimo Total de

Ano Descri¢ao Até 3 De3a5| De5al0 Acima de 10 Alunos
Alunos 2.325 1.794 1.461 929 6.509
2004 % 36 28 22 14 100
Alunos 3.461 2.028 788 507 6.784
2005 % 51 30 12 7 100
Alunos 3.847 2.047 1.473 819 8.186
206 % 47 25 18 9 100
Alunos 5.688 2.841 2.021 983 11.533
2007 % 49 24 18 9 100
2008 Alunos 6287 2943 2018 962 12210
% 51 24 17 8 100
2009 Alunos 11803 3643 1684 674 17804




% 66 20 9 4 100

2010 Alunos 13938 3973 1708 624 20244
% 69 20 8 3 100

Média Alunos 6764 2753 1593 785 11896
% 57 23 13 7 100

Fonte: PréReitoria de EnsinoSistema Académico Institucional

No Grafico 12 podese constatague em 2010 70% dbs aunosdo Instituto possem renda
familiar de até 3salariosminimos. E, na média anual do periodo de 2004 a 20JERN tem em
torno de 60% delunos conrendafamiliar de até 3alariosminimos.Este resultado, em particular
em 2010, demonstra que a estratégia institucional de oferecer erainbogde qualidade para
adunos oriundos de escola publica encontra uma grande aceitacdo das familias socialmente me

desfavorecidasprincipalmente com a implantacdo dos nowsmpi distribuidos em diversas
mesorregides do Rio Grande do Norte.

oOMedia
@2010

Até 3 De3 a5 De5a10 Acima de 10

Fonte: PréReitoria de EnsinoSistema Académico Institucional.
Grafico 12. Perfil Socioecondmico da Clientela

2.4.32.7 Demais Indicadores

Além dosdozeindicadores apresentados no item anterior, o IFRN vem acompanhando seu
desempenho institucional atéss de outros parametros que também sdo importantes para a
avaliacdo da qualidade do trabalho desenvolvido nas Instituicdes de Ensino. A seguir, aggesenta

em complementacdo aos indicadores exigidos pelo Acérddo n° 2.267T/R2QD5esses outros
indices, &raves dos quais o IFRN anualmente pode ser avaliado.



2.4.32.1 - Relacao Docentes em Capacitacao x Docentes com-Bdaduacao (DC)
Descricdo: Indica percentual dos docentes em cursos de capacitagdo, com relacao aos pos
graduados.

DC = _N°de docenteem capacitagcdox 100
Total de docentes pagaduade

Ano 2004| 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | Média
N° de docentes em capacitacao 17 38 34| 116

148| 199| 214| 109,43
Total de docentes pd@gaduados 235 283 333 396/ 357| 649

723| 425,14
Indicador de docentes em cursos de capacitq 7,23| 13,42 10,21| 29,29| 41,46| 30,66/ 29,60 25,74

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pess@&adratorSIAPE.

Podese observar, nGréafico 13,que o niumero @ldocentes em capacitacao representou em

2010 em torno de 30%os docentespds-graduados.A média anualno periodo de 2004 a 2010,
estdacimade 25%.

2004 2005 2006 2007 2008 2009

2010 Media

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pess@adratorSIAPE.
Gréfico 13. Relacdo Docentes em Capacitacao x Docentes com-8ésduacao

2.4.32.2 - Relacdo de Técnicof\dministrativos em Capacitacdo x Técnicog\dministrativos
(TC)

Descricao: Indica percentual de servidores téeadministrativos em cursos de

capacitacdo, com relacdo ao nimero de técadosnistrativos.

TC = N° de técnicosdministrativos em capacit@g x 100
Total de técnicogdministrativos




Ano 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009 2010 | Média
N° de técnicosdministrativos em capacitacao 3 3 31| 107| 124| 169| 171| 86,86
Total de técniceadministrativos 242 240 270| 324| 374| 531| 583|366,29
Ltifjsdggiz ;aeéxfgggs tecniedministrativos en | 53| 1 5111 48 33,02 33,16|31,83 29,33 23,71

Fonte: Diretoria de Gestao de Pess@adratorSIAPE.

Ha, conforme pode ser observado @Gmafico 14, um percentual em torno 86% de

servidorestécniceadministrativos em capacitaca@m 2010 E, no periodo de 2004 &020, essa
média esta acima de Z0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Media

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessa&agratorSIAPE.
Gréfico 14. Relacdo de Técnicogdministrativos em Capacitagdo x TécniosAdministrativos

2.4.32.3- Indicador de Regime de Trabalho Docente (RD)

Descricdo: Valora a quantidade de docentes em regime de tempo integral.
RD = (P20nx 0,50 + Ronx1 + Pbex1)

D

Ano 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | Média
(P2onX 0,50 + Ronx1 + Rex1) 310,5 322,5] 396,5( 403, 5165 718,5 803,30 495,83

D = Total de docentes 359 370 410 416 528 731 814| 518,29

Indicador de Regime de Trabal 0,86, 0,87 0,97 0,97 0,98 0,98 0,99 0,96
Docente

Fonte: Diretoria de Gestao de Pess@adratorSIAPE.



Em 2010 o Instituto teve aproximadamenien (1) como Indicador de Regime de Trabalho
Docente, representando que ha um namero superior @868tes equivalentes em temptegral,
conforme pode ser constatado @rafico 15. Podese observar, ainda, que o numeroddeentes
equivalentes em tempo integral vem crescendo ao longo do periodo de 2004 a 2010, apresentar
um crescimento de 159%, demostrando o esforco estratégidocional para garantir, cada vez
mais,docentes em tempo integrptincipalmente com a implantacdo dos no€asnpi

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Media

Fonte: Diretoria de Gestédo de Pess@&adratorSIAPE.
Grafico 15. Indicador de Regime de Trabalho Docente

2.4.32.4- Indicador de Publicagbes dos Docentes (ED)

Descricdo: Valora o nivel de publicacdes cientificas do corpo doaamde: Pyg D =
parametro intermediario para o célculo dos conceitos do indicador Publicagéesimero de
artigos publicados pelo corpo docent Instituicdo em periddicos cientificos indexados, nos
altimos 3 anos; P= peso atribuido aos artigos publicados em periddicos cientificos indexados
= 35; n = numero de livros ou capitulos de livros publicados pelo corpo docente da instituicao,
nos ultmos 3 anos; P= peso atribuido aos livros ou capitulos de livros publicados =:35; n
namero de trabalhos completos publicados em anais, pelo corpo docente da Instituicdo, Nnc
altimos 3 anos; P= peso atribuido aos trabalhos publicados em anais = 20némero de
resumos publicados em anais, pelo corpo docente da Instituicdo, nos ultimos &anpes®
atribuido aos resumos publicados em anais = 10; D = numero total de docentes da Instituicdo.

PusD=(PaX Na+ PLX Ny + Prxm+ Prxny)
(Pa+PR +Pr+P)xD




Ano 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Média

(Paxm+ P xm+Prxm+Pyxn) |12.565 17.825/ 25.285 33.410 39.605 40.385 46.870 30.849

(Pa+ P +Pr+Pg)xD 31.800 31.800 37.000 41.600 52.800 73.100 81.400 49.929

Indicador de Publicagéo Docente 0,395/ 0,561 0,683 0,800, 0,75 0,55/ 0,58/ 0,62

Fonte: PréReitoria de Pesquisa e Inovacéo. Plataforma Lattes do CNPq. Revista Holos. Anais VII Congic IFRN. Anais
do V Connepi. Editora IFRN.

Esteindicador est&éom uma média anual, no periodo de 2004 a 2010, de dhffbrme
Grafico 16 E, em 20100 seu valor apresentou uma pequena evolucdo em relacédo a 2009, ficandc
proximo da média anual.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Média

0,000

Fonte: PréReitoria de Pesquisa e Inovacéo. Plataforma Lattes d@qCRevista Holos. Anais VII Congic IFRN. Anais
do V Connepi. Editora IFRN.

Gréfico 16. Indicador de Publicacdes dos Docentes

2.4.32.5 - Indicador de Producgbes Cientificas, Técnicas, Pedagogicas, Culturais e Artisticas
(NPro)

Descricdo: Valora o niveledproducdes cientificas do corpo docente, omeio =
par©metro intermedi 8ri o para o c §j=ninemda os
propriedades intelectuais depositadas ou registradas, do corpo docente da Instituicdo, nc
altimos 3 anosPp = peso atribuido as propriedades intelectuais depositadas ou registradas dc
corpo docente da Instituicdo, nos Ultimos 3 anos = #6; mimero de projetos e/ou producdes
artisticas, técnicas, culturais e cientificos, do corpo docente da Institgigadtimos 3 anos;

Prr = peso atribuido aos projetos e/ou producdes artisticas, técnicas, culturais e cientificos d
corpo docente da institui¢éo, nos dltimos 3 anos = 40= mumero de producgdes didatico
pedagodgicas relevantes do corpo docente datuigtd, nos Ultimos 3 anos;pf = peso
atribuido as producgfes didatipedagogicas relevantes do corpo docente da Instituicdo, nos
altimos 3 anos = 20; D = namero total de docentes da Instituicao.



NPro = (Ppi X Npi + Per X Nyi + Pop X Ngp)
(Ppi+ Por+ Pop) X D

Ano 2004 2005| 2006/ 2007| 2008 2009 2010[Media
(Ppi X N + Por X Nyi + Pop X Ngp) 7.620| 8.480( 9.243(11.220112.22020.000] 37.120{ 15.129
(Ppi+ Por+ Pop) x D 31.8001 31.8001 37.0001 41.600] 52.800| 73.100| 81.400Q1 49.929

Indicador de Produgbes Cientific

Técnicas, Pedagogicas, Culturais| 0,24 0,26] 0,25 0,27, 0,23 0,27 0,46 0,30
Artisticas.

Fonte: PréReitoria de Pesquisa e Inovagédo, Plataforma Lattes do CNP&eRasia de Extensdo, Coordenadatia
Extensdo do€ampi

Em 2010 esteindicador teve uma grande alta em relacdo a 26§&esentandaim
crescimento de 67%gque mostrauma tendéncia de evolugdo, expressa em uma média anual, no
periodo de 2004 a 2010, de Q,80nformeGrafico 17

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Média

Fonte: PréReitoria de Pesquisa e Inovagédo, Plataforma Lattes do CNP&eRajia de Extensdo, Coordenadoria de
Extensdo do€ampi

Gréfico 17. Indicador de Producgdes Cientificas, Técnicas, Pedagdgicas, Culturais e Artisticas

2.4.32.6 - Indicador de Experiéncia Profissional no Magistério Superior (EMS)

Descricdo: Valorar a experiéncia docente no magistério superior; onde: Q1 = quantidade d.
docentes na faixa Q2 = quantidade de docentes na faixaQ3;= quantidade de docentes na

faixa 3; Q4 = quantiade de docentes na faixa @5 = quantidade de docentes na faixaQ®;
= quantidade total de docentes da Instituig&o.



Faixas Tempo de experiéncia em ano3 Multiplicadores
Faixa 1 1<T<2 10
Faixa 2 2< T<4 20
Faixa 3 4< T<6 30
Faixa4 6< T<8 40
Faixa 5 T>8 50

EMS=(Q1x10+0Q2x20+Q3x30+Q4 x40+ Q5 x50)

QT
ANno 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Média
&Qésxxl%g)szzoJ’Q3X3O+Q4X 3.280| 4.120| 5.370| 6.640 8.480] 13.210 14.710 7.973
QT = Total de Docentes 352 370( 410 416| 528 731 814| 517,29

Indicador de Experiéncia Profissional
Magistério Superior.

9,32| 11,13 13,09| 15,96| 16,06| 18,07 18,07 15,41

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pess&astema Académicinstitucional.

Pode ser observado que adiaéanual de 2004 a 2010 thdicador estd em torno de, ¥
queesteapresentou um crescimento de aproximadamente 100% no periodo, cdBféfive 18.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Média

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pess&istema Académickmstitucional.
Gréfico 18. Indicador de Experiéncia Profissional no Magistério Superior



2.4.32.7- Indicador de Experiéncia Profissional fora do Magistério Superior (EFMS)

Descricao: Valora a experiéncia docente fora do magistéperior.
EFMS =(Q1 x 10 + Q2 x 20 + Q3 x 30 + Q4 x 40 + Q5 x 50)

QT
Ano -
2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | Média

(Q1lx10+Q2x20+Q3x3

+ Q4 x 40 + Q5 x 50) 12.620] 13.240 15.850| 15.840| 20.120 27.860 31.023 19.508
QT = Total de Docentes 352 370 410 416 528 731 814| 517,29
Indicador de Experiénc

Profissional fora d

Magistério Superior. 35,85/ 35,78 38,66/ 38,08 38,11 38,11 38,11 37,71

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas, Sistem@éfmaolnstitucional.

Pode ser observado que a média anual de 2004 a 2010ndiestelor esta em torno de 38, e
queesteapresentou um comportamergstavel no periodo, conforme&tco 19.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Média

Fonte: Diretoria de Gestéo de Pessoas, Sistema AcadBsiitocional.
Gréfico 19. Indicador de Experiéncia Profissional fora do Magistério Superior

2.4.32.8- Indicador de Producao Académica (PA)
Descricao: Quantifica a relagao aluno/professor.

PA = _ N°de alunos matriculados EP
N° de professores em exercicio




Ano 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 Média

N° de alunos matriculados/EP 6.509| 6.784| 8.186| 11.533 12.210 17.804{ 17.804 11.547
N° de professores em exercicio 352| 367 410 404 513 660 734| 491,4285714
Indicador de Producdo Adémica | 18,5/ 18,5/ 20,0 28,5/ 23,8| 26,98 24,26 23,50

Fonte: PréReitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional. Diretoria de Gestdo de Pessoas, Extrator SIAPE.

.

Pode ser observado que a média anual de 2004 a 2010 deste Indicador esta em torno de 2:
qgue o Indicador apresentou um crescitoate 31% no periodo, conformed&dco 20. O histdrico
desteindicador demonstra que a Instituicdo utiliza estratégias para garantir, cada veatumass,
pordocentes em exercicio.

5'0 l l

0,0
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Fonte: PréReitoria de EnsinoSistema Académico Institucional. Diretoria de Gestao de Pessoas, Extrator SIAPE.
Gréfico 20. Indicador de Producdo Académica
2.4.32.09- Indicador de Atuacao Profissional dos Egressos (APE)
Descricdo: Valora a quantidade de egressos empregados.

APE = Egressos contratados100
Total de egressos




Ano 2009 2010 Média

o
N° de egressos contratados 400 550 475,00
Total de Egressos 1012 1419 1215,50
Indicador de Atuacdo Profissional (¢
Egressos 39,53 38,76 39,08

Fonte: PréReitaria de ExtensdaCoordenadoria de Extenséo diampi

Este Indicador esta bastante estavel no periodo de 2009 a 2010, em torno dediandem
39%, conforme gréfico 210bservase que houve pouca variacdo nestedicador no periodo,
certamente, devido dato de que o€ampinovos ainda ndo terem egressos.

2009 2010 Media

Fonte: PréReitoria de Extensa&oordenadoria de Extensdo deempi
Gréfico 21. Indicador de Atuacao Profissional dos Egressos

2.4.32.10- Grau de Envolvimento com Pesquisa (GEP)

Descricdo: Intta o nivel dos docentes envolvidos em projetos de pesquisas.

GEP = N° de docentes envolvidos com pesquid®0
N° de docentes em exercicio

Ano 2004 | 2005| 2006 | 2007| 2008| 2009| 2010| Média
N° de docentes envolvidos com peisa 102| 121| 132| 210 248| 385 428|232,29
N° de docentes em exercicio 318| 367| 410| 404| 513| 660| 734|486,57
L”fggi?s‘;rsdos docentes envolvidos em projeto 5, | 33 0 32 20| 52,00] 48,00/ 58,33 58,31 47,74

Fonte: PréReitoria de Pesquisa e Inovag®lataforma Lattes do CNPq. Diretoria de Gestdo de Pessoas, Extrator
SIAPE.



Observase umaestabilizacdao valor destendicador de 2009 para 2010. E, ao longo do
periodo de 2004 a 2010, a média anual varia em tord8%deconforme @fico 22; represeahdo
que, em médiagproximadamentenetade doslocentes em exercicio estdo envolvigosprojetos
de pesquisa.O histérico desteéndicador demonstra o esfor¢co estratégico da Instituicdo para
articular, cada vez maigas atividades dengino, pesquisa extensag principalmentea partirda
nova institucionalidade.

47.74
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Fonte: PréReitoria de Pesquisa e Inovacgdo, Plataforma Lattes do CNPq. Diretoria de Gestdo de Pessoas, Extratc
SIAPE.

Gréfico 22. Grau de Envolvimento com Pesquisa
2.4.32.11- Grau de Envolvimento com Extenséo (GEE)
Descricdo: Indica a participagédo dos docentes em projetos de extensao.

GEE = N° de docentes envolvidos com extensab00
N° de docentes em exercicio

Ano 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |[2008| 2009|2010|Média
N° de docentes envolvidos com exten 30 38 90 94| 105| 170| 287|116,29
N° de docentes em exercicio 352 367 410 404| 513| 660| 734|491,43

Indicador dos docentes participantes 852 1035 2244 2327 20.5 2576 39.10 23.66
projetos de extensao. ' ' , ; ) ) , ,

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo, Coordenadoria de ExtensdoCamspi Diretoria de Gestdo de Pessoas, Extrator
SIAPE.

A média dsteindicador esta acima dé®%, no periodo de004 a 2010¢onforme Gréfico
23, tendo havido um crescimerdgima de 300%0 histérco destaéndicadortambémdemonstra o



esforco estratégico da Instituicdo para articular, cada vez asasdividades densino,pesquisa e
extensagtendo em vista, sobretudonava institucionalidade.

5,00

0,00
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Fonte: PréReitoria de Extens&o, Coordenadoria Extensdo do€ampi Diretoria de Gestdo de Pessoas, Extrator
SIAPE.

Gréafico 23. Grau de Envolvimento com Extensao
2.4.32.12- indice de Docentes Afastados (DA)

Descricdo: Identifica a quantidade de docentes em afastamento.
DA = Docentes afastad  x 100

Docentes em exercicio

Ano 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Média

Docentes afastados 10 15 9 12 16 20 65 21,00
Docentes em exercicio 352 367 410 404| 513 660 734| 491,43
Indicador de Docentes Afastados 2,84 4,08 2,19 297, 3,12 3,03 8,86 4,27

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas, Extrator SIAPE.

Podese observar n&rafico 24 que oindice dedocentes afastados foi inferior a 9% em
2010, e queno periodo de 2004 a 20Mariou em torno de uma média de 427
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Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas, Extrator SIAPE.
Grafico 24. Indice de Docentes Afastados

2.4.32.13- Indicador Aluno/Técnico-Administrativo (ATA)
Descricdo: Valora a relacdo aluno/servidor técaidministrativo.

ATA = N° de alunos matriculados EP
N° de técniceadministrativos em exercicio

Ano 2004| 2005| 2006| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Média
N° de alunos matriculados/EP 6.509|6.784/8.186| 11.533 12.210 17.804 20.244{ 11895,71
5 — — -
N° de Ecnicoadministrativos em 242| 240| 258| 315 364| 470 526/ 345,00
exercicio
Indicador Aluno/TécnicéAdministrativo 26,9| 28,3| 31,7{ 36,6 33,5 37,88 38,49 34,48

Fonte: PréReitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional. Diretoria de Gestdo de Pessots, ERE.

Em 2010, conform@ode ser observado nadico 25 o Institutocontabilizava38 alunos
paracadaservidortécniceadministrativo em exercicio. Estedicador teveao longo do periodo de

2004 a 201Quma variacdo da médiam torno de 34 adunos por cadaservidor técnice
administrativo em exercicio
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Fonte: PréReitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional. Diretoria de Gestédo de Pessoas, Extrator SIAPE.

Gréafico 25. Indicador Aluno/Técnico-Administrativo

2.4.32.14- Indicador Técnico-Administrativo/Docente (TAD)

Descri¢do: Valora a relacao servidor técraciministrativo/docente.

TAD = N° de técnicomdministrativos em exercicio

N° de docentes em exercicio

Ano 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 Média
N° de técnicos

administrativos em

exercicio 242 240 258 315 364 470 526 345,00
N° de docentes em

exercicio 352 367 410 404 513 660 734 491,43
Indicador Técniceo

Administrativo/Docente 0,7 0,7 0,6 0,8 0,7 0,71 0,72 0,70

Fonte:Pré-Reitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional. Diretoria de Gestdo de Pessoas, Extrator SIAPE.

Em 2010, conforme pode ser observadoGnafico 26, esteindicador teve valor de 0,72

sendo queao longo do periodo de 2004 a 2phBuveuma variaéo bastante estavel em torno da

média de 0,70.
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Fonte: PréReitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional. Diretoria de Gestdo de Pessoas, Extrator SIAPE

Gréafico 26. Indicador Técnico-Administrativo/Docente

2.4.32.15- Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

Descricdo: Indica o nivel da participacdo dos alunos em organismos colegiados.
GPE = N° alunos participantes em colegiados e comissoE30

N° de alunos matriculados/EP

Ano

2004 [ 2005 | 2006| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Média

N° de alunos participantes em colegiadd
comissoes

98| 116] 120/ 183] 391 436 434

254
N° de alunos matriculados EP 6.509| 6.784| 8.186|11.533| 12210 17804, 20.244|11.896
Indicador de Participacéo Estudantil

1,50 1,70, 1,50 1,60, 3,20 2,45 2,14 2,14
Fonte: Po-Reitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional

Esteindicador apresentpao longo do periodo de 2004 a 20Ut crescimento de 43% e
variou em torno de uma média de 286mo pode ser observado @rafico 27.



2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Media

Fonte: PréReitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional
Grafico 27. Grau de Participacédo Estudantil

2.4.32.16 Conceito INEP (ClI)

Descricdo: Média aritmética dos conceitos dos cursos de graduacgéo avaliados pelo
INEP.

INEP = x concedost os obt

N° de cursos avaliados

Ano 2004 | 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 [ Média
Somatorio de conceitos obtidos 8,18 8,18 21 21 21 21 26 18,05
N° de cursos avaliados 2 2 5 5 5 5 6 4,29
Indicador de Conceito INEP 4,1 4,1 4,2 4.2 4,21 4,20 4,33 4,21

A média @ conceito @s cursossuperiores avaliados até 2010 esta em torno de 4,21,
conformeGrafico 2. Esteindicadorteve um acréscimo, de 2009 para 2010, de 4,20 para 4,33, em

Fonte: PréReitoria de Ensino

decorréncia da avalfdo do Curs&uperiorde Tecnologia em Comércio Exterigue obteve nota

maxima 5.
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Fonte: PréReitoria de Ensino
Grafico 28. Conceito INEP

2.4.32.17- Indicador de Satisfacdo dos Alunos (ISA)
Descricao: Conceito global de satisfacdo dosas.

ISA = Percentual de aprovacdo dos alunos, obtido através da autoavaliacao
institucional.

Ano 2004 2005| 2006| 2007 | 2008| 2009| 2010 | Média

Indicador de aprovagao dos alunos, ob ;, ¢4 g g5/ 81 84 77,13/ 81,52/ 84.19| 85,93 80,58
em autoavaliacao institucional.

Fonte: Sistema Académidostitucional.

Podese observar, pel@rafico 29 que a média deatisfacdo dosalunos para coma
Instituicdo é superior a 80%. Em 2016 indicealcancou o expressivo valor de aproximadamente
86% Esseresultado histiico demonstra que IFRN, cada vez mais, desenvolve estratégias que
vém garantindo uma alta satisfacdo dtisnos, o que tem sido corroboradmesmocom a
implantagdo da nova institucionalidade e dos n@aspi
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2.4.32.18- Relac&o Alunos/Computadores (RA/C)

Descricdo: Mensura a relacdo de alunos em funcéo do parque de computadores instalad
para uso no ensino, na Instituicao.

RA/C = Alunos maticulados/EP

Computadores para ensino

Fonte: Sistema Académidostitucional.
Grafico 29. Indicador de Satisfacdo dos Alunos

Ano 2004 2005 2006/ 2007 2008 2009 2010 Média
N° de Alunos/EP 6.509] 6.784 8.186/11.533 12.210| 17.80420.244) 11895,7
N° de computadores para ens 334 514 629 1.426| 799 1442 1720 980,6
Indicador aluno/computador 19,5 13,2 13,0 8,1 15,3 12,3] 11,8 12,1

Fonte: PréReitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional. Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo.

Observase, ao longo do periodo de 2004 a 2010, que a média anual esta @metdr

aunos porcomputador. Houve uma estabilizacdo na série de 2009 a 2010, com a implantacao do

novosCampi
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Fonte: PréReitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional. Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacao.
Grafico 30. Relacao Aluros/Computadores

2.4.32.19- Percentual de Gastos com Aposentados e Pensionistas (PGAP)

Descricao: Relaciona os gastos com aposentados e pensionistas, em funcdo dos gastos
totais.

Gastosposentadee pensionisas y

PGAP= _ 100
Gastodotais
Ano 2009 2010 Média
Gastos com aposentados e pensionis
18.583.170,3¢ 26.546.744,0 22.564.957,1¢

Gastos totais

111.627.177,6; 180.749.071,0 146188124,
Indicador de gastos com Aposentado
Pensionistas 16,65 14,69 15,67

Fonte: PréReitoria de Administragao, SIAFI Gerencial

Podese observar que ha uma estabilidade riestieador, variando em torno de uma média
de 15%, de 2009 a 2010, confor@efico 31.
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Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial
Grafico 31. Percenual de Gastos com Aposentados e Pensionistas

2.4.32.20- Percentual de Gastos com Auxilisaude (PGAS)

Descricdo: Relaciona os gastos com awdéiade a servidores, em funcdo de outros custeios.

PGAS

Gastosauxilio- sal]de><

_ 10C
Outroscusteios

Ano

2009 2010 Média
Gastos com auxilisaude

886.757,58 2.302.603,0( 1.594.680, 2

Outros custeios
0.840.101,6§ 41.289.973,0 25565037,31

Indicador de gastos com auxikalde &
servidores

9,01 5,58 7,29
Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.

Observase, noGrafico 32, queem 2010 o percentual de gastos com salude esteve em torno
de 5%, e no periodo sofreu uma redygaoiando em torno de uma média de 7%.
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Fonte: PréReitoria de Administracéo, SIAFI Gereal.
Grafico 32. Pacentual de Gastos com AuxilieSatde

2.4.32.21- Percentual de Gastos com Auxilio Pré&scolar (PGAPE)

Descricdo: Relaciona os gastos com auxiliega@lar a dependentes de servidores, em
fungéo de outros custeios.

Gastosauxiliopre- escolar><

PGAPE _ 100
Outrogusteios
Ano 2009 2010 Média
Gastos com auxilio préscolar 140.027,2¢ 179.143,0¢ 159585,1
Outros custeios 9.840.101,6941.289.973,0( 25565037,3:
Indicador de gastos com auxilio ggsgcolar a 1,42 0.43 0,93
dependentes de servidores

Fonte: PréReitolia de Administracao, SIAFI Gerencial.

Observase, noGrafico 33, que em 2010 o percentual de gastos com auxikespodar
esteve abaixo de 1%, e no periodo sofreu uma reguedando em torno de uma média de 1%.
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Fonte: PréReitoria de Administrgdo, SIAFI Gerencial.
Gréafico 33. Percentual de Gastos com Auxilio Pr&scolar

2.4.32.22- Percentual de Gastos com Auxilidransporte (PGAT)

Descricdo: Relaciona os gastos com awtfmsporte a servidores, em funcéo de outros

custeios.
PGATE Gastosauxilio- tra.nsporte>< 10¢
Outrogusteios
Ano 2009 2010 Média
Gastos com auxilitransporte
215.142,31 316.896,0( 266019,154

Outros custeios
9.840.101,6f 41.289.973,0 25565037,31

Indicador de gastos com auxilio
transpote a servidores 2,19

0,77 1,48
Fonte: PréReitoria de Administracédo, SIAFI Gerencial.

Em 2010, o percentual de gastos com auxiiasporte foi inferior a 1%, e no periodo de
2009 a 201Mmouveuma reducaovariando em torno de uma média de 1,5%, aoméooGrafico 34.



2009 2010 Média

Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.
Grafico 34. Percentual de Gastos com Auxilitransporte

2.4.32.23- Percentual de Gastos com Auxili@limentacdo (PGAA)

Descricdo: Relaciona os gastos com awdlimentacéa servidores, em funcéo de outros
custeios.

Gastosuxilio- alim entagéx
Outrocusteios

PGAA

100

Ano

2009 2010 Média
Gastos com auxilialimentacdo

1.546.010,54 4.729.651,0( 3137830,71

Outros custeios
0.840.101,6F 41.289973,00 25565037,31

Indicador de gastos com auxilio
alimentacéo a servidores 15,71

11,45 13,58
Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.

Em 2010, o percentual de gastos com auwxilimentacdo superou 11%, e no periodo de
2009 a 201phowe uma reducdovariando em torno de uma média de 13%, confori@eafico 35.



2009 2010 Média

Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.
Grafico 35. Percentual de Gastos com Auxilialimentacao

2.4.32.24- Percentual de Gastos com Contribuicdo a Prevéhcia (PGACP)

Descricdo: Relaciona os gastos com contribuigdo a previdéncia (obrigacéo patronal), em
funcdo dos gastos totais.

PGACR Gastosz:omr|buu§10a.|oreV|den:z;'u><
Gastodotais

100

Ano

2009 2010 Média
Gastos com contribudp a previdéncia

11.346.344,64  15.845.295,0 13595819,8;

Gastos totais
111.627.177,6] 180.749.071,0( 146188124,

Indicador de gastos com contribui¢ao
previdéncia (obrigacao patronal) 10,16 8,77 9,47

Fonte: PréReitoria de Administracédo, SIAFI Gerenkia

Em 2010, o percentual de gastos com contribuigdo a previdéncia superou 8%, e no period

de 2009 a 201thouveuma reducdovariando em torno de uma média de 9%, conforr@eadico
36.



2009 2010 Média

Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.
Grafico 36. Percentual de Gastos coi@ontribuicdo a Previdéncia

2.4.32.25- Percentual de Gastos com Capacitagédo (PGC)

Descricdo: Relaciona os gastos com capacitacéo de servidores, em fungdo de outros custeio:

Gastos:apaC|t.a(;a>< 100
Outrogcusteios

PGAA

Ano 2009 2010 Média
Gastos com capacitacéo de servidore

573.721,18 1.700.000,0¢ 1136860,59

Outros custeios
0.840.101,6§ 41.289.973,0 25565037,31

Indicador de gastos com capacitacdo
servidores 5,83

4,12 4,97
Fonte: PréReitoria de Administracédo, SIAFI Gerencial.

Em 2010, o percentual de gastos com capacitacao esteve em torno ded¥eréodo de
2009 a 201phouveuma reducdovariando em torno de uma média de 5%, conforr@eadico 37.
Ndo obstante aeducdo ocorrida no periodo, peske constatar que o valor investido com
capacitacdo dos servidores teve um aumento de aproximadamente 200%, de 2009 a 201
demonstrando a firme decisédo institucional de garantir que os bons resultados académicos poss:



ser refletidos também na continua necessidade de capacitacdo, especialmente em uma Casa
Educacéo.

2009 2010 Média

Fonte: PréReitoria de Administrag&o, SIAFI Gerencial.
Gréfico 37. Percentual de Gastos com Capacitacdo

2.4.32.26- Percentual de Gastos com AssistérecEstudantil (PGAE)
Descricdo: Relaciona os gastos com assisténcia estudantil, em fung&o de outros custeios.

Gastosassisténestudamil><
Outroscusteios

PGAE

10C

Ano

2009 2010 Média
Gastos com assisténcia estudantil

1.486753,38 3.108.473,0( 2297613,1¢

Outros custeios
9.840.101,6f 41.289.973,0 25565037,31

Indicador de gastos com assisténcia
estudantil

15,11 7,53 11,32
Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.

Em 2010, o percentual de gastos com assist@&studantil esteve em torno de 7%ne
periodo de 2009 a 201Bouveuma reducdovariando em torno de uma média de 11%, conforme o
Grafico 38. Nao obstante a reducdo ocorrida no periodo-smdenstatar que o valor investido
com assisténcia estuddnteve um aumento superior a 100%, de 2009 a 2010; demonstrando a



firme decisdo institucional de garantir que a politica de ingresso de alunos oriundos de escol

publica possa ser permanentemente acompanhada, em seus diversos aspectos de assisté
estudntil.

Média

Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.
Grafico 38. Percentual de Gastos com Assisténcia Estudantil

2.4.32.27- Percentual de Gastos com Aquisicéo de Livros (PGAL)

Descricao: Relaciona os gastos com aquisi¢ao de livros,reggddule outros custeios.

Gastosaquisi(;'éunlelivros><
Outrogusteios

PGAE 100

Ano

2009 2010 Média
Gastos com aquisic¢ao de livros

104.701,0% 1.200.000,0( 652350,527

Outros custeios
0.840.101,6§ 41.289.973,0 25565037,31

Indicador de gastos com aquisicéo de
livros

1,06 2,91 1,99
Fonte: PréReitoria de Administracédo, SIAFI Gerencial.

Em 2010, o percentual de gastos com aquisicdo de livros esteve em torno den8%, e
periodo de 2009 a 20,lBouveuma elevacaovariando en torno de uma média de 2%, conforme o
Grafico 39. Podese constatar, ainda, que o valor investido com aquisi¢do de livros em 2010 foi



superior a 10 vezes aquele investido em 2009; demonstrando a firme decisdo institucional d
garantir cada vez mais o asesa livros alunos,servidores e comunidade em geral.

Média

Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.
Gréfico 39. Percentual de Gastos com Aquisicao de Livros

2.4.32.28- Relacdo Exemplares/Aluno (RL/A)

Descri¢do: Mensura a relagdo demaiio de exemplares de livros disponiveis na biblioteca em
funcé@o do numero de matriculados. A relagéo ideal € de, no minimo, 5: 1

RL/A— Exem p!ares
Alunosnatriculads

Ano 2009 2010 Média

Numero de exemares de livros

disponiveis 37.900 55.193 46.546,5
NuUmero de alunos matriculados

17.804 20.244 19.024

Indicador Exemplares/ Alung
matriculados

2,13 2,73 2,43
Fonte: PréReitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional.




Esteindicador variou em tao de uma média de 2,43 exemplares @ono, conforme
Grafico 4Q erevela um comportamento bastante estavel no periodo de 2009 a 2010.

2009 2010 Média

Fonte: PréReitoria de Ensino, Sistema Académico Institucional.
Grafico 40. Relacdo Exemplares/Aluno

2.4.32.29 - Relacdo Exemplares/Titulo (RE/T)

Descricdo: Mensura a relagdo de numero de exemplares de livros disponiveis na biblioteca el
funcd@o do nimero de titulos. A relacéo ideal é de, no minima, 5: 1

RE/T— Exe'mplare
Titulos
Ano 2009 2010 Média
Numero de exemplares de livros
disponiveis 37.900 55.193 46.546,5
Numero de titulos
7.920 12.293 10.106,5
Indicador Exemplares/ Titulos
4,79 4,49 4,64

Fonte: PréReitoria de Ensino.



Esteindicador vaou em torno de uma média de 4,64 exemplares para cada titulo, conforme
Grafico 41, erevela um comportamento bastante estavel no periodo de 2009 a 2010.

2009 2010 Média

Fonte: PréReitoria de Ensino
Grafico 41. Relacdo Exemplares/Titulo

2.4.32.30- Percentual ce Gastos com Investimentos em Tecnologia da Informacéo (PGITI)
Descricdo: Relaciona os gastos com investimentos em Tl, em fung&o dos gastos totais

InvesﬁmetnsemTI><
Gastodotais

PGITE

100

Ano 2009 2010 Média
Investimentos em TI

196.000,0( 3.375.745,4¢ 1785872,74"

Gastos totais
111.627.177,6] 180.749.071,0{ 146188124,

Indicador de investimentos em Tl

0,18 1,87 1,02
Fonte: PréReitoria de Administragdo, SIAFI Gerencial.




Em 2010, o percentual de gastosncinvestimentos em tecnologia da informacéo esteve em
torno de 2%, eno periodo de 2009 a 20louveuma elevaggovariando em torno de uma média
superior al%, coforme o Grafico 42 Podese constatar, aindague o valor investido em
tecnologia da infonacdo em 2010 foi superior a 15 vezes aquele investido em 2009; demonstrandc

a firme decisdo institucional de garantir cada vez mais o aeetmmologia da informacéo a
alunos,servidores e comunidade em geral.

Média

Fonte: PréReitoria de Administracad&IAFI Gerencial.
Gréfico 42. Percentual de Gastos com Investimentos em Tecnologia da Informacéo

2.4.32.31- Efetividade da Auditoria Interna (EAI)

Descricdo: Relaciona as Solicitacdes de Auditorias Internas Atendidas, em funcdo das
SolicitacOes de Aditorias Internas Emitidas.

£ SolicitagGesdeAuditoriasinternasitendidas

= — ——x100
SolicitacGesdeAuditoriasinternasEmitidas

Ano 2009 2010 Média

Solicitagdo de Auditorias Interna

Atendidas 68 90 79

Solicitagdo de Auditorias Interna

Emitidas 89 125 107

Indicador  Solicitagbes  Atendida

Solicitagbes Emitidas 76,40 72,00 74,20

Fonte: Auditoria Interna



Podese observar, n@rafico 43, que o Indicador variou em torno de média anual, no
periodo de 2009 a 2010, em torno de 74%. PRedambém constatar que o niumeedSolicitacdes
Atendidas cresceu 32% no periodo, demonstrando a devida articulacdo dos diversos setores ¢
atendimento as solicitacfes de Auditoria.

Fonte: Auditoria Interna.

Gréafico 43. Efetividade da Auditaia Interna



3. INEORMAQC)ES SOBRE O REGCONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Em 2010, o IFRN ndo movimentou recursos or¢camentario, financeiro ou patrimonial
para atender reconhecimento de passioganto, ndo se aplica a natureza juridica.

3.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

O Quadro A.3.1 visa a demonstrar a movimentacdo e o saldo, no exercicio de
referéncia do Relatério de Gestdo, das Contas Contdbeis de cddigos 21211.11.00, 21212.11.(
21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22db SIAFI nas UG associadas a UJ, que representam o
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, conforme Nota Técnica ¢
Tesouro Nacional 2.309/200C€ontudonéo se aplica a natureza juridica do IFRN.

QUADRO A.3.1.- RECONHECIME NTO DE PASSIVOS PORINSUFICIENCIA DE Valores em R¢
CREDITOS OU RECURSOS 1.00
Identificacdo da Conta Contéabil
Cdbdigo SIAFI Denominacao
Linha Detalhe
UG Credor Saldngmal Movimento Movimento Saldo Final em
(CNPJ/CPF) 31/12/2009 Devedor Credor 31/12/2010

Razdes e Justificativas:

Fonte:

3.2 ANALISE CRITICA

Em 2010, o IFRN ndo movimentou recursos or¢camentario, financeiro ou patrimonial
para atender reconhecimento de passiustanto, ndo se aplica a natureza juridica.

4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCICIOS ANTERIORES

Este item traanformacgdes quantitativas sobwmepagamento de Restos a Pagar (RP)
dos exercicios anteriorede modo a analisar a gestao e os impactos dessas despesas financeira
exercicio.



4.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

O Quadro A.4.1 abaixo contempla 0 montante de restos a pagar de exercicios
anteriores inscritos e 0s respectivos valores cancelados e pagos acumulados até eximeicim
de referéncia do relatorio de gestdo, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2010, estar
divido em duas partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que con

mesma estrutura de informagéo, que se descreagua.s

QUADRO A.4.1- SITUAGAO DOS RESTOSA PAGAR DE EXERCICIO S Valores em
ANTERIORES R$ 1,00
Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar

Inscricao Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 589.103,57 6.99063 564.515,03 12.532,38
2008 39.823,88 241,80 36.331,33 3.250,75
1.010.956,51 0,00 1.010.956,51 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar

Inscricao Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 27.355.608,56 8.287,80 23.724.217,11 3.623.103,65
2008 1.797.238,32 153.187,63 868.795,41 775.255,28
1.286.013,8¢ 122.171,35 280.834,91 883.007,63

Observagoes:

Fonte:SIAFI Gerencial 2010

4.2 ANALISE CRITICA

Em 2010, o IFRN movimentou na comastos a Pagar Processadssecursoglescritos a
seguir. Com relacdo ao ano de 2008 total inscrito era de R$ 39.823,99 (trinta e nove mil,
oitocentos e vinte e trés reais e oitenta e oito centaeos)p sidocancelado o valor de R$ 241,80
(duzentose quarenta e um risae oitenta centavos) e efatlp pagamento do montante de R$
36.331,33 (trinta e seis mil, trezentos e trinta e um reais e trinta e trés cerfieandd inscrito o
saldodeR$ 3.250,75 (trés mil, duzentos e aieqta res e setenta cinco cetavos).

Quantoao ano de 20Q%® total inscrito era de R$ 589.103,57 (quinhentos e oitenta e nove
mil, cento e trés reais e cimenta e sete centavosgndocancehdoo valor de R$ 6.990,63 (seis
mil, novecentos e noventa reais e sessenta edréavos) e efeaidopagamento do montante de R$
561.515,03 (quinhentos e sessenta e um reais e quinhentos e quinze reais e trés centavos), fica
inscrito o saldo R$ 12.532,38 (doze mil, quinhentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavos).

Em 200, o IFRN movimentou na conta Res a Pagar ndo Processadosrexsirsos
descritos a seguicCom relagcdo ao ano de 2008 total inscrito era de R$ 1.797.238,32 (hum
milh&o, setecentos e noventa e sete mil, duzentos e trinta e oito reais e trintzeatdvss)como
cancelamentmo valor de 153.187,63 (cento e aieqta e trés mil cento e oitenta e sete reais e
sessenta e trés centavos) e pagamento no montante de 868.795,41 (oitocentos e sessenta e 0ito r
setecentos e noventa e cinco centavosagemia € um centavos), ficando inscrito o saldo de R$
775.255,28 (setecentos e setenta e cinco mil, duzentos @emiage cincaeais e vinte e oito
centavos).



Quantoao ano de 2009 total inscrito era de R$ 27.355.608,56 (vinte e sete milhdes,
trezents e cingienta e cinco mil, seiscentos e oito reais eu@ntp e seis centavo$dj canceado
o valor de 8.287,80 (oito mil, duzentos e oitenta e sete reais e oitenta centavos) esefetuou
pagamento do montante de 23.724.217,11 (vinte e trés mil, deweerinte e quatro mil, duzentos
e dezessete reais e onze centgviisgndoinscrito o montante de R$ 3.623.103,65 (trés milhdes,
seiscentos e vinte e trés mil e cento e trés reais e sessenta e cinco centavos)



5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

Neste item, ténse informacbes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de
recursos humanos da UJ, de forma a possibilitar aos 6rgdos de controle e a préopria UJ a analise
gestao do quadro de pessoal, tanto na dimenséo operacional quanto na distextsgica.

51 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

A composicao do quadro de servidores ativos da idsenonstrada por intermédio
de trés (3) demonstrativos: o primeiro compreendera a lotacdo efetiva e autorizada do quadro c
recursos humanosadJJ, bem assim 0s ingressos e egressos de servidores no exercicio de 2010;
segundo, a composicdo do quadro de pessoal por faixa etaria dos servidores; e o terceiro
composicao do quadro de pessoal por nivel de escolaridade.

O Quadro A.5.1 abaixo, corrspondente ao primeiro demonstrativo citado,
compreende uma planilhande na primeira coluna sdo discriminadas algumas tipologias de cargos
da Administracdo Publica, enquanto as quatro (4) colunas restantes informam sobre a Lotacé
Autorizada, a Lotacao Efiva, o numero de Ingressos em 2010 e o numero de Egressos em 2010
para cada tipologia discriminada na primeira coluna.

QUADRO A.5.1- COMPOSIGAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS- SITUAGCAO APURADA EM
31/12/2010

Lotacéo Ingressos| Egressos
Autorizada | Efetiva em2010 | em 2010

Tipologias dos Cargos

1 Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes

politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 §ervidor de carreira vinculada ao 1407 318 68
orgao
1.2.2 Servidor de carreira em exesicd
descentralizado
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio
provisorio
1.2.4 Servidor requisitado de outros 0rgé
e esferas
1.3 Servidores com Contratos 72 148 76
Temporarios
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos 10 0 0

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenca remunerada

1.4.4 Licenga ndo remunerada

2 Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento
superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao

orgao




222
descentralizado

Servidor de carreira em exercicio

2.2.3

Servidor de outros 6rgaos e esferal

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcdes gratificadas

orgao

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao

243

243

112

descentralizado

2.3.2 Sewidor de carreira em exercicio

2.3.3 Servidor de outros érgaos e esfera

3 Total

1732

709

256

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pess&asrator SIAPE.

O Quadro A.5.2 abaixo, correspondente ao segundo demonstrativo, contempla a
composicdo do quadro de recursos humanos por faixa etaria, sendo composto de dois (:
agrupamentos de informacdo. O primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargs
discriminados no Quadro A.5.1 anterior, enquanto o segundo compreende um conjumto () ci
colunas discriminando cinco (5) faixas etarias sucessivas e complementares.

QUADRO A.5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOSPOR FAIXA ETARIA -

SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etéaria (anos)

Tipologias do Cargo

Ate 30

De 31 a
40

De4l a
50

De 51 a
60

Acima
de 60

1. Provimento de cargo efetivo

1.1.Membros de poder e agentes
politicos

1.2.Servidores de Carreira

432

406

367

175

27

1.3.Servidores com Contratos
Temporarios

38

20

11

o

1.4.Servidores Cedidos ou enickncga

2. Provimento de cargo em
comissao

2.1.Cargos de Natureza Especial

2.2.Grupo Direcao e Assessoramentd
Superior

2.3.Funcgoes gratificadas

78

63

71

30

1

Fonte: Diretoria de Gestao de Pess&asrator SIAPE.

O Quadro A.5.3 a seguit correspondente ao terceiro demonstrativo, contempla a
composicao do quadro de recursos humanos por nivel de escolaridade, sendo composto de dois
agrupamentos de informacdo. O primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargs
disciminados ndQuadro A.5.1anterior, enquanto o segundo compreende um conjunto de nove (9)
colunas discriminando nove (9) niveis de escolaridade distintos.



QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOSPOR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

: : Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 4 5 6 7 ) 9

1. Provimento de cargo efetivo
1.1.Membros de poder e agentes

politicos
1.2.Servidores de Carreira 3| 211| 317| 352| 428, 96
1.3. Servidores com Contras

Temporarios 22| 29| 18 3
1.4. Servidores Cedidos ou em Licen 5 2 1 1

2. Provimento de cargo em comissao
2.1.Cargos de Natureza Especial
2.2.Grupo Direcdo e Assessorament

Superior
2.3. Funcdes gratificadas 27| 102 76| 29 9

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabetq 2 - Alfabetizado sem cursos regulares;REimeiro grau incompleto; 4Primeiro

grau; 5- Segundo grau ou técnico: &uperior; 7- Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés

Graduacdao; 8 Mestado; 9- Doutorado; 18 Nao Classificada.

Fonte: Diretoria de Gestao de Pesséasrator SIAPE.

5.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

A composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas da UJ sera
demonstrada por iatmédio de dois (2) demonstrativos: o primeiro compreendera a composi¢ao do
guadro de servidores inativos; o segundo a composicado do quadro dos instituidores de penséao.

O Quadro A.5.4 abaixo, correspondente ao primeiro demonstratbampreende
uma planiha onde, na primeira coluna, sdo discriminados dois (2) regimes de proventos,
subdivididos em quatro (4) regimes de aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2) colun
restantes informam sobre o quantitativo dos servidores na UJ e o numero de apoasentadori
ocorridas no exercicio de 2010, de acordo com os regimes de proventos e de aposentadoria.

QUADRO A.5.4- COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIV OS - SITUACAO APURADA
EM 31/12/2010

: : .| Quantitativo de | Aposentadorias em
Regime de proventos / Regime de aposentadorig Servidores 2010

1 Integral 234 7
1.1 Voluntéaria 212 7
1.2 Compulsorio 1 0
1.3 Invalidez Permanente 21 0
1.4 Outras 0 0
2 Proporcional 76 0
2.1 Voluntaria 71 0
2.2 Compulsorio 2 0
2.3 Invalidez Permanente 3 0
2.4 Outras 0 0

Fonte:Diretoria de Gestdo de Pessoas. Extrator SIAPE.



O Quadro A.5.5 abaixo, correspondente ao segundo demonstratmmpreende
uma planilha onde, na primeira coluna, sdo discriminadas dois (2) regimes de proventos originaric
do instituidor de penséo, enquams duas (2) colunas restantes informam sobre o quantitativo dos
beneficiarios e 0 numero de pensdes ocorridas no exercicio de 2010, vinculados a cada regime
proventos.

QUADRO A.5.5- COMPOSIGAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

: o : Quantitativo de Pen_s()es
Regime de proventos originario do servidor NP concedidas em
Beneficiarios 2010
1. Integral 68 3
2. Proporcional 12 2

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessé&xsrator SIAPE.

53 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARI OS

A composicdo do quadro de estagiarios da UJ serd demonstrada por intermédio d
um (1) demonstrativo contemplando os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigente
pelo nivel de escolaridade exigido, distinguis#oa alocacdo na area fimaarea meio, conforme
apresentado nQuadro A.5.6abaixo.

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes | Custo do exercicio
escolaridade . o : Z : 3° . 4 (valores em R$
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre 1,00)
Nivel superior
e Area 121.160,00
Fim 48 44 56 44
e Area -
Meio 0 0 0 0
Nivel Médio
e Area -
Fim 9 15 20 20
e Area -
Meio 0 0 0 0

Fonte: PréReitoria de ExtensgdCoordenacéo de Extensdo diampi

5.4 QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS

A composicao do quadro de custos de recursos humanos sgaalHemonstrada no
quadro a seguir, que discriminard, para sete (7) tipologias de servidores, agsdespzsidas nos
exercicios de 2008, 2009 e 2010 a titulo de sete (7) diferentes naturezas de despesa com pess
conforme apresentado @uadro A.5.7 aseguit



QUADRO A.5.7- QUADRO DE CUSTOS DERECURSOS HUMANOS

. Valores em
NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010. R$ 1,00
Despesas Variaveis
Venci-
i - Beneficios :
Tlgpigls(; rT/Zth: ° Retri- - - Indeni- | Assisten Demais
E ] . Gratifi - | Adicio- ~ o despesas Total
xerci- gens bui- cactes | nais | Z8¢0es| ciaise | oo
cios fixas coes ¢ previden-
ciarios
Membros de podee agentes politicos
2008 | 36.983.3 172.914) 1.479.571| 26.210.5 64.846.3§
78,21 - - - 46 32 21,02 5,01
2009 | 55.951.7 607.142) 1.901.180| 27.222.5 85.682.1¢
78,18 - - - 87 05 92,95 4,05
2010 | 75.724 .4 2.298.91 5.186.480| 30.163.¢ 113.372.§
54,41 - - - 5,66 47 46,22 96,76
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008
2009
2010
Servidores com Contratos Temporarios
1.326.43
2008 229
2.147.60
2009 450
3.216.79
2010 088
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢cdo e AssessoramemtorSup
14.077.7
2008 50,42
17.856.5
2009 63.66
26.393.2
2010 97.26

Servidores ocupan

tes de Funcobes gratif

icadas

2008

1.432.26
2,87




2.891.37
2009 297
3.416.63
2010 6.59

Fonte: PréReitoria de Administragdo. SIAFI

55 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE
OBRA

Os contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra serd
demonstrados por intermédio de trés (3) demonstrativos: Contratos de prestacdo de servigos
limpeza e higiene osteina; Contratos de prestacdo de servico com locacdo de mao de obra;
Distribuicdo de pessoal contratado mediante contrato de prestacéo de servicos com locacéo de n
de obra.

O Quadro A.5.8 abaixo compreende o0s contratos de prestacdo de servigcos de
limpezae higiene e vigilancia ostensiva que tiveram em vigéncia no exercicio de 2010, mesmo qu
ja encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2010, mesmo que t
efetivados no exercicio.

QUADRO A.5.8- CONTRATOS DE PREASTAC}AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
UG/Gest80:158155 / 26435 | CNPJ: 10.877.412/00058
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Ano do Identi- | Empresa | contratual de | exigido dos trabalhadores
" Na| ficacdo | Contrata- | execucdo das contratados :
contra- | Area - Sit.
o t. do da atividades F M S
Contrato | (CNPJ) | contratadas
Inicio| Fm | P | C | P|C|P|C
2007 | V 04.008.185 19 03.2| 18.03.2 A
O 014 /000131 |o10 011 | 02| 02
2007 | V 04.008.185 19 03.2| 18.03.2 A
O 014 /000131 |o10 011 | 04| 04
2009 | V 04.008.185 91.04.2| 31.03.2 A
O 014 /000131 |o10 011 | 04| 04
2009 | V 04.008.185 91.04.2| 31.03.2 A
O 014 /000131 |o10 011 | 02| 02
2009 | V 04.008185 |91 04.2| 31.03.2 A
O 029 /000131 |o010 011 | 02 | 02
2009 | V 04.008.185 91 04.2| 31.03.2 A
O 030 /000131 |o10 011 | 02 | 02
2009 | V 04.008.185 01 .04.2| 31.03.2 A
®) 031 /000131 |o10 011 | 02| 02
2009 | V 04.008.185 01 .04.2| 31.03.2 A
®) 032 /000131 |o10 011 | 02| 02
2009 | V 04.008.185 01 .04.2| 31.03.2 A
®) 033 /000131 |o10 011 | 02| 02
2009 | V 01.04.2] 31.03.2 A
O 034 | 04.008.185010 011 | 04 | 04




/000131
©) 035 /000131 |o10 011 | 02| 02
0 035 /000131 |o10 011 | 02| 02
A
©) 167 /000135 o010 011 | 06 | 06
®) 168 /000109 |o010 o11 | 17|17
©) 186 /000135 010 011 | 10| 10
©) 187 /000135 010 011 | 10| 10
©) 188 /000135 010 011 | 10| 10
©) 191 /000135 010 011 | 56 | 56
©) 192 /000135 010 011 | 10| 10
2010 L 03112.713(01.10.2| 30.09.2 A
©) 196 /0002335 |o010 011 | 05| 05
2010 L 03.112.713 91.10.2| 30.09.2 A
©) 188 /0002335 |010 011 | 10| 10
2010 L 03.112.713 91.10.2| 30.09.2 A
©) 188 /0002335 |010 011 | 10| 10
2010 L 03.112.713 91.10.2| 30.09.2 A
©) 188 /0002335 |010 011 | 10| 10
2010 L 03.112.713 91.10.2| 30.09.2 A
©) 188 /0002335 |010 011 | 10| 10
2010 L 03.112.713 91.10.2| 30.09.2 A
©) 188 /000135 010 011 | 10| 10
Observacao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente cdatta.

Fonte:Pré-Reitoria de Administracao. Diretoria de Administracao @Gampi

O Quadro A.5.9 a seguircompreende os contratos de prestacdo de servicos com
locacdo de méo de obra que tiveram em vigéncia no exercicio de 2010, mesmo que ja encerrad
assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2010, mesmo que nao efetivados
exercicio. Excetuarse deste Quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia
Ostensiva, que devem ser tratados no Quadro A.5.8 anterior.



QUADRO A59- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

UG/Gest&0:158155 / 26435

‘ CNPJ: 10.877.412/000568

Informacdes sobre os contratos

- Periodo Nivel de Escolaridade
Identifi - .
~ contratual de | exigido dos trabalhadores
Ano do cacao | Empresa ~
‘ Na execucao dag contratados :
contra- | Area i do Contratada atividades Sit.
to " | Contrat | (CNPJ) M S
o contratadas
Inicio| Fm | P | C | P |C | P |C
O 139 000109 (o010 o11 | 01|01
O 140 000109 (o010 o11 | 01|01
O 141 000109 (o010 o11 | 01|01
O 142 000109 (o010 o121 | 01|01
2010 1 00.544.298/ 01.09.2| 31.08.2 A
@) 143 000109 |o10 011 | 01|01
2010 1 00.544.298/ 01.09.2| 31.08.2 A
O 144 000109 |o10 011 | 01|01
2010 1 00.544.298/ 01.09.2| 31.08.2 A
O 145 000109 |o10 011 | 01|01
2010 1 00.544.298/ 01.09.2| 3108.2 A
O 146 000109 |o10 011 | 01|01
2010 1 00.544.298/ 01 .09.2| 31.08.2 A
O 147 000109 |o10 011 | 01|01
2010 1 00.544.298/ 01 .09.2| 31.08.2 A
O 148 000109 |o10 011 | 01|01
2010 1 00.544.298/ 01 .09.2| 31.08.2 A
@) 149 000109 |o10 011 | 01|01
@) 149 000109 (o010 o11 | 02| 02
@) 149 000109 (o010 o11 | 01|01
@) 172 000109 (o010 o11 | 01|01
A
2010 2 00.544.298/ 01 10.2| 30.09.2 A
@) 174 000109 |o10 o11 | 07| 07
2010 2 03.112.713/ 01 10.2| 30.09.2 A
O 175 000135 (o010 011 |43 | 43
2010 2 03.112.713/ 01.10.2| 30.09 2 A
O 176 000135 |o10 o11 | 05| 05
2010 2 00.544.298/ 01 10.2| 30.09 2 A
O 177 000109 |o10 011 | 06 | 06
2010 2 03.112.713/ 01.10.2| 30.09 2 A
o] 181 000135 |010 o11 | 07|07




2010 | 2 00.544.298/ 01.10.2| 30.09.2

O 183 000109 |o10 o11 | 07|07
2010 | 2 00.544.298/ 01.10.2| 30.09.2

o] 184 000109 (o010 o11 | 07|07
2010 | 2 35.519.164/ 01.10.2| 30.09.2

O| 189 | 000104 |010 o11 | 07|07
00.54.298/ 01.10.2| 30.09.2
000109 |o010 o11 | 07|07
00.544.298/ 01.10.2| 30.09.2
000109 |o10 o11 | 07|07
00.544.298/ 01.10.2| 30.09.2
000109 |o10 o11 | 07|07
00.544.298/ 01.10.2| 30.09.2
000109 |o010 o11 | 07|07

> > P P P P P

Observagao:

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional,

Manutencéo e Conservacao de Bens Iméveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencédo e conservacao de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativoi Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: PréReitoria de Administracéo. Diretoria de Administracdo @ampi

Nogoh,rwdhpE

O Quadro A.5.10abaixo compreende a situagcdo em 31/12/2010 da distribuicdo de
trabalhadores contratadesediante os contratos de locacdo de mao de obra relacionados nos
Quadros A.5.8 e A.5.9 anteriores pelas unidades administrativas associadas a UJ.

QUADRO A.5.10- DISTRI~BUIC}AO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIA NTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MA O DE OBRA

. Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
144 1 8 CampusApodi
145 1 1 CampusApodi
181 2 7 CampusApodi
149 1 2 CampuCentral
175 2 43 CampuCentral
141 1 1 CampusAvancgado Cidade Alta
176 2 05 CampusAvancado Gilade Alta
143 1 1 CampugCurrais Novos




172 1 1 CampugCurrais Novos
07 CampusCurrais Novos
149 1 1 Campudpanguagu
189 2 07 Campudpanguagu
146 1 1 Campus]odo Camara
07 CampusJodo Camara
147 1 1 CampudMacau
183 2 07 CampudMacau
142 1 1 CampusMossoro
148 1 1 CampusPau dos Ferros
184 2 07 CampusPau dos Ferros
139 1 1 Reitoria
174 2 7 Reitoria
149 1 1 CampusSanta Cruz
07 CampusSanta Cruz
140 1 1 CampudNatalZona Norte
177 2 6 CampudNatalZona Norte
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional,
2. Manutencgao e Conservacgao de Bt
Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
4. Manutencdo e conservacéo de Beb. Apoio Administrativoi Menores Apredizes;
Moveis: 7. Higiene e Limpeza,;
8. Vigilancia Ostensiva,;
9. Outras.

Fonte:Pré-Reitoria de Administragg®iretoria de Administracdo ddsampi

5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

A UJ que seja responsavel pela area de recursos humarmpse tenha entre as UJ
consolidadas uma com essa responsabilidade, deve informar os indicadores dos quais se utiliza p
tal gerenciamento. As UJ que nao tenham indicadores desenvolvidos para a area de pessoal dev
fazer contar essa informacao no Relataieé Gestdo e informar se ha previsdo de desenlosva
respeito disso, informamos guelnstituto ndo desenvolveu Indicadores Gerenciais de Recursos
Humanos, até este exercicio.



6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE
REPASSE E OUTROS

Nesta parte do relatério, apreserntsennformacdes sobre as transferéncias realizadas pel:
UJ no exercicio de referéncia do relatorio de gestdo mediante convénios, contratos de repasse, tern
cooperacdo e termos de parceria, bem cdmaosferéncias a titulo de subvenc¢bes, auxilios ou
contribuicdes, de modo a se avaliar as acdes de controle e acompanhamento efetuadas pela UJ sobt
modalidades de transferéncias financeiras a terceiros

6.1 TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO

6.1.1 Relacao dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

O Quadro A.6.1 abaixo contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio
referéncia do relatério de gestdossikn, aUJ informa, por concedente ou contratante, ojwdo de
instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio, informando o tipo e identificacdo da transferén
identificacdo do beneficiario, os valores e as contrapartidas pactuadas, os repasses efetuados no ex
e acumulados até o final doeggicio, as datas de inicio e fim de vigéncia, considerados todos os term
aditivos, bem como a situacéo da transferéncia registrada no Sistema SIAFI ou outro sistema equiva
Foi elaborado um quadro especifico para cada concedente ou contratactengie o Relatério de
Gestao.

QUADRO A.6.17 CARACTERIZACAO DOS | NSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS Valores em R¢
VIGENTES NO EXERCICI O DE REFERENCIA 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do RN
CNPJ: 10.877.412/00068 \ UG/GESTAO: 158155/26435
Informacdes sobre as transferéncias
o Valores Pactuados Valores Repassados | Vigéncia
Modalida |. NTED Beneficiéri Acumulad .
instrument Contrap No . Sit.
2l 0 ° CllpiaE artida exercicio DEUT (o :
exercicio |Inicio| Fim
153103/15 Mar/ | Jul/
4 XXX 534 611.963,74 0,00 |611.963,69 611.963,69 2010 | 2010 4
153103/15 Jan/ | Dez/
4 XXX 534 70.560,00 0,00 70.554,80| 70.554,80 2010 | 2010 4
153103/15 Jan/ | Dez/
4 XXX 534 37.200,00 0,00 37.200,00| 37.200,00 2010|2010 4
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3- Inadimpléncia Suspensa




4 - Termo de Cooperacao
5- Termo de Compromisso

4 - Concluido
5- Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do RN

CNPJ: 10.877.412/00189

[ UG/IGESTAQ: 158369/26435

Informacdes sobre as transferéncias

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse
3- Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperacgéo
5- Termo de Compromisso

1- Adimplente

2 - Inadimplente

3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido

N° do Valores Pactuads Valores Repassados | Vigéncia
Modalida instrument Beneficiari Contrap NoO Acumu!ad Sit.
ols 0 0 Sllell artida | exercicio o ate ici i
exercicio Inicio | Fim
153103/15 11/07| 04/0
1 592451 534 67.500,00 0,00 2.840,00 | 38.809,36 107 | 511 1
153103/15 19/11| 30/0
1 596152 534 150.000,00 0,00 39.254,49| 121.396,25 107 | a/11 1
LEGENDA
Modalidade: Situacgdo da Transferéncia:

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte:SIAFI 2010.

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés ultimc
exercicios

O Quadro A.6.2 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade c
transferéncia e os respectivos valores repassados nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

QUADRO A.6.27 RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia &ecnologia do RN
CNPJ: 10.877.412/00068 UG/GESTAO: 158155/26435
Quantidade de instrumentos| Valores repassados em cada exercici
Modalidade celebrados em cada exercici Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao - - 3 - - 719.718,49
Termo de Compromisso - - - - - -

Totais - - 3 - - 719.718,49




Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do RN _
CNPJ: 24.370.371/00023 UG/GESTAO: 153024/15218
Quantidade de instrumentos| Valores repassados em cada exercici
Modalidade celebrados em cada exercici (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 3 - - 80.467,50 - -
Contrato de Repasse - - - -
Termo de Parceria - - - -
Termo de Cooperacao 2 2 - 66.358,15 107155’5 -
Termo de Compromisso - - - -

Totais . - | 146825065 107>>° :

6.1.3 InformacgBes sobre o conjunto de instrumentos de transfaséque vigerao no exercicio de 2011

e seguintes

O Quadro A.6.3 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade c
transferéncia e os valores ja repassados e a serem transferidos, relativos aos instrumentos

permanecerao vigentes no exei@ de 2011 e seguintes.

Fonte: SIAFI 2008; 2009; e 201

QUADRO A.6.37 RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do RN

CNPJ: 10.877.412/00068

| UG/GESTAOQ: 158155/26435

Otd. de Valores (R$ 1,00) % dlo E)/allor
instrumentos glo da .
Modalidade com vigéncia| Repassados Previstos repassado ate ¢
em 2011 e | CONratAAOS | 15610 | para2o11 | finaldo
seguintes exercicio de
2010
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacao 2 137.160,00 0,00 137.160,00 0%
Termo de i i i i i
Compromisso
Totais 2 137.160,00 0,00 137.160,00 0%




Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéna e Tecnologia do RN
CNPJ: 10.877.412/001%9 | UG/GESTAOQ: 158369/26435
otd. de Valores (R$ 1,00) % d:) E)/alor
instrumentos global .
Modalidade com vigéncia Repassados Previstos repas T S
em 2011 e | CONtratados | i<5010 | parazo1r | maldo
seguintes exercicio de
2010
Convénio 2 217.500,00 |160.205,61 |57.294,39 73,66%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - -
Termo de
Compromisso ) ) i ) )
Totais 2 217.500,00 |160.205,61 |57.294,39 73,66%

Fonte: SIAFI ®10.

6.1.4 Informac0Oes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

O Quadro A.6.4 abaixo visa a demonstrar a quantidade de instrumentos de convénio e

contrato de repasse, assim como 0S respectivos montantes repassguh@sitados por ano em que
deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestacdo de contas das transfe
sob essas modalidades. Dessa forma, a UJ deve identificar, por ano da prestacéo de contas, a qua

de [

nNstromefinho®sdacCe

fiContratos

de

Repasseo,

segmentandos entre instrumentos que tiveram suas contas prestadas e instrumentos que nao tiv
contas prestadag.oi considerada datade 31/12/2010para identificara prestacd@u ndo das contas

Assim, o Quadro evidencia quantidade e o montante repassado dos instrumentos que, até o final
exercicio de referéncia do Relatério, ainda ndo estavam com a prestacdo de contas atualizada
convenente ou contratado.

QUADRO A.6.41 RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONV ENIO E DE CONTRATOS DE
REPASSE.

Valores em R¢

1,00
Unidade Concedente
Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do RN
CNPJ: 10.877.412/001%39 | UG/GESTAO: 158369
Exercicio Ins_trumentos
da (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
FEEIEGET . Contratos de
de contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo| Quantidade 2 -
4 péiittgcéao L Montante Repassado 160.20561 -
Quantidade - -
e Com prazo de Conta(ljs Montante Repassado
prestacéo de prestadas (R$) ] ]
contas vencido| Contas |Quantidade - -
NAO Montante Repassado - -




| prestadas

(R$)

2009

Contas prestadas

Quantidade

1

Montante Repassado
(R$)

24.968,8

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

2008

Contas prestadas

Quantidade

1

Montante Repassado
(R$)

136.551,97

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Anteriores
a 2008

Contas NAO prestias

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

6.1.5 Informacdes sobre a andlise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse

se a conta foi analisada ou nao é 31/12/2010.

Fonte: SIAFI 2008; 2009 e 201

QUADRO A.6.5- VISAO GERAL DA ANALI SE DAS PRESTACOES DECONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATO S DE REPASSE

O Quadro A.6.5 contempla informacgfes sobre a andlise das prestac@s@des a cargo
do concedente e do contratante. Com base nos exercicios em que as contas foram apresentadas, a
apresentar informacdes de quantidade e montante envolvendo contas analisadas e ndo analisac
forma a evidenciar a qualidade do geramento empreendido pela UJ. A data de referéncia para defini

Valores em R¢

1,00
Unidade Concedente ou Conttante
Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do RN
CNPJ: 10.877.412/001%39 | UG/GESTAO: 158369
Eercicio Instrumentos
a o
prestacao Quantitativos e montantes repassados Convénios Contratos de
de contas Repasse
Quantidade de caas prestadas - -
Com prazo de | Quantidade - -
igilljsn?:lir&?)a Montante repassado (R$) - -
2010 Contas Quant?dade Aprovada - -
analisadas Quant!dade Reprovag - -
Com prazo de Quantidade de TCE - -
analisevencido | Contas Quantidade - -
NAO Montante repassado
analisads |(R$) ) )
2009 Quantidade de contas prestadas 1 -




Quantidade de TCE
Contas NAO |Quantidade
analisadas | Montante repassado

Contas Quant?dade Aprovada 1 -
analisadas Quantidade Reprovada 0 -
Quantidade de TCE 0 -
Contas NAO |Quantidade 0 -
analisadas | Montante repassado (R$) 0 -
Quantidade de contas prestadas 1 -
Contas Quant@dade Aprovada 1 -
2008 analisadas Quantidade Reprovada 0 -

0

0

0

Exercicios Contas NAO | Quantidade - -
anteriores analisads q
a 2008 Montante repassado - -

Fonte: SIAFI 2008; 2009 e 201

6.2 ANALISE CRITICA

No exercicio de 2010, o IFRN sé executou transferéncia de recursos orcarseraario
modalidade de TERMO DE COOPERACAO, com a Universidade Federal do RioeGdm Nortei
UFRN, na UG 153103 na Gestdo 15234. Com rela¢énsferéncia na modalidade de convénio, o IFRN
mantém apenas ddi8), com os numeros 592451 e 596152 efetuadosaddRRN de anos anteriores.

Em 2011, o IFRN efetuou a assinatura de 0X{dbérmos de Cooperacédo Técnica com a UFRN.

As prestacOes de contas dos recursos transferidos estdo em dia, mas nao dispomo
condicOes ideais de funcionamento, para acompanhar e execucao e fiscalizacaalos planos de
trabalhos contratados.

Consderando que a Instituicdo estd em plena fase de ampliacao e reestruturacao, a Rei
nao dispbe de uma estrutura para dar suporte a toda as suas demandas, com o propdsito de sup
situacdo, a Pr&eitoria de Administracd®ROAD, encaminhamos ao nmafico Reitor, 0 memorando n°
038 de 22 de marco de 2011, solicitando a emissdo de portaria nomeando o servidor JOSE MO
NUNES DA SILVA, matricula n® 6267724, para responder por todcompanhamento dos recursos
transferide da Instituicdo, no tocanta convénios e termos de cooperaclina vezatendich essa
solicitacdo, iremos estruturar melhor o acompanhamento dos recursos do IFRN.

7. DECLA~RAC}AO DA AREA~ RESPONSAVEL ATESTANDO DISPONIBILIDADE E
ATUALIZACAO DAS INFORMACOES REFERENTES A CONTRATOS E CON VENIOS

O IFRN mantém todos as informagfes sobre contratos e convénios ou outros instrumel
congéneres disponiigee atualizados, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracao
Servigos Gerai$ SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,r@tostde Repasses e Termos de
Parcerid SICONV, conforme estabelece a Lei © 12.309, de 9 de agosto de 2010.



8. INFORMACOES SOBRE DECLARACOES DE BENS E RENDAS

De acordo com ®iretor de Gestdo de Pessoas, o Servidor Auridan Dantas de Aradj
durantea apuracdo e consolidacdo das informacfes para este Relatério de &estéoaracbes dos
servidores ocupantes de FG e CD, além dos integrantes do Rol de responsaveis, foram recebidas ¢
arquivadas na itetoria deAdministracao d€essoal DIAP/CNAT.



9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DA UJ

Nesta parte do Rel@tio, constam riformacdes sobre o funcionamento do sistema de
controle interno da UJ, contemplando os seguintes aspectos:

l. ambiente de controle;

Il. avaliacao de risco;

[1I. procedimentos de controle;
V. informag&ao e comunicagao;
V. monitoramento.

O objetivo € émonstrar a estrutura de controles internos dade forma a evidenciar a
suficiéncia desses controles para garantir, com razoavel segukrarconfiabilidade das informacdes
financeiras produzidas, a obediénaarpliancé as leis e regulamentos que a regem ou ao seu hegocit
a salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano eeadditi@c@a de suas
operacos.

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

A informacdo estd estruturada conforme o Quadr@lAabaixo, que dispde diversas
afirmativas sobre os seguintes aspectos do sistema de controles internos da UJ: ambiente de co
avaliacao de riscos, predimentos de controle, informacdo e comunicagcéo e monitoramento.

QUADRO A.9.17 ESTRUTURA DE CONTROL ES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 112|134

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controtesios como essenciais al X
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos [ X
todos os servidores e funcionérios nos diversos niveis da esttatura
unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sao padronizados e es| X
postos em documentos formais.

6. H4A mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcio X
e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou cong

7. As delegacbes de autoridadeaanpeténcia sdo acompanhadas de definig X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos da competénc X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢ao dos res X
planejados pal UJ.

Avaliacdo de Risco 112]3|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados.

11. Ha claraidentificacdo dos processos criticos para a consecuc¢ao do
objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidadediagndstico dos riscos (de origem interna ou X

X| Xl




Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequ
adocao de medidas para mitigé.

13. E prética da unidade afitécao de niveis de riscos operacionais, de X
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos divers
niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identific X
mudancas no perfil de risco da UJ, ocaattas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Osriscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a td
de decisao.

16. Existe histérico d fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcim

18. H& normaou regulamento para as atividades de guarda, estoque e X
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112 |3| 4

X

19. Existem politicas e acbes, de natureza preventiva ou de deteccao, |
diminuir os risco® alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidi

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funci X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possusta apropriado ao X
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e raza X
estdo diretamente relacionados com 0s objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao 11234

Xl o

23. Ainformacdo relevante para UJ € devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoa
adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de X
qualidade suficiente para perm#io gestor tomar as decisdes apropriadas

25. Ainformacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precis X
acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos X

diversos grupos e individuos da UJ, contriboipdra a execucao das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacédo das informagfes perpassa todos os niveis hierarqu X
UJ, em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda g
estrutura.

Monitoramento 112]3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequad X
efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistena de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria X

seu desempenho.

Consideracoes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralment




Aspectos do sistema de controle interno | Avaliacao

aplicado no contextda UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialm
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicacao do fundamento ¢
na afirmatia no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialn
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralm
aplicado no contexto da UJ.




10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

O objetivo deste item éevificar se as aquisicoes de bens/produtos e contratacdo de obra
servicos da unidade sdo baseadas em critérios de suditadabambiental nos respectivos processos
licitatérios, tendo em vista o impacto ambiental dos produtos e servigcos adquiridos e de seus process
elaboracao e prestacao.

Em 2010, o IFRN executou todo o seu orcamento de acordo com a legislacaqg eigent:
foram observados os critérios de sustentabilidade ambiental.

10.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.10.1- GESTAO AMBIENTAL E L ICITACOES SUSTENTAVE IS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitacBes Sustentaveis 1123 |4]|5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitag{ X
gue levem em consideracdo os processos de extracédo ou fabricacao, utiliza
descarte dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacgao acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, 0s produtos atug X

adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor conseimaiterigprima e

maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dasedoreferéncia aqueles X

fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que néo prejudi

natureza (ex. produtos de limpddadegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido consideg X

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes €

produtoras (ex: 1ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do nagyuisi
de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual certificagdo ambi
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram pa X

menor consumo de energfu agua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econbmicas).

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aqu
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

- Troca de todas as luminarias e lampadasréiscentes dGampudNatal-
Central, construido ha 47 anos. Essa acao foi uma parceria entre o IFR
Companhia Energética do Rio Grande do NDi@OSERN.

- Substituicao de 90% dos aparelhos de ar condicionado pelo tipo Split, no
CampudNatalCentral.

- Renovacéo de 80% domgae de informatica com a substituicdo por
computadores e impressoras mais eficientes.




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

LicitacBes Sustentaveis 1123 |4
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: pa X
reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, quais foram os produt

adquiridos?

- parte dos papeis consumidos no IFRN é do tipo jornal reciclado.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais X
eficientes e menos poloies ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especificg

utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

- Renovacéo de 90% da frota de veiculos. Veiculos de passeio tipo Flex. O
e aminhdes novos equipados com tecnologias que buscam a economig
energia e menor emissao deagmque contribuem para o efeito estufa.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de X
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecitognefil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, como essa preferéncii

sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

- Aquisicéo de Toner para copiadoras e impressora a laser, bem como cart
de impressoras jato de tinta recarregaveis.

9. Para a aquisicéo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

- Nas licitacdes de computadorba a exigéncia de técnica e preco dos produ

10. Os projetos basicos ou executivos, na ctatéo de obras e servigos de X
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e
operacionalizacéo da edificacdo, a redugcéo do consumo de energia e agua
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

- AlgunsCampido Instituto j& possuem cisternas para captacdo de agua de
Possuem também espacos internos amplos e arejados para facilitar a circu
do vento, principalmente nas zonas semiaridas do Estado.

- O paisagismo com arborizacéo nativa e jardinagesistente a cada regiao
ajuda a melhorar as condigfes climéaticas@aspi

- A reitoria foi projetada em uma posicao em relagao ao percurso do sol, e
janelas amplas para aproveitamentduzado dia.




Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacBes Sustentaveis

2

3

4

11. Naunidade ocorre separacao dosdass reciclaveis descartados, bem
como sua destinag¢ao, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

- No CampudNatalCentral, existe um programa de coleta seletiva de papel ¢
especial, bem como parte da matéria organica do refeitdrio e da cantina uti
no horto do bosque

X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidor,
visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, como se procedeu a €

campanha (palestra®lders comunicacgdes oficiais, etc.)?

-Durantea f ase do fAapag«o el ®tricoo a
foram mais intensas. Atualmente, os vestiarigsatubientes de educacao
fisica e banheiros da algu@ampipossuem avisos para economia de agu
conservacgao dos ambientes.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizag

necessidade de protecdo do meio ambiente e pagderde recursos naturais

voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a €
campanha (palestra®lders comunicacdes oficiais, etc.)?

-- Com a participagcao de docentes e estudantes, a maiofadgstrabalha
conscientizagdo ambiental com os servidoessgirizados e a comunidade
externa ou por meio de projetos desenvolvidos nos cursos especificos
TécnicoemControle Ambiental e Curso Tecnoldgico em Gestdao Ambien
ou por meio de palestras e minicursos desenvolvidos durantes os event
académios.

Consideracbes Gerais:

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do N
possui nos curriculos de muitos dos seus cursos disciplinas que tratam da ¢
ambiental Como derta cursos na area ambient®@senvolvem pietos para a
melhoria da sustentabilidade ambiental de suas atividades. Com o process
expansao da educacéao profissionélsea necessidade de difundiie maneira
mais consisteni@acdes de sustentabilidade para todos dSakbpi Essas acdes
estdo popostas nas seguintes linhas:

— Conservacao de recursos naturais renovaveis.

— Consumo sustentavel.

— Reducéo de producao de residuos

— Tecnologias limpas.

— Uso de energias alternativas renovaveis.

— Uso de materiais reciclaveis
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LicitacBes Sustentaveis 112 (3|4 |5

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sug
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicag
do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da U&rmppem sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmat
é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: PréReitoria de Extensao



11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Nesta parte do Relatério, sdo prestada®rinacdes sobre a gestdo do patrimonio
mobili8rio da UJ <classificado como nABens de
terceiros.O objetivo é aalisar a gestdo dos bens imdveis sob a reapditade da UJ classificados
como fAiBens de Uso Especial 06 de propriedade da

111 Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

O Quadro All.1 a seguir, denominadoistribuicdo Espacial de Bens Iméveis de Uso
Especial de Proprieda@ da Unido,esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitative
de imdéveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos exer
2009 e 2010, contemplando a localizacao geografica dos bens locados ne Buasiterior.

QUADRO A.11.17 DISTRIBUICAO ESPACIA L DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO
QUANTIDADE DE IMC')VENIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
UFi RN 11 11
Natal 02 02
Mossoro 01 01
Ipanguacu 01 01
Currais Novos 01 01
BRASIL Joao Camara 01 01
Macau 01 01
Apodi 01 01
Caico 01 01
Santa Cruz 01 01
Pau dos Ferros 01 01
Subtotal Brasil 11 11
PAIS 1 3 3
cidade 1
cidade 2
cidade fino
EXTERIOR FAES Fno 3 3
cidade 1
cidade 2
cidade fAno
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 11 11

Fonte: PréReitoria de Administraca

O Quadro A11.2 a seguir, denominadoistribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso
Especial Locados de Terceirosgsta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo d



iméveis que estavam locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2009 e 2010, contempla
localizagcéo geogréfica dogts locados no Brasil e no exteriNéo se aplica.

QUADRO A.11.27 DISTRIBUICAO ESPACIA L DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
UF 1 7 E
municipio 1
municipio 2
muni c2pio fino
BRASIL UF fAno 3 Z
municipio 1
municipio 2
muni c2pio fAno
Subtotal Brasil 7 7
PAIS 1 2 E
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade Ano
PAES fAno 4 E
cidade 1
cidade 2
cidae AnNno
Subtotal Exterior 7 7
Total (Brasil + Exterior) 72 E

O Quadro Al11.3 a seguir, denominadaiscriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade
da Unido sob responsabilidade da UJgsta organizado de forma a contemplar os atributos e
caracteristicaglos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas
manutencdo incorridas no exercicio de referéncia do relatério de gestdo. Nesse Quadro dever
relacionados todos os iméveis que, em 31/12/2010, estavam sob a responsalzilidddgpresentadora
do relatério de gestédo e de UJ a ela consolidada ou agrégadaem nao se aplica.

QUADRO A.11.37 DISCRIMINACAO DOS BE NS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Estado de Despesa com
UG RIP | Regime | Conservag Valor do Imovel Manuteng&o no
ao exercicio




Valor | Datada| Valor ~
L . . . Instalaco
Historic | Avaliacd | Reavalia | Imovel es
0 0 do
17610043 14 20.150.145 10.10.200§ 20.150.145,4 1.641.127| 153.310,37
158369 75000 46 6 17
17610050 5 1.443.136] 27.08.2008 - 4.317,00
158368 55000 31 1.443.136,31
17590004 12 2.851.978] 10.10.2008 72.980,50  16.504,62
158365/ 85004 77 2.851.978,71
16610004 5 1.361.517] 10.10.2008 194.460,7  21.114,92
158366/ 05006 31 1.361.517,31 0
16910001 5 5.372.000] 10.10.2008 2411715 5.952,00
158367| 35000 90 5.372.000,9( 5
16390024 5 25.02.2008 47.586,50  11.308,00
158370 95006 27.880,00 27.880,00
16190001 5 10.01.2008 67.038,86 -
158371 85005 250.000,04 250.000,0¢
18230003 5 30.06.2007 375.374,8  26.964,2(Q
158372 65004 120.000,0( 120.000,04 9
17130000 5 02.07.2007 190.055,7  11.549,83
158373 55001 10.000,00 10.000,00 1
17870014 5 25.06.2007 383.035,]  27.661,00
158374 45001 53.000,00 53.000,0Q 8
17430001 5 22.10.2009 52.583,83  36.249,85
158375/ 75009 600.000,00 600.000,0(
3.265.414
39| 314.931,79
Total

Anélise critica:

Fonte: SpiuNet/SIAF

O IFRN mantém os seus bens imdveis em uso registrados no Sistema de Gerenciam
dos Imoveis de Uso Especial da Uni@8PIUnet. Informamos ainda que os Imoveis das unidades er
construcéo no exercicio 2010 (CampAvancado de Sdo Gongalo do Amarante, Parnamirim, Nova Cru:
Cidade Alta e Reitoria) ainda ndo foram registrados no Sistema, mas enecemtreim fase de
regularizacaoA Instituicdo encaminhard solicitacdo a Secretaria de Patriménio da USRU, pedido
uma reavaliacdo dos imoveis deste Instituto no exercicio de 2011.



12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UJ

Neste item do relatorio, trazese nformacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacas
(T) da UJ, contemplandms seguintes aspectos: planejamento; recursos humanos; seguranca
informacéo; desenvolvimento e producédo de sistemas; e contratacdo e gestdo de bens e seryicos

com a finalidade deralisar o grau de desenvolvimento da gestéo de Tl na UJ.

121 Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.12.17 GESTAO DE TI DA UJ

: : Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 5134
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejame
UJ como um todo.
2. H4 Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acdes e investimentos de T
UJ. X
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizagimando na area de TI. o5
5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Orgao/E
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente coseguranga da informacao.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (PSI) em vigor que tenha sidd
instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliag&o para verifisaros recursos de TI sdo compativeis com
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia de X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucées de Tl
Orgao/Entilade oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacdo e Gestédo de Bens e Servicos de T
12. Nivel de participacéo de terceirizacdo de bens e servicos der@lagdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ. 10%
12. Na elaboracéo do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados
beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente e
de TI.
13. O Orgao/Entidadadota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e servigos de TI.
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Org&o/Entidade re
a produtos e servicos de Tl terceirizados? X

Consideracoes Gerais:




LEGENDA

Niveis de avaliaco:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NA(
aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da Uhrpm, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacé
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplic
ao contexto da UJ, porém, enasuaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplica
ao contexto da UJ.

Fonte: Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagéo



13. UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Em 2010, o IFRN executodespesas com utilizacdo de Cartdo Corporatagoseguintes
UnidadesAdministrativas, conforme quadro a seguir.

SUPRIDO 339030 339039
UG/CAMPUS

CPF/NOME Empenhad¢ Executadd Empenhadti Executadd
70317747487 - ALDRIN F. DAS CHAGAS 4.000,00 981,37 0,00 0,00
70317747487 - ALDRIN F. DAS CHAGAS 4.000,00 3.676,34 0,00 0,00
RlEE;%SFgT A | 15586421453 - ELIAS DE SOUZA 4.000,00 1.584,57 0,00 0,00
15586421453 - ELIAS DE SOUZA 3.000,00 2.212,72 0,00 0,00
SUBTOTAL 15.000,00 8.455,00 0,00 0,00
158366- | 04105428497 - DANILO CORTEZ GOMES 800,00 74400 1.200,0d 1.200,00
CURRAIS |04105428497 - DANILO CORTEZ GOMES 1.800,00 1.800,00 2.200,0d 2.200,0(
NOVOS SUBTOTAL 2.600,00 2.544,00 3.400,00 3.400,0Q
15586421453 - ELIAS DE SOUZA 3.000,00 1.271,05 0,00 0,00
158369 | 70317747487 - ALDRIN F. DAS CHAGAS 3.000,00 2.375,56 0,00 0,00
NATAL |15586421453- ELIAS DE SOUZA 3.000,00 2.629,29 0,00 0,00
CENTRAL (70317747487 - ALDRIN F. DAS CHAGAS 3.000,00 2.239,92 0,00 0,00
SUBTOTAL 12.000,00 8.51582 0,00 0,00
158374- | 01407321447 - ANTONIO W. DA SILVA 1.000,00 864,33 1.000,00 110,00
PAU DOS |01407321447 - ANTONIO W. DA SILVA 2.000,00 679,00 0,00 0,00
FERROS SUBTOTAL 3.000,00 1.543,33 1.000,00 110,00
TOTAL GERAL 32.600,00| 21.058,15 4.400,00 | 3.510,00

Fonte: SIAFI 2010



14. RENUNCIAS TRIBUTARIAS

Este item trata dasformacdes sobre as Renuncias Tributérias sob a gestdo da UJ, b
como sobre as fiscalizacbes realizadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil voltadas
aveiguacao da regularidade das rendncias de receitas tribut@rialsjetivo € forneceum panorama
geral acerca das renuncias de receitas geridas pela UJ, viabilizando o exame acerca de sua lega
legitimidade, eficiéncia, eficacia e efetividadeontud, en 2010, o IFRN ndo efetuou Renudncias
Tributariss. Assim essa situacdo néo se apkdastituicao.

14.1 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ

O Quadro A.14.1 abaixo contempé&informacdes a respeito: i) do tributo sobre o qual a
renuncia incideji) da legislacdo que a disciplina (leis, decretos, portarias etc.); iii) da sua nature:
conforme o disposto no aft4, § 1°, da LRF; iv) dosbjetivos sécieecondbmicosda renudncia; v) da
condicdo imposta para fruicdo do beneficio tributario (contiidipgr com a discriminacdo dos critérios
estabelecidos para seu cumprimento e da legislacdo que os define; vi) do prazo de vigéncia da ren
vii) das medidas de compensacdo utilizadas para a concessdo da reliasciscomo foi dito
anteriormente, em@0, essa situagéo ndo se aplica ao IFRN.

QUADRO A.14.17 RENUNCIAS TRIBUTARIA S SOB GESTAO DA UJ

Natureza da Prazo | Medidas
Tributo | Legislacio Renuncia ijetivos _ Contrapa}rti - .de de
(LRF, art. 14, 8§ | Socioeconémice| da Exigida | Vigén- | Compen
1°) cia sacao

14.2 VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA

O Quadro A.14.2 abaixo contemp&aos valores da receita renunciada, da captagcéo de
recursos decorrente da contrapartida exigida, se prevista na legislacéo instituidora da renuncia,
medidas de compensagdo eventualmente implementamlasos valores facionadosao exercicio ao
gual se refere o relatorio de gestao/processo de contas e nos dois ant€potado tal situacéoao se
aplica ao IFRN em 2010.

QUADRO A.14.2- VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA

2008 2009 2010
Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo

Valores

Rendncia
Contrapartid
a
Medidas de
Compensacaqg




14.3 CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA i PESSOA JURIDICA E FiSICA

Os Quadros A.14.3 e A.14.4 a seguir contenmpia o quantitativo de contribuintes,
pessoas fisicas e juridicas, gueiam usufrudo da renuncia, deixando de recolher o valor total do
imposto devido aos cofres publicos, distribuidos por Unidadeedaracéo, no exercicio em analise e nos

dois anterioresContudo tal situacamambémnéo se aplica ao IFRN em 2010.

QUADRO A.14.3- CONTRIBUINTES BENEFI CIADOS PELA RENUNCIA i PESSOAS FISICAS

UF

2008

2009

2010

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

QUADRO A.14.4- CONTRIBUINTES BENEFI CIADOS PELA RENUNCIA i PESSOAS JURIDICAS

UF

2008

2009

2010

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

AC

AL




UF

2008

2009

2010

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor

Renunciado

Quantidade

Valor

Renunciado

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

144 BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA TRIBUTARIA
FISICAS E JURIDICA

Os Quadros A.14.5 e A.14.6 a seguir contenguia 0o quantitativo de pessoas fisicas e
juridicas queteriam recelido recursos oriundos de contrapaatide natureza financeira da renuncia
tributaria, na forma prevista na legislacdo instituidora do gasto tributario, assim asmalores
recebidos e sua distribuicdo pelas unidades da federacdo, no exercicio em analise e nos dois ante

Mas essaituacdotambémnao se aplica ao IFRN em 2010.

- PESSOAS

QUADRO A.14.5- BENEFICIARIOS DA CON TRAPARTIDA DA RENUNC IA i PESSOAS FiSICAS

2008 2009 2010
UF : Valor . Valor . Valor
Quantidade Aplicado Quantidade Aplicado Quantidade Aplicado
AC
AL

AP




AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

QUADRO A.14.6- BENEFICIARIOS DA CON TRAPARTIDA DA RENUNC IA i PESSOAS JURIDICAS

2008 2009 2010

UF . Valor : Valor : Valor
Quantidade Aplicado Quantidade Aplicado Quantidade Aplicado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN




2008 2009 2010

UF : Valor . Valor : Valor
Quantidade Aplicado Quantidade Aplicado Quantidade Aplicado

RS
RO
RR
SC
SP
SE
TO

145 PROGRAMAS ORCAMENTARIOS FINANCIADOS COM CONTRAPARTIDA DE
RENUNCIA DE RECEITA TRIBUTARIA

O Quadro A.14.7 abaixo contempéa os programas orcamentarios gteziam recelido, além dos
recursos orgamentarios, recursos oriundos de contrapartida da rendncia de receita, tdéutddiaser
discriminados tanto os val@eoriundos da contrapartida como os montantes de origem orcamenta
destinados aos respectivos progranfaglavia, mais uma vez, essa situacao se aplica ao IFRN em
2010.

QUADRO A.14.7- APLICACAO DE RECURSO S DA RENUNCIA DE RECEITA PELA PROPRIA UJ

Recursos Orcamentéarios
Liquidados
2008 2009 2010 2008 2009 2010

_ Recursos Renunciados Aplicados
Renuncia | Programas

14.6  PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS

O Quadro A.14.8 abaixo contemp&aa situacdo das mtacdes de contas referentes a
aplicacdo dos recursos oriundos da contrapartida financeira da rendncia, quando a legislagédo e
prestacdo de contas, no exercicio em analise e nos dois anteriores, nas seguintes situagoe:
apresentadas; aguardandolasedem estoque); em analise; ndo aprovadas; apro\ddaessaituacado
tambémnéo se aplica ao IFRN em 2010.

QUADRO A.14.8- PRESTAGCOES DE CONTASDE RENUNCIA DE RECEI TAS

2008 2009 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

Situacao

PC n&o Apresentadas
PC Aguardando Analise
PC em Andlise




PC nao Aprovadas
PC Aprovadas

14.7 COMUNICACOES A RFB

O Quadro A.14.9 abaixdeveriacontempla as providéncias adotadas pela UJ em face do
descumprimento da legislacdo que instituiegulamenta a renuncia de receitas, com enfoque sobre
namero de comunicacdes realizadas pela UJ a RFB para suspensdo ou cancelamento de gasto tril
indevidamente usufruido, e o montante dos valores indevidamente renundiEdo®ssasituacao

tambémndo se aplica ao IFRN em 2010.

QUADRO A.14.9- COMUNICACOES A RFB

2008 2009 2010
Comunica Valores Comunica Valores Comunica Valores
Rendnci o Indevidamente ~ Indevidamentg ~ Indevidamente
enuncia cOes . coes . coes .
Renunciados Renunciados Renunciados

Susp.| Canc.| Susp. | Canc. | Susp.| Canc.| Susp.| Canc. | Susp.| Canc.| Susp.| Canc.

14.8 INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

O Quadro A.14.10 abaixo contemyidaa descricdo dos indicadores de gestdo da rendnci
de receitas tributarias, bemmnso a participacdo do valor renunciado em relacdo ao PIB nacional e
geracdo de empregos diretos e indiretos proporcionada pela renldncia de 1@oaitado tal situacéo
também Ao se aplica ao IFRN em 2010.

QUADRO A.14.10- INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

Metas Renuncia/PIB Geracao de
Ano (%) empregos
Descri¢cédo Indicador Prev. | Real. Nac. Diretos | Indiretos
2008
2009
2010

149 DECLARACAO

A Declaracdo abaixo contempla modelo de Declaracdo a ser apresentada pelodgegue os
beneficiarios diretos de renuncia de receita tributaria e os beneficiarios da contrapartida comprovarar

exercicio, que se encontram em situacdo regular com os pagamentos dos tributos junto a Secreta



Receita Federal do BrasilSRFB,ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi€&TS e a Seguridade
Social, em atendimento ao disposto n8°&lo art195 da Constituicdo Federal; na L&i069/1995,
art.60; nalLein8. 036/ 1990, art. 2 §.212/1891 2ar¥é&, ancisblc,0 ; a le2 nneaa
final, deverdo ser relacionados os beneficiarios que ndo cumpriram tais dispositivos, bem com

medidas saneadoras adotadas pelo gestor da renuncia.

DECLARACAO

Eu, (gestor responsavel pela concessao, pelo acompanhamento e fiscalizacdo
do _beneficio_tributario), CPF n° , (carqo_ocupado pelo responsaveldeclaro
para os devidos fins, que na concessao e na renovacgado do beneficio tributario previsto na(o)
(normativo gue disciplina a concessao e a fruicdo do beneficio fiscal, comea silumero e
data de edicao) foi verificada a situacdo de regularidade dos beneficiarios com relagdo aos
pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigcb FGTS- e a Seguridade Social, emnsonancia com o disposto na
Constituicdo Federal, at95, 83° na Lei n°9.069/1995, art.60; na Lei 82036/1990, art.
27, al 2nea &i2t2199,ardhiacistl ei an A nea fao.

Destaco que o0s beneficiarios abaixo relacionados ndo cumpriagsn
dispositivos, razdo pela qual as seguintes medidas saneadoras foram adwiedids:s
adotadas para o cumprimento dos nhormativos acima mencionados)

Brasilia, _ de de 20 .

(Gestor)
CPF

(Cargo/Unidade Jurisdicionada)




14.10 FISCALIZACOES REALIZADAS PELA RFB

Ainda quanto aquadro A.14.11 abaix@uecontempla as acdes de fiscalizagéo realizadas
pela Secretaria da Receita Federal do BiaBlFB junto aos contribuintes beneficiarios de rendncia de
receita, evidenciando as quantidades desade infracdo e os valores dos créditos tributrios deles
originados esta situacdo néo se aplica ao IFRN em 2010

QUADRO A.14.11- ACOES DA RFB

Autos de Infracao Recolhimento
Rendncia | Fiscalizagbes Qtd. Qtd.
Empresas Valor (R$) Empresas Valor (R$)

TOTAL




15. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Constam neste itemnformacfes sobre as providéncias adotadas para atender
deliberacbes exaradas em acérddos do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle in
gue fiscaliza a unidade jurisdicionada ou as justificativas para o seu ndo cumpri@eoiyetivo €
demonstrars providéncias adotadas pelas UJ para dar cumprimento as determinacdes e recomend
exaradas em acoérdaos do TCU ou as recomendacdes apesemiacklatorios de auditoria do érgdo de
controle interno (OCI) que fiscaliza a UJ ou as justificativas para o seu ndo cumprimento.

15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

O Quadro A.15.1aseguircontempla as informacdes sobre as providéradasadas pelos
orgaos e entidades jurisdicionados ao TCU para atender as suas deliberagcdes estando estruturadas
(2) blocos de informacadJnidade Jurisdicionada e Deliberacdes do TCU dividido o segundo bloco
em duas partes complementai@sliberacbes expedidas pelo TClque identifica a determinacao ou a
recomendacdo lavrada pelo TCU, a nivel de item do Acérdemedéncias Adotadas que apresenta
as informac6es do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento ao Acérdao.



QUADRO A.15.1- CUMPRIMENTO DAS DELI BERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DCRIO GRANDE DO NORTE 00439

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgao Expedida
01 009.814/200 1102/2010 1314 DE OF. 799/2010TCU/SECEXRN
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
IFRN

Descri¢do da Deliberagéo:

1. Deteminar a entidade que:(...)
1.31. abstenhae de:

()

1.31.4. autorizar a participacéo de servidores nas atividades realizadas pela FUNCERN durante a jornada de traball@m
submetidos, excetuada a colaboragcdo esporadica em atividades descatas1d da Lei n. 8.958/94, em assuntos das respe
especialidades, nos termos do art. 4°, § 2°, da referida lei, entendendo como esporadica atividades exercidas de &yrmaoy
periddica, e de duragdo previamente definida, com inicio e fabescidos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

REITORIA

Sintese da providéncia adotada:

O posicionamento da gestdo € de consonancia com a deliberagcdo do TCU, tendo mantido atravReittsidPde Extensacpm
respaldo na Resolégn® 35/2006 do Conselho Diret@companhamento, controle e supervisdo das ac¢des de extensdo desenvoly
FUNCERN,especialmente envolvendo a participagéprofessor da Instituicdo, para garantir gua atuacdocorra de forra néo
permanente, pgrojeto com duragdo previamente definida e fins estabeleci#os,do que fora da jornada de trabdlmcional regula
do respectivo cargo publico.

Sintese dos resultados obtidos

Participacé@o de 143 professores em 13 projetogadals pela FUNCERN durante o exercicio de 2010, que representa 17,56 % do
814 docentes do quadro de pessoal da Instituicdo, conforme compvimraarando n® 07/2013BROEX (cépia anexa).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que fac#itam/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Enquanto a sociedade clama pela necessidade de que as instituicdes de ensino no pais saiam de seus muros epessgeiszol
extensdo em prol do desenvolvimento social, similarmente ao que@caontepaises mais avancados do mundo, os 6rgaos de aum
Brasil atuam restritivamente para o avango especialmente das agdes na area da extensdo. Foram necessarios 06 (seis
negociacdo para poder ser editado o Decreto n° 7.423, dé2B1MA2que regulamenta a Lei n°® 8.958, de 20/12/1994, dispondo s¢
relacbes entre as instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundagfesudereypuioe (
Decreto n°® 5.205, de 14/09/2004. Em fun¢asade=alidade, o IFRN ja iniciou estudos visando nova estruturagcao que atenda ao

conforme demonstra o Ofici® 028/2011Reitoria/IFRN,copia anexa.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOCIENCIA E TECNOLOGIA DORIO GRANDE DO NORTE 00439

Deliberac¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem ‘ Processo ‘ Acérdao ‘ Item ‘ Tipo | Comunicacgao Expedida
01 | 016319/2007 | 1094/2010 1° Gmara |1611 | DE |  295/2016TCU/SECEXi RN
OrgAo/entidade objeb da determinag&o e/ou recomendacao Cédigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pesse&@GPE

Descricdo da Deliberacao:

1.6.1. ao Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Rio Grande do NBFET/RN que adote as seguintes providéncias, indicad
sukitem 2.1.1.1 do Relatério de Auditoria n.° 189684 da CGU/RN, caso ainda ndo as tenha implementado

1.6.1.1. proceder & adequacao das atividades exercidas pelos servidores dos cargoglef&eroente de Limpeza e de Porteiro aqy
estabelecidas pelal@3sificacdo Brasileira de Ocupa¢8e€BO, observando o disposto no art. 37, inciso |, da CF/88 e art. 117,
XVIII, da Lei n.° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DIGPE

Sintese da providéncia adotda:

Os servidores que ainda estavam em situacdo considerada inadequada pelo TCU tiveram suas situagfes funcionais altedk
seguintes portarias: 50/208ABIN/MO, de 09/06/201009/2010GABIN/MO, de 30/04/2010e 10/2016GABIN/MO, de 30/04/2@0
(copias anexaspem como Mmoranda®071/2010/DGCNAT/IFRN, de 22/06/2010¢e as seguintes portarias3, 54, 55 e056/2016DG-
CNAT/IFRN.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimentoa determinacédo do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negatinvs que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A providéncia adotada petestor, em estrito cumprimentalécisdo do TCU, redundou em grande desmotivacao para os servidores
consequentemente, redundando em prejuizo para as adifletionais da Instituicéo.




Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE | 00439

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgao Expedida
01 022.865/2008 1757/2010 1 Camara 93.1 DE OF. 8174/201arCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessod3IGPE

Descricédo da Deliberacéao:

9.3 determinad SEFIP que expeg¢a comunicagao.
9.3.1 ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, noticiando a acumulacao irneglanstnt
de Barros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

Sintese da providéncia adotada:

A Coordenacdo de Gestao de Pessoa€almpusde Mossord notificou o servidor Israel Justino de Barros, através do
01/2016CGPE/MO, a fim de que o mesmo prestasse 0s esclarecsmattessarios sobre a acumulagdo de cargos publicos, ben
gue fizesse a opcéo pelo cargo/emprego desejado.

Em razdo do recebimento de tal documentegferido srvidor apresentou esclarecimentos quanto a acumulagdo de car|
quais foram encaminhad a Comissdo de Sindicancia instalada por este Instituto, a quem incumbe analisar a defesa, bem
documentos por ele juntados.

AComissdod&si ndi c©nci a, analisando o citado caso de acumsib
ndo possui elementos para se posicionar neste relatério, tendo em vista que ndo ha nos autos a data de admissaa dengmesd
Sociedade Potiguar de Educa-«o0.0

Ressaltese que o servidor solicitou reducéo de sua carga horéria, de dedicag@ivaxzhra 20h semanais, de forma que p|
cumprir integralmente os requisitos constitucionaevistospara a acumulagao de cargos publitesdo seu requerimento sido defer
pela Administracdo Publica, conforReocesso n° 23093.009344.2078.

Logo, é importante destacar que, atualmente, o Servidor Israel Justino ndo se encontra em acumulo ilegal de cargos, p
0s requisitos formais exigidos pela Constituicao Federal, art.37, XVI.

Sintese dos resultados obtidos

O Servidor Israel Justinde Barros teve sua carga horaria, anteriormente de dedicacdo exclusiva, alterada para 20h
passando a situacdo de acumular legalmente os dois cargos / empregos publicos, por estar integralmente encaixadpreastaot
art. 37, XVI, b & Constituicado Federal. Logo, o servidor ndo mais se encontra em acumulacgéo ilegal de cargos / empregos publ

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Em razado do grande volunde processos a cargo da comissdo de sindicancia, ndo foi ainda possivel analisar a existéncia
acumulacao ilegal por parte dos servidores deste IFRN, o que dificulta a pronta adocéo de providéncias pelo gestor.
Contudo, todos os servidores foramomtamente notificados para prestar esclarecimentos, os quais ja buscaram solucionar
pendéncias anteriores, a fim de regularizar sua situagcdo perante o IFRN, o que pode ser configurado como ponto pos#ival€
providéncias por parte doger.
O atendimentoa determinagdo do TCU promoveu a corregdo de uma situagdo funcional incorreta vivenciada por
representando um resultado positivo.




Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTHFRN 00439

Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Iltem Tipo Comunicacgao Expedida
01 017.103/2008® 3.655/2010 152 DE OF. 860/2010TCU/SECEXRN

- . . L ~ Cadigo
Orgéao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendagéo SIORG

Diretoria de Gestéo de PessoabIG PE

Descricdo da Deliberagéo:

1.5.1. A DiretoriaGeral do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que apré&ssatéritode
Gestéo da Instituicéo, referente ao exercicio de 2010, informagdes atualizadas sobre:

1.5.1. 2. O cumpri mento da al 2nea TATCH i Brimeira Gamara, alando Inbticiadsobr
ressarcimento, por parte dos drga@essionarios, das remunerac¢des dos servidores cedidos, em especial as dos servidores |z
Albuguerque e Otacilio Oziel de Carvalho.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

DIGPE

Sintese da providéncia adotaat

A partir do ano de 2010, o Diretor de Gestdo de Pessoas encaminha, regularmeni@ Seficataria de Estado do Desenvolvime
Econdmicoi SEDEC, para que a mesma providencie o ressarcimento mensal a Unido da remunerag8erpdgea 1zis Paa de
Albuquerque.

Destaquese que tais oficios tém obtido éxito quanto as cobrancas realizadas, pois o Estado do Rio Grande do Norte, mesmg
de um ou dois meses, tem realizado os ressarcimentos devidos, até a presente data, comprovandoatewissd®sopia da GR
paga.

Quanto ao Servidor Otacilio Oziel de Carvalho, este ndo mais se encontra em cessdo na Secretaria de Estado do Des|
Econdmicoi SEDEC, tendo retornado as suas atividades normais neste IFRN desde o dia 31/03/2@% demonstra o Oficio f
110GS/SEDEC/RN.

Sintese dos resultados obtidos

Retorno dos dois servidores as atividades na Instituicdo e ressarcimento por parte do governo estadual a Unido dos
remunerac8es pagas.

Anadlise critica dos fatores psitivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Sem comentarios.




Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA D®IO GRANDE DO NORTE 00439

Deliberacdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgao Expedida
01 017.103/2008 3.655/2010 151 DE OF. 860/2010TCU/SECEXRN
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo -PROPAD

Descricédo da Deliberacéao:

1.5.1. A DiretoriaGeral do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que apresente n
de Gestéo da Instituicdo, referente ao exercicio de 2010, informacdesdasasobre:

1.5.1.1. o cumprimento do sub item 1.3 do inciso | e da alinea "f* do inciso 11l do Ac6rd&o n.° 1714/2007 Primeira Camarg
exarado na Sessao de 19/6/2007

f) abstenhase de inscrever despesas em restos a pagar, que ndo estédo enidagiadao, em nome do préprio CEFET/RN (art
da LRF).

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementagao Cddigo SIORG

PROREITORIA DE ADMINISTRAGCAO-PROPAD

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacafoi implantada. Em 2010, o IFRINscreveu em restos a pagar apenas as despesas previstas na legislagéo
Foramobservdas as recomendagdes da CGU/RN de n&o inscrever em nome do proprio Instituto despesas que ndo esteja
de liquidag&o, bem como despesas de pequeno valor.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento das determinag8es e/ou recomendacao referente ao Acérdao n° 171A¢2007

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Cumprimento do djzosto no art. 50 da LRF.




Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE | 00439

Deliberac¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Iltem Tipo Comunicacgao Expedida
01 017.103/2008 3.655/2010 1.5.1.2 DE OF. 860/2010TCU/SECEXRN
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Caédigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOASDIGPE

Descricédo da Deliberacéao:

1.5.1. A DiretoriaGeraldo Instituto Federal de Educacéio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que apresente nd
de Gestdo da Instituigdo, referente ao exercicio de 2010, informagfes atualizadas sobre:
1.5.1. 2. O cumpri mento da &%1714/2087 TCUG® Prineira Camara, slando Indtitia sdba
ressarcimento, por parte dos 6rgdos cessionarios, das remuneragfes dos servidores cedidos, em especial as dos Bewial
de Albuquerque e Otacilio Oziel de Carvalho.

Providéncias Adotidas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIGPE/PROPAD

Sintese da providéncia adotada:

A partir do ano de 2010, o Diretor de Gestdo de Pessoas passou a encaminhar, regularmeidt&ecfieiaria de Estado
Desenvolvimento Econémicio SEDEC, para quefetuasse ressarcimento mensal a Unido da remuneracaodpsagaidora lzis|
Paula de Albuguerque.
Destaquese que tais oficios tém obtido éxito quanto as cobrancgas realizadas, pois 0 Estado do Rio Grande do Norte, 1
atraso de mn ou dois meses, tem realizado os ressarcimentos devidos, até a presente data, comprovando 0s mesmos atr
da GRU paga.

E pertinente ressaltar que a cess&o da servidora mencionada apresentou termo final em 14 de janeiro de 2011, hdjeagéits
da exoneracéo desta Ultima no Diario Oficial do Estado (n° 12.378) em 15 de janeiro do corrente ano. Destarte, enessé]
da servidora na Coordenacdo de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Governo do Estado, esta retornoasads
IFRN j& em meados de janeiro deste ano.

Quanto ao Servidor Otacilio Oziel de Carvalho, este ndo mais se encontra em cessao na Secretaria de Estado do Des|
Econbémicoi SEDEC, tendo retornado as suas atividades normais neste IFRN des@&/0312007, conforme demonstra o Ofi
n® 116GS/SEDEC/RN.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores Otacilio Oziel de Carvalho e Izis Paula de Albuquerque ja retornaram aos quadros de servidores que [
atividades laborais nesta unidadesdsino, de sorte que as cessdes inicialmente avaliadas ja foram concluidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Dado ao fato da instituicdo também possuir interesse na cedadservidora Izis Paula de Albuquerque, eis que a mesma o
um grande suporte ao Projeto do Leite em aldtenmipideste IFRN e considerando quapesar do atraso de algumas parcela
reembolso, por parte dos cessionarios, elas estavam senddidalingm longo do exercicidal situacdo ensejou atitudes m
comedidas do gestor desta instituicdo.




Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: _ _ Cadigo SIORG
:EIF?'NI'ITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO Rl GRANDE DO NORTHE 00439
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Iltem Tipo Comunicagao Expedida
01 017.103/2008® 3.655/2010 152 DE OF. 860/2010TCU/SECEXRN
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeagio Cadigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOABIGPE

Descri¢do da Deliberacéo:

1.6. Alertar a DiretorigGeral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgica do Rio Grande do Norte, a respeito da n
de:1.6.2 observar, quando doatdb dos indicadores de desempenho, as orientacdes sugeridas pela CGU/RN, no Relatério de Al
208550, de 3/6/2008, e caso haja obstaculos no préprio Sistema de Informacgbes Ge®6cids SETEC/MEC, faca gestes aqu
Secretaria, de forma quesse sistema operacionalize em conformidade com as orienta¢des contidas no Acorddo n.° 2IZ8F/1
Plenério

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

REITORIA

Sintese da providéncia adotada:

Historicamente, o céldo dos indicadores é feito através de planilhas eletrdnicas, devido ao fato de o SIG nado prover esse
embora este sistema tenha sido elaborado para efetivar os calculos. Atendendo a deliberacdo da CGU/RN, a instituicdo e
Oficio n°® 2992008, de 30/07/2008, solicitando disponibilizacdo dos indicadores emitidos pelo referido sistema, solicitagdo es
reiterada pelo Oficio n°® 145/2009, de 14/04/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Nao obstante a alimentagdo do SIG pela Inséityiglurante o exercicio de 2010 persistiu a impossibilidade de efetuar os calct
indicadores através desse Sistema.

Destarte, a SETEC, através do Oficio Circular n° 02/ZRAB/SETECMEC, de 05/01/2011, esta convocando a Instituicdo a p
informacdes dos indicadores de desempenho por meio de um novo Sistema, o SIMEC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

O SIMEC se apresenta como ferramenta para o langcamento das idfesndactodas as instituicdes da Rede, podendo vir a corsti
como portal para o acompanhamento das a¢des do IFRN, em particular quanto aos indicadores da gestiairClandio ten
condi¢cBes de atender ao célculo da série histérica de indica@biEsno requerido pelo TCU.




Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO I® GRANDE DO NORTE 00439

Deliberacdes do TCU

Deliberac¢des expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
01 017.103/2008 3.655/2010 152 DE OF. 860/2010TCU/SECEXRN
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

PROREITORIA DE ADMINISTRACAO -PROPAD

Descri¢do da Deliberacéo:

1.6. Alertar a DiretoriaGeral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tégital do Rio Grande do Norte, a respeito da necess
de:

1.6.1 somente efetuar despesas com suprimento de fundos (Cartdo de Crédito Corporativo do Governo Federal) quemttim
caraterde excepcionalidade, conforrmpeevisto na Portaria n.° 95/2002 do Ministério da Fazenda;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

PROREITORIA DE ADMISNITRACAO-PROPAD

Sintese da providéncia adotada:

O IFRN vem realizando despesas com cartdo corporativo para pagamento de despesas de carater excepcional, como, pd
pagamento de combustivel de 6nibus utilizados no deslocamento de alunos para aulas de campo ou visitas técnicas preanmidss
NatalCentral. Nos demai€ampi as despesas realizadas com utilizacdo do ceorforativo observaram o carater da excepcionali
previsb na legislacéo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Fiel cumprimento do disposto na Portaria n® 95/2002, ohishMrio da Fazenda.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Como ponto positivo, maior agilidade na realizacdo das aulas externas dos al@aospdaNatatCentral, no pagamentip combustive)
utilizado no véculo. Para os demaBampi o ponto positivo maioé aagilidade na realizacdo de despesas urgentes e de pequen
pois a maioria do€ampido IFRN estdo instalados em municipios que ndo possuem estrutura de graadies, cdque dificulta
realizac@o de certame licitatério para a efetivagdo de algumas despesas mildas necessarias, acarretando prejuirsscs@divigad




Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:

Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDWCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RO GRANDE DO NORTE 00439

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgao Expedida
01 006.717/201aL 3538/2010 - - CT. 2938/2010TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determmacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIGEP
Descricdo da Deliberacao:
NAO HOUVE DELIBERACAO
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG

DIGPE

Sintese da providéncia adotada:

Sinte® dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DORIO GRANDE DO NORTE 00439

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgao Expedida
01 006.716/2016 38492010 - - CT. 21409/2010rCU/SEFIP
Orgéo/entidade objéo da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOARDIGEP
Descricdo da Deliberacao:
NAO HOUVE DELIBERACAO
Providéncias Adotadas
Setor responséavel pela implementagao Cddigo SIORG

DIGEP

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa:

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA D®RIO GRANDE DO NORTE 00439

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
01 006.715/20160 38502010 - 21588TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeb da determinag&o e/ou recomendacio Cadigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOASDIGPE
Descricdo da Deliberacao:
NAO HOUVE DELIBERACAO
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

DIGPE

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa:

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DCRIO GRANDE DO NORTE 00439

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
01 006.715/201® 38482010 - - 21408TCU/Sefip30.07.20D
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOASDIGPE
Descricdo da Deliberacao:
NAO HOUVE DELIBERACAO
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

DIGPE

Sinteseda providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacéo copleta:

Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DCRIO GRANDE DO NORTE 00439

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgao Expedida
01 006.715/201® 4062/2010 - - CT: 21915TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOASDIGPE
Descricdo da Deliberacao:
NAO HOUVE DELIBERACAO
Providéncias Adotadas
Setor responséavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIGEP

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominago completa:

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA D®IO GRANDE DO NORTE 00439

Deliberacdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgao Expedida
01 006.715/201 4048/2010-2 Camara - - CT: 21872TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendac&o Cadigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOASDIGPE
Descri¢do da Deliberacéo:
NAO HOUVE DELIBERAGAO
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DIGEP

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo comple: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RN 00439

Deliberac¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Iltem Tipo Comunicacgao Expedida
01 017.103/2008 3.655/2010 1.5.2 DE OF. 860/2010TCU/SECEXRN
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria de Gestdo de PessoaPIGEP

Descricdo da Deliberacéao:

1.5.1. A DiretoriaGeral do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que apreRela®rio dg
Gestéo da Instituicdo, referente ao exercicio de 2010, informagdes atualizadas sobre:

1.5.1.3. o desfecho da questéo tratada na alinea "n" do inciso Ill do Acérddo n.° 171Z/2007Primeira Camara, exarado na Sessa
19/ 6/ 20 pr@cure adbterncpm brevidade possivel, a orientagdo do Ministério do Planejamento e &8 quanto ao ajuste,
novos valores advindos do Plano de Carreira dos Técnicos AdministraB @G TAE, das determinacdes contidas nos incisos | e 1l d
192, da Lei n® 8.112/90, providenciando os devidos acertos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOASDIGPE

Sintese da providéncia adotada:

Conforme informagdes do Diretor de GestdoR#ssoas, a época, o hoje IFRN enviou oficio ao Ministério do Planeja
Orcamento e Gestédo sobre 0 assunto em debate, ndo tendo recebido até a presente data qualquer manifestagéo espeaiistz iaqy

E importante destacar que em 05 de noverdbra010 fora editada a Instrugdo Normativa n® 11, da Secretaria de Recursos H
do Ministério do Planejamento, a qual trata do assunto em tela, devendo esta ser aplicada por todos os Orgéos e Bidieatkeslq
Pessoal Civil da Administracédo Pidal Federal, inclusive por este IFRN.

Logo, temse por atendida a deliberagdo exarada no acérddo supra identificado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

E essencial que se digae este IFRN no possui forca coercitiva para obrigar o Ministério do Planejamento, Orcamento e
se manifestar sobre os oficios recebidos. Logo, vesficque ao IFRN apenas cabia a emissao de oficio solicitando mais esclare
guantoa magria debatida, esclarecimentos estes que s vieram com a emissao da ja citada orientagcdo normativa.




Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRADE DO NORTEI 00439
IFRN

Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
01 TC 028607/2008 6129/201622 Camara CT 24948TCU-SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOASDIGPE
Descri¢do da Deliberacéo:
NAO HOUVE DELIBERACAO

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG
DIGEP
Sintese da providéncia adotada:
Sintese dos resultados obtidos
Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte Reitoria. Diretoria de Gestao de Pessoas-Réiforia de Administragéo.



15.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

O Quadro A.15.2abaixo contém as justificativas para o ndo atendimento as deliberacd
do TCU e possui a mesma estrutura informacional contemplad&@Quamro A.11.1 descrito
anteriormente, com excecdo dos campastes da providéncia adotadae Sintese dos Resultados
Obtidos que séo substituidos pelo campgstificativa para o seu ndo cumprimento que compreende
as justificativas do setor responséavel pelo ndo cumprimento da deliberacao expedida pelo Tribunal.

QUADRO A.15.2- SITUACAO DAS DELIBER ACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERC ICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RN 00439

Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expeidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
01 017.103/2008 3.655/2010 15.2 DE OF. 860/2016TCU/SECEXRN
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoa®IGEP

Descri¢aoda Deliberagao:
1.5.1. A DiretoriaGeral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte que apresente no R
Gestéo da Instituicdo, referente ao exercicio de 2010, informagdes atualizadas sobre:

1.5.1.3. o desfechda questao tratada na alinea "n" do inciso Il do Ac6rdao n.° 1714/Z@7 - Primeira Camara, exarado na Sessa
19/6/2007; é(n) procure obter, com brevidade pPMPOG quantlao ajust
aosnovos valores advindos do Plano de Carreira dos Técnicos AdministraBSTAE, das determinagdes contidas nos incisos

do art. 192, da Lei n® 8.112/90, providenciando os devidos acertos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagé Cddigo SIORG

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOASDIGPE

Sintese da providéncia adotada:

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte Diretoria de Gestao de Pessoas.



153 RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

O Quadro A.15.3 abaixo contém as informacfes sobre as providéncias adotadas pel

orgaos e entidades jurisdicionados para atender as recomendacfes expedid&d pab as fiscaliza
estando estruturadas em dois (2) blocos de inform&fgd@idade Jurisdicionadae Recomendacdes do
OCI, dividido o segundo bloco em duas partes complementares, quaisRefmendacdes expedidas
pelo OCI, que identifica a recomendagé@xpedida pelo OCI, Brovidéncias Adotadas que apresenta as
informacdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento a recomendacéo.

QUADRO A.15.3- RELATORIO DE CUMPRIM ENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo conpleta: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO I® GRANDE DO NORTE 00439

Recomendagdes do OCI

Recomendagbes expedidas pelo OCI

Identificac@o do Relatério de

Ordem N Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
01 244013 1.151 Oficio 17729/2010/CGLR-RN 01.06.2011
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

Pro- Reitoria de Administracdo i PROAD

Descricdo da Recomendacéo:
001 Absterse de contratar, por dispensa de licitacdo fundamentada no inciso Il, d@4arda Lei 8.666/93, servicos d¢
manutencdo e instalacdo de aparelhos condicionadores de ar.

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
PROREITORIA DE ADMINISTRAQAO

Sintese da providéncia adotada:

Reiteramos as recomendacdes aos DiestGerais e Diretores de Administracdo de toddSamspi via MemorandeCircular 001/2011
para que ndo mais procedam a contratagdo de servicos de manutencao e instalagdo de aparelhos condicionadores desardg
licitacdo, amparado no incisq Ho art. 24, da Lei 8.666/1993.

Sintese dos resultados obtidos

O IFRN, em fungdo das recomendacgOes recebidas, orientoCasysa ndo realizarem certame licitatona formade licitagdo par
contratacdo de servicos de manutencéo e instalacdo déhapaendicionadores de ar, buscaisdp por conseguinte, observactaputdo
art. 3° da Lei 8.666/1993.




Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA D®IO GRANDE DO NORTE 00439

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do
Ordem Relatério de Iltem do RA Comunicacgao Expedida
Auditoria
01 244013 1151 Oficio 17729/2010/CGtR-RN 01.06.2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo i PROAD

Descricdo da Recomendacéo:

002 Realizar, quando houver inten¢do de contratacdo de servicos ou compras de materiais permanentes ou de consu
Campusverificacdo quanto a possibilidade de ou@ampido Instituto necesitarem, de acordo com seu planejamento anual
gastos, de mesmo produto ou servigo.

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

PROREITORIA DE ADMINISTRAGAO

Sintese da providéncia adotada:

Foi feita ecomendacdo & Comissdo Permémeate Licitacdo enos DiretoresGerais e Diretores de Administracdo ddampij via
MemorandoCircular n® 002/2011,paraque ao solicitarem a aquisicdo de materiais de consumo e permanente e/ou a contrg
servigos, procedam uma consultaa CPL, como propdsito de unificar a realizacdo de certames licitat@ioacionalizar recursg
financeiros e de pessoal.

Sintese dos resultados obtidos

Em funcéo do planejamento anual de gastosGhrapj o IFRN estd observando o ndo fracionamento de licitagdies gmuisicdo d
mesmo produto ou servigo e, consequentemente, reduzindo o esfor¢o despendido na realiza¢éo do certame licitatorio.




Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA D®IO GRANDE DO NORTE 00439

Recomendacgées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacao do Relatério de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 244013 21.1.1 Oficio 17729/2010/CGLR-RN 01.06.2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Pro- Reitoria de Administragdoi PROAD

Descricdo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO: 001 Recomendamos que o gestor implante mecanismos de acompanhamento das transferéncias cq
bem como providencie a anotagdo da inadimplénoiaSIAFI e promova a devida tomada de contas especial quando da au
de prestacao de contas pelos convenentes.

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

PROREITORIA DE ADMINISTRAGAO

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacéfoi implantada. A Préreitoria de Administracéo solicitou & Reitoria, M@morando n° 36/2011, que fosse nomeado
servidor/fiscal para acompanhar a execucdo dos convénios/termos de cooperacao.

Sintese dos resultados obtidos

Designagdo de um servidosponsavel pelo acompanhamento da movimentagdo orgamentéria, via convénios e termos de coope

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Situagdo resolvida.




Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RN 00439

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
01 244013 11.3.1 Oficio 17729/2010/CGtR-RN 01.06.2011
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Pro- Reitoria de Administracdoi PROAD

Descricdo da Recomendacéo:

Que o IFRN abstenhkse de inscrever em restos a pagar empenhos que ndo se enquadraragieEs gitevistas nos incisos do ar
35 do decreto 93.872/86

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO- PROAD

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacafoi implantada.

Sintese dosesultados obtidos

O IFRN, em 2010, observou estritamente o cumprimento do art. 35, do Decreto 93.872/1986.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Situagéo resolvida.




Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RN

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem ETiEEe _do _Relatorlo BE Iltem do RA Comunicacgao Expedida
Auditoria
01 244013 1211 Oficio 17729/2010/CGLR-RN 01.06.2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Pro- Reitoria de Administragdo i PROAD

Descricdo da Recomendacéo:

001 Regularizar, com auxilio da Assessoria Juridica, as contratagdes referentes servicos de telefonia fixa de todas a
unidades gestoras desse IFRN.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PROREITORIA DE ADMINISTRACAO-PROAD

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao implantada.

Sintese dos resultados obtidos

Os contratos firmados pel@ampido IFRN com a Telemar Norte Leste, referertes servicos de telefonia, foram todos elaborados
Procuradoria Juridica. As partes ja os assinaram e 0s contratos estdo sendo publicados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Os contratos de telefonia fixa com a empresa Telemar Norte LesBadgsdo IFRN, foram elaborados e estdo sendo assinados e
publicados.




Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RN 00439

Recomendagbes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identlflca(iao _do _Relatorlo te Item do RA Comunicac¢do Expedida
uditoria
01 244013 1211 Oficio 17729/2010/CGLR-RN de 01.06.2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Pro- Reitoria de Administracdo i PROAD

Descricdo da Recomendacéo:

002 Adote medidas para que na emissdo de empenhemm verificadas a regularidade / legalidade dos contratos que
suportam a execucdo orcamentdria e financeira da despesa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

PROREITORIA DE ADMINISTRAGAO-PROAD

Sintese da povidéncia adotada:

A recomendacéfoi implantada.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RN 00439

Recomendacgées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
01 227957 3.1.15 Oficio 4444/2010/CGURRN
Orgéo/entidade objeto da recomendag&o Cadigo SIORG

PRO- REITORIA DE ADMINISTRACAO

Descri¢cdo da Recomendacéo:

001:Analisar as Prestagdes de Contas dos Convénios 070/2005 e 090/2006, de acordo com a norma pertinente, e emitir os de
Pareceres.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO-PROAD

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacéfoi implantada. As presta¢Bes de contas@msvénios 090/2002 e 070/2Q@Bmados com a UFRNoram analisadas,
os procedimentos pendentes foram implementados.

Sintese dos resultados obtidos

As prestacdes de contas dos convénios foram baixadas no SIAFI; os servidores beneficiados mas que ndo obtiveram édis
notificados quanto ao ressemento ao erario; ressarcimento implantado ou em fase de implantagdo no SIAFI; o beneficiario nag
publico esta ressarcindo o erario pwgiode GRU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéas pelo gestor

Como ponto positivo, destasg a recuperacao, para o erario, dos recursos financeiros despendidos para a realizacdo de cuf
graduacdo a servidores do IFRN que ndo obtiveram éxito. Como ponto negativo,-slestando concordéia dos servidores pe
ressarcimento, alegando que em nenhum momento da execugéo dos convénios foram informados de que teriam que ressar
caso de abandono/desligamento do curso.




Unidade Jurisdicionada

Denominagéo ompleta: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DCRIO GRANDE DO NORTE 00439

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgao Expedida
01 227957 3.115 Oficio 4444/2010/CGURN
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Pro- Reitoria de Administragdoi PROAD

Descricdo da Recomendacéo:

002 Levantar os valores do potencial prejuizo ao erdrio e providenciar seu ressarcimento..

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

PROREITORIA DE ADMINISTRAGAO-PROAD

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacéfoi implantada. Foram abertos processos administrativos para apurar os valores devidos pelos servattyspalos|
Convénios 090/2002 e 070/2Q@R1e, por alguma razdo, ndo concluiram os cursos para 0s quais foram selecioathosicotse S
servidoregjueesteddeveriam fazeressarcimentdos valoreso erario.

Sintese dos resultados obtidos

Os proessos de ressarcimento dos servidores envolvidos e nominalmente identificados foram/estdo sendo implantados no
excec¢do do Sr. Pedro Lopes de Oliveira Filho, cujo ressarcimento esta sendo feito por meio de GRU.

Analise critica dos fatores posittos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Como ponto positivo, destasa a recuperagéo, para o erario, dos recursos financeiros despendidos para a realizacdo de cu
graduacao a servidores do IFRN que naivelam éxito.

Como ponto negativo, destasa a ndo concordancia dos servidores pelo ressarcimento, alegando que em nenhum momento d
dos convénios foram informados de que teriam que ressarcir o erario no caso de abandono/desligamento do curso.

Fonte Pré-Reitoria de Administracao



154 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

O Quadro A.15.4 abaixo contém as justificativas para o0 nao atendimento a:
recomendacdes do OCI e possui a mesma estrutura informacional gladEmoQuadro A.11.3
descrito anteriormente, com excecdo dos canfpiosese da providéncia adotadee Sintese dos
Resultados Obtidosque séo substituidos pelo campgstificativa para o seu ndo cumprimento que
compreende as justificativas do setor resporl pelo ndo cumprimento da recomendacao expedida pel
OCl.

QUADRO A.15.4- SITUACAO DAS RECOMEN DACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERC iCIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

Recomendagbes do OCI
Reconendacotes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Descricdo da Recomendacao:

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementaga Caodigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor




16. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

As reomendacdes emitidas nos relatorios de auditorias e nas notas técnicas pela Audit
Interna (AUDIN) em 2010 foram atendidas pelas unidades administrativas, como forma de padroniz:
das acdes das areas auditadas, conforme acdes do PAINT/2010.

Algumas reomendacdes dos relatorios ainda ndo foram implementadas em virtude
remanejamento de servidores entreCasnpi ficando para o exercicio de 2011, a tarefa da AUDIN de
acompanhar, através do plano providéncia similar ao da CGU, as implementac¢des dersdeagies dos
seus relatorios. A pendéncia ocorreu em razdo de que, no exercicio 2009, o Instituto estava no mor
de transformacéo, passando de cinco (5) unidades para 11 (onze), causando um pouco de fragilide
aperfeicoamento e implantacéo das resndaces desta Auditoria no exercicio de 2010.

Entretanto, existe, ainda, por parte de alguns setores/unidades, injustificada demora
responder as solicitacdes, o que prejudica o desenvolvimento das atividades e impossibilita que a Al
exerca a funcaae assessoramento no que diz respeito a avaliacdo dos procedimentos dos cont

internos administrativos.



17. DECLARACAO DO CONTADOR

Consta neste item edlaracdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionad
atestando que os demonsitras contabeis (Balangos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e
Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964
demonstrativo levantado por unidade gestora respons@e&R (valido apenas para as urdda gestoras
nao executoras), refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da uni
jurisdicionada que apresenta relatério de ge&fimenciasea responsabilidade do Contador quanto ao
registro, analise e elaboracdo das demag8&s contabeis das unidades jurisdicionadas (UJ).

17.1 Declaracao Plena, com Ressalva ou Adversa

A Declaracdo do Contador responsavel por UJ que apresenta Relatério de Gestao par:
cumprimento a normativo do TCU incluira a denominacdo completa da tiddigo da UJ no SIAFI
(UG); o texto da Declaracéo, de acordo conQoadros B.1.1, B.1.2 , e B.1,3Plena, Com Ressalva e
Adversa apresentados a seguir); local e data da elaboracéo da declaracdo; o nome completo do Co
responsavel pela UJ, bemneo o respectivo n° do registro do profissional no Conselho Regional d
Contabilidade (CRC).

QUADRO B.1.1- DECLARAGCAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR
Denominagao completa (UJ) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLGIA DO RN -
IFRN 158155

Declaro que o0s demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (B
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragéo das VariagOes Patrimoniais, previst
n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletemeg@ada situacdo orcamentaria, financeira e patrim
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local NATAL Data 25 de Marco de 2011
Contador
.| VAL DELUCIO PEREIRA RIBEIRO CRC n° 4.5560 RN
Responsavel




QUADRO B.1.2- DECLARAGAO DO CONTAD OR COM RESSALVA

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominagao completa (UJ) Cddigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (8alanco
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracéo das Variac6es Patrimoniais, previstg
n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacéo orcamentaria, financeira e p
da unidade jurisdicionada que apresenta RelatleriGestaoXCETO no tocante a:

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Data

Contadqr CRC n°
Responsavel




QUADRO B.1.3- DECLARAGAO ADVERSA D O CONTADOR

DECLARACAO ADVERSA DO CONTADOR

Denominagaocompleta (UJ) Cddigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracéo das Variac6es Patrimoniais, previstg
n.° 4.320, de 17 de marco de 1984AO refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Data
Contadqr CRC n°
Responsavel




18. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE

Nada a declarar.



19. CONSIDERACOES FINAIS

Em 2010, foi possivel implementar o acompanhamento da execucéo do plano de aca
2010, com a realizacdo de seminarios de avaliagdo durante dciexefomo resultado desse
acompanhamento, houve maior integracdo dos diversos segmentos que compdem o Corpo Gest
Instituicdo. Merece destaque tambénaptacdo de recursos extraorgamentarios num morsapégior a
dezenove milhdes, em funcédo de gbténta e cinco) projetos especid@boradosom a finalidade de
obter financiamento para ag¢des do IFRN

Foram efetivados Programas de Qualificacdo de Servidaresivel de Doutorado e
Mestrado. Btes programas estdo qualificando 41 servidores, séh@m2nivel de doutorado e 15 em
nivel de mestrado. Nos indicadores de qualidade CAPES, os programas de doutorado foram aval
com conceitos superiesa 5 (cinco) e ae mestrado com conceito 4 (quatro). E importante salientar qu
a escala tem avaliac&waxima igual a 7 (sete).

Foi consolidao o Programa Institucional de fomento a projeto®densaocem 2010, pr
meiodo qualsavidoresdocentes ¢écnicosadministrativos, bem como estudants cursostécnicos de
nivel médio, cursostecnoldgicos emmivel superior, cursossuperiores ddicenciatira, se envolveram
intensamente em diferentes projetos de modo que houve um aumento significativo do a€éimerc
participantes.

Como forma de contribuir para a melhoria do ensino pubtid6RN desenvolveu acdes
dearticulacdo com as escolas da rede publica de ensino para melhoria da educacao basica, -destace
as acbes do Plano Nacional de Formacdo de Professores para a Educacdo Basica, da ofe
Especializacdo em PROEJA, Especializacdo em Educacdo Asibi@ebgrafia do Senr#rido,
Especializacdo em Organizagdo e Gestdo Escolar para as modalidades de Educacdo do Car
Educacao de Jovens e Adultos, e da agcdo em PROEJA FIC, com vagas para professores, gestores €
das escolas publicas

Portanto, o Ietituto desenvolveu acdes estratégicas que demonstram a consiste
articulacdo entrensino,pesquisa extensédo, em prol de ensino publico e de qualidade.



20. ANEXOS COMPLEMENTARES



20.1 DEMONSTRATIVO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS DO ANO DE 2010

DESPESAS Dotacdo Inicial | Suplementacdo Cancelamento Dotacédo Final Percentual
Pessoal Ativo e Inativo R$ 89.710.719,0( 36.760.000,0( 11.621,00 126.459.098,0 69,96%
Custeio R$ 36.862.562,00 4.928.016,0( 500.605,00  41.289.973,0( 22,83%
Capital R$ 13.000.000,0( - - 13.000.000,0( 7,19%
TOTAL R$ 139.573.281,0( 41.688.016,0( 512.26,00, 180.749.071,0 100,00%
DESPESAS Dotacgéo Inicial | Suplementacdo Cancelamento Dotacédo Final Percentual
Pessoal Ativo R$ 54.114.544,0( 29.000.000,0( - 83.114.544,0( 45,98%
Pessoal Inativo R$ 23.616.744,0( 2.930.000,0( - 26.546.744,0( 14,69%
Obrigagbes Sociais R$ 11.015.295,0( 4.830.000,0( - 15.845.295,0( 8,77%
Precatorios Pessoal R$ 964.136,0( - 11.621,0(Q 952.515,0( 0,53%
Precatorios Custeio R$ 71.603,00 376,00 605,00 71.374,00 0,04%
Custeio R$ 36.790.959,0( 4.927.640,0( 500.000,00 41.218.599,0( 22,80%
Capital R$ 13.000.000,0( - - 13.000.000,0( 7,19%
TOTAL R$ 139.573.281,0( 41.688.016,0( 512.226,00 180.749.071,0 100,00%
DESPESAS Dotacdo Inicial | Suplementacdo| Cancelamento Dotacédo Final Percentual
Pessoal Ativo R$ 54.114.544,0( 29.000.000,0( - 83.114.544,0( 45,98%
Pessoal Inativo R$ 23.616.744,0( 2.930.000,0( - 26.546.744,0( 14,69%
Obrigag6es Sociais R$ 11.015.295,0( 4.830.000,0( - 15.845.295,0( 8,77%
Precatorios Pessoal R$ 964.136,0( - 11.621,0Q 952.515,0( 0,53%
Precatorios Custeio R$ 71.603,00 376,00 605,00 71.374,00 0,04%
Custeio / Bedficio Assist. Médica R$ 1.318.896,0( 983.707,0( - 2.302.603,0( 1,27%
Custeio / Beneficio PrEscolar R$ 148.922,0( 30.221,00 - 179.143,00 0,10%
Custeio / Beneficio Aux. Transporte R$ 154.099,0( 162.797,00 - 316.896,00 0,18%
Custeio / Beneficio Aux. Alimentacao R$ 1.478.736,0( 3.250.915,0( - 4.729.651,0( 2,62%
Custeio / Beneficio Exame de Saude R$ 102.690,0( - - 102.690,00 0,06%




Custeio / Assinténcia ao Educando R$ 3.108.473,0( - - 3.108.473,0( 1,72%
Custeio / FIC Educacao Basica R$ 5.486,00 - - 5.486,00 0,00%
Custeio / Capacitacao de Servidores R$ 2.200.000,0( - 500.000,0(0 1.700.000,0( 0,94%
Custeio / FIC a Distancia R$ 561.869,00 - - 561.859,00 0,31%
Custeio / Funcionamento R$ 17.831.129,0( 500.000,0(¢ - 18.331.129,0( 10,14%
Custeio / Expansédo da Rede Federal R$ 1.857.315,0( - - 1.857.315,0( 1,03%
Custeio / Reestruturacdo da Rede Federal | R$ 8.023.354,0( - - 8.023.354,0( 4,44%
Capital / Acere Bibliografico R$ 1.200.000,0( - - 1.200.000,0( 0,66%
Capital / Funcionamento R$ 3.500.000,0( - - 3.500.000,0( 1,94%
Capital / Expanséo da Rede Federal R$ 7.500.000,0( - - 7.500.000,0( 4,15%
Capital / Reestruturacdo da Rede Federal R$ 800.000,0C - - 800.000,0(¢ 0,44%
TOTAL R$ 139.573.281,0( 41.688.016,0( 512.226,0¢ 180.749.071,0 100,00%
DESPESAS Cédigo Acéo Fonte Dotacao Inicial Suplementag¢do| Cancelamento Dotacdo Final Percentual
Funcionameto da Educacéo
Pessoal Ativo 2992 | Profissional 0100 R$ - 5.100.000,0( - 5.100.000,00 2,82%
Funcionamento da Educacéo
Pessoal Ativo 2992 | Profissional 0112 R$ 54.114.544,00  23.900.000,0( - 78.014.544,0( 43,16%
Sub-Total Pessoal Ativo R$ 54.114.544,00  29.000.000,0( - 83.114.544,00
Pagamento de Aposentadorig
Pessoal Inativo 0181 | e PensdesServidores Civis 0100 R$ 26.911,00 2.430.000,0( - 2.456.911,0( 1,36%
Pagamento de Aposentadoric
Pessoal Inativo 0181 | e PensdesServidores Civis 0156 R$ 7.932.502,0( - - 7.932.502,0( 4,39%
Pagamento de Aposentadorig
Pessoal Inativo 0181 e PensdesServidores Civis 0169 R$ 15.657.331,0( 500.000,0Q - 16.157.331,0( 8,94%
Sub-Total Pessoal Inativo R$ 23.616.744,0( 2.930.000,0( - 26.546.744,0(
Contribui¢&o da Unido, de su
Obrigag8es Sociais 09HB | Autarg. E Fund. RPSF 0100 R$ - 690.000,00 - 690.000,00 0,38%
Contribui¢éo da Unido, de su
Obrigacdes Sociais 09HB | Autarg. E Fund. RPSF 0112 R$ 11.015.295,0( 4.140.000,0( - 15.155.295,0( 8,38%
Sub-Total Obrigagdes Sociais R$ 11.015.295,00 4.830.000,0( - 15.845.295,0(
Cumprimento de sentenga
Precatérios Pessoal 0005 | judicial transitada (Precatorio 0100 R$ 851.710,00 - 11.621,00 840.(89,00 0,46%
Sub-Total Precatérios R$ 851.710,00 - 11.621,00 840.089,00
Contribuigbes da Unido, de
Precatérios Pessoal 00G5 | suas Autarg. Ref (Precatério) 0100 R$ 112.426,00 - - 112.426,00 0,06%
Sub-Total Precatérios R$ 112.426,0Q - - 112.426,00
Assisténcia Médica e Odont.
aos servidores e seus
Custeio / Benficio Assist. Médicg 2004 | dependentes 0100 R$ 1.318.896,0( 983.707,00 - 2.302.603,0( 1,27%




Assisténcia Pr&scolar aos

Custeio / Beneficio PrEscolar 2010 | dependentes dos servidores 0100 R$ 148.922,00 30.221,00 - 179.143,00 0,10%
Custeio / Beneficio Aux. Auxilio-Transporte aos
Transporte 2011 | servidores e empregados 0100 R$ 154.099,00 162.797,00 - 316.896,00 0,18%
Custeio / Beneficio Aux. Auxilio-Transporte aos
Alimentacéo 2011 servidores e empregados 0100 R$ 1.478.736,00 3.250.915,00 - 4.729.651,0( 2,62%
Custeio / Benefiio Exame de Assisténcia médica aos
Saude 20CW | servidores Exame periédicos 0100 R$ 102.690,00 - - 102.690,00 0,06%
Assisténcia ao educando da
Custeio / Assisténcia ao Educanq 2994 | educacdo profissional 0100 R$ 3.108.473,0( - - 3.108.473,0( 1,72%
Cumprimento de sentenca
Custeio / Precatorio 0005 | judicial transitada (Precatorio| 0100 R$ 71.603,00 376,00 605,00 71.374,00 0,04%
Apoio a capacitacéo e
formacdo inicial continuada
Custeio / FIC Educagéo Basica 6333 | educ. béasica 0112 R$ 5.486,00 - - 5.486,00 0,00%
Capacitacédo de recursos
Custeio / Capacitacao de humanos da educacéo
Servidores 6333 | profissional 0112 R$ 2.200.000,0( - 500.000,09 1.700.000,0( 0,94%
Formacéo inicial e continuady
Custeio / FIC & Distanai 8429 | s distancia 0112 R$ 561.859,00 - - 561.859,00 0,31%
Expanséo da rede federal de
Custeio / Expanséo da Rede educacéo profissional e
Federal 1H10 | tecnoldgica 0112 R$ 1.857.315,0( - - 1.857.315,0( 1,03%
Reestruturagdo da rede fedel
Custeio / Reestruturagdo da Red| de educacéo prof. e
Federal 8650 | tecnoldgica 0112 R$ 8.023.3%,00 - - 8.023.354,0( 4,44%
Funcionamento da Educacéo
Custeio / Funcionamento 2992 Profissional 0112 R$ 16.600.000,0( 500.000,00 - 17.100.000,0( 9,46%
Capacitacéo de recursos
humanos da educacéo
Custeio / Funcionamento 2992 profissional 0250 R$ 1.231.129,0( - - 1.231.129,00 0,68%
Acervo bibliografco para
instituicbes da rede federal df
Capital / Acervo Bibliografico 6301 | educagéo 0112 R$ 1.200.000,0( - - 1.200.000,04 0,66%
Expanséo da rede federal de
Capital / Expansao da Rede educacéo profissional e
Federal 1H10 |temolégica 0112 R$ 7.500.000,0( - - 7.500.000,00 4,15%
Reestruturacéo da rede fedel
Capital / Reestruturacdo da Redg de educacéo prof. e
Federal 8650 | tecnoldgica 0112 R$ 800.00000 - - 800.000,09 0,44%
Funcionamento da Educacéao
Capital / Funcionamento 2992 | Profissional 0112 R$ 2.500.000,0q - - 2.500.000,0 1,38%
Funcionamento da Educacao
Capital / Funcionamento 2992 | Profissional 0250 R$ 1.000.000,0( - - 1.000.000,04 0,55%
TOTAL R$ 139.573.281,00  41.688.016,0( 512.22600 180.749.071,0( 100,00%
PESSOAL ATIVO E INATIVO R$ 77.731.288,0( 31.930.000,0( - 109.661.288,0( 60,67%
OBRIGACOES SOCIAIS R$ 11.015.295,0( 4.830.000,0( - 15.845.295,0( 8,77%
PRECATORIO R$ 964.136,00 - 11.621,00 952.515,00 0,53%
CUSTEIOS / BENEFICIOS R$ 3.203.343,0( 4.427.640,00 - 7.630.983,00Q 4,22%
CUSTEIOS / PRECATORIO R$ 71.603,00 376,00 605,00 71.374,00 0,04%




OUTROS CUSTEIOS - VARIOS R$ 33.587.616,0( 500.000,00 500.000,00 33.587.616,00 18,58%
CAPITAL - VARIOS R$ 13.000.000,0( - - 13.000.000,04 7,19%
Fonte:Pré-Reitoria de Administracd®IAFI Gerencial 2010

20.2 RESUMO ESTATISTICO

20.2.1 RESUMO DE COMPOSICAO DE PESSOAL

Resumo de Servidores Docentes p@ampus em 200

Titulacgo Natal- Natal- Currais . Docent.es pm(.:a:m Du?]oao Pau Santa
Central [T Zona Norte | Novos HESI AEed Sl Camara oy Ferros Cruz Uizl 0

Basico 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3| 0,37
Graduado 16 6 3 9 9 10 11 3 2 15 4 88| 10,81
Aperfeicoado 6 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 8| 0,98
Especialista 88 16 11 15 19 9 13 12 13 8 10| 214| 26,29
Mestre 203 21 24 21 30 14 15 23 16 12 27| 406| 49,88
Doutor 62 6 2 2 5 0 3 3 5 1 6 95| 11,67
Total 375 50 40 49 64 33 42 41 36 37 47 814
Percentual 46,07 6,14 491 6,02 7,86 4,05 5,16 5,04 4,42 455 5,77 100,00

Resumo de Servidored écnico-Administrativos por Campus em 2010

Fonte: Diretoria de Gestao de Pess@adrator SIAPE.

Titulacéo

Técnico-Administrativos por Campus

Natal- Natal- Zona | Currais p n . Joéo Pau Santa
Central lESpEe s Norte Novos MIDEEEIE Azl Gl Céamara LA Ferros Cruz Vol g
Bésico 78 16 17 10 9 9 10 10 9 7 10 185| 31,73




Aperfeicoado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Mestre 12 2 3 2 3 1 0 1 4 1 1 30| 5,15
Total 250 41 45 40 45 28 27 27 26 23 31 583

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pess@&adrator SIAPE.

Resumo de Servidores po€ampus em 2010

|
nmm
Aperfeioado | 6| o o o 1 o o o o 1 o s os

|
-a-a-aa-ﬂ-

Fonte: Diretoria de Gestado de Pess@adrator SIAPE.




20.2.2 RESUMO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

Numero total de programas e seus respectivos projetos vinculados, publico atendido e pessoas envolvidas na execucao, psr area
teméticas de extensée 2010

Totalde | rotalde Equipe Envolvida na Execugdo _
] Total de| Projetos Pr(r)]];ct)os Total de Da Propria IES CE::JXLO;O
Areas Tematicas| Progra | Vinculados |, .~ | Pablico Técnico Alunos Técnicos | Alunos Graduacdes Alunos | £yiemos| Total | de Outras
mas aos Atingido | Docentes| Adminis- 5 : N& Poés T
aos Isi Nao | p ao Instituicdes
Programas trativos | BOISISBS| poisistas| BOISIStAS Bolsistas| Graduagéo
Programas

Comunicacéao
Cultura 14 5575 35 11 2 44 1 93 6
Direitos
Humanos e 1 1 3 300 2 10 1 17 30 1
Justica
Educacao 2 2 25 2575 91 15 8 215 15 17 7 368 7
Meio Ambiente 1 2 9 1230 18 12 21 16 40 13 120 2
Saude 4 601 5 4 26 5 40 1
Tecnologia e 10| 5487 157 32 9 206 1 50 455 1
Producéo
Trabalho 1 167 15 15 1
Multidisciplinar 31 1 1
Total Geral 4 5 66 15966 324 84 40 507 18 112 37 1122 19

Fonte: PréReitoria de Extensdd&oordenacédo de Extensdo @mmpi




Numero total de eventos desenvolvidos, por tipo de evento e publico peipante, por area tematica, em 2010

Tipo de Evento Total de
Areas Tematica Cido de Evento Publico
L - . . Partici

Congresso| Seminario Debates Exposicéo | Espetaculo Esportivo Festival | Outros Total articipante
Comunicacao 1 0 0 2 0 0 0 1 4 820
Cultura 1 0 7 29 6 1 10 34 88 21679
Direitos Humanos e Justica 0 2 0 0 0 0 0 2 4 810
Educacéo 1 5 69 41 1 0 3 32 152 12318
Meio Ambiente 0 3 11 13 0 0 0 12 39 2494
Saude 0 1 7 4 1 3 0 8 24 3968
Tecnologia e Producéo 0 3 43 15 1 0 1 43 106 23841
Trabalho 0 1 3 0 0 0 0 7 11 863
Total Geral 3 15 140 104 9 4 14 139 428 66793

Fonte: PréReitoria de ExtensadCoordenagdo de Extensao @mmpi




20.2.3 RESUMO DE ATIVIDADES DE PESQUISA

Producao Intelectual, por tipo de producao e poCampus- 2010

Resumos Completos Artigos Livros/Capitulos
Campus 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
Apodi 0 0 2 0 1 10 0 3 2 0 0 0
Caico 0 5 1 0 2 13 0 1 0 0 0 0
Currais Novos 8 10 11 60 53 2 10 1 1 0
Ipanguagu 8 10 4 3 53 24 4 2 5 41 0 1
Jodo Camara 0 10 6 0 19 31 0 18 10 0 4 0
Macau 0 7 0 0 16 28 0 4 2 0 4 0
Mossoré 20 5 10 70 69 86 5 9 18 12 4 2
Natal Central 44 13 22 166 288 241 37 68 46 46 28 17
Natal Cid Alta 2 13 4 2
Natal Zona Norte 5 2 1 21 37 20 8 8 16 14 0 0
Pau dos Feos 0 3 8 0 12 31 0 2 2 0 4 2
Santa Cruz 0 3 4 18 3 7 3 0 1
IFRN 85 55 67 271 561 568 54 120 122 114 45 25

Fonte:Pré-Reitoria de Pesquisa, Plataforma Lattes



20.2.4 RESUMO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE GESTAO DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

- 2010

Acbes Programadas

Apodi

Caico

Currais
Novos

Ipanguacgu

Joao
Camara

Macau

Mossoré

Natal
Central

Natal -
Zona
Norte

Pau dos
Ferros

Santa
Cruz

Reitoria

Total

Apoio a realizag&o
das eleicdes,

organizacdo jldica
e registro de estatut
dos Grémios

14

Apoio a realizacdo
de eventos
destinados aos
estudantes e
organizados pela
representatividade
estudantil

38

Concesséo de espa|
fisico, equipamentos
e mobiliarioas
representatividades
estudantis

13

Isencao de taxas de
inscricdo em
processos seletivos

92

101

30

78

50

10

65

64

15

121

633

Concesséo de bolsg
de estudo e de apoi
a formacéo
profissional.

26

28

34

a7

27

38

52

174

40

24

40

23

553

Concessao de bolsa
de estudo e de apoi
a monitoria de
disciplinas e
monitoria.

20

66

Concesséo de
alimentacédo escolar,
para estudantes em
situacéo de
vulnerabilidade
sécioecondmica.

78

1131

467

70

323

815

404 0

36

3324




Concesséo de bolsg
de auxilietransporte
para estudantes
selecionados pelo
Servico Social,
conforme condicao
socioecondmica.

82

96

95

99

37

243

151

63

866

Apoio a participacac
dos estudantes em
eventos cientificos,
artisticoculturais,
esportive.

264

342

321

335

564

150

147

610

305

148

284

3128

Realizagéo de
atendimento médico
odontoldgico e
fisioterapico a
estudantes

300

394

985

553

63

586

1857

1700

1576

942

205

9161

Procedimentos
odontoldgicos

210

1074

1201

366

953

443

4247

Atendimento de
Enfermagem

695

219

106

1350

121

634

949

945

1244

350

295

6908

Procedimentos de
Enfermagem

1.029

219

106

2782

521

600

896

2163

1699

1047

349

11.417

Atendimento de
Fisioterapia

1331

1331

Procedimentos de
Fisioterapa

1331

1331

Realizacéo de
atendimento
psicolégico a
estudantes

70

71

127

105

80

255

40

138

886

Realizacéo de
atendimento social g
estudantes

328

400

160

264

228

573

607

820

206

529

538

4653

Concessao de
fardamento escota
estudantes

70

02

13

10

112

Realizacdo de acde
e campanhas de
cunho preventivo e

educativo

190

200

130

475

80

557

263

266

145

2306




Realizacdo de
seminarios de
integracéo e
treinamentos entre ¢
profissionais da are
de assisténa
estudantil (Assistent
Social, Coordenadol
de Assisténcia ao
Estudante, Médico,
Psic6logo)

19

10

47

Contratacao de
estagiario

0

0

0

0

2

0

0

0

0

2

Programa de Bolsa
do Proeja

558

185

200

236

195

147

199

0

205

64

184

0

1988

Fonte: Diretoriade Gestaale Atividades Estudanti€oordenacgéo de Atividades Estudantis @Gampi



20.2.5 RESUMO ACADEMICO

Resumo de alunos poCampus em 2.0

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / PréReitoria de Ensino
Dados de Indicadores Institucionais

Dados Geraisdo IFRN

Matriculas por Campus

. Natal- Natal- . ~
Modalidade C':\l Azl Cidade Pgr_na Mol Ipanguacu Zona Gt Mossa6 | Apodi | Caico ;]oao Macau Pl | el Total
entral mirim Cruz Novos Camara Ferros| Cruz
Alta Norte

Pés

Graduacao 1.034 0 0 0 0 0 0 0 34 0 50 71 71 39| 1.299
Licenciatura 583 0 0 0 65 34 59 69 66 55 68 67 72 68| 1.206
Graduacéo

Tecnoldgica 830 224 0 0 0 0 0 34 0 0 0 0 0 0| 1.088
Técnicos

Subsquentes 1.686 128 47 52 0 170 110 416 315| 156 192 283 208 245| 4.008
Técnicos

Integrados 1.455 224 0 0 713 546 553 871 222| 313 335 284 331 341| 6.188
ProlTEC/

PROEJA FIC 1.763 90 0 0 555 511 441 917 362| 322 418 292 467 317| 6.455
Total Geral 7.351 666 47 52 1.333 1.261] 1.163 2.307 999| 846 1.063 997 1.149| 1.010| 20.244

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional



Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucinais / PréReitoria de Ensino
Dados de Indicadores Institucionais

Dados Geraisdo IFRN

Valores por Campus

Natal-

Natal-

Descricao Natal- . Parna | Nova Currais . : . Joéo Pau |Santa
: Central Cﬁ?:e mirim | Cruz (R ﬁgptz Novos HosEery | apeel  CEleD Camara L Ferros | Cruz gL

Vagas ofertadas| 3.897 274 36| 36 946 765 731 1.724) 790 666 828 804 907| 781 13.185
Inscritos 21.650 1.184 57 71 2.111 2.405] 1.598 5.087| 2.285 2.029 2.465| 2.123| 2.658| 1.942| 47.665
Ingressos 3.897 274 36| 36 944 765 691 1538 772 666 828 797 898| 781 12.923
Ingressos

Correspondentes  3.760 180 36 0 666 731 639 1.148) 362 322 418 292 467| 317 9.338
Concluintes 2.262 112 8 2 502 521 486 872| 222 266 362 251 380| 279 6.525
Retencédo 810 70 3 0 77 151 94 125 66 130 221 106 101| 195 2.149

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional



Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Notte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / Preitoria de Ensino

Dados de Indicadores Instucionais

Campus NATAL -CENTRAL 1 Modalidade presencial

Curso Vagas Inscritos | Ingressos | Correspondentes Concluintes| Matriculas | Retencao
P6sGraduacgéo 40 269 40 200 1 237 0
606 - Especializacdo em Educacdo Profissional Integra
Educacao Béasica na Malidade EJA (2008/2) 0 0 0 200 0 197 0
310 - Especializacdo em Gestdo AmbientaCampusNatat 40 269 40 0 1 40 0
Central
Licenciatura 160 2.123 160 80 16 420 90
603- Licenciatura em EspanheMatutino 40 245 40 40 8 112 14
601- Licenciatura em Fisa (2006) CampusNatatCentral 40 341 40 40 8 111 42
602- Licenciatura em Geografia (2006LampudNatalCentral 40 1.032 40 0 0 162 26
5993 - Licenciatura em Matematica (2010)CampusNatal 40 505 40 0 0 35 8
Central
Graduacédo Tecnoldgica 312 6.133 312 144 63 791 194
404 - Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Siste
(2006)- CampusNatatCentral 70 969 70 36 16 179 52
203- Tecnologia em Automagcéao Industrial (2006) 0 0 0 0 5 43 24
102 - Tecnologia em Construcéo de Edificios (200&anpus 60 1546 60 36 11 133 16
NatalCentral
204- Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica (2006) 0 0 0 36 10 60 20
g%i:[r;ecnologla em Gestdo Ambiental (200@ampusNatal 79 2 663 79 0 3 177 18
01436- Tecnologia em Gestao Publica (201@ampusNatal- 40 127 40 0 0 34 6
Central
405- Tecnologia em Redes de Computadores (20@@mpus 20 828 20 36 18 165 58
NatalCentral
Técnicos Subsequentes 576 4.222 576 396 213 1.094 166
32 - Técnico em Controle Ambiental Subsequente (20 72 485 72 36 11 103 11

CampusNatal Cental




103 - Técnico em Edificagbes Subsequente (2008)ampus

Natal Central 144 838 144 72 34 270 32
ét r-]t;glacnlco em Eletrotécnica Subsequent€ampusNatal 72 490 72 72 39 152 42
31- Técnico em Geologia e Mineragao 0 0 0 36 9 50 11
5979 - Técnico em Geologia Subsequente (201@ampus 36 179 36 0 0 35 2
NatalCentral

5646- Técnico em Informatica SubsequentéampudNatal 0 0 0 0 2 16 0
22 - Técnico em Mecanica SubsequenGampusNatalCentral 72 392 72 72 47 173 32
5978 - Técnico em Mineragdo Subsequente (201@ampus 36 99 36 0 0 30
NatalCentral

éE;;};’;cmco em Petroleo e Gas Subsequente (200B)mpus 72 964 72 0 3 124 15
403- Técnico em Redes de Computadores Subsequente (2 0 0 0 36 8 10 2
57 - Técnico em Seguranca do Trabalho (2003Fampusg 72 275 72 72 57 122 19
NatalCentral

5445 - Técnico em Servicos de Condominio Subsequél 0 0 0 0 3 9 0
Campusd\atalCentral

Técnicos Integrados 360 5.318 360 360 233 1.455 134
301 - Técnico em Cotmole Ambiental Integrado (2005) 72 1317 72 72 45 271 29
CampusdNatalCentral

101 - Técnico em Edificagbes Integrado (2005)Campusg 72 1.068 72 72 56 294 14
NatalCentral

201 - Técnico em Eletrotécnica Integrado (20G5Campus 36 452 36 36 4 151 30
NatalCentral

302- Técnico em Geologia e Mineracao Integrado (2005) 0 0 0 72 57 208 18
01433 - Técnico em Geologia Integrado (2010)Campus 36 450 36 0 0 36 5
NatalCentral

401 - Técnico em Informatica Integrado (2005)Campus 79 1.148 79 79 54 291 23
NatalCentral

é%i;r;ecmco em Mecénica Integrado (2005FampusNatal 36 460 36 36 17 167 24
5888 - Técnico em Mineracdo Integrado (2010)Campus 36 423 36 0 0 37 1
NatalCentral

FIC 0 0 0 0 0 0 0
Total 1.448 18.065 1.448 1.180 526 3.997 584




Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional



Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Instituobnais
Campus NATAL -CENTRAL i Modalidade & distancia

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos|Correspondentes Concluintes| Matriculas | Retencao
PosGraduagéo 162 162 162 637 191 797 0
Eéif[i)og— Especializagdo em Literatura e Ensino (200€ampus 0 0 0 0 0 217 0
99608 - Especializacdo em Lingua Portuguesa e Matém
(2009)- CampusEaD 0 0 0 210 119 154 0
99616 - Aperfeicoamento para Professores dos Municipiof
Rio Grande do Norte: Lingua Portuguesa, Matematig 162 162 162 162 0 162 0
Cidadania (2009)
99607- Especializacdo em Educagdo Ambiental e Geografi
SemiArido - CampusEaD (2009) 0 0 0 265 2 264 0
Licenciatura 250 745 250 0 0 163 57
99615- Licenciatura Letras EspanhoEAD 250 745 250 0 0 163 57
Graduacao Tecnol@ica 0 0 0 180 38 39 26
305- Tecnologia em Gestdo Ambiental EAD 0 0 0 180 38 39 26
Técnicos Subsequentes 274 915 274 0 0 592 143
22%8- Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ( 100 691 100 0 0 250 74
307'-_Tecn|co em Saneamento AmbidrabsequenteEaD - 64 64 64 0 0 64 0
Auxiliar
5637- Técnico em Guia de TurismdeaD 110 160 110 0 0 278 69
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 1.763 1.763 1.763 1.763 1.507 1.763 0
(P:;or?rrjma de Iniciacdo Tecnoldgica e CidadadlampudNatal 1763 1763 1763 1763 1507 1763 0
Total 2.449 3.585 2.449 2.580 1.736 3.354 226

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Reitoria

Assessoria dénformacdes Institucionais / PréReitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Natal-Cidade Alta’i Modalidade presencial

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondenteg Concluintes| Matriculas | Retengéo
P6sGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacao Tecnoldgica 112 925 112 36 22 224 55
502- Tecnologia em Comércio Exterior (200@Ylatutino 40 216 40 36 19 89 26
5(_)3 - Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Laze€ampus 0 0 0 0 > 3 >
Cidade Alta
5455 - Tecnologia emGestdo Desportiva e de Lazer (200§
CampusAvancado Cidade Alta 36 332 36 0 1 5 14
5709 - Tecrjologla em Producdo Cultural (2009)Campus 36 377 36 0 0 57 13
Avancado Cidade Alta
Técnicos Subsequentes 72 139 72 72 38 128 6
53-Técnico em Guia de Tismo Subsequente (2003Campus 72 139 72 72 38 128 6
Avancado Cidade Alta
Técnicos Integrados 0 0 0 72 52 224 9
5(_)1- Técnico em Guia de Turismo Integrado (2006ampus 0 0 0 72 52 294 9
Cidade Alta
FIC 90 120 90 0 0 90 0
78 - PROEJA FIG- Auxiliar Técnico em Organizacao de Even
Comunitarios Integrado ao Ensino Fundamental na Modalidg 20 120 90 0 0 90 0
EJA
Total 274 1.184 274 180 112 666 70

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional

Instituto Federal de Educacgéo, Ciénia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais



Campus Parnamirim 1 Modalidade presencial

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos|Correspondenteg Concluintes| Matriculas | Retengéo
Po6sGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduagédo Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 36 57 36 36 8 47 3
ggr?a-m-li-r?r?\mco em Informética Subsequente (201@ampus 36 57 36 0 0 37 1
403- Témico em Redes de Computadores Subseqiente (20 0 0 0 36 8 10 2
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 0 0 0 0 0 0 0
Total 36 57 36 36 8 47 3

Fonte:Pré-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia &ecnologia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais
Campus Nova Cruz i Modalidade presencial

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos|Correspondentes Concluintes| Matriculas| Retencéo
PosGraduagéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacgédo Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 36 71 36 0 2 52 0
5646- Técnico em Informatica Subsequent@ampudNatal 0 0 0 0 2 16 0
zt%i—c'{f;nlco em Informétic&Bubsequente (2013) Campus 36 71 36 0 0 36 0
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 0 0 0 0 0 0 0
Total 36 71 36 0 2 52 0

Fonte:Pré-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologido Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais
Campus Ipanguacu i Modalidade presencial

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondentes Concluintes| Matriculas | Retengéo
PosGraduagéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 40 172 40 0 0 65 12
5712- Licenciatura em Quimica (2009 ampudpanguacu 40 172 40 0 0 65 12
Graduagéao Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Integrados 304 1.338 303 144 84 713 65
5306 - Técnico em Agroecologia Integrado (2007 Campus 72 473 72 79 43 255 24
Ipanguacu
5401 - Técnico em Informética Integrado (2005)Campug 72 521 72 72 34 248 20
Ipanguacu
5305- Técnico em Agroecologia Integrado EJA (2006€ampts 40 84 40 0 7 104 16
Ipanguacu
5705 - Técnico em Manutencdo e Suporte em Informa
Integrado EJA (2009) Campudpanguacu 40 181 40 0 0 3 5
FIC 80 79 79 0 0 33 0
05101- PROEJA FIC— Auxiliar Técnico em Fruticultura Irrigad 80 79 79 0 0 33 0
Integrado ao Ensino Fdamental Campudpanguacu
Total 424 1.589 422 144 84 811 77

Fonte:Pré-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informgbdes Institucionais / PréReitoria de Ensino
Dados de Indicadores Institucionais
Campus Ipanguacu 1 Modalidade a distancia

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos|Correspondenteg Concluintes| Matriculas | Retengéo
P6sGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacgéo Tecnoldgica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 522 522 522 522 418 522 0
Programa de Iniciagéo
Tecnolodgica e Cidadania 522 522 522 522 418 522 0
Campudpanguagu
Total 522 522 522 522 418 522 0

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / PrReitoria de Ensino

Dados de Indicadoes Institucionais

Campus Natal-Zona Norte i Modalidade presencial

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos|Correspondentes Concluintes| Matriculas | Retengéo

PosGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 40 391 40 0 0 34 11
5998 - Licenciatura em Informatica (2010) 40 391 40 0 0 34 11
CampusZona Norte
Graduacgéo Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 60 322 60 72 52 170 60
5525 - Técnico em Comércio Subseqle
(2008)- CampusZona Norte 0 0 0 36 30 36 S
5626 - Técnico em Eletrénica Subsequent 0 0 0 0 0 o8 20
Camps Zona Norte
4407 - Técnico em Manutencdo e Suporte
Informatica Subsequente (2068FampusZona 60 322 60 36 22 106 35
Norte
Técnicos Integrados 154 1.181 154 148 49 546 80

-Té i Arci [¢
5605- Técnico em Comércio Integrado (20064 36 381 36 0 0 75 11
CampusZona Nate
5595- Técnico em Eletrdnica Integrado (20( 36 313 36 0 0 73 9
- CampusZona Norte
4201 - Técnico em Eletrotécnica Integra
(2005)- CampusZona Norte 0 0 0 36 3 67 2
4401 - Técnico em Informatica Integrac
(2005)- CampusZona Norte 36 391 36 36 18 124 13
5504 - Técnico em Comercio Integrado EJ/ 46 96 46 0 0 104 18
CampusZona Norte
205- Técnico em Eletrotécnica Integrado EJ 0 0 0 40 11 20 2
Campu<Zona Norte
410 - Técnico em Manutencdo e Suporte
Informatica Integado EJA - Campus Zona 0 0 0 36 12 78 25

Norte




4408 - Técnico em Informatica Integrado E,

(2006)- CampusZona Norte 0 0 0 0 5 5 0
FIC 0 0 0 0 0 0 0
Total 254 1.894 254 220 101 750 151

Fonte:Pré-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Natal-Zona Norte i Modalidade a distancia

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondentes Concluintes| Matriculas | Retencéo
PosGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacgéo Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 511 511 511 511 420 511 0
Cidadania CampustataiZonanort 511 | si | su 511 20 | s | o0
Total 511 511 511 511 420 511 0

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsingSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecthagia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / PrReitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Currais Novos i Modalidade presencial

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondentes Concluintes| Matr iculas| Retencéo
P6sGraduacéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 40 89 40 0 0 59 18
5710 - Llcen_0|atura em Quimica (2009 40 89 40 0 0 59 18
CampugCurrais Novos
Graduacdo Tecnoldgica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 40 151 40 144 100 110 15
3307 - Tecncq em Alimentos Subsequentt 40 151 40 72 79 74 4
CampugCurrais Novos
5606- Tecnlcq em Informatica Subsequent 0 0 0 36 11 29 11
CampusCurrais Novos
3409- Tecnlcq em Informatica Subseqtient 0 0 0 36 10 7 0
CampudCurrais Novos
Técnicos Integralos 210 818 170 144 94 553 61
3308 - Técnico em Alimentos Integrac
(2005)- Campu<Currais Novos 40 306 0 72 54 184 12
3410 - Técnico em Informatica Integrag
(2005)- Campu<Currais Novos 40 263 40 2 39 176 13
3306- Tecnlcq em Alimentos Integrado &J 0 0 0 0 1 o8 0
CampusCurrais Novos
5532- Técnico em Informéatica Integrado E, 0 0 0 0 0 38 12
- CampusCurrais Novos
5968- Técnico em Manutengdo e Suporte
Informética Integrado EJA (2010) Campusg 40 60 40 0 0 37 24
Currais Novos
FIC 90 189 90 0 0 90 0
03499- PROEJA FIG- Auxiliar Tecnico em
Operacao de Computadores Concomitante 90 189 90 0 0 90 0
Ensino FundamentalCampusCurrais Novos
Total 380 1.247 340 288 194 812 94

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte




Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Currais Novos i Modalidade a distancia

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondentes Concluintes| Matriculas | Retencéo
P6sGraduacao 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacgéo Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 351 351 351 351 292 351 0
e oo oA | o | @ | @ | e | o | s | 0
Total 351 351 351 351 292 351 0

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinagSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologiido Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacgdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Mossoré i Modalidade presencial

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondenteg Concluintes| Matriculas | Retencgao
PosGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 40 210 40 0 0 69 10
5713 - Llcencw}tura em Matematica 40 210 40 0 0 69 10
CampusMossoro
Graduacdo Tecnoldgica 0 0 0 40 14 17 0
2305- Tecnologle} em Gestao Ambien 0 0 0 40 14 17 0
- Campugviossoro
Técnicos Subsequentes 216 1.975 216 180 115 416 54
5654 - Técnico em Edlflca(;OE 36 214 36 36 19 87 14
SubsequenteCampusMossord
5651 - Teécnico em Elgtrotecnlc 36 214 36 36 o8 58 7
SubsequenteCampusViossord
5704 - Técnico em Informatic
Subsequert- CampusMossord 36 313 36 0 0 55 9
5649 - Técnico em ] Mecanic 36 461 36 36 31 71 10
SubsequenteCampuaViossord
5702 - Técnico em PetroI,eo e G 36 532 36 0 0 64 4
SubsequenteCampudViossoro
5658 - Técnico em §aneamer 36 241 36 36 18 57 9
SubsequenteCampudVosson
2081 - Tecn|~co subsequente em Sistg 0 0 0 36 18 23 1
de Informacéo
2065- Técnico Subsequente em
Operacgado e Manutencao da Producao 0 0 0 0 1 1 0
Petroleo e Gas Natural
Técnicos Integrados 454 1.981 361 144 121 871 61
5668 - Técnico em Eletrotécnig
Integrado (2005) CampusMossoro 36 394 36 36 25 140 6
5671- Técnico em Informatica Integrad 36 383 36 36 20 138 12

(2005)- CampusMossord




5669 - Técnico em Mecanica Integra

(2005)- CampusMossoré 36 395 36 36 26 141 2
2101 - Técnico em Edificagbes Integra 36 516 36 36 34 143 9
- CampugMossoro

5666- Técnico em Edificacbes Integral

EJA- CampusMossord 40 116 40 0 16 136 32
FIC 270 177 177 0 0 173 0
2722- PROEJA FIG- Auxiliar Técnico

em Manutencdo de Computadores 90 47 47 0 0 47 0

Integrado ao Ensino Fundamental na
Modalidade EJA

2723- PROEJA FIC Auxiliar Técnico
em Mecéanico Montador Integrado ao 90 73 73 0 0 72 0
Ensino Fundamental na Modalidade E

2724- PROEJA FIG- Auxiliar Técnico
em Instala¢des Predidigtegrado ao

Ensino Fundamental na Modalidade d¢ 90 o7 57 0 0 o4 0
EJA- CampusMossoré
Total 980 4.343 794 364 250 1.546 125

Fonte:Pré-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional



Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do R®rande do Norte
Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Mossoré i Modalidade a distancia

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondentes Concluintes| Matriculas | Retencéo
P6s-Graduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacgdo Tecnoldgica 0 0 0 40 14 17 0
?E%Srnpzes't\:ﬂnozlgg:g em Gestdo Ambien 0 0 0 40 14 17 0
Técnicos Subsequentes 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 744 744 744 744 608 744 0
B e oo te 0958 | qaq | qa | e | 7w | e | w | o
Total 744 744 744 784 622 761 0

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsingSistema Académico Institucional



Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologido Rio Grande do

Norte
Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / PrReitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais
Campus Apodi T Modalidade presencial

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondenteg Concluintes| Matriculas | Retenc@o
Po6sGraduacgéo 40 34 34 0 0 34 0
99612 - Especializagcdo em Educag
Profissional Integrada & Educacéo Ba
na Modalidade Educacdo de Jov 40 34 34 0 0 34 0
(2010)- CampusApodi
Licenciatura 40 299 40 0 0 66 12
5765- Llcenc!atura em Quimica (20D- 40 299 40 0 0 66 12
CampusApodi
Graduacgéo Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 108 911 108 0 0 315 24
5786 - Técnico em Biocombustive
Subsequente (2009 CampusApodi 2 S57 2 0 0 176 13
5785 - Técnico em  Zootecni
Subsequente (20)- CampusApodi 36 354 36 139 1
Técnicos Integrados 240 679 228 0 0 222 30
5868 - Técnico em Biocombustive
Integrado (2010) CampusApodi 80 356 80 0 0 ’8 4
5858 - Técnico em Zootecnia Integra
(2010)- CampusApodi 80 255 80 0 0 80 16
5725 - Técnico em Zootecnia Integra
EJA (2009) CampusApodi 80 68 68 0 0 64 10
FIC 0 0 0 0 0 0 0
Total 428 1.923 410 0 0 637 66

Fonte:Pré-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia doi®Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / PrReitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais
Campus Apodi 7 Modalidade a distancia

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondenteg Concluintes| Matriculas | Retengéo
P6sGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacdo Tecnoldgica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 362 362 362 362 222 362 0
Programa de Iniciacéo Tecnoldgica e
Cidadana Campusipo g g 362 362 362 362 222 362 0
Total 362 362 362 362 222 362 0

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacgdes InstitucionaisPré-Reitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais
Campus Caicé i Modalidade presencial

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondentes Concluintes| Matriculas | Retencéo
PosGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 40 207 40 0 0 55 11
5766 - Llcgnglatura em Fisica (2009) 40 207 40 0 0 55 11
CampudgCaico
Graduacao Tecnoldgica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 72 624 72 0 0 156 54
5788 - Técnico em Eletrotécnig
Subsequente (2009)CampusCaico 36 161 36 0 0 76 20
5787 - Técnico em Infrmética
Subsequente (2009 ampusCaico 36 463 36 0 0 80 34
Técnicos Integrados 232 876 232 0 0 313 65
5948 - Técnico em Eletrotécnig
Integrado (2010) CampusCaico 80 338 80 0 0 80 12
5878- Técnico em Informética Integrag
(2010)- CampusCaicé 80 441 80 0 0 76 !
5735 - Técnico em Eletrotécnig
Integrado EJA (2009)CampusCaico 36 39 36 0 0 4 23
5727- Técnico em Informética Integra
EJA (2009) CampusCaico 36 58 36 0 0 83 23
FIC 0 0 0 0 0 0 0
Total 344 1.707 344 0 0 524 130

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsincSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / PrReitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais
Campus Caicé 7 Modalidade a distancia

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondenteg Concluintes| Matriculas | Retengéo

P6sGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacdo Tecnoldgica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 0 0 0 0 0 0 0
Técnicoslntegrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 322 322 322 322 266 322 0
Programa de Iniciacdo Tecnologi

Cidgdania Campusg:aicé e 322 322 322 322 266 322 0
Total 322 322 322 322 266 322 0

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / PrReitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Jodo Camara i Modalidade presencial

Curso Vagas Inscritos Ingressos | Correspondenteg Concluintes | Matriculas | Retencéo
PosGraduacgéo 50 176 50 0 0 50 0
99618 - Especializacdo em Organizacag
Gestdo Escolar para as modalidades
Educacdo do Campo e Educacdo de Jove 50 176 50 0 0 50 0
Adultos
Licenciatura 40 122 40 0 0 68 5
5767- Licenciatura em Fisica (2009 Campus
Jodo Camara 40 122 40 0 0 68 5
Graduacédo Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 80 666 80 0 0 192 73
5789 - Técnico em  Cooperativisn
Subsequente (2009 Campuslodo Camara 40 21 40 0 0 105 19
5790 - Técnico em Informatica Subseque
(2009)- Campuslodo Camara 40 389 40 0 0 87 54
Técnicos Integrados 240 1.083 240 0 0 335 143
5908 - Técnico em Cooperativismo Integra
(2010)- Campuslodo Camara 80 464 80 0 0 80 26
5910 - Técnico em Informatica Integradi
(2010)- Campuslodo Camara 80 519 80 0 0 80 25
5745 - Técnico em Cooperativismo Integra
EJA (2009) Campuslodo Camara 40 28 40 0 0 90 57
5736 - Técnico em Informatica Integrado E,
(2009)- Campuslodo Camara 40 2 40 0 0 85 35
FIC 0 0 0 0 0 0 0
Total 410 2.047 410 0 0 645 221

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / PrReitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Jodo Camara i Modalidade a distancia

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondenteg Concluintes| Matriculas | Retengéo

P6sGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacao Tecnddgica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 418 418 418 418 362 418 0
Programa de Iniciacéo Tecnoldgi

Cidgdania Campus%oéo Célmargllca1 ) 418 418 418 418 362 418 0
Total 418 418 418 418 362 418 0

Fone: Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional



Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande d

Norte
Reitoria

Assessoria de Informacgdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais
Campus Macau i Modalidade presencial

Curso Vagas | Inscritos |Ingressos Correspondenteg Concluintes| Matriculas | Retengéo
P6sGraduacgao 80 109 73 0 0 71 0
6008 - Especializacdo em Educagdo Ambiental e Geograf|
SemiArido (2010)- CampusMacau 40 76 40 0 0 39 0
99613 - Especializagcdo em Educacdo Profissional Integre
Educacdo Basica na Modalidade Educacdo de Jovens (2 40 33 33 0 0 32 0
CampudMacau
Licenciatura 40 180 40 0 0 67 5
5775- Licenciatura em Biologia (2009)CampusMacau 40 180 40 0 0 67 5
Graduacédo Tecnoldgica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 152 709 152 0 0 283 46
5795 - Técnico em Quimica Subsequente (2009Tampus 76 444 76 0 0 148 38
Macau
5791 - Técnico em Recursos Pesqueiros Subsequente (2 76 265 76 0 0 135 8
CampudMacau
Técnicos Integrados 240 833 240 0 0 284 55
5958- Técnico em Quimica Integrado (20t@ampusMacau 80 364 80 0 0 77 13
5940 - Técnico em Recursos Pesqueiros Integrado (260! 80 353 80 0 0 -8 21
CampusMacau
5747 - Técnico em Quimica Inggado EJA (2009} Campus 40 56 40 0 0 57 11
Macau
5746- Técnico em Recursos Pesqueiros Integrado EJA (2( 40 60 40 0 0 79 10
CampusdMacau
FIC 0 0 0 0 0 0 0
Total 512 1.831 505 0 0 705 106

Fonte:Pré-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institumial




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / PrReitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Macau 1 Modalidade a distancia

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondenteg Concluintes| Matriculas | Retengéo
P6sGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacdo Tecnoldgica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 292 292 292 292 251 292 0
Eirggéaarr?ii dcea'r?]';f‘;vla;clﬁcno'og'ca €1 202 202 292 292 251 202 0
Total 292 292 292 292 251 292 0

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional



Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnoligdo Rio Grande do Norte
Reitoria
Assessoria de Informacdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino
Dados de Indicadores Institucionais
Campus Pau dos Ferros 1 Modalidade presencial

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos | Correspondenteg Concluintes| Matriculas Retencao
P6sGraduacgéo 80 73 71 0 0 71 0
99614 - Especializagdo em Educagdo Profissional Integrag
Educacao Béasica na Modalidade Educacao de Jovens (X0aB8)pus 40 31 31 0 0 30 0
Pau dos Ferros
99617- Especializagdo em Educacdo Ambiert&eografia do Sem
Arido (2010)- CampusPau dos Ferros 40 42 40 0 0 41 0
Licenciatura 40 349 40 0 0 72 14
5776- Licenciatura em Quimica (2009 ampusPau dos Ferros 40 349 40 0 0 72 14
Graduacgédo Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 80 732 80 0 0 208 45
5796- Técnico em Alimentos Subseqliente (200@ampusPau dos 40 195 40 0 0 104 15
Ferros
5797- Técnico em Informatica Subseqtiente (2008ampusPau dos 40 537 40 0 0 104 30
Ferros
Técnicos Integrados 240 1.037 240 0 0 331 42
5928 - Técnico em Alimentos Integrado (2010)CampusPau dos 80 455 80 0 0 79 3
Ferros
5918 - Técnico em Informéatica Integrado (201:0CampusPau dog 80 484 80 0 0 79 17
Ferros
5755- Técnico em Alimentos Integrado EJA (2009)CampusPau 40 38 40 0 0 65 9
dos Ferros
5756 - Técnico em Informética Integrado EJA (2009FampusPau 40 60 40 0 0 108 13
dos Ferros
FIC 0 0 0 0 0 0 0
Total 440 2.191 431 0 0 682 101

Fonte:Pré-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional



Instituto Federal de Educac®, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Reitoria

Assessoria de Informacgdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Pau dos Ferros i Modalidade a distancia

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondentes| Concluintes| Matriculas | Retencéo
PosGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacgéo Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 467 467 467 467 380 467 0
e e oot | o | o [ ar | aw | w0 | |
Total 467 467 467 467 380 467 0

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional



Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do ke
Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Santa Cruz 1 Modalidade presencial

Curso Vagas| Inscritos | Ingressos| Correspondenteg Concluintes| Matriculas Retencao
Po6sGraduacgao 40 63 40 0 0 39 0
99611- Especializacdo em Educagao Ambient
Geografia do Serrido (2010)- CampusSantg 40 63 40 0 0 39 0
Cruz
Licenciatura 40 215 40 0 0 68 17
5714 - Licenciatura em Fisica (2009)Campus 40 215 40 0 0 68 17
Santa Cruz
Graduacao Tecnolégica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 144 535 144 0 0 245 91
5716 - Técnico em Informética Subseque
(2009)- CampusSanta Cruz 72| 316 2 0 0 117 40
5715 - Técnico em Refrigeracdo e Climatizac 72 219 72 0 0 128 51

Subsequente (2009 ampusSanta Cruz

Técnicos Integrados 240 812 240 0 0 341 87

5920 - Técnico em Refrigeracdo e Climatizag

Integrado (2010) CampusSanta Cruz 80 31l 80 0 0 80 3l
5919- Técnico em Informatica Integrado (20X 80 403 80 0 0 80 9
CampusSanta Cruz

5707 - Técnico em Informética Integrado E,

(2009)- CampusSanta Cruz 40 55 40 0 0 93 26
5706 - Técnico em Refrigeracdo e Climatizac

Integrado EJA (2009)CampusSanta Cruz 40 43 40 0 0 88 21
FIC 0 0 0 0 0 0 0
Total 464 1.625 464 0 0 693 195

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional



Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Reitoria

Assessoria de Informacdes Institucionais / Pr&eitoria de Ensino

Dados de Indicadores Institucionais

Campus Santa Cruz i Modalidade a distancia

Curso Vagas | Inscritos | Ingressos| Correspondentes Concluintes| Matriculas | Retencéo
Po6sGraduacgéo 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0
Graduacgéo Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Subsequentes 0 0 0 0 0 0 0
Técnicos Integrados 0 0 0 0 0 0 0
FIC 317 317 317 317 279 317 0
e oo oo | ay | aw | aw | ew | as | aw | 0
Total 317 317 317 317 279 317 0

Fonte:Pr6-Reitoria de EnsinoSistema Académico Institucional




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RN

PRO-REITORIA DE ENSINO
COORDENADORIA DE REGISTROS ACADEMICOS

DIPLOMADOS CAMPUSNATAL 1 CENTRAL: ANO 2010

CURSOS QUANTIDADE
Estradas (crédito e/ ou semestral) 01
Construcéo Civil (subsequente) 02
Construcéo Civil (Integrado Regular) 06
Construcéo Predial (subsequente) 09
Controle Ambiental (subsequente) 63
Controle Ambiental (Integrado EJA) 01
Controle Ambiental (IntegradoRegular) 45
Desenho de Projetos de Edificacbes (subsequente) 14
Desenho de Projetos de Construgéo Civil (subsequente) -
Desenvolvimento de Web (subsequente) 06
Desenvolvimerd de Sistemas para Internet (subsequente) 05
Desenvolvimento de Software (subsequente) 01
Edificaces ( Integraddregular) 64
Edificagbes (subsequente) 49
Eletromecéanica (Integrad®egular) 04
Eletromecénica (subsequente) -
Eletrotécnica (gbsequente) 30
Eletrotécnica (IntegradoRegular) 25
Geologia e Mineracao (Integrad®egular) 61
Geologia e Mineracao (subsequente) 25
Geréncia de Alimentos e Bebidas -
Hotelaria (subsequente) 01
Informatica (subsequente) -
Informatica (Inegrado- Regular) 47
Informatica Industrial (Pémédio) -
Lazer e Qualidade de Vida (subsequente) -
Licenciatura Plena em Espanhol (superior) 05
Licenciatura Plena em Fisica (superior) 05
Licenciatura Plena em Geografia (superior) 17
Manutencao d&quipamentos de Informatica(subsequente) 02
Manutencado e Suporte em Informatica (subsequente) 01
Manutencdo de Computadores(subsequente) -
Manutencao na Industria do Petréleo (subsequente) -
Mecanica (subsequente) 37
Mecénica (IntegradeRegular) 29
Mineracéo (crédito e/ ou semestral) 04
Mineracédo (subsequenfeEnsino a Distancia (EaD) 06
Operacdo e Manut. da Prod. do Petrdleo e Gas Natural(subseq.) 01
Projetos e Admin. de Redes de Computadores(subsequente) 01
Redes de Computadores(subsede)ke 04
Saneamento (Integraddregular) 02
Saneamento Ambiental (subsequeni&aD) 25
Segurancga do Trabalho (subsequente) 20

Seguros (subsequente)

Servicos (subsequente)




Servicos ( Integradd Regular) -
Servigos em Condominios (subsedegn 06
Tecnologia Ambiental (Integraddregular) 04
Tecnologia Ambiental (subsequente) -
Tecnologia em Automacéao Industrial (superior) 22
Tecnologia em Fabricagdo Mecéanica (superior) 12
Tecnologia em Comercio Exterior (superior) 19
Tecnologia enControle Ambiental (superior) 01
Tecnologia em Desenvolvimento de Software (superior) 11
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas(superior) 05
Tecnologia em Redes de Computadores (superior) 10
Tecnologia em Gestdo Ambiental (superior) 31
Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer (superior) 05
Tecnologia em Informatica (superior) 03
Tecnologia em Lazer e Qualidade de Vida (superior) 07
Tecnologia em Materiais (superior) 14
Tecnologia em Meio Ambiente (superior) 02
Tecnologia em Producéta Construcao Civil (superior) 02
Tecnologia em Construcao de Edificios (Superior) 21
Topografia (subsequente) -
Turismo /Guia de Turismo (subsequente) 41
Guia de Turismo (Integrad®egular) 41
SUBTOTAL => 875
CERTIFICADOS DA ESPECIALI ZACAO / POS-GRADUACAO
Especializagdo PROEJA 83
Especializagdo em Educacao Profissional e Tecnologica 45
Especializagdo em Licenciamento Ambiental OnShore 02
Especializagdo em Gestdo Ambiental 31
SUBTOTAL = 161
TOTAL GERAL => 1.036

Fonte: IFRN/PROEN/CRA-201Q Sistema Académico Institucionaliivro n° 50, utilizado para registros de
diplomas dos alunos que ingressaram no IFRN até 94.2



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RN
PRO-REITORIA DE ENSINO A
COORDENADORIA DE EEGISTROS ACADEMICOS

CAMPUS
CURSOS
CCN | CIP | CMO | C2N
Agroecologia (Integrado EJA) -- 07 - -
Alimentos ( Integrado EJA) 10 -- -- --
Alimentos (subsequente) 10 -- -- --
Comeércio (subseqguente) -- -- -- 03
Construcéo Civil (IntegradoReguhr) -- -- 02 --
Construcéo Predial (subsequente) -- -- 25 --
Desenvolvimento de Software (subsequente) -- -- 05 --
Desenvolvimento de Web (subsequente) -- -- 01 --
Edificacbes ( IntegradoRegular) -- -- 18 --
Edificagbes ( Integrado EJA) -- -- 02 --
Edificagbes (subsequente) -- -- 07 --
Eletromecanica (Integraddregular) -- -- 07 --
Eletrotécnica (IntegradoRegular) - -- 15 01
Eletrotécnica (subsequente) -- -- 13 --
Informatica (Integrade Regular) -- -- 08 --
Informética (ntegrado EJA) -- -- -- 02
Informéatica (subsequente) 16 -- -- --
Manutencao e Suporte em Informatica (subsequente) -- -- -- 09
Mecanica (IntegradeRegular) -- -- 09 --
Mecanica (subsequente) -- -- 21 --
Operacéo e Manut. da Prod. do Petrol€&as Natural(subs.) -- -- 08 --
Saneamento Ambiental (subsequente) -- -- 26 --
Seguranca do Trabalho (subsequente) -- -- 07 --
Sistemas de Informagéo (subsequente) -- -- 07 --
TOTAL GERAL=>| 36 07 | 181 | 15

Fonte: IFRN/PROEN/CRA-201Q Sistema Aadémico Institucional; Livro n° 50, utilizado para registros de
diplomas dos alunos que ingressaram no IFRN até 94.2

Observagéo:

CCN' Campuge Currais NovofRRN
CIP 7 Campude IpanguaciRN
CMO 1 Campudde MossoréRN
CZN i CampusZona NorteRN



20.3 RESUMO DEATIVIDADES

20.3.1 ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte tem ampliado
cada ano 0os manismos para garantir a permanéncia e um melhor desempenho académico de sel
estudantes dentro da instituicdo. Um desses mecanismos sd0 os programas de Assisténcia Estud:
executados nos seus divers@ampi através das diferentes acdes previstas noeplarento

institucional de 2010 com base nas seguintes metas:

Metas Acdes

Apoio a realizacdo das elei¢cBes, gamizacdo
juridica e registro de estatuto dos Grémios.

Apoio a realizacdo de palestras e cursos destinadg
aos estudantes e organizados pelg
representatividade estudantil

Concessdo de espaco fisico, equipamentos
mobiliario as representatividades ektatis.

Incentivar a implantagcdo e oferecer apoio
logistico e assessoramento a organizacdo e g
funcionamento de entidades estudantis nos
Campi

Isentar de taxas de inscricBo nos processo
seletivos de 2010.2 e 2011.1, em todos o9 Isencdo de taxas de inscricdo em processo
Campi candidatos em  situacdo  de | seletivos.

vulnerabilidade socioecondmica.

Concesséo bolsa de estudo e de apoio a formagg
Conceder bolsa de estudo e de apoio & profissional.

Formacdao Profissional em todos@ampi Concesséo bolsa de estudo e de apoio a monitor
de disciplinas e de laboratério.

Realizagdo de atendimento médadontologico a
estudantes.

Realizagdo de atendimento psicologico a

estudantes.

Garantir uma estrutura destinada ao atendiment{ Realizacéo de atendimento social a estudantes.
social, médicendontolégico e psicolégico aos
estudantes.

Concesséo de fardamento escolar a estudantes.
Realizacdo de acdes e campanhas de cunh
preventivo e educativo.
Realizacdo de seminarios de integracdo €
treinamentos entre os profissionais da area d
assisténcia estudantil.

Concessdo de alimentacdo escolar para estudant
em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica.
Concessdo de bolsas de auxitansporte para
estudantes selecionados pelo Servico @pci
conforme condicdo socioeconémica.

Assegurar bolsas de aux#i@nsporte e
alimentagdo em atendimento as nsikdes
basicas dos estudantes, conforme sua condicg
socioecondmica.

Viabilizar a participacdo de estudantes,
principalmente de baixa condicdo | Apoio a participacdo dos estudantes em evento
socioecondmica, em eventos de caraten cientificos, atistico-culturais, esportivos.

cientifico, esportivo e artistiecultural.

As acdes de assisténcia estudantil sédo direcionadas aos estudantes pertencentes a grupos so

especificos, quais sejam: oriundos de escola publica, familias de baixa renda, integrantes d



programas sociais do goverfederal, pessoas com deficiéncia ou com necessidades educacionais

especiais das diversas modalidades de ensino: médio com curso técnico integrado, subsequer
PROEJA e Superior dos variGampido IFRN.

O objetivo destas acOes é de proporcionar a essalp de estudantes, condicGes basicas de se

manterem na instituicdo, colocands proximos ou em condi¢cdes de igualdade com os estudantes

mais favorecidos economicamente. O ganho final é um aproveitamento maior destes alunos e

diminuicdo do percentude abandono, trancamento de matriculas, repeténcia e evasao escolar.

Constituiramse eixos norteadores para as a¢oes de Assisténcia Estudantil no ano de 2010:

e acoOes articuladas ao ensino, pesquisa e extensao;

e as avaliagcbes de cunho social e econdmiquogalacao escolar;

¢ as especificidades de cada regido onde esta localizad@aaqbaus e

e programas focados nas principais demandas sociais apresentadas pelos estudantes.

Os quadros abaixo apresentam as atividades realizadas em 2010 pela area deaassistér

estudantil, conforme previsto no planejamento institucional para o referido ano.

META:

Incentivar a implantacdo e oferecer apoio logistico e assessoramento a organizagdo e ao
funcionamento de entidades estudantis foampi

Ac¢les programadas Mete} Meta
prevista executada
Apoio a realizacdo das elei¢des,
organizacdo juridica e registro | 12 14
de estatuto dos Grémios
Apoio a realizagdo de eventos
destinados aos estudantes e
) 21 38
organizados pela
representatividade estudantil
Concessdo de espaco fisico,
equipamentos e mobiliario as | 07 13
representatividades estudantis
Paraaacdé Apoi o a realiza-«o0 das

el ei -»es, or g

Gr ° mi eonseta prevista ndoi cumprida, pois em doi€ampinédo houve a realizacédo de efi@s

para a representatividade estudantil.

META:

Isentar de taxas de inscricdo nos processos seletivos de 2010.2 e 2011.1, em ©Gdoppsandidatos
em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, segundo critérios estabelecidos pelo Servigco Social.

Ac¢Oes programadas Meta Meta

& brog prevista executada
Isencdo de taxas _de inscricéo | .- 633

em processos seletivos




Nesta acdo a meta fisica programada nao foi alcanBademos apontar como causas a adesao
ao ENEM e a utilizagdo do Cadastro Unico para Progsaaciais do Governo Federal

CADUNICO, para a isencdo daqueles candidatos portadores do Numero de IsencdoNg8cial

META: Conceder bolsa de estudo e de apoio a Formagao Profissional em todBaropi

Acles programadas Metg Meta
prevista executada

Concesséo de bolsa de estudo €

de apoio a formacdo | 416 553

profissional.

Concesséo de bolsa de estudo e

de apoio a monitoria de | 60 66

disciplinas e monitoria.

O quadro acima demonstra que a meta fisica ultrapassou ao previsto em 36% (trintare seis p
cento) no que se refere a concessao de bolsa de estudo a formacédo profissional e em 10% no qu
refere & concesséo de bolsa de apoio a monitoria de disciplinas. Este Programa&adestituido um
importante instrumento de permanéncia, ao mesmo tempgue contribui para a formacéao integral

dos estudantes.

META: Garantir uma estrutura destinada ao atendimento social, médamtontolégico e psicologico aos
estudantes.

Meta Meta

Acdes programadas prevista executada

Realizacdo de atendimento
médiceodontolégico e 4700 9161
fisioterapico a estudantes

Realizacdo de atendimento

o 1200 886
psicoldgico a estudantes.

Reahzagao de atendimento 3150 4653
social a estudantes

Concessdo de fardamento 305 112
escolar a estudantes

Realizacdo de acbes e

campanhasle cunho preventivo | 1600 2306

e educativo

Realizagdo de seminarios de
integracdo e treinamentos entre
os profissionais da area de
assisténcia estudantil | 37 47
(Assistente Social, Coordenador
de Assisténcia ao Estudante,
Médico, Psicologo)

Como pode seobservado no quadro acima, a meta fisica é um tanto quanto imprevisivel,

podendese ultrapassar, atingir ou ndo que havia sido programado. Para s@qfes programadas



meta fisica prevista foi atingida e até superada, entretanto houve ac6es emejadisica néo foi

atingida, isto dewsea baixa demanda discente.

META:

Assegurar bolsas de auxiliransporte e alimentagdo em atendimento as necessidades basicas dos
estudantes, conforme sua condicdo socioecondmica.

~ Meta Meta
Acles programadas )

prevista executada

Concessdo de alimentagéo
e_scola~r para estudantt_a_s em| oo 3324
situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.
Concesséo de bolsas de auxilio
transporte  para  estudantes
selecionados pelo  Servico | 762 866
Social, conforme condi¢édo
socioecondmica.

O quadro acima referge a concessao de bolsasaimentacdo e deuxilio-transporte. O

Programa de Alimentacddeem como objetivo suprir as necessidades béasicas do educando,

proporcionando condi¢cfes para sua permanéncia e melhor desempenho na esgalEmentacao

desse beneficio em todos Gampise da mediante andlise socioeconémica realizada pela equipe de

Assistentes Sociais, e 0 numero de refeicdes concedidas a cada estudante é definido de acordo co

necessidade de sua permanéncia nas depeadédo IFRN em horéario integral para desenvolver

atividades académicas ou relacionadas a progrdetassas Institucionais.

Para verificarmos a dimensao desse programa, foram atendidos no ano letivo de 2010 um tot

de 3.324 estudantes para uma meta\psta de 775, representando um incremento nesse indice de,

aproximadamente, 71% (setenta e um por cento) em relacdo ao ano letivo anterior. As refeicdes s

oferecidas por empresa terceirizada contratada apés processo de licitacao publica.

No que diz regeito aoauxilio-transporte tratase decontribuicdo financeira, concedida ao

aluno regularmente matriculado no IFRN, em situac&o de vulnerabilidade social, para cobrir 0os gastc

com deslocamento. Esta modalidade de auxilio contemplou 803 estudantegersys @ampido

Instituto.
META: Viabilizar a participacdo de estudantes, principalmente de baixa condi¢cdo socioecondmica, em eventos
de carater cientifico, esportivo e artistiaultural.
Ac¢les programadas Meta Meta
& prog prevista executada
Apoio a partigpacdo dos
estudantes  em  eventos | 5, 3128
cientificos, artisticeculturais,
esportivos.




Os dados informados nos quadros acima refex@i meta fisica atingida que € a média anual
de estudantes atendidos através dos programas, projetos e servigos rimaplesnpela assisténcia
estudantil do IFRN no exercicio de 2010.

Conforme pode ser observado, na maioria das acfes houve atingimento de 100% (cem p
cento) ou a superacéo das metas previstas no planejamento.

E importante ressaltar que os programas demueemanda estio relacionados & manutencgéo
basica dos estudantes, como alimentacdo, aurinsporte e a bolsa do Programa Aleoio a
FormacaoProfissional (conforme quadro abaixo). Vale ressaltar que a efetivacdo de uma politica de
assisténcia aos esiantes ndo deve se restringir apenas ao atendimento de necessidades basic
referentes a subsisténcia. Urge o fortalecimento de uma formacdao ética, humanista e critica, condic
imprescindivel para a insercao e as transformacoes sociais desejaveis.

O quado abaixo apresenta a relacdo enéerta (Meta prevista), Demanda e Concessoes,

dos programas estruturantes da dimensao da assisténcia estudantil

Oferta ~
Campus (Meta prevista) Demanda Concessoes

Concesséao bolsa de
aimentagdo e auxilio- 775 1300 3324
transporte

Concesséao bolsa de
auxilio-transporte
Concesséo bolsa de estudo
e de apoio a formacado
profissional/ de apoio a | 416 1244 619
monitoria de disciplinas e
de laboratério

762 3473 866

Diante dos dados apresentados, obsseva necessidade de qdar a oferta de servicos com
relacdo a demanda sociedforcando a necessidade do desenvolvimento de programas e projetos que
deem a estes alunos a oportunidade de concluirem seus cuig@s,vem ratificar a importancia da
assisténcia estudantil comap®rte ao processo enstaprendizagem.

Por dltimo, descrevemos outra agéesenvolvida pela area de assisténcia estudantil nos
diversosCampido IFRN Através da Acdo de Assisténcia Bducando da Educacédo Profissional
Subacdo n°® 2994 do Programa 1062Acao 63801 Fomento ao Desenvolvimento da Educacao
Profissional paraAssisténcia adestudante, o Programa d&golsa de Fomento ao Estudo para os
Estudantes do Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacédo Bésica
Modalidade dd&educacéo de Jovens e AdulioPROEJA, atendeu um contingente de 2114 estudantes
dos Campi Apodi, Caico, Ipanguacu, Jodo Camara, Macau, Mossoro, Pau dos Ferros, Santa Cruz
Nata Zona Norte, mediante a concessédo de uma bolsa de estudo rmoeradalde R#00,00 (cem
reais) para o custeio de suas despesas educacionais



Em face do expost@odemosconcluir que em relacdo as atividades previstas, o desempenho
da &rea de assisténcia estudantil dapressivo O crescimento numérico apresentado justifica a
permanéncia e a ampliacdo destas acbes e certamente estes resultadoenésitdmdo para a

efetivacdo da garantia do direito a educagpara a formacao dema sociedade mais igualitaria

20.3.2 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Apresentase neste item um relatdrio sintétidas atividades desenvolvidas no ano de 2010, na
area de planejamento e desenvolvimento institucidn&é-Reitoria desenvolveu suas atividades no
exercicio de 2010 atuando em multiplas frentes de acéo, através {é) setées planificadas em
atendimento aos objetivos de metas definidas a partir dodebi.funcdes de planejamentc@mo
elo articulador das outras dimensdes institucionais estratégicasCampscom a Reitoria, bem como
buscando o desenvolvimento qoantilhado e harmonico da instituicatravés da implementacdo dos
referenciais da nova institucionalidade

Nesse sentido, abe destacar a participacdo dar6-Reitoria de Rnejamento e
Desenvolvimentdnstitucional(PRODES nos seguintes resultados alcathgs no ano pelo Instituto
Federal do Rio Grande do Norte:

e Acompanhamento do processo de execuca®laioo deAcdo 2010, inclusive realizacao de
guatro(4) seminarios de avaliacao durante o exercicio;

e Captacdo de recursos extraorcamentarios num montantB$d19.670.981,19 (dezenove
milhdes, seiscentos e setenta mil, novecentos e oitenta e um reais e dezenove centavos),
funcdo de 75 (setenta e cinco) projetos espe@kiboradoscom a finalidade de obter
financiamento para a¢des do IFRN;

e Coordenacdo eestao da estruturacdo do planejamento participativo institucifyidl e
elaboracdo do Plano de Ag2011;

e Definicdo da Estrutura Organizacional do IFRN;

« Elaboracdo do Regimento Geral do IFRN;

« Estruturagéo da infraestrutura de t(8snovosCampiAvancalos: Nova Cruz, Parnamirim e
Séao Gongalo do Amarante;

« Participacdo em 16 (dezesseis) reunibes ordinarias do Colégio de Dirigefug3oaselho
Superior, e em quati@) Comissdes criadas pelos citados Colegiados para estudo de tematicas
especificas; e

« Supervisdo da execucae projetos/atividades decorrentes das acdes planejadapaipse

Reitoria, com o objetivale atender a celperagdo e melhoria da infraestrutura fisica e de



materiais do IFRN, cujos recursos atingiram valor da ordem de R$ 21.100.¢0idte e um

milhées e cem mil reais).

Os indicadores de avaliacdo vinculadoatuacdo da PrReitoria apresentaram 0s seguintes
resultados:

e Grau de Participacdo Estudantil (GPE). Apesar do crescimento do numero de alunos nas
atividades de represenéax; estudantil, o resultado do indicador no exercicio ficou prodmo
meédia histérica de 2,13% obtida no periodo entre 2004 e 2009, em wamsaqle idéntico
aumento da matricula institucional, demonstrando um equilibrio entre as duas variaveis qu
definem o indicador.

e Indicador de Satisfacdo dos Alunos (ISA) = 85,86%kEste percentual indica o nivel de
aprovacao dos alunos, obtido através de procedimento de autoavaliacéo institucional.

Nos ultimos trés anos, este indicador tem revelado um nivel de satisfegscente dos
estudantes com relacdo a instituicdo, tendo em vista o percentual de 81,52% obtido em 2008,
indice de 84,19% do ano de 2009 e o percentu8b@6% resultante da avaliacdo de 2010, o
que demonstra uma consolidacdo quanto a satisfagaesticdantes com o IFRN num patamar
expressivo, superior a 80%, tomars por base a média da série histérica iniciada pela
instituicdo desde o ano de 2004.

e Percentual de Gastos com Investimentos (PGhH 7,19 %. No exercicio este indicador
apresentou ceeimento superior a trezentos por cento, considersadus resultados obtidos
nos ultimos dois anos, resultado da incorporacdo ao orcamento de parcela de investimentt
vinculada a transformacdo da instituicho em Instituto Federal. Vale ressaltar que a
expressividade do indicador no ano frente a média histérica desse percentual calculada desc

2004, elevara essa média de 4,94 registrada até 2009 para 5,28 nos ultimos sete anos.

20.3.3 PESQUISA E INOVACAO

Apresentanrse a seguir as principais acdes instdnais desevolvidasna area dd’esquisae
Inovagcé&ono ano de 2010.

GRUPOS DE PESQUISA E PRODUGCAO CIENTIFICA

A difusdo da cultura de pesquisa na Instituicao é efetuada através dos grupos de pesquisa, 0s
vemampliandosua insercéo. No final d®20 o IFRN contava com 76 grupos de pesquisadidos nas
areas do conhecimento mostrados na figura 1.
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Figura 1i Distribuicdo dos grupos de pesquisa do IFRN por. &@ate: CNPq

Estes grupos estdo disseminados em todosCaspi do Institutg de aordo com suas
especialidades, no entanto € possivel observar anualmente um acréescareas de humanidadesjue
€ explicado pela contratacdo docente para a abertura dos cursos de liceadigtunarsos na areke
servicos e cultura.

Na area tecnélgica os grupos de pesquisa representam em torno de 59%. Esse namero pre
ser ampliado, tendo em vista responder as demandas do desenvolvimento da sociedade onde e
inseridos.

E evidente que, como estamos inseridos em uma sociedade com bditxecnilégico é preciso
visitar os empreendedores para apresentar nesgestises Isso levaa consolidacdo do trabalho de
pesquisa no€ampj que necessariamente esta associado a integralidade do papel docente na,socie
gual seja o dpossibilitara formacéao de recursos humanos capacitados para o desenvolvimento.

Assim, se faz necessario uma compreensdo que desenvolvimento passa pela associagéo
trabalhos académicos em parceria com a sociedade. Esses trabalhos dardo uma melhor forr
acadénta aos discentes e aproximara a instituicdo da sociedade.

Na Tabela 1, a seguir, é possivel visualizar a evolugcao dos grupos de pesquisa da Institu
Percebese que nos quatro ang®s indicadores associados aos grupos de pesquisa cresieefarma
consolidada nos varios itens analisados, no entanto na relagdo entre técnicos e grupos o resulta
negativo. Assim, é importante que se observe este indicador nas politicas de contratacdo de pesso:
minimizar este problema.



Tabela 01" Evolugdo @s grupos de pesquisa do IFRN. Fonte CNPq.

2006 46 | 253 | 60 | 176| 26 161 55 (13| 3,8 | 0,6 3,5

2010 76525113303 37 [316] 69 |15| 40| 05 | 42

% Cresciment( 65| 107| 88 | 72 42 96 25 15 5 -17 20
Legendd Gi Grupcs; Pi Pesquisador; D Doutores; E Estudantes; T Técnicos; Li Linhas de pesquisas.

A Tabela 2 por sua vezapresenta a producao cientifica @ampi Os dados foramaxtraicbs da
plataforma Lattes e de dados da-Reitoria de Pesquisa, em particutkas revistas da Instituicdo e do
VII Congresso de Iniciacéo Cientifica.

Tabela 02 Producdao cientifica pdtampido IFRN. Fonte CNPq e PROPI/IFRN

Campus A B C D

2008| 2009 | 2010| 2008| 2009 | 2010| 2008| 2009 | 2010 |2008| 2009 | 2010
Apodi 0 0 2 0 1 10| o 3 2 0 0 0
Caico 0 5 1 0 2 131 0 1 0 0 0 0
Currais Novos | 8 10 | 11 | 60 | 53 2 10 1 1 0
Ipanguacu 8 10 | 4 3 53 | 24 | 4 2 5 41| 0 1
Jodo Camara | 0 10 6 0 19 | 31| o 18 10 0 4 0
Macau 0 7 0 0 16 | 28| 0 4 2 0 4 0
Mossord 20| 5 10| 70 | 69 | 86 [ 5 9 18 12 | 4 2
Natal Central | 44 | 13 | 22 | 166| 288 | 241| 37 | 68 46 46 | 28 | 17
Natal Cidade 13
Alta 2 4 2
Natal Zona 20
Norte 5 2 1 | 21| 37 8 8 16 14 | 0 0
Pau dos Ferrod 0 3 8 0 12 | 31| 0 2 2 0 4
Santa Cruz 0 3 4 18 3 7 3 0
IFRN 85| 55 | 67 | 271 | 561 | 568 | 54 | 120 | 122 | 114 | 45 | 25

Legendd AT Trabalhos resumidos publicados em eventosTiBabalhos completos publicados em eventos;
C1 Artigos publicados em periddicos;iDLivros e capitulos de livros publicados.

Analisando arabela 2 observase que a producédo aste atabilizando No entantpsabese que
este dadgode estamssociado a falta de atualiza¢cdes dos curriculos pelos servidores/pesquisadore
base Lattes do CNPqQ. A gestao precisa encontrar mecay&reoa manutencao dosrriculosLattes
atualizada pelservidores do IFRN, tendo em vista apresentar valores reais dos seus indicadores.

PROGRAMA DE PESQUISA NIVEL INICIACAO CIENTIFICA

A Instituicdo oferece aos seus estudantes os programas de iniciacdo cientifica apresentad
Tabela 3.

Tabela 03 Programas de iniciacao cientifica oferecidos no IFRN. Ano base 2010.

Programa Fonte Quantidade de Bolsg =~ Orgamento (%)
Iniciacdo Cientifica IFRN 134 4,7
PIBIC-EM CNPq 150 3,5
PIBITI CNPq 48 4,0
PIBIC CNPq 7 0,6




PIBID CAPES 138 115
PFRH Petrobras 902 73,3

ITI CNPq 15 1,2
Iniciacdo Cientifica Funasa 4 0,3
Projetos IFRN SETEC/MEC 20 0,9
Total 1418 100

Estes programas representam investimento na formacdo de recursos humanos em nive
iniciacdo cientifica da ordem de 5,16 milhGes de reais poiN@gte contextoé importante observar que
o investimento da Instituicdo representa 4,7% de todas as.bal$etrobragparticipa com73,3%, a
CAPESentra conil1,5% o CNPgcom9,3% e outroperfazeml,2%.

Associado a estes programas estudantes sdotiesulados a publicarem resultados de seus
trabalhos académicos de pesquisas no Congresso de Iniciagdo Cientifica da Instugicdocontece
anualmenteO evento de 2010 foi realizado @GampusMossord do IFRN e contou com a participacdo de
estudantesle todos osCampi Nos Anais do VII CONGIG disponivel no sitio do IFRNconstam?08
trabalhos completos publicadosFAgura 2 apresenta a capa dos Anais do referido evento.

e
1]

BRI e e

VIl Congresso de iniciagio Cientifica

do IFRN ‘

Uma Rede de Inovacao para o IFRN

b

Figura 2i Capa dos Anais do VIl Congresso de Inica€aentifica do IFRN.

Vale ressaltar quesotrabalhos do VII CONGIC foram julgados por comisséo cientifica, a qua
indicou os melhores artigos a publicacdo no quinto volume da Revista HQIi§p®nivel nolink
http://www?.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS

PROGRAMA DE PESQUISA APOIO AOS PESQUISADORES

A Instituicdo desenvolv@rograma de apoio aos pesquisadooégetivando a consolidacado dos
grupos de pesquisa, através de editais internos. i@ssedpresentam linhas de pesquisa focadas na:
expertisesdos Campi tendo em vista ampliar o conhecimento da realidade local, estreitar
relacionamento com a sociedade e formar recursos humanos em ciéncia e tecnologia.

Em 2010 foram fomentados 24 petos de pesquisas para@asmpido IFRN. Neste programa
foram investidos 122,4 mil reais, com o qual se deseja consolidar os grupos de pesquisas Vis
capacitdlos para captarem recursos naénags de fomento.


http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS

E importante mencionar que este prograat associado aos programas de apoio a iniciaca
cientifica dsponibilizados na Instituicdo.ska politica de eshulo jasereflete na captacade recursos
em editais nas mais variadagmagias de fomento de C, T & | do paismo se vé na tabela

Tabelad 1 Programas aprovados e em andamento com financiamento externo. Ano base 2010.

Editais Projetos Aprovados e em
Andamento

CNPq 07
FUNDECIT BNB 03
FINEP 05
Petrobras 02
SETEC/MEC 04
FAPERN 02
CAPES 01
FUNASA 01
SEBRAERN 03
Total 28

Estes projetos estdo associados a criacao de infraestrutura para a pesquisa e desenvolvime
difusdo cientifica, investigacdo de problemas em arranjos produtivos, tratamento de efluentes, ¢
outros. Varios destes projetos sao realizados em parceriaropresas, 0 que demonstra que as politicas
de fomento institucional est&erefletindo positivamente nas relagdes com o setor produtivo.

PROGRAMA DE FORMAQAO DE RECURSOS HUMANOS
A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo participa, em conjunto com a RirderGestdo de
Pessoasda captacdo de programas para a capacitagcdo de recursos humanos do [FitiélaAb

apresentalados desses relacionados apaigramas.

Tabelab1 Formacao de recursos humanos, programas e fonte de financiamento. FontetFFRROPI

PROGRAMA Fonte Area Nivel Quantidade de
servidores
PIQDTEC SETEC/CAPES| Civil (02), Alimentos Doutorado 06
(01), Geografia (01),
Letras (01) e Musica
(01)

DINTERT UFRGS | SETEC/CAPES Civil Doutorado 05
DINTER - UFCG SETEC/CAPES Recursos Naturais Doutarado 15
MINTER - UFPB SETEC/CAPES Economia Mestrado 15

Total 41

Como se pode observar mabelab, estes programas estado qualificando 41 servidores, sendo z
em nivel de doutorado e 15 em nivel de mestrado. Nos indicadores de qualidade CAPEfaospae
doutorado foram avaliados com conceitos supesiai5 (cinco) e o de mestrado com conceito 4 (quatro).
E importante salientar que a escala tem avaliagcdo maxima igual a 7 (sete).

EDITORA DO IFRN

A Editora do IFRN publicou 14 livros, sendo H@%) com recursos captados pela PROPI e quatro
(4) com recursos captados por profefpresentados por grupo de pesquisa. Também publico(B)rés
Anais de eventos cientificos da Instituicdo, a sabeYIl Congresso de Iniciacdo Cientifica, VII
SeminarioNacional dePoliticas Publicas emEsporte el azer:PoderPublico, TerceiroSetor eControle
Social - interfaces na construcao g@eliticas de espte e lazer e & Forum deLazer eQualidade de


http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=VII%20SEMINÁRIO%20NACIONAL%20DE%20POLÍTICAS%20PÚBLICAS%20EM%20ESPORTE%20E%20LAZER:%20PODER%20PÚBLICO,%20TERCEIRO%20SETOR%20E%20CONTROLE%20SOCIAL%20-%20INTERFACES%20NA%20CONSTRUÇÃO%20DE%20POLÍTICAS%20DE%20ESPORTE%20E%20LAZER&pISBN=1290782
http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=VII%20SEMINÁRIO%20NACIONAL%20DE%20POLÍTICAS%20PÚBLICAS%20EM%20ESPORTE%20E%20LAZER:%20PODER%20PÚBLICO,%20TERCEIRO%20SETOR%20E%20CONTROLE%20SOCIAL%20-%20INTERFACES%20NA%20CONSTRUÇÃO%20DE%20POLÍTICAS%20DE%20ESPORTE%20E%20LAZER&pISBN=1290782
http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=VII%20SEMINÁRIO%20NACIONAL%20DE%20POLÍTICAS%20PÚBLICAS%20EM%20ESPORTE%20E%20LAZER:%20PODER%20PÚBLICO,%20TERCEIRO%20SETOR%20E%20CONTROLE%20SOCIAL%20-%20INTERFACES%20NA%20CONSTRUÇÃO%20DE%20POLÍTICAS%20DE%20ESPORTE%20E%20LAZER&pISBN=1290782
http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=X%20FÓRUM%20DE%20LAZER%20E%20QUALIDADE%20DE%20VIDA%20-%202º%20ENCONTRO%20NORTE-RIO-GRANDENSE%20DE%20CIÊNCIAS%20DO%20ESPORTE:%20O%20DESAFIO%20DA%20AVALIAÇÃO%20EM%20PROGRAMAS%20DE%20LAZER:%20COMPETÊNCIAS%20E%20IMPLICAÇÕES%20POLÍTICAS&pISBN=1279305

Vida - 2° Encontro Nde-Rio-Grandense de Ciéncias do Esporte: O desafio da avaliacamgrarpas
de lazer A seguir sao listados as obras publicadas e os nomes e autores destas publicacdes efetuad:
Editora e registradas na Biblioteca Nacional.

e Sistema Alternativo de Producdo de Aves (José Geraldo B. Galvao Uup@anguacu/Currais
Novos);

Plantas Medicinais (Francisco Angelo Gurgel da RécBarrais Novos);

Agua (Leonor de Aratjo Bezerra Oliveira);

Prevencéo e Controle de Perdas (José Vieira de Figueiredo Junior);

Lazer, Subjetivacdo e Amizade (Sandoval Villaverde Monteiro);

Jarnadas Astondmicas (Antdnio Aradjo Sobrinho);

O portfdlio na sala de aula Presencial e virtual (Noel Alves Constantino);

Brinquedos e Brincadeiras Populares: identidade e memoéria (Marcus Vinicius de Faria Oliveira
Imagens Ludicas (Marcus Vinicius darka Oliveira);

Cenarios Ludicos em Unidades de Saude da Familia (Maria Isabel Branddo de Souza Mendes
Proteu na rota do descobrimento (Ana Lucia Sarmento Henrique);

Proteu nas ondas da prética (Ana Lucia Sarmento Henrique);

Os institutos Federais wmevolugdo na educacao profissional e tecnolégica (Eliezer Pacheco);
Institutos FederaisLei 11.892 Comentarios e reflexdes (Caetana Juracy Rezende Silva);

Do monte a rua: cenas da festa\tessaSenhora da¥itérias (Maria Isabel Dantas);

REVISTASPUBLICADAS PELO IFRN

O IFRN publicaduas (2) revistas eletronicas, a sab&tOLOS (ISSN - 18071600) e a
Observatoério- Monografias em Coméio Exterior (ISSN 21773939).

A Observatérioé um periddico que tem como objetivo a difusdo da producéo cianidiérea
de comércio exterior e se caracteriza como um repositorio das melhores monografias geradas no ¢
Superior de Tecnologia em Comércio Exterior. Tem uma periocidade de uma edicdo por ano.

A HOLOSé um perioddico multidisciplinar com caracterissiceacionais, indexados no Portal de
Peridédicos da CAPES, no LATINDEX Sistema Regional de Informacion em Linea para Revistas
Cientificas da América Latina, el Caribe, Espana y Portugal, e no Directory of Open Access Journ:
DOAJ.

Em 2010, &Revista E¢tronicaHOLOSpassou a publicar cingd) edi¢cdes por ano, ou sejmara
atender a grande demanda de artigos recebidos ampliamos em uma edi¢éo o periodo.

Com o objetivo de avaliar as origens dos acessos aos periddicos foi efetuada inscri¢oe:
Clustmapso qual mostra sua origem. Isso é importante para analisar a posi¢cao geografica do aces
sistema conta um acesso IP, diajos links constam naabelab.

Tabela61 Linksde acessos aos mapas de origens aos peridédicos do IFRN.

Revista Link de acesso
HOLOS http://www2.clustrmaps.com/pt/counter/maps.php?url=http://www?2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/H
Observatoério http://www2.clustrmaps.com/pt/counter/maps.php?url=http://www?2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/co|

A Figura 3 apresenta uma imagem da distribuicdo dos acessos a HOLOS.


http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=X%20FÓRUM%20DE%20LAZER%20E%20QUALIDADE%20DE%20VIDA%20-%202º%20ENCONTRO%20NORTE-RIO-GRANDENSE%20DE%20CIÊNCIAS%20DO%20ESPORTE:%20O%20DESAFIO%20DA%20AVALIAÇÃO%20EM%20PROGRAMAS%20DE%20LAZER:%20COMPETÊNCIAS%20E%20IMPLICAÇÕES%20POLÍTICAS&pISBN=1279305
http://www.bn.br/bnPortal/site/pages/servicosProfissionais/agenciaISBN/isbnBusca/FbnBuscaISBNRetorno.asp?pBusca=X%20FÓRUM%20DE%20LAZER%20E%20QUALIDADE%20DE%20VIDA%20-%202º%20ENCONTRO%20NORTE-RIO-GRANDENSE%20DE%20CIÊNCIAS%20DO%20ESPORTE:%20O%20DESAFIO%20DA%20AVALIAÇÃO%20EM%20PROGRAMAS%20DE%20LAZER:%20COMPETÊNCIAS%20E%20IMPLICAÇÕES%20POLÍTICAS&pISBN=1279305
http://www2.clustrmaps.com/pt/counter/maps.php?url=http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS
http://www2.clustrmaps.com/pt/counter/maps.php?url=http://www2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/comex/

Flgura3 I Distribuicdo dos acessos a HOLOS no mundo.

Os dados de artigos baixados no sistema das reWHSAOS e Observatériomostram um
volume da ordem de 156 mil e 7,86 mil artigos baixadespectivamenteEsss numers sdo
extremamente animadzs e até surpreendentepara os periédicos institucionaislo caso da HOLOS,
associados aos lugares de acessos apresentaHiggirzeS, tal indice apontgue o periddico ®astante
visitadoe emvarios continente do mundo.

A politica editorial praticada ngseriodicos estdo corretas e estes dados indicam que devem
ampliar de cinc@5) para sei$6) volumes por ano, bem como estimular a publicacdo de artigos em lingt
estrangeira paraadmais visibilidade aos artigos publicados no periodico.

PARTICIPACAOEM EVENTOS DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Como forma de apresentar as politicas institucipaa®éReitoria de Pesquisa e Inovagdo vem
participando de varios eventos visardloulgar seugprodutos em pesquisa & desenvolvimento. Neste
anqg podemos destacar:

e Organizacao do VII CONGICIFRN
e Participacdo da 622 Reunido Anual da SBPC em Natakizomd
e Participacao do VI CONNEPI em Macei6 catand

No VII CONGIC do IFRN foram apresentados 208 trabalhos técnicos cientificos, mostr
tecnoldgica e realizacdo deinicurso delntroducéoa Propriedade Intelectuatom carga horaria de 7
horas. Este curso teve a participacdo de cerca de 220 estudantes.

Na 622 Reunido Anual da SBPfoi disponibilizado umstand no qual estavam disponiveis
representac6es ddSampj videos institucionais, distribuicdo de mudas, da Editora, entre outros. |
terceiro volume da RevistdOLOSfoi lancado no evento. &tanddo IFRN teve um excelente nimero de
visitantes.

No VI CONNEPI a delegacaodIFRN participou com apresentacdo Hé8 rabalhose no seu
standdisponibilizou o programa de incubacgédo e a producao intelectual através dos livros da editora €
revistas eletrénicagstitucionais ja mencionadas



Os programas de pesquisa e inovacdo estiveram presemedversos outros eveos
institucionais

PROGRAMA DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

1. Participacdo na Terceira Etapa de Capacitacédo de NITs dos IFs

O IFRN sediou a capacitacdo dos Nucleos de Inovacéo Tecnoldgica promovida pelal 88 EC
no més de setembreventodestina® aosservidores de pesquisa dos Institutos Federais de Pernambuc
Paraiba e Rio Grande do Norte.

2. Realizacao do Projeto Meta

O IFRN participa do Projeto Meta para implantacdo de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica
Nordeste. Este projeto é liderado pela UFPtEne a participacdo de oito ICTs do Nordeste. Em 2010
foram realizados quatro cursos de capacitacdo para gestores e bolsistas do projeto.

3. XX Seminario Nacional de Parques Tecnoldgicos e Incubadoras de Empresas

O evento promovido pela ANPROTEC, SEBRAE Maal, MCT e Rede Sul Matgrossense de
Incubadoras e Parques, ocorreu na cidade de Campo Grnarfdel do més de setembro. A participacao
institucional visa reforcar a presenca do Programa de Empreendedorismo Inovador do IFRN no cel
nacional das icubadoras de empresas e atender convocagdo a todas as instituicbes associac
ANPROTEC. O IFRN teve uma representacdo do Diretor de Inovacdo Tecnoldgica e dos gestore
pesquisa do€ampiMossord e Currais Novos.

4. Oficinas de Trabalho CERNE

Para amphr e consolidar a atuacédo do Nucleo de Incubacédo Tecnoldgica do IFR$tado do
Rio Grande do Norte, no més de maio, o Diretor de Inovacéo Tecnoldgica e o servidor Glauco Teix
do Monte participaram em Recife de uma oficina de trabalho realizaddANBPIBROTEC Essa oficina
deu continuidade aos trabalhos desenvolvidos e promoveu um nivelamento dos Ultimos conceito
CERNE.

A ANPROTEC promoveudurante as atividades do Seminario Nacional da Anpratea
Oficina de Trabalho intitulad@erne: exemplos dicas de referéncias para os Sistemas de Planejamentt
de Qualificacdo; de Assessoria e Consultoria; de Acompanhamento, Orientagédo e Avaliacdo; e de Ap
Graduacdo e Projetos Futuro&ssa oficina teve participacdo macica dos participantes do Seminar
Nacional, principalmente os gestores das incubadoras. Dwastento,foi apresentado e discutido o
Centro de Referéncia para Apoio a Novos EmpreendimenBSRNE, uma referéncia que indica os
sistemas, elementos e praticdmve que as incubadorasvdm implantar para gerar, sistematicamente,
um numero cada vez maior de empreendimentos inovadores de sucesso.

5. Terceira Reunidao SETEC/SEBRAE

Esta reunido ocorreu durante o Seminario Nacional da ANPROTEC. Os participantes for
alguns Institutos Federaes CEFETs que ja possuem programas de empreendedorismo em suas ag
Além do IFRN, teve a iniciativa da SETEC, do SEBRAE Nacional e da ANPROTEC. Objetivo
continuar a discusséao da necessidade e importancia da participacao das instituicdes federaigade edk
profissional no movimento de empreendedorismo nacional. Foram discutidas agcbes para foment
empreendedorismoessas instituicbeso ambito do convénio MEC/SEBRAE de empreendedorismo. A
principal acdo a ser implementada devera ser o langamento editahrmacional no ambito do convénio



MEC/SEBRAE para apoiar os programas de empreendedorismo nas instituicdes federais de edu
profissional. Convém esclarecer que essa acao nao foi implementada nos anos de 2009 e de 2810 d¢
dificuldades no &mhbo da SETEC e SEBRAE.

6. Prospeccao de Empresas incubadas

O ano de 2010 foi promissor para o Programa de Empreendedorismo do IFRN. Ao completal
anos de existéncia em julho, a incubadora de empresas conta com doze empreendimentos incub:z
treze empresagraduadas.

Em 2010, mais de 50 grupos de possiveis empreendedores foram aconselhados, assistir
divulgacdes ou buscaram informacdes sobre o programa de empreendedorismo.

O governo federal, através da FINEP, implantou o Programa Primeira Empresa inB\NRIME
gue visa apoiar empresas inovadoras nascentes em todo o Brasil. O lancamento do edital PRIME ft
abril de 2009 e a contratacdo dos projetos ocorreu em dezembro de 2009.

O IFRN participa de uma parceria para divulgacdo do PRIME, juntamentdu@srincubadoras
de Alagoas e da Fundacao Parque Tecnolégico da Paraiba, localiz&@dengma Grande. O estado do
Rio Grande do Norte apresentou 42 projetos de empresas e teve 20 empresas apoiadas. Os re
contratados foram da ordem de R$ 2.400.000,00

Das vinte empresas beneficiadas pelo PRIME, nove estdo instaladas na incubadora do IF
Existe possibilidade de mais empresas beneficiadas pelo PRIME virem a ser incubadas no NIT.

O Programa de Empreendedorismo daRedioria de Pesquisa e InovacaolBBN, além de ser
responsavel pela divulgacdo do EditalEstado do Rio Grande do Norte, também opera conjuntament
com o Parque Tecnoldgico da Paraiba como incubadora afiliada no PRIME, colaborando com as acd
programa junto as empresas beneficiadas.

7. Ampliacdo do Programa de Empreendedorismo

O IFRN assinou dois convénios para implantacdo de duas incubadoras de petréleo e ga
CampugMossoro e de Melhoramento Genético de bovinos de lei@angusCurrais Novos.

Em dezembro de 201€bi inauguradaa incubadora de Mossqri&ndo capacidade para atender a
10 empresas incubadas.

O IFRN teve projeto aprovado em edital do SEBRRR para instalacdo de uma incubadora de
Arte e Cultura a ser instalada @ampusCidade Alta no inicio de 2011.

8. Difusdo da Culra Empreendedora

a. Projeto Empreendedorismo Inovador

O Projeto, cujaexecucédaniciou no més de julho de 2010isa promover estudos que suportem a
expansdo e o fortalecimento do Programa de Empreendedorismo Inovador no IFRN, atraves
Implantagéo de Siemas e Melhorias do Processo de Incubagao, da promogéao da Cultura da Inovagéc
ampliacdo dos servicos e oportunidades para atender aos estudantes e as comunidades nos mur
onde se localizam as unidades de ensino descentralizadas do IFRiwtempa bolsas para
pesquisadores, palestras gerenciais, treinamentos, consultorias, aquisicdo de materiais de consumo |
Campie diarias para deslocamento dos pesquisadores er@eqsdo IFRN.

b. Préincubacéo

As acdes de priacubacédo do Programa de freendedorismo continuam a ser conduzidas no
modelo de empresa Junioklém da Empresa Junior localizada@ampusCentral, para o ano de 2011, a
préincubacdo devera ser ampliada para todas as unidades do IFRN. Serdo ambientes exclu
denominados Hoig de Projetos Tecnoldgicos e destinados a abrigar os varios grupos de estudantes
desejem desenvolver ideias inovadoras na busca de criacdo de empresas de base tecnoldgica.



c. Prémio Técnico Empreendedor

Esta é uma acdo dos Ministérios da Educacao (MEdd) Agropecuaria e da Pesca (MAPA) em
convénio com o SEBRAE nacional. Visa difundir o empreendedorismo nas IFETs. Em 2010 for.
realizadas palestras de sensibilizacdo nas Unidades Sede, Mossord, Zona Norte e Currais Novos
participacéo dos estudants IFRN no Prémio Técnico Empreendededicéo 2010.

d. Desafio SEBRAE

Esta acdo é realizada anualmente pelo SEBRAE nacional e COPPEAD (UFRJ). Vise
participacdo dos estudantes universitarios brasileiros na difusdo do empreendedorismo. O IFRN se
tem participacdo de destague com os estudantes dos cursos tecnologicos. No ano de 2010, fizer
divulgacao e o convite para a participacdo no Desafio SEBRAE em todas as turmas do ensino super
Unidade Sede.

9. Rede Potiguar de Incubadoras

O Nucleo de Incbacdo Tecnoldgica do IFRN participa como fundador da Rede Potiguar ¢
Incubadoras de EmpresafREPIN. O Etado do Rio Grande do Norte ja conta com cinco incubadoras
sendo que o NIT é primeira incubadora potiguar.

Em 2010 ocorreu o Terceiro Encontro deubadoras de Empresas do Estado do Rio Grande di
Norte. O evento teve a realizacao de palestras ministradasgERRAE-RN e pela coordenacdo do NIT
na cidade de Mossord, com a participacdo de todas as incubadoras potiguamesto®i realizalo
conjunamente conmo SEBRAE Estadual, Gestor do Programa de IncubadodisIFRN, através da Rro
Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

10.Conferéncias Regional e Nacional de C,T&l

Em 2010 foram realizadas duas conferéncias de C,T&l nas cidades de Macei6 e Brad§iRi O
foi representado pela PReitoria de Pesquisa e Inovacao.

20.3.4 EXTENSAO

Sao apresentadas a seguiagdes relevantew areale extensdo desenvolvidas no and26&Q

1. A acdo de Extensdo mais relevante do IFRN foi a consolidacgwodoamainstitucional de
fomento a projetos dextensdg por meio do qualos servidoresdocentes etécnicos
administrativos, bem como os estudantesdleersos arsostécnicos danivel médioe superiores
se envolveram intensamente em diferentes projéemodo gqa houve um aumento significativo
do numerale participantes. Potonsequéncidjouve a elevagcdo no nimero de projetos propostos
e do total de publico atingido. Essa acdo da politica de extensdo do IFRN est4 em sintonia c«
Lei 11.892/2008, que trata ddagdo dos Institutos Federais, Secéo lll, Art. 7, Dos Objetivos dos
Institutos Federajque,em seu inciso 1Yprevé o desenvolvimento @évidades de extensdo de
acordo com os principios e finalidades da educacéao profissional e tecnoldgica, entaoticoa
o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo, desenvolvimel
difusdo de conhecimentagentificos e tecnoldgicos

2. Empregabilidade:
a. ApOs uma queda da oferta de estagio e emprego durante o ano den2®@9¢&o da crise
econdmica mundial e da nova Lei de estagios, em 2010 houve um recuperacao das ofe
de estagios da ordem de 20% em relacdo a 2008, nosso melh@ destaquefoi a
contratacdo de 150 técnicos em mecanica e eletrotécnica por parte dhleégake caso



muitos alunos tiveram que ser selonados entre os concluintes do Ultimo ano dos cursos
Outro destaqudoram as contratacdes pelas empresas terceirizadas da Petrobras
Mossoro6, dos estudantes dos cursos na area de Petroleo e G4s em Mossoré, emsespe
cursos na Sonda Escola e de Trabalho em Altura.

3. Participagdo dos Servidores e Estudantes em diversos eventosoartisilturais e desportivos,
tais como:

a.

b.

C.

Jogos Desportivos Int€ampi Encontro Desportivo dos Institutos Federais do Norte e
Nordeste. dgos Desportivos Nacionais dos Institutos Federais. Jogos dos Servidores ¢
Institutos Federais do Nordeste

Realizacdo da Semana Atito-desportia e cultural do IFRN SEMADECs em todos 0s
Campido IFRN.

IFRN sem fronteirag atividade de utilidade pliba em parceria com outros 6rgaos
publicos estaduais ewunicipais, entlades ndo governamentais e outras organizacoe:
sociais que promove um dia de atendimento a comunidade do entor@ardpus com a
prestacao de servicos de cidadania e de lazer.

4. Partcipacao dos Servidores e Estudantes em disersntosacadémica e cientificos, tais como:

a.

Realizacdo das Exposica@échico-Cientifica do IFRN- EXPOTECs, em todos d@ampi

do IFRN onde sdo apresentados os trabalhos éat@ds em diferentes areas do
corhecimento, bem como sdo desenvolvidas atividades artisticas e minicursos
Realizacdo de Congresso ddclacdo Cientificai CONGIC, que reumi a producao
cientifica dos estudantes durante o ano. Comgtear a esse evento, os melhores
trabalh® sdo seleciomdos para represtar o IFRN no Congresso Norte e Nordeste de
Pesquisa e Inogdoi CONNEPI,que,em 2010 foi realizado nadCampusSede do IFAL
em Maceid/AL.

Semanas Especificas, tais como: Sen@dmagroecologia e Tecnologia em Ipanguacu,
Workshop daCurso Técnico em Alimentos em Currais Novos e Il Encontro de Pescadore
e Pescadoras da Microrregiao Salineira do RN em Macau.

. Participacdo do IFRN com estandes na Reunido anual da SBPC, na 12 Feira do Esté

Emprego do Rio Grande do Norte e no XXI CongoeBsasileiro de Fruticultura e VI
Congresso de Producdo Animal.

Organizacaala Confeéncia Internacional de Sistemas CoorporatvGONFENIS 2010
entidade ligada ®rganizacdo das Naes Unidas, Conferéncia Internacional de Sistemas
Corporativos, patranada pelo MEC/STEC e organizacgelo IFRN em parceria com o
IFF.

Forum PROEJA Nordeste 1 com a partigpacdo deservidores na organizagdo e
apresentacao de trabalho e experiénciasestddantes na apresentacéo de experiéncias.

| Semana dé-ormacao para Vida, Arte, Cultura, Desportos eMeio Ambiente (I SFPV)

no CampusPau dos Ferros

5. Ampliacdo das acdes de Relacdes Internacionais. Pafa®84ra haver ampliacdo das parcerias
internacionais como os Estados Unidos, Franca, Espanha, Portugal, AlentGaneda, Wiguai,
Paraguai, Chile, Bolivia, Cabo Verde, Angola.



a. De 2008 a 2010, 32 estudantes dossossuperiores deecnologia receberam bolsas de
estudos da Comissédo Fulbright, ligadeéSecretaria de Estado Norte Americana, para
estudarem um ano em lBmes daquele pais.

b. Neste mesmo periodecebemosem intercambio, 12 estudantes da area de informatica d
Coreia do Sul, desenvolvendo capacitacbes com estudante€aiopi NatalCentral e
Zona Norte.

c. Recepcéo de estudantes intercambistas dgepaomoAlemanha, Argentina, Sca e
Franca ndCampudsNatalCentral.

d. Ampliacdo ds niclecss de ensino de lingua estrangeiraCampusNatal Zona Norte,
Ipanguacu e B Camara.

6. AcOes de Qualificagao Profissional e Inclusdo: o orcamenkopaa financiar projes de cursos
FIC em articulagdo com ansino, elevou significativamentefazendo uma relacdo de
aproximadamente 40 concluintearg cada ministrante envolvido no curso.sbés curss, além
da qualificacao profissional, trabatsa o desenvolvimento de nevatitudes nos estudantes, para
enfrentarem de maneira mais proativa os desafios do mundo do trabalho.

a. Diferentes cursos FIC fomaredizados, destacaneke:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Projeto Mulheres Mil com o8ampide Jodo Camara e Nataéntral.

Diversos Cursos ha area derBleo e Gas, Indstria e Construcéo Civil com o
CampusMossoro.

Pescando a Cidadania concampusviacau.

O projeto de extens@Ad ol e s ¢ ° n ¢ i cam cCantpudelaa dos Feiros. 0
Projeto de construcéo de Instrumentos Musicais e Brinquedos popuGaepus
Avancado d&idade Alta

Curso de Coordenadores de Teleceritr@ampudNatal Central, Mossord, Natal
Zona Norte, Ipanguacu e Currais Novos.

Difuséo de tecnologias de producéo e conservacéo de volumosos para caprinos ¢
boas praticas agropecuariadeiee de cabra no municipio de Mossoré com o
CampusApodi.

Curso de Formacao Continuada (FIC) sobre Libras cQanopusCaico.

. Curso de Operacé@mManutencao de Tratores e Arados Agricolas c@arapus

Ipanguacu.

Curso Instalacdes Elétricas Residendig&ampusZona Norte.

Cursinho prévestibular- CampusSanta Cruzem parceria com Centro Académico
Maria Celestina da Silveira (CAMAR).



20.3.5 ENSINO

No ambito da dimensédo Ensino, o ano de 2010 foi marcado por muitos desafios. As princiy
acOes giraam em torno da articulacdo e do funcionamento d€drhpie 3 Campiavancados, numa
perspectiva de uniformizacéo de procedimentos e de construcéo coletiva. Para tanto, diversas acfes
implementadas:

(re)construcéo coletiva do Projeto Polititedagogio (PPP) do IFRN;

promocado de acdes de articulacdo e integracdo entre a equipe-psmtagdgica de todos os
Campi

promogéo de agbes de articulagcdo e integracdo entre as Diretorias Académicas de todc
Campi com acao colegiada, por meio do Comité dsilko;

promocdo de acbes de articulacdo e integracdo entre os bibliotecarios, laboratoriste
secretarias académicas;

planejamento estratégico do ensino para definicdo de investimentos e contratacdes;
reorientacdo logistica e estrutural dos processodiveslepara ingresso de alunos, com
descentralizacdo da execucéo para comissOe3gmpus

assessoria pedagoégica e administrativa aos processos seletivos para contratacdo de |
docentes por meio de concurso publico;

aprovacao de alunos em vestibulareafirmando a qualidade do ensino da institui¢ao;
premiacéo de alunos e professores em olimpiadas de conhecimento;

oferta de 6.430 novas vagas através de educacdo presencial e 6.755 novas vagas atra\
educacao a distancia, totalizando 13.185 vagasadfes e 20.244 alunos matriculados em
cursos regulares, em diferentes niveis de ensino e modalidades;

normatizacao de acfes e atividades vinculadas ao desenvolvimento do ensino e uniformiz;
de calendéarios académicos dos diveilGasnpi através do ConB® de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPEX);

ampliacdo significativa do acervo bibliografico, com totalizacdo de cerca de 55.1¢
exemplares e 12.293 titulos disponiveis nas bibliotecas de to@@s g

articulacdo com as escolas da rede publica den@nsara melhoria da educacédo basica,
destacandse as acdes através do Plano Nacional de Formacdo de Professores pa
Educacdo Basica, da oferta da Especializacdo em PROEJA, Especializacdo em Educ
Ambiental Geografia do Serdirido, Especializacdo efrganizacio e Gestdo Escolar para as
modalidades de Educacdo do Campo e Educacéo de Jovens e Adultos, e da acdo em PR
FIC, com vagas para professores, gestores e alunos das escolas publicas,

estudos acerca da reestruturagcdo organizacional, adminssteatle pessoal para apoio as
acbes na Préeitoria e nosCampi com elaboracdo de uma proposta da estrutura
organizacional e funcional da PROEN, numa perspectiva de acompanhamento e avalic
sistémica das a¢des do ensino em todd@Samspi

inauguracdo atilizacdo continua do sistema de videoconferéncia para todoenagi
implantagdo do sistema de suporte para registro de chamados ao sistema académico.
realizacdo de 11 reunides do Comité de Ensino, como espaco de integracédo e de form
continuada par Diretores Académicos;

realizacdo de acdes continuas de planejamento e implementacdo de acdes integrade
coordenacao do trabalho pedagdgico objetivando a unidade de préticas, de procedimento
sistematizacdo do PPP;

realizacdo de acbes de formag@mtinuada para os diversos profissionais que atuam n:
organizacdo e desenvolvimento do ensino, tais como, equipe tPedagogica,
bibliotecérios, laboratoristas e profissionais vinculados a EaD;



e organizacéo e uniformizacado de projetos de cursospeodessos de criacdo e de autorizacao
de funcionamento;

e elaboracdo de um planejamento estratégico para 0 ensino; e

e equalizacdo de professores entre @ampj como politica para distribuicdo de vagas
autorizadas para concurso.

Dentre todas as acdes, a)¢mnstrucdo coletiva do Projeto PolitiPedagdgico (PPP) do IFRN é
merecedora de maior destaque. Essa discussao, iniciada em marco de 2009, devera ocorrer em todo
Campi do IFRN, concluindo suas atividades em 2011.1. A partir dessa acgéo, divetrses com
perspectiva de funcionamento em rede, foram desenvolvidas coletivamente e arcpda

Dentro doprocesso de reconstrucdo do PPP em €atapus em 2010, foram concluidas as
discussdes acerca dos principios e das concepcdes t@@ticdoldgeas institucionais, e, em especial
foram realizados féruns de discussdo acerca das principais ofertas educacionais do IFRN: cursos té
de nivel médio, cursos superiores de graduacdo, incluindo licenciatura, tecnologia e engenharia. T
articulacaodo trabalho foi realizada conjuntamente entre aH@iforia e as Diretorias Académicas dos
Campi em especial pela equipe técnmedagdgica, visando a elaboragcdo coletiva, envolvendo
participacdo de servidores e de alunos nas reunifes pedagdgicgajpes de trabalho, seminarios,
reuni6es ampliadas e em féruns de discussStedo este planejamento esta descrito no cronograma d
atividades do PPP (vide anexo), cujas principais acfes foram:

e realizacdo de 10 seminarios de sistematizacdo do docuiremt@ela Equipe Técnieo

Pedagdgica de todos Gampi

e realizacdo do Encontro de Professores, durante a semana pedagodgica 2010.1, com disc
acercado dos fundamentos, principios e concep¢des do curriculo integrado e de diretrizes
a pratica pedagodgicapm participagdo e intervengéo da Profa. Dra. Maria Ciavatta;

e realizacdo do Forum de Professores de Educacao Basica, durante a semana pedagdgica 2
com reunido por disciplina, @ampusNatalCentral;

e constituicAo dos Nucleos Centrais Estruturantd€Hs) e realizacdo de seminario de
consolidacéo do espaco especializado para discussfes das ofertas educacionais;

e realizacdo de mesas redondas presenciais em to@angy com a presenca da PReitoria
de Ensino e da Diretoria de Gestdao de Pessoas,ocem t emas A Pol 2tic
Educa-«0 a Dist©nciao e APol2ticas e a-»
servidoreso;

e reali za-«0o do F-rum de Cursos T®cnicos
integrados, subsequentes e integd 0 s na mo d aCamplusMdssoroEdbsARDruns n
de Cursos de Gradua-«o0o fAConstruindo dire
engenhacCampusNatatCerat r al | e AConstruindo dir e
| i ¢ enci @Campualpadguacun congregando representantes de todas as Diretori.
Académicas, professores, ETEP e alunos que participaram das palestras e grupos de tra
para a construcao das novas diretrizes para 0S Cursos;

e inicio do processo de (re)elaboracdo pdogetos de cursos técnicos, por meio de comissdes
constituidas pela Portaria n°. 1564/2@RB/IFRN, com discussdes presenciais, nas reunides
pedagogicas e de grupo e wi@odlee web/videoconferéncia; e

e realiza-«0 do semin§8r i ofeclia@ent ada versao-irical, cbm c
participacéo de Diretores Académicos e ETEP, por videoconferéncia.

Além das acdes no PPP, é importante destacar as a¢des de apoio aos demais 6rgaos sistén
aos diverso€ampi em especial na area de administragéml@mica, para utilizacdo e preenchimento de
sistemas de gerenciamento académico (institucional e SETEC/MEC), desenvolvimento do planejam
estratégico do ensino, organizacdo de concursos publicos para contratacdo de professores, e orie
guanto a gestdes do cotidiano das Diretorias Académicas para andamento dos processos.



PROGRAMACAO E CRONOGRAMA 2010 PARA A CONSTRUCAO DO

PROJETO POLITICO -PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Periodo Atividade Responsavel
XI Seminario de sstematizagéo do documentdase pela Equipe Técnic®edagogica de
11 e 12/jan E&da?;;)sCamp: ACOMPANHAMENTO DO MARCO TEORICO PROEN
Participacdo dos Diretores Académicos
Xl Seminario de sistematizacéo do documentbase pela Equipe Técnicd’edagogea de
22 e 23/fev todos osCampi ACOMPANHAMENTO DO MARCO TEORICO PROEN
(Natal)
Abertura do semestre letivo e Encontro de professores
01 a 03/mar (todos oLLampino CampuNatal-Central) Todos
> Marco Tedrico: PRINCIPIOS E REFERENCIAIS / Todos
Fundamentos, principios ercepg¢des do curriculo
Diretrizes para a prética pedagodgica Todos
Planejamento pedagdgico 2010.1
04 e 05/mar (em cadaCampus Todos
> Marco Tedrico: PRINCIPIOS E REFERENCIAIS / Todos
Concepcdo de gestédiscussdo sobre o texto e dindmica FOFA)
08 a 12/mar Aplicacéo de pesquisa diagndstica sobre o0s cursos técnicos ETEP dosCampi
15 a 19/mar > Marco Tedrico: PRINCIPIOS E REFERENCIAIS / Todos
Concepcéo de gest@ealidacao do resultado da dinAmica FOFA)
Discusséao nas reunides de PPPedagdgicas e de grupo
22 a 31/mar > Marco Operacional: POLITICAS E ACOES/ Todos
Areas de atuacdo académica e Planejamento do ensino
15 a 24/mar Sistematizacédo de pesquisa diagnostica sobre os cursos técnicos ETEP Campi
X1l Seminario de sistematiza¢® do documentebase pela Equipe Técnicd®edagogica
29 e30/mar | 4o 5dos ogCampi PLANEJAMENTO DO MARCO OPERACIONAL  (Natal) PROEN
Discusséao nas reunides de PPP, pedagogicas e de grupo
05 a 09/abr > Marco Operacional: POLITICAS E ACOES / Todos
Pesquisa e inovagéo
12a 16/abr Extenséo e relagBes com a sociedade Todos
19 a 30/abr Integracgédo e articulac@o entre ensino, pesquisa e extensao Todos
22 e 23/abr XIV Seminério de sistematizacdo do documentbase pela Equipe Técnicd’edagdgica PROEN
de todos oLCampi ACOMPANHAMENT O DO MARCO OPERACIONAL (Natal)
Semin8§rio NCEs: AConstruindo os N¥cl eo
23 e 24/abr Participacdo da ETEP PROEN
Natal
F-rum DGs e DAs: AiPanorama ger al da Ge
30/abr reflex»eso PROEN
Natal
Discussdo nas reunides de PPP, pedagogicas e de grupo
> Marco Operacional: POLITICAS E ACOES / DIGAE, DAs e
17 a 21/mai Assisténcia estudantil COAPADs dos
Mesa redonda: f@APol2ticas e a-»es para Campi
Presencial em cad@ampuscom ampla participacdo doestudantes.
07 e 08/iun XV Seminario de sistematizagcao do documentbase pela Equipe Técnicd’edagdgica de PROEN
! todos osCampi ACOMPANHAMENTO DO MARCO OPERACIONAL (Natal)
Discusséo nas reunides de PPP, pedacas e de grupo
14 a 18/jul > Marco Operacional: POLITICAS E ACOES / Todos
Educacéo inclusiva
Discusséao nas reunides de PPP, pedagogicas e de grupo
> Marco Operacional: POLITICAS E ACOES /
21/jun a 02/jul Educacéo a distancia DETED
Mesa redonda:e MR olesst ipcar a a Educa-«o0o a
Presencial em cad@ampus




28/jun a 09/jul

Discusséo nas reunides de PPP, pedagodgicas e de grupo
> Marco Operacional: POLITICAS E ACOES /
Formagao continuada e desenvolvimento de servidores
Me s a r e d otcasa acded Pamalfotrmacdo continuada e desenvolvimento de
servidoreso
Presencial em cad@ampus com ampla participacdo de todos os servidores.

DIGPE

05 a 09/jul

F-rum de Cursos T®cnicos: fAConstruindo
subsguent es e integrados na modalidade E
Mossoré

Representacdo de Diretoria Académica, professores (2), ETEP (1) e alunos (1)

PROEN

26 a 28/jul

XVI Seminéario de sistematizacéo do documentbase pela Equipe Técnicé’edagogica
de todos ogCampi
Participacdodos Diretores Académicos

PROEN

Periodo

Atividade

Responsavel

02/ago

XVII Seminario de sistematizacéo do documentdase pela Equipe Técnicd®edagdgica
de todos oLLampi ACOMPANHAMENTO DO MARCO OPERACIONAL (Natal)

PROEN

04/ago

04 a 06/ago

09 e 10/ago

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO 2010.2

Abertura do semestre letivo de todos o8ampi, com participagdo do Reitor e de todos
0s sistémicos

Presencial em NataCentral (com Zona Norte) e videoconferéncia para toddSayapidas
9h as 12h.

> Marco Opeacional: POLITICAS E ACOES / Cursos técnicos
PCNEM+ e Matriz ENEM
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
Professores de disciplinas do ensino médio e disciplinas técnicas, erGaangbas
reunidos por curso.
> Marco Operacional: POLITICAE ACOES / Cursos técnicos
Professores de disciplinas do ensino médiocCampusNatalCentral, reunidos por
disciplina.(Férum de Professores de Educacgéo Bésica)
Professores de disciplinas técnicas, em c@denpus reunidos por curso.

Todos

Todos

Todos

11/ago a 14/au

Discusséo nas reunides de PPP, pedagdgicas e de grupo
> Marco Operacional: POLITICAS E ACOES / Cursos téchicos

Principios e diretrizes

(Re)Elaboracgéo dos projetos de cursos técrimmnissdes e foruns dos NCEs, v
moodle e web/videoconferéncia)

Todos

30 e 31/ago

XVIII Seminario de sistematizacdo do documentdyase pela Equipe Técnico
Pedagdgica de todos adSampi ACOMPANHAMENTO DO MARCO OPERACIONAL
(Natal)

> Organizacéo Didatica (com discussao prévia com os DASs)

> Questionarios e tabulacédo dos dadospsquisa diagndstica sobre 0s cursos superior|
de graduacéo e de pd@gaduacdo

PROEN

1%set

Mesa redonda: AfOrgani za-«o0o das discipl
Presencial em NataCentral e videoconferéncia para todos@smpidas 9h as 12h.

Mesa redonda: AiRef ormula-«o do curso t
Presencial em NataCentral e videoconferéncia para todos@smpidas 15h as 17h30min

PROEN

08 a 17/set

Aplicagdo de pesquisa diagndstica sobre os cursos superiores de graduacéo e de pos
graduacgao

ETEPCampi

20 a 24/set

Tabulacéo e entrega da pesquisa diagndstica sobre o0s cursos superiores de graduag
de posgraduacao

ETEP e DACampi

27 a 30/set

Sistematizagdo dos dados de pesquisa diagnostica sobre 0s cursos superiores de
graduacao ede pésgraduacédo

PROEN

15/set

Mesa redonda: iPol 2ticas e a-»es para
Presencial em NataCentral e videoconferéncia para todos@smpidas 16h as 18h.

PROEN, PROPI e
PROEX

22/set

Mesa redonda:- »®RBolpatriac @asddue aa «o incl usi
Presencial em NataCentral e videoconferéncia para todos@smpidas 10h as 12h.

PROEN

20/set a 12/nov

Discusséo nas reunides de PPP, pedagdgicas e de grupo
> Organizacao Didatica

Todos

04/out

Envio de documentos ao CONSEPX e CONSUP

PROEN

25/out a 12/nov

Discusséao nas reunies de PPP, pedagogicas e de grupo
> Marco Operacional: POLITICAS E ACOES / Cursos de formagéo inicial e continuad
(FIC)

Principios e diretrizes

Todos




21 e 22/out

XIX Seminéario de sistematiza¢éo do dcumento-base pela Equipe Técnicdedagogica
de todos osCampi ACOMPANHAMENTO DO MARCO OPERACIONAL (Natal)

PROEN

tecnologia e

10al2inov |\ takCentral

F-rum de Cursos

de

Gradua- «0: fiConstru
engenhariaso

Represatacao de Diretoria Académica, professores (2), ETEP (1) e alunos (1)

PROEN

27/set, 18/out e

08/nov Por videoconferéncia

Semi n8ri o: iOrgani za-«o
Fechamento da verséo inicial, com participagdo de Diretores Académicos e ETEP

Didg8ticabo

PROEN

13 e 14/dez

XX Seminéario de sistematizacéo do documeroase pela Equipe Técnicd®edagogica
de todos osCampi ACOMPANHAMENTO DO MARCO OPERACIONAL (Natal)

PROEN

06 e 07/dez
Ipanguacu

F-rum de Cur sos
|l icenciaturaso

de

Gradua- «0: AConstru

Representacéo de Diretoria Académica, professores (2), ETEP (1) e alunos (1)

PROEN

20.36 CAMPUSCURRAIS NOVOS

17 Dimensao: Assisténcia Estudantil

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo Unid Quant Detalhamento %
Apoio a realtacdo das eleicdes, - oA
organizacao juridica e registro de Entidade 1 y Eéegﬁf?niggra a Presidéncia do ( 100
esttuto dos Grémios '
Apoio a realizagdo de eventos
destnados aos estudantes e Palestra 1 e San previsdo de eventos para 0
organizados pela representatividade trimestre em curso.
esudantil
Concessao de espaco fisico,
equipamentos e mobiliario as Projeto 1 e Sem Previséao. 0
represerdtividades estudantis
Isencéo de taxas de inscricdo em Candidto 100 |° 23 candidatos isentoda taxa dg 23
processos seletivos. inscrigdo do PROITEC.
Concesséo de bolsa de estudo e de * 23 Bolsitas foram atendidos pe
apoio & formagdo profissial. Bolsa 21 programa, sendo executado u| 109

cota do pagamento.

Concesséo de bolsa de estudo e de « 2 alunos foram contemplados cq
apoip a_monitoria deistiplinas e Bolsa 3 bolsa de monitoria 67
monitoria. '
Realizagdo de atendimento riml Estudate 1000 |° Baixo o indice devido a problen 274
odontoldgico a estudantes. atendido no consitério Odontoldgico. ’
Realizacdo de ehdimento psicdigico | Estudate 200 ¢ Atendimentos sendo realizad 16
a estudantes. atendido mediante a procura.
Realizacdo de atendimentac&l a Estudate 100 |° Atendimentos sendo realizad 68
estudantes. atendido mediante a procura.
g;ﬂgiﬁ::_ de fardamio esolar a i?gqjgiﬂge 40 e Em fase de Confeccéo. 0
Concesséo de copias a estida. ifé%g%ts 0 ¢ 169 estudantes atendidos.
Realizacao de caracterizacao
socioecondmica durante o periodo d¢ Estudate 050 | ® 152 alunos ingressantes realizar 61
matricula para catrucdo do perfida | atendido a carateriza¢ao scioecondmica.

populacao discente.




Estudate

Visitas domiciliares. atendido 100 ¢ 65 visitas realizadas no trimestre.| 65
Realizacao de acbes e camipas de
cunho preventive educativo, Estudate
promovidos pela enfermagem, serv | atendido 2 * Campanha contra H1N1. 50
social, odontologia e psicologia.
Concesséo de alimentacdo@acpara| Estudate e 2847 refeicbes fornecidas n
estudantes em situacao de atenddo/ 55 trimestre, com um total de 15
vulnerabilidade acioecondmica. dia estudantes diferentes atidos.
Concesséo de bolsas de auxilio
transporte para estudantes seleatlos e 78 Estudantes atendidos

; : Bolsa 80 ) 97,5
pelo Servico Social, conforme trimestre.
condicdo socioambémica.
Apoio a participagao dos esfantes

R e Estudate : L .

em eventos cientificos, artistico atendido ¢ Prevista para o proximo trimestre

culturais, esportivos.




27 Dimensao: Ensino

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo Unid. | Quant. Detalhamento %
EDUCACAO A DISTANCIA
3.1.1 Aquisi¢éo de equipamentos . :
videocoqnfergncia e d?e P Projeto 1 * Adquirido, instalado e usa 100
equipamentos de video corstantemente.
3.1.2 Organizacéo do corpo . ~ .
técrico-administrativo para Projeb o1 |° Atividade ndo prevista para e 0
educacao a distancia semestre
3.1.3 Organizacao de ambientes ¢ _Sala Ja_selecionada, equipame
para producédo de aulas através d Projeto 1 !nstalad~o. Fal'.[a melhorar 75
educacio a distancia mstgbgao de internet ) concert
equipamento de efrigeracao.
OFERTA EDUCACIONAL
e Completamente realizada. Prime
Semestre 2011: 156 vagas
3.2.1 Planejamento de ofertas Cursos Integrados; 40 vagas {
educacionais e projecdo de Plano 1 Qurso_Subsequente e 40 vagas 100
matriculas Licenciatura. Segudo Semestr
2011: 80 wvagas Curso
Tecnologia e 40 agas em Curs
Subsequente.
¢ Plano de capacitagdo entrou der
3.2.2 Planejamento de capacéo do planejamento geral dbampus
de professores e equipe tém Plano onde os professes e ETER 100
pedagdgica puderam subscrever eventos pq
cajecitacao.
3.2.3 Planejamento de contratacd * Planejamento rgali_zado em virtu
de professores (efetivos e do concurso publico. Contratag
substititos) e equipe técnieo Plano 1 de substitutos deagas permgmﬁgs 100
pedagégica e para afastamento de capacio
de docentes permanentes.
3.2.4 Planejamento de criacgéo, y glarejgmentod _Ifios | .Cursc
autorizacao de funcionamento ou Allijrairr?trgss o e; Infc?rcrﬂgt?cgall?Reo?e
(renovacao de) reconhecimento d Plano em andmento. Adocdo  do 70
cursos técni~cos, cursps supe[iore projetos de Cu.rsos de Comér
de graduagdo e de pgsmduacdo trabalhados n€ampusZN.
3.2.6 Oferta de cursos técnicos Matricul o Oferecidas 80 vagas para 0s cuf
integrados para o publico em idag a 80 técnicos em Alimentos 100
regular Informaica
3.2.7 Oferta de cursos técnicos Matricul e Oferecidas 40 vagas para 0 cu
integrados na modalidade de a 40 técnico de Manutgdo e Suport( 100
Educacéo de Jovens e Adultos em Informatia
3.2.8 Oferta de cursos técnicos | Matricul ~ : .
subseqilentes a 0 ¢ Acao ndo prevista no planejamen
e Acdo cancelada por orientacdo
3.2.9 Oferta de cursos superiores| Matricul 80 PROEN, por se tratar de nov 0
tecnologia a Cursos que carecem
regulamerdcao.
e omang ve, | matios |y [« orerecitas 40 vagas para o cursd 10
a Licenciatura em Quimica

graduacao)




Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo Unid. | Quant. Detalhamento %
3.2.11 Oferta de cursos de pos Matricul e Restaram 03 vagas que for
graduacdao lato sensu, em nivel di a 15 2d 9 td:&? . 1 80
especializacdo e aperfeicoaneent remanejadas para outrosimpt
3.2.13 Oferta de cursos de fagdo| Matricul . ~ .
inicial e continuada (FIC) a 0 * Atividade ndo prevista i
3.2.14 Desenvolvimento de acdeg Matricul ¢ Matriculados 78 alunos do PROE
PROEJA FIC para qualificacéo de a 90 FIC em Manutencéo d 100
estudantes Compugdores.
3.2.15 Desenvolvimento de curso Matricul
FIC para capacitacdo de profess a 0 e Acao néo prevista. 0
e gestores
3.2.16 Desenvolvimento de projet Projeto > e Realizacdo da  Semana 50
em cursos técnicos Informética
3.2.17 Desenvolvimento de projet Projeto 1 ¢ Projeto Integradori em fase dé 30
em cursos superiores de graduag Planejamento.
: ~ . e Procedimentos concernentes ae
iéégrﬁillcrgentagao do-Q A,lgggg_ 2 Acadgmi_co realizados equivalen{ 100
ao primeiro semestre
_ ) Alimen- * Realizado o cadastro de todos
3.2.19 Alimentacéo do SISTEC tagio 1 alunos a modalidade EJA e d 100
ingressantes dos cursos técnicos
_ Alimen- e Alimentacao da situagdo dos alu
3.2.20 Alimentac&o do Educaceng taco 2 referente ao semestre 2009.2 100
2010.1
. x Alimen- 5~ . .
3.2.21 Alimentagéo do SIG tac&o 1 e Acao néo prevista para o trimestr¢ 100
GESTAO EDUCACIONAL
3.5.6 Realizacdo de reunides de y Eeal'z?ﬁas 3 reunides _de ps
Conselhos de Classe, de Cdhes | Reunido 8 onseino de classe ainda 1 40
de Cursos eds e Mestres pnado. C~onselho de cursos ¢
implantacdo
3.5.7 Realizacao de reunides dos
Conselhos das Diretorias Reunido 2 ¢ Conselho ainda néao implantado 0
Acadénicas doampi
FORMACAO INTEGRAL DO EDUCANDO
3 6.1 Realizacio de o At|V|dadg de§empenhada P
acompanhme(r;lto disciplinar de Projeto 1 ETEP Junt9 a Coordena(_;ao 50
estudantes Admlnlstr'agao E§colar. Equivale
%2 do periodo letivo
¢ Atividade desenvolvida nas aul
3.6.2 Realizacdo de campanhas ¢ Projeto > das disciplinas Artes e de Deser 50
conservago e convivéncia com posterior publicagdo d
resutados para o ambiente escolg
o - e Realizacdo da Sana ds
gé?ﬁte??ﬂézrarf:t?vgeeitgl:ﬁ:z('gisg de Projeto 2 Informética. EXPOTEC em fase ¢ 65
plangamento.
3.6.4 Incentivo a participacéo e Aluno 371 |° Inscricdo de todos os alunos 26

inscricdo de alunos

OBMEP




Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo Unid. | Quant. Detalhamento %
e Aulas de preparacdo para
3.6.5 Organizacéo e realizacdo dg¢ Discinlin OBME;;. (60 aluno(?_s), . j‘u'a
aulas preparatoérias para as P 3 preparadrias para a |mp|a a9 100
olimpiadas a Historia ] _(25 alunos); Aula
preparatorias gga a OQRN (1(
alunos).
3.6.6 Envio de alunos aprovados e Provas  ocorridas  no 6
para participacdo nas etapas Aluno 10 S Proph - g
estdual e nacional das olimpiada: muncipio.
3.6.7 Implantacao de programas (
apoio a estudantes com elevado | Acéo
desempenho nas olimpiadas das 1 « ACA0 N30 prevista 0
areas de conhecimento e nos & P
exames nacionais da educacao
bésica
3.6.8 Sistematizacgéo pio de aula
?éisns:lggsegter ecgr:;?gsi(;/rleszlstisequi Plano 44 |« Atividades Planejadas 100
técnicopedagdgica por curso
' Aula/Vis ¢ Atividades frustradas por faltae
3.6.9 Realizacao de aulas denpa ita 44 regulamentacdo/ seguro/ Motoris 18
e visitas técnicas “Aluno 1395 Atividades retomadas em 1°
agosto. Oito aulas realizadas.
para alunos em escolinhas e « Atividade ndo prevista. Aguardan
treinamento de equipes por Vaga 0 contrata_géo de Prof_essor de Radg| O
modaldades esportivas Desportivas (Portaria 510)
3.6.11 Programacdao/oferta dagas . N
para alunos em atividadesifatico Vaga 60 ) égl_Jrarcci:agnodrgen;rgg:egﬁfcrgﬁézoem 0
culturais (danca, teatro,Usica, A s
artes visuais) BSB realizando capacitacgéo.
CURRICULO E PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
3.7.10 Realizacao de orientacdo e AcOes desenvolvidas pela ETE
educacional aos estudantes, com com elaboracdode diarios pelo
acompanhamento sistematico de| Turma 19 alunos das suas atividad({ 50
frequéncia e desempenho organizagdo de horéarios de estud
acadmico Equivalente a % do periodo letivo
3.7.11 Desenvolvimento de Professo e Realizado através das Reuni
orienta¢do e supervisdo pedagogi ; 39 Pedagdgicas do PPP. Equivalge| 50
para professores a Y2 do periodo letivo
3.7.12 Estudos diagndsticos « Primeira  acio realizada. dad
reladonados ao acesso/permanér, Estudo 2 & ' 40
por modalidade de ensino sendo tratados.
e Centro de Aprendizage
. C implementada, através q
g(;:[rlgsl?jissgr\gor:\girznae;é?ndos D'S(;p"n 49 atend_ime_nto do pfessor com 60
horérios incluidos na oga horarig
de cada docente.
3.7.14 Implantagéo do horario de Professo
atendimento ao aluno pelos 39 | e Agdo implementada regularmente 100

professores

r




Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo Unid. | Quant. Detalhamento %
3.7.15 Analise e socializacdo dos Avaliacs ¢ Aga%iggsplfgﬁiggd; p;; T’(EQIOOE
resultados das avaliacdes das & 2 pesqu da p 50
condicoes de ensino o] sqcal_lzada no Foérum dos Cgrs
Técnicos e na Semana Pedagogi
2.S7tl.J1dE(3)Implantagao de grupde Grupo 10 |e N&o realizado 0
3.7.17 Implantacdo de monitorias| Disciplin 10 |° Em fase de planejamento. Carecq
de disciplinas a regulamentacdo pela PROEN
3.7.18 Implantag&o das monitoria . o L
de laboratorios de ciéncias e Lab_orato 6 ¢ Mc_)n|tor|a dos [aporatorlqs . d 100
tecrolégicos rio Alimentos, Informatica e Quimica
¢ 3.7.24  Desenvolvimento ¢
convénios para capacitacédo
atualzacao professores por mq e Senid .~ ,
de eségio/intercambio en or 0 * AG20 ndo prevista *0
empresas ou instituicdes
ensno/laborat6rios especializad
ACERVO BIBLIOGRAFICO
3.8.1 Recebimento de livros Sem |e Livros recebidos apenas €
didaicos através do Programa Exempla estingt | dezembro NEO P foranl 0
Nacional do Livro do Ensino Médi r ) o
(PNLEM) ivas contabilizados para 2010.
Exempla e Adquiridos  3.796  exemplaré
3.8.2 Aquisica de livros e colecde ] P 3.796 | através de Processo de Licitacdq 100
Pregéo 01/2010.
3.8.3 Aquisi¢édo de normas, video| Unidade 0 o ACA0 N30 prevista 0
softwares educacionais / Licenca & P
. - Assnatu ~ .
3.8.4 Assinatura de periodicos ra 0 e Acao nao prevista 0
ﬁﬁig di‘gglggg&zs’gé’ ortal de Acesso 0 ¢ Atividade nao prevista
3.8.6 Disponibilizag&o de artigos,
monografias e trabalhos de . . ~ :
conclisio de curso produzidos na Material 0 ¢ Atividade n&o prevista 0
instituicdo
3.8.7 Realizacao de empréstimo ¢ Emprés -
acervo bibliografico timo 7538 | « Realizacdo de 669 100
ARTICULACAO COM INSTITU ICOES PUBLICAS DE ENSINO
~ e Adogdo da Escola Estady
3;]9b.ﬁc2d doegigfceaeggoézssigz rede Escola 1 CaptdoMor Galvdo no municipi¢ 100
P ¢ de Currais Novos
3.9.2 Realizagdo de cursos de
capacitacdo em gestédo da educag Pessoa| 10 |e Atividade ndo prevista
para gestores
e Atendimento de 60 pfessores do
3.9.3 Realizagdo de cursos de municipios de Currais NOVO,S
atualizacéo pedagdgica para Pessoa| 60 Camnatba dos Dantas, atraves 100

professores

curso de formacdo no ambito
PROEJA FIC. Curso d

Aperfeigpamento




Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo

Unid.

Quant.

Detalhamento

%

3.9.4 Realizacao de cursos de
formacéao inicial e continuada par
alunos das escolas

Pessoa 2

¢ Atividade emfase de planejament

3.9.5 Realizagdo de reunides com
instituicdes de ensino superior

Reuniao 0

¢ Acdo néo prevista

3.9.6 Realizacao de reunides com
instituicbes de educacao basica e
secretarias de educacao

Reuniao 3

e Reunibes com secretarias de
municpios da regido do Serid
Reunido nas escolas publig
Trisdo de Barros, Cap. MCq
Galvao, CAIC. Palestra na abertl

100

do sgundo semestre do Progra
RN Caminhado da regido de Seri

31 Dimensado: Extensao

Acbes Programadas

Resultados Alcancados

Descri¢ao Unid Qlian Detalhamento %
Realizacdo da EXPOTEC. Evento 1 * Evento Programado para o segut 30
semaeatre.
Reallzagac_) dos Jogos Internos ¢ Evento 1 e Evento Programado para o segur 40
InterCampido IFRN. semestre.
¢ Ja estdo sendo mobilizadas ac¢
Criacéo ddncubadora Projeto 1 (capacitagdo NIT) para o segun 10
semestre.
Implantacéo do sistema de e Ha um acompanhamento sistém
. . ~ 10
acom@nhamento de projetos de| Projeto 4 por pate da coordenacgdo ( 0
extensao. extensdo dos projetos de extensg
Participacdo em projetos por me Servidor 2 e Ha uma perspectiva de 2 (dug 0
de editais externos. submissdes ao PROEXT 2010.
Realizacéo de visitas técnicas a y F.Ofam refah;adas um tOt‘%" d_e
o ! . visitas técricas no  primeirc
empresas e organizacdes das a| Visitas 6 . 50
S semestre, com perspectivas de
profissionais.
para o segundo.
¢ Os alunos de TCC desenvolvg
Oferta de servigos cientificos e . acbes externas em algun
L S Servigos| 2 . 70
tecnolégicos especializados. empresas que ntemplam servi¢o
cientificos.
Ampliar o numero de jovens
esudantes nos programas de
aprendzagem do MTE ) eltem ndo contemplado n
(Projovem Adolecente e planejamato.
Projovem Trablhadori Urbano e
Rural).
Oferta de estagiarios a empresa e Temos 15 (quinze) alunos €
organizacdes e instituicbes que ~ pratica pofissional nas entidade
) . Acao 15 - . - 80
atuam n& diversas areas publicas e privadas da regiao
profissionais. Serido.
Implantar projetos de interagao Proieto 1 e Implementado através d¢ 10
com a sociedade, que sao ) PRCEJA-FIC em algumas cidadqg O




deseavolvidos em outro€ampi

da regao.

Participar de foruns que tenham

e Capacitacdo NIT para o segun
semestre;

relacdo com as atividades de Servidor| 2 e Encontro com as coordagbes dg O
ensino, pesquisa e extensao. extensdo do IFRN, quesera
reaizado em Caico.
47 Dimensao: Gestao de Pessoas
Acdes Programadas Resultados Alcangados
Descricao Unid | Quant Detalhamento %
Proc ¢ Realizacdo de dois processos $edet
. ara contratagdo de  profess
Processo seletivo para conagio de €sso P . , L
professor substituto Sekt 2 substlu:[o_ de Geografia, Discipling 100
. Pedagdgicas, Processamento
ivo . .
Alimentos e Lingua Portuguesa
Publi e PublicacOes de Portarias, editais.
Publicacdes no Diario Oficial da Unido | cacd 4 25
es
e Informagé&o no Sistema do Tribunal
Informa no SISAC Savi 4 Contas~ da Unido i SISAC .das 15
dores nomeagbes de servidores efetivos
conttos de professor substituto.
Savi e Remuneracao feita pela DIGPE, fe
Remunerar servidores ativos dor 73 apenas alteracdes e inclusdes | 100
pagamentos n&Campus
Publi e Estamos no processo de alingg@p
caca de planilhas e confeccao.
Boletim de Servico 0 3 0
mens
al
e Pagamento feito mensalmente p
DIGPE e CGPE/CN. Servidores q
e Savi pagam plano sem vinculoom IF
Pagamento do auxikisaude. dor 50 entregam declaracdo naCGPE,
servicdbres que o plano tem vinculo,
pagameto é feito pela DIGPE.
Programa de acompanhamento da sal{ Seavi l’g;jv%s e Implantacdo sistémica de acordo c
do servidor dor ores legislacao vigente.
Do Sevi e Pago via sistémica no contracheque
Pagamento do auidl préescolar. dor 17 « Valor total mensal R$1188,00 100
e Sevi e Pago via sistémico no contracjue
Pagamento do auxilio alimegéo dor 80 « Valor total mensal R$ 24.320,00 100
Pagamento do Auxilio Transpie Sdeo\:' 01 | e Valor total mensal R$175,28 100
Fomento a participagao dergelores e Savi e Ha outros processos ja em andame
gestores em treinamentos, cursos, dor 20 e anuardo rgaliza 50 dJos aventos 30
palestras, amyressos e seminarios. & &
Curso de Capacitacqara sevidores Curs 1 e Curso nao realizado devidop&qiena 0
Téc-Administrativos do PCCTAE 0 demanda de servidores




571 Dimensé&o: Gestdo da Tecnologia da Informacao

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

alunos e aggando cada vez ma
discents nas atividades de pesqu
do Campus

Sensibilizacdo da comunidade escolar
guanto a incorporacao de alunos em
projetos de pesquisa

Estimulo a atividade de pesquisa
direcionado a servidores que nao tinhar
experéncia como pesquisadores

Descricdo Unid | Quant Detalhamento %
Participacdo da equipe gestora da e Ndo foram realizadas as reunid
CGTI/CN nos Seminarios com 0s 12 programadas. Sendo efetivame| 8,33
Coadenadores de Tl e DGTI. realzada apenas a 12 reunido.
e |niciadas documntacdes. O nueno
reduzido de servidores no setor &
nacatendimento a solicitacdo de U
Elaborag&o de documentagfes dasast servidc_)r de c_un_ho administrativo |
da CGTI. setor, |mpo§5|blllta o0 bom amhe_nto 10
da confecgéo de documentos, fida
0 técnico e o coordenador volta
quase que exclusivamten a parte
opeicional.
Elaboracgéo e aplicacdo de palestras
informativas (a comunidade dtampu$ 3 « N3o realizada 0
de medidas de economia, segurancga e '
dos recursos compgionais.
¢ Realizada. Foi instalado um soéne
para gerenciamento de chados e
Padronizagéo do atendimento aos capacitado alunos voluntérios pé 100
recusos computacionais déamps atendimento de chamados. Foado
também um rotina para est
atendmentos.
61 Dimenséo: Pesquisa
Acdes Programadas Resultados Alcancdos
Descricao Unid | Quant Detalhamento %
e Este ano, a divulgacdo aconteceu
maneira extensiva e intensiy
envdvendo servidores e alung
Assim, fvemos um numero muit
expressivo de estudantes em busc
um grojeto de pesquisa para particip
Divulgacéo do edital de IC e pesquisad; ou:[ros tantps desenvolvendo 5§
préprios projetos, bastantes servido
intengficando e iniciando sua
atividades de pesquisa e outros tan 10
divulgando seus projetos junto a O

Egimulo aos calouros no tocante a
atividade de pesquisa

e Apresentacdo do setor, apresentq
sobre a natureza do fazer cientifico
vinculo entre a pesquisa, a extensé




0 ensino.

Organizacédo do Curso de Metodologia

e Os instrutores ja foram confirmadc

Estamos aguardando apenas dssa

Produc&o Académica (22 ediczo) bik?lit_)tecéria retorne de sua licenf O
médica para que as datas se]
definidas e as inscri¢cbes se iniciem.

Nao pbde eontecer por questdes
comprometimento orcamentar

Agendamento antecipado de viagens (devdo a informacdes Inconsistents 30

(apresentacao de trabalhos) o orgamento da_ pesquisa destinad
viagens e material sera realocado p
pagamento das bolsas de IC
pesquisador).

71 Dimenséo: Usinaescola
Acdes Programadas Resultados Alcangados
Descricao Unid Quant Detalhamento %

Projeto ETE. Und 01 Fase inicial. 20

Curso de Limpeza e Sanitizacéo. Und 01 2° semest[e (esperan_do a conclusa 30
manutencéo da caldeira).

Manutencédo da Caldeira. Und 01 Em andamentgaguardando repagso 80
de pecas).

Parceria com EMBRAPA no Em andamento (ja houve a reuniéq

Projeto do Queijo de Coalho. Und 01 as aulas foram marcadas pq 40

(Reuribes com produtores, aulas) setenbro).

Em andamento ¢i liberado o recurs
e ja houve a contratacdo dos bolsis

Projeto Tanque Peixe. Und 01 e cooranadores. O projeto teve inic| 30
no més de julho, mas ainda ndo ho
0 povoamento dos tanques).

Preparo de merenda escolar pareg 2° #mestre (esperando a concluséag

ser distribuida com a Escola ~ P . 0

Adotada PelcCampus manutenc¢do da caldeira).

Preparo de merenda escolar parz 2° semestre (esperando a conclusa

CampusCN, segundo verba ), peran 0

direcionada para essa acao. manutencao da caldeira).

Disponibilidade de materiais e

local paa as aulas praticas do cur e A usina tem sido utilizada em aul

de tecnologia de leite, assim com préticas, onde sdo cedido materiji 50

suporte para outras atividades

relacionadas.

como: matérigorima, insumos e EPIs




81 Dimenséao: Administracéo

Acbes Programadas Resultados Alcancados

Descricéo | Unid | Quant Detalhamento | %

8.17 Melhorar a infra -estrutura fisica e de equipamentos d@€ampus

Realizacdo de obras e instalagde Processo « Ver acordo de metas
para melhoria da infrastrutura.
Aquisicd de equipamentos e
: Processo o -
material permanente. Ver acordo de metas

8.21 Descentralizar a gestdo orcamentéria e financeira até o nivel dGampi ampliando as fun¢@es da
Auditoria Interna e do controle

¢ Dispensa 01/2016 Manuten¢cdo na
caldeira fogo tubular a gas localia
no IFRN- Campusde Currais Novos

¢ Dispensa 02/2016 Objeto: Servi¢co
de coleta, transpte e entrega d
correspadéncia agrupada maldae,
no exercicio de 201

e Dispensa 03/2010 Contrabgdo de
servicos postais e telem atic
convencionais, adicionais, n
modaldades nacional
internacional, caga de maquina d
franquear, bem como a venda
produtos posta is, disponibilizad
em Unida@s de Atendimento d
ECT, em ambitoegional- Sedex

¢ Dispensa 04/2010 Contrabgdo de
empresa especializada para
fornecimento de seicos postais

¢ Dispensa 06/2010 Contrabgédo de

Realizar, na&Campusdispensas de servico para restacdo de cadeirg
licitacdo,empenhos, liquiatédo e Atividades 15 giratérias 75
pagamento. ¢ Dispensa 07/2010 Contatagdo de

empresa especializada em servi¢g
revisdo periédica do veiculo mode
Ranger, placa NNO 7925

¢ Dispensa 08/2010 Contratgdo de
empresa especializada para
servicos com  distribuicdo ¢
publicidade legal impressa e ¢
eletrbnica em jornais degrande
circulagcéo

¢ Dispensa 09/2010 Contrabgédo de
empresa especializada para real
servigos de recarga de extintores

¢ Dispensa 10/2010 Contratcdo de
empresa especializada em servi¢g
coleta de esiduos solidos com alt
grau de contaminacj
microbiolégica provenientes do
setores rédico, odontoldgico e do
laboratérios de micrablogia e
biotecnologia de ali mentos




¢ Dispensa 11/2010 Contrabgédo de
empresa especializada
manutecdo periddica do veicul
tipo VAN TRAN SIT, Placa NNF
7182

¢ Dispensa 2/2010 - Contrabgédo de
empresa especializada em servi
de manutencao periddica do veic
tipo 6nibus, placa NNS 3798

¢ Dispensa 13/2010 Pagamento d
inscricbes de servidores lotados
IFRN/Campus Currais Novos quge
participardo da VII Semana ¢
Administragédo Orgcamentarig
Financéra e de Contratacde
Publicas a ser realizada €
Brasilia/DF no periodo de 22 a 26
novembro de 2010.

¢ Dispensa 14/2016 Pagamento d
inscricbes de servidores lotados
IFRN/Campus Currais Novos pard
fins d e participacdo nc&urso de
LicitagOes, Contrato
Administrativos e a Fun¢éo do Fisq
de Contrato a serealizado no
periodo de 06 a 08 de Dezembro
2010 na cidade de Jodo Pessoa/P

e Dispensa 15/2010 Aquisicdo de
itens de seguranca para o veic
tipo Ranger, modelo D9, cabine
dupla, placa NNO 7925.

e Inexigibilidade de liciacdo:01/2010
T Contratacao de empre
especidkzada em publicacdes 1
Diario Oficial da Unido para
Campugde Curais Novos.

Atendimento as diligéncias e
determinacdes exaradas pela CG

Atendiment

¢ O Campus atendeu a todas

TCU, bem como pelos érgéos 0Ss 01 gggﬁgfﬁitgrﬁg%zulféNda AUDH 100
sistémicos.
8.31 Sistematizar e publicar o relatério anual da gestédo
Elaboracgéo do relatério anual de L L
atividades. Relatoio 01 ¢ Relatorio elaborado e entregue 100
8.47 Melhorar os sistemas de marketing institucional e comunicacao interna e externa
e Confeccdo de  material pa
divulgacao de atividadésventos;
¢ Divulgacdo de eventos junto
imprensa local;
Desenvolvimento de atividades dj atividade 6 ¢ Alimentacdo da pagina dG@ampus 100

comunicacao social e eventos.

na Internet.

¢ Realizacdo de cerimbnia de Colag
de Grau 2009.2.

e Apoio na realizagdo dos Jog

InterCampi2010;




e Apoio na realizagdo da Expoty
2010;

e Cobertura da partipagcdo dag
Campusno V Connepi realizado el
Alagoas

8.51 Manter as atividades administrativas e realizar a manutencéo dos bens méveis e do imovel

Pagamento de DiariasCivil 15.811,62 75
Passageqs e Despesas com 21.169.61 52.02
Locomocao
Aquisicdo de material de msumo, ~ N
de expediente e para as atividades Pres(:]oe 339.614,17 ¢ Ege%(/)z%ibm 05, 07, 08, 12, J 90,00
acadmicas. ’ '
Aquisicao de Periddicos 01 e Processo licitatério en
atendmento
Realizacdo de servigos de e EMPRESA EST]
manutacdo danfraestrutura fisica € Contra ENGENHARIA (CONTRATO
bens moéveis {0S 02 ENCERRADO) i EMPRESA| 100
ART SERVICE (CONTRATO
NOVO)
Locacdo de mé&de-obra para a .
Usina Escola
C_o_n Erat_agao de servico para 01 38.915,10 | « Interfort Seguranca Valores 81,82
vigilancia
Contratacdo de servicos para
marutencéo de equipamentos de 01 9.997,92 | e Glacial Refrigeragéo 0,00
refrigeracéo
Contratacdo de servicos para « Conserto das copiador
manutencdo de equipamentos de 02 3.150,90 (Adesdo a SRP) P 100,@
reprografia
Contratacdo de servico para e Servigo (revisdo) no onibus e
manutencédo de veiculos goénsas) 02 6.080,00 Ranger 100,00
Contratacdo de servico para .
fornecimegnto de comgusril'vel 20.449,84 | » Parelhas Gas 59,40
Contratagéo de servico para 105.965,83| « COSERN 73,08
fornecimento deenergia elétrica
Contratacdo de servico para L
fornecimegnto de telefgnig fixa 3.833,76 | e Telemar Comunicacfes 32,25
Contratacao de servico para e Contrato feito pelo Campus
fornecimento de telefonia movel central
Contratacao deesvico para
fornecimento Internet em alta 6.666,68 | e Sitecnet 66,67
velocicade
Contratacao de servico para
publicacdes oficiais (Radiobras e 25.000,00 | e Imprensa Nacional 0,00
Imprensa Nacional)
Correiosi Malote 0,00 e Correios 0,00
Correiosi SEDEX 47096 e Correios 9,42
Obrigacdes Patronais 340,05 | 17,0
8.61 Melhorar os servicos auxiliares de limpeza e conservacéo, recepgdo e transportes.
Realizacao de servicos conss&o 88.666
e limpeza da infrastrutura fisica g '12 e Crast 75,72
bens méveis '




Contratacdo de empresa de seog

e Empresa R&MR (contrat

de Realizacéo de servigcos de 2.335 encerado)- Art Service (contrat¢ 100,00
motorista. novo)
8.71 Otimizar o servigco da seguranca interna.
Fortalecimento do sistema de .
seguranca interna
8.81 Plano de Metas
e Adequacdo e melhoria  di
Realizag&o de obras e instalacoe g;rtalagoes f|S|ce|15|b R(;)fo_r ma g’
para melhoria danfra-estrutura Obra 5 i ormtar 2 da oratorio At g
(confecgao de cerca em tela). alimentos erea ae convivencia,
executar argibancada na Quad
Poliespaotiva.
Adequacédo e melhoria das
instakcoes fisicas (Reformar o
laboratrio de alimentos e area de
SN Obra 3 - 0
convivéncia, e exetar
arquibancada na Quadra
Poliesportiva).
(constrigadic laboratorio * Construgo de_Laboraterios
biologia/quimica; piscina; caixa Obra 6 B'OJOg.'a .e QU|m|ca~, Reves.tlmlen 80
d68§gua; evestienor n ceramico; construcao de piscina
ceramico), cisternas.
¢ O Campus Currais Novos j3
empenhou praticamente todos
itens licitados nos process
referentes a aquisicdo de mater
Aquis_igéo de equipamentos e Processo 06 permanate que foram diviqli_dos 80
material permanete. em procesos especifico
(informética, eqipamentos  dg
laboratério, etc.). Desse auo,
muitos itens ja foram entregues
devidamente instadlos.
¢ O Campus Currais Novos j8
empenhou todos os itens licitadg
no processo especifico de aquisiq
Aquisi¢éo de acervo bildgréfico. Processo 01 de livros (Pregdo 01/2010). B=| 80
modo, muitos item ja foram
entregues e devidamen
instabdos.
Realizacdo de servigos diversos
(confeccao de moveis, sistemas ¢ 1 .. 0
irrigacéo, exames laboratoriais,
etc.).
¢ O Campus Currais Novos j8
empenhou praticamenteodos 0s
itens licitados nos process
referentes a aquisicdo de mater
Aquisi¢ao material de cisumo. Processo 5 de consmo que foram divididoy 80

em procesos especifico
(informética, eqipamentos  dg
laboratério, expedige,

medicamentos). Desse  mo(




para os setores sdliantes.

muitos itens ja dram entregues
devidamente e disponibilizadog

8.971 Plano de Metas

Ampliacédo da &rea de plantio de

sequéro (IFRN/IP) ha *
Implatag&o do projeto borrego und .
precose (IFRN/IR FUNCERN)

Implantac&o do projeto de banani und .
(IFRN/IPT BNB)

Implantag&o do projeto de hortas und .
didéticas (IFRN/IPi FUNCERN)

Implantagdo de modelo de biogas und .

experimental

20.37 CAMPUSNATAL -CENTRAL

Dimensao Assisténcia Estudantil

AcOes Programadas

Resultados Alcancados

Descri¢ao

Unid

Quant

Detahamento

%

Apoio a realizacéo das elei¢des,
organizacao juridica e registro de
estatuto dos Grémios

Entidade

08

02 (duas) Reunides com o0s
componentes das chapas para a
candidatura ao Grémio Estudantil;
03 (trés) reunides acerca de divers
assuntos divulados junto aos
discentes d&€ampudNatatCentral
do IFRN

01 (uma) Eleicdo do DCE em
02/09/2010 e 01 (uah Eleicao do
Grémio Estudantil

(01) Apoio a implementacdo do
Centro Académico ddCampus
Cidade Alta, atraves de ajuda 1
eleicdo da nova diretoria, cor
representantes destampus

Cesséao de uma sala para o

desenvolvimentos dos trabalhos de

C.A.

800

Apoio a realizagdo de eventos
destinados aos estudantes e

organizados pela representatividg
estudantil

Palestra/
Evento

08

Palestra sobre o voto cidcial
realizada pelo Grémio Estudantil.

Xl Lazer em Debate

XV Férum de Lazer e Qualidade d
Vida

| Fortur- Férum de Turismo

Forum de Comércio Exterior

| Encontro dos Guias de Turismo

Encontro Nacional dos Estudante

800




das Escolas Técnicas

07 (sete)
Concessao de espaco fisico, 03 (Trés)
eqmpamentp_s e mobiliario as Projeto 01 CASE:CAINF:CAREN 300
representatividades estudantis
Isencédo de taxas de inscricdo em 69 38 exames de selecao; 4 técnico 345
processos seletivos. Candidato integrado; 27 técnico subseque
Campusd\atal Central; (24€ampus
Avancado Cidaddlta e Reitoria
194 (CASE)
Foram disponibilizada07 bolsas de
extensao para desenvolvimento d
~ jetos de extensdpara alunos do
Concessao de bolsa de estudo e proje
apoio a formacio profissional. Bolsa 220 CampugCentral Natal(DEINS) 667
03 - Secretaria da DIEC; 03
Laboratério de Informéatica; 03
Sala de Estudos; 03Laboratorio d
Fisica; 02 Laboratério de Quimica
Biologia (DIEC)
Con_ce§ Sao qle t_)olsa_de_ e_studo € CampusNatatCentral eCampus
apoio a monitoria ddisciplinas e Bolsa 20 :
o Avancado Cidaddlta
monitoria.
Estudante Obs: A quantidade de atendimento
Realizagdo de atendimento médi¢( atendido esta reduzida, devido aos problema
i 2215 X 110
odontologico a estudantes. enfrentados pe setor referentes
infraestrutura.
Estudante 102 atendimentoaalunos, 31
atendido atendimentos pais e/ou
Realizacdo de atendimento responsaveis e 13 atendimeato
SN 217 . : 217
psicolégico a estudantes. servidores/professores realizados
pela Psicologi&scolar do
DEAPAC/CNAT (DEAPAC)
Realizacdo de atendimento do se Estudantg o -
5 i 186 | Avaliag&o nutricional
de nutricdo a estudantes. atendido
Visitas de inspec¢dao técnica pelo Campus Ipanguagu, Mosso_r Gaico,
g Campus Pau dos Ferros, ApodLurrais
setor de nutricd@ampudNatal 12 RN
Novos, Santa Cruz, Joao Camara €
Central
Zona Norte.
Realizacdo de atendimento socia| Estudante Abordagens individuais, entrevistas
i 63 . A 126
estudantes. atendido orientacdes
Concesséo de fardamento escolg Estudante
i 4 26
estudantes. atendido
Estudante
Atendido
Autorizagdo de 1.447 para as
entidades estudantis do IFRN/CNA|
Concessao de cdpias a estudants 2014 sendo 1.197 para o DCE e 250 par 10070

Grémio(DEAPAC)

567 Assistidos conforme critérios
estabelecidos pel@svigco social




Realizacao de caracterizacao
socioecondmica durante o period
de matricula para construc¢éo do
perfil da populacao discente.

Estudante
atendido

1685

Estudantes ingressos, a maioria doj
médio integrado.
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490

Visitas domiciliares.

Estudante
atendia

2 Visitas domiciliares e 1
acompanhamento hospitalar.
OBS: o quantitativo de visitas ndo
atingiu a meta programada em razé
da grande demanda de atividades 1
setor que dificulta a auséncia das
profissionais, bem como a
dificuldade para agendamento de
transporte.

Visita as salas de aula

Visitas

10

Visitasas salas de aula para repass
de informag6es sobaendimentos
do Setor de Saude, inscricdo nos
Cursos de Idiomas promovidos pel
FUCERN, inscrigdo para fiscal nos
processos seletivos

Reuni@s com os bolsistas

reunides

05

Reunides mensais com os bolsista

Realizacdo de acbes e campanha
de cunho preventivo e educativo,
promovidos pela enfermagem,
servigo social, odontologia e
psicologia.

Estudante
atendido

140

Servico Social: Dia Mundiadem
Tabaco em 31/05/2010; Campanhg
de Doagéo Sangue Expotec 2010.
Salde e Servico social: Apoio a
campanha de vacinagao realizada
pela Secretaria Municipal de Saude
com os alunos dGampudNatat
Central.

Entradas nos 1°s anos sobre
adaptacéao escolar;

Mura: A psicologia e vocé;

Oficina: Desenvolvendo
relacionamentos interpessoais na
EXPOTEC 2010;

Palestra aos professores sobre
educacao inclusiva;

Palestra ministrada na disciplina
Rela¢gbes Humanas no Trabalho dg
curso de Tecnologia em Construca
de Edificics;

Palestra para os pais do projeto
Jovem Aprendi z ¢
pai, ser maé a familia no Programa

Jovem Aprendi z0;

17,5




Palestra sobre i
conjunto com a pedagogia da
DIETCON,;

Prevencéo as drogas;

Projeto de intervencao junto a equi
técnicepedagdgica d€ampus
NatalCentral;

Projeto de preparacéo para o0 merc
de trabalho;

Trabalho sobre ética com turma de
ano;(DEAPAC)

Participacdo da enfermagem,
servigo social, odontologia e
psicologia nas atividades
interdisciplinares promovidas
escola

Palestra

14

Servigo Social: Acompanhamento
medida sécieeducativa (11
estudantes) e Apoio eminicurso na
Expotec 2010.

Setor Médico: Minicurso Métodos
Contraceptivos (62 estudantes
estudantes participantes) e Minicur
sobre Primeiros Socars na Expotec
2010 (10 estudantes participantes)
Nutricdo: Gincana realizada pelo
CampusZona Norte; Curso de
Extensdo "Educag¢do Ambiental”;
reunido c/ alunos do grémio Zona
Norte. CASE

Fisioterapia: Curso de capacitacéo
em Inicia¢@o ao Servigo Publico
Federal Campos IF Jodo Camara €
Semana de Lazer e Qualidade de
Vida CampudNatal/Zona Norte

Estudo em conjunto com professor
Lingua Portuguesa sobre dislexia;
Intervencao interdisciplinar em cas
de Cyberbullying envolvendo grupo
de alunos da Btituicéo;
Participacdo e acompanhamento n
aplicacdes de medidas sécio
educativas da instituicéo;

Projeto de Prevencéo as Drogas;
Trabalho de integracéo na bibliotec
com a psicologia de gestéao de
pessoas;

Trabal ho sobre a
e Relagbesit er pessoai
de 3° ano com a pedagogia da
DIETREN. (DEAPAC)

Apresentacao da tematica
Assisténcia Estudantil e o Fazer dg
Assistente Social no ambito escola]

1400




Concesséo de alimentacao escol
para estudantes em situacao de
vulnerabilidade acioecondmica.

Estudante
atendido/
dia

268

Estudantes: programa de Iniciac&o
Profissional; turmas de
Geologia/Mineracgéo do 2° e 3° ano
com aula no turno inverso; iniciaca
cientifica; inscritos no programa de
alimentacédo escolar e selecionados
pelo servigasocial; integrantes do
grémio e DCE; participam de
CAPb6s. CASE

18 estudantes alimentase no
CampugCidade Alta

447

Concessao de bholsas de auxilio
transporte para estudantes
selecionados pelo Servigo Social
conforme condigéo
socioecondmica.

Bolsa

222

03 - Secretaria da DIEC; 03
Laboratério de Informatica; 03Sala
de Estudos; 03Laboratério de Fisic
02 Laboratério de Quimica e
Biologia (DIEC)

(198) Auxilio transporte municipal €
intermunicipal CASE

(10) Alunos que necessitam de aju
para poder se tmmover até o
Campugpara poder estudar.

888

Concessao de bolsas de idiomas
estudantes igiantes e renovagao.

Estudante

155

Inglés, espanhol, francés e japonés
CASE

Apoio a participagdo dos
estudantes em eventos cientificos
artisticoculturais, esprtivos.

Estudante
atendido

5512

(12) Assisténcia com auxilio
transporte aos alunos do coral

(5500) O Departamento de Extenss
apoiou diversos eventos académic(
desenvolvido nas diversas Diretorig
académicas realizado @ampus
Central Natal, omo congressos,
semindrios, cursos, atividades
culturais, atividades desportivas
eventos cientificos(DEINS)

01 Participagéo de 29 alunos da
turma 2.505.1M, 16 alunos da turm
4.505.1N e 21 alunos da turma
6.505.1M de Tecnologia em Gesta
do Lazer no ENAREL 2010, no
periodo de 18 a 21 de novembro d
2010, na cidde de Atibaia em Séo
Paulo, sob a orientacdo do do
professor Sandoval Villaverde
Monteiro.

02 Participacao no 7° Festival
Gastrondmico da Pipa, no periodo
16 a 24 de outubro de 2010, sob a
coordeacao da professora Maria
Isabel Dantas e patrticipacao do
professor Pedro Fonseca Camarga
Com a participacéo de 26 alunos ¢
turma 2.12412.1V e 16 alunos da
turma 3.12412.1N, do curso de

55120




Tecnologia em Producéo Cultural,
totalizando 42 alunos.

03 Participacdo de 16 alunos da
turma 3.12412.1N do curso de
Tecnologia em Producé&o Cultural 1
AnOficina de Dan-
Luiz do Mar anh«ad
16 a 20 de novembro de 2010, sob
orientacdo da professora Analwik
Tatielle Pereira de Lima.

04 participagéo de 28 alunos da
turma 12.412.1V de Tecnologia emn
Producao Cultural passeio histoco
cidade de Cea+illirim visitacdo aos
monumentos historicos e vivencias
com artista locais no dia 13 de julh
de 2010, orientados pelas professq
Mara Beatriz Pud de Mattos,
Analwik Tatielle Pereira de Lima e
Andrea Virginia Freire Costa.

05 Participacao de 05 alunos de
Curso de Tecnologia em Gestéo d
Lazer e 12 alunos do curso de
Tecnologia em Producéo Cultural 1
projeto 10 Dimensdes, nos periodd
de 04 e 15/8/2010; 27 e 28/05/201(
09 e 10/06/2010; 12 e 13/08/2010;
09 e 10/09/2010; 14 e 15/10/2010;
18 € 19/11/2010; 09 e 10/12/2010.
Projeto feito em parceria entre o
IFRN, UFRN, UFPB e FAPERN.
06 Participacao de 10 alunos do
curso de Tecnologia em Gestao do
Lazer do projeto
projeto € realizado em parceria ent
o Instituto de Defesa do Meio
Ambiente do Estado do Rio Grandsg
do Norte (IDEMA), Instituto de
Gest&o das Aguas do Estado do Ri
Grande do Norte (IGARN) e
Empresa de Pesquisa Agropecuari
do Estado do Rio Grande do Norte
(EMPARN), com o apoio técnieo
cientifico da Universidade Federal (
Rio Grande do Norte (UFRN), da
Universidade Estadual do Rio
Grande do Norte (UERN), da
Universidade Federal Rural do Sen
Arido (UFERSA) e Instituto Fedar
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologig
do Rio Grande do NorfelFRN, e
faz a medicéo e verificacao periadig
da qualidade da 4gua das praias, ri
lagos e depdsitos subterraneos do
Estado do RN.

Promocéo dos Jogos Internos

Evento

01

01

100




Realzacao de atendimento Estudante 1023 Atendimento realizado no setor de
fisioterapéutico a estudantes. atendido fisioterapia dest€ampus CASE
Atendimento fisioterapéutico aos O fisioterapeuta acompanha os
alunos nos JIFs 2010 Etapa d pd P
Nacional Brasilia e Etapa Nordes| Egudante 180 estudantes L{rante 0s J0gos para
~ . prestar assisténcia necessaria. CAl
Jodo Pessoa atendido
Atendimento fisioterapéutico aos O fisioterapeuta acompanha os
; Estudante )
alunos nos Jogos Interunidades atendido 36 esudantes durante os jogos para
Currais novos prestar assisténcia necessaria.
Participacdo do Fisioterapeuta ng Estudante A convite de outro€ampij o
IFRN Sem Fronteira€ampus atendido 40 fisioterapeuta sempre tem participa|
Natal/Zona Norte de eventos externos. CASE
Participacdo do Fisioterapeuta ng A convite de outro€ampij o
Il Semana de Lazer e Qualidade| Estudante| 30 fisioterapeuta sempre tem participal
de VidaCampudNatal/Zona Norte | atendido de eventos externos. CASE
Participacao do_ FlsLoterapegta ng A convite de outro€ampij o
Curso de capacitagdo em Iniciacg . o -
. - Servidore| 22 fisioterapeuta sempre tem participa
ao Servico Publico Federal Camp
S de eventos externos. CASE

IF Jodo Camara

Dimensao Ensino

ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricé | Unid. | Quant. Detalhamento | %
EDUCACAO A DISTANCIA
3.1.1 Aquisi¢éo de equipamentos Adquiridos 10(dez) unidades para @
videoconferéncia e de Campiem 2010, para 2011 mais
equipamentos de video 4(quatro) unidades atendendo o
Projeto 01 |restante. Ra video gravagéo 100%
adquirimos uma camera HDTV e d¢
gravadores para trabalhar com
HDTV.
3.1.2 Organizagéo do corpo O corpo técnico administrativo do
técniceadministrativo para CampusEaDfoi constituido,
educacéo a distancia recebemos umpedagoga em 2010 ¢
Projeto 01 | em 2008 dois técnicos esmdiovisual| 100%
(um trabalhando na plataforma de
ensino MOODLE e outro em
producéo de videesula).
3.1.3 Organizagao de ambientes Temos um Estdio com qualidade
para producao de aulas através d para o desenvolvimento de teleaulg
educacéo a distancia Projeto 01 Precjsg me'Ihorar 0 quadro té_cnico 100%
administrativo para ter capacidade
desenvolvimento das aulas para a
rede.

OFERTA EDUCACIONAL




ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricé

Unid.

Quant.

Detalhamento

%

3.2.1 Planejamento de ofertas
educacionais e proje¢éo de
mdriculas

Plano

Curso Técnico Integrado em
Informatical 72 Vagas

Curso Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas 40 vagas

Curso Superior de Tecnologia em
Redes de Computadorid0 vagas.
Curso Superior de Techologia em
Gestéo Publica 40 Vagas.
(DIETINF)

36 Mineragéo Integrado

36 Mineragcdo Subsequente

36 Geologia Integrado

36 Geologia Subsequente

72 Seguranca do Trabalho
Subsequente

40 Especializacdo em Gestéo
Ambiental

72 Controle Ambiental Integrado
72 Controle Ambiatal Subsequente
72 Superior em Gestdao Ambiental
(DIETREN)

40 Licenciatura em Fisica

40 Licenciatura em Geografia
40 Licenciatura em Espanhol
40 Licenciatura em Matematica
(DIEC)

100%

3.2.2 Planejamento de capacitacg
de professa@s e equipe técnieo

pedagogica

Plano

19

Execucdo do Plano de Capacitagaq
Diretoria, com previsao de
afastamentos parciais e totais até o
ano de 2013.(DIETINF)

(10) Participagéo de servidores em
congressos, treinamentos e cursos
capadtacéo.(DIETREN)

(08) Participacéo de servidores em
congressos, treinamentos e cursos
capacitacao(DIEC)

20%

90%




ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricé

Unid.

Quant.

Detalhamento

%

3.2.3 Planejamento de contratacd
de professores (efetivos e
substitutos) e equipe técnico
pedagogica

Plano

Pedido de renmcédo de contratos dd
professores Substitutos dos docent
em capacitacdo atualmente.
(DIETINF)

Contratacéo de professores
substitutos: 14

Renovacéo de professores substitu
09 (DIEC)

100

3.2.4 Planejamento de criacao,
autorizacdo de funcionamenbu
(renovacao de) reconhecimento d
Cursos técnicos, cursos superiore

de graduacao e de pggaduacdo

Plano

3 Elaboracdo do curso Técnico ¢
Administragdo nas modalidad
Integrado, Subsequente e EJA;

4 Pedido e preparacao para a
renovagdo de Reconheento do
Curso de Tecnologia em Andie
Desenvolvinento de Sistemas;

5 Pedido e preparacdo para
Reconhecimento do Curso
Tecnologia em Redes (
Computadores.(DIETINF)

(4) Renovacgéao de reconhecimento
licenciatura em Fisica; Renovacao
reconhecimento da licenciatura em
Geografia; Autorizagdo de
funcionamento da licenciatura em
Matematica; Reconhecimento do d:
licenciatura em Espanhol. (DIEC)

01 Curso Técnico na forma Integra
e Subsequent€eologia
01 Curso Técnico na forma Integra
e Subsequent®lineracéo

01 Curso Superior de Gestéo

AmbientalRenovacdo (DIETREN)

266




ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricé

Unid.

Quant.

Detalhamento

%

3.2.6 Oferta de cursos técnicos
integrados para o publico em idag
regular

Matricul
a

216

72 Vagas para o Curso Técnico
Integrado em Informética;(DIETINF

36 Cursorécnico Integrado de
Geologia

36 Curso Técnico Integrado de
Mineracdo

72 Curso Tecnico Integrado de
Controle Ambiental (DIETREN)

150

3.2.7 Oferta de cursos técnicos
integrados na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos

Matricul
a

N&o houve oferta dalBTINF para
2010.

3.2.8 Oferta de cursos técnicos
subseqlientes

Matricul
a

216

N&o houve oferta da DIETINF para
2010.

36 Curso Técnico Subsequente de
Geologia

36 Curso Técnico Subsequente de
Mineracao

72 Curso Tecnico Subsequente de
Cortrole Ambiental

72 Curso Tecnico Subsequente de
Seguranca do Trabalho (DIETREN

2160

3.2.9 Oferta de cursos superiores
tecnologia

Matricul
a

192

40 Vagas para o Curso superior de
Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas;

40 Vagagara o Curso superior de
Tecnologia em Redes de
Computadores;

40 Vagas para o Curso superior de
Tecnologia em Gestéo
Publica.(DIETINF)

72 Curso Superior de Tecnologia e
Gestdo Ambiental (DIETREN)

1920

3.2.10 Oferta de formacéo de
professores (licendiara e pos
graduacao)

Matricul
a

160

40 vagas para a licenciatura em
Geografia; 40 vagas para a
licenciatura em Fisica; 40 vagas pa|
licenciatura em Matematica; 40 vag
para licenciatura em Espanhol.
(DIEC)

N&ao previsto pela DIETINF durante
0s trimestres

400




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descri¢éo Unid. | Quant. Detalhamento %
3.2.11 Oferta de cursos de pos Matricul 40 Especializacdo em Gestao
graduacdao lato sensu, em nivel di a 94 | Ambiental Presencial 9400
especializacdo e aperfeicoamentg 54 Especializacdo em Gestéo
Ambiental On Shore (DIETREN)
3.2.13 Oferta de cuws de formagéd( Matricul N&o previsto pela DIETINF durante
o i 0s trimestres.
inicial e continuada (FIC) a
3.2.14 Desenvolvimento de acdeg Matricul N&o previsto pela DIETINF durante
PROEJA FIC para qualificacdo de a 0s trimestres.
estudantes
3.2.15 Desemtvimento de cursos . N&o previsto pela DIETINF durante
o Matricul .
FIC para capacitagéo de professa a 0s trimestres. 0
e gestores
54 | Técnico Subsequente em Saneam¢g 2700
3.2.16 Desenvolvimento de projet : ambiental (FUNASA) (DIETRE)
P Projeto
em cursos técnicos
Desenvolvimento dos projetos 600
integradores do curso de Tecnologi
em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas no 3°, 4° e 5° periodos;
3.2.17 Desenvolvimento de projet] . (DIETINF)
Projeto 6

em cursos superiores de graduag

Desenvolvimento dos petos
integradores do curso de Tecnologi
em Redes de computadores no 3°,
50 periodos;(DIETINF)




ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricé Unid.

Quant.

Detalhamento

%

3.2.18 Alimentacédo doQ Alimen-

Académico

tacdo

Durante todo os trimestres foi
mantida a alimentacdo normal de
todos os dados no sistema
Académio;(DIETINF)

Cadastramento dos alunos cursos (
licenciaturas(DIEC)

37 Mineragéo Integrado

30 Mineragdo Subsequente

37 Geologia Integrado

34 Geologia Subsequente

62 Seguranca do Trabalho
Subsequente

40 Especializacdo em Gestéo
Ambiental

65 Superioem Gestdo Ambiental
54 Técnico Subsequente em
Saneamento ambiental (FUNASA)
72 Controle Ambiental Integrado
58 Controle Ambiental Subsequent

100%




ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricé

Unid.

Quant.

Detalhamento

%

3.2.19 Alimentacgéo do SISTEC

Alimen-
tacdo

01

Durante todos os trimestres fo
mantida a alimentacdo normal de
todos os dados dos alunos no SIST|
da DIETINF;

Cadastramento dos alunos cursos (
licenciaturas(DIEC)

216 Geologia e Mineragéao Integrad
103 Geologia e Mineracao
Subsequente

36 Geologia Integrado

36 Geologia Subsequent

36 Mineragéo Integrado

36 Mineragcdo Subsequente

272 Controle Ambiental Integrado
182 Controle Ambiental Subsequen
147 Seguranga do Trabalho

338 Seguranca do Trabalho a
distancia

128 Especializacdo em Gestéo
Ambiental

307 Superior em Gestdo Ambiental
150 Superior em Gestdo Ambiental
distancia

265 Educacdo Ambiental e Geogra
do Semiéarido a distancia

100,0
0%

3.2.20 Alimentac&o do Educaceng

Alimen-
tacédo

02

Insercéo dos dados referentes aos
cursos técnicos doampudNatak
Central no Educacens®20
DEAPAC

Cadastramento dos alunos cursos (
licenciaturas(DIEC)

O sistema encontise em
manutencéo até o dia 17/12
(DIETREN)

100

3.2.21 Alimentacgé&o do SIG

Alimen-
tacao

Insercéo dos dados referentes aos
cursos dacCampusNatatCentral no
Educacenso@ODEAPAC

100

GESTAO EDUCACIONAL




ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricé

Unid.

Quant.

Detalhamento

%

3.5.6 Realizacdo de reunides de
Conselhos de Classe, de Conselh
de Cursos e Pais e Mestres

Reuniao

18

e Foram previstas 2 reunides de
conselho de cursos dos cur
superiores dentro do trimestre.
entario, estas reunides ainda n
foram realizadas.

e Foram previstas 4 (quatr
reunides de pais e Mestres par
ano de 2010. Todas as reuni
previstas no trimestre fo
realizadas.(DIETINF)

Reunides de Conselho de Curso
Reunides de Pais

01 Reunido d&€onselho de curso da
licenciatura em Fisica; 01 Reunido
Conselho de curso da licenciatura €
Geografia; 01 Reunido do Conselhg
de curso da licenciatura em Espanl
01 Reunido do conselho de curso d
licenciatura em Matematica; 03

Reunibes de Pais e Me=s.(DIEC)

225

3.5.7 Realizacéo de reunibes dos
Conselhos das Diretorias
Académicas do€ampi

Reuniao

45

Durante o trimestre foram realizads
diversas reunides com os docentes|
que compdem o conselho da direto
dentro do horéario da Reuniéo
pedagdgia. No entanto, nao foi
possivel realizar todas as reunifes
previstas devido a outras atividadeg
gue utilizaram os horarios das
mesmas.

PROEN

Reunidao do Comité de Ensino

2225

FORMACAO INTEGRAL DO
EDUCANDO




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descri¢éo Unid. | Quant. Detalhamento %
1100
O acompanhamento disciplinar dos
estudantes é realizado continuame
através do diretor e da pedagogia.
Todas as ocorréncias com 0s alung
da DIETINF séo tratadas diretamen
com os pais dos alunos menores d¢
idade e com os alunos maiores.
3.6.1 Realizacdo de
acompanhamento discipér de Projeto
estudantes
Participacdo e acompanhamento ng
aplicacdes de medidas disciplinares
11 (adverténcias, repreensbes,
suspensoes e atividades sécio
educativas) a alunos da instituicao,
juntamente com a Psicologia Escol
e a Pedagogia
Pedaggia nas areas de Controle
Ambiental, Geologia e Minerac¢ao
3.6.2 Realizagcdo de campanhas ¢ Projeto ) 50
conservacao e convivéncia 01 | Area de Controle Ambiental
3'6',3 Rgahzaqap de athldad_es de Projeto 01 | Area deGeologia e Mineragéo 50
carater informativo e educativo
Congresso Cientifico pela DIETREN
3.6.4 Incentivo a participacéo e CQNG,IC L
inscricio de alunos Aluno 600 Ol!mp[ada de HIStOI’Ia, . 75
Olimpiada de Matematica
CONNEPI
23:; g:gsg;g?gﬁgsepr;?';ggao d Disciplin 02 Olimpiadas d_e Matemética o 100
e a (OBMEP); Olimpiadas de Historia
olimpiadas
3.6.6 Envio de alunos aprovados 24.' algnos foram'ap'rqvados paraa
S olimpiadas de Historia e 10 fana
para participagao nas etapas Aluno 34 d limoiada de 340
estadual e nacional das olimpiadé aprovados para a olimpiada
Matematica.
3.6.7 Implantacdo de programas (¢
apoio a estudantes com elevado
desempenho nas olimpiadas das Acio 0

areas de conhecimento e nos
exames nacionais da educacéo
basica




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descri¢éo Unid. | Quant. Detalhamento %
017 Licenciatura em Espanhol
097 Licenciatura em Geografia
(DIEC)
3.6.8 Sistematizacdo (plano de ay
e s Crs0 | 6
técnicopedagdgica por curso S()Sit;sc)ontrole Ambiental (Int. e
15- Geologia e Mineragao (Int. e
Subs.)
05 - Gestao ambiental (Superior)
Valor concedido R$ 24.091,24
Valor Devolvido R$ 5.226,24
- 64 | Valor Gasto: 18.865,65 (DIEC)
3.6.9 Realizacdo de aulas de can AUIi?;VIS 200
e visitas técnicas —AlUNG
uno 64
1920
3.6.10 Programacéao/afa de vagag
para alunos em esc.ollnhas e Vaga DIEC/COEDESP 0
treinamento de equipes por
modalidades esportivas
3.6.11 Programacdao/oferta de vag
para al_unos em at|V|dades,a(t|st|c Vaga DIUNE/DIEC
culturais (danca, teatro, musica,
artes visuais)
CURRICULO E PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM
05 Andlise sistematica da frequiéncias
dos estudantes contempdasdcom os
programas do governo federal Bols
Familia (BFA) e Beneficio Variavel
Jovem (BVJ);
Analise sistematica da frequiéncia d
3.7.10 Realizacao de orientacdo estudantes dGampusNatalCentral
educacional aos estudantes, com participantes de atividades
acompanhamento sistematico de| Turma desportivas; 28

frequéncia e desempenho
académico

Orientacgdes educacionais diversas
dadas diretameetaos alunos e/ou a
seus responsaveis com a participag
da Coordenacao Pedagogica, da
Coordenacdo de Administracao
Escolar e da Psicologia Escolar.
Controle Ambiental e Geologia e
Mineracao




ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricé

Unid.

Quant.

Detalhamento

%

3.7.11 Desenvolvimento de
orientacao e supervisao pedgpa
para professores

Professo
r

44

As ac0Oes de orientacdo pedagogica
supervisao para professores séo
realizadas continuamente através d
pedagogia.

Orientacao e supervisao pedagogic
relacionadas ao registro das ausén
docents ao longo do ano letivo de
2010;

Orientacdo e supervisdo pedagogic
relacionadas ao acompanhamento
dados relativos aos registros das n
no sistema académico;

Orientacdo e supervisdo pedagogic
realizada em conjunto com a
Coordenacao Pedagodgica,
relacionadas a viabilizagédo da
realizagdo das reunides de pais ao
longo do ano letivo de 2010.

4 Professores de Controle Ambient
Geologia e Mineracgéo

121

3.7.12 Estudos diagnésticos
relacionados ao acesso/permané
por modalidade de ensino

Estudo

CPA

3.7.13 Desenvolvimento dos
centros de aprendizagem

Disciplin
a

Durante os trimestres foram
organizados pela DIETINF horérios
de Centros de Aprendizagem que
contemplaram as disciplinas de
Fundamentos de Programacéo e
Eletricidade Eletronia.

Organizacéo, distribuicdo e
disponibilizacéo, para a Diretoria de
Educacéo e Ciéncias (DIEC), dos
ambientes académicos para a
realizacdo dos Centros de
Aprendizagem nas salas de aula dc
blocos C e B.

7,5

3.7.14 Implantacéo do horério de
atendiment@o aluno pelos
professores

Professo
r

44

Os horérios de atendimento ao alur
ja estdo contemplados no horério d
professores, No entanto, a procura
ainda é muito baixa por parte do
aluno. Acéo efetiva de atendimento
ao aluno sao as aulas de CAP
descritasio item 3.7.13

89

3.7.15 Andlise e socializacdo dos
resultados das avaliacdes das
condicbes de ensino

Avaliacd
0

02

Duas Avaliacdes

100%




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descri¢éo Unid. | Quant. Detalhamento %
Disciplina de Pesquisa Mineral
Foram implantados os seguéat
grupos de pesquisa: Grupo de Estu
3.7.16 Implantacao de grupos de em Inovacao Tecnoldgica Aplicada
Grupo 03 = 20
estudo Educacéo (Departamento de
Educacao a Distancia); Hospitalida
Turismo e Educacéo Profissional
(Campu<Cidade Alta).
x L N Area de Controle Ambiental e
3.7.1_7 I_m_planta(;ao de monitorias| Disciplin 10 | Geologia e Mineracéo 100%
de disciplinas a
3.7.18 Implantacdo das monitoria .
L N Laboraté
de laboratorios de ciéncias e : ~ bi |
tecnologicos rio Gestédo Ambienta
03 60
. Foram realizado diversos convénio
3'7'2f1’ Desenvolwmen_to dNe 106 com empresas de diversos setores
convénios para capacitacao e : ot
o . produtivos, para estagio de alunos,
atualizacéo profe®res por meio d¢ . ~ 1060
L L A Servidor esse Departamento nédo trataattom
estagio/intercambio em empresag S . 0
T capacitacao de servidores (DEINS)
ou instituicdes de f da area d )
ensino/laboratérios especializado Prof. da area de §ensorlamento
Remoto, ValePA/area de
Beneficiamento de Minério.
ACERVO BIBLIOGRAFICO
2.478 exemplares contemplando ag
disciplinas de Biologia I, Fisica I,
Geografia |, Lingua Portuguesa |,
Matematica | e Quimica I,
distribuidos para os 413 alunos de
anos; 3.080 exemplares contempla
as disciplinas de Biologia Il, Fisidl,
3.8.1 Recebimento de livros Geografia Il, Historia Il I'_|ngua
didaticos através do Programa Exempla Por,tu_guesa I.I’ Mat(?matlca e
8.842 | Quimica Il, distribuidos para os 440

Nacional do Livro do Ensino Médi
(PNLEM)

alunos de 2°s anos; 2.891 exempla
contemplando as disciplinas de
Biologia lll, Fisica lll, Geografia Ill,
Historia Il, Lingua Portuguesa I,
Matematica Ill e Quimica lll,
distribuidos para os 415 alunos de
anos e 393 exemplares de Historia
que contemplaram a totalidade dos

alunos de 4°s anos.




ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricé

Unid.

Quant.

Detalhamento

%

3.8.2 Aquisicao de livros e colecd

Exempla
r

5520

(2445) Livros adquiridos pela
Biblioteca Seba&o Fernandes
DEAPAC

(775) Livros técnicos das areas de
meio ambiente, saneamento, geolo
mineracao e areas afins (DIETREN

(2300) Livros adquiridos para
implantacéo da Biblioteca Professo
Debora Machado, totalizando titulo
200 das areas de turismazer e
producéo cultural.

736

3.8.3 Aquisi¢édo de normas, video
softwares educacionais

Unidade
/ Licenca

Foi realizada a adesao ao contrato
Campuglo software Microsoft
Office, dando direito a instalacéo er
todos os computadores @Gamps
Central. Também foi realizada a
compra de licenca do pacote
Autodesk para instalagéo do
AutoCAD e seus derivados em algu
computadores dGampusCentral.
Softwares para utilizagdo em
equipamentos especificos de uso
académico.

Material complementa 0 DV D
10 CD6s educacio
eventos cientificos

400

3.8.4 Assinatura de periodicos

Assinatu
ra

20

Periddicos assinados pela Bibliotec
Sebastido Fernandes

Processo encaminhado para o set(
de licitagGes aguardando finalizaca

134

3.8.5 Divulgacgéo do portal de
periédicos da CAPES

Acesso

A divulgacéo do portal de periédicq
da CAPES foi divulgado durante toc
0 ano na pagina do IFRN; reunides
mensais com os lideres de grupos ¢
destes semanalmente com seus
alunos bolsistasjos seminarios de
progresso de pesquisa realizados
semanalmente com os alunos
bolsistas e durante todos os eventg

cientificos realizados no IFRN.




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descri¢éo Unid. | Quant. Detalhamento %
1. (24) Todos os Trabalhos
Concluséo de curso dos cursos
Tecnologia da DIETINF d
semestre 2010.1 foral
3.8.6 Disponibilizacdo de artigos, disponibilizados para a Biblioteca
monografias e trabalhos de .
concluséo de curso produzidos ng Material 49 (25) Realizacdo de defesa publica ¢ 4900
instituicao Trabalho de Conclusao de Curso d
Cursos de Gestao Desportwvale
Lazer e Corércio Exterior e
disponibilizacdo para leitura na
Biblioteca da instituicdo
L . _ Empréstimos realizados pela
2&%3\/?%%:@;}%%35 emprestimo ¢ Emn[:gestl 48.542 | Biblioteca Sebasti&o Fernandes 1942
DEAPAC
ARTICULACAO COM
INSTITUICOES PUBLICAS DE
ENSINO
iﬁgbﬁc':d doegigfceagggollzssiccj: rede Escola O1 |Escola Estadual na Rua Rui Barbog 100
3.9.2 Realizagdo de cursos de
capacitacdo em gestdo da educa¢ Pessoa| 06 | Controle Ambiental 30
para gestores
3.9.3 Realizac¢do de cursos de
atualizacdo pedagodgica para Pessoa DG/PROEN
professores
(100) Curso de francés, alunos de
3.9.4 Realizaco de cursos de escolas publicas e instituto dosgos 1010
Z)Ilrmggzglsngsgggontmuada pary Pessoa| 101 (01)Cgrso de Proeja FIC de 0
Organizagédo de Eventos
Comunitarios e Sociais
(O1)UFRN
3.9.5 Realizag&o de reunibes com x (08) Reunié_o com a Universidade
instituicdes de ensino superior Reunido| 09 ngeral, Universidade Estad_ual do | 900%
Rio Grande do HNrte, Universidade
Potiguar, FARN, objetivando estreit]
os lacos de parcerias educacionais
(01) Controle Ambiental
3.9.6 Realizacdo de reunides com (04) Reunido com a Secretaria
instituicdes de educacao basica € Reunido| 05 |Estadal e Municipal de Natal, na | 167%
secretarias de educacao efetivacdo do curso de Proeja FIC ¢
Organizagéo de Eventos
Comunitarios e Sociais
Dimensao Extensdo
Acdes Programadas Resultados Alcancados
Descrigédo Unid Quant Detalhamento %
Realizacdo da Il Seatec Evento 0
Realizcao dos Jogos Intermos € | £ oo | 02 | DIEC/COEDESPICASE/DEPEX | 200
InterCampido IFRN.
Il Semana de Linguas, Il Semang Evento 1 Realizacdo da Semana de Redeg 100




de Estudos Sociais, | Semana de
Tecnologia da Informacado

Computadores durante a
EXPOTEC 2010

%

Reestruturacéo ou Criacdo de 01.Grupo I nfanti
Grupos Artisticeculturais. Doceo
02.Grupo de i Cor
Projeto 2 IFRNCampusCi dade 200
Os dois grupos foram coordenad(
e as ministradas pela professora
Maria de Lourdes Lima.
Reesruturacdo da Empresa Junio N&o é de responsabilidade dest
Projeto Departamento acdes referente
Empresa Junior
Criacdo das Empresas Proieto
Junior/Cooperativa Escola )
Implantag&o do sistema de E de responsabilidade da PROEX
acompanhamento de projetos de Proi N&o houve nenhuma demanda dg
~ rojeto 0 0
extensao DEPEX quanto a um software de
acompanhamento.
Houve a participacdo em 5 editais
externos, mas 0s projetos nao
foram aprovados.
(1) Programa Esporte e Lazer
(F;artic_ipggéo em projetos por mei Servidor 6 Cidad_e em parcgrig com ( 100
e editais externos. Prefeituras  municipais d
estado do RN, atendendo &
cada municipio 400 pessoa
totalizando 2400 pessoas ¢
atividades esportivas
culturais
Participacdo em projetos por mei : Foram selecionados 4 projetos de
de editais internos Projeto 4 extensdo n€ampuscentral Natal 67
p
Realizagdo de visitas técnicas a Foram visitadas diversas empresg
empresas e organizagdes das ar¢ do setor produtivo, para ofertar
profissionais. estagio e divulgcdo dos cursos d
CampusCentral Natal
Visitas 106 (26) Visitas aos pontos turisticoy 1777
do estado, hotéis, restaurantes
espacos artisticos culturais visan
ampliar e aproximando a formaca
académica dos alunos do mundo
trabalho
N&o foi prevista ou solicitada a
Oferta de servigos cientific e . oferta servicos cientificos e
- D Servigos P o
tecnoldgicos especializados. tecnoldgicos especializados para
DIETINF durante os trimestres.
Ampliar o nimero de jovens
estudantes nos programas de
aprendizagem do MTE(Prgovem - E de responsabilidade da PROE
Adolescente e Projovem
Trabalhadoi’ Urbano e Rural).
organizagses & mstiuicoes que. Foram ofertaos 700 estégios na
) . Acéo 1 diversas aras de conhecimento d¢ 100
atuam nas diversas areas C
S ampusCentral Natal
profissionais.
Implantar projetos de interagéo Projeto E uma Acdo da PROEX




com a sociedade, que sdo
desenvolvidos em outr@ampi

Previsdo de participacdo de un] 125
professor e uma pedagoga da
DIETINF no Férum dos Cursos
Técnicos realizado na Cidade d
MossoréRN
Participar de féruns que tenham (2) Participacéo do encontro de
relagcdo com as atividades de Servidor 5 Extenséo realizado na cidade d
ensino, pesquisa e exsso Caico.
(3) Participagéo de representant
docurso de Guia de Turismo na
reunides Polo Costa das Dunas &
Producéo Cultural nos encontros
Céamara setorial de audio visual ¢
Fundacao José Augusto
Dimensao Gestao de Pessoas
Ac¢bes Programadas Resultados Alcangados
Descricao Unid Quant Detdhamento %
Remunerar servidores ativos Servidor | 1.321 | R$ 109.758.555,16 100
inativos 310
Estagiarios 59
Exercicio provisorio 03
Cedidos 12
Pensdo civil 80 R$ 3.020.141,85 100
Pagamento do auxilisalde. Servidor | 1.057 | R$ 1.684.303,94 100
Prqgrama de a}companhamento d Servidor DEGP
saude do servidor
Pagamento do auxilio pgscolar. Servidor 232 | R$194.418,84
Pagamento do auxilio alimentacdl Servidor | 1.406 | R$ 4.738.442,28
Pagamento do Auxilio Transportg Servidor 181 | R$430.016,68
Exe(_:uta(;ao do' programa de laze Programa DEGP
gualidade de vida
Fomento a participacéo de
semdores e gestores em Servidor DEGP
treinamentos, cursos, palestras,
congressos e seminarios.
Curso de Capacitacao para
servidores TéeAdministrativos @ Curso DEGP
PCCTAE
Curso de Capacitacdo da Area dé
Agroecologia e Informéatica para Curso

docentes e administrativos destag
areas

Dimensao Gestao da Tecnologia da Informacao

Acbes Programadas

Resultados Alcancados

Descri¢édo Unid Quant Detalhamerd %
Participacdo da equipe gestora ds Foram realizadas duas reunifes dqg
CGTVl/IP nos Seminarios com os | Reunifes 2 gestores de Tl do IFRN r@ampus | 16,7

Coordenadores de Tl e DGTI

Central, com a participagdo do




DEGTI.

Foram utilizadas ferramentas WEEHE

Elaborag&o de documentagbes di Documento :
: para documentar as rotinas do | 10
rotinas da CGTI S
DEGTI
Elaboracgéo e aplicacao de palest : ,
: : N . Fai realizada apenas uma palestr
informativas (& comunidade do :
: Ny aos Servidores do DIETREN com
Campu3 de medidas de economiq Palestras - : 34
objetivo de informar sobre os
seguranca e zelo dos recursos : .
Lo recursos do sistema derail
computacionais
Padronizacao do atendimento ao As ac0Oes adotadas pelo DEGTI
recursos computacionais do sempre foram norteadas para 100
Campus padronizacdo nas ac¢des e dos
recursos adquiridos
Contratacao de link de
conectividade com Gampus N&o se refere aGampud\atal
Central
Devido a necessidade constante
implantacdo de pontate l6gica, o
Execucao de projeto de DEGTI vem trabalhando sempre 100
cabeamento estruturado para manter a norma de cabeame
estruturado, atendendo as deman
do ano de 2010
Criacéo de enlaces de fibras oticg Foi reallzadq a mplantagao de oit
. enlaces de fibra 6ptica i@ampus | 100
em redes locais
Central
Implantac@o das Normas (apés
aprovadas) n@€ampudpanguacu.
Foi realizada a adeséo ao contrat
Campugdo software Microsoft
Office, dando direito a instalag em
Estudo das necessidades de todos os compu:[ador_es @mpus
. Central. Também foi realizada a
software nos ambientes X 100
e : > compra de licenga do pacote
administrativo e académico . ~
Autodesk para instalacéo do
AutoCAD e seus derivados em
alguns computadores @ampus
Central.
Foi realizada a ad&e ao contrato
Campuglo software Microsoft
Office, dando direito a instalacdo €
todos os computadores @ampus
L : . Central. Também foi realizada a
Aquisicdo de licencas educaciong X 100
compra de licenga do pacote
Autodesk para instalacéo do
AutoCAD e seus derivados em
alguns computadores @anpus
Central.
Aquisicdo de computadores para A execucao de compras e
ampliacéo do parque ou distribuicdo de equipamentos de 1 100
substituicdo de equipamentos foi realizada de acordo com o
obsoletos planejamento 2010
L . O piloto foi realizado com sucessq
Aquisicdo de equipamentos de :
. ) ~ sendo planejado para 2011 a com
telefonia IP para implantacao de : : 100
. macica de equipamentos VolP par
Piloto
CampugCentral
Aquisicdo de equipamentos de Foi adquirido um kit de 100

Videoconferéncia

videoconferéna em parceria com (




CampustEaD para cCampusCentral.
O mesmo se encontra em pleno
funcionamento.

Aquisicdo de equipamentos

Além dos equipamentos adquirido

listados anteriormente, também
foram adquiridos projetores

multimidia para varios setores d
CampugCentral, cameras de

vigilancia IP, radios Access Point|

para distribuicdo da nossa rede s6

fio, entre outros.

100

Dimensao Pesquisa

Ac¢bes Programadas

Resultados Alcancados

Descricao

Unid

Quant

Detalhamento

%

Divulgacéo do edital de IC e
pesqusador

Sensibilizagdo da comunidade
escolar ganto a incorporagéo de
alunos em projetos de pesquisa

Estimulo & atividade de pesquisa
direcionado a servidores que néo
tinham experiéncia como
pesquisadores

Foram divulgados os seguintes edita
de pesquisa: Iniciacao Cientifica peld
IFRN com 34 bolsas de pesquisa;
PIBIC/CNPQ com 07 bolsas; PIBIC
EM/CNPQ com 25 bolsas;
PIBITI/CNPQ com 30 bolsas;
PFRH/PETROBRAS 462

A sensibilizagdo da comunidade par
a incorporacédo de alunos em projetd
de pesquisa foi realizada durante toc
0 ano pelos lideres de Grupos de
pesquisa que mantém uma divulgag
permanente de suas pesquisas entrs
os alunos; por meio dos Seminarios
de progresso realizados
semanalmente coos alunos
bolsistas; Congressos de Iniciacao
Cientifica (CONGIC e CONNEPI)
pelo sitio do IFRN onde estéo
disponibilizados os links dos grupos
de pesquisa do IFRN; pelos Editais
pesquisa publicados e divulgados né
pagina do IFRN.

O estimulo aos servides é realizado
pela divulgacdo dos grupos de
pesquisa na pagina do IFRN; Pela
divulgacéo dos Editais de pesquisa;
Congressos de Iniciacao Cientifica;
Convites dos professores
pesquisadores aos servidores.

Estimulo aos calouros no tocante
atividade de pesquisa

O estimulo aos calouros éatizado
pela divulgacao dos editais de
pesquisa direcionados a eles como

PIBC-EM/CNPQ;

PFRH/PETROBRAS; pela divulgac3




dos congressos cientificos e convitg
para conhecer 0s grupos de pesqui

Organizacéo do Curso de
Metodologia da Producéo
Académicg22 edicao)

Este curso ndo é promovido pelo
Departamento de Pesquisa e Inova
do Campu<Lentral.

Agendamento antecipado de
viagens (apresentacao de trabalh

Durante o ano o departamento de
Pesquisa apoiou todas as solicitac§
dos servidores dativersos grupos de

pesquisa para participarem de
congressos cientificos apresentand

trabalhos.

Dimensao Administracao

AcOes Programadas

Resultados Alcangados

Descricdo |

Unid

| Quant

Detalhamento |

%

Melhorar a infraestrutura fisica e de equi

pamentos dd&eitoria e Campi

Realizacdo de obras e instalagbe
para melhoria da infrastrutura.

Processo

04

Reforma nos banheiros dos
servidores; reforma no laboratério ¢
biomonitoramento; construcdo do
ndcleo de estudos em saneamento
basico; construcéo de laba¥ab de
pesquisa mineral, andlises de solo,
sala de reagentes e copa do
DIETREN (em construcao).

23057001978/20109171 servicos de
manutencdo geral destampus
Natal Central

2305713444/2013857 Manutencao
preventiva e corretiva no auditério
principal eequipamentos da
Coordenacdo de eventos do Institu
23057222/201%171 servigo de
manutencdo da piscina.

100%

Aquisicdo de equipamentos e
material permanente.

Processo

100

Agquisicéo de mobiliérios,
equipamentos laboratoriais,
informatica e comunicacao

- 23057.008137/201682 (SRR
06/2010)i aquisicao de laboratério

- 2305710621/201Q21(SRP 36)
aquisicao de material mobiliario.

90%

Descentralizar a gestdo orcamentéria e financeira até o nivel déGsmpi ampliando as fungfes da
Auditoria Interna e docontrole.

Realizar , ndCampusdispensas de

licitacdo, empenhos, liquidacdo e| Atividades DEOFIN

pagamento.

Atendimento as diligéncias e 17 correto preenchimento dgsias de
determinagfes exaradas pela transporte;

CGU/TCU, bem como pelos . 271 regularizacdo do preenchimento
™ NP Atendiment ) - )
orgaos sistémicos. os 4 das guias de saida de transportes;

37 envio de copias de todos os

a estedCampus

documentos dos veiculos pertencent




47 identificacdo com a nova
logomarca da instituicdo em todos 04
veiculos ddCampus

Sistematizar e publicar o relatério anual da gestao.

Elaboracéo do relatério anual de

atividades. Relatorio

Melhorar os sistemas de marketing i

nstitucional e comunicacéo interna e externa.

Desenvolvimento de atividades d
comunicacao social@ventos.

Elaboracdo de material de divulgaca
(bamers folders, canetas, pastas,
bloco de rascunho, sacolas e pastas

100
%

Insercdes na imprensa escrita e/ou | 100
televisiva (+f 300). %

Sinalizagdo dos ambientes internos ¢ 100
externos. %

Coberturas jornalisticas e/ou 90%
fotogréficas de eventos institucionais 0
Alimentacao do site institucional (}A? 0
Elaboragé&o de jornal mural e Jornal | 100

impresso institucionais.

%

Manter as atividades administrativas e realizar a manutencdo ddsens moveis e do imovel.

Pagamento de DiariasCivil Servidores

249

Quantidade de Viagens Realizada
com Diarias

100

Passagens e Despesas com
Locomocé&o

220

Quantidade de Passagens Solicitaq

100

Aquisi¢éo de material de consum
de expediente e pass atividades
académicas.

Processos

- 2305710620/201871 aquisicao de
material para manutencéo predial.

- 2305710619/201827 aquisicao de
material para manutencao predial.

- 2305710205/201237 aquisicao de
material de consumo.

- 230579501/201@171 aquisi¢éo de
materiais para manutencao.

- 230577858/201:2571 aquisicéo de
painel para divisoria.

- 230576999/201217 aquisicao de
material para manutencao.

- 230575609/201:Q17 aquisicéo de
material para atividades relacionadas
ao solo.

- 23057515620102571 aquisicéo de
material para instalagédo de ar
condicionado.
-230575727/201:Q17 aquisicdo de
material para manutencao.

900

Aquisi¢édo de Periddicos

15

Periddicos assinados pela Biblioteca
Sebastido Fernandes

1500

Realizacao de servicos de
manuencéao da infraestrutura
fisica e bens moveis

22

Reforma do laboratorio construcéo
civil;

- Restauracgéo do piso do corredor
central,

-Recuperacao do telhado do arquivo
- Reforma da grafica/IFRN

- Reforma da DAGESC;

- Reforma do grémio estudantil.

2200




- Melhoria e restauracéo de rede de
esgoto;

- Confeccao de 22 bases para
instalagdes de ar condicionados

- Reforma do setor de fisica e quimid
- Climatizacdo da portaria, pintura,
divisoria;

- Calcada dos banheiros novo proxin
a gréfica;

- substituicdo de pisemborrachado d
acesso ao laboratério de Lingua
Estrangeira.

230572220/201Q47 servico de
confeccdo de portdo para o setor de
Educacao Fisica.
230577349/201Q97 manutencao
corretiva de exaustor.
230576717/2010@57 recarga de
extintores.

230576219/Q10427 servico de
confeccgdo de chaves.
230576216/201477 manutencao
corretiva, montagem de motores de
cancela.

230575340/2016B77 servico de
limpeza em geral.
230579354/201@17 servico de
confeccdo de carimbos.
230572018/2010° manutencao
preventia e corretiva em diversos
equipamentos.

23057978/2014191 manutencéo gers
nos portoes.

230570456/201Q617 revitalizacdo do
sistema de sonorizagdo do
miniauditorio.

Locacdo de mé&de-obra para a
Fazenda Escola

DEPAD

Contratacdo de servico para

Feito apenas aditivo de prazo para
manter a contratacdo vigente.

vigilancia Referente ao contrato 14/2007 com ¢ 100
EMPRESA INTERFORTE.
23057005149/201a31 Instalacdo e
montgem de ar condicionado tipo

Contratacéo de servicos para split

~ . 23057005928/201Q9 - Instalagéo de

manutencdo de equipamentos de s : : 300

refrigeracio ar condicionado tlpl(.) split.
230576389/201@77 contrato de
manutencgao corretiva e preventiva e
diversos equipamentos.

Contratacao de servi¢os para

manutencdo de equipamentos de

reprografia
Feito apenas aditivo de prazo para

Contratacao de servico para manter a contratacao vigente. 100

manutencao de veiculos

Referente ao contrato 07/2008 com g
MAC DE MELO EPP.




Contratacao de servico para

Foi Contratada a EMPRESA POST(C

fornecimento de combustivel CAR Ltda, através do contrato. 100
Contratacao de servico para Renovacédo do contrato com a
fornecimento de energia elétrica COSERN.
23057004345/20099, Pegéo
Eletrénico n. 131/2000 Contrato de
Prestacdo de Servicos N. 73/2010,
servico de telefonico fixo comutado
Contratacao de servico para local. EMBRATEL. 200
fornecimento de telefonia fixa 23057004345/20099, Pregio
Eletrénico n. 131/2008 Contrato de
Prestagéo de Servigos N. 75/2010,
servigo de telefénico fixaomutado
longa distdncia. EMBRATEL.
Contratacao de servigo para Processo em andamento.
fornecimento de telefonia moével
C ~ , 23057007061/201041 servigos de
ontratacdo de servigo para o e
fornecimento Internet em alta gonectlwdade paraansmissao de 100
velocidade ados, contrato n. 195/2009. Empreg
SITECNET INFORMATICA LTDA.
Con'gratagao d_e SErVIco para , Contrato n. 203/2010, pendente de
publica¢bes oficiais (Radiobras e .
: assinatura.
Imprensa Nacional)
Contratagao de servigo para Renovacéo do contrato com a
fornecimento dégua e coleta de | Processo 100
. CAERN.
esgotamento sanitario
- Realizacdo de novo Contrato n.
Correiosi Malote Contrato 85/2010 com oS Correios. 100
L Realizacdo de novo Contrato n.
Correiosi SEDEX Contrato 85/2010 Com 0S0rTeios. 100
Obrigac¢des Patronais DEOFIN/DEGP
Melhorar os servicos auxiliares de limpeza e conservacéo, recepcao e transportes.
Realizacgdo de servigos conserva 23057.014425/20106 e
e limpeza da infraestrutura fisica 23057.003833/20182, Contratos n.
bens moveis 191/2010 e 175/2010 respectivamen
prestacéo de Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacédo n. 191/2010.
CRASTI1 Comércio e Representacad
Processos do RN Ltda 300
23057.005340/20187, Contrato de
Coleta de Entulhos e Metralhas,
Pregdo n. 15/2010. Empresa Santos
Fernandes Ltda ME.
Realizacdo de servicos de 23057005355/1615, contrato
motorista. 147/2010 Arte service 100

empreendimentos e servicos LTDA.

Oti

mizar o servi¢co da se

uranca interna.

Fortalecimento do sigtea de

: DEPAD
seguranga interna
Plano de Metas
Realizacdo de obras etakk¢bes
para melhoria da DEPAD

infraestrutura.(confecgéo de cercg




em tela)*

Aquisi¢éo de equipamentos e
material permanente.

13

- TELEFONE SEM FIO, CONTROLH
DE VOLUME DE RECERAO,
TENSAO ALIMENTACAO 110/220,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS
COM SISTEMA DE VIVA-VOZ, NO
MONOFONE, FREQUENCIA 900,
ALCANCE 400, FUNCAO TECLA
FLASH/MUTE, REDISCAGEM E
DISCAGEM RAPIDA,
CAPACIDADE BATERIA 80
HORAS MODO STAND BY / 6
HORAS MODO TALK TIME,

MODO DISCAGEM TONE E
PULSE.

- Cadeira escrit6rio giratoria sem
bragos, na cor AZUL. Acionamento ¢
regulagem de altura através de bot&
de apertar, estofamento do assento ¢
encosto sem costura. Especificagded
complementares de acordo com o ite
20 do termo de feréncia.

- Microcomputador com 01 (uma)
Unidade de Processamento c/ nucle
duplo, de no minimo 2.0GHz,
memoéria CACHE L2 1066MHz,
teclado USB, mouse 6ptico USB.
MARCA: HP.

- RADIO PORTATIL EP450, COM
16 CANAIS, VARIAS FAIXAS DE
FREQUENCIA, CAPACIDADE DE
GRUPO DENTRO DE UMA
MESMA FREQUENCIA (PL/DPL),
TRANSMISSAO INTERNA
ATIVADA POR VOZ, INIBICAO
SELETIVA DE RADIO, PTTID,
COM CARREGADOR DE BATERIA
220V. MARCA: EP450, N°
18NIEOFFL.

- Cadeira escritério giratdria sem
bragos, na cor AZUL. Acionamento ¢
reguagem de altura através de botad
de apertar, estofamento do assento ¢
encosto sem costura. Especificagdes
complementares de acordo com o ite
20 do termo de referéncia.

- Microcomputador com 01 (uma)
Unidade de Processamento c/ nucle
duplo, de no minimo.2GHz,
memoria CACHE L2 1066MHz,
teclado USB, mouse 6ptico USB.
MARCA: HP.

- Microcomputador com 01 (uma)
Unidade de Processamento c/ nucle
duplo, de no minimo 2.0GHz,
memoria CACHE L2 1066MHz,

teclado USB, mouse 6Optico USB.

1300




MARCA: HP.

- CAMERA DIGITAL 7,2 MP C/ 4X
ZOON OPTICO E LCD 2,5", COM 3
ANOS DE GARANTIA + MEMORY
DE 2GB. MARCA: SAMSUNG.

- Microcomputador com 01 (uma)
Unidade de Processamento ¢/ nlcle
duplo, de no minimo 2.0GHz,
memoéria CACHE L2 1066MHz,
teclado USB, mouse 6ptico USB.
MARCA: HP.

- Mesa escritério, 1,60m, 3 gavetas,
cor bege.

- BOMBA SUBMERSA C/5, 5CV,
380V, VAZAO DE 18. OOOL/H
C/ROTORES E DIFUSORES EM
ACO INOX MARCA LEAO.

- Impressora tipo 3 multifuncional
laser com fungéo de copiadora, fax,
impressao e digitalizacdo, velocidadg
decoépia/impresséo: 24ppm, tempo d
saida da primeira impressao de até ¢
segundos, ciclo de trabalho de até
30.000 paginas més, resolugéo de
600x600 dpi, memoria de 128 mb.
- Estante, material aco, tipo chéo,
estrutura metalica medindo 198cm,
92cm e 30cmCor cinza.

Realizacdo de servigos diversos
(confeccao de moveis, sistemas (
irrigacéo, exames laboratoriais,
etc).

Servigos

-MANUTENCAO CORRETIVA E
PREVENTIVA DAS BOMBAS DAS
PISCINAS

-MANUTENCAO CORRETIVA E
PREVENTIVA DO CAMPO DE
FUTEBOL

SERVICOSTECNICOS DE
MANUTENCAO CORRETIVA,
MONTAGEM E PROGRAMACAO
NOS MOTORES DE CANCELA E
PROGRAMAGCAO DOS SENSORES
DE BARREIRAS

-CONFECCAO DE GRADES E
PORTOES

CONTRATACAO DE 01(UM)
ELETROTECNICO
-CONTRATACAO DE BOLSISTAS.

400

Aquisicdo material de consumo

Diversos materiais para manuten¢ao

Unidade Agricola/Industri

al (caso tenha)

Ampliacdo da &rea de plantio de

sequeiro (IFRN/IP) ha
Implatac&o do projeto borrego und
precose (IFRN/IR FUNCERN)
Implantag&o do projeto de banan und
(IFRN/IPT BNB)

Implantacdo do projeto de hortas und
didaticas (IFRN/IR FUNCERN)
Implanta¢@o de modelo de biogas und

experimental




20.38 CAMPUSJOAO CAMARA

Dimensao Assisténcia Estudantil

Acbes Programadas

Resultados Alcancados

Descri¢do Unid Quant Detalhanento %
Houve o apoio a realizacéo das
Apoio arealizacao das eleicoes, eleicbes do grémio (01) e CA (01),
organizacao juridica e registro de . 02 ficando o primeiro a cargo do Apoio | 100
a Entidade P
estatuto dos Grémios Académico e o segundo do Prof°
Marcio Adriaro
Apoio a realizacdo de eventos i . - 50 d
destinados aos estudantes e Realizouse o0 apoio a participacéo de
. .. | Palestra | 01X02| (2) alunos no Il Congresso DCE no 1| 50
organizados pela representativide .
) trimestre de 2010.
estudantil
Até o momento foi cedido o0 espaco ¢
Concesséo de espaco fisico, alguns mobiliarios improvisados, par:
egupamentos e mobiliario as Projeto 02 o grémio (01) e CA (01) pois estamoy 100
representatividades estudantis no aguardo da montagem do novo
mobiliario para substittbs.
Houve apenas dois processos seletiy
neste ano com procedimento de isen
no Campugnumero abaixo do
previsto). Também foi abaixo do
Isencio deaxas de inscricio em numero estimado 0s inscritos nestg
¢ : ¢ . 07 processo, apesar de toddiveulgacéo |11.66
processos seletivos. Candidato B o o
através das 3 radios da regido e aos
mails dos professores que trabalham
preparacdo de adolescentes para (
PROITEC dos municipios da regiéo (
Mato Grande.
Concessio de bolsa de estudo e Até setembro tinhamos um total de 2
AN ~ L Bolsa 20 alunos patrticipantes do programa Bol 80
apoio a formacao profissional.
de Trabalho.
Até setembro tinhamos um total de (
Concessao de bolsa de estudo e alunos participantes do programa d
N e Bolsa 03 . 75
apoio a monitoria de disciplinas. monitoria as disiplinas, as quais eram
Artes, Informatica e Matematica.
Realizacdo de atendimento médi( Estudante
odontoldgico a estudantes. atendido
Realizacdo de atendimento Estudante Ainda ndo dispomos d? psicologo,
SRR : 00 havendo apenas encaminhamentos | 00
psicolégico a estudantes. atendido . .
rede publica de saude.
No 1° trimestre, devido janeiro e
fevereiro os alunos estarem de férias
escolares houve apen#és
atendimentos. No 2° trimestre
Realizacdo de atendimento socia| Estudante aunerjtamos a demaonda pago .
: 580 atendimentos e no 3° semestre tivemq 145
estudantes. atendido

uma média d@25atendimentos. Os
alunos (em grupos ou individualmente
e as familias destes buscam orientac(
e apoio deste setor nas mais variadas

guestbes, como por exemplo: Problen




com o cumprimento do transporte
escolar pelas prefeituras,
desentendimentos entre a turma,
conflito entre alunos especificamente,
estado de depresséao, tentativa de
suicidio (situacéo trazida por
familiares), gravidez psicoldgica,
diversas situacdes de saude
especializada, nas quais buscamos
encaminhar para a rede publica, tantc
que se refere a consultas como a exa
(alguns encaminhados para a sede e
Natal); aluno em suspeita de estado g
alucinacéo; agressoes familiares de p
com filha adolescente, séacao de
violéncia contra a mulher, orientagfes
sobre adogéo, alcoolismo na familia
entre outras situacdes que necessitan
encaminhamentos para dentro ou forz
da escola, conduzindo inclusive a
processo judicial em promotoria
publica.

Concessao defdamento escolar {
estudantes.

Estudante
atendido

13

As 40 camisas do fardamento escolar
chegaram ja no final de ano quando
agueles que tinham a necessidade de
recebéa ja tinham recorrido a outras
formas de viabilizagc&o deste (j& que
existe a obrigatoeidade do seu uso na
escola). Os repasses realizados se
referem a camisas dadas a assisténci
em troca das vendas realizadas por e
Coordenacao quando nao existia o
Grémio, o qual é responsavel pelas
vendas.

37.14

Concesséo de coOpias a estudantg

Estudate
Atendido

00

Ainda nado existe esse programa no
Campuspois s6 temos copiadora parg
as atividades internas dos setores
administrativos.

Realizacao de caracterizacdo
socioecondmica durante o period
de matricula para construcdo do
perfil da populagadiscente.

Estudante
atendido

00

Até o més de setembro ndo havia
nenhum aluno caracterizado na escol
comecando este processo no més de
outubro de 2010.

00

Visitas domiciliares.

Estudante
atendido

05

Temos varias situacfes que requeren
visitas domiciliars. A distancia dos
municipios aos quais grande parte do
alunos que apresentam as situacoes
vulneraveis pertencem, porém, se
apresenta como um entrave para a
realizacao destas, recorrerga
outras estratégias de atendimento.

Realizacdo de a¢6e campanhas
de cunho preventivo e educativo,
promovidos pela enfermagem,
servigo social, odontologia e
psicologia.

Estudante
atendido

975

No primeiro trimestre houve dois
encontros atendendo a uma faixe3860
al unos c oafungiodae ma
assisténciastudantil no &mbito

e s c ol a&o segundo trimestre
seguem as acles e campanhas abaix

dois encontros com os pais dos alung

90.11




do nivel médio integrado para esclare,
sobre os objetivos, programas e acoe
da assisténcia estudantil no ambito
escolar, oorrendo durante a reuniéo d
pais organizada pela equipe pedagbg
Nesse evento estiveram presentes ce
de(70) pais ao todo. Encontro com os
alunos do EJA para discutir direitos e
deveres deles enquanto recebedores
um recurso publico federal (tsal
PROEJA) participando em torno (#9)
alunos (a maior parte nao pode
comparecer devido o horério do
transporte escolar). Campanha de
vacinacao contra a gripe HIN1 com
palestra da secretaria de salude e
aplicacdo de algumas doses da vacin
atendendo cerade (200)alunos.
Diadlogo com turma de alunos do curs
de informatica subsequente e docente
(intervencdo na reunido pedagogica)
respeito de um aluno em estado
depressivo para possibilitar uma agéo
conjunta de integracdo do mesmo no
ambiente escolar. Es®¢ao contou con
cerca d€40) participantes. No terceiro
trimestre houve encontro com os alun
participantes do programa bolsa de
trabalho e com os servidores dos setc
administrativos nos quais os bolsistas
exercem atividades para esclarecer
novameng 0s objetivos do programa €
discutir sobre questdes pertinentes ac
seu cotidianogstando present§g5)
participantes. O servigo social, bem
como, a enfermagem destampus
também desenvolveram atividades na
projeto Mulheres Mil através dos teme
i ®te ccai d 4 seavigo sacial e
NfsaYde reprodutiyv
enfermagem nos assentamentos
Canudog Touros e Bebida Velhia
Pureza respectivamente. Estas acdes
duraram 3 dias contando cqf05)
participacdes ao todo. A enfermagem
realizou acdes preveuss através do
acompanhamento dos alunos em trés
viagens de campo, tendendo em torn
de(110)alunos, realizou ainda
anamnese d@5) alunos que
participaram dos jogos internos.

Participacdo da enfermagem,
servico social, odontologia e
psicologia s atividades
interdisciplinares promovidas na
escola

Palestra

1. Participacéo do servigco social ng
projeto Mulheres Mil com o temg
Ai®ti ca e ciddé
assentamento CanuddsTouros,
durante 3 dias.
2. Participagao da enfermagem no




4. Auxilio do servico social

projeto Mulheres Mil om o tema
fisa¥%de reprodut
assentamento Bebida Velha
Pureza durante 3 dias.
Participacdo nos preparativos
festa junina;
no
processos seletivos do PROITEC
selecdo de alunos fiscais;
Participacdo da enfeagem em tré
aulas de campo;
Anamnese realizada pelo setor
saude para a participagdo de alu
nos jogos escolares;
Participacdo do servico social
semana pedagogica para esclarg
0 papel do servi¢co social na esc
para 0s novos alunos;

8. Participacd do servico social n
reunido dos pais do nivel méo
integrado organizada pe
pedagogia.

Concesséo de alimentacéo escol{ Estudante
para estudantes em situacdo de jatendido/di| 00 Ainda nao dispomos de refeitério. | 00
vulnerabilidade sécieconémica. ja
Concesséo de bolsas de auxilio Até setembro de 2010, tinhamos un
transporte para estudantes total de 51 alunos incluidos no
selecionados pelo Servico Social] Bolsa 51 programa, atendendo a situacdes d63.75
conforme condi¢éo varios municipiosla regido do Mato
socioecondémica. Grande.
Os eventos que tiveram apoio para
participacdo dos alunos foram:
, L Campeonato Nacional de Karaté D@
O ol ESUCante g, | Campeonto Mardil de karete V| 1
1 atendido encontro de Softwre Livre; Congress

artisticoculturais, esportivos.

DCE, CONNEPI, Férum das
Licenciaturas; Congresso DCE e
Campeonato de Xadrez.

* Alguns itens ndo apresentam percentual dexioio constano planejamento uma meta a ser atingida.



Dimensao Ensino

ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quan Detalhamento %
t.
EDUCACAO A DISTANCIA
3.1.1 Aquisicao de equipamentos
videoconferéncia e de Projeto 1 | Adquirido em junho de 2010 100
equipamentos de video
3.1.2 Orgar#agdo do corpo Atividade néo prevista para este
técnicecadministrativo para Projeto 01 semestre P P 0
educacao a distancia
3.1.3 Organizacéo de ambientes Oraanizado em sala de aula
para producédo de aulas através d Projeto 1 9 L . e 100
~ N (Laboratoriode informatica)
educacao a distancia
OFERTA EDUCACIONAL
3.2.1 Planejamento de ofertas - .
o e Atividade realizada ano passado e
educacionais e proje¢éo de Plano 1 . 100
. constantemente atualizada.
matriculas
Plano de capacitacdo dentro do
3.2.2 Planejamento de capacitacg planejamento geral ddampusonde
. e Plano 1 100
de professores e equipe técnico os professores e ETEP puderam
pedagdgica subscrever eventos para capacitags
3.2.3 Planejamento de contratacd : . .
. Planejamento realizado em virtude
de professores (efetivos e o ~
) . . Plano 1 | concurso publico. Contratacéo de 45
substitutos) e equipe técnico ;
. substitutos sob demanda.
pedagogica
3.2.4 Planejamento de criacao, Atividade prevista para o segundo
autorizacao de funcionamento ou semestre.Criac&o dos planos de Cu
(renovacao de) reconhecimento d  Plano 2 | Superior de Administracdo e Sisten| 75
cursos técnicos, cursos superiore de Energias Renovaveis e ndo
de graduacao e g@sgraduacdo renovaveis
3.2.6 Oferta de cursos técnicos Oferecidas 160 vagas para 0s curs
integrados para o publico em idag Matricula | 160 |técnicos em Cooperativismo e 100
regular Informética
3.2.7 Oferta de cursos técnicos Oferecidas 80 vagas para 0S cursos
integrados na modalidade de Matricula| 80 |técnicos de Cooperativismo e 82
Educacéo de Jovens e Adultos Informéatica
- Oferecidas 80 vagas para 0S cursos
328 O_f_erta de cursos tecnicos Matricula| 80 |técnicos de Cooperativismo e 100
subsequentes s
Informatica
3.2.9 Ofe_zrta de cursos superiores Matricula| O | Ag&o ndo prevista no planejamento| 0
tecnologia
3.210 Oferta de formacdo de Oferecidas 40 vagas para 0 curso g
professores (licenciatura e pos Matricula| 40 . : gas p 100
~ Licenciatura em Fisica
graduacao)
Acgdo prevista para o 3° trimestre,
3.2.11 Oferta de cursos de poés of,e recidas 49 vagas para o curo de
" . . pésgraduacgdo Lato senso em
graduacéo lato sensu, em nivel d¢ Matricula| 40 o~ ~ | 100
especializacdo e aperfeicoamentg Organyzagao € gestao escotar para
modalidades de educacdo do Camj
educacao de Jovens e Adultos.
PROITECI Programa de Iniciacédo
3.2.13 Oferta de cursos de formag Matricula| 400 Tecnoldgica e cidadania para egreq 100

inicial e cottinuada (FIC)

Nos cursos técnicos em

Cooperativismo e Informatica




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quan Detalhamento %
t.
3.2.14 Desenvolvimento de acdeg
PROEJA FIC para qualificacdo dg Matricula| 0 | A¢do ndo preigta no planejamento 0
estudantes
3.2.15 Desenvolvimento de curso
FIC para capacitacdo de professg Matricula| 0O | Ag&o ndo prevista para o trimestre | 0
e gestores
3.2.16 Desenvolvimento de projet . Projeto Integrador em processo de
P Projeto 1 ~ 50
em cursos técnicos elaloracéo
3.2.17 Desenvol\_/lmento de projet Projeto 0 | Agdo néo prevista para o trimestre | 0
em cursos superiores de graduag
3.2.18 Alimentacgéo doQ Alimen- Procgdlmentos poncernentes a0 Q
P ~ 2 | Académico realizado equivalente a¢ 75
Académico tacéo S
primeiro sergstre
Realizado o cadastro de todos os
alunos das modalidades Integrado,
3.2.19 Alimentacdo do SISTEC | Almen- |, | Integrado EJA, subsequente dos | ;5
tacao cursos técnicos em Informética e
cooperativismo, PROITEC e FIC.
Alimen Alimentacdo da situacdo dos alunog
3.2.20 Alimentagédo do Educaceng ~ 1 | dos cursos Técnicos Integrados 100
tacao
referentes ao semestre 2010.1
Realizado o cadastro de todos os
alunos das modalidades Integrado,
3.2.21 Alimentac&o do SIG Alimen- |, | Integrado EJA, subsequente dos | ,
tacéo cursos técnicos em Informatica e
cooperativismo, PROITEC e FIC.
GESTAO EDUCACIONAL
3.5.6 Realizacdo de reunibes de
Conselhos de Classe, de Consell] Reuniédo 4 | Realizadas 2 reunifes de pais 75
de Cursos e Pais e Mestres
3.5.7 Realizag&o deunides dos 100
Conselhos das Diretorias Reunido 4 | Realizada 5 reunides no semestre
Académicas do€ampi
FORMACAO INTEGRAL DO
EDUCANDO
3.6.1 Realizacdo de Athldad_e _dese[npenhada pelo seto
o . de Adminstracao Escolar em parce
acompanhamento disciplinar de Projeto 1 : - o 75
com a equipe técnico pedagogica.
estudantes . . .
Equivale a ¥2 do periodo letivo
3.6.2 Realizag&o de campanhas ¢ . Campanha§ de; consuentlzagNao sof
)y o Projeto 1 | boa convivéncia e conservacdodo| 75
conservagao e convivéncia .
ambientes.
Atividades desenvolvidas pelo
o . Departamento Académico atraves (
3'6',3 Fe_allzagao_ de auwdadgs de Projeto 1 | OE com palestras, dindmica de gru| 75
carater informativo e educativo ,
filmes entre outras
3.6.4 Incentivo a participacéo e AlUNo 160 Inscricdo de todos os alunos do 100

inscricdo de alunos

integrado na OBMEP




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quan Detalhamento %
t.
3.6.5 Organizacéo e realizacdo dg¢ ~
aulas preparatérias para as Disciplina| 160 Curso de preparacdo para a OBME 100
o atendendo160 alunos.
olimpiadas
3.6.6 Envio de alunos aprovados
para participagénas etapas Aluno 3 | Agdo planejada para o 3° trimestre | 100
estadual e nacional das olimpiadé
3.6.7 Implantacao de programas (
apoio a estudantes com elevado
desempenho nas olimpiadas das ~ . .
! - Programa| 1 Acao planeja para o ano seguinte 0
areas de conhecimento e nos
exames nacionais da educagéo
bésica
3'6'8 Sistematizacao (p'.af‘o de ay Plano de aulas construindo durante
as aulas de campo e visitas : ~
P .| Curso 3 | planejamento 2010, com alocacdo ( 75
técnicas entre professores e equi
. e recursos na ordem de 14.400,0
técnicopedagodgica por curso
. Aula/Visit
3'6.'9. Reallzagao de aulas de car a _10 Aulas de campo ainda néo realizad| 75
e visitas tecnicas ——| 240
Aluno
3.6.10 Programacao/oferta de vag
para alunos em esc_ollnhas € Vaga 0 | Acdo prevista para o 3° trimestre 0
treinamento de equipes por
modalidades sportivas
3.6.11 Programacao/oferta de vag
para alunos em at|V|dades,aft|st|c Vaga 0 | Acdo prevista para o 3° trimestre 0
culturais (danca, teatro, musica,
artes visuais)
CURRICULO E PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAG EM
3.7.10 Realizacao de orientacdo Acbes desenvolvidas pela ETEP, ¢
educacional aos estudantes, com elaboracéo de diarios pelos alunos
acompanhamento sistematico de| Turma 18 | suas atividades, organizagéo de 75
frequéncia e desempenho horaios de estudos. Equivalente a }
académico do periodo letivo
3.7.11 Desenvolvimento de Realizado através das Reunides
orientacao e supervisao pedagog| Professor| 27 | Pedagdgicas e do PPP. Equivalent{ 75
para professores Y5 do periodo letivo
3.7.12 Estudos diagsticos
relacionados ao acesso/permanél Estudo 1 | Acgédo nao prevista para o trimestre | 75
por modalidade de ensino
Centro de Aprendizagem
. implementada, através do
2e7nt1r gSD(f:zg\r/g:Yérizzgfmdos CA 1 a_tendir_n(_anto do professor, dignte dé 75
disponibilidade de cara horario do
professor
3.7.14 Implantacao do horério de Implementacéo realizada
atendimento ao aluno pelos Professor| 27 | parcialmente em virtude da alta Cal 75
professores Horéria dos professores
- e Avaliacéo realizada em 2010.1 nas
3.7.15 Analise e socializagdoslo .
resultados das avaliagéesgdas Avaliacdo| 1 modalidades de Integrado EJA e 100

condicbes de ensino

subsequente, porém nao socializad

com OS professores.




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quan Detalhamento %
t.
3.7.16 Implantacao de grupos de Grupo 5 Acao r.ealizada atras dos grupos de 100
estudo pesquisas.
. o Monitorias ja implementadas:
3'7'1.7 I_mplanta(;ao de monitorias Disciplina| 2 |informética, Artes, Fisica e 80
e disciplinas -
Matematica. Em fase de
implementacao: Educacao Fisica.
3.7.18 Implantacdo das monitoria Laboratori
de labor#drios de ciéncias e o 5 | Agdo contemplada no item acima |80
tecnolégicos
3.7.24 Desenvolvimento de
convénios para capacitagao e
atugh_zagao perfes:sores POr MEIO| 50 idor 0 | Atividade nédo prevista no semestre| 0
estagio/intercambio em empresag
ou instituicdes de
ensino/laboratérios especialitzs
ACERVO BIBLIOGRAFICO
3.8.1 Recebimento de livros
didaticos através do Programa Livros recebidos através de doacag
Nacional do Livro do Ensino Médi EXSMPIar| 1.629 ea Sioe s " 100
(PNLEM)
. . ~ Processo de Licitagéo realizado cof
3.8.2 Aqusicao de livros e colecdg Exemplar| 1.882 recebimento de 876 exemplares. 80
3.8.3 Aquisicdo de normas, video| Unidade / o | Ativi ~ .
S . ividade ndo prevista no semestre
softwares educacionais Licenca
3.8.4 Assinatura de peditos Assinaturg 15 | Atividade ndo prevista no semestre
§e8ng dl?é\ét;l%zggzgggortal de Acesso 0 | Atividade nédo prevista no semestre| 0
3.8.6 Disponibilizacdo de artigos,
::no%r::?gsrggaofeecg?sboag]rgsdSzei dos nd Material 0 | Atividade n&o prevista no semestre| 0
instituicdo
3.8.7 Regll'zag,afo' de empréstimo ¢ Empres 2500 | Acdo realizada 20
acervo hibliografico timo
ARTICULACAO COM
INSTITUICOES PUBLICAS DE
ENSINO
-Programa adote uma escola sendg
desenvolvido com a Escola Municig
3.9.1 Adocgo de escolas da rede C[cero Varela do municipio de Joaq
publica de educacéo béaic Escola 1 Cama[a. £
-Adocéo da Escola Estadual
Francisco Bittencourt no municipio
de Jodo Céamara através da
implementacao do PIBID
3.9.2 Realiza¢ade cursos de
capacitacdo em gestdo da educa¢ Pessoa | 30 |Atividade nédo realizada 0
para gestores
3.9.3 Realizacéo de cursos de
atualizacdo pedagogica para Pessoa | 40 | Atividade nédo realizada 100

professores




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quan Detalhamento %
t.
3.9.4 Realizacao de cursos de
formacé&o inicial e&éontinuada para| Pessoa 0 | Agdo nao prevista no planejamento| 0

alunos das escolas

3.9.5 Realizacao de reunides com
instituicoes de ensino superior

Reuniao 0

Acgao néo prevista 0

3.9.6 Realizacao de reunides com
instituicbes de educacao basica e
secretariasle educacao

Reuniao 16

Previséo de realizacdo de reunides
com as secretarias de Educacao
Municipal e Estadual e escola da re
publica Municipal e Estadual da 75
regido do Mato Grande com o
objetivo de identificar possiveis
demandas ou deficiéncia de oferta

Dimensao Gestao de Pesso

AcOes Programadas

Resultados Alcancados

Descricao Unid Quan Detalhamento %
t
_ _ ) Remuneracdo feita pela Reitoria, feita apeng
Remunerar servidores ativos | Servidor 60 inclusoes, alteracbes e exclusdes de 100
pagamentos nGampus
Pagamento feito mensalmente pela.
g fei I pel
] ) Servidores que pagam plano sem vinculo co
Pagamento do auxilisaide. Servidor 60 IF entregam declaragdo na CGPE, servidore 100
que o plano tem vinculo. Valor total mensal
R$ 7680,00.
Programa de acompanhament Servidor 60 Implantagao sistémica de acordo com
da saude do servidor legislacéo vigente.
Pagamento do auxilio pré . ia sistémi
Ctor P | servidor | 09 | [apneno deopeniaesee e | oo
Pagamento do auxilio . 2 sistami
limentagio Servidor | 60 | 32! ral mensl 6 16.240,00° 100
Pagamento do Auxilio . i
Tragnsporte Servidor 33 Valor total mensal R$ 10.964,50 100
ExeCUtagao. do programa de Programa Diversas atividades mensais. 100
lazer e qualidade de vida
Fomento & participacéo de
servidores e gestores em Servidor 20 Pagamento de inscrigdes, diarias e passage
treinamentos, cursos, palestras aos servidores.
congressos e seminarios.
Curso de Capacitagao para gyﬁo deF %apaﬂta@gmdnicia@écz.ao Setrvic;o
. z . . uplico Federal tendo como partcipantes
servidores TéeAdministrativos Curso 35 | cervidores de Jodio Camara e dos demais 100
do PCCTAE Campi
Curso de Capacitacao da Areq
de Agroecologia e Informética
o ) Curso - - -
para docentes e administrativo
destas areas

Dimensao Administracao




Acodes Programadas

Resultados Alcancados

Descricao

Unid

Quan
t

Detalhamento

%

Melhorar a infra -estrutura fisica e de equipamentos da Reitoria Eampi

Realizac&o de obras e

Em andamento

instalacOes para melhoria da | Processo 1 80
infra-estrutura.

AqU|S|_(;ao de equipamentos e Processo 1 Finalizado 100
material permanente.

Descentralizar a gestdo orcamentaria e financeira até o nivel dGampj ampliando as funcdes

da Auditoria Interna e do controle.

Realizar , ndCampusdispenas
de licitacdo, empenhos, Atividades| 1 Finalizado 100
liquidacdo e pagamento.
Atendimento as diligéncias e
determinacdes exaradas pela | Atendime 0 N0 ocorrel 0
CGU/TCU, bem como pelos ntos
Orgaos sistémicos.

Sistematizar e publicar o relatério anual da gstéo.
Elaboracéo do relatorio anual « Relatério 1 Em andamento 80

atividades.

Melhorar os sistemas de marketing institucio

nal e comunicacdo interna e externa.

Desenvolvimento de atividades
de comunicacéo social e
eventos.

Processo

1

Finalizado

100

Manter as atividades administrativas e realizar a

manutencdo dos bens moéveis e do imove

Pagamento de DiariasCivil Servidores| 1 Finalizado 100
Passagens e Despesas com | goidor | 1 Finalizado 100
Locomocao

Aquisicao de material de 93
consumo, de expediendéegpara | Processo 1 Em andamento

as atividades académicas.

Aquisicao de Peridédicos Processo| O NAO OCORREU 0
Realizac&o de servicos de

manutencgao da infrastrutura Processo| 1 EM ANDAMENTO 80
fisica e bens moveis

C_o_nEratagao de servico para Processo 1 Em andamento 70
vigilancia

Contratacdo de servi¢os para

manutenc¢ao de equipamentos| Processo 0 N&o ocorreu 0
refrigeracao

Contratacao de servigcos para

manutencao de equipamentos| Processo| O N&o ocorreu 0
reprografia

Contrata(;? o de SEIVIO para Processo 1 Em andamento 40
marutencdo de veiculos

Contrgtac;ao de servico para Processo 1 Em andamento 75
fornecimento de combustivel

Contrgtac;ao de sevicopara | g cesso 1 Em andamento 90
fornecimento de energia elétrig

Contratacdo de servigo para Processo| 1 Em andamento 90




fornecimento de telefonia fixa

Contratacao de servigco para

: / .| Processo 1 Em andamento 90
fornecimento de telefonia movg
Contratacao de servigco para
fornecimento Internet em alta | Processo 1 Em andamento 90
velocidade
Contratacdo de sepo para
publicacdes oficiais (Radiobrag Processo 1 Em andamento 70
e Imprensa Nacional)
Correiosi Malote Processo 1 Em andamento 60
Correiosi SEDEX Processo| 1 Em andamento 75
Obrigacdes Patronais Processo| O N&o ocorreu 0

Melhorar os servicos auxiliaes de limpeza e

conservacio, recepcao e transportes.

Realizacéo de servicos

conservacgao e limpeza da infrg Processo| 1 Em andamento 90
estrutura fisica e bens moveis
Realizaca rvi

callzacao de servicos de Processo 1 Em andamento 90
motorista.

Otimizar o servigo daseguranca interna.
Fortalemme_nto do sistema de Processo 1 Em andamento 80
seguranca interna
Plano de Metas

Aquisi¢éo de equipamentos e .
material permanente. Processo 1 Finlizado 100
Realizacdo de servigos diversos
(confeccdo de moveis, sistemas ¢ oo
irrigacdo, exames laboratoriais, Processo 1 Finalizado 100
etc).
Aquisicao material de consumo Processo 1 Em andamento 95




Dimensao Pesquisa

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descri¢cdo

Unid

Quant

Detalhamento

%

Divulgacéo do edital de IC e
pesquisador

Sensibilizacdo da comunidade
escolar quanto a incorporacédo de
alunos en projetos de pesquisa

Estimulo a atividade de pesquisa
direcionado a servidores que nao
tinham experiéncia como
pesquisadores

A divulgacéo ocorreu de forma
satisfatéria, através de quadros d
avisos, emails e em salas de
aulas. Com isso, houve um grand
envolvimento dos servidores e
dos alunos na busca de vérios
projetos. Sendo o projeto PIBIC
EM o de maior interesse pparte
da comunidade académica.
Paralelo a essa sensibilizagéo, fo
feito divulgacbes de editais de
varios agéncias de fomento a
pesquisa, tais como : CNPq,
Petrobras, Ministério do Meio
Ambiente, entre outros.

Diante desses esforgos , houve u
aumentasignificativo no ndamero
de estudantes envolvidos na
pesquisa em relacdo ao semestre
passado, passando de 30 bolsist:
para 50 bolsas de pesquisa em
todos os nucleos de pesquisa.

100

Estimulo aos calouros no tocante
atividade de pesquisa

Apresentacao do setor, ocorreu n
semana de apresentacdo do

instituto, valorizando a natureza
fazer cientifico e o vinculo entre &
pesquisa, a extensao e 0 ensino.

100

Organizacgédo do Curso de
Metodologia da Producéo
Académica (22 edicéo)

O curso de Metodologia da
producdo académica ocorreu
durante a EXPOTECQ0om
participagdo dos alunos de
pesquisa.

100

Agendamento antecipado de
viagens (apresentacéo de trabalh

Os pesquisadores estdo sendo
contemplados com diarias ou
passagens, de acordo com a
importancia dos eventos e da
incluséo no planejamento anu
Campus

100

Reunibes perioddicas com o setor
pesquisa

As reunides periddicas do setor d
pesquisa foi comprometido diante
da disponibilidade de horério,
sendo possivel a realizacéo de
apenas 3 reunides no ultimo
semestre

30

Palestras com temasfinentes a
atividade de pesquisa

Diante da disponibilidade de
horério e eventos, esta agendado
uma palestra sobre a Lei da
Inovacéo e Patentes
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Dimensao Extensao

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descri¢ao

Unid

Quant

Detalhamento

%

| EXPOTEC doCampus
Jodo Camara 02 e 03
de dezembro de 2010
(Coord. Robeilza
Oliveira).

Evento

01

Durante o evento, foram realizadas palestrg
mesagedondas, minicursos e oficinas por
professores d@ampus)C e também por
convidados de outras instituggl Ocorreram
apresentacdes orais dos alunos da
Licenciatura em Fisica e dos cursos técnicg
envolvidos em projetos de pesquisa.
Ocorreram também exposi¢cdes de banners
guais serviram como uma amostra de parte
dos projetos de pesquisa realizados em niv
médio noCampus Foi instalado um
observatorio estelar. Ocorreu uma mostra d
cinema. O evento contou ainda com uma
galeria de artes, a qual reunia as exposicoe
de fotografia, pintura, histérias em quadrinh
e jogos educativos. Entre as atragfes
culturds, houve a apresentacao de coral,
bandas, dj, grupo de caraté de idosos, grup
de teatro, capoeira e danca. Através desse
evento, cCampusconseguiu fazer uma
amostra significativa do trabalho realizado &
longo do ano de 2010 para a comunidade
interna eexterna (notadamente o publico da
escolas estaduais e municipais).

100

Il Ciclo de Palestras de
Cooperativismo Potiguar
i 21 de outubro de 2010
(Coord. Profa. Denise
Céssia).

Evento

01

O evento contou com a participacao de aluf
do Curso de Cooperativi e, em sua
programacéo, foram proferidas varias pales
envolvendo o tema il
Desenvol vi ment o Regi
acrescentaram muitos conhecimentos e
experiéncias vividas pelos palestrantes aos
nossos alunos. Também durante ergo, os
alunos fizeram o "Stand da Reforma”, espa
em que colocaram puffs de garrafas pet, flo
de EVA, tiaras e potes de biscoito em
exposicao e ainda ofereceram o servigo de
customizagao de roupagransformagéo de
roupas ja usadas em roupas trarmfmas e
modificadas.

100

| Simpésio de
Informéatica da regido do
Mato Grandé 28, 29 e
30 de setembro de 2010
(Coord. Prof. Jodo
Maria).

Evento

01

O evento abrangeu temas como gerenciam
de banco de dados, linguagens de
programacéo, apresentacao divgares,
praticas com metodologias agapen spaces
experiéncias cornoding dojo eexposi¢édo de
trabalhos. Essas tematicas se relacionam
diretamente com a nova realidade que o
mundo vive, isto €, pleno auge dos meios d
comunicagdo, com a Informéticastacando
se como protagonista nesse processo.

Ele contou com a participagdo ndo so6 do cg
docente, dos técnicos administrativos e dos
alunos do prépri€ampuslodo Camara, mas
também de professores e especialistas de

renome de outros 6rgaos, instituig@e

100




empresas. Esse evento representou um ma
cientifico para a regido que ja se destaca n
cenarios politico e econémico e, agora, pas
se destacar também na area tecnologica.

| Torneio de Xadrez as
Cegas da regido do Mat
Grande (Coord. Prof.
Francisco Quaranta).

Evento

01

O torneio foi realizado durante a | EXPOTE(
do Campuslodo CamareDele participaram
equipes de 4 pessoas que jogavam entre Si
partidas eliminatérias. O torneio teve ao tod
partidas, duas equipes foram ganhadoras p
terem aplicado xequmate na adversaria,
outras 2 o foram pelo término do tempo
disponivel de meia hora para toda a partida
oponente e 4 equipes, por causa da realizag
de 3 lances impossiveis pela adversaria. A
partida mais longa teve a duragéo de #24s.
Foram 8 equipes participantes: 7 de Joao
Cémara e 1 de Santa Cruz. Embora fosse u
torneio aberto, a quase totalidade dos 29
participantes foi composta por alunos e
servidores do IFRN. A grande maioria deles
oriunda do curso de xadrez realizadaent
setembro e dezembro @ampuslodo
Camara. O professor do curso, Francisco
Quaranta, também foi o arbitro do torneio.
A premiacao contou com troféu para o
lugar, medalhas para as 3 melhores equipe;
brindes para as 4 melhores equipes (gragas
comerciantes de Jodo Camara).

100

Jogos InteCampii 27,
28 e 29 de agosto de
2010 (Coord. Renier
Cavalcanti).

Evento

01

Com a participagéo nos jogos iréampi os
guais ocorreram nGampusCurrais Novos, a
equipe de handebol feminina (14 integesit
conseguiu uma medalha de prata. Houve
participacdo da equipe de handebol
masculino, a qual ficou em 3° lugar.
Participou também uma equipe de futsal
masculino, que ficou em 3° lugar. Ja a equij
de xadrez, que era composta por 7
integrantes, teve 3 did classificados para a
segunda etapa do campeonato.

100

I Concurso de Charges
do Campuslodo Camara
T 30 de setembro de
2010 (Coord. Prof.
Milson Santos).

Evento

01

O concurso conseguiu estimular a producag
textual de um dos géneros jornalisticos mai
propagados atualmente: a charge. Um nim
significativo de alunos participou do
concurso, que teve premiacao para os quat
primeiros lugares.

100

Grupo de Teatro do
IFRN Campuslodo
Camarda setembro de
2010 (Coord. Rebeka
Caroca).

Projeto

01

O grupo rearou sua primeira apresentacao
com a pe-a teatral f
Simpésio de Informatica.

20

Radio Escola setembro
de 2010
(Coord. Jailson da Silva)

Projeto

01

A radio comecou a funcionar em setembro,
em carater experimental, servindo para dar
avisos e para proporcionar entretenimento
durante os intervalos, tocando musicas

variadas. Inicialmente ela funcionou no setg

10




Pedagogico e atualmente esté instalada na
sala do Grémio Estudantil.

Vida Saudavel na Melho
Idadei 01 de abril a 07
de dezenbro de 2010
(Coord. Profa. Rebeka
Caroca).

Projeto

01

Esse projeto contou com trés etapas: a
primeira foi aquela em que as parcerias forg
firmadas com o CCl e a prefeitura de Jodo
Camara; a segunda foi a que consistiu na
anamnese dos idosos, isto €, naliacao
fisica de cada um deles; e a terceira consis|
em aulas de Educacao Fisica, Artes, Inglés
Informatica. Nas aulas de educacéo fisica,
foram trabalhados os seguintes conteddos:
Alongamento, Consciéncia Corporal e
Ginastica Localizada. Em Artegram
ministrados os conteudos: Técnicas de
Desenho e Técnicas de Pintura em Tecido.
Também foram promovidas oficinas de
reciclagem e aulas de musica e de dancga. J
em Inglés: Introductions, Verb to be, Idioms
Esses contetdos foram trabalhados atraves
jOgos e recursos visuais, contribuindo para
aprendizagem de expressdes de uso pratic
estimulando a memaria. Por dltimo, em
Informatica, devido a muitos alunos serem
analfabetos, os contetidos Windows, Word
Internet foram trabalhados de forma adaptal
através de jogos que estimulavam o racioci
I6gico e da ferramenta MSPaint, que
contribuiu para melhorar a coordenacao
motora. Com a execucéo desse projeto, foi
observada melhoria nos seguintes aspectos
gualidade dos movimentos, concentracéo e
memoria,autoestima, disposi¢cao para realiz
determinadas atividades, contato com
diferentes areas de conhecimento e relagag
com novas tecnologias.

100

Catando os Frutos do
Futuroi abril a
dezembro de 2010
(Coord. Prof. Antdnio
Olavo).

Projeto

01

Durante o pragto, foram ministradas
palestras em trés escolas estaduais e em tr|
municipais, algumas delas de Jodo Camarag
outras de Touros. O publico envolvido
chegou 474 alunos. Além das palestras, for
realizadoadastros de pessoas que coletan
lixo em Jodo Camra, acdes solidarias,
mutirbes de limpeza, visitas a fabricas de
reciclagem, caminhadas ecoldgicas e passe
em barco escola no rio Potengodos os
envolvidos com o Projeto ja tém consciéncis
da realidade ambiental de Jodo Camara; ds
falta de um aterrsanitario e suas
consequéncigsara a saude das pessoas e d
nao coleta de lixo seletivo na cidade; de col
separar, selecionar e identificar seu lixo, pa
evitar que eleva parar no lixdo e possa gera
renda e inclusado social para catadores, que
precisan pegar esse lixo rico em Jo&o
Camara e nao disputando com porcos no Ig
do descarte natural, o lixdo. Todo visitante

recebe um panfleto informativo sobre como
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reciclar/selecionar o seu lixo. O projeto
contou com o apoio de cinquenta alunos
voluntarios g4 foi apresentado/divulgado na|
UNIVALI em Camborit/SC; também num
acampamento de selva do INPA no
Amazonas, para 35 professores de escolas
publicas daquele estado; na EXPOTEC locg
e noSimpésio de Iniciacdo Cientifica, que
ocorreu em Mossoro.

Mulheres Mili abril a
dezembro de 2010
(Coord. Prof. Wagno
Pinheiro).

Projeto

01

Estiveram em funcionamento 05 turmas
(capacitando 100 mulheres) nos
assentamentos Canudos, Modelo | e Model
II, Aracati e comunidade agricula de Bebidq
Velha. Em convénio com gsefeituras, esta
sendo realizada a elevacao da escolaridadg
(EJA) e capacitacOes técnicas pelo SENAR
(foram realizados os cursos de
Associativismo e Cooperativismo, Educ.
Ambiental e Saude da Mulher). Foi realizad
o evento Quinta Jeito 7
da Mul her e Aposent g
participaram do Il Ciclo de Palestras de
Coooperativismo. Esti havendo a
participacao de 80% dos professores do
projeto na Especiald.@
e Educa-«o0 do Camp-oq
JC. Foi ealizado encontro de capacitacédo e
metodologias educacionais para EJA
juntamente com os professores do projeto.

100

Olimpiadas de
Matematica: um
estimulo para o
aprendizado (Coord.
Prof. Francisco
Quaranta)

Projeto

01

O objetivo geral desse projeto é eegolver o
raciocinio lé6gico e matematico dos alunos d
Campuslodo Céamara, tornando o fazer
matematico um habito acompanhado de pra
Antes da primeira fase da OBMEP (inicio de
junho), aconteceram 5 aulas com 2 horas cg
O grupo presente ndo teve nauiegularidade ¢
teve uma presenca média de 15 alunos.

As aulas preparatérias para a segunda fase
tiveram uma presencga média de oito alunos
Foram 7 aulas com duragdo média de 2,5
horas. Dos oito classificados para a segund
fase, sete freqlientaram a mgarte das aulas
(Cleiton, Gldria, Leandro, Alezi, Mateus,
Jackson e Edmilson). Apenas o aluno Higo
pdde participar, uma vez que fazia o terceirg
ano no horério em outra escola. J4 os alung
naoclassificados Ewerton, Edvan e Lucas
frequentaram cerade metade das aulas. As ¢
aulas realizadas ap0s a segunda fase tivera
duragcdo média de 1,5 hora. A presenca mé(
foi de 4 alunos. Foram corrigidas as questoe
da segunda fase.

100

Quinta Juridica
(Coord. Brenda Camilli)

Projeto

01

O projeto foi inaugurdo no dia 14 de outubrg
de 2010 com as pal e;q
Rur al o, ministrada
JomsLemos, e fADireito

ministrada pelo professor Mestre Rafael

10




Lafith. As palestras tiveram como publico
aproximadamente 1Q@ulheregdas
comunidades rurais de Bebida Velha (Pure:
Aracati (Touros), Cardos(Ceara Mirim),
Modelo | e Il Assentamentos de Jo&o
Camara). Todas elas integrantes do Projetd
Mulheres Mil.

Espafiol Basico (Coord.
Bruno Rafael).

Curso
Fic

01

O curso comecou esetembro de 2010 e ten
previsdo para terminar em 22 de dezembro
2010. Sua carga horéria é de 60h/a e seu
publico é composto por servidores e alunos|
do Campuslodo Camara. Entre os contelidg
ministrados estiveram os de carater
gramatical, cultural e fumgnal. Ao término
do curso, esperse que 0s alunos tenham
atingido umnivel basico de comunicagéo en
lingua espanhola e tenham feito a aquisic¢ag
de conhecimentos sobre as culturas
vinculadas a esse idioma.

90

English through song
(Coord. ProfaLuciana
Bernardo).

Curso
Fic

01

O curso teve uma duracéo de 20h/a, tendo
comecado em 22 de setembro de 2010 e
terminado em 24 de novembro de 2010. Se
publico foram servidores e alunos @ampus
Jodo Camara, matriculados em diversos
cursos. Foram constituidas duasmnas,
totalizando 78 alunos matriculados. Durantg
as aulas, foram utilizadas algumas musicas
sugeridas pelos alunos e outras escolhidas
pela professora. Através dessas musicas
foram trabalhados aspectos gramaticais da
lingua inglesa, vocabulario e exps@és. Entre
os resultados alcancados estédo: maior
compreensdo da estrutura do inglés, aumer
de vocabulario, melhoria na audi¢éo de
musicas e menos inibicdo no uso desse
idioma.

100

Xadrez na regido do
Mato Grande (Coord.
Prof. Francisco
Quaranta).

Curso

01

O curso tem como obijetivo geral desenvolvg
habilidades nos alunos inerentes ao exercic
do xadrez, como: planejamento e formulacd
de estratégias, memorizacao, visualizagdo
geomeétrica, controle emocional, capacidade
contagem, antecipacdo da esgaédlo
oponente, revisao continua do plano-pré
estabelecido, senso de oportunidade, respe
ao adversario, controle do tempo, tomada d
deciséo, capacidade de concentracé&oska
etapa inicial, comecou em 14 de setembro ¢
2010 e terminou em 14 de dezemde 2010.
Foram inscritos 37 alunos e desses, 21
chegaram a concluir o curso, enquanto 16
foram eliminados por falta. Entre os contelg
ministrados estéo: Historia do Xadrez; Nocd
gerais;Skewer (ataque direto a uma peca e
indireto a outra);

Pin (pecacravada) Uso do chessmaster;
Removendo a peca que defende o ataque
(Removing the defendefr)Uso do

100




chessmaster; Xeque descoberto e Mastery
T Uso do chessmaster; bem como, relatos

pessoais do professor Quaranta acerca do
envolvimento com o Xaée. Ao curso se devg
a participacéo exitosa da equipe de xadrez
Campuslodo Camara na Jornada de Xadrez
transcorrida durante a Expotec@ampus

Currais Novos. Com o curso também se
observa uma sensivel mudanca nos habitog
alunos. No intervalo, asmesas de xadrez do
Campuscostumam ficar lotadas com fila de
espera.

Participacao em féruns

O professor Wagno Sérgio Pinheiro Félix
representou o IFRIEampuslJodo Camara em
trés foruns releionados ao Projeto Mulheres
Mil. Inicialmente, foi realizada uma viagem i
Brasilia para elaborag&o de um projeto

que t_enham relagdo com Servidor | 01 propondo a converséo do projeto em progrg
as atividades de extensd O .
de governo. Depois disso, foram realizadas
viagens para Sao Luis, Manaus e Boa Vistg
com vistas articipar na Capacitacao em
RAP.
Estagio |06 Durante o segundo semestre de 2010, forar 10
realizadas as seguintes visitas técnicas: a
Visitas técnicas a COOAPAZ (Cooperativa dos Agricultores_
empresas e organizacoe dos Frutos d®az), a COOPEC‘(Cooperatlva
das areas profissionais dos Produtores de Canudos), a Escola_
' Estadual Ubaldo Bezerra e as Secretarias ¢
Educacao de alguns municipios (Jo&do
Camara, Cearilirim e Jandaira) da regido
do Mato Grande.
Dimenséao Gestao da Tecnologia da Informacao
Ac¢bes Programadas Resultados Alcangados
Descricao Unid Quant Detalhamento %
Participacdo da equipe gestora d; Houveram duas nGampusNatat
CGTI/JC nos Seminarios com os| Reunides 2 Central 50
Coordenadores de Tl e DGTI
Jé& iniciamos a elaboracéo dos
~ ~ A documentos de rotina basica.
Elaboracdo de documentacdes d{ Documento 20 Pretendemos desenvolver e aorimor 15
rotinas da CGTI S ©ap
novos documentos, assim que a
demanda se apresentar.
Ainda nao engendramos esforcos
Elaboracéo e aplicacdo de palest nesse sentido; mas, faz parte da
informativas (& comunidade do programacéo dessa coordenacao, te
Campu$} de melidas de economia| Palestras 2 atividades no segundo semestre deg 0
seguranca e elo dos recursos ano. Tendo em vista as mudancas g
computacionais estdo oorrendo, estamos aguardand
para gerarmos o material atualizado
. , Esta em desenvolvimento um Chec
Padronizagéao do atendimento ao; lists de instalacso/ tencao d
recursos computacionais do 'SES € Instalacaoimanutencao das
maquinas e da rede de computadorg 50

Campus

que devera saitilizado pelos bolsista
e servidores da CGTI




Contratacao de link de

A empresa contratada para a
instalagcdo/manutencao do novo link

conectividade com Gampus estd em uso, faltando apenas dltimo| 95
Central ajustes. O controle esta sob a gerén
daDGITI.
O projeto esta elaborado faltando
contratagéo de empresa para
Execucéo de projeto de cabeamento até a portaria, 80
cabeamento estruturado conectorizacao dos pontos das
cameras e criacado de pontos no
auditorio.
Cooperacao técnica comGampus Desenho da planta baixa, execucéo
Apodi no projeto de cabeamento certificacdo e entrega da obra. Ajuda 100
estruturado e em atividades no planejamento da dimenséo da Tl
administrativas CampusApodi.
Criacéo de Infra estrutura de fibre Foi terminado o projeto e execucao,
Opticas pardigar a Tl a Torre da esta faltando o lancamento da fibra | 95
empresa Optica por parte da empresa.
Criacéo de Infra estrutura para lig O projeto estd em andamento égjia
o Prédio ao bloco de laboratérios acordado alguns parametros coma | 50
de Fisica. empresa Atual que executou sua pa
. . O projeto estd em andamento e ja fg
Criacéo de Infra estrutura para lig inf Hrotura
o Prédio a sala dos servidores, al :ﬁaxecutado a parte ~da Infra estrutura, g
de Cabeamento do local. altan(_jo_contratagao de empresa
especializada para o cabeamento lo
Estamos aguardando concluséo, po
Implantacdo das Normas através parte da DGITI, da PSI do IFRN; paf 0
plano de seguranca da informaca promover a¢des de implantagdo no
Campus
AqU|S|ga_o de licencas educaciong OK 100
para Office
Aquisigao de licencas educacionz Estamos aguardando posicionamen
para antivirus e outros aprovados d 9 posiciol 15
: a DGITI quanto a esse interim
no planejamento
Aqms_l(f:aO de computadoyes~e Aguardando entrega dos
estabilizadaes para ampliacdo do 25
computadores
parque
Aquisicéo de equipamentos de Aguardando entrega dos telefones
telefonia IP para implantacdo de VOIP, sendo o Gateway adquirido | 10
Piloto pela DGITI.
Aquisicéo de equipamentos de Em funcionamento, faltando apenas 90
Videoconferéncia treinamento da empresa.
No més de setembro os servidores
passaram por capacitacdo em
videoconferéncia e redes sem fio,
através de cooperacdo com a DIGTI
Capacitacdo CGTI gque conseguiu as inscricoes. 0
Posteriormente havera participacéo
congresso ja aprovado em
planejamento.
Termino da graduacao do
Capacitacdo em graduacéo Coordenador e entrada do outro 50
servidor em graduacgao .
Capacitacio dos servidores Foi finalizada a capacitacdo dos 100

senidores que conta com modulo de




informética, onde trata assuntos con|
seguranca da informacao, software
livre e broffice. O setor participou da
elaboragéo e do lecionamento das
aulas, assim dando procedimento ac
programa de conscientizacao

Aquisicdode equipamentos para

Ja encaminhamos a dire¢éo a planil

T de material permanente da Tl e 60
' consumo p/ o préximo ano.
Atualizagao da instalagao dos Foi realizada novas instalagdes parg
computadores e novos laboratdr 4 tase d 70
computadores para a sala de raboratorios € esta em fase de
estudos implantacdo no laboratorio de estud
Os sistemas estédo em fase de estud
Sistemas helpdesk(GLPI), A seguranca comecara a ser
gerenciamento (Zabbix) e melhor implantada com implementagéo de | 10
da segurancga interna. firewall interno com Iptables e Proxy
squid.
Instalacdo do SIABI e académico Ok, faltando ajustes de desempenhd 95
com o DGITI
Foi feito o possivel para o
funcionamento, agora falta as
- . . configurades acessorias, entre outrg
Instalac@o e configuracéo da rede L2
a criacdo de senhas para todos os | 70

em conjunto com o DGITI

alunos, criacdo de pastas para 0s
professores, permissdes para as pa
dos setores e impressoras da rede.

Planejamento

Foi feito a centralizacdo das
solicitagbes de equipamentos de TI
buscando a adequacéo a registros d
precgos existente, assim evitando a
licitag&do . Os de mais seram

encaminhados para licitacéo.

20.39 CAMPUSNOVA CRUZ

Dimensao Assisténcia Estudantil




Acbes Programadas

Resultados Alcancados

Descri¢do Unid Quart Detalhamento %
Apoio a realizacdo das elei¢des,
organizacao juridica e registro de| Entidade
estatuto dos Grémios
Apoio a realizagdo de eventos
destinados aos estudantes e Palestra
organizados pela representatividg
estudantil
Concessao de egpafisico,
equipamentos e mobiliario as Projeto
representatividades estudantis
Isencéo de taxas de inscricdo em
processos seletivos. Candidato
Concesséo de bolsa de estudo e
AN ~ L Bolsa
apoio a formacao profissional.
Concesséo de bolsa de estedie
apoio a monitoria de disciplinas e/ Bolsa
monitoria.
Realizagdo de atendimento médi( Estudante
odontolégico a estudantes. atendido
Realizacdo de atendimento Estudante
psicologico a estudantes. atendido
Realizacdo de atendimento socia| Estudante
edudantes. atendido
Concesséo de fardamento escolg Estudante
estudantes. atendido
~ L Estudante
Concesséo de copias a estudantg Atendido
Realizacdo de caracterizagédo séq Estudante
econdmica durante o periodo de | atendido
matricula para construcéo darfile
da populacéo discente.
- I Estudante
Visitas domiciliares. i
atendido
Realizacdo de a¢cbes e campanhg Estudante
de cunho preventivo e educativo,| atendido
promovidos pela enfermagem,
servigo social, odontologia e
psicologia.
Paticipacdo da enfermagem, Palestra
servigo social, odontologia e
psicologia nas atividades
interdisciplinares promovidas na
escola
Concessao de alimentacdo escol{ Estudante
para estudantes em situacédo de | atendido/
vulnerabilidade s6ci@conbmica. dia
Concesséo de bolsas de auxilio
transporte para estudantes
selecionados pelo Servico Social] Bolsa
conforme condigéo
socioecondmica.
Apoio a participagao dos_ - Estudante Auxilio alimentacao/estadia em 34
estudantes em eventos cientificog : 17 .
atendido congresso software livre %

artisticoculturais, esportivos.




Promoc&o dos Jogos Internos |

Evento |

Dimensao Ensino

ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricdo

Unid.

Quan
{.

Detalhamento

%

EDUCACAO A DISTANCIA

3.1.1 Aquisi¢éo de equipamentos
videoconferéncia e de
equipamentos de video

Projeto

3.1.2 Organizacéo do corpo
técniceadministrativo para
educacao a distancia

Projeto

3.1.3 Organizacao de ambientes
para producédo de aulas através d
educacao a distancia

Projeto

OFERTA EDUCACI ONAL

3.2.1 Planejamento de ofertas
educacionais e projegéo de
matriculas

Plano

01

Planejamento da oferta dos cursos
subsequentes de Informéatica e
Administragdo para GampudNova
Cruz em 2011.1

3.2.2 Planejamento de capacitacg
de professores e eqai técnice
pedagogica

Plano

3.2.3 Planejamento de contratacd
de professores (efetivos e
substitutos) e equipe técnico
pedagogica

Plano

01

Planejamento de contratagéo de 02
professores substitutos e 05
professores efetivos (via
remanejamento)

3.2.4Planejamento de criagéo,
autorizacao de funcionamento ou
(renovacao de) reconhecimento d
Cursos técnicos, cursos superiore
de graduacao e de pggduacédo

Plano

01

Planejamento de criagéo do curso
Técnico Integrado e subsequiente e
Administracéo

3.2.60ferta de cursos técnicos
integrados para o publico em idag
regular

Matricula

3.2.7 Oferta de cursos técnicos
integrados na modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos

Matricula

3.2.8 Oferta de cursos técnicos
subseqguentes

Matricula

36

36 vagas daurso de Técnico
subsequente em Informatica

100%

3.2.9 Oferta de cursos superiores
tecnologia

Matricula

3.2.10 Oferta de formacéo de
professores (licenciatura e pés
graduacao)

Matricula

3.2.11 Oferta de cursos de pos
graduacéo lato sensu, eivel de
especializacao e aperfeicoamentq

Matricula

3.2.13 Oferta de cursos de formayg
inicial e continuada (FIC)

Matricula

3.2.14 Desenvolvimento de acdeg
PROEJA FIC para qualificacdo de
estudantes

Matricula




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quan Detalhamento %
t.
3.2.15 Desenvolvimento de curso
FIC para capacitagcdo de professg Matricula
e gestores
3.2.16 Desenvolvimento de projet :
P Projeto
em Ccursos técnicos
3.2.17 Desenvolvimento de projet :
. Projeto
em cursos superiores de graduac
3.2.18 Alimentacdo doQ Alimen- | proce | Alimentacéo de informagdes ne Q
Académico tacao sso | Académico para 2 turmas (50 alun
. ~ Alimen- | proce | Alimentacéo de informagdes no
3.2.19 Alimentacéo do SISTEC tacio sso | SISTEC para 2 turmas
. ~ Alimen-
3.2.20 Alimentac&o do Educaceng tacio
3.2.21 Alimentacéo do SIG Alimen-
tacédo
GESTAO EDUCACIONAL
3.5.6 Realizacédo de reunides de Reuni&o com os alunos no 1° e 4°
Conselhos de Classe, de Consellj Reunido | 02 |semestres para discussao das
de Cursos e Pais e Mestres atividades do semestre
3.5.7 Realizacade reunides dos
Conselhos das Diretorias Reunido | 03 | Participacdo de reunides do COEN
Académicas do€ampi
FORMACAO INTEGRAL DO
EDUCANDO
3.6.1 Realizacdo de
acompanhamento disciplinar de Projeto
estudantes
3.6.2 Realizagdo de campanhas ¢ :
~ - Projeto
conseracgao e convivéncia
3.6.3 Realizacao de atividades de :
Y X . Projeto
carater informativo e educativo
_3.6.4_ Irjcentlvo a participacao e Aluno
inscricdo de alunos
3.6.5 Organizacéo e realizagdo dg¢
aulas preparatoérias para as Disciplina
olimpiadas
3.6.6 Envio de alunos aprovados
para participacdo nas etapas Aluno
estadual e nacional das olimpiadé
3.6.7 Implantagéo de programas (
apoio a estudantes com elevado
desempenho nas olimpiadas das ACH
. . céo
areas de conhecimento e nos
exames nacionais da edigao
bésica
3.6.8 Sistematizacdo (plano de ay
das aulas de campo e visitas
P .| Curso
técnicas entre professores e equi
técnicopedagdbgica por curso
. Aula/Visit L
3.6.9 Realizacdo de aulas de can a 01 Visita técnica, 200.1, para turma 3°

e visitas técnicas

Aluno

periodo, 15 alunos




ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricdo

Unid.

Quan

Detalhamento

%

3.6.10 Programacao/oferta de vag
para alunos em escolinhas e
treinamento de equipes por
modalidades esportivas

Vaga

3.6.11 Programacdao/oferta de vag
para alunos em atividades artistic
culturais (danca, teat, muasica,
artes visuais)

Vaga

CURRICULO E PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

3.7.10 Realizacao de orientacdo
educacional aos estudantes, com
acompanhamento sistematico de
frequéncia e desempenho
académico

Turma

02

Participacdo de reunido com os
alunospara detectar problemas de
rendimento escolar

3.7.11 Desenvolvimento de
orientacao e supervisdo pedagdg
para professores

Professor

02

Reunido com professores para tratg
de questdes pedagogicas das turm

3.7.12 Estudos diagnédsticos
relacionados aacesso/permanéng
por modalidade de ensino

Estudo

3.7.13 Desenvolvimento dos
centros de aprendizagem

Disciplina

3.7.14 Implantacéo do horério de
atendimento ao aluno pelos
professores

Professor

3.7.15 Andlise e socializacdo dos
resultados daavaliacdes das
condi¢bes de ensino

Avaliacéo

3.7.16 Implantacdo de grupos de
estudo

Grupo

3.7.17 Implantagdo de monitorias
de disciplinas

Disciplina

3.7.18 Implantacdo das monitoria
de laborat6rios de ciéncias e
tecnoldgicos

Laboratori
0

3.7.24 Desenvolvimento de
convénios para capacitagado e
atualizacéo professores por meio
estagio/intercambio em empresas
ou instituicbes de
ensino/laboratérios especializado

Servidor

ACERVO BIBLIOGRAFICO

3.8.1 Recebimento de livros
didaticos atavés do Programa
Nacional do Livro do Ensino Médi
(PNLEM)

Exemplar

3.8.2 Aquisicao de livros e colecd

Exemplar

400

Livros para a biblioteca dGampus
Nova Cruz

3.8.3 Aquisicao de normas, video
softwares educacionais

Unidade /
Licenca

3.8.4Assinatura de periodicos

Assinaturg




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quan Detalhamento %
t.

3.8.5 Divulgacéao do portal de
periédicos da CAPES Acesso
3.8.6 Disponibilizacdo de artigos,
monografias e trabalhos de Material
concluséo de curso produzidos ng
instituicao
3.8.7 Realizacdo de empréstimo ¢ Emprés
acervo bibliografico timo
ARTICULACAO COM
INSTITUICOES PUBLICAS DE
ENSINO
3.9.1 Adocéo de escolas da rede E

P . scola
publica de educacao basica

Participgdo, como aluno, do

3.9.2 Realizacéo de cursos de girﬁg;?]rtgi %i?FFeég'ﬁgaé?\mgo dos
capacitacdo em gestdo da educa¢ Pessoa | 01 Brasilia
para gestores
3.9.3 Realizacéo de cursos de
atualizacdo pedagodgica para Pessoa
professores
3.9.4 Realizacado de cursos de
formagdo inicial e continuada pari Pessoa
alunos das ests
3.9.5 Realizacao de reunides corm Reunido
instituicdes de ensino superior
.3'9'.6 R(iallzagao de reunioes cor . Reunido com secretéarios de educa
instituicdes de educacao basica € Reunido | 02

secretarias de educacao

da 32. DIRED

Dimensao Etensao

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricao Unid Quan Detalhamento %
t
Realizac&o da Il Seatec Evento
Realizac&o dos Jogos Internos Evento
InterCampido IFRN.
Il Semana de Linguas, Il
Semana de Estudos Sociais, |
. Evento

Semana de Tecnolzgda
Informacgao
Reestruturacao ou Criacao de .

o : Projeto
Grupos Artisticeculturais.
Ree_struturagao da Empresa Projeto
Junior
Criacdo das Empresas Proieto
Junior/Cooperativa Escola )
Implantagéo do sistema de
acompanhamento de projetos | Projeto

extensao




Participacdo em projetos por
meio de editais externos.

Servidor

Participacdo em projetos por
meio de editais internos

Projeto

Realizac&o de visitas técnicas
empresas e organizacgdes das
areas profissionais.

Visitas

Ofertade servicos cientificos e
tecnologicos especializados.

Servicos

Ampliar o nimero de jovens
estudantes nos programas de
aprendizagem do MTE
(Projovem Adolescente e
Projovem Trabalhaddr Urbano
e Rural).

Oferta de estagiarios a
empresas, orgaracoes e
instituicbes que atuam nas
diversas areas profissionais.

Acao

Implantar projetos de interacac
com a sociedade, que sdo
desenvolvidos em outr@sampi

Projeto

Participar de féruns que tenhai
relacdo com as atividades de

ensino, pesquisa &tensao

Servidor

Dimensao Gestdo de Pessoas

Acdes Programadas Resultados Alcancados
Descricao Unid Quan Detalhamento %
t
Remunerar servidores ativos | Servidor
Pagamento do auxilisatde. Servidor
Programa de acompanhament .
8 : Servidor
da saude do servidor
Pagamento do auxilio pré .
9 P Servidor
escolar.
Pagamento do auxilio .
; ~ Servidor
alimentacao
Pagamento do Auxilio Servidor 03 Encaminhamento de demandas para pagam
Transporte de auxilio transporte para professores
Executacéo do prograncie
. . Programa
lazer e qualidade de vida
Fomento a participacéo de
servidores e gestores em .
. Servidor
treinamentos, cursos, palestras
congressos e seminarios.
Curso de Capacitacéo para
servidores TéeAdministrativos Curso
do PCCTAE
Curso de Capmtacdo da Area
tac Curso

de Agroecologia e Informatica




para docentes e administrativo
destas areas

Dimenséao Gestao da Tecnologia da Informacao

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricao

Unid

Quan
t

Detalhamento

%

Participacéo da equipe gestore

da CGTI/IP nos Seminarios co| Reunibes
os Coordenadores de Tl e DG]
Elaboracédo de documentacfeg Document
das rotinas da CGTI 0S
Elaboracéao e aplicacao de
palestras informativas (a
comunidade d€ampu$ de

Palestras

meddas de economia,
seguranca e iedos ecursos
computacionais

Padronizacdo do atendimento
aos recursos computacionais (
Campus

Contratacao de link de
conectividade com €ampus
Central

Planejado 2011

Execucéo de projeto de
cabeamento estruturado

Criacao de enlacete fibras
Oticas em redes locais

Implantacéo das Normas (apo:
aprovadas) n€ampus
Ipanguacu.

Estudo das necessidades de
software nos ambientes
administrativo e académico

Aquisigao de licencas
educacionais

Aquisi¢ao de computadores pg
ampliacéo do parque ou
substituicdo de equipamentos
obsoletos

Aquisi¢cao de equipamentos de
telefonia IP para implantacéo ¢
Piloto

Aquisicdo de equipamentos de
Videoconferéncia

Aquisicdo de equipamentos ...,

Dimensao Pesquisa

AcdesProgramadas

Resultados Alcancados




Descricao Unid Quan Detalhamento %

Divulgacéo do edital de IC e
pesquisador

Sensibilizacdo da comunidade
escolar quanto a incorporacéo
de alunos em projetos de
pesquisa

Estimulo a atividade de pesqui
diredonado a servidores que
nao tinham experiéncia como
pesquisadores

Estimulo aos calouros no
tocante a atividade de pesquis|

Organizagao do Curso de
Metodologia da Producéao
Académica (22 edi¢do)

Agendamento antecipado de
viagens (apresentacéde
trabalhos)

Dimensao Administracao

Acdes Programadas Resultados Alcangados

Descricao Unid Quan Detalhamento %
t

Melhorar a infra -estrutura fisica e de equipamentos da Reitoria €Eampi

Realizacéo de obras e
instalacdes para melhoriada | Processo
infra-estutura.

Aquisicao de equipamentos e
material permanente.

Processo Em Licitacao

Descentralizar a gestao orcamentéria e financeira até o nivel d@ampi ampliando as fun¢des
da Auditoria Interna e do controle.

Realizar , ndCampusdispensas
de licitagdo, empenhos, Atividades
liquidacdo e pagamento.

Atendimento as diligéncias e
determinacdes exaradas pela | Atendime
CGU/TCU, bem como pelos ntos

0rgaos sistémicos.

Sistematizar e publicar o relatério anual da gestéo.

Elaboracéo do relatiaranual de

atividades. Relatorio

Melhorar os sistemas de marketing institucional e comunicacéo interna e externa.

Desenvolvimento de atividades
de comunicacéo social e
eventos.

Manter as atividades administrativas e realizar a manutencéo dos bemoveis e do imoével.

Pagamento de DiariasCivil Servidores

Passagens e Despesas com
Locomocgao




Aquisicdo de material de
consumo, de expediente e par;
as atividades académicas.

Aquisicdo de Periodicos

Realizac&o de servicos de
manutegao da infraestrutura
fisica e bens moveis

Locacédo de made-obra para a
Fazenda Escola

Contratacao de servico para
vigilancia

Contratacdo de servicos para
manutenc¢ao de equipamentos
refrigeracao

Contratacdo de servigos para
manutegao de equipamentos (
reprografia

Contratacao de servigo para
manutenc¢ao de veiculos

Contratacao de servigo para
fornecimento de combustivel

Contratacao de servigo para
fornecimento de energia elétric

Contratacao de servico para
fornecimento de telefonia fixa

Contratacao de servigco para
fornecimento de telefonia mov¢

Contratacao de servigco para
fornecimento Internet em alta
velocidade

Contratacao de servico para
publicacdes oficiais (Radiobras
e Imprensa Nacional)

Correiosi Malote

Correiosi SEDEX

Obrigacdes Patronais

Melhorar os servigos auxiliares de limpeza e conservagao, recepgao e transportes.

Realizac&o de servicos
conservacgao e limpeza da infre
estrutura fisica e bens moveis

Realizagaale servicos de
motorista.

Otimi

zar o servi

0 da seguranca interna.

Fortalecimento do sistema de
seguranca interna

Plan

o0 de Metas

Realizacdo de obras e instalagte
para melhoria da infra
estrutura.(confeccdo de cerca em
tela)*

Aquisi¢do desquipamentos e

material permanente.

Em Licitacao




Realizacdo de servigos diversos
(confeccdo de mdveis, sistemas ¢
irrigacdo, exames laboratoriais,
etc).

Aquisicdo material de consumo

Unid

ade Agricola/Industrial(caso tenha)

Ampliacdo da arede plantio de

sequeiro (IFRN/IP) ha
Implatac&o do projeto borrego und
precose (IFRN/IRP FUNCERN)
Implantacéo do projeto de und
banana (IFRN/IF BNB)

Implantagéo do projeto de

hortas didaticas (IFRN/IP und
FUNCERN)

Implantacdo de modelde und

biogés experimental

20.310 CAMPUSAVANCADO DE PARNAMIRIM

Dimensao Assisténcia Estudantil

Ac¢Oes Programadas

Resultados Alcancados

Descrigado Unid Quant Detalhamento %
Apoio a realizacdo das elei¢cdes,
organizacao juridica e registro de| Entidade
estauto dos Grémios
Apoio a realizagdo de eventos
destln_ados aos estudantes e | Palestra
organizados pela representativide
estudantil
Concessao de espaco fisico,
equipamentos e mobiliario as Projeto
representatividades estudantis
Isencaade taxas de inscricdo em
processos seletivos. Candidato
01 bolsa para a Escola Municipal
Concesséo de bolsa de estudo e Bolsa 02 Augusto Severo e 01 bolsa para a
apoio a formacao profissional. secretaria provisoria ddampus
Parnamirim na@CampusNatal Central

Concesséo de bolsa de estudo e
apoio a monitoria de disciplinas e[ Bolsa
monitoria.
Realizacdo de atendimento médi( Estudante
odontoldgico a estudantes. atendido
Realizacdo de atendimento Estudante
psicolégico a estudantes. atenddo
Realizacdo de atendimento socia| Estudante
estudantes. atendido
Concesséo de fardamento escolg Estudante
estudantes. atendido

~ L Estudante
Concesséo de copias a estudantg Atendido
Realizacao de caracterizacdo sé(q Estudante




econdmica durante periodo de atendido
matricula para construcéo do per
da populacao discente.
- . Estudante
Visitas domiciliares. i
atendido
Realizacdo de a¢cbes e campanhg Estudante
de cunho preventivo e educativo,| atendido
promovidos pela enfermagem,
servigo social, odontogia e
psicologia.
Participacdo da enfermagem, Palestra
servigo social, odontologia e
psicologia nas atividades
interdisciplinares promovidas na
escola
Concesséao de alimentacdo escol{ Estudante Auxilio alimentac&o para o bolsista d
para estudantes em situacdo de | atendido/| 01 Secretaria provisGria ddampus
vulnerabilidale ©cio-econdmica. dia Parnamirim
Concesséo de bolsas de auxilio
transporte para estudantes
selecionados pelo Servigo Social] Bolsa
conforme condicéo
socioecondmica.
Apoio a participagao dos_ B Estudante
estudantes em eventos cientificog :
o . ) atendido
artisticoculturais, esportivos.
Promocéo dos Jogos Internos Evento
Dimenséao Ensino
ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS

Descricao

| Unid. [ Quant.

Detalhamerto | %

EDUCACAO A DISTANCIA

3.1.1 Aquisi¢éo de equipamentos
videoconferéncia e de
equipamentos de video

Projeto

3.1.2 Organizacgéo do corpo
técniceadministrativo para
educacao a distancia

Projeto

3.1.3 Organizacéo de ambientes
para producéde aulas através de
educacao a distancia

Projeto

OFERTA EDUCACIONAL

3.2.1 Planejamento de ofertas
educacionais e projecao de
matriculas

Plano

01

Planejamento da oferta dos cursos
subsegentes de Informatica e Rede
de Computadores para&Gampus
Panamirim em 2011.1

3.2.2 Planejamento de capacitacg
de professores e equipe técrico
pedagogica

Plano

3.2.3 Planejamento de contratacd
de professores (efetivos e
substitutos) e equipe técnico

pedagodgica

Plano

01

Planejamento de contratag&o de 02
professores substitutos e 05
professores efetivos (via
remanejamento)




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. | Quant. Detalhamerto %
3.2.4 Planejamento de criacao,
autorizacao de funcionamento ou Autorizacao de cursos de
(renovacao de) reconhecimento d Plano 02 | Informética e Redes de Computadag
CUrsos técnicos, cursos superiore subsequentes
de graduacao e de pggaduacao
3.2.6 Oferta de cursos técnicos .
) o : Matricul
integrados para o publico em idag a
regular
3.2.7 Oferta de cursos técnicos Matricul
integrados na modalidade de a
Educacéo de Jovens e Adultos
3.2.8 Oferta de cursos técnicos | Matricul 36 vagas do curso de Informatica
N 45 | vagas do curso de Redes de
subseqlientes a
Computadores
3.2.9 Oferta de cursos superiores| Matricul
tecnologia a
3.2.10 Oferta de formagéo de .
. , . Matricul
professores (licenciatura é® a
graduacgao)
3.2.11 Oferta de cursos de pos Matricul
graduacéo lato sensu, em nivel df a
especializacdo e aperfeicoamentq
3.2.13 Oferta de cursos de forma( Matricul
inicial e continuada (FIC) a
3.2.14 Desenvolvimento de acdeg Matricul
PROEJAFIC para qualificacdo de a
estudantes
3.2.15 Desenvolvimento de curso .
o Matricul
FIC para capacitagéo de professo a
e gestores
3.2.16 Desenvolvimento de projet] .
P Projeto
em cursos técnicos
3.2.17 Desenvolvimento de projet ,
X ~| Projeto
em cursosugeriores de graduagag
3.2.18 Alimentacg&o doQ Alimen-
Académico tacao
3.2.19 Alimentaco do SISTEC | Almen-
tacao
3.2.20 Alimentac&o do Educacens Alimen-
tacao
3.2.21 Alimentagéo do SIG Alimen-
tacao
GESTAO EDUCACIONAL
3.5.6 Realizagéo de reunides de Reuni&o com os alunos no 1° e 2°
Conselhos de Classe, de Conselll Reunido| 02 semestres para discussao das
de Cursos e Pais e Mestres atividades do semestre
3.5.7 Realiza¢ao de reunifes dos
Conselhos das Diretorias Reunido| 05 | Participacdo de reuniées do COEN
Académi@s doLLampi

FORMACAO INTEGRAL DO
EDUCANDO




ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricdo

Unid.

Quant.

Detalhamerto

%

3.6.1 Realizacéo de
acompanhamento disciplinar de
estudantes

Projeto

3.6.2 Realizacdo de campanhas ¢
conservacao e convivéncia

Projeto

3.6.3 Realizacaoeadatividades de
carater informativo e educativo

Projeto

3.6.4 Incentivo a participacéo e
inscricdo de alunos

Aluno

06

Inscricdo na bolsa de iniciagao
cientifica (contemplados)

3.6.5 Organizacgao e realizagao dg¢
aulas preparatérias para as
olimpiadas

Disciplin
a

3.6.6 Envio de alunos aprovados
para participacdo nas etapas
estadual e nacional das olimpiadé

Aluno

3.6.7 Implantag&o de programas (
apoio a estudantes com elevado
desempenho nas olimpiadas das
areas de conhecimento e nos
exames naciais da educacao
bésica

Acéo

3.6.8 Sistematizacdo (plano de ay
das aulas de campo e visitas
técnicas entre professores e equi
técnicopedagdgica por curso

Curso

3.6.9 Realizacdo de aulas de can
e visitas técnicas

Aula/Vis
ita

Aluno

3.6.10Programacéo/oferta de vag
para alunos em escolinhas e
treinamento de equipes por
modalidades esportivas

Vaga

3.6.11 Programacdao/oferta de vag
para alunos em atividades artistic
culturais (danca, teatro, musica,
artes visuais)

Vaga

CURRICULO E PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

3.7.10 Realizag&o de orientagcéo
educacional aos estudantes, com
acompanhamento sistematico de
frequéncia e desempenho
académico

Turma

02

Participacdo de reunido com os
alunos para detectar problemas de
evasao

3.7.11 Desmvolvimento de
orientacao e supervisao pedagég
para professores

Professo
r

02

Reunido com processores de formg
especifica para tratar de demandas
das turmas

3.7.12 Estudos diagnoésticos
relacionados ao acesso/permané
por modalidade de ensino

Estudo

3.7.13 Desenvolvimento dos
centros de aprendizagem

Disciplin
a

02

CAS das disciplinas de Matemétical
Algoritmos

3.7.14 Implantacao do horério de
atendimento ao aluno pelos

professores

Professo
r




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. | Quant. Detalhamerto %
3.7.15 Analise e socializacdo dos Avaliac
resultados das alacdes das o
condicbes de ensino
3.7.16 Implantacdo de grupos de Grupo
estudo
3.7.17 Implantacdo de monitorias| Disciplin
de disciplinas a
3.7.18 Imp]a_ntagao qAas monitoria Laboraté
de laboratorios de ciéncias e fio
tecnoldgicos
3.7.24 Desenvolvimento de
convénios para capacitagao e
atualizacéo professores por meio Senvi
L L NS ervidor
estagio/intercambio em empresag
ou instituicbes de
ensino/laborat6rios especializado
ACERVO BIBLIOGRAFICO
3.8.1 Recebimento de livros
didéaticos atravédo Programa Exempla
Nacional do Livro do Ensino Médi r
(PNLEM)
3.8.2 Aquisicéo de livros e cole¢d Exempla 800 Livros para a biblioteca doampus
r Parnamirim
3.8.3 Aquisi¢édo de normas, video| Unidade
softwares educacionais / Licenca
3.8.4 Asfnatura de periédicos Assrlanatu
3.8.5 Divulgacao do portal de
periédicos da CAPES Acesso
3.8.6 Disponibilizacdo de artigos,
monografias e trabalhos de .
~ . Material
conclusao de curso produzidos ng
instituicao
3.8.7 Realizacao de empréstimo ¢ Emprés
acewo bibliogréafico timo
ARTICULACAO COM
INSTITUICOES PUBLICAS DE
ENSINO
3',9'1. Adogao de e§co|e}s _da rede Escola Planejado 2011
publica de educacao basica
Participagdo, como aluno, do
o Programa de Aperfeicoamento dos
3.9.2 Real~|zagao de cursos de Dirigentes dos IpFES r(ia ENAP
capacitacdo em gestdo da educa¢ Pessoa| 01 Brasilia
para gestores
Planejado 2011 para as escolas
3.9.3 Realizacéo de cursos de
atualizacéo pedagdgica para Pessoa Planejado 2011
professores
3.9.4 Realizacéo de cussde
formacé&o inicial e continuada par{ Pessoa Planejado 2011
alunos das escolas
3.9.5 Realizacéo de reunides corm x
Reuni&o

instituicbes de ensino superior




ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricdo

Unid.

Quant.

Detalhamerto

%

3.9.6 Realizacao de reunides com
instituicdes de educacao basica €

secretarias de educacao

Reunao

Dimensao Extensao

Acodes Programadas

Resultados Alcancados

Descricao

Unid

Quan
t

Detalhamento

%

Realizacéo da Il Seatec

Evento

Realizac&o dos Jogos Internos
InterCampido IFRN.

Evento

Il Semana de Linguas, Il
Semana de Estudos Sociais, |
Semana de Tecnologia da
Informacao

Evento

Reestruturacao ou Criacao de
Grupos Artisticeculturais.

Projeto

Reestruturacdo da Empresa
Junior

Projeto

Criagao das Empresas
Junior/Cooperativa Escola

Projeto

Implantagéo do sistema de
acompanhamento de projetos d¢
extensao

Projeto

Participacdo em projetos por
meio de editais externos.

Servidor

Participacdo em projetos por
meio de editais internos

Projeto

Realizac&o de visitas técnicas
empresas e organizacdes das
areas profissionais.

Visitas

Oferta de servicos cientificos €
tecnolégicos especializados.

Servicos

Ampliar o nimero de jovens
estudantes nos programas de
aprendizagem do MTE
(Projovem Adolescente e
Projovem Trabalhaddr Urbano
e Rural).

Oferta de estagiarias
empresas, organizacoes e
instituicbes que atuam nas
diversas areas profissionais.

Acao

Implantar projetos de interagac
com a sociedade, que sdo
desenvolvidos em outr@ampi

Projeto

Participar de féruns que tenhal
relacdo com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao

Servidor




Dimensao Gestao de Pessoas

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricao Unid Quan Detalhamento %
t
Remunerar servidores ativos | Servidor
Pagamento do auxilisatde. Servidor
Programa de acompanhament :
, ) Servidor

da saude do servidor
Pagamento do auxilio pré Servidor
escolar.
ngamentNO do auxilio Servidor
alimentacéao
Pagamento do Auxilio Servidor
Transporte
Executacéo do programa de

. . Programa
lazer e qualidade de vida
Fomento a particip@p de
servidores e gestores em .

. Servidor
treinamentos, cursos, palestras
congressos e seminarios.

Curso de Capacitagéo para
servidores TéeAdministrativos Curso
do PCCTAE
Curso de Capacitagcéo da Area
de Agroecologia e Informatica
Curso

para docentes eministrativos
destas areas

Dimensao Gestao da Tecnologia da Informacao

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricao Unid Quan Detalhamento %
t

Participacéo da equipe gestore
da CGTI/IP nos Seminarios co| Reunibes
os Coordenadores de Tl e DG]
Elaboragao de documentagbeg Document
das rotinas da CGTI 0S
Elaboragao e aplicacao de
palestras informativas (a
comunidade d€ampu$ de

Palestras

medidas de economia,
seguranca e z€lo dos recursos
computacionais

Padronizacdo do atendiment
aos recursos computacionais ¢
Campus

Contratacao de link de
conectividade com Gampus
Central

Planejado 2011




Execucéo de projeto de
cabeamento estruturado

Criacdo de enlaces de fibras
Oticas em redes locais

Implantacdo das Normaap0s
aprovadas) n€ampus
Ipanguacu.

Estudo das necessidades de
software nos ambientes
administrativo e académico

Aquisicao de licengas
educacionais

Aquisicao de computadores pz
ampliacdo do parque ou
substituicdo de equipamentos
obsoletos

Aquisicao de equipamentos de
telefonia IP para implantacéo ¢
Piloto

Aquisicao de equipamentos de
Videoconferéncia

Aquisicao de equipamentos ....

Dimensao Pesquisa

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricao

Unid

Quan
t

Detallamento

%

Divulgacéo do edital de IC e
pesquisador

Sensibilizacdo da comunidade
escolar quanto a incorporacéo
de alunos em projetos de
pesquisa

Estimulo a atividade de pesqui
direcionado a servidores que
nao tinham experiéncia como
pesquisad@s

Estimulo aos calouros no
tocante a atividade de pesquis|

Organizagao do Curso de
Metodologia da Producéo
Académica (22 edi¢ao)

Agendamento antecipado de
viagens (apresentacéo de

trabalhos)

Dimensao Administracao

Acoes Programadas

Resultados Alcancados

Descricao

Unid

Quan
t

Detalhamento

%




Melhorar a infra -estrutura fisica e de equipamentos da Reitoria €Eampi

Realizac&o de obras e

instalacdes para melhoria da | Processo
infra-estrutura.
Aquisicao de equipamentos e Processo Em Licitag&o

material permagnte.

Descentralizar a gestao orcamentaria e fin

da Auditoria |

anceira

nterna e do controle.

até o nivel dGampi ampliando as funcdes

Realizar , ndCampusdispensas

de licitacdo, empenhos, Atividades
liquidacdo e pagamento.

Atendimento as diligéncias e
determinacdes exaradas pela | Atendime
CGU/TCU, bem como pelos ntos

orgaos sistémicos.

Sistematizar e publicar o relat

orio anual da gestao.

Elaboracéo do relatorio anual ¢
atividades.

Relatério

Melhorar os sistemas de rarketing institucion

al e comunicacgdao interna e externa.

Desenvolvimento de atividades
de comunicacéo social e
eventos.

Manter as atividades administrativas e re

alizar a

manutencdo dos bens moéveis e do imove

Pagamento de DiariasCivil

Servidores

Passagens e Despesas com
Locomocao

Aquisicao de material de
consumo, de expediente e par;
as atividades académicas.

Aquisicdo de Periodicos

Realizacéo de servicos de
manutencgao da infrastrutura
fisica e bens moveis

Locacao de méade-obra para a
Fazenda Escola

Contratacao de servigco para
vigilancia

Contratacao de servigcos para
manutencao de equipamentos
refrigeracao

Contratacao de servicos para
manutenc¢ao de equipamentos
reprografia

Contratacao de servigara
manutencao de veiculos

Contratacao de servigo para
fornecimento de combustivel

Contratacao de servigo para
fornecimento de energia elétrig

Contratacao de servigo para

fornecimento de telefonia fixa




Contratacao de servigco para
fornecimento de telefonia méve

Contratacao de servico para
fornecimento Internet em alta
velocidade

Contratacao de servigco para
publicacdes oficiais (Radiobrag
e Imprensa Nacional)

Correiosi Malote

Correiosi SEDEX

Obrigactes Patroma

Melhorar os servi¢cos auxiliares de limpeza e

conservacao, recepcao e transportes.

Realizagéo de servigos
conservacao e limpeza da infra
estrutura fisica e bens moveis

Realizac&o de servicos de
motorista.

Otimizar o servi

o0 da se

urancanterna.

Fortalecimento do sistema de
seguranca interna

Plan

o de Me

tas

Realizacdo de obras e instalagfe
para melhoria da infra
estrutura.(confeccéo de cerca em
tela)*

Aquisi¢do de equipamentos e
material permanente.

Em Licitacao

Realizaca de servicos diversos
(confeccdo de moveis, sistemas ¢
irrigacéo, exames laboratoriais,
etc).

Aquisicdo material de consumo

Unid

ade Agricola/Industrial(caso tenha)

Ampliacdo da area de plantio ¢

sequeiro (IFRN/IP) ha
Implatac&o do projetborrego und
precose (IFRN/IR FUNCERN)
Implantag&o do projeto de und
banana (IFRN/IP BNB)

Implantag&o do projeto de

hortas didaticas (IFRN/IP und
FUNCERN)

Implantagéo de modelo de und

biogas experimental

20.311 CAMPUSCAICO

Dimensio Administracéo

AcOes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo

| Unid

| Quant

Detalhamento

| %

Melhorar a infra -estrutura fisica e de equipamentos da Reitoria Eampi




Realizacdo de obras e instalage
para melhoria da infrastrutura.

Processo

N&o contenplando no planejamentg
2010

Aquisicdo de equipamentos e
material permanente.

Processo

Incluido no plano de metas

100%

Descentralizar a gestao orgamentéria e financeira até o nivel déGampi ampliando as fun¢bes da
Auditoria Interna e d

o controle.

Realizar , noCampusdispensas de
licitacdo, empenhos, liquidagao e

Ja estdo sendo realizados os
empenhos, liquidacdes e pagament

Atividades 5 . ~ 75%

pagamento. (as dispensas estdo dependendad
recursos humanos)
Atendimento as diligéncias e
determinacgOes exatas pela Atendiment NZo houve demanda
CGUITCU, bem como pelos 0s
6rgaos sistémicos.
Sistematizar e publicar o relatério anual da gestao.
El_al_aoragao do relatério anual de Relatério 1 Em execucio 70%
atividades.
Melhorar os sistemas de marketing institgional e comunicacao interna e externa.

Desenvolvimento de atividades dj Reunides do DEPAD para
comunicagéao social e eventos. Unid 2 comunicacgao e integracgao de traball 50%

(planejado 4 reunibes)

Manter as atividades admin

istrativas e realizar a manutecdo dos bens moveis e do imével.

Pagamento de DiaridsCivil Servidores 1 Em andamento (constante) 70%
Passagerls e Despesas com 1 Em andamento (constante) 70%
Locomogéo
Aquisicdo de material de consumi 5 processos concluidos;
de expediente e para as atividade 2 em licitacao;
académicas. 4 em processo em elaboragéo 0
Processo 1 (Manutencgéo, Didatic&letro- 48%
Mecanico, Educacéao Fisica, Saud
Farmacia)
Aquisicao de Periddicos 1 Processo em elaboracdo 0%
Realizacdo de servigos de
manutencado da infrastrutura 1 Em andamento (constante) 75%
fisica e bens moveis
‘?O!‘Erat?‘@‘ao de servico para 1 Em andamento (constante) 75%
vigilancia
~ . N&o houve viabilidade para o
Contratacao de servico para o )
~ . 1 CampugCaico contratar em conjunf 0%
manutencéo de veiculos : .
com Campido serid6
Contrgtag:ao de servigo para 1 Em andamento (constante) 75%
fornecimento de combustivel
Contrqtagao de Servico para 1 Em andamento (constante) 75%
fornecimento de energia elétrica
Contrqtag:ao de SEIVIGo para 1 Em andamento (constante) 75%
fornecimento de telehia fixa
Contratacao de servigo para N&o realizado devido a ser uma ag
. LA 1 A 0%
fornecimento de telefonia mével Sistémica
Contratacdo de servico para
fornecimento Internet em alta 1 Em andamento (constante) 75%
velocidade
Contratacdo de servico para
publicac@es oficiais (Radiobras e 1 Processo Concluido 100%
Imprensa Nacional)
Correiosi Malote 1 Em andamento (constante) 100%
Correiosi SEDEX 1 Em andamento (constante) 100%




| Obrigacdes Patronais | | 1 | N&o houve demanda | 0% |
Melhorar os servicos auxiliares de limpeza e conservacao, recepcéo e transportes.
Realizacdo de servicos conserval
e limpeza da infrastrutura fisica € 1 Em andamento (constante) 75%
bens moéveis
Reallz_a(;ao de servicos de 1 Em andameto (constante) 75%
motorista.
Otimizar o servico da seguranca interna.
Fortalecimento do sistema de ~ A
i 1 Instalacdo de Cameras em andamg o
segurancga interna 80%
Plano de Metas
Realizacao qle ob_ras e instalacGe 1 Obras em andameant 50%
para melhoria da infrastrutura
Aquisicao de equipamentos e 1 Processo Concluido 100%
material permanente.
Realizagdo de servigos diversos
_(cpnfe(N:(;ao de moveis, 5|ste_m_as ( 1 Processos em andamento 60%
irrigagdo, exames laboratoriais,
etc).
Aquisigdo material de consumo 1 Pracesso em fase de Licitacdo | 0%

Dimenséo Assisténcia Estudantil

disciplinas e monitoria.

bolsas de monitoria qug

resultaram em 12 no 4

ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADO S
Descricao Unid Quant. Detalhamento %
Apoio a realizacdo da Apoio na Heicdo para
poIo allzacao 03 epiidade escolha da Diretoria dg Né&o foi
elei¢cdes, organizagéo juridicg A dantil d ificad
registro  de  estatuto  dd 02 Grémio Estu aAmtl_ e dg especificada a
A Centro Académico deg quantidade / meta
Grémios .
Fisica.
Os evente organizados
Apoio a realizagdo de event pelos  estudantes forar
pol ¢ custeados por sua
destinados aos estudantes L : :
: Seminério 02 entidades representativa 00%
organizados pel . : N
- ; foi disponibilizado 0
representatividade estudantil N
transporte para a locomoca
dos estudantes.
A sda destinada ao Grémig
Concessao de espacgo fisi e ao Centro Académico est N&o foi
equipamentos e mobiliario § Projeto - devidamente estruturad{ especificada a
representatividades estudant desde o semestre letivi quantidade / meta
2009.2
Isencdo de taxas de inscri¢ 60 77 candidatos isentos da ta 128%
em processos seletivos. Candidato de inscricé do PROITEC.
24 Bolsistas foram atendidg
Concesséo de bolsa de apoi com recursos do Program
; ~ e P Bolsa 23 sendo que 01 bolsista f 114%
ormacéao profissional. .
encaminhada para u
projeto de extenséo.
Concesséao de bolsa de estt Foram viabilizadas 09 bolsz
o Bolsa 10 T 90%
de iniciacao cietifica. de iniciacao cientifica.
Os projetos e bholsas fora
Concesséao de bolsa de estt viabilizados no 2° semestr
e de apoio a monitoria d Bolsa 06 A previsao inicial era de 0 200%




semestre.

Estudante

Foram realizados 40

Realizacdo de atendimento . . o Né&o foi
. atendido atendimentos médicos o
medico e de enfermagem a - . especificada a
procedimentos d .
estudantes. quantidade / meta
enfermagem.
Realizacdo de atendimento | Estudante i N&o dispomos de psicéloga i
psicolégico a estudantes. atendido (a) noCampusCaico.
Estudante Foram realizadas orientac®
atendido acerca da isencdo dexas,
cadastramento ng .
. : A Né&o foi
Realizacdo de atendimento / programas de assisténg .

; . . 450 ; . . especificada a

orientagdo social a estudante estudantii e a comunidag .
. ~ quantidade / meta
externa, orientagbes a
alunos do PROEJA, dent
outros.
Estudante O recurso ddardamento foi
atendido remanejado para aquisici
de ternos para educag
Concessdo de fardamer fisica, jalecos e coletes
75 . 100%
escolar a estudantes. fardas para os bolsistas
iniciacdo ao trabalhg
pesquisa, extensdo
monitoria.
Realizacdo de caracteriza Nao foi
calzagao ¢ ¢ Foram caracterizados 255 | especificada g
sécioecondmica durante . b
. . Estudante alunos das 04 turmas do | quantidade / metg
periodo de matrida para . - ) o ) o
. , atendido integrado, 01 turma de fisic{ pois esta agdo n3
construcdo do perfil d d bsedil
opulacio discente e 02 turmas do subsequent constfava ng
b ' Planejamento.
Né&o foi
especificada a
- I Estudante Foram realizadas 20 visitas| quantidade / meta,
Visitas domiciliares. . - - ) o
atendido domiciliares. pois esta agdo nao
constava no
Planejamento.
12 atividades
Palestra / interdisciplinares: sendo 02
Eventos campanhas educativas na
area da atengdo a saude,
promovida pelo Setor de ~ e
- . o ! ~ Nao foi
Participacdo da enfermage Saude; 04 intervencdes nas .
. : . especificada a
servico social, odontologia turmas do PROEJA, )

) ) . . X , qguantidade / meta
psicologia na  atividades - realizada pelo Seigo Social . o
. A : . . pois esta agéo nag
interdisciplinares promovida e a Pedagogia, 03 oficinas

. constava no
na escola. com os bolsistas do .
o Planejamento.
Programa de Iniciagéo ao
Trabalho, 02 apresentacdes
na Semana de Integracao, (
apresentacdo da reunido de
pais e mestres.
Concessdo de bolsas
auxiliotransporte pard
estudantes selecionados p( Bolsa 50 78 156%
Servico  Social, conform
condicdo socioeconbmica.
Conp_essao de bolsas Bolsa 42 Foram ylablllzadas 42 bolsg 100%
auxilio-transporte pari de auxiliotransporte para




estudantes dos Programas estudantesdolsistas de IC,
Iniciacdo Cientifica, @lento Extensao, cursos FIC,
Jovem, Bolsa de Iniciacao ¢ Monitoria e Talento Jovem.
Trabalho, Monitoria.
Realizagdo de evento de cun Recurso destinado a
eallzag . Evento 01 EXPOTEC, que ocorrera ern 100%
cientifico, artistio e cultural.
Outubro / 2010.
O recurso alocado neste ite
objetivou suprir o setor de
Realizacdo de atendimen saude com os materiais e
meé dicog - - iNsuMos necessarios ao se 00%
funcionamento. Estese
encontram em processo de
licitacdo.
. . Foi realizado 01 seminéri
Realizacdo de seminarios capacitacio intern
gstegggtizzigr:;eilsnag;en;?esaen Evento 02 (treinamentos) para (¢ 50%
assisténcia estudantil prof!ssmnals de  Swico
Social pela DIGAE.
Apoio a participagdo do
estudantes em event{ Estudante o
cientificos, artisticos atendido 515 480 93%
culturais (aulas de campo).
Dimenséo Ensino
ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADO S
Descricao Unid Quant. Detalhamento %
Oferta de cursos de formacao Matricula Alunos participantes do processo
inicial e continuada (FIC) 300 seletivo para candidatos oriundos dag 72
PROITEC escolas publicas
Oferta de cursos técnicos Quantidade de alunos matriculados
integrados para o publico em idag Matricula 160 oriundos dos processos seletivos (proif 100
regular e exame geral)
Oferta de cursos técnicos Atendimento do publico em idade
integrados na modalidade de Matricula 72 superior a 18 anos e que naoos 70
Educacao de Jovens e Adultos diploma de ensino médio
L Possibilitar formacao técnica de
Oferta de cursos técnicos . . e S
Matricula 72 gualidade ao publico que possui diplon| 95
subsequentes . PN
de ensino médio
. Possbilitar formacao de professores n;
Oferta de formacao de professore . . : g .
) . Iy Matricula 36 licenciatura em Fisica visando atender; 80
na licenciatura em Fisica .
demanda local e regional
Oferta de cursos de formacao . Realizacdo do curso de eletricidade
L . Matricula 20 3 . 70
inicial e continuada (FIC) basica para a comunidade
Oferta de cursode formacao Realizacao do curso de Informética
L ) & Matricula 20 basica (mddulo 1) para cidaddos da| 100
inicial e continuada (FIC) ~ :
Amel hor i dad
. Realizacao do curso de acesso a Inter
Oferta de cursos de formacao .
. Matricula 20 (m dulo 11) para (¢ 100
inicial e continuada (FIC) : .
i dadeo
Desenvolvimento de acdes Realizacdo do curso de Informatica
PROEJA FIC pargualificacdo de | Matricula 20 basica para todos os bolsistasGimpus| 100
estudantes Caico
Desenvolvimento de acdes Realizacdo do curso de Libras para
PROEJA FIC pargualificacdo de | Matricula 30 pessoas com deficiéncia auditiva, | 100
estudantes professor e pais que precisam COMuAi(




se
Desenvolvimento do curso das
disciplinas basicas, preparatorio Matricula 60 Disponibilizar ensino de qualidade e 80
para vestibular, para alunos da re gratuito para os alunos na rede publig
publica
Visita técnica com o objetivo de
vivenciar a rotina de trabalho e
Desenvolvimento de projetos em . identificar acdesma conjunto dos cursos
P e Projeto 1 . 2 P 100
cursos técnicos em Teéxtil de informatica e eletrotécnica. Pass(
inicial para formatar o curso técnico
Téxtil
Reunido com os docentes da area d
Desenvolvimento de projetos do Informatica para distribuir asrifas, tais
curso de Licenciatura em Projeto 1 com: andlise da grade do curso 100
Informatica implementado por Ipanguacu e Curra
Novos
Part|C|pa(;e}o_ na Olimpiada Estad Inscritos 160 Todos os alun_os dc_) Técnico integrado 100
de Matematica normal foram inscritos
Parnowaggq na Olimpiada Nacior INSClitos 160 Todos os alun_os d(_) Técnico integrado 100
de Matematica normal foram inscritos
Part|C|pa_(;ao na Olimpiada Nacior Inscritos 10 Alguns alunos_ do 'I_'ecnlco integrado 100
de Quimica normal foram inscritos
Pa_rtlglpagao dos JERN regional INSCritos 60 Os alunos foram inscritos e participarar 100
Caico do JERN
Os alunos que se destacaram em nos
Participacdo dos JERN Inscritos 6 jogos da regional de Caicé foram levaq 100
para participar JERN em Natal
Partlcllpagao dos Jogos Intenos df INSCritos 40 Os alunos foram inscritos e participarar 100
CurraisNovos dos Jogos Internos de Currais Novos
ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADO S
Descricao Unid Quant. Detalhamento %
Alimentacéo do @ Alimen- 5 Alimentacao realizada pel@ampi, duas 100
Académico tacdo vezes ao ano
Alimentaco do SISTEC Allmejn- 5 Alimentacdo realizada pel@ampi duas 100
tacdo vezes ao ano
Alimentacéo do Alimen- > Alimentacao realizada pel@ampi uma 100
Educacenso tacdo vez ao ano
Alimentacgo do SIG Allmejn- 1 Alimentacao realizada pel@ampi uma 100
tacdo vez ao ano
Alimentacio do BMec Allmgn- 1 Alimentacdo realizada pelo Pl, um vez 100
tacdo ano
Realizacio do ProlTEC | Vaga 300 Realizagdo das 2 (duas) etapas | 4,
avaliativas nd@Campus
Realizacdo de processo Seré realizado o processo seletivo par
seletvo para cursos alunos que estudardo o curso na
P . Vaga 144 . R 50
técnicos integrados para ¢ modalidade de curso técnico integrad
publico em idade regular regular
Realizacdo de processo Realizacao de panfletagem, divulgaca
seletivo para cursos nas r8dios e nos
técnicos absequentes par{ Vaga 72 aletrtar a populacéo sobre o ENEM, pq 100
0S Ccurso técnico em este exame sera utilizado para selecio
Eletrotécnica e informaticg os estudantes destadalidade
Real[za(;ao de processo Vaga 36 Realizacao de panfletagem, divulgaca 100
seletivo para cursos nas r8dios e nos




superiores de Licenciaturg alertar a populagéo sobre o ENEM, pg
em Fisica este exame sera utilizado parkesmnar
os estudantes desta modalidade
Realizagdo de processo Realizacdo de panfletagem, divulgacé
seletivo para cursos nas rs8dios e nos
: ) .. 1 Vaga 40 alertar a populacdo sobre o ENEM, pg 100
superiores de Licenciaturg S :
Lo este exame sera utilizado para selecio
em Informatia .
0s estudantes desta modalidade
Re_allzagao de reunides d¢ Reunio 3 Realizadas bimestralmente oampi 66.67
Pais e Mestres por curso e/ou turma
Real!z:sl(;ao de reunioes d Reunido 15 Previsio de 15 eventos 80
Comité de Ensino
Realizag&o de reunides d(

Colegiados de Cursos Participacdo de representantes (servid(
Técnicos, Cursos Reunido 2 pac P ) 100
: ~ e alunos), em 2 eventos por colegiado.

Superiores de Graduagao
de Cursos Superiores
Realizag&o de reunifes d( x Participacdo do Chefe do Departamer,

o . Reuniéo 6 X A : 90
Comité de Ensino de Ensino no Comité de Ensino
Realizacio de O_chefe do Departamento Aca,demlcc

. juntamente com a Equipe Técnica
acompanhamento Projeto 01 . ! 90
RO Pedagdgica, realizam e@mpanhamentg
disciplinar de estudantes )
do corpo discente.
Realizagéo de campanhag O Diretor Gera(ljll,Ao Chefe do
de conservacéo e Projeto 01 Departamento AC‘? emico, juntament 90
PR com a Equipe Técnica Pedagogica,
convivéncia :
trabalham junto aos professores
Realizagao de atividies de O Diretor Geral, o Chefe do
P . . Departamento Académico, juntament
carater informativo e Projeto 01 X . . 90
: com a Equipe Técnica Pedagogica,
educativo :
trabalham junto aos professores
Dimenséo Extenséao
Ac¢bes Programadas Resultados Alcangados
Descrgdo Unid Quant Detalhamento %
Realizacdo atividade de exposicéo Em fase de laneiamento  ca
trabalhos desenvolvidos @ampus- | Evento 01 execUCio revistapara Jo utubro 0
EXPOTEC caop P '
Reallzagao de atividades artistic Evento 05 Eventos prewtos para outubro 0
culturais novembro.
Foi submetido 01 projeto pe
Participacdo em projetos por meio Projeto 01 coordenagdo de assisténcia 100
editais internos estudante. O mesmo foi aprovadd
esta em fase operacionalizacao.
Implantag&o do sistema de Ha um acompanhamento sistém
acompanhamento de projetos pelos integrantes das coordenaces
extensao Projeto 01 Pesquisa e Extensdo, no entanto | 0O
utilizamos software e/ou sisten
informatizado.




Participacdo em projetos por meio Servidor| 01 Ha um projeto em processo 100
editais &ternos. submissdes ao BNB cultural.
Realizacdo de visitas técnicas Visitas realizadas no periodo de 21,
empresas e organizagbes das & e 29 de setembro. As empresas
profissionais. municipios  foram visitadas na
seguintes datas: 21/09: S&do José
Seridd, Cruzeta, Acari, Jardim ¢
- Serido;
Visitas 05 22/09: Sao Bento; 29/09: Jardim de 40
Piranhas. Estao programadas para o
dias 09/11 visita a cidade de Serra
Negra e 10/11 visita as empresas de
Caico. 1/11 visita a cidade de
Jucurutu
Ampliar o numero de jovens
estudantes nos programas de
aprendizagem do MTE(Projovem - - Item ndo contemplado no planejame| -
Adolescente e Projovem Trabalhadt
1 Urbano e Rural).
Oferta de estagiarios a empes
organizacdes e instituicdes que atug - - Item ndo contemplado no planejame| 0
nas diversas areas profissionais.
Implantar projetos de interagéo com
sociedade, que sao desenvolvidos ¢ - - Item ndo contemplado no planejame| 0
outrosCampi
Participar de féruns que tenham
~ S . . Eventos programados para novembr
relagcdo com as atividades de ensin¢ Servidor| 02 0
: x dezembro.
pesquisa e extensao
Alguns em operacionalizagéo e os
Reali za-«o0o de FI| Curso 11 demais, aguardando iniciativa dos 50
docertes.
Realizagdo de foruns de discussao Forum dos coordenadores de extens
com os representantes de extensdg Forum 01 ) o 100
! do IFRN realizado n€ampusCaic6
dosCampi
L , . - No més de abril foi realizado, nas
Realizagdo de féruns de discussao A -
L ~ dependéncias do IFREampusCaico,
com secretérios de educacéo (esfer o .
- N . 0 primeiro encontro dos secretarios ¢
estadual enunicipal) com relagdo a | Férum 02 = o 50
. ~ educacao dos municipios. O segund
interagcdo do IFRN com estas fi . ~
TR icou previsto para o més de novero
instituicoes.
do corrente ano.
Dimensao Gestéo de Pessoas
AcOes Programadas Resultados Alcancados
Descricao Unid Quant Detalhamento % Justificativa

Remunerar servidores
ativos

Servidor 91

Remuneragéo feita pela
DIGPE, feita apenas
alteracgdes e inclusdes de
pagamentos nGampus

100

Atualmente contamos com
63 servidores.

Pagamento do auxilio
saude.

Servidor 91

Dependentg 34

Pagamento feito
mensalmente pela DIGPEH
e CGPE/CA..

100

100

Semana da higiene
bucal para servidores

Evento 01

Nao executado.

execucao.

Em fase de planejamento d

Dia de vacinagéo

Evento 06

No més de abiril, foi
executada uma campanh

16 Aguardamos

campanhas de vacinaca

novas




de vacinacgéo contra o
virus H1IN1, Tétano e
Hepatite para servidores
alunos em parceria com &
Secretaria Municipal de
Saude.

Também fizemos contatg
com o setor médico ddg
Campuspara realizacdo de
outros dois dias vacinac&o
um na Expotec e outro n¢
més de dezembro.

Pagamento do auxilio

Pago via sistémica no

. Servidor 09 contracheque. 100
préescolar.
Pagamento do auxilio Pago via sistémico n
ag ~ Servidor 91 contracheque 100
alimentacéao
Pago via sistémico no
o contracheque.
Pagamento do Auxilio Servidor 21 Atualmente 7 servidores | 100
Transporte .
recebem o beneficio de
auxilio-transporte.
N o Durante a execugdo, f
Fomento a paitipacéo : . S )
) Dos 20 cursos planejadog possivel viabilizar g
de servidores e ; S
Eventos 20 apenas 6 foram deferido§ 50 | participagdo de outros
gestores em congress D .
& seminarios pela Diregéo. servidores em cursos ni
' planejados anteriorente.
EstdA em andamento O Curso contempla
Curso de Capacitagg mdédulos. Nao foi possivel
Fomento a participacd AOrienta- »e realizacdo de todos os curg
de servidores e Cursos para Melhoria do Servig planejados, devido &
11 . R 100 .
gestores em cursos e | /Palestras PY¥%blicodo, o reajuste de
palestras em seis mdodulos. Nao aproximadamente 100% 1
previsdo deoutros cursos valor de horeaaula para
para o restante do ano. pagamento dos instrutores
Considerando que nao |
Fortalecimento das servidor deste Campus
comissode de Etica, membro de quaisquer dess
CIS/PCCTAE e CPPD comissoes.
e aperfeicoamento dog . N Por este motivo, fo
mecanismos de Reuniao 6 N&o executado. 66 redirecionado @ra  ©0s
avaliacdo de representantes ddaCampus
desempenho dos no CONSEPEX e CONSUH
servidores. Até o presente, acontecera
4 reunibes dessas comissd
. Em fase de planejami de
Desenvolvimento do ~ .
: execucdo a Realizacdo
programa de lazer e . Em fase de planejament . P
: : Servidor 91 ~ 0 | semana do servidor publig
gualidade de vida dos de execucéo. .
servidores que devera acontecer no m
' de novembro.
Foi feito um contato cono
professor de educacao fisi
para elaboracdo de proje
. . dos Jogos Internos
Incentivo e estimulo o~ |
. . . aquisicao de materig
aos servidores visand . Em fase de planejament . . .
o - Servidor 30 y O | esportivo; esta previst
a pratica de atividadeg de execucéo. ) ;
) apoio a servidores qu
esportivas. ~ e
poderéo participar d

EDSIFE, que acontecerd |
més de Novembro, eI
Natal/RN.




Dimenséo Pesquisa

ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Descricdo Unid.

Quant

Detalhamento

Justificativa

%

Criacéo e
implantacao de
Grupos de estudos
cadastrados no
CNPQ.

Grupo 03

NUPECE - Nucleo de

Implantados os grupos de estudo,
abaixo elencados e suas
respectivas lihas de pesquisa:

NUPECS- Nucleo de Pesg. em
Educacéao, Cultura, Corpo e
Sociedade.

Linhas de Pesquisa:

- Educacgéo, Cultura e Formagéo
Docente

- Educacéo, Cultura e Sociedadeg
- Educagéo, Corpo e Cultura
Numero de professores
envolvidos: 05

Numero de Técnicos envolvidos:
02

Pesquisa em Estudos Culturais
Ensino
Linhas de Pesquisa:
- Estudos da Oralidade e Cultura
- P6sModernidade e cultura de
massa
- Préticas simbélicas
Numero de professores
envolvidos: 03

GETEC i Grupo de Estudos da
Transdisciplinaridade e
Complexidade.( Implantagéo de
uma ancora do Grupo GETEC do
Campud\atal Central.

Numero de professores
envolvidos: 05

Numero de Técnicos envolvidos:
03

Elaboracéo e
execucao de
projetos de pesquig
na Regido d Seridg

Projeto| 04

Em Execucdd no entanto sdo 09
projetos sendo desenvolvidos ng

Campus




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. | Quant Detalhamento Justificativa | %
Criacdo de uma
incubadora na areq Projeto em
de producao de amdamento.
sabonetes Projeto| 01 Em fase de planejamento 0
artesanais, a partir
de ervas medicinais
da regido
Edital de Concessd Implantado- Oferta de 10 bolsas: (
de bolsas de Projeto| 10 |bolsas concedidas na publicacdo 90
iniciacdo cientifica 1°edital
Edital de concessé 20
de bolsas para Projeto| 04 Implantado 0
pesquisador
Em fase de
Publicagéo organizacao
: , para
Livro 01 Em planejamento - 0
encaminhar
para a
gréfica
Em
Evento oL Evento com apresentacao dos organizacao
Seminar : ~
io 01 pr_OJ_etos em execucao, palestras, para 0
oficinas, etc. acontecer en
dezembro
Congresg Ainda ha
Participacdo em S0S, alguns
eventos seminar Apresentacao de trabalhos em eventos a
ios, eventos internacionais, nacionais | serem 50
foéruns, regionais realizados
encontr
0sS, etc.

Dimensé&o: Tecnologia da informacao

AcOes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo |

Unid

| Quant

Detalhamento

| %

Modernizar os processos de

estdo e dos servicos de apoio de TI.

Implantag&o de novos

Contemplando

de gestdo de TI

de 4

modulos do SUAP Atividad no planejamento 100%
e
2010
Implantacdo de - Aguardando
software para geréncig ,.,. . :
: .| Atividad envio do

das Centrais de Servig 0%
de Tl e software por

parte do DGTI
Contratacao de Participacado de 1
treinamento para Process treinamento em 250
melhoria dos processd 0 2010 de um total 0

Executar projetos de

infra-estrutura e conectividade ndCampus

Contratagcdo empresa
especializada em

Atividad
es

Aguardando término da

constru¢ao das novas sala

0%




cabeamento para
executar os servicos d

de aulas para so6 depois
realizar projeto de

cabeamento cabeamento estruturado
estruturado.
Acompanhamentoa
implantacao do projetq Atividad Contemplando no 100
de conectividade do e planejamento 2010
Campus
Implantagéo de Atividad Aguardando cabos de red
cabeamento e Cat 5, licitado no ano de 70%
estruturado n€ampus 2010
Criacdo de normas da Gestdo de §aranca da Informacéao.
Criacéo de cartilha Embargo da criacéo da
com orientagdes sobre Relatori cartinha devido DGTI esta
seguranca para 0s o em processo de elaboraca 50%
servidores e alunos de boas praticas e segurarn
de Tl em todos o€ampi
Legalizar os softwares utilizados no IFRN.
Elaboracgéo de relatéri
dos softwares
utilizados por Process Contgmplando no 100%
L 0 planejamento 2010
setor/laboratorio
Elaboracéo de
cronograma de
aquisicio e Process Contc_ampland no 100%
) ~ 0 planejamento 2010
implantacdo dos
softwares legalizados
Aquisicao de software{ Process Aguardando envio do
. 10%
para uso no€ampi 0 software por parte do DCT|
Aquisicdo e atualizacdo de equipamentos.
sqlljilsg;nigrigs e Proces Aguardando
equip material licitado 80%
insumos de acordo co 0
e no ano de 2010
a politica institucional
Aquisicéo de
equipamentos de Aguardando
telefonia IP para Process compra dos 0%
extensao do projeto 0 eguipamentos po 0
piloto para cada parte do DGTI
Campus
Aqu'lsu;ao de Contemplando ng
equipamento de .
. ~ Process planejamento
videoconferéncigara 100%
0 2010
atender a todos os
Campi
Substituicdo de geradc Contemplando ng
do CPD para garantir planejamento 100%
continuidade dos 2010
Servigos
Laboratério de Informética.
Organizacéao fisica de Atividad Contemplando no
cabos diltro de linha. e planejamento 2010 100%
Retirada dés Atividad Contemplando no 100%
estabilizadores para e planejamento 2010




instalagéo de filtro de
linha na rede elétrica

Reprogramacéo do
sistema operacional

Contemplando no

dos computadores Atividad planejamento 2010 100%
implantacao de €
software de seguranca
Implantagéo provisorig Contemplando no
de trava de segurancal Atividad planejampento 2010 100%
contra abertura das e
magquinas.
Colocacéo das Atividad Contemplando no
maquinas no dominio e planejamento 2010 100%
ifrn.local
instalacdo dos Atividad Contemplando no
softwares para uso e planejamento 2010 100%
académico
Rede Légica de Computadores.
. - Contemplandmo
Reconfiguragdo dos
switch agtendgendo 0 Atividad Contt_emplando no
~ , planejamento 2010 100%
padrdo de VLan’s do e
DGTI-Natal.
oo | R Contemplando no
dDesatlvagaq de pontog Atividad planejamento 2010 100%
e redes 0Ci0Sso0s. e
Créag_él? de Cat na Atividad Contemplando no
rede in‘erna para ida planejamento 2010 100%
comunicagao entre e
servidores.
Internet
Implantagéo da internet con Atividad Contemplando no planejamento| 100
link de 2 Mb em formato e 2010 %
provisorio.
Implementacao de poliic | Atividad Contemplando no planejamento| 100
de acesso ao uso da e 2010 %
internet.
Criac&o de uma engenharig Atividad Contemplando no planejamento| 100
social com servidores parg e 2010 %
aproveitamento correto da
internet.
Bloqueio de conteudos nag Atividad Contemplando no planejamento| 100
perinente ao ambiente de | e 2010 %
trabalho da instituicao.
Implantag&o do enlace de | Atividad Contemplando no planejamento| 100
rede para internet definitiv{ e 2010 %

Sistemas de Cameras

monitoramento de camera
IP em caréter provisorio.

2010

Instalacdo de cameras em| Atividade ontemplando no planejament 100
locais sugeridas por a 2010 %
direcdo daCampus

Implantacdo do sistema de Atividade ontemplando no planejament 100

%




Montagem de servidor de | Atividade ontemplando no planejament 100
cameras Iem carater 2010 %
provisorios.
Rede Wireless

Configuracdo dos AP Atividade ontemplando no planejament 100
(Pontos de Acesso) para 2010 %
prover internet sem fio.
Criagao de controle de Atividade ontemplando no planejament 100
acesso a rede wiess 2010 %
apenas para notebook
cadastrado no CGTI.

Servidor Blade HP
Instalacdo e configuragdo | Atividade ontemplando no planejament 100
do servidor Blader da HP 2010 %
Instalacdo do Ndreak do | Atividade ontemplando no planejament 100
servidorBlader da HP 2010 %

Plano de Metas

Realizacdo de obras €
instalacBes para Process Obras em
; ; 1 50%

melhoria da infra 0 andamento

estrutura

Aqu_lsu;ao de Process Processom

equgmentos e o 1 andamento 80%

material permanente.

Realizacdo de servico

diversos (confecgao ds

A Process Processos em

moveis, sistemas de o 1 andamento 80%

cameras, ampliagéo d

rede lGgica, etc).

Aquisicdo material de 1 Proces;p em fast 20%

consumo de Licitacdo
20.312 CAMPUSPAU DOSFERROS

Dimensao Assisténcia Estudantil
AcOes Programadas Resultados Alcancados
Descricao Unid Quant Detalhamento %

Apoio a realizagao das elei¢oeg Eleic&o realizada
organizacao juridica e registro ( Entidade 01 100%
estatuto dos Grémios
Apoio a realkacdo de eventos Reunido para discutir sobre a
destin_ados aos estudantes e Palestra 01 importén_cia da organizagéo do 100%
organizados pela movimento estudantil
representatividade estudantil
Concesséo de espaco fisico,
equipamentos e mobiliario as Projeto 01 Em fase de implementacéo 100%
represatatividades estudantis
Isencdo de taxas de inscricao € 50 10 candidatos isentos da taxa d 20%
processos seletivos. Candidato inscricdo do PROITEC




~ 20 Bolsitas foram atendidos pelq
Concesséo de bolsa de estudo
A > o Bolsa 20 programa, sendo executado um{ 100%
de apoio a formacéo profission;
cota do pagamento
Concesséo de bolsa de estudo
N o 6 alunos foram contemplados cof
de apoio & monitoria de Bolsa 6 L 100%
o L bolsa de monitoria
disciplinas e monitoria.
Realizacao datendimento Estudante Atendimento médico ambulatoria
medico a estudantes. atendido em média de 18 ao dia.
Estudante Atendimento individualizado aos
Realizacao de atendimento atendido alunos, pais e maes.
psicolégico a estudantes. Criacdo de um pintdo psicolégico
realizado semanalmente
Estudante Atendimento individualizado aos
Realizacdo de atendimento soq atendido alunos, pais e maes.
a estudantes. Acompanhamento social dos alun
bolsistas
~ Egudante 10 camisetas ( ainda néo foi
Concesséao de fardamento escq . ) o ]
atendido 50 realizada licitacdo para a comprg 20%
a estudantes.
dos fardamentos)
Concess&o de copias a Estudgnte Cota estudantil equivalente a cing
Atendido laudas por aluno semanalmente, |
estudantes. o
disciplina
Realizacdo dearacterizagéo Estudante
socloeconomica durante o atendido 320 alunos ingressantes realizarg
periodo de matricula para 320 4 caracterizacio SGeRTondmica 100%
construcao do perfil da &
populacao discente.
Visitas domiciliares. Estudgnte i V|_S|ta d_om|C|I|ar a todos os aluno 100%
atendido inscritos em bolsa de trabalho
Realizac&o de acdes e Estudante
campanhas de cunho preventiyf atendido o x a
. . Realizacdo da 12 semana de
e educativo, promovidos pela -
) ! comlate ao tabaco
enfermagem, servico social,
odontologia e psicologia.
Concesséao de alimentacdo O valor referente ao auxilio
escolar para estudantes em Estudante 26 alimentacéo é repassado
situacao de vulnerabilidade atendido mensalmente para 0s alunos coi
sécioecondmica. bolsa de trabalho e monitoria
Concessdo de bolsas de auxilio
transporte para estudantes Concessao feita para os alunos c
selecionados pelo Servigco Bolsa 40 bolsa de trabalho, iniciagdo
Social, conforme condicéo cientifica e monitoria
socioecondmica.
Promocéo dos Jogos Internos Evento 01 Participacdo nos jogos in@ampi
Dimenséao Ensino
ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricao Unid. Quan Detalhamento %
t.
EDUCACAO A DISTANCIA
3.1.1 Aquisicao de equipamentos
videoconferéncia e de Projeto 1 | Equipanentos instalados 100%
equipamentos de video

OFERTA EDUCACIONAL




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quan Detalhamento %
t.
3.2.1 Planejamento de ofertas - ,
o . Atividade realizada ano passado e
educacionais e projecao de Plano 1 . 100%
. constantemente atualizada.
matriculas
Plano de capacitacdo entrou dentrg
3.2.2 Planejamento de capacitagé planejamento geral ddampusonde
. . Plano 1 100%
de professores e equipe técnico os professores e ETEP puderam
pedagogica subscrever eventos para capacitags
3.2.3 Planejamento de contratacd ~ L
) Contratacéo de professores e técni
de professores (efetivos e . : i
) . s Plano 3 | administrativos das Portarias 11 e 0
substitutos) e equipe técnico 510
pedagogica '
3.2.4 Planejamento de criagéo, . .
T . Autorizagdo de funcionamento da
autorizacao de funcionamento ou AN ~ .
~ , especializacdo em Gestdo ambient
(renovacao de) reconhecimento d  Plano 1 . L 100%
A . Geografia do serarido
Cursos técnicos, cursos superiore
de graduacao e de pgmduacao
3.2.6 Oferta de cursos técnicos .
integrados para o publico em idaq Matricula| 160 Qfer_e cidas 160mvagas par? 0S CUISE 10096
regular técnicos em Alnentos e Informética
3.2.7 Oferta de cursos técnicos Oferecidas 80 vagas para 0s cursos
. : . g 0
|ntegrad~os na modalidade de Matricula| 80 técnicos de Alimentos e Informatica 100%
Educacao de Jovens e Adultos
3.2.8 Of_erta de cursos técnicos Matricula | 80 Qfer_emdas 80_vagas para os cursos 5o
subsequentes técnicos de Alimentos e Informéticq
3.2.9 Ofe.”a de cursos superiores Matricula| O | Acdo ndo prevista no planejamento| 0
tecnologia
3.2.10 Oferta de formacao de .
. ; . . Oferecidas 40 vagas para 0 curso @
professores (licenciatura e pos Matricula | 40 . : P 100
~ Licenciatura em Quimica
graduacgao)
3.2.11 Oferta de cursos de pos Curso de especializagdo iniciado ng
graduacéo lato sensu, em nivel d¢ Matricula| 40 5 P & 0
S : 2° semestre
especializacdo e aperfeicoamentq
.3'.2'.13 Ofertg deursos de formagé Matricula| O | A¢do ndo prevista para o trimestre | 0
inicial e continuada (FIC)
3.2.14 Desenvolvimento de acdeg
PROEJA FIC para qualificagdo dg Matricula| 0O | Ag&o ndo prevista para o trimestre | 0
estudantes
3.2.15 Desenvolvimento de curso
FIC para capacitacdo de professg Matricula| O | Acdo ndo prevista para o trimestre | 0
e gestores
3.2.16 Desep vqlwmento de projet Projeto 0 | Agdo néo prevista para o trimestre | 0
em cursos técnicos
3.2.17 Desenvolylmento de prqjet Projeto 0 | Agdo ndo prevista para o trimestre | 0
em cursos superiores deaguacgéo
3.2.18 Alimentacdo doQ Alimen- Procedlmentos _concernent_es 20 Q
P ~ 2 | Academico realizados equivalentes| 50
Académico tacdo
segundo semestre
Realizado o caddro de todos os
3.2.19 Alimentacdo do SISTEC | Alimen- |, jalunos amodalidade EJAedos | 4,
tacéo ingressantes dos cursos técnicos.
3.2.20 Alimentaco do Educacen Alimen- 1 Alimentacéo da situacéo de todos ¢ 100

tacdo

alunos daCampus




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quan Detalhamento %
t.
- x Alimen- .~ , .
3.2.21 Alimentacédo do SIG tacio 1 | Acdo ndo prevista paro trimestre 0
GESTAO EDUCACIONAL
3.5.6 Realizacdo de reunibes de Realizadas 1 reunides de pais
Conselhos de Classe, de Consellj Reunido 8 | Realizacdo de 1 conselho de classq 25
de Cursos e Pais e Mestres com alunos do integrado.
3.5.7 Realiacéo de reunides dos
Conselhos das Diretorias Reunido 2 | Agdo nao prevista para o trimestre | 0
Académicas do€ampi
FORMAGCAO INTEGRAL DO
EDUCANDO
3.6.1 Realizagdo de Athldad_e_dese[npenhada pelo seto
L . de Administragéo Escolar em parce
acompanhamento disciplinar de Projeto 1 : L o 50
com a equipe técnico pedagdgica.
estudantes . ; :
Equivale a %2 do periodo letivo
Projeto de acompanhamento junto
3.6.2 Realizacdo de campanhas ¢ : alunos para conscienti@s da
~ S Projeto 1 . U ~ 100
conservagao e convivéncia importancia dananuntensao e
conservacgdo dGampus
3'6',3 Rgallzaga(_) de atmdadgs de Projeto 2 | Atividade néo realizada no trimestrg 0
carater informativo e educativo
3.6.4 Incentivo & participacio e Motivacao para inscricdo de alunos
R X pac Aluno 20 | em eventos cietificos como SBPC € 100
inscricdo de alunos
ENEQ
3.6.5 Organlzaga}o e realizacdo df o Curso de preparagéo para a OBME
aulas preparatérias para as Disciplina| 2 50
L atendendo 70 alunos
olimpiadas
3.6.6 Envio de alunos aprovados
para participacdo nas etapas Aluno Acéo planejada para o 3° trimestre| O
estaduak nacional das olimpiadag
3.6.7 Implantagéo de programas (
apoio a estudantes com elevado
Qesempenho nas olimpiadas das Acao 1 | Ag&o nédo implantaino semestre 0
areas de conhecimento e nos
exames nacionais da educacéo
bésica
3.6.8 Sistematizacdo (plano de ay Acao nao realizada no semestre
das aulas de campo e visitas
P .| Curso
técnicas entre professores e equi
técnicopedagobgica por curso
o Aula/Visit Realizacdo de aulas de campo com
3.6_.9tRe?[|za9ao de aulas de cam a 130 alunos das turmas do subseqiente
€ visitas tecnicas Aluno alimentos e informatica.
3.6.10 Programagcéo/oferta de vag
para alunos em esc_olmhas € Vaga 0 | Atividade néo realizada reemestre 0
treinamento de equipes por
modalidades esportivas
3.6.11 Programacéao/oferta de vag : : L
o - Envio de projeto para participagdo ¢
para alunos em atividades artistic .
Vaga 1 |evento de Arte a ser realizado em 0

culturais (danca, teatro, musica,

artes visuais)

Brasilia no més de novembro.




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quan Detalhamento %
t.
CURRICULO E PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM
3.7.10 Realizacao de orientagao Ac0Oes desenvolvidas pela ETEP, ¢
educacional aos estudantes, com elaboracéo de diarios pelos alunos
acompanhamento sistematico de| Turma 17 |suas atividdes, organizacao de 50
frequéncia e desempenho horéarios de estudos. Equivalente a
académico do periodo letivo
3.7.11 Desenvolvimento de Realizado através da Reunibes
orientacdo e supervisdo pedagdg| Professor| 26 | Pedagdgicas e do PPP. Equivalent{ 50
para professores Y, do periodo letivo
3.7.12 Estudos diagndsticos Projeto de acompanhamento para
relacionados ao acesso/permanél Estudo 1 |incentivar a permanéncia de alunog 100
por modalidade de ensino do PROEJA.
Centro @ Aprendizagem
3.7.13 Desenvolvimento dos Disciplinal 30 implementados, através do 30
centros de aprendizagem P atendimento do professor em todas
disciplinas.
3.7.14 Implantag&o do horario de
atendimento ao aluno pelos Professor| 26 |Implementacéo realizada 90
professores
3.7.15 Andlise e socializag&o dos A . x
resultados daavaliagbes das Avaliagdo| O Avallagag rea"z?‘da em roe uniao 50
o ) pedagogica ao final do 2° bimestre.
condi¢des de ensino
3.7.16 Implantacdo de grupos de Grupo 05 Implantacéo de quatro grupos de 80
estudo estudo
Implementando a monitoria para as
3.7.1_7 I_mplantagao de monitorias Disciplina| 06 d|§C|pI|na§ de Informatica, Quimica 100
de discipliras célculo, Lingua Portuguesa e
Matematica
3.7.18 Implantag&o das monitoria Laboratori
de laboratorios de ciéncias e o 0 | Agdo néo prevista no trimestre 0
tecnolégicos
3.7.24 Desenvolvimento de
convénios para capacitagao e
atugh;a_gao perfes_sores POT MEIO| g idor 0 | Agdo ndo prevista no trimestre 0
estagio/intercambio em empresag
ou instituicdes de
ensino/laboratérios especializado
ACERVO BIBLIOGRAFICO
. . Em | Livros ndo recebidos. No entanto,
3.8.1Recebimento de livros . L
e . funca | todos os alunos do Técnico Integra
didaticos através do Programa . :
) : . . | Exemplar| o da | receberam um kit com 7 livros 0
Nacional do Livro do Ensino Médi . i o .
libera | didaticos adquiridos atravée
(PNLEM) - ~
¢do |esforco da gestdo déampus
3.8.2 Aquisicao de livros e cole¢cd| Exemplar| 300 Aquisicdo de livros em processo de 300
andamento.
3.8.3 Aquisicao de normas, video| Unidade / ~ .
; . . 0 | Acéo nao prevista
softwares educacionais Licenca
3.8.4 Assinatura degpidédicos Assinaturg 05 | Processo ainda ndo realizado 0
3.8.5 Divulgagdo do portal de Acesso 0 | Atividade nédo prevista no semestre

periodicos da CAPES




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quan Detalhamento %
t.
3.8.6 Disponibilizacdo de artigos,
monogrgflas e trabalhos de_ | Material 0 | Atividade n&o prevista no semestre
concluséo de curso produzidos ng
instituicio
3.8.7 Realizacdo de empréstimo ¢ Emprés Eé?xoésnciggr;iszigﬁ (;rggli?rigtzg
acervo bibliografico timo P
exemplares.
ARTICULACAO COM
INSTITUICOES PUBLICAS DE
ENSINO
3.9.1 Adogéao de escolas da rede | Agt())l_géo . dua§ esccc)llas d_a rede | 100
plblica de educacio basica Escola 2 | publica com a¢des educativas para
alunos e docentes.
3.9.2 Realizagdo de cursos de
capacitacdo em gestdo da educa¢ Pessoa 0 | Atividadendo prevista no semestre
para gestores
3.9.3 Realizagdo de cursos de
atualizacdo pedagogica para Pessoa 0 | Acéo néo realizada 0
professores
3.9.4 Realizagdo de cursos de
formagdo inicial e continuada par{ Pessoa 0 | Atividade n&o prevista no semestre
alunos das escolas
Acéo realizada junto a UERN
3.9.5 Realizagéo de reunides corm o visluumbrando convénios para o
N . ; Reuniéo 2 50
instituicdes de ensino superior mestrado em Letras entre o IFRN ¢
UERN.
3.9.6 Realizacgéo de reunides corm Reunibes com secretarias de
instituicbes de educacao basica ¢ Reunido| 4 | municipios além de visitas articulad 25
secredrias de educagéo as escolas.
Dimensao Extenséo
Ac¢bes Programadas Resultados Alcancados
Descricao Unid Quant Detalhamento %
Realizacdo da Il Seatec Evento 1 Evento ndo prgramado para o semestf 0
Realizacdo dos Jogos Internos e Participacdo dos jogos in@ampido
InterCampido IFRN. Evento 1 IFRN com a participacdo de uma 0
delegacéo de 25 alunos.
Il Semana de Linguas, Il Semana
de Estudos Sociais, | Semana de| Evento 0 Atividade nao prevista 0
Tecnologa da Informacé&o
Reestrutura}gz_ao ou Crla_c;ao de Projeto 0 Atividade néo prevista no semestre
Grupos Artisticeculturais.
Reestruturacdo da Empresa Juni{ Projeto - Nao ha tal iniciativa n€ampus 0
Criagdo das Empresas Projeto Nao ha tal iniciativa n€ampus
Junior/Cooperativa Escola
Implantacéo do sistema de Ha um acompanhamento sistémico
acompanhamento de projetos de pelos integrantes das coordenagdes ¢
extensao Projeto 1 Pesquisa e Extenséo, no entanto ndo| O
utilizamos software e/ou sistema
informatizado.
Participacio em projetos por mei _ Envio de um Projeto para a Petrobras
Servidor 1 aguardando resultado para outubro d¢ 0O

de editais externos.

2010.




gartlc_l pacao em projetos por mei Projeto 1 3 Projetos submetidos e 1 aprovado | 100
e editais internos
Realizagdo de visitas técnicas a Realizacao de 3 visitas técnicas e
empresas e organizagdes das ar¢ Visitas 6 0
SO empresas.
profissionais.
Oferta de servicos cientificos e .
_— D Servigos 0
tecnoldgicos especializados.
Ampliar o numero de jovens
estudantes nos programas de
aprendizagem do MTE(Projovem - - Item ndo contemplado no planejamer] -
Adolescente e Projovem
Trabalhadoi’ Urbano e Rural).
Oferta de estagiarios a empresas
g{gggzﬁgszisvgr?:ggggis que Acao Acao néo planejada para o trimestre.
profissionais.
Implantar projetos de interagéo
com a sociedade, que sdo Projeto Acéo ndo planejada para o trimestre.
desenvolvidos em outr@&ampi
Participar de féruns que tenham
relacdo com as atividades de Servidor Acéo ndo planejada para o trimestre.| 0
ensino, pesquisa e extensao
Dimenséo Gestéo de Pessoas
Acbes Programadas Resultados Alcangados
Descri¢ao Unid Quant Detalhamento %
Remureracéo feita pela DIGREO
, : . SO ~ 10
Remunerar servidores ativos Servidor 50 Campus sao feitagpenas alteracdes 0
inclusbes de pagamentos
Pagamento feito mensalmente pela
DIGPE e CGPE/IP. Servidores que
pagam plano sem vinculo com IF
Pagamento do auxikisaude. Servidor entregam declaracao naCGPE
servidores gue o plano tem vinculo,
pagamento é feito pela DIGPE. Valo
total mensat R$4495,00
Programa de acompanhamento g Servi TOdQS Implantagéo sistémica de acordo co
g : ervidor | servid X A
saude do servidor ores legislacao vigente.
4 . Pago via sistémica no contracheque
Pagamento do auxiljoré-escolar. Servidor 1 Valor total mensal R$ 66,00 100
e N . Pago via sistémico no contracjue
Pagamento do auxilio alimentacdl Servidor 67 Valor total mensal R$ 15.200,00 100
Pagamento do Auxilio Transporte Servidor 0
Execucado do programa de lazer ¢ Programa
qualidade de vida
Fomento a participacéo de
ser_wdores e gestores em Servidor 30
treinamentos, cursos, palestras,
congressos e seminarios.
Curso de Capacitacao para
servidores TéeAdministrativos do Curso 0

PCCTAE




Dimenséao Gestao da Tecnologia da Informacao

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descri¢cdo Unid Quant Detalhamento %
Ainda naoserealizou nenhuma
Participacdo da equipe gestora di reunido com a equipe da DGTI. A
CGTVl/IP nos Seminarios com os | Reunifes 12 primeira devera ocorre néampus 0
Coordenadores de Tl e DGTI Jo&o Camara no dia 04/05/2010
(conforme convocacao)
Elaboracdo de documentacdes d{ Documento elabc_)rag:a(? (_JIos documentos de
rotinas da CGTI s 1 rotina k?q3|ca para USO,SIO 100
laboratorios de informatica

Elaboracéo e aplicacdo de palest
informativas (& comunidade do
Campu3 de medidas de economig 0 0
seguranca e z€lo dos recursos
computacionais
Padronizag&o do atendimento ao;
recursos computacionais do 0

Campus

Contratacao de link de
conectividade com Gampus
Central

Estamos no aguardo da chegada

empresa contratada para a
instalagdo/manutencédo do novo lin
Tal controle esta sob geréncia d4
DGTI.

Execucao de projeto de
cabeamento estruturado

Atividade realizada

Criacéo de enlaces de fibras oticg
em redes locais

Atividade néo prevista

Implantagédo das Normas (ap0s
aprovadas) n€ampudpanguagu.

Estamos aguardando concluséo, f

parte da DGTI, das normas do IFR

para promover acdes de implagéo
no CampugsPau dos Ferros.

Estudo das necessidades de
software nos ambientes
administrativo e académico

Realizamos um estudo preliminar
detectando a necessidade de

aquisicao de alguns softwares, que

entende necessarios ao
funcionamento d€ampts, sem que
sejamos enquadrados na piratari
Tais como: AutoCad; Pacote Adol

Aquisicéo de licengas educaciong

Estamos aguardando posicioname

da DGTI quanto a esse interim

Aquisicdo de computadores para
ampliac&o do parque ou
substituicdo de edpamentos
obsoletos

Ja encaminhamos ao DEPAD/PF

planilha de material permanente, g

contempla tal item; aguardamos (¢
cumprimento das etapas de licitag
e entrega dos computadores

Aquisicdo de equipamentos de
telefonia IP para implantacao de
Piloto

Aguardamos da DGTI a formatacg
das configuracdes e, posterior,
aquisicao dos referidos
equipamentos

Aquisicdo de equipamentos de
Videoconferéncia

Idem para o item anterior

Aquisicdo de equipamentos .....

Aguardamos definicdo da DGTI
guanto a agsicao de alguns

equipamentos (cuja configuracag




ficou a cargo dela); os demais (cu
configuracao € por nossa conta) j
estdo sendo providenciados;
seguindo os tramites normais:
licitacdo e ...

Dimensao Pesquisa

Acbes Programadas Resultados Alcancados

Descri¢do Unid Quant Detalhamento %
Divulgacao do edital de IC e Implanta¢ccdo e acompanhamento d
pesquisador projetos aprovados em editais.
Sensibilizagdo da comunidade
escolar quanto a incorporacao de 10
alunos em projetos de pesquisa 0
Estimulo a atividade de pesquisa
direcionado a servidores que néao
tinham experiéncia como
pesquisadores

Apresentacao do setor, apresentag
Estimulo aos calouros no tocante sobre a natureza do fazer cientifico 100
atividade de pesquisa vinculo entre gesquisa, a extensao
0 ensino.
Organizacéo do Curso de
Metodologia da Producéo 0
Académica (22 edigao)
. Apresentacédo de trabalhos por
A_gendamento anteupado de professoresQ e alunos em eventos| 0O
viagens (apresentagdo de trabalh e
cietificos.
Dimensao Administracao
Ac¢bes Programadas Resultados Alcangados
Descrigdo | Unid | Quant Detalhamento | %

Melhorar a infra -estrutura fisica e de equ

ipamentos da Reitoria €ampi

Realizacdo de obras e instalagbe

Construcao de seis salas de aulas,
laboratérios e sala da Direcdo Gera

: . Processo i o
para melhoria da infrastrutura. sala de reunides e Comunicacgéo
social
Aquisicdo de equipamentos e .
quisic quip Processo Incluido no palno de metas

material permanente.

Descentralizar a gestdo orcamentéria e financeira é@to nivel doCampi ampliando as fungfes da

Auditoria Interna e do controle.

Realizar , ndCampusdispensas de
licitacdo, empenhos, liquidagcéo e

Ja estdo sendo realizados os
empenhos, liquidacdes e

Atividades : =
pagamento. pagamentos(as dispensas estdo
dependendo recursos humanos)
Atendimento as diligéncias e
determinagfes exaradas pela Atendiment Ainda no houve necessidade
CGU/TCU, bem como pelos 0s

orgaos sistémicos.

Sistematizar e publicar o relatério anual da gestéo.

Elaborac&o do relatério anuse
atividades.

Relatorio 2

50%

Melhorar os sistemas de marketing i

nstitucional e comunicacéo interna e externa.

Desenvolvimento de atividades df
comunicagdo social e eventos.

Elaboracdo de material para event(

em andamento

0%




Manter as atividades @ministrativas e realizar a manutencdo dos bens méveis e do imével.

Pagamento de DiaridsCivil Servidores 1 Em andamento (constante) 60%
Passagerls e Despesas com 1 Em andamento (constante) 60%
Locomocéao
Aquisi¢éo de material de consum|
de expediente para as atividades 1 Processo de compras em andamer 90%
académicas.
Aquisicdo de Periédicos 1 N&o realizado 0%
Realizacédo de servigos de
manutencédo da infrastrutura 1 Em andamento (constante) 80%
fisica e bens moveis
Contratacdo de servicornaa
vigilancia
Contratacdo de servicos para
manutenc¢do de equipamentos de
refrigeracédo
Contratacao de servicos para
manutencdo de equipamentos de
reprografia
Contratacao de servico para Acao permanente para todos os

~ . 1 ; 50%
manutencédo de veiculos veiculos daCampus
]E:ontrgtagao de servico bara 1 Em andamento (constante) 50%
ornecimento de combustivel
fContra}tagao de SEIvIco para 1 Em andamento (constante) 50%
ornecimento de energia elétrica
Sontra}tagao de SEIVICo para 1 Em andamento (constante) 50%
ornecimento de tefonia fixa
Contra}tagao de servigco para 1 Sistérmico
fornecimento de telefonia moével
Contratacdo de servico para
fornecimento Internet em alta 1 Em andamento (constante) 50%
velocidade
Contratacao de servico para
publicagbes oficiais (Imprensa 1 0%
Nacional)
Correiosi Malote 1 Em andamento (constante) 50%
Correiosi SEDEX 1 Em andamento (constante) 50%
Obrigacoes Patronais 1 Em andamento (constante) 0%

Melhorar os servicos auxiliares de limpeza e conservaca@aepcao e transportes.
Realizacdo de servigos conserval
e limpeza da infrastrutura fisica € 1 Em andamento (constante) 60%
bens méveis
Reallz_a(;ao de servicos de 1 Em andamento (constante) 60%
motorista.

Otimizar o servico da seguranca interna.

. . O sistema de acompanhamento d¢
Fortalecimento do sistema de L ; o
seguranca interna v:jgllante_ (e_s'Ea encorpora_ldo ao procey 0%

e aquisicao de material permanen
Plano de Metas
Realizagao (_je ob_ras € instalagGe 0 Acdo nédo fanejada para o trimestre.| 0O
para melhoria da infrastrutura
Aquisicdo de equipamentos e 1 Acompanhamento do recebimento ( 0%

material permanente.

todo material solicitado.

Realizacdo de servicos diversos

(confeccdo de mdveis, sistemas ¢

Acdo néo planejada para o trimestre




irrigagao, exames laboratoriais,
etc).

Aquisicdo material de consumo

Processo em fase de cadastramen

50%




20.313 CAMPUSNATAL -ZONA NORTE

ATIVIDADES ESTUDANTIS

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo Unid Quant Detalhamento %
Apoio a redizacdo das elei¢oes, Em Andamento, o processo ja foi deflagra¢ 50
organizacao juridica e registro de | Entidade e até o meio do ano teremos a acao realizi
estatuto dos Grémios
Apoio a realizacdo de eventos Em andamento 40
destinados aos estudantes e Palestra 1- Realizacdo do trote cidaddo
organizados peleepresentatividade 2- Realizacédo da 12 calourada do IFRN Zo
estudantil Norte
Concesséo de espaco fisico, Realizado OK
equipamentos e mobiliario as Projeto 100
representatividades estudantis
Isercdo de taxas de inscricdo em Candidatol 23 Isentos no PROITEC 17
processos seletivos.
Concessao de bolsa de estudo e d fAfS 28 vagas foram preepchldas € os alung
AN ~ L ja foram treinados e estéo trabalhando em 100
apoio a formacao profissional.
Bolsa o8 seus setores
Concesséo de bolsa de estudo e d
apoio a monitoria de disciplinas e N&o ha bolsas de monitoria
monitoria.
Realizacdo de atendimento médicg
odontolégico e fisioterapico a 1690 | Esta em fase de realizacao.
estudantes.
Re.a"zf‘gao de atendimento 254 | Esta em fase de realizacao.
psicolégico a estudantes.
Realizacdo de atendimento social 250 | Esta em fase de realizaco.
estudantes. Estudante o5
Concessdo de fardamento escolar| atendido 500 | Est4 em fase de realizacio.
estudantes.
Esta em fase de realizagéo.
o ~ - Palestra Sobre organizacao dos estudos
Realizacédo € acdes e campanhas . L
) . 02 (Psicologia)i 3 turmas
cunho preventivo e educativo. X . _
- Curso de Orientacao Profissional
(Psicologia)
Concessao de alimentacéo escolal
. A Estudante . A
para estudante=m situacdo de . 17658 | Esta em fase de realizacéo.
- . P atendido
vulnerabilidade sécie@condmica.
Concesséo de bolsas de auxilio 25
transporte para estudantes : Bolsa 100 | Esta em fasedalrealizacao.
selecionados pelo Servigo Social,
conforme condicdo socioecondmic
Apoio a participacdo dos estudantsg
N P Estudante . o
em eventos cientificos, artistico . Ainda ndo tivemos demandas.
. , atendido
culturais, esportivos.
Co_ntrata_gao de estagiario de Estagiario 01 Realizado. 100
Psicologia
Contratacdo de estagiérie Higiene| Estagiério 01 Em fase de selecdo. 30

Dental




SINTESE DAS ATIVIDADES RELATIVAS AO 1° SEMESTRE/2010
PESQUISA E INOVACAO

Acbes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo Unid Quant Detalhamento %
Financiamento institucional de Esta em fase de realizacdo. A selecao foi
. : Bolsa 04 realizada via edital e a partir de maio sera| 70
bolsas de pescga para servidores iniciada
. : S Esta em fase de realizacdo. A selecao foi
Financiamento institucional de bolg . ) ; : . .
C Bolsa 04 redizada via edital e a partir de maio sera| 70
de iniciacao cientifica para alunos A
iniciada.
Rart|C|pa9ao ,d(_e eventos, congress ~ Somente uma participacdo solicitada e
féruns, simposios, encontros locais Acéo 10 atendida 5
regionais, nacionais e internaciong '
Fomento a criagdo de novos pos
de pesquisa de forma a atingir pelq
menos um grupo de pesquisa por | Projeto 04 Atendida.
Campustotalizando 60 grupos ha
instituicao
Fomento a criagéo e participagao ¢
redes de pesquisa no plano Projeto 01 Ainda nd® realizada.
institucional e interinstitucional
Apoio aos grupos de pesquisa
emergentes que estejam com a¢gd¢ Projeto 01 Atendida.
voltadas para o foco d@&ampi
Publicacéo de pelo menos um livrg
por Campus perfazendo 15 livros | Publicagdg 01 Em fasale Planejamento da agéo.
editados anualmente pela instituici
SINTESE DAS ATIVIDADES RELATIVAS AO 1° SEMESTRE/2010
EXTENSAO
Acdes Programadas Resultados Alcangados
Descricao Unid Quant Detalhamento %
Criagéo da Comisséo de sistematizaca
Realizacao da EXPOTEC. Evento 01 gue ja esta seeunindo para elaboracdo | 20
das acoes.
Realizacdo dos Jogos Internos Criada a comisséo para andlise dos
: Evento 01 o 20
InterCampido IFRN. recursos para realizacdo (obras).

. . Criacdo da comissao respsavel pela
Regh_zagao de {?‘t'V'dadeS Evento 03 Semadec, Encontro com Artista e 20
Artistico-culturais

EXxpotec

Reestruturacdo ou Criagdo de Proieto 02 Est4 em fase de realizagdo o
Grupos Artisticeculturais. ) Coral(Gleydson) e teatro(Rodrigo)
Realizacdo do IFRN sem Criada a comissao parsistematizar as

. Evento 1 ~ 25
fronteiras. acoes.
Realizacdo de Sole~n|dades de Evento 1 Atendida. 100
Formatura e Colacao de Grau.
Implantag&o do sistema de
acompanhamento de projetos d  Sistema 01 Em fase de desenvolvimento. 20
extensdo
Par.t|C|pag'ao'em projetos por Participacig 01 Antedido. Em fasg de recerlmento de 80
meio de eifais externos. recurso e execucado de agoes.
Par_t|C|paga_o em projetos por Participacio 03 Estamos na fase de recebimento dos 20
meio de editais interno projetos




Realizacédo de projeto de Em fase de execugéo. O 50% restante
integracdo cm escolas publicas Projeto 01 sera a visitacdo das escolas a nossa 50
da regido unidade.

Realizag&o de visitas técnicas g

empresas e organizacdes das Visita 10 As visitas estéo realizadas 20
areas profissionais.

Ofertagje' Servicos c_|ent|f|cos € Oferta 01 Ainda néo realizada

tecnolbgicos especializados.

Implantar projetos de interagéao

com a sociedade, que sdo Projeto 01 Ainda néo realizada

desenvolvidos em outr@sampi

Receber estudantes em

mobilidade com instituigds ~cle Estudante 01 Atendida em parte. O curso comecara 80
ensino, pesquisa e extensao em 28/04/10

estrangeiras.

Receber servidores em

molc_nlldade com |nst|tuu;oe~s de Forum Participacdd Ainda néo realizada

ensino, pesquisa e extensao

estrangeiras.

Particpar de foruns que tenham

relacdo com as atividades de Forum 01 Ainda néo realizada

ensino, pesquisa e extensao

Participacdo de reunides Comits . C ~ .

de Extenso (semestral). Reunido | Participagdd N&o houve convocacéo ainda

SINTESE DAS ATIVIDADES RELATIVAS AO 1° SEMESTRE/2010
ADMINISTRACAO

AcOes Programadas

Resultados Alcangados

Descricao Unid Quant Detalhamento %

Aquisi¢éo de equipamentos e , Todos os itens enviados para CPL e co

. Entidade 01 ~ 40
material permanente. datas marcadas para os pregdes.
Analise ecumprimento das
normas nas areas de Controle d Atendimento 01 Em fase de realizagéo.
Gestao.
Atendimento as diligéncias e
determinagdes exaradas pela . o
CGUITCU, bem como pelos Atendimento 01 Em fase de realizagéo.
Orgaos sistémicos.
Comunicacao InternaForum :
Eletronico IFRN/CA Projeto 01
Atendimento a convocacdes x ..~ | Atendimento a todas as convocagdes

L Reunido | Participacad . .
oficiais realizadas até o momento.
Aquisicdo de materl_al de Todos os itens enviados para CPL e co
consumo, de expediente e para Escola 01 ~
- . datas marcadas para os pregdes.

atividades académicas.
Realizacdo de servicos de
manutencéo da infrastrutura Escola 1 Em fase de realizagéo.
fisica e bens moveis
Provimento de contratos de
prestacéo de servigcos por Entidade 01 Em fase de realizagéo. 25
terceiros.
Realizacao de servicos de
conservacéo, portaria e Entidade 01 Em fase de realizagéo. 25
transportes.
Realizacao de projeto especific¢  Projeto 01 Em fase de realizacéo. 50




SINTESE DAS ATIVIDADES RELATIVAS AO 1° SEMESTRE/2010
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Acbes Programadas Resultados Alcancados
Descricdo Unid Quant Detalhamento %
Implantac&do de novos moédulos ¢ . A
SUAP Modulo 07 Sistémico.
ImpJant_agao de software de Software 00 Implantado desde 2008
geréncia de suporte de Tl
Paticipacdo em treinamento de . Sob .
gestao de T Treinamento Demanda N&o houve demandas.
Execugdo de projeto de Projeto 01 Projeto do Novo Prédio em andamento
cabeamento estruturado
Criacéo de enlaces de fibras otic . oA
em redes locais Projeto 01 Sistémico.
Formagcao df: comité de seguran Comité 00 Sistémico.
da informacéo
Aprovacéo do Plano de Seguran N A
da Informaczo Aprovacgao 00 Sistémico.
Estudo das necessidades de
software nos ambientes Estudo 01 Em fase de analise.
administrativo e académico
AquisicEo de licencas Instalado o Office 2007 nos computador
quisicao d ¢ Licenca 04 do Campus Demais Softwares em
educacionais T
Licitacao.
Aquisi¢do de equipamentos de
telefonia IP para implantagdo de|  Projeto 01 Em fase de aquisicao
Piloto

SINTESE DAS ATIVIDADES RE LATIVAS AO 1° SEMESTRE/2010
GESTAO DE PESSOAS

AcOes Programadas
Resultados Alcancados jul 2010
Descricao Unid Quant Detalhamento %

Pagamento de aposentado Passamos a ter 1 servido
pensionistas. Aposentadd 0 aposentado 100%

realizado até o més de
Pagamento do auidtsaude.| Beneficiariol 101 agosto 80%
Pagamento do auxilio pré realizado até o més de
escolar. Dependentq 20 agosto 80%
Pagamento do auxilio realizado até o més de
transporte. Servidor 40 agosto 80%
Pagamento do auxilio realizado até o més de
alimentacéao. Servidor 101 agosto 80%
Realizacdo de exames
periodicos. Servidor 101

Sob ainda néo tivemos

Pagamento de Precatorios.| Servidor | demandd | demandas




Fomento a participacdo de
servidores em programas d
capacitacdo com gtituicdes
de ensino nacionais e
internacionais (cursos
técnicos, graduacao e pos
graduacao).

Servidor 27

Fomento concedido sob
demanda. 50%

Fomento a participacéo de
servidores e gestores em
treinamentos, cursos,
palestras, congressos e

Fomento concedido sob

seminarios. Servdor demanda. 50%
Fortalecimento das

comissdes de Etica,

CIS/PCCTAE e CPPD, e O Campusparticipa com
aperfeicoamento dos servidores integrando a
mecanismos de avaliagao g CIS/IPCCTAE(1) e

desempenho dos servidore Acéo 1 CPPD(2 100%
Realizacdo da Semana de

Lazer e Qualidade de Vida

no Trabalho Servidor 101 Acdao realizada 100%

Incentivo e estimulo aos
servidores visando a pratica
de atividades esportivas.

Servidor 101

Ainda néo realizada, pois
parque esportivo do
Campusega em
COrstrucao 0%

Realizacdo de
eventos/homenagens para
comemoracédo de datas
especiais: dia das maes, di
dos pais, aniversariantes d
més, dia do professor e dia

Em fase de organizacao.
Aniversario doCampuse
Dia dosProfessores.Ja
realizado: Dia dos

do servidor publico Servidor 101 Estudantes. 30%
Contratacdo de estagiério g

Lazer e Qualidade de Vida | Estagiario 1 realizado 100%
Pagamento de servidores

ativos. Servidores| 101 realizado até agosto. 80%

SINTESE DAS ATIVIDADES RELATIVAS AO 1° TRIME STRE/2010
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

AcOes Programadas

Resultados Alcancados

estabelecidos em metas acordad
com o Ministério da Ediacao.

enviado a PROREITORIA.

Descricao Unid Quant Detalhamento %
Desenvolvimento de projetos cor|
vistas a consecuc¢édo dos objetivo Plano 01 O Plano de trabalho foi elaborado e

SINTESE DAS ATIVIDADES RELATIVAS AO 1° TRIMESTRE/2010




ENSINO

ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descrigéo | Unid. | Quant. Detalhamento | %
EDUCACAO A DISTANCIA
3.'11 Aqwmgao .de equamentos de . Previsto no orcamento de 2010 / ja compri
videoconferéncia e de equipamentos de| Projeto 01 | esta h
video estéd no empenho
3'1'2. Qrganlzagao do corpo tecmgoA .| Projeto 01 N&o previsto
administrativo para educagédo a distancis
3.13 Organizacdo de ambientes para Obras ou adequacg@es para implantacdo d
producéo de aulas através de educagdo| Projeto 04 nucleo de comunicagdo e multimidia ja
distancia realizadas com orcamento 2009.
OFERTA EDUCACIONAL
Plano de ofertas educacionais e projecao
Plano 01 matriculas (planilha de planejamento da
3.2.1 Planejamento de ofestaducacionaig carga horaria d€@ampug Ultima
e projecao de matriculas atualizacao: janeiro/2010)
Plano de capacitagéo realizado com
orcamento de 2009: cursos vigentes:
- Formacéo continuada de professores;
Plano 01 - Curso WebEd;
- Capacitacdo em educacéo a distancia pa
3.2.2 Planejamento de capacitacdo de servidores;
professores e equipe téco-pedagdogica - Curso basico para servidores.
Plano de contratacdo de servidores efetivd
3.2.3 Planejamentde contratacdo de substitutos (planilha de planejamento da
. . Plano 01 - o
professores (efetivos e substitutos) e carga horaria d€ampug Ultima
equipe técnicgpedagobgica atualizacao: janeiro/2010)
3.2.4 Planejaento de criagdo, autorizaca ~ . .
) ~ A coordenacao do curso de Licenciatura
de funcionamento ou (renovacgéo de) e . C
. L Plena em Informatica participou de reuniac
reconhecimento de cursos técnicos, cur{  Plano 03 - 1y
superiores de graduacio e de-p6s sobre a avahaap_e a regulagqo dos Cursos
~ Superiores no dia 09 de abril de 2010.
graduacéo
3.2.6 Oferta de cursos técnicos integrad icul _Numerrd) dg mfatrlcqlgdos €m cursos tecnic
ara o pablico em idade regular Matricula 344 mteg[a. os: In orma’gga, Comeércio,
P Eletrdnica e Eletrotica.
3.2.7 Oferta de cursos técnicos integrad Numero c_je matnc;qlados €m Cursos do
. ~ . PROEJA: Informética, Comércio,
na modalidade de Educacéo de Jovens| Matricula 214 ~ -~
Manutencéo e Suporte em Informatica e
Adultos Acni
Eletrotécnica.
- Numero de matriculados em cursos técnic
3.2.8 Oferta de cursdécnicos . ; ; ~
" Matricula 197 subsequentes: Manutencéo e Suporte em
subsequentes " - g
Informética, Comércio e Eletrbnica.
3.2.9 Ofe_rta de cursos superiores de Matricula 0 NZo ha no momento.
tecnologia
3.2.10 Oferta de fonacdo de professores . NUmero de matriculados em curso de
; . . ~ Matricula 40 . . . e
(licenciatura e pégraduacgao) licenciatura: Informatica.
3.2.11 Oferta de cursos de praduacgéo
lato sensu, em nivel de especializagdo € Matricula 0 Nao ha no momento
aperfeicoamento
3.2.13 Oferta de cursos de formacao inig Matricula 330 Ndmero de matriculados em curso de FIC;
e continuada (FIC) Inglés, Espanhol, PROITEC e Pintura.
3.2.14 Desenvolvimento de acdes
PROEJA FIC para qualificacdo de Matricula 0 O Campusmao contempla esta acao.
estudantes
3.2.15 Desenvolvimento de cursos FIC . . =
o Matricula 0 O Campusmdo contempla esta acéo.
para capacita¢do de professores e gestq




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quant. Detalhamento %
Curso de Ensino Médio Integrado: fato
Interdisciplinar (Cddigos e Linguagens,
3.2.16 Desenvolvimento de projetos em . Matemética e Ciéncias da Natureza, Areas
P Projeto 04 P ~ ;
cursos técnicos Técnicas). Os grupos estédo realizando
reflexdes acerca de projetos integradores
reunibes de grupo.
Curso de Licenciatura em Informaética:
Projeto Integradoi a coordenadora do curs
3.2.17 Desenvolvimento de projetos em : de licenciatura em Espanh@gmpus
: ~ Projeto 01 : . :
cursos superiores de gratao Central) foi convidada para realizar uma
breve capacitacdo aos professores da
licenciatura.
3.2.18 Alimentacéo do-@cadémico AI|m(~an- 01 Ahmgntagao realizada entre os meses de
tacao janeiro a margo.
3.2.19 Alimentag&o do SISTEC A{::;gg_ 01 Alimentacao realizada no més de margo.
3.2.20 Alimentag&o do Educacenso A{;gg(r)\- 01 Alimentacao finalizada no més de ipa.
. . Alimen- ~ . .
3.2.21 Alimentagédo do SIG tagao 0 N&o esta ocorrendo até o momento.
GESTAO EDUCACIONAL
3.5.6 Realizag&o de reunides de Consel Foi realizada no dia 12 de margo a 12 rean
de Classe, de Conselhos de Cursos e P| Reunido 01 de Pais e Mestre para os alunos novatos ¢
Mestres EMI.
3.5.7 Realizag&o de reunifes dos Houve participacao da Diretoria Académic
Conselhos das Diretorias Académicas d{ Reunido 03 nas reunides do COEN: Natal, Ipanguagu
Campi Jodo Camara.
FORMACAO INTEGR AL DO
EDUCANDO
Acompanhamento do uso de fardamento;
e conservacdo das instalacfes da escola;
3.6.1 Realizagdo de acompanhamento : ut|I|zagaAo d.e linguajar ad'equado_ has
T Projeto 01 dependéncias da escola; cumprimento dos
disciplinar de estudantes hy g .
horaios de aula e atividades académicas.
AcOes realizadas continuamente pelo Apo
Académico /Administracdo Escolar.
Campanha de conscientiza¢do de normas
socioeducativas e de conservadadens
3.6.2 Realiza¢c&o de campanhas de Proieto 01 maoveis e imoveis e de recursos nao
conservagao e convivéncia ) renovaveis. Acoes realizadas continuamer,
pelo Apoio Académico /Administracdo
Escolar.
Foi estabelecido a Comissédo para a
SEMADEC/SBVA 2010; realizada
continuamente a cesta literaria( Agéo
3.6.3 Realizac¢ao de atividades de caratg . Pgrmanente na b.|bI|ote£;a), bem como as
; . ; Projeto 01 atividades em Orientag¢&o Educacional
informativo e educativo . RN x
(equipe Pedago6gica): recepcao de novos
alunos, palestras em sala de aula, organiz
das turmas por responsabilidade deaca
pedagoga.
Foram inscritos os alunos até o momento
3.6.4 Incentivo a participacao e inscrigag Olimpiada de Matematica, Olimpiada de
L : Aluno 558 p o
de alunos nas olimpiadas de conhecime Lingua Portuguesa e Olimpiada de
Geografia.
3.6.5 Organizagée realizacdo de aulas e Nao foram estabelecidas as aulas até o
. Y Disciplina 0
preparatérias para as olimpiadas momento.
3.6.6 Envio de alunos aprovados para o .
S . As etapas estaduais ndo ocorreedéo
participacdo nas etapas estadual e naci Aluno 0

das olimpiadas

momento.




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quant. Detalhamento %
3.6.7 Implantacéo de programas de apo .
Acompanhamento especial por professore
estudantes com elevado desempenho n ~ ~ N
L . . Acéo 0 (acéo esperando resultados firdas
olimpiadas das areas de conhecimento olimpiadas)
nos exames nacionais da educacao bas| P
3.6.8 Sistematizacao (plano de aula) da .
o . Foram contemplados os cursos do Ensino
aulas de campo e visitas técnicas entre 4 L .
. S . Curso 04 Médio Integrado (Informatica, Eletrotécnici
professores e equipe técnipedagogica g L
Eletrdnica eComeércio).
por curso
3.6.9 Realizacédo de aulas de campo e | Aula/Visita 1 Forte dos Reis Magos (disciplina de
visitas técnicas Aluno 122 | Geografia)
3.6.10 Programacéo/oferta de vagas pa
alunos em escolinhas e treinamento de Vaga
equipes por modalidades esportivas
3.6.11 Programacéo/oferta de vagas pa
alunos em atividades artisticaolturais Vaga 20 Grupo de Teatro Atos e Entreatos
(danca, teatro, musica, artes visuais)
CURRICULO E PROCESSO ENSING-
APRENDIZAGEM
Cursos contemplados através da agéo:
Integrado i Informatica(04), Eletrénica (02
Eletrotécnica(03) e Comércio(0BROEJA
3.7.10 Realizacéo de orienta¢éo - Comércio (05), Informética (01),
educacioal aos estudantes, com Eletrotécnica(03) e Manutencg&o e Suporte
: o Turma 33 P -
acompanhamento sistematico de em Informética (06)Técnico Subsequente
frequéncia e desempenho académico Manutencao e Suporte em Informatica(04)
Eletrénica (02) e Comércio(03);
Licenciatura i Licenciatura em Informatica
(01).
3.7.11 _DNesenvoIv!m_ento de orientagéo ¢ Professor 43 Realizado pela ETEP.
supervigio pedagoégica para professores
3.7.12 Estudos diagnésticos relacionadd . .
e X Realizado em parceria com o curso de
ao acesso/permanéncia por modalidade| Estudo 01 T
ensino especializacdo PROEJA.
Cursos contemplados através da agéo:
Integrado i Informatica(04), Eletrénica (02
Eletrotécnica(03) e Comércio(0BROEJA
- Comércio (05), Informética (01),
3.7.13 Desenvolvimento dosmtros de tecinii Eletroftecm,cg(os) e M,anl_Jtengag e Suporte
aprendizagem Disciplina 22 emIn ormiitlca (B); Técnico Su se’q_uente
Manutencdo e Suporte em Informética(04)
Eletrdnica (02) e Comércio(03);
Licenciatura i Licenciatura em Informatica
(01) em todas as disciplinas, exceto educa
fisica.
3'7'14 Implantacéo do horario de Professor 0 Os professores atendem nos CA’s.
atendimento ao aluno pealprofessores
3.7.15 Analise e soc_:|all~zagao dos . o A ETEP esta realizando a avalia¢&o junto
resultados das avaliacdes das condi¢dey Avaliacdo 01
. professores.
ensino
3.7.16 Implantacéo de grupos de estudg  Grupo 0 Nao ha organiza¢do até o momento.
3.7.17 Implantacéo de monitorias de Disciplina Até o momento ndo houve recurso no
disciplinas P orgamento para contemplar a agao.
3.7.18 I,m.plantagaAo d.as momtona}s _de Laborat6rio 01 Aluno do EMI (3° ano)
laboratérios de ciéncias e tecnolégicos
3.7.24 Desenvolvimento de convénios p
capacitacdo e atualizagdo professores p
meio de estagio/intercambio em empres| Servidor 0 Nao foi desenvolvida a agéo aénomento.

ou instituices de ensino/laboratérios

especializados

ACERVO BIBLIOGRAFICO




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quant. Detalhamento %
3.8.1 Recebimento de livros didaticos Em funcéo EEI(I:_TEbI\imI(;S 0S exgmplares llll?e'rados pelo
. ) : . Foi distribuido no inicio do ano
através do Programa Nacional do Livro { Exemplar da leti lo Apoio Académico as turmas d
Ensino Médio (PNLEM) liberacgio | o0 P10 AROIO Academico as turmas do
EMI.
O Campusainda espera chegar os
3.8.2 Aquisicao de livros e colecdes Exemplar 0 exemplares comprados com o orcamento
2009.
3.8.3 Aquisicdo de normas, videos e Unidade / O Campusainda espera chegar 0s
C o : 0 exemplares comprados com o orcamento
softwares educacionais Licenca 2009
O Campusainda espera chegar os
3.8.4 Assinatura de periédicos 0 exemplares comprados com o orgamento
2009.
3.8.5 Divulgacgéo do portal de periédicos
da CAPES Acesso
3.8.6 Disponibilizacdo de artigos,
monografias e trabalhos de conclusédo d| Material
curso produzidos na instituicao
3.8.7 Realiza¢c&do de empréstimo de acel Emprés
bibliografico timo
ARTICULACAO COM
INSTITUICOES PUBLICAS DE
ENSINO
~ L OCampug eal i za o roj ¢
39.1 Agogap (_:iescolas da rede publica Escola 01 Esc cFi)' [Escdla Estadual Prof. V\?alter J
educacéo basica ;
Pereira
3.9.2 Realizagdo de cursos de capacitaq Até 0 momento os gestoraw&m mformado;
e = = Pessoa 04 pela PROEN sobre o curso. N&o houve ai
em gestdo da educacéo para gestores ; .
inscrigédo.
1. Plano de capacitagdo realizado com
or¢camento de 2009cursos vigentes:
- Formacéo continuada de pestore$
sendo realizado na RP;
- Curso Webed A CPZN fez inscrices dog
3.9.3 Realizagdo de cursos de atualiza¢ Pessoa 43 professores interessados e marcou data d
pedagégica para professores inicio;
- Capacitacdo em educacéo a distancia pg
servidored foram inscritos 11 professores.
2. Encontro de Professores promovido pel
PROEN.
3.9.4 Realiza¢&o de cursos de formacaqg : . .
inicial e continuada para alunos das Pessoa 120 Abertas as inscricbes para o cursmho
escolas PROITEC com 120 alunos matriculados.
.3'9'.5 ReNallzagao d.e reunioes com Reunido 00 N&o foi agendado até o momento.
instituicdes de ensino superior
3.9.6 Realizagdo de reunibes com
instituicbes de educacéo bésica e Reuniéo 00 Nao foi agendado até o momento.

secretarias de educacgdo

20.314 CAMPUSIPANGUACU

Dimensao Assisténcia Estudantil

Acdes Programadas

Resultados Alcancados




Descri¢do Unid Quant Detalhamento %
Apoio a realizacéo das eleicdes,
organizacao juridica e registro de Entidade Eleicdo realizada no ano anterior
estatuto dos Grémios
Apoio a realizagao de eventos
destinados aos estudantes e Sem previsdo de eventos para o
. o Palestra .
organizados pela representativida, trimestre em curso
estudantil
Concesséo de espaco fisico,
equipamentos e mobiliario as Projeto 1 Acao nao prevista para esse semesi 30
representatividades estudantis
70 candidatos isentos da taxa de
inscricdo do PROITEC,;
Isencdo deatxas de inscricdo em 20 4 candidatos isentos da taxa de 390
processos seletivos. Candidato inscricdo do Exame de Selecéo; %
4 candidatos isentos da inscricdo da
Sele¢do do PROEJA
Con_ce§sao de E)olsa el_stu_do e de Bolsa 33 43 estudantes atendidos 130
apoio a formacao profissional. %
Concesséo de bolsa de estudo e 142
apoio a monitoria de disciplinas e Bolsa 7 10 estudantes atendidos %
monitoria.
Odontolégico:
- 23 estudantes/1° trimestre;
- 160 estudantes/2° trimestre;
- 75 estudantes/3° trimestre;
Realizacdo de atendimento médi( Estudante - 66 estudantes/ 4° trimesre. 94,
i : 2000
odontolégico a estudéas. atendido . 8%
Enfermagem:
- 322 estudantes/1° trimestre;
- 713 estudantes/2° trimestre;
- 281 estudanté$s° trimestre;
- 257 estudantes/4° trimestre.
- 4 estudantes/1° trimestre;
Realizacao de atendimento Estudante 100 | - 28 estudantes/2° trimestre; 71
psicolégico a estudantes. atendido - 24 estudantes/3° trimestre; %
- 15 estudantes/ 4° trimestre.
2 maes no 1° trimestre;
1mae no 2° trimestre;
Realizag&o de atendimento social Estudante 50 2 mées no 3° trimestre; 64
estudantes. atendido 2 estudantes; 1° trimestre; %
20 estudantes; 3° trimestre;
5 estudantes no 4° trimestre.
Concessao de fardamento@ac a Estudgnte 15 0 0%
estudantes. atendido
2 estudantes/1° trimestre;
Concesséo de copias a estudantg Estudgnte 20 0 estudante/2° tr!mestre; 40
Atendido 3 estudante/3° trimestre; %
0 estudante/4° trimestre.
Realizagdo de caracterizagao séd
econbmia durante o periodo de | Estudante 344 N&o houve entrada de alunos em 76
matricula para construcdo do per] atendido 2010.2 %
da populagao discente.
N o Estudante 2 v!s!tas domi_c_iliares/l_O trimgstre; 10
Visitas domiciliares. . 50 0 visita domiciliar/2° trirestre;
atendido %

2 visitas domiciliares/3° trimestre;




1 visita domiciliar/4° trimestre.

Realizacdo de acbes e campanhd
de cunho preventivo e educativo,
promovidos pela enfermagem,
servigo social, odontologia e
psicologia.

Estudante
atendido

800

- Campanha de &tinacao contra
tétano e difteria (maio): 30 estudantg
- Reuniéo de avaliagcdo do programa
de iniciacdo ao trabalho com os
bolsistas (1° semestre): 20 estudant
- Campanha de vacinacao contra
tétano e difteria (agosto): 238
estudantes;

- Oficina de eduacédo sexual na
SEATEC: 30 estudantes;
-Orientagéo de construcdo de mural
em conjunto com 8 alunos dos cursc
de Agroecologia e Informética pela
Assistente Social (mural exposto na
SEATEC);

- Gincana da SEATEC: 150
estudantes;

- Concluséo da Pesquisa sobre
Questdes Raciais na Escola: 45
alunos;

- Campanha de vacinacao contra
tétano e difteria (novembro): 85
estudantes;

- Reuniéo de avaliacdo do programa
de iniciacdo ao trabalho com os
bolsistas (2° semestre): 40 bolsistas
- Acao do ProjetcCampusCidadao:
30 estudantes.

84,
5%

Participacdo da enfermagem,
servigo social, odontologia e
psicologia nas atividades
interdisciplinares promovidas na
escola

Palestra

- Participac¢éo na 22 Semana de
Linguas (psicologa)

- Participacao no Ill Congresso
Brasileiro Psicadgia: Ciéncia &
Profisséo (Psicéloga)

- Participacdo na SBPC com
ministragdo de minicurso (Assistente
Social)

- Participacdo no VI CONGIC
(psicologa)

Concessao de alimentacédo escol;
para estudantes em situacao de
vulnerabilidade s6cie@conémica.

Estudate
atendido/di
a

60

- 1115 refei¢Bes fornecidas, com um
total de 153 estudantes diferentes
atendidos/1° trimestre;

- 3443 refei¢des fornecidas, 287
estudantes atendidos/2° trimestre;

- 2916 refeigbes fornecidas, com um
total de 544 estudantes atendidos/3§
trimestre;

- 2951 refei¢des fornecidas, total de
458 estudantes atendidos/4° trimest

%

Concessao de bolsas de auxilio
transporte para estudantes
selecionados pelo Servigco Social,
conforme condicéo
socioecondmica.

Bolsa

25

- 1 aluno atendido/1° trimestr

- 30 alunos atendidos/2° trimestre
(Além dos alunos permanentes no
programa, ha no meio do ano a
solicitagé@o para os bolsistas de
iniciacdo ao trabalho e atletas);

- 21 alunos atendidos/ 3° trimestre

(idem 2° trimestre);

292
%




- 43 alunos atendidos / 4° tristee
(idem 2° trimestre).

Apoio a participacdo dos
estudantes em eventos cientificog
artisticoculturais, esportivos.

Estudante
atendido

para a participacdo no JERN30
alunos

participacdo de alunos nas
EXPOTECsCampudNatalCentral,

alunos

- Apoio técnico e auxilio transporte
para atletas no periodo do recesso €

- Apoio com auxilio transporte para

CampudNatalZona NorteCampus
Santa CruzCampusCurrais Novos; e
| Forum de Computacao Foreris@

Promocao dos Jogos Internos

Evento 1

Apoio aoJogos Internos no 4°
trimestre.

Dimensao Ensino

ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descrigao | Unid. | Quant. Detalhamento | %
EDUCACAO A DISTANCIA
3.1.1 Aquisigédo de equipamentg
de videoconferéncia e de Projeto 1 Aquisigcao por parte da reitoria 100
equipamentos de video
3.1.2 Organizagdo do corpo Atividade néo prevista para este
técniceadministrativo para Projeto 01 P P 0
~ NN semestre
educacdo a distancia
3.1.3 Organizagéo de ambientey Estudo de viabilidade para utilizag
para producédo de aulas através| Projeo 1 de sala de aula ou auditério para ¢ 100
educacéo a distancia ambiente
OFERTA EDUCACIONAL
3.2.1 Planejamento de ofertas vidad lizad d
educacionais e projecao de Plano 1 Atividade realizada ano passado € 4y
. constantemente atualizada.
matriculas
Plano de capacitacdo entrou dentr
do planejamento geral dtampus
3.2.2 Planejamento de Plano 1 onde os professores e ETEP 100
capacitacdo de professores e puderam subscrever eventos pard
equipe técnicgpedagogica capacitacao.
3.2.3 Planejamento dewtratacaq . , ,
. Planejamento realizado em virtude
de professores (efetivos e S ~
) . . Plano 1 do concurso publico. Contratacdo| 100
substitutos) e equipe técnico )
L substitutos sob demanda.
pedagogica
3.2.4 Planejamento de criagéo, Atividade a realizase a partir do
autorizacao de funcionamento g terceiro trimestre.
(renowagéo de) reconhecimento (Criacéo dos planos de Curso de
L Plano 3 P . . 100
de cursos técnicos, cursos Técnico em Meio Ambiente e
superiores de graduacgédo e de-p Reforma do curso técnico em
graduacéo Agroecologga)
3.2.6 Oferta de cursos técnicos Oferecidas 144 vagas para 0s cur
integrados para o publico em Matricula 144 | técnicos em Agroecologia e 100

idade regular

Informatica




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descri¢ao Unid. Quant. Detalhamento %
3.2.7 Oferta de cursos técnicos %gigg%i?g\:gg?;g;?eos curs
integrados na modalidade de Matricula 80 Manutencio e Suporte em 100
Educacédo de JovemrsAdultos anutencao € supo
Informatica
3.2.8 Oferta de cursos técnicos Matricula 0 Acao néo prevista no planejament
subsequentes
3'2'9 Oferta_l de cursos superiorg Matricula 0 Acao néo prevista no planejament, 0
etecnologia
3.2.10 Oferta de formagdo de Oferecidas 40 vagas para o0 curso
professores (licenciatura e pés | Matricula 40 Li : P 100
~ icenciatura em Quimica
graduacao)
3.2.11 Oferta de cursos de pos
graduacéo latsensu, em nivel d{ Matricula 0 Acao ndo prevista para o trimestrg 0
especializacdo e aperfeicoamen
3.2.13 Oferta de cursos de Curso preparatério para concurso
formacéo inicial e continuada Matricula 200 | BNB para egressos do curso técni 50
(FIC) em Agroecologia
3.2.14 Desenvolvimento de ac¢d ,
PROEJA FIC para qualificacdo ( Matricula 90 ll\:/llatrlculados_ 8 aluno_s HoFROES 86%
C em Fruticultura Irrigada
estudantes
3.2.15 Desenvolvimento de
cursos FIC para capacitacao de| Matricula 0 Acao néo prevista para o trimestreg 0
professores e gestores
3.2.16 Desenvolvimento de Proieto 5 (Previséo de elaboragéo do curso 100
projetos em cursos técnicos ) técnico em Meio Ambiente)
3.2.17 Desenvolvimento de
projetos em cursos superiores d  Projeto 0 Acdo ndo prevista para o trimestre, 0
graduacéo
. - . Procedimentos concernentes a0 (
i.czéégnﬁ\illcrgentagao do-Q A,lgggg' 2 Academico realizados equivalente, 100
ao primeiro semestre
Realizado o cadastro de todos os
3.2.19 Alimentaco do SISTEC| Almen- 1 | @lunos damodalidade EJA e dos | 4,
tacdo ingressantes dos cursos técnicos.
. N : Alimentacao da situacao dos alun
Sé.dzl.JZC(;(féllnrrslgntagao do Aigggg' 2 referente ao semestre 2009.1 e 100
2009.2
. ~ Alimen- . ~ .
3.2.21 Alimentacédo do SIG tacio 1 Alimentacdo sendo réaada 100
GESTAO EDUCACIONAL
3.5.6 Realizag&o de reunides de
Conselhos de Classe, de Reuniao 8 Realizadas 2 reunides de pais e 2 100
Conselhos de Cursos e Pais e Conselho de Classe
Mestres
3.5.7 Realizag&o de reunides dq
Conselhos das Detorias Reunido 2 Acao néo prevista para o trimestrg 0

Académicas do€ampi

FORMACAO INTEGRAL DO
EDUCANDO




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quant. Detalhamento %
Atividade desempenhada pelo set
3.6.1 Realizacdo de de Administracdo Escolar em
acompanhamento disciplinar de| Projeto 1 parceria com a equipe técnico 100
estudantes pedagdgica. Equivale a 4/4 do
periodo letivo
Fixacao de cartazes nos ambiente
3.6.2 Realizacdo de campanhasg Proi escolares com os 10 mandamentd
y S rojeto 2 e ~1 100
conservagao e convivéncia da boa convivéncia e conservagad
dos ambientes.
3'6',3 R(_eallzagag de athldad_es ¢ Projeto 2 Reunido com todos os alunos 100
carater informativo e educativo
36.4 Irjcentivo a participacao e AlUno 800 Inscricdo de todos os alunos na 100
inscricdo de alunos OBMEP
365 Organizqg_éo e realizagao T Curso de preparacao para a
aglaspreparatorlas para as Disciplina 2 OBMEP, atendendo 30 alunos 100
olimpiadas
3.6.6 Envio de alunos aprovado
para participacao nas etapas Aluno 10 Acéo executada no trimestre 100
estadual e nacional das
olimpiadas
3.6.7 Implanacdo de programas
de apoio a estudantes com
elgvago desempenho nas Acao 1 Ministradas aulas de apoio 100
olimpiadas das areas de
conhecimento e nos exames
nacionais da educagéo basica
3.6.8 Sistematizagéo (plano de
aula) das aulas de campo e visit Plano de aulas construindo durant
técnicas entre professores e Curso 4 planejamento 2010, com alocacdg 100
equipe técnicgpedagobgica por de recursos na ordem de 39.690,(
Curso
3.6.9 Realizacgéo de aulas de AUIa;VISIt 32 Foram realizadas 18 aulas de carm 50
campo e visitas técnicas ———| 1556 |com 485 alunos.
Aluno
3.6.10 Programacéao/oferta de
vagas para alunos em escolinhg Vaga 0 Atividade nao realizada no semes{ O
treinamento de equipes por
modalidades esportivas
3.6.11 Programacdao/oferta de
vagas para ahos em atividades Vv Estruturacéo do nucleartistico da
e X aga 60 100
artisticoculturais (danca, teatro, escola com aulas de teatro
musica, artes visuais)
CURRICULO E PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM
3.7.10 Realizacao de orientagaq AcOes desenvolvidas pela ETEP,
educacional aos estudasf com com elaboracgéo de diarios pelos
acompanhamento sistematico d| Turma 18 alunos das suas atividades, 100
frequéncia e desempenho organizacao de horarios de estudq
académico Equivalente a 4/4 do periodo letivg
3.7.11Desenvolvimento de Realizado através de Reunibes
orientacdo e supervisao Professor 39 Pedagdgicas e do PPP. Equivalen 100

pedagdgica para professores

a 4/4 do periodo letivo




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quant. Detalhamento %
3.7.12 Estudos diagndsticos
relacionados ao Estudo 1 Acao ndo realizada 0
acesso/permanéncia por
modalidade d ensino
Centro de Aprendizagem
. implementados, através do
3.7.13 Desenvolwr_nento dos Disciplina 40 atendimento do professor, diante ¢ 80
centros de aprendizagem . oo .
disponibilidade de carga horario d
professor
3.7.14 Implanta&o do horéario de Implementacéo realizada
atendimento ao aluno pelos Professor 39 parcialmente em virtude da alta 60
professores Carga Horaria dos professores
3.7.15 Analise e socializagéo dg Avaliacao realizada ano passado,
resultados das avaliagbes das | Avaliagéao 2 porém ndo socializada e trabalhaq 50
condi¢des de ensino com os professores
3.7.16 Implantag&o de grupos d 4 grupos com reunifes em
estudo Grupo 10 andamento 40
. o Implementando a omitoria para as
3'7'1.7 I_m_plantagao de monitorig Disciplina 10 disciplinas técnicas de Informatica] 50
de disciplinas P .
Quimica, atrelados aos laboratorig
r3ngn1|t€i> :irgglggtg Qbiorac:gfios de Laboratori 5 Monitoria dos laboratérios de 100
o L 0 eletrbnica, informatica e quimica
ciéncias e tecnolbgicos
3.7.24 Desenvolvimento de
convénios para capacitacdo e
atuallzgg.ao_ p“’fe?sofes POrME  servidor 0 Acao néo prevista no trimestre 0
de estagio/intercambio em
empresas ou instituicbes de
ensino/laboratérios especializad
ACERVO BIBLIOGRAFICO
. . Em
3:8',1. Rer'me'?to de livros funcdo | Livros ndo recebidos, foi trabalhad
didaticos atraves do Programa Exemplar da apenas com o saldo do ano passa O
Nacional do Livro do Ensino P liberaca epdoa ao de outras escolas P
Médio (PNLEM) . ¢ &
3.8.2~AqU|3|(;ao de livros e Exemplar| 750 | Processo realizado 100
cole@es
3.8.3 Aquisicao de normas, Unidade / ~ :
: o . 0 Acao nao prevista
videos e softwares educacionaiy Licenga
Processo cancelado por falta de
3.8.4 Assinatura de periodicos | Assinatural 15 proposta. Esta sendo refeito. Sem| 0
respeta.
3.8.5 Divulgacéao do portal de o ~ ,
periodicos da CAPES Acesso 0 Atividade néo prevista no semestr
3.8.6 Disponibilizacdo de artigog
monogrgflas e trabalhos de_ Material 4 Dlqunlt_)lllzado pela Diretoria 100
conclusao de curso produzidos Académica
instituicao
. . . Parte do acervo ainda nao
3.8.7 Reallzgg'ao d,e. emprestimc E".‘pres 2500 | catalogado por falta de uma 75
de acervo bibliografico timo

Bibliotecaria

ARTICULACAO COM
INSTITUICOES PUBLICAS
DE ENSINO




ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Descricdo Unid. Quant. Detalhamento %
Adocao da Escola Extual
3.9.1 Adocdao de escolas da red Juscelino Kubstichek no municipig
P v Escola 1 . : ~| 100
publica de eduagdo basica de Assl, através da implementagag
do PIBID
3.9.2 Realizacao de cursos de
capacitacdo em gestao da Pessoa 20 Atividade nao realizada
educacao para gestores
Atendimento de 45 professores dg
3.9.3 Realiacéo de cursos de municipios de Assu, Pendéncias €
atualizacdo pedagogica para Pessoa 45 Ipanguacu, através do curso de 100
professores formagéao no dmbito do PROEJA
FIC
3.9.4 Realizacdo de cursos de
formagéo inicial e cdimuada Pessoa 0
para alunos das escolas
3.9.5 Realizacao de reunides cq Reunido 1 Aco nio realizada 0
instituicdes de ensino superior
. . Reunides comexretarias de 6
3.9.6 Realizacao de reunides cq icinios d %0 do Vale do
instituicdes de educacao béasica] Reunido 3 munJC|p)||ps da reglao o ladas 4 100
secretarias de educacio AssU, além de visitas articuladas g
escolas.
Dimenséo Extenséo
Acbes Programadas Resultados Alcancados
Descri¢ao Unid Quant Detalhamento %
800 inscritos com indice ggesenca
Realizacdo da Il Seatec Evento 1 em 70%. O evento consolidse na 100
regido do Vale do Acu.
Realizacdo dos Jogos Internos e Evento aconteceu em Currais Novog
InterCampido IFRN. Evento 1 e 0s jogos internos em novembro co 100
estudantes, servidores e terceizados
Il Semanale Linguas, Il Semana O evento multidisciplinar aconteceu
de Estudos Sociais, | Semana de de 16 a 18 de junho e teve como cor|
Tecnologia da Informacgéo ei xo tem8tico A
Evento 1 foi feita uma retrospectiva historica, | 100
social e cultural ds anos 80, com
vérias atividades voltadas para o
estudo da lingua.
Reestruturacdo ou Criagdo de Foi implantado na escola o nucleo d
Grupos Artisticeculturais. cultura com oficinas de teatro e artes
J§8 em atua-«o0 o0
Alquimi a0 que ir 8§ a
Projeto 1 abordando a temética das ciéncias ¢ 100
cultura com apresentacbes@ampus
e eventos extr€ampus
O nucleo também conta com oficina:
de artes plastica e curso de violao.
Reestruturacdo da Empresa Juni{ Projeto - Nao ha talniciativa noCampus 0
Criacdo das Empresas Para o segundo semestre pretenden
Junior/Cooperativa Escola . realizar oficinas e palestra objetivan
Projeto 1 . ~ ;. 0
a implantagcdo da Empresa Junior ng
Campudpanguagu.
Implantacdo do S'Stem?‘ de Projeto 1 Sistema emanado da PROEX. 100
acompanhamentte projetos de




extensdo
Participacdo em projetos por meif Servidor 6 Aprovagédo do projeto Nucleo de 100
de editais externos. Estudos em Agroecologia NEA
Participacdo em projetos por mei Projeto 6 Os mesmos se encontram na fase d 100
de editais internos execugao.
Realizagao de visitas t? chicas a - Visita a projetos agricolas no Serid
empresas e organizagdes das ar¢ Visitas 6 do RN 16
profissionais.
. e Em Parceria com a FUNCERN esta
Oferta de servicos cientificos e . . .
L T Servicos 3 sendo desenvolvido o projeto borreq 33
tecnoldgicos especializados.
precoce.
Ampliar o nUmero de jovens
estudar_wtes nos programas .de ltem n&o contempkdo no
aprendizagem do MTE(Projovem - - : -
: planejamento
Adolescente e Projovem
Trabalhadoi’ Urbano e Rural).
Oferta de estagiarios a empresas Temos 45 (quarenta) alunos em
organizacoes e instituicdes que Acao 1 pratica profissional nas entidades 4500
atuam nas diversas areas ¢ publicas e privadas da regido do val
profissionais. do Acu
Implantar projetos de interagéo - PROEJAFIC, atendendo os
com a sociedade, que sao municipios de Assu, Ipanguacu e
desenvolvidos em outr@ampi Pendéncias.
- Projeto de Arborizacdo de Ipangua
. - Inclusé@o digital nas escolas de
Projeto 1 Ipanguacu 400
- Inclus& digital em assentamentos
rurais de Afonso Bezerra
Participar de féruns que tenham Rartl_C|p§gao no F,O rum dos cursos
relacdo com as atividades de Servidor 4 tecnicos Mossoro 75
ensinG. pesalisa e extensio Participacdo na 62° SBR(Natal
» Pesq Participacé no VIl CONGIC

Dimensao Gestdo de Pessoas

Acbes Programadas

Resultados Alcancados

Descrigédo Unid Quant Detalhamento %
Remuneracéo feita pela DIGPE, feit 10
Remunerar servidores ativos Servidor 83 apenas alteracdes e inclusdes de 0
pagamentos nGampus
Pagamento feito mensalmente pela
DIGPE e CGPE/IP. Servidores que
pagam plano sem vinculo com IF
P . entregam declaragcdo na CGPE 10
Pagamento do auxilisaude. Servidor 32 . ' 0
servidores no qual o plano tem %
vinculo, o pagamento é feito pela
DIGPE. Valor total rensal
R$5900,00
Todos . A
Programa de acompanhamento g . -~ | Implantag&o sistémica de acordo co
! : Servidor | servid X i
saude do servidor ores legislacéo vigente.
- . . Pago via sistémica no contracheque| 10
Pagamento do auxilio pescolar. Servidor 16 Valor total mensa R$1188,00 0%
4 N . Pago via sistémico no contrachque | 10
Pagamento do auxilio alimentacd] Servidor 83 Valor total mensa R$ 25232,00 0%




Apenas os transporte via mandato

o . judicial foram mantidos até avaliacaq 10
Pagamento do Auxilio Transporte Servidor 06 daDIGPE. Valor total mensal 0%
R$1300,00 Aprox.
Recolhidas a 3 propostas. Por suges
da Reitoria retornou 0 processo pare
Exegutagao do' programa de lazel Programa 1 que fosse aproveltado estagiarios d 0%
gqualidade de vida curso superior de Lazer e Qidade
de Vida do IF. Aguardando retorno ¢
CampusCidade Alta.
Fomento a participacéo de L
. 25 participagdes ou processos em
servidores e gestores em . 90
. Servidor 28 andamento. 3 Cancelamentos a ped
treinamentos, cursos, palestras, ; %
! do servidor.
coNngressos e seminarios.
o Curso de Informética avangado, ja
Curso de Capacitagdo para iniciado com 1/3 das aulas 30
servidores TéeAdministrativos do Curso 1 - > :
ministradas. Iniciando demais %
PCCTAE . .
modulos em Janeiro
Curso de Capacitacdo da Area de
Agroecologiae Informatica para Curso 1 Curso de Informética avangado, ja 10
docentes e administrativos desta iniciado com 1/2 das aulas ministrad 0%
areas
Dimenséao Gestao da Tecnologia da Informacao
Ac¢bes Programadas Resultados Alcancados
Descricao Unid Quant Detalhamento %
Aianda permanecemos com uma|
Participacdo da equipe gestora di reunido, a do dia 04/05/2010
CGTVl/IP nos Seminarios com os | Reunibes 12 (conforme convocacédo). Naose| O
Coordenadores de Tl e DGTI realizou mais nenhuma reuniéo
como a DIGTI.
Realizada a elaboracéo dos
~ ~ i documentos de rotina basica.
Elabaacdo de documentacdes dg Documento : :
: 20 Pretendese atualizar os existentes| 100
rotinas da CGTI s . "
continuar a pratica de
documentacao das rotinas.
_Elaboragao € \apllcaggo de palest Realizouse duas palestras e
informativas (&comunidade do :
C . | pretendese executar a terceira e
ampu$ de medidas de economig Palestras 3 - N 100
A ultima no més de dezembro. Por
seguranca e z€lo dos recursos x - o )
N ocasido das reunides administrativ|
computacionais
Padronizacéo datendimento aos Ja desenvolvemos Chelikts de
recursos computacionais do ~ instalagdo/manutencao das
Acao 1 - . o 100
Campus maquinas, que devera ser utilizad
pelos bolsistas e servidores da CG
Contratacao de link de O link foi contratado e estd em ple
conectividade com Gampus Contrato 1 uso noCampudpanguacu. Tal 100
Central controle esta sob geréncia da DG
Realizada confecc¢dao final do proje
Execucio de proieto de de redes, que devera ser
& pro) Projeto 1 implementado pela DIG no 100
cabeamento estruturado - .
exercicio de 2011; conforme cons
do planejamento para tal periodo
Criac&o de enlaces de fibras oticg Acio 1 Optouse por ndo utilizar enlaces g 100

em redes locais

fibra; sendo suficiente a realocac




das maquinas da CGTI. Tal medig
visa reduéo de custos.

Implantac@o das Normas (apoés

Estamos aguardando concluséo, f
parte da DGTI, das normas do IFR

Acéo 1 ~ . 0
aprovadas) n@€ampudpanguacu. para promover agdes de implantag
no Campudpanguagu.
Realizamos um estudo preliminar
detectando a necessidade de
Estudo das necessidades de aqguisicao de alguns softwares, que
software nosmbientes Acao 1 entende necessarios ao 100
administrativo e académico funcionamento d&€ampussendo
sugerido no planejamento de 2011
compra dos mesmos.

o . N Estamos aguardando posicioname
Aquisicdo de licencas educaciong Licencas 1 da DGTI quanto a esse interim 0
Aquisicdo de computadores para Reallzad? aquisiao %as maquing
ampliacéo do parque ou que fomm sugeridas no

NN . Processo 1 planejamento de 2010. Sendo | 100
substituicdo de equipamentos . :
instalada nos devidos setores. Est
obsoletos .
em funcionamento.

Aquisicio de equipamentos de Devido retardo na definicdo da

quisic quip ~ configuragdo dos equipamentos d
telefonia IP para implantagdo de | Processo 1 . . 0

. VolIP, sea adquirido no ano de
Piloto L

exercicio 2011.

L . Ja foi realizado e os equipamentos

Aquisi¢do de equipamentos de :
. o Processo 1 encontram em pleno funcionamen| 100
Videoconferéncia
no Campudpanguagu.
Os equipamentosefinidos pela
equipe de Tl d&Ccampudpanguacu
Aquisi¢éo de equipamentos ..... Processo 1 foram adquiridos e aguardamos ¢ 100
entrega para implantagéo no
Campus
Dimensao Pesquisa
Acbes Programadas Resultados Alcangados
Descricao Unid Quant Detalhamento %
Divulgacéo do edital de IC e ac30 1 Este ano, a divulgacéo aconteceu d¢
pesquisadr & maneira extensiva e intensiva,
Sensibilizagdo da comunidade envolvendo servidores e alunos.
escolar quanto a incorporacdo de| projeto 1 Assim, tivemos um nimero muito
alunos em projetos de pesquisa expressivo de estudantes em busca
um projeto de pesquisa para
participar, outros tantos 10
. N . desenvolvendo seus pragsiprojetos,| 0
EifgQﬂ%&ﬂﬁ?ﬁgﬁgspejgur:‘c:;?_-, bastantes servidores intensificando ¢
tinham experiéncia comoq Projeto 1 iniciando suas atividades de pesquis
esquisa d%res e outros tantos divulgando seus
Pesq projetos junto aos alunos e agregan
cada vez mais discentes nas
atividades de pesquisa @ampus
Apresentacao do setor, apresentag
Estimulo aos calouros no tocante . sobre a natureza do fazer cientifico
S : Acao 1 . : ~| 100
atividade de pesquisa vinculo entre a pesquisa, a extensa
0 ensino.
Organizacédo do Curso de Acao 1 Nao foi possivel até agora devido¢ O




Metodologia da Producgéo licenca dgprincipal instrutora
Académica (22 edicdo)
Ggggﬂg?:;:g;ﬂgggg%‘; ?r?abalh Acao 3 Esta acontecendo gradualmente| 100
A primeira edi¢gdo aconteceu na
Seminérios de progresso Seminério 2 Semana de Linguas (junho) e a | 100
segunda na SEATEC
33 alunos puderam conhecer a SBH
Envio ce alunos & SBPC Evento 1 (sénior e jovem), a CIENTEC e a| 100
EXPOTEC
Mob de leitura Evento 1 Car_npanha de estimulo a Igitura 100
realizada na Semana de Linguas
Nucleo de Estudos em ACH O grupo esta formade atuante,
. cao 1 . 100
Agroecologia gragas ao empenho de seus lidere
Graduados 6
. ~ Especialistas 22
Levantamento da situacdo dos ACH
. ¢cao 1 Mestres- 18 100
grupos de pesquisa do IFRN Doutores. 2
Pésdoutor- 1
Contabilizararse 28 pesquisadoreg
Levantamento da ~ .
formagéol/titulacdo dos servidores Ageo 1 v mculagos OuU €m processo de | 100
vinculacéo a 6 grupos diferentes.
Organizacéo da publicacdo do Acio 1 APoesi a _d e cada 100
Campus a editora
Criag&o de um novo grupo de N Sobonors provis - r
pesquisa Acéo 1 mo d_er ni da_d’e: [ i m| 100
e liderado por Eliéser Speretta
Reativacéo do grupo de pesquisa Sob a lideranga de Elika de Souza
de producéo agroecolégica de Acéo 1 parceria com €ampusApodi 100
animais (representado por Fario Ricelli)
Auxilio ao Seminario de
Tecnologias Sustentaveis Evento 1 Com 55 trabalhos inscritos 100
(SEATEC)
Participacdo de alunos na Semar
de Ciéncia e Tecnologia do Evento 1 Com 4 premiagdes 100
Campumatal Zona Norte
Participacdo de aluno®n Prémio de melhor artigo em Ciéncig
CONNEP) Evento | 1 Biolégicasgl 100
Por problemas burocraticos (referen
a organizacdo de uma viagem de
campo) e pela falta de tempo habi
para resolvéos (menos de uma
Participacdo de alunos no CONG| Evento 1 semai entre o prazo de submisséo| 100
evento), alguns bolsistas de IC na
puderam comparecer. Esses bolsis
exporao suas pesquisas a uma
comissao.
Organizacéo de um encontro de | Essa iniciativa penitira que os .
para alunos calouros na volta as Evento 1 calouros ponhegam melhor os proje 100
de pesquisa em andamentoCampus
aulas (2011) >
e possam se envolver desde ja.

Dimensao Administracao

Acbes Programadas

Resultados Alcancados

Descrigcédo

| Unid

| Quant

Detalhamento

| %

Melhorar a infra -estrutura fisica e de equipamentos da Reitoria Eampi




Realizacdo de obras e instalagte Obras em andamento (Projetos | 100
. . Processo 1 -

para melhoria da infrastrutura. especiais) %

Aquisicao de equipamentos e Processo 1 Incluido no palno de metas 100

material permanente.

%

Descentralizar a gestao orgamentéria e financeira até o nivel déampi, ampliando as fun¢fes da

Auditoria Interna e do controle.

Realizar , ndCampusdispensas de
licitagdo, empenhos, liquidacéo e

Ja estdo sendo realizadss o
empenhos, liquidacdes e

Atividades 5 : ~ | 75%
pagamento. pagamentos(as dispensas estédo
dependendo recursos humanos)
Atendimento as diligéncias e
determinagOes exaradas pela Atendiment 3 Todas as solicitagcfes foram atendid 100
CGU/TCU, bem como pelos 0s dentro do prao %
Orgaos sistémicos.
Sistematizar e publicar o relatério anual da gestao.
Elaboracéo do relatério anual de Lo Concluido com a elaboracgéo deste| 100
o Relatério 1 R
atividades. relatorio trimestral %
Melhorar os sistemas de marketing institucional e comunicacéo interna gterna.
Desenvolvimento de atividades df Aquisicdod e materiais de divulgaca 100

comunicacao social e eventos.

Processo

1

para SEATEC e demais eventos
Institucionais

%

Manter as atividades admin

istrativas e realizar a manutencdo dos bens moéveis e do igldév

Pagamento de DiariasCivil Servidores 1 Em andamento (constante) 3/(? 0
Passagerls e Despesas com 1 Em andamento (constante) 1000
Locomocgéo Yo
Aquisigao de material de consum Processo empentia, material esta | 100
de expediente e para as atividadg Processo 1

N sendo entregue %
académicas.
Aquisi¢do de Periddicos Processo 1 Processo Cancelado/ sendo refeit{ 0%
Realizacdo de servigos de 100
manutencéo da infrastrutura Servico 1 Contrato renovado e empenhado %
fisica e bens moveis
Locacdo de méde-obra para a . 100
Eazenda Escola Servigo 1 Contrato renovado e empenhado %
C;op}ratagao de servico para Servigo 1 Contrato renovado e empenhado 1000
vigilancia Yo
Contratacéo de servicos para

~ . . : 100
manutencgdo de equipamentos de  Servigo 1 Realizado %
refrigeragédo
Cortratacdo de servicos para
manutencdo de equipamentos de  Servico 1 Realizado de acordo com a deman{ 75%
reprografia
Contratacao de servico para Servi Processo empenhado aguardand({ 100
~ . ervico 1 X

manutencdo de veiculos assinatura de contrato %
Contra_ttagao de sego para Servigo 1 Novo contrato assinado e empenha 100
fornecimento de combustivel %
Contrgtagao de Servico para | Servico 1 Contrato renovado e empenhado 100
fornecimento de energia elétrica %
Contrgta(;ao de servico para Servico 1 Novo contrato empenhado 100
fornecimento de telefonia fixa %
Contrgtagao de servico para Servico 1 Sistémico
fornecimento de telefonia movel
Contratacdo de servico para 100
fornecimento Internet em alta Servico 1 Novo contrato assinado e empenha|

velocidade

%




Contratacao dservigo para

S . S . Ambos os contratos foram 100
publicacbes oficiais (Radiobras e| Servico 1 .
. emoenhados e assinados %
Imprensa Nacional)
Correiosi Malote Servico 1 Novo contrato assinado e empenha| 1(2)0
Correiosi SEDEX Servico 1 Novo contrato assinado e empado 102)0
Melhorar os servigos auxiliares de limpeza e conservagao, recepcao e transportes.
Realizacdo de servigcos conserval
. ; o . . 100
e limpeza da infrestrutura fisica g  Servigo 1 Novo contrato assinado e empenha| %
bens méveis
Reallz_agao de servios d Servico 1 Novo contrato assinado e empenha 100
motorista. %
Otimizar o servi¢o da seguranca interna.
Fortalecimento do sistema de Processo 1 Sistema ndo adquirido por inexistén 0%
segurancga interna de proposta
Plano de Metas
Realizacdo de obrasinstalagbes
para melhoria da infra Servico 1 Precesso empenhado, obras em| 100
estrutura.(confecgéo de cerca em ¢ andamento %
tela)*
Aquisi¢éo de equipamentos e Processo empenhado, material es| 100
. Processo 1
material permanente. sendo entregue %
Realizaca de servicos diversos
(confeccdo de moveis, sistemas ¢ Semvi Processo empenhado, material es] 100
NP L ervico 1
irrigacé@o, exames laboratoriais, sendo entregue %
etc).
L . Processo empenhado, material es] 100
Aquisi¢cdo material de consumo Processo 1
sendo entregue %
Fazendaescola
Ampliagdo da area de plantio de ha 16 Ampliagdo toda concluida 100
sequeiro (IFRN/IP) %
Implatagéo do projeto borrego N 100
precose (IFRN/IR FUNCERN) und 01 Em fase de execugao %
Implantag&o do projeto de banani ~ 0
(IFRN/IPi BNB) und 01 Em fase de execucéo 50 %
Implantag&o do projeto de hortas ~ 0
didaticas (IFRN/IR FUNCERN) und 01 Em fase de execugéo 80 %
Implantacédo de modelo de biogasg und 01 Implantado 100

experimental

%




20.315 CAMPUSAPODI

1 DIMENSAO ENSINO

1.1 EDUGACAO A DISTANCIA

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descrigcédo Unidade | Quant. | Detalhamento %
Adquirir de equipamentos de video
conferéncia e de equipamentos de Projeto 01 Equipamento entregue. 100
video.
Organizar o corpo técnieadminis ) Aguardando a contratagédo de novo
. I Projeto 01 L . . o 0
trativo paa educacao a distancia. técnicos administrativos (Reitoria)
Organizar de ambientes para produgi ~
de aulas através de edacéo a Projet 01 Contratacdo de empresa para reve 100
oA ¢ rojeto timento da sala de v@dconferéncia
distancia.
1.2 OFERTAS EDUCACIONAIS
Acdes Programadas Resultados Alcangados
Descricao Unidade | Quant. | Detalhamento %
Planejar of ionai Planejamen f
a. ej?.l’ ofertas elzducacm ais e Plano 01 anejamento das ofertas para 100
projecéo de matriculas. 2010.2,2011.1 e 2011.2
: A Professores e ETEP participaram d
Planejar capacitacdo de professores o
equine técnicoedagbaica Plano 01 capacitacdes programadas pelo 100
quip ‘pecagogica. IFRN/PROEN.
Planejar a contratacéo de professore Planejamento para contratacdo de
(efetivos e substitutos) e equipe Plano 01 professores efetivos e substitutos § 100
técnicopedagogica. demanda.
Autorizagdo de funcionamento do
Curso Técnico Integrado em
Informatica para 2011.1;
Planejar a criacdo, a autorizagéo de Criacéo de comissdes internas par
funcionamento ou (a renovacao de) propor revisdo dos planos dos Curg
reconhecimento de cursos técnicos, Plano 03 Técnicos em Zootecnia e 33
cursos superiores de graduacgéao e de Biocombustiveis (em andamento);
pésgraduacéo Criac&io de comiss&o interna para
estudo deviabilidade de Curso
Técnico em Agropecuaria; (em
andamento)
Ofertar vagas nos cursos técnicos Matricula 160 Matricula de alunos nos Cursos 100




integrados para o publico em idade
regular.

Técnicos em Zootecnia (80) e
Biocombustiveis (80)

Ofertar vagas0s cursos técnicos

Matricula de alunos no Curso
Técnico Integrado em Zootecnia,
modalidade EJA (40);

integrados na modalidade de Educag Matricula 80 o 50
de Jovens e Adultos. A demanda foi suficiente para pree
cher as vagas de apenas uma das
duas turmas eftadas;
Ofertar vagas nos cursos técnicos Matricula de alunos nos Cursos
subse uer?tes Matricula 80 Técnicos em Zootecnia (40) e 100
g ' Biocombustiveis (40)
Ofertar .formagao de,pr.ofessores Matricula 40 Matrlcgla de alunos'ng €30 de 100
(Licenciatura em Quimica) Licenciatura em Quimica (40)
Matricul 40 alunos n r
Ofertar vagas no Curso de Rgrs: at IC.U ? de~ 0 alunos no Cu .SO ds
~ . . Especializacdo PROEJA (servidore
duacéao lato sensu, em nivel de espe| Matricula 40 100
N do Campuse professores das redes
cializacao. - N
estadual e munipal de educacao).
fertar m Cur Formag: . .
O.e. ta vaga§ em Cursos de Formag Matricula 400 Matricula de 362 alunos no ProlTE{ 90
Inicial e Continuada (FIC).
alimen Procedimentos referentes ao Q Ac
Alimentar o QAcadémico. tac50 02 démico realizados, equivalentes ag 50
¢ primero semestre.
alimen Realizado o cadastro de todos os
Alimentar o SISTEC. tacA0 01 alunos a modalidade EJA e dos 100
¢ ingressantes dos cursos técnicos.
alimen Alimentacao da situacdo dos aluno
Alimentar o Educacenso. ~ 01 referente ao semestre 20D 100
tacédo . :
(referéncia 26/maio).
alimen Alimentacdo com todas as ofertas
Alimentar o SIG. N 02 (técnicos, licenciatura, pdgadua 100
tacédo ~
¢éo, cursos FIC)
1.3 GESTAO EDUCACIONAL
Acdes Programadas Resultados Alcancados
Descrigcéo Unidade | Quant. | Detalhamento %
Realizar reunides de Pais e Mestres.| Reunido 04 Realizacdo em andamento. 50
. . Implantagéo do Colégio de Lideres
Implantar o Colégio de Lideres p ¢ . g ~ !
~ apos trabalho de divulgagéo,
formado pelos representantes de Acéo 01 N 100
sensibilizacdo de todas alunos, po
turmas.
turma.
Realizar reunides com o Colégio de Reuniso 04 Realizacdo de reunides ordinarias 100

Lideres.

de 08 previstas) e extraordinarias




(04).

Acao nédo prevista no planejamentg

Realizar o Dias das Maes. Acéo 01 se fez necessariadititar a 100
integracdo familia/Instituicéo.
Acao néo prevista no planejamento
Realizar o Congresso de Pais. Acéo 01 se fez necessaria em fungdo dos p{ 100
precisarem de conhecer a Instituicg
1.4 FORMACAO INTEGRAL DO EDUCADOR
AcOes Programadas Resultados Alcangados
Descricao Unidade | Quant. | Detalhamento %
. o Atividade desenvolvida pela
Realizar o acompanhamento disciplir . N . .
Projeto 01 Coordenacao de Apoio ao Ensinoq 50
de estudantes.
ETEP.
Atividade nao planejada que se fez
Realizar campanhas de conservagao . necessaria tendo em vista a grande
; amp %49 Projeto 01 _ _ ‘g 100
meio ambiente. guantidade de lixo nos ambientes
académicos.
Incentivar a participagéo dos alunos | Inscricdo de todos os alunos na
centivar a paricipac: Aluno 160 ¢ 100
olimpiadas de conhecimento. OBMEP.
Organizar as aulas preparatérias pard . . . 02 Curso de preparacéo para a OBMH
S . Disciplina 50
olimpiadas de conhecimento. atendendo 30 alunos
Encaminhar os alunos aprovados naj
olimpiadas de conhecimento para - :
.p. ~ P Aluno 10 Acao ndo realizada. 0
participacdo nas etapas estadual e
nacional das @hpiadas.
Implantar programas de apoio a
estudantes com elevado desempenh| ~ a .
L . P Acao 01 Acao néo realizada. 0
nas olimpiadas de conhecimento e n
exames nacionais da educac¢ao basi
Sistematizar as aulas de campo e vig Plano de aulas construido durante
témicas entre professores e equipe Curso 03 ano letivo 2010, com alocacéo de | 100
técnicopedagdgica, por curso. recursos.
Realizar aulas de campo e visitas visita 11 Visitas realizadas com pagamento 55
técnicas. aluna 408 auxilio financéro ao estudante.
. - .y Visitas realizadas sem pagamento
Realizar aulas de campo e visitas visita 18 P . bag
técnicas 7 S auxilio financeiro ao estudante 90
' aiunae 630 | (visitas no entorno dGampus.
Programar/ofertar vagas para alunos Estruturacéo do Coral doampus
em atividades artistieculturais (dancal] Vaga 60 Apodi, formado por servidores e 50

teato, musica, artes visuais)

alunos (30).




1.5 CURRICULO E ENSINO APRENDIZAGEM

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descrigcdo Unidade | Quant. | Detalhamento %
Realizar orentacdo educacional aos Acdes desenvolvidas pela ETEP a
estudantes, com acompanhamento Turma 17 fim de melhorar a organizacdo de 90
sistematico de frequéncia e desempe horérios de estudos e orientacdo p
nho académico. os centros de aprendizagem.
. ~ . Acdo desenvolvida através das
Desenwlver orientacdo e supervisao » . .
0daa6aica para professores professor 37 reunides pedagdgicas e atendimen| 100
pedagogica para.p ' tos individualizados.
Realizar estudos diagnésticos
relacionados ao acesso/permanéncig Estudo 01 Acao ainda ndo desenvolvida. 0
dos alunos por modalidade é@sino.
Acao desenvolvida mediante atend
Organizar os centros de aprendizage| .. . . mento do professor, que dispde de
g o P g Disciplina 45 p .q P ~ .| 45
por disciplinas. carga horéaria e ambiente académig
adequado.
Analisar e socializaos resultados das . Avaliagéo realizada, mas ainda nag
. . . Avaliagéo 02 . . . 25
avaliacdes das condi¢des de ensino. socializada/discutida.
Implantar grupos de estudo. Grupo 04 Ainda nao realizado.
Implantar monitorias de disciplinas. | Disciplina 04 Ainda nao relizado.
Implantar as monitorias de labera labora 04 Implantada a monitoria dos labera 50
térios de ciéncias. tério térios de Quimica (02).
Realizar convénios para capacitacao Capacitacdo de professores em
atualizacgéo de servides por meio de apicultura (01) e piscicultura (01)
estagio/intercambio em empresas ou| Servidor 02 ainda ndo executada. 0

instituicdes de ensino em laboratério
especializados.




1.6 ACERVO BIBLIOGRAFICO

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descrigcédo Unidade | Quant. | Detalhamento %
Receper os livros solicitados através Exemplar 1682 Até o presente somente 789 50
planejamento 2009. exemplares foram entregues.
Adquirir livros e periédicos. Exemplar 506 Sghcn:agao encaminhada para 0
licitacdo.
. o Aguardando firewall (j& adquirido);
Divulgar o portal degeriédicos da
c APIS S P ? Acesso 1000 somente dCampusNatatCentral 0
' realiza essa contagem.
Disponibilizar artigos, monografias e Atividade ainda n&o realida devido
trabalhos de concluséo de curso Material 30 a falta de bibliotecério de dez./2004 O
produzidos no IFRN. jul./2010.
Realizar empréstimos do acervo biblii Emprés Atividade ainda ndo realizada devi
e P ti:]o 2000 | & falta de bibliotecario de dez./2004 0
graico. jul./2010.
Adqumr material permanente para a Material 40 Os m§t~er|a|s estdo em processo de 0
biblioteca. aquisicao.
Ihstglar software de automacéo de Software 3 Instalacdo realizada através de ace 100
biblioteca. remoto com o SIABI.
Realizar treinamento operacional no Pessoa 1 Treinamento realizado M@ampus 100
software de automacéo de lmteca. Mossor6 (outubro/2010).
Catalogar e inserir no sistema de Até o presente foram catalogados ¢
~ - . inseri 00 i i .
aut.o.magao de blplloteca I|vrps Exemplar 289 inseridos no sistemadd livros 63
solicitados através do planejamento
2009.
1.7 ARTICULACOES COM INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO
Acdes Programadas Resultados Alcancados
Descrigcdo Unidade | Quant. | Detalhamento %
Adocao das Escolas municipais
Adotar escolas da rede publica de Professor Geson Lopes e Professor
~~ Lz Escola 01 . . | 200
educacao basica. Maria Zenilda Gama Torres atrave
da implementagéo do PIBID.
Reallzar cursos de~ capacitagao em Pessoa 20 Atividade ainda ndo desenvolvida 0
gestdo da educacédo para gestores.
. o Realizacdo do ProlTEC para 362
Realizar cursos de formacéao inicial e . .
. Pessoa 400 alunos através da parceria comos| 90
continuada pa alunos das escolas. o
municipios.
Realizar reuniGes com instituicoes de Reunido 01 Atividade ainda n&o desenvolvida. 0

ensino superior.




Realizar reunibes com instituicoes deg

Realizacao de 09 reunides com a 1

educacgdo bésica e secretarias de Reuniédo 03 DIRED e Secretarias Municipais dg 300

educacao. Educacéo.

2 DIMENSAO UNIDADE PRODUTIVA (FAZENDA ESCOLA)

Acdes Programadas Resultados Alcangados

Descricdo Unidade | Quant. | Detalhamento %

. . Proj 2h r m parceri

Implantar o Projeto Favela. Projeto 01 ojeto de 2 hectares em parceria 100
com a UFRN.

Projetos concluidos e ajustados
. , . in ltura, rin ltura,

Elaborar projetos da area de Zootecr] Projeto 07 (b(.)VI ocultura C.a prinocu tu. a 100
ovino-cultura, apicultura, aeultura,
suinocultura e piscicultura).

Arborizar oCampus Projeto 01 Em fase de execucéo. 70

Prqduzw © dI,SFI’IbUIr mudas de plantay Projeto 01 Em fase de execucéo. 80

nativas e exaticas.

. Acdéo concluida através do uso de

Realizar a abertura das estradas ~ . L

. Acéo 01 equipamentos préprios e pessoal 100

internas daCampus .
terceirizado.

Il mpl antar o pr oj g Projeto 01 Projeto concluido. 100

Ampliar o pomar. Projeto 01 Em fase de execucéo. 70

Acompanhar as obras de engenharig ~ ~

P : ~ g . Acao 01 Em fase de execucéo. 50

(poco, muo, instalacdes zootétucas).

Plantar sorgo, girassol e milho. Projeto 03 Os projetos totalizaram 12 hectareqy 100

. ~ Acao necessaria para implementar

Demarcar curvas de nivel @ampus Acgéo 01 .Q 'a para | p. . 100
sistema de drenagem pluviais.

Implantar de horta orgénica. Projeto 01 Em fase de planejamento. 20

Elaborar Projeto de Consolidacao do . :

Lajedo de Soledade Projeto 01 Em fase de planejamento. 0

Apoiar a realizagdo de eventos : . ]

. L P P I 1

(Expotec, Oeste Leite, Seminarios) rojetos 06 rojetosconcluidos 00

Implantar o Museu Forrgeiro Projeto 01 Em fase de execucéo. 20

Apoio na instalagdo e acompanhame

de Projetos de Pesquisa (Favela,

Cartamo, Entomofauna do Girassol, | Projetos 05 Emfase de execucéo. 30

Suporte Forrageiro da Caatinga,
Producao de Gramineas)




3 DIMENSAO ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo Unidade | Quant. | Detalhamento %
Apoiar a realizacdo das eleicdes, erg oic lizad c
nizac&o juridica e registro de estatutg . Eleigao realizada para o Centro
¢ 10 ) d Entidade 02 Académico (abr./2010) e para o 100
do Grémio Estudantil e Centro P
. o Grémio (ago./2010)
Académico de Quimica;
Apoiar a realizagéo de eventos desti Participacdo de alusd2 alunos no
nados aos estudantes e organizados| Evento 04 2° Congresso do DCE (Natal, 94
pela representatividade estudantil. mar./2010)
Conceder espaco fisico, equipament Concedido espaco fisico, microcen
e mobiliario as representatividades Projeto 04 putador (02) e mesa (02) para o 100
estudantis. Centro Académico e o Grémio.
Realizar a isencéo de taxas de inscrig Meta parcialmente atendida devido
oM DIOCESSOS geletivos 1 Candidato 200 baixa demanda ProlTEC (40); Exarnl 46
P ' de Selecao (47); e Proeja (5).
Conceder bolsa de estudo e de apoiq .
~ e P Bolsa 15 Foram atendidos 11 alunos. 73
formacé&o profissional.
Conceder bolsa de estudo e de apoiq .
o o . p Bolsa 05 Foram atendidos 09 alunos. 180
monitoria de disciplinas e monitoria.
Realizar atendimento médicamlontolé | estudante .
. : 300 Foram atendidos 637 alunos. 212
gico a estudantes. atendido
Realizacdo de atendimento social a | estudante Foram atendidos 90 alunos; ndo 100
estudantes. atendido havia previséo.
Conceder fardamento escolar a estu .
Estava previsto 70 fard&ntos, mas
dantes. Concesséao de fardamento estuda_mte 70 P . 0
atendido a empresa liberou somente agora.
escolar a estudantes.
Realizar a caracterizacdo séeicond
mica durante o periodo de matricula | estudante 355 Foi realizada a caracterizacéo de 3 92
para construcdo do perfil da populagq atendido alunos.
discente.
Realizar a¢gés e campanhas de cunhg
preventivo e educativo, promovidas | estudante Foi registrada a participacéo efetive 100
pela equipe de enfermagem, servico| atendido de 390 alunos.
social e odontologia.
Conceder bolsas de auxili@nsporte
ara estudantes selenados pelo .
P . . P . Bolsa 20 Foram atendidos 47 alunos. 235
Servi¢o Social, conforme condicéo
socioecondmica.
Apoiar a participacdo dos estudantes
o . estudante N , N
em eventos cientificos, artisticoltu- atendido 40 A acdo esta em fase de execucdo.| 20
rais, esportivos.
Conceder/realizar medicamentos. estudante - Foram realizados 368 atendimentoy 100

atendido




(n&o ha como quantificar).

Apoiar os alunos participantes dos

As representatividades participaran

colegiados superiores (CONSUP e Z?éun%l?gée - dos 05 eventos programados (acadq 100
CONSEPEX). nova; ndo ha como quantificar).
4 DIMENSAO EXTENSAO
Acdes Programadas Resultados Alcancados
Descrigcédo Unidade | Quant. | Detalhamento %
) o . Apoio aos eventos do Oeste Leite 1
Organizar o VI Circuito de Integracag municipios de Messias Targino, Pal
da Cadeia Produtiva Leiteira (Oeste | Projeto 01 Apodi e Felipe Guerra; participacdd 100
Leite) de 17 alunos, acompanhados por
servidores em todos 0s eventos.
, . o Participaca 1
Apoiar a realizagdo do Seminario de a t|C|.pag.ao. d~e 50 pessoas (prod
. . Evento 01 tores, instituicdes e alunos do IFRN 100
Apicultura da Chapadao Apodi. .
realizado naCampus
A.po!ar a realizagdo do curso de Curso 01 Participacdo de 06 alunos e 01 ser 100
piscicultura em tanques escavados. dor no curso.
Foram apresentadas palestras, ofig
Redizar a 12 Semana de Meio Ambi nas e atividades de sensibilizacdo
. Evento 01 . . 100
ente doCampusApodi. comunidade sobre a coleta seletivg
da preservacdo do meio ambiente.
Realizar a 12 Semana de Arte e Culty Foram realizadas palestras, oficina
. Evento 01 iy . : 100
do CampusApodi. atividades artisticgulturais.
Participacdo em 02 etapas em Apo
na primeira: 30 alunos e 02 servdg
res (cultivo do algodao e confecc¢éad
Participar do 7° Circuito de de ragéo a base de caju); na segun
Tecnologias Adaptadas a Agricultural Evento 01 da: 140 alunos e 04 servidores (erig 100
Familiar. ¢éo de cabras, plantio de palmairri
gada e adensada, producéo de sor
planejamento e gestao na proprie
dade familiar e crédito do PRONAH
Participacdo em estandes para divt
DiVUIGAr CUFSOS € acBes GamDUS gacédo dos cursos ofertados pelo ng
ADO dig ¢ P Acgéo 03 Oeste Leite (Apodi e Felipe Guerra] 100
poct. e no Congresso Brasileiro de
Fruticuktura (Natal).
Participar do 1° Festival do Pescado Participacdo de 102 alunos e 04 se
Apodi. Evento 01 vidores; no auditério do IFRN. 100
Estimativa de 5.000 participantes;
1 a
Realizar a 1% Expotec deampus Evento 01 320 participantes, em 15 miaursos;| 100

Apodi

388 participantes, em 20 oficinas;




494 participardgs, em 7 palestras;

32 projetos apresentados, envolver
do 246 alunos e 16 professores; 03
exposic¢des culturais (patrimonio eu
tural de Apodi, arte contemporanea
cordeis); 14 apresentagdes artisticq
culturais.

Realizar jogos internos e in@mpido

Na&o foi possivel realizar os jogos
internos (instalac@es fisicas ainda 1
concluidas); nos jogos inteampi

02 . . 50
IFRN. Evento realizados em Currais Novos houve
participacdo de 14 alunos e 02-ser
vidores.
Criar grupos artisticoulturais. Projeto 01 Ainda n&o executado. 0
Implantar sistema de acompanhame Acdo esta em desenvolvimento e s
P ) ~ P Sistema 01 a responsabilidade de PReitoria de| 0
de projetos de extensao. .
Extenséo.
i . , : Foram insdtos 05 projetos, dos
Participar de projetos através de edit; . : . .
. P Pro) Projeto 02 guais 02 foram selecionados e estd 100
internos. .
em andamento com 01 aluno bolsig
O projeto de Difusdo de tecnologia
sobre a producéo de volumosos e
gualidade do leiteelcabras de uni
) o dades familiares de Mossoro, finan
Executar projeto de extensdo com ) . ] .
financiamento externo Projeto 01 ciado pelo BNB; parceria com a 100
' UFERSA, ASCCOM, EMPARN,
Prefeitura de Mossoro; participacagd
de 03 alunos orientados por 01
professor#cdo ndo planejada
Visitas técnicas e gerenciais:
Prefeituras (Apodi e Felipe Guerra
Associacao de Criadores de
Realizar visitas técnicas a empresas, Caprinos e Ovhos de Mossoro e
produtore e organizacdo das areas Visita 05 Regido(ASCCOM), Associagédo de | 200
profissionais. Fomento a Caprinoviocultura da
Regido OestéAsfoco), Sindicato
Rural de Apodi e a 05 prdutores
rurais.
Ofertar estagios para empresas, pfoq
tores, organizagoes e instituicoes qud  Acédo 01 Estagio para 06 alunos de Zootecn| 100
atuam nas diversas areas profissiong
Organizar o X Seminaida Caprinovi ) N .
nocultura da Chapada do Apodi. Projeto 01 Acdao prevista para dezembro/2010, O
Participar de foruns dos coordenadof B ( 02 Participacao no forum de Caico;-de 50
de extensao do IFRN. ncontro pende da PROEX.
Participar de outros féruns relangdos| Forum 01 Acao ainda ndo executada. 0




as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Participar da 12 Semana de Tecnolog

Minicurso sobre andlise de plancto
e dia de campo sobre o policultivo

Aquicolas do CTA/RN. Evento 01 camardo, tilapia, ostre camarao; 13 100
alunos e 01 servidor.
Realizacdo de palestras; participar:
Realizar a Semana do Transito do comg paIestraﬂtgs servidores da
CampusApodi Evento 01 Policia Rodoviaria Federal, do 100
pUsApodi. CampusApodi e dos Alcodlicos
Andnimos de Apod..
Realizar o0 1° Férum de oportunidade;
O estagio como uma ferramenta par§g Forum 01 Ainda néo foi executado. 0
emprego.
Esclarecer aos alunos e professores . ~ e
o Lo Pt Reuniéo 02 Ainda néo foi executado. 0
diretrizes da pratica profissional.
5 DIMENSAO PESQUISA
Acdes Programadas Resultados Alcangados
Descricao Unidade | Quant. | Detalhamento %
Publicar Edital para bolsistas do
Programa de Formacéao de Recursos 32 alunoscontemplados com bolsag
Humanos (PFRH/Petrobras/IFRN) Edital 01 atuando na pesquisa com professo| 100
Curso Técnico Subsequente em do Campus
Biocombustiveis.
Publicar Edital para bolsistas do
Programa de Formagdo de Recursos 32 alunos selecionadosguardando
Humanos (PFRH/Petrobras/IFRN) Edital 01 L - & 100
f 0 inicio das atividades.
Curso Técnico Integrado em
Biocombustiveis.
Aprovacao das planilhas (bolsas,
taxas de bancada);
Participar de reunides dos Gestores { x Discussé&o sobre as normas gerais
PFRH/Petrobras/IFRN. Reuniao 06 Programa; 83,3
Preparacéo do Edital para bolsistas
dos cursogecnicos integrados;
Divulgar/incentivar a participagéo de .
estudantes no Edital interno de fome| Edital 01 ggn;:;?:]et; sdzxsresentados e 04 alur 100
a pesquisa da PROPI. P '
Divulgar/incentivar a participagéo de Edital 01 03 projetos apresentados e 02 100

servidores no Edital inteo de fomento

pesquisadores contemplados.




a pesquisa da PROPI.

Implantar bases de pesquisas do

Cadastramento do Nucleo de
Pesquisa em Energia Renovavel e

. Atividade 02 BiocombustiveiNUPERBIO) e do | 100
Campusvinculadas ao CNPq. , . ~
Nucleo de Pesquisa e Producéo
Animal (NUPPA), junto ao CNPq.
Participar de Curso sobre Implantac§ . .
. g ~ P . .c; Curso de alto nivel organizado pelg
de Ndcleos de Inovacéo Tecnolégical Evento 01 PROP| 100
(NITs) nos diverso€ampido IFRN. '
Servidores atendidos com paggEas
Particpar de servidores em eventos aéreas, diarias e pagamento de
cientificos para apresentacao de servidor 08 inscrigdes, sempre que a organiza | 36
trabalhos. ¢éo do evento se encontrava apta
para contratar com o IFRN.
Publicagédo de livro. Atividade 01 Em andamento. 0
6 DIMENSAO GESTAO DE PESSOAS
Acdes Programadas Resultados Alcangados
Descricao Unidade | Quant. | Detalhamento %
Remunerar servidores ativos. Servidor 65 Agdo realiz_ada pela QIG.PE; A~ 100
CGPE realiza alteractesrelusoes.
Pagamento efetuado mensalmente
pela CGPE somente aos servidore
gue pagam plano de saude sem vil
Pagar auxiliesaude. Servidor 10 culo com o IFRN e o requerem meq 100
ante apresentacado de comprovante
de pagamento de boleto; os demai
sao feibs pela DIGPE.
Pagar auxilio pré&scolar. Servidor 12 Lancamento mensal no contracheq 100
Pagar auxiliealimentacéo. Servidor 65 Lancamento mensal no contracheq 100
Solicitagdes indeferidas pela
Pagar auxiligransporte. Servidor 0 Auditoria Interna doCampuse pela 0
PROJUR/ IFRN.
Os servidores participaram de trein
mentos relativos as suas respective
L . areas de atuacao no IFRN; muitos
Fomentar a participacao de servidore . .
) L , desses treimaentos surgiram no
treinamentos, cursos, seminarios e Servidor 14 . 100
decorrer do exercicio 2010 e formal
congressos. : o~
autorizados pela Direc&®@eral com
base no parecer das chefias imedig
tas.
Planejar, implantar e executar o Curg ~ .
S _ o Em fase de execucgdo com previsac
de Iniciagdo ao Servico Publico Fedel Curso 01 90

para o pessoal técni@ministrativo

de término em novembro/2010.




do Campus

Planejar curso de capacitacao para

servidores técnicadministrativos que| Curso 01 Em fase de planejamento. 50
ingressarem em 2010/2011.
Planejar Programa de Lazer e Em fase de discussao para implant
Qualidack de Vida dos servidores. Programa 01 ¢do em 2011. 100
7 DIMENSAO ADMINISTRACAO
7.1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Acdes Programadas Resultados Alcancados
Descricao Unidade | Quant. | Detalhamento %
Realizar obas e instalacdes para Realocacéo de recurso devido a
melhoria da infreestrutura do Processo 01 prioridades do funcionamento d¢ O
Campus Campus
Adquirir equipamentos e material Processos empenhados (19),
a quip Processo 02 sendo xx por SRP; aguardio a 70
permanente. .
entrega de alguns equipamentoy
Realizar dispensas de licitagéo, -
N Atividad ~
empenhos, liquidacoes e o 03 Acdes em andamento. 50
pagamentos.
Atender diligéncias dos 6rgaos . : A
A g g atendi Atendimento de diligéncias
sistémicos, da AUDIN, TCU e -- . 100
mento solicitadas pela AUDIN/AP
CGU.
Elaborar relatorio anual de - - .
. Relatorio 01 Relatério parcial. 75
atividades
Desenvolver atividades de Atividad 03 Elaboragcéo de material para 75
comunicacao social e eventos. e eventos em andamento.
L . servidr 42 Campuse 04 convidados
Pagar diarias (civil) . 46 . P 75
atendido (ainda em andamento).
Pagar passagens e despesas con| servidor 14 12 servidores e 04 convidados 9
locomocgéo. atendido (ainda em andamento).
Adquirir materiais de expediente € Processos agudam emisséo de
g P Processd 04 J 60
consumao. notas de empenho.
Realizagéo de servigos de
manutencao da infrastrutura e Contrato 01 Em andamento. 100
bens moveis.
Locacgao de méao de obra para o
Contrato 01 Em andamento. 100

Departamento Fazendsscola.




Contratar servigo de vigihcia. Contrato 01 Em andamento. 100
ntratar servi manutenca Na ntempl n
Co . atar servico de . a Ut? céo Contrato 01 ao cp templado no 0
equipamentos de refrigeracao. planejamento 2010.
Contratar servico de manutencao N&o contemplado no
. ¢ . ¢ Contrato 01 . P 0
equipamentos de reprografia. plangamento 2010.
Contratar servico de manutencao
) ¢ . ¢ Contrato 01 Em andamento. 70
equipamentos de veiculos.
Contratar servico para fornecimen
. Q P Contrato 01 Em andamento. 100
de combustiveis.
Contratar servico para fornecimen
. . (;. P Contrab 01 Em andamento. 100
de energia elétrica.
Contratar servico para fornecimen
- cop Contrato 01 Em andamento. 0
de telefonia fixa.
Contratar servico para fornecimen
. (; P Contrato 01 Depende da PROAD. 0
de telefonia mével.
Contratar servico para fornecimen
. cop . Contrato 01 Em andamento. 100
de internet em alta vatidade.
Contratar servico para fornecimen
de para publicacdes oficiais Contrato 01 Aguardando emisséo de empen| 50
(Radiobras e Imprensa Nacional).
Contratar servico de
correspondéncias (Correibds Contrato 01 Em andamento. 100
malote).
Contratar servico de
correspondéncias (Correibds Contrato 01 Em andamento. 100
Sedex).
S . Atividad
Obrigacdes patronais. o 01 Em andamento. 0
Contratar servigco de motorista. Contrato 01 Em andamento. 100
Realizar servi¢cos de conservagio
limpeza da infreestrutura e bens | Contrato 01 Em andamento 100
moveis.
Fortalecer o sistema de segurancg Instalacdo de cameras adquiridg
J ¢ Servico 01 ¢ aunae 100

interna.

em 2009.

7.2 TECNOLOGIA DA INFORMACAO




Acdes Programadas

Resultados Alcancados

Descricdo Unidade | Quant. | Detalhamento %
Implantar novos médulos do SUAP Acéo 01 Execucao pela DGTI. 0
Aguardando posicionamento do
Implantar software de geréncia de DGTI para saber se 0 mesmo sera
b g Acéo 01 instalado local ou se o0 acesscasgo | O
suporte de TI
CampugCentral. Contemplado no
planejamento de 2011.
Participar de treinamento em gestéo Servidor 02 Participacdo em curso de redes e 50
Tl protocolo TCPIP.
Executar o projeto de cabeamento Projeto B Concluido e executado o prajaie 100
estruturado cabeamento.
Criar enlaces de fibras 6ticas em red; Instalada fibra ética para atender o
. Enlace - L 100
locais bloco de aulas e laboratorios.
_Part|C|pa[ do comité de seguranca da Servidor 03 Aguardando convocacao da DGTI| O
informacédo
Aprovar oPlano de Seguranca da Plano -- Aguardando convocagdo da DGTL| 0
Informacgéo
Estudar as necessidades de software .
nos ambientes administrativo e Estudo - E(I)alblorado para planejamento de 100
académico '
Instalados o pacote da Microsoft
Adquirir licencas educacionais (Office Licenga 71 Office nos computadores do 100
Campus
Adquirir licencas educacionais (Corel Licenca 03 Aguardando posicionamento da 0
draw) DGTI.
Adquirir licencas educacionais : Aguardando posicionamento da
(Autocad) Licenca 01 DGTI. 0
Encaminhado processo ao DEPAD
Adquirir computadores para ampliacé para prOV|d~enC|ar 51 os equipamer
oo tos que estéo para ser empenhaddg
do pargue ou substituicéo de PC 10 A dand lusio d I
equipamentos obsoletos guardando a conciusao do proces
S0 para recebimento dos cortgulo
res.
Foram instalados trés VolPs;
Adquirir equipamentos de telefonia IF . aguardando o novo processo para
) ~ . Unidade 05 C 60
para implantacéo de Piloto aquisicao, por parte da DGTI, para
ano de 2011
Adquirir equipamentos de telefonia IF ltem a ser adauirido no olaneiamer
para implantag@ide Piloto Unidade 01 2011 9 P ) 0
(GATEWAY)
7.3 PLANO DE METAS
Acdes Programadas Resultados Alcancados
Descrigcdo Unidade | Quant. | Detalhamento %
Adquirir equipamentos e materiais Processo 01 Elaborado paraglanejamento de 0
permanentes. 2011.
Adquiri teriais d Elaborad lanej tod
quirir materiais de consumo para ¢ Processo 01 aborado para planejamento de 0

laboratorios.

2011.




Realizar obras de adequagéo para n 50
L . Processo 01 Em execucéo.
Laboratério de Apicultura.

. ~ 48,1
Realizar obras de adequagéo para Processo o1 Em execucao 8
Laboratorio de Avicultura. cao.

Realizar obras de adequacéao para bl 124
de Laboratdrios de Biocombustiveis § Processo 01 Em execucéo. 2’
Nutricao.
Realizar obr a r

ca |za, .Ob as de fadequagao para Processo 01 Em execucéo. 9,65
laboratorio de Bovinocultura.

. ~ 26,0
Realizar obras de adequacgéao para ~

L. . Processo 01 Em execucao. 3
Laboratério de Caprinocultura.
. ~ 35,5
Realizar obras de adequacao para ~
L. . Processo 01 Em execucéo. 3
Laboratério de Ovinocultura.
Realizar obr a r -
callza ,O.b a§ Qe adequa(zao para Processo 01 Em fase de licitagao. 0
Laboratério Fabca de Ragéo.
Realizar obras de adequacgéao para
Laboratorio de Processamento de Processo 01 Em fase de licitag&o. 0
Frutas e Lacteos.
R.e alizar obras de adequagao no Processo 01 Em fase de licitagdo 0
Sistema de Drenagem.
Implantagéo do Sistema de Irrigacdo| Processo 01 0
Implantagéo do Sistema de L
P - (;~ L Processo 01 Em fase de licitacéo. 0
Eletrificagc&o e lluminagéo.
F\’_ea_lizar obr.as,de.adequagét_) para Em andamento:
piscina semiolimpica e baterias de Processo 01 90

banheiros.

Faltam bombas, filtros e portdes.




